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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
CENTRO DE ARTES, HUMANIDADES E LETRAS

NUCLEO DE GESTAO DE ATIVIDADES DE ENSINO/CAHL

EDITAL PROGRAMA DE MONITORIA N.° 02/2024

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA VOLUNTARIA E

REMUNERADA DO SEMESTRE 2024.2

O Nucleo de Gestao de Ensino do Centro de Artes, Humanidades e Letras da UFRB,
no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, de acordo com o disposto nas Resolugbes
CONAC n° 036/2010 e n°. 007/2011, expedidas pelo Presidente do Conselho Académico da
UFRB, que tratam da instituigdo do Programa de Monitoria da graduagdo da Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia, torna publico que estdo abertas de 19 a 26 de julho de 2024
as inscricdes online para selegcao de estudantes para o processo de Monitoria Voluntaria e
Remunerada, no semestre 2024.2, para os componentes curriculares indicados no Anexo | do

presente edital.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscrigbes sdo reservadas para os/as estudantes regularmente
matriculados no semestre de 2024.2, em cursos de graduagao ofertados pelo Centro de Artes,
Humanidades e Letras da Universidade Federal do Recdoncavo da Bahia.

1.2. Poderéao se candidatar apenas os/as estudantes que:

1.2.1 Estiverem regularmente matriculados/as no semestre 2024.2 e comprovarem
aprovacgao igual ou superior a 6,0 (seis) no componente curricular para o qual queiram se

candidatar,



1.2.2 Caso o/a discente ainda n&o tenha acesso a matricula ou nota final na disciplina
no periodo da inscricao sera possibilitada a comprovagao destes dados até aprovacgao final do
processo, sendo a aprovacgao final condicionada a comprovacao da matricula e aprovacao na
disciplina.

1.2.3 Declararem possuir disponibilidade para o cumprimento da carga horaria de
monitoria voluntaria (8h semanais) ou remunerada (12h semanais) de modo a n&o
comprometer suas atividades académicas.

1.3. Os componentes curriculares que dispdem de vagas para monitoria estao listados

no Anexo | deste Edital.

1.4 Para a Monitoria remunerada, o/a estudante ndao pode ter sido Monitor
Remunerado nos dois ultimos semestres consecutivamente.

1.5.No ato da inscricdo, os estudantes deverao preencher a ficha de inscrigdo e
inserir copia de CPF e RG no formulario, disponivel no link:
https://forms.gle/MLQSFdFAXLmf5S1e9.

1.6. Os assuntos e bibliografia que serdo abordados na selegao da monitoria, em cada

componente, estao listados no Anexo Il deste Edital.
1.7. A homologagao das inscricdes sera divulgada no site do CAHL até o dia 31 de

julho de 2024, conforme disposto no cronograma (Anexo lll).

2. DA MONITORIA

2.1. Serao disponibilizadas 20 (vinte) vagas de monitoria, entre remuneradas e
voluntarias. As bolsas podem ser distribuidas ao longo do processo seletivo, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria da Universidade e seguindo os critérios estabelecidos pela
Comisséo de Monitoria do CAHL.

2.2. O valor mensal da bolsa sera de R$700,00 (setecentos reais) e serdo pagas

em 4 (quatro) parcelas.
2.3. A monitoria voluntaria possui carga horaria de 8 horas semanais.
2.4. A carga horaria da monitoria remunerada é de 12 horas semanais.

2.5. Em atengao a Resolugao 007/2011 do CONAC, caso sejam ofertadas bolsas
monitoria, ndo sera permitido acumular esta com qualquer modalidade de bolsas interna e/ou

externa, excetuando-se aquelas caracterizadas como auxilio para a Permanéncia Qualificada.


https://forms.gle/MLQ5FdFAxLmf5S1e9

2.6. Os/As discentes selecionados/as para as vagas dos componentes indicados
no Anexo | devem realizar atividades presenciais de monitoria definidas com o/a professor/a
orientador/a de acordo com o disposto na Resolugdao CONAC n° 036/2010.

2.7. Conforme a Resolugdgo CONAC 036/2010 (Art. 12 §1) o monitor sera
desligado do Programa se apresentar 25% de falta. Ou seja, o/a monitor/a deve cumprir no
minimo 75% da carga horaria total exigida para a Monitoria Remunerada no semestre letivo

para o discente e o docente fazerem jus ao certificado.

3. DA SELEGCAO

3.1 A selecgao, objeto deste Edital, realizar-se-a em duas etapas:
I.  Prova de conhecimentos basicos, referente ao componente curricular pleiteado
(oral ou escrita).

II.  Entrevista.
3.2 Dasetapaslell:

a) A aplicacéo da prova e a entrevista serao feitas de forma online ou presencial,

a ser definida pelo/a docente.

b) Periodo de selegao: prova de conhecimentos basicos e entrevista: entre os
dias 05 a 12 de agosto de 2024 (o dia e horario para a avaliagdo de cada candidato serdo
definidos e divulgados juntos com a homologacéo).

c) Os valores alcangados pelo candidato nas provas de entrevista (ENT) e de
conhecimentos basicos (PCB) deverdo ser convertidos em nota com variagdo de 0,0 a 10,0
pontos, em cada uma delas.

d) Os/As discentes que ja participaram do Programa de Monitoria da UFRB na

categoria ndo remunerada terdao pontuagao extra de 0,5 ponto.

4. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO

4.1. O Comité de Avaliacdo atribuira a cada candidato/a uma nota final
classificatéria (NF), de acordo com a média aritmética da nota obtida na entrevista e na prova
de conhecimentos, ambas com o mesmo peso.

4.2. Os/As candidatos/a serao classificados na ordem decrescente da NF.

4.3. Serao desclassificados os/as candidatos/a que obtiverem NF abaixo de 6,0

(seis).



4.4. No calculo da NF, o resultado sera apresentado até a segunda casa decimal,

arredondando-a para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

4.5. Em caso de empate em um mesmo componente curricular, sera utilizado
como critério de desempate o periodo letivo do candidato, ou seja, aquele/a que estiver em
periodo mais avancgado tera preferéncia. Permanecendo o empate, serdo utilizados, pela
ordem, outros dois critérios: maior nota obtida na prova de conhecimentos basicos e a idade
dos candidatos, privilegiando-se o mais velho.

4.6. O resultado deste processo seletivo sera divulgado no site do CAHL
(http://www.ufrb.edu.br/cahl) até o dia 19/08/2024 e resultado final (apds periodo de recurso)
até dia 23/08/2024.

4.7. OJA discente selecionado(a) para a monitoria sera desclassificado caso nao

entregue, até o dia 28/08/2024, os documentos exigidos e sera substituido por aproveitamento
de outro aluno classificado.

4.8. As atividades de monitoria iniciardo no dia 02/09/2024.

5. DA DISPONIBILIZACAO DAS BOLSAS

5.1 A aprovacgao no processo seletivo ndo assegura ao candidato/a o direito a bolsa,
ficando a concretizacao deste ato condicionada a disponibilidade dos recursos oferecidos pelos
orgaos financiadores da UFRB, além da observéancia das normas legais pertinentes, da
disponibilizacdo de bolsa para o componente para o qual foi selecionado/a, da ordem de
classificagao.

5.2  As bolsas recebidas pelo Centro seréo distribuidas pelo Comité de Monitoria de
forma igualitaria entre os colegiados participantes do pleito.

5.3 Em caso de diferenga entre nUmero de bolsas e colegiados participantes do
edital (maior ou menor quantidade de bolsas em relagédo ao numero de colegiados do edital) a
decisao sobre a distribuicdo das bolsas ficara a critério da Comissao de Monitoria.

54 A Comissao de Monitoria considera, para essa tomada de decisao, os objetivos
e finalidades do Programa de Monitoria da UFRB, dentre os quais a formacgao para a docéncia,
priorizando os componentes curriculares com maior indice de reprovagao, considerando o
ultimo semestre de oferta do componente, além da relagdo monitor/numero de vagas na
disciplina, conforme as Resolugbes 036/2010, n°® 07/2011 e n® 51/2013.


http://www.ufrb.edu.br/cahl

54. A(s) bolsa(s) de monitoria disponibilizadas(s) para o0s cursos seréao
distribuidas entre os componentes de acordo com a ordem de prioridade indicada pelos
colegiados.

5.5. Serado oferecidas 13 (treze) bolsas de monitoria, dando preferéncia aos
componentes indicados como prioritarios pelos colegiados, dentre os componentes curriculares

participantes.
6. DOS RECURSOS

6.1 O/A candidato/a podera interpor recurso, devidamente fundamentado,
indicando com precisdo o0s pontos a serem examinados, mediante envio de e-mail

monitoriacahl@cahl.ufrb.edu.br, nos dias 20 e 21 de agosto de 2024..

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. Ainscricao do/a candidato/a no processo seletivo implica o conhecimento e a
aceitacao tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital, assim como da Resolugao
CONAC 036/2010, 007/2011 e n° 51/2013, dos quais o candidato n&o podera alegar
desconhecimento.

7.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo Comité de Monitoria.

Cachoeira, 19 de julho de 2024.


mailto:monitoriacahl@cahl.ufrb.edu.br

ANEXO |

COMPONENTES CURRICULARES QUE DISPOEM DE VAGAS PARA MONITORIA
(Em ordem de prioridade estabelecida pelos cursos)

COLEGIADO | CODIGO COMPONENTE DOCENTE VAGAS
Bacharelgdo emMl GcAH 101 Historia da _Arte no Emi Koide 1
Artes Visuais Brasil
Bacharelado em Oficina de Produgao |Ana Luisa De Castro
Publicidade e | GCAH 989 C ¢ : 1
Audiovisual | Coimbra
Propaganda
Ciéncias Sociais] GCAH 402 Antropologia ll Suzana Moura Maia 1
Cinemae . Ana Rosa Marques
Audiovisual GCAH 243 | Montagem e Edicao | Araujo Teixeira 1
Laboratério de Ensino
Histéria GCAH 886 de H'St.on.a Fabricio Lyrio Santos 1
Afro-Brasileira e
Indigena
Historia GCAH 335 Historia go.BrasH C.amllril Fernanda 1
Colénia Guimaraes Santiago
Comunicacéao . . . .
Social - GCAH 032 O_flcma_ de Leila Marla. Nogue_lra o
. Telejornalismo Il De Almeida Kalil
Jornalismo
Comunicagao _
Social - GCAH 305 Of.lcma .de Alene Da Silva Lins 1
. Fotojornalismo
Jornalismo
. . Sarah De Barros
Museologia GCAH 104 Antropologia | Viana Hissa 1
Informacgao e Henrv Luvd
Museologia | GCAH 188 Documentagao y uyey 1
o Abraham Fernandes
Museolégica
Museologia GCAH 517 Analise de quegoes Fabiana Comerlato 1
Arqueoldgicas
Seminario Tematico: O Silvia Cristina
Servigo Social | GCAH 432 | Profissional de Servigo 1
. Arantes De Souza
Social
Servigo Social | GCAH 445 Etica Profissional Andrea A“(.:e 1
Rodrigues Silva
Fundamentos Histoéricos Debora Rodriques
Servigo Social | GCAH 443 Je Teérico-Metodolégicos 9 1

do Servigo Social lll

Santos




Servigo Social GCAH 453 Politica Social Il Jucileide Ferreira Do
Nascimento
Servico Social | GCAH 486 Cidadania e Legislagao [|Heleni Duarte Dantas
Social De Avila
Servico Social | GCAH 440 Processo de Trabalho e | Albany Mendonga

Servico Social

Silva




ANEXO I

ASSUNTOS E BIBLIOGRAFIAS ABORDADAS NA SELECAO
(indicacao das/dos docentes responsaveis pelos componentes)

CODIGO

COMPONENTE

DOCENTE

ASSUNTO/BIBLIOGRAFIA

GCAH 453

Politica Social Il

Jucileide
Ferreira do
Nascimento

BEHRING, Elaine e BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social:
fundamentos e histéria. Sdo Paulo: Cortez, 2006. Servigo
social: direitos sociais e competéncias profissionais
(Publicagdo: Conselho Federal de Servigo Social CFESS,
Associagcao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo
Social Abepss). Brasilia: CFESS/Abepss, 2009.

CISLAGHI, Juliana Fiuza; BRANDT Daniele Batista.
Desmonte e financeirizagado da seguridade social em tempos|
de pandemia*IN: MAURIEL, A. P. O.; KILDUFF, F.; SILVA, M.
M. da; LIMA, R. S. (Orgs..). Crise, ultra neoliberalismo e
desestruturacdo de direitos. Uberlandia: Navegando
Publicagdes, 2020.

XIMENES, Alexandra da Silva... [et al.]. Ultra Neoliberalismo,
pos-graduagao em servico social no Brasil [recurso
eletrdnico] /— Campina Grande: EDUEPB, 2023.

Politica Social no Brasil com énfase em seguridade social
(saude, previdéncia e assisténcia social)

GCAH 443

Fundamentos
Histdricos e
Tedricos-Metodolo
gicos do Servico

Debora
Rodrigues
Santos

O projeto ético-politico do Servico Social e os desafios
contemporaneos. Referéncia bibliografica: TEIXEIRA,
Joaquina Barata; BRAZ, Marcelo.

O projeto ético-politico do Servigo Social. In: CFESS. Servigo
Social: direitos sociais e competéncias profissionais.

Social 3 (Disponivel na Internet).
Seminario - -
Tematico: O Silvia Cristina
ematico: O contetdo que o candidato cursou no componente]
GCAH 432 Profissional de Argntes de "Seminario Tematico: o profissional de Servigo Social"
ouza
Servigo Social
Andrea Alice Fundamentos ontolégicos da Etica em Servico Social,
GCAH 445]| Etica Profissional | Rodrigues codigos de ética do Servico Social (1947, 1965. 1975, 1986 e
Silva 1993) e desafios éticos atuais.
Heleni Duarte CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil. O longo
GCAH 486 Cidadania e Dantas de Caminho. 3? ed. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2002.
Leaqislacao Social P Constituicdo Federal de 1988 - legislagdes sociais - SUS;
gisiac
Avila SUAS; ECA; IDOSO e art. 5°
Processo de Albany Centralidade do debate trabalho, desafios e perspectivas do
. Servigo Social, atuacdo do servico social no mundo do
GCAH 440 Trabalgo e. Srerwg:o Meg?onga trabalho, as diretrizes e as demandas postas para profissdo.
ocCla lva

Os diversos campos de atuagao profissional.




1. Assunto: Procedimentos curatoriais em Arqueologia.

2. Bibliografia: FERNANDES, L. A; COSTA, C. A. S.
<b>Procedimentos Iniciais de Documentagdao em Coletas
Arqueoldégicas no Laboratério de Documentagdo e

Andlise de Fabiana Al logi UFRB</b>. Revista Habit Revista d

~ rqueologia — . Revista Habitus - Revista do

GCAH 517 COIeg,oe_s Comerlato Instituto Goiano de Pré-Histéria e Antropologia, Goiania,
Arqueologicas Brasil, v. 16, n. 2, p. 345-360, 2019. DOI:
10.18224/hab.v16i2.5992. Disponivel em:

https://seer.pucgoias.edu.br/index.php/habitus/article/view/59
92. Acesso em: 9 jul. 2024.

Informacgéo e Henry Luydy 1. Procedimentos basicos da documentagéo museoldgica.

GCAH 188| Documentacao Abraham 2. Bibliografia: CAMARGO-MORO, Fernanda de. Museu,
Museoldgica Fernandes aquisicéo e documentagéo. 1986.
1. Fundamentos da antropologia
1.1. Os quatro campos da antropologia

1.2. Breve linha do tempo do pensamento antropoldgico
1.3. O evolucionismo oitocentista europeu
2. Questdes antropoldgicas e conceitos instrumentais

2.1. Objetos e métodos de estudo da antropologia
2.2. Eurocentrismo, relativismo cultural e particularismo
Sarah de histérico

. . 2.3. Aculturagao, hibridismo, sincretismo e etnogénese

GCAH 1041 Antropologia | Barrols Viana 2.4.  Cultura, identidade e etnicidade

Hissa 2.5.  Globalizagao, cultura e modernidade

e LAPLANTINE, F. Aprender antropologia. Sao Paulo:
Brasiliense, 1991.

e DA MATTA, R. Relativizando: uma introducdo a antropologia
social. Petropolis: Vozes, 1987.

e CASTRO, Celso (org.). Textos basicos de Antropologia: cem
anos de tradicdo: Boas, Malinowski, Lévi-Strauss e outros.
Rio de Janeiro: Zahar, 2016.

Laboratorio de

. A . . 1. Questdo: Quais os principais obstaculos existentes para a
Ensino de Historia | Fabricio Lyrio princip P

GCAH 886 implementacao das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008? Quais

Afro-Br’asHelra € Santos alternativas podem ser elencadas para supera-los?
Indigena
e Assuntos:
1. Ocupacgao e administragdo da América portuguesa;
2. O recdoncavo da Bahia no periodo colonial: economia,
sociedade e trabalho;
3. Debates historiograficos sobre o periodo colonial: o Antigo
Sistema Colonial e o Antigo Regime nos Tropicos.
Camila
g . Bibliografia:
Fernanda ®
GCAH 335 Hlstogalgo_ Brasil iy : 1 Assunto 1-
olonia um?raes a. COSENTINO, Francisco Carlos. Construindo o Estado doj
Santiago Brasil: instituicdes, poderes locais e poderes centrais. In:

FRAGOSO, Jodo; GOUVEA, Maria de Fatima. O Brasil|
Colonial — 1443-1580. Rio de Janeiro: Editora Civilizagao
Brasileira, 2022.

b. Regimento que levou Tomé de Souza a governador do
Brasil, Almerim, 17/12/1548. Lisboa, AHU, cédice 112, fls.
1-9.




2. Assunto 2:

a. SCHWARTZ, Stuart B. Trabalhadores no canavial,
trabalhadores no engenho. In:
Segredos Internos. Sao Paulo: Cia das letras, 1988.

b. BARICKMAN, B.J. Introducao. In: . Umj
contraponto baiano: agucar, fumo, mandioca e escravidao
no Recdncavo. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira,
2003.

c. BARICKMAN, B.J. Conclusdes. In: . Um|
contraponto baiano: agucar, fumo, mandioca e escravidao
no Recbdncavo. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira,
2003.

3. Assunto 3:

a. SALLES, Wesley Dartagnan. A quebra do paradigmal
“Sentido da Colonizagdo”™. notas sobre o debate
historiografico do Brasil Colonial, Antigo Sistema Colonial
e Antigo Regime nos Troépicos, Almanack, Guarulhos, n.

15, p. 245-293.
1. Dominio sobre iluminagdo, abertura, tempo do obturador,
GCAH 305 Oficina de Alene da ISO. Seguranga do equipamento, manuseio.
Fotojornalismo Silva Lins 2. Bibliografia:TRIGO, Thales. Equipamento fotografico. Teoria]
e pratica. Sao Paulo:Senac, 2003.
1. Etapas de criagdo de um produto audiovisual noticioso; a|
diversidade de formatos no contexto da convergéncia digital;
Leila Maria aspectos éticos envolvidos na produgdo profissional dej
Oficina de . narrativas jornalisticas audiovisuais.
GCAH 032 Telejornalismo I Noglfe'ra de. 2. Bibliografia: NICHOLS, Bill. Introdu¢do ao documentério. Séo
Almeida Kalil Paulo: Papirus, 2005./ LINS, Consuelo. O documentario dej
Eduardo Coutinho. Televisdo, cinema e video. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2004.
Ana Rosa
Marques
GCAH 243 Mont_aqem e q,, 1. Conhecimento de Adobe Premiere
Edicao | Araujo
Teixeira
1. Arte indigena, arte afro-brasileira, modernismos no Brasil.
2. Bibliografia: Lagrou, E. Arte indigena no Brasil: agéncia,
GCAH 101 Histdria da Arte no Emi Koide alteridade e relagdo. Belo Horizonte: C/Arte, 2009; Conduru,
Brasil R. Arte afro-brasileira. Belo Horizonte: C/Arte, 2007;
Barcinski, F. (org.). Sobre arte brasileira: da pré-historia aos
anos 1960. Sao Paulo: SESC, 2015
1. Os formatos publicitarios no radio; a linguagem radiofénica; o
texto radiofénico: entre a escrita e a voz; gravagao e edic¢ao|
de produgbes de audio.
Oficina de Ana Luisa de 2. Referéncias Bibliograficas sugeridas:
GCAH 989 Producso Castro a. CESAR, Cyro. Como falar no radio: pratica de locucéo

i AM/FM. 11. ed. Sao Paulo: Summus, 2009.

Audiovisual | Coimbra b. FERRARETTO, Luiz Artur. Radio: o veiculo, a histéria e al
técnica. 3. ed. Porto Alegre: Doravante, 2007.

c. PANKE, Luciana. Criagédo publicitaria em radio. Curitiba:
Intersaberes, 2018.







ANEXO Il

CRONOGRAMA

EDITAL DE MONITORIA N° 02/2024

ATIVIDADE DATA
[Divulgacéo do edital 02/2024 19/07
[Inscricéo via formulario Google 19 a 26/07
Divulgacao da lista de H I a
ivu gagao’ . a lista de .omo 0gagao e com Até 31/07
data e horario das entrevistas e provas
[Envio da lista de inscritos para docentes ate 02/08
Perl_odo de selecdo — prova e entrevistq 05 a 12/08
realizada pelo docente
IEnvio, pelos docentes, do resultado das
. ~ . 14/08
avaliagdes a Gestao de Ensino
IDivulgacéao do resultado 19/08
|Periodo para recurso 20 e 21/08
[Divulgacéo do resultado final 23/08
lecionad t d t
Os se gctlona os entregam os documentos| 16 28/08
necessarios
Envio do resultado final e dos documentos 30/08
dos monitores para a PROGRAD
Inicio das atividades de monitoria 02/09




