Sintese das Propostas de Gestao do Coletivo
O CAHL QUE QUEREMOS

Candidato a Diretor do CAHL: PROF. JORGE CARDOSO FILHO(Doutor em Comunicagéo
pela UFMG/Goethe-Universitdt Frankfurt amMain; Professor e Coordenador do Colegiado de
Comunicagdo Social — CAHL e do Programa de POs-Graduag¢do em Comunica¢Go e Cultura
Contempordneas — UFBA).

Candidato a Vice-diretor do CAHL:PROF. GABRIEL DA COSTA AVILA(Doutor em
Historia pela UFMG; Professor e Coordenador do Colegiado de Historia — CAHL).

Nossos principios coletivos

O ColetivoO CAHL que Queremos é o resultado de debates realizados por docentes, discentes e

servidores técnico-administrativos, ao longo de cinco semindrios, entre agosto e setembro de
2015, com o objetivo de constituir um diagndstico e, ao mesmo tempo, elencar prioridades para o
Centro de Artes, Humanidades e Letras da UFRB. Nossas atividades sao realizadas de modo aberto,
no espago publico, respeitando a diversidade académica, politica e ideoldgica de todxs.
Defendemos o debate de ideias e apostamos na construgdo de um processo politico democratico
e autonomo.Como consequéncia dos debates, formulamos este projeto de intervencao politico-
académico-cultural que serve de base para uma proposta de acdo coletiva para o CAHL nos
proximos anos, capaz de fortalecer a democracia participativa, como principio de valorizacdao do
espaco publico. O CAHL que Queremos expressa o desejo de uma UFRB pautada por valores
democraticos, em torno da defesa de uma universidade publica, gratuita, laica, de qualidade,
emancipatoria, plural e com fortes referéncias na regido onde esta instalada — o Recéncavo da
Bahia.

Sem debates e didlogosabertos e democraticos, a universidade torna-se apenas prédio e
burocracia. A vida da nossa universidade serd tdo mais plena quanto pudermos fazé-la
democratica, na qual as decisdes sejam fruto de construgdes coletivas, com conflitos e consensos
explicitos, e ndo apenas restritos e parciais. Assim, a afirmacdo deste projeto é a assung¢do de um
compromisso com o didlogo franco e aberto, para que os rumos do nosso Centro e da nossa
Universidade sejam sempre o reflexo da construcao democratica.

O Coletivo O Cahl que Queremos, mais que um projeto definido e acabado, € um marco de posicao
politica e compromisso com o ensino publico de qualidade, a partir de uma gestdo democratica,
transparente e participativa. Esta escolha implica o estabelecimento de prioridades que tém os

seres humanos envolvidos no processo coletivo educador, docentes, discentes e servidores



técnicos, como protagonistas do funcionamento dos eixos do ensino, pesquisa e extensdao na

UFRB, portanto em didalogo com especificidades do Reconcavo da Bahia.

Eixos de Atuacao

A partir de conversas iniciais, decidiu-se por construir um conjunto sete (07) de debates publicos,

intitulados 10 anos de UFRB e O CAHL que Queremos,que tiveram como temas:

1) Histérico e Identidade do CAHL;

2) Planejamento, Gestdo e Controle Social;

3) Democratizacdo, Permanéncia e Participacdo;

4) O CAHL no Recbncavo;

5) Orcamento e Fluxo Financeiro;

6) Cultura Juvenil e Etnicidades no Reconcavo;

7) Género, Diversidade Sexual e Protagonismo Politico.

Essas acOes contaram com dezenas de participantes que puderam expor seus pontos de vista e
suas experiéncias, fomentando a troca de informacdes, impressdes e conhecimento sobre a
realidade em que se encontra o CAHL e a UFRB.

No dia 15 de setembro de 2015, foi lancado o Manifesto do Coletivo O CAHL que
Queremos,assinado inicialmente por 63 professores, estudantes, técnicos, egressos e liderancas
comunitarias que participaram dos debates. A partir dos didlogos estabelecidos, foi possivel
identificar dois eixos centrais queestabelecem as prioridades de acdao do Coletivo O CAHL que

Queremos:

EIXO 1 - democratizacdo, participacao e transparéncia dos processos decisorios: defendemos a
implementacdo de uma cultura da discussdo publica das questdes relacionadas ao CAHL,
refletindo numa democratizacdo na conducdo do espaco publico, com transparéncia decisoria e
respeito a diversidade académica e sociocultural que nos caracteriza.

EIXO 2 -dinamizagdo da gestdo, com incentivo a efervescéncia académica, cultural e artistica do
CAHL: considerando a missdo da UFRB na regido, de fomento a emancipagdo e ao
desenvolvimento social, é central para nds um maior protagonismo da gestdo do Centro na
construcdo politicas de integracdo da nossa comunidade universitaria com as culturas e praticas

da regido do Recbncavo.

Principais A¢oes



EIXO 1 - democratizacao, participagao e transparéncia dos processos decisdrios:

1.

2.

Cultura da discussdo publica das questdes

Democracia na conducao do espaco publico

. Transparéncia financeira e de aplicacdo dos recursos
. Valorizagao da diversidade académica

. Universidade popular nas decisdes

. Forum de relagdo com a comunidade

. Acessibilidade

. Sustentabilidade

. Valorizagao da universidade publica, gratuita e de qualidade

Eixo 2 - Dinamizag¢do da gestao e efervescéncia académica, cultural e artistica

1.

2.

8.

9.

Planejamento participativo e democratico

Forum tripartite permanente

. Modernizagao da infraestrutura do Centro

. Luta pela implementacdo do Restaurante Universitario do CAHL
. Gestdo integrada de ensino, pesquisa e extensao

. Politica de permanéncia de estudantes, professores e técnicos

. Debates sobre as politicas de drogas vigentes

Debates sobre questdes referentes aos movimentos étnicos, de género e de liberdade sexual

Construcao coletiva de interdisciplinaridade e de espacos para didlogo com aspectos do

cotidiano

10. Proposigao de politicas integradas de incentivo a pesquisa, extensao e ensino

11. Relagdo de proximidade com os saberes tradicionais das comunidades

12. Dinamizac¢do do uso dos espacos do CAHL como equipamentos culturais (auditorio e

bibliotecas, sobretudo)

13. Fortalecimento da integragao com o Ensino Médio, na regido do Recdncavo



