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APRESENTACAO

O presente Relatério apresenta as atividades d@ds8storial do Centro de Ciéncia e Tecnologia
em Energia e Sustentabilidade (CETENS) desenvawagalongo do exercicio de 2016 e objetiva
propiciar a comunidade académica, aos o0rgaos deotme a sociedade em geral uma visao das
acoes empreendidas neste Centro de Ensino da bidage Federal do Reconcavo da Bahia
(UFRB).

A organizacdo deste Relatério segue a estrutuentada pela Pro-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN) e estd composta por oito se¢des quentrai@s seguintes itens: 1. Identificacdo e
atributos da unidade; 2. Macro processos finatistido CETENS; 3. Estrutura de servidores e
profissionais terceirizados em atuacdo no CETEN®]Jahejamento estratégico do exercicio 2016
e aclOes desenvolvidas; 5. Resultados gerados; fieulDades vivenciadas pelo CETENS na
implementacdo do planejamento estratégico; 7. ssafPlanejamento para o proximo exercicio e
8. Consideracdes Finais.

|. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE

1.1. Identificacdo da Unidade

O CETENS é um Centro de Ensino da UFRB criado efi8 2lljos dados identificadores, bem
como as normas relacionadas a sua constituicaguéaneentacdo de sua gestdo estdo apresentados

no Quadro 1 a sequir.

QUADRO 1 — IDENTIFICACAO DO CETENS

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo CompletaCentro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Statididade

Denominacdo Abreviada CETENS

Telefones/Fax de contato | (075)3622-9351 [ (075)3625-2828 |

Endereco Eletronica direcao@cetens.ufrb.edu.br

P&gina nalnternet: https://www.ufrb.edu.br/cetens

Endereco Postal Avenida Centenario, 697, Bairro SIM, 44085-13@ir& de Santana, Bahia

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo da Unidade Jurisdicionada:

Resolucdo CONSUNI 01/2013 - Dispde sobre a apravagicriagdo do Campus de Feira de Santapa da
Universidade Federal do Recbncavo da Bahia e ddr&€eate Ciéncia e Tecnologia em Energia e

Sustentabilidade. Disponivel em:
https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforasbnoforms/uploads/documento/resolucao-01-13-

consuni.pdf

Ata de reunido ordinaria do CONSUNI, realizada ehd® marco de 2013, na qual foi criado o CETENS —
disponivel enhttps://www.ufrb.edu.br/consuni/atas-consuni/cate@2013

Estatuto da UFRB - disponivel drttp://www.ufrb.edu.br/portal/estatuto

Regimento Geral da UFRB — disponivel etip://www.ufrb.edu.br/portal/regimento

Outras normas infralegais relacionadas a gestao steutura da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo CONAC N° 016/2013 - Dispbe sobre a agéavao Projeto Politico Pedagogico do Curso de
Licenciatura em Educacdo do Campo com Habilitagde£iéncias da Natureza e Mateméatica no Centfo de
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Ciéncia e Tecnologia em Energia e SustentabiliddadJniversidade Federal do Recbncavo da B
Disponivel em:

https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronofofofsbnoforms/uploads/documento/resolucao-16-13

conacl.pdf

ahia.

Resolucdo CONAC N° 026/2013 modificada pela ReSoll@ONAC 022/2016 - Dispde sobre a aprovacao

do Projeto Politico Pedagogico do Curso de Bachdeelnterdisciplinar em Energia e Sustentabilidaol

e

Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Swuididade da Universidade Federal do Recbncavo da

Bahia. Disponivel em

https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforambnoforms/uploads/documento/20161014110440

Resoluo_022_2016.PDF

Resolucdo CONAC N° 017/2016 - Dispde sobre a agéwalo Regulamento de Estagio do Curso de

Graduacéo em Licenciatura em Educacdo do Campdiabititacdo em Ciéncias da Natureza e Matem
da Universidade Federal do Reco6ncavo da Bahia. obigepl em]

atica

https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforambnoforms/uploads/documento/20161005154443

017 2016 conac.PDF

Resolucdo CONAC N° 016/2016 - Dispbe sobre a apgdwado Regulamento de Atividades
Complementares do Curso de Graduacdo em Licergiatur Educacdo do Campo com habilitacdg em

Ciéncias da Natureza e Matemética da Universidasterial do Recdncavo da Bahia. Disponivel

em:

https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforambnoforms/uploads/documento/20161005154351

016 2016 conac.PDF

Resolugdo CONAC N° 015/2016 - Dispde sobre a agéwvao Regulamento do Trabalho de Conclusgo do
Curso de Graduacdo em Licenciatura em Educacdcadp@ com habilitagdo em Ciéncias da Naturegza e

Matematica da  Universidade Federal do Recbncavo dahia. Disponivel en:
https://ufrb.edu.br/soc/components/com chronoforambnoforms/uploads/documento/20161005154254

015 2016 conac.PDF

Resolucdo CONAC N° 014/2016 - Dispde sobre a agéwvao Regulamento do Trabalho de Conclusgo do
Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Enerdiagtentabilidade da Universidade Federal do Regdnca

da Bahia. Disponivel em:

https://ufrb.edu.br/soc/components/com chronofor‘nhsﬁnoforms/uploads/documento/201610051541_Lé_

014 2016 conac.PDF

Resolucdo CONAC N° 013/2016 - Regulamenta as Adiléd Complementares do Curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade davérsidade Federal do Reconcavo da Bahia. Dispbniv

em:

https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforambnoforms/uploads/documento/20161005153917

013 2016 conac.PDF

Resolucdo CONAC N° 005/2016 - Dispde sobre a agéwvalo Projeto Politico Pedagdégico do Curs
Licenciatura em Pedagogia com Enfase em Educac¢i@admpo - Noturno da Universidade Federa
Recbdncavo da Bahia. Disponivel €
https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforfaisbnoforms/uploads/documento/Resoluo005_20
PDF

Manuais e Publicacfes Relacionadas as Atividades taidade Jurisdicionada

1. Orientac6es Normativas para utilizacdo dos Latiddos do CETENS, aprovado em reunido ordinari
Conselho Diretor de 11 de agosto de 2016.

2. Orientacbes Normativas para solicitacdo e atiim de veiculos oficiais do CETENS, aprovado
reunido ordinaria do Conselho Diretor de 11 de tagds 2016.

D de
do
m:
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a do

em




1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Uthade

De acordo com a Resolugcdo CONSUNI 01/2013 o CETENE&riado como Centro de Ensino da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, teaohmenisséo

a formacdo de profissionais em ciéncia e tecnolagi@m ciéncias sociais
aplicadas voltados para produgédo, planejamento,dugém, transporte,

armazenamento, consumo e desenvolvimento de fomesaveis e de solugbes
tecnoldgicas de assuntos ligados a energia, geridp indutor] na construcédo de
novas propostas para as relagbes humanas com oaméignte visando um

desenvolvimento sustentavel. (UFRB, 2013, p. 16).

Conforme prevé o Art. 37 do Estatuto da UFRB e t 89 do Regimento desta Instituicdo, os
Centros de Ensino constituem-se como a base ddwatda Universidade para todos os efeitos de
organizacdo administrativa e didatico-cientifica, qual sdo lotados os servidores docentes e
técnico-administrativos que atuam nesses espagosentido de planejar, executar e avaliar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Dentre os principios norteadores do CETENS, segastiibelece a Resolucdo CONSUNI 01/2013,
destacam-se: 1. Clareza de sua area de atuacdo sEmdo energia, sustentabilidade, meio
ambiente e tecnologias sociais; 2. Implementacadodeacdo ao nivel de graduacdo em dois
ciclos; 3. Promogé&o da mobilidade académica emsedtes de cursos de dois ciclos; 4. Parcerias e
cooperacao com outras IES; 5. Promocéo de politieggermanéncia estudantil para discentes em
condi¢des de vulnerabilidade; 6. Promoc¢éo de pafitde combate a retencdo em ciéncias basicas
para discentes da graduacao; 7. Promocéao de psliie aprofundamento na interacdo com outros
idiomas; 8. Promocao de cursos de pds-graduacaéreas tematicas; 9. Gestdo democrética; 10.
Interacdo do ensino de graduacdo com a poés-gramyagsquisa e extensdo; 11. Insercdo regional,
considerando a realidade onde esta inserido; 1@ri¥acdo de experiéncias como complementar
ao conhecimento teorico na formacdo; 13. Busca nderdisciplinaridade; 14. Flexibilidade
curricular assegurada pela oferta de diversos coemes curriculares optativos; 15. Construcdo de
um referencial ético que una valores individuais aslacionais e coletivos, buscando o bem
comum; 16. Praticas pedagogicas que respeitembesesae experiéncias sociais dos sujeitos; 17.
Atualizacao continua de forma a contemplar avadegsaradigmas, teorias, tecnologias, inovacdes
e metodologias; 18. Incentivo a autonomia parare@e buscando inserir o aprendiz na construcao
de suas proprias solucdes perante o contexto. (JEREB. p. 29-32).

ll. MACROPROCESSOS FINALISTICOS DO CETENS

Dentre as funcdes estratégicas do CETENS, ousaja, macroprocessos finalisticos encontram-se
os pilares de atuacdo da universidade, isto ésin@na pesquisa e a extensdo, os quais direcionam
a atuacdo dos seus setores estratégicos quanttarmgjamento, execucdo e avaliacdo de tais

atividades.

No Quadro 2, a seguir, estdo descritos de modo breve e sucomm 0s macroprocessos foram
conduzidos pela gestdo do CETENS no exercicio d6.20



QUADRO 2 — MACROPROCESSOS FINALISTICOS DO CETENS

Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servigcos Gerados

Principais
Beneficiarios

Subunidades
Responsaveis

Atividades de
Ensino

As atividades de
ensino dizem
respeito a
totalidade das
acOes formativas
no ambito dos
cursos de
graduacéo e pos
graduacéo.

1. Desenvolvimento dos

cursos de graduacéao:

- Licenciatura em Educacéo

do Campo (LEDOC) - 3° ao §

semestre;

- Bacharelado Interdisciplinal

em Energia e Sustentabilidag
- (BES) - 1° a0 5° semestre;

- Licenciatura em

Pedagogia/PARFOR — 1° e 2

semestres).

2. Aprovacgéao dos Projetos
Pedagogicos dos seguintes
cursos de Graduacéo:

- Engenharia de Energia;

- Engenharia de Tecnologia
Assistiva e Acessibilidade;

- Engenharia de Producéo.

3. Realizacao de processos (
compras e incorporacao de
NOvVos equipamentos ao
patriménio, com vistas ao
incremento na infraestrutura
de ensino.

4. Elaboracao e lancamento
Edital n° 10/2016 relativo a
Concurso Publico para
docente do Magistério
Superior.

5. Realizacdo de trés
processos de selecdo publica
para contratacdo temporaria
de docente do Magistério
Superior, através dos Editais
15/2016; 16/2016 e 20/2016.

6. Realizacdo dal e ll
Semanas Pedagdgicas do
CETENS com vistas a
formacédo continuada de
docentes.

7. Realizagéo de dois
processos de selecdo para
monitores.

Discentes e
docentes dos
cursos de
°graduacao.

le

le

=0

Direcao/Assessori
Colegiados de
Cursos

Gestao de Ensino
Geréncia Técnica
(NUGTEAC;
NUGTEAD;
NUGTESP)
NUVEM

Atividades de
extensao

A Extensdo ng
CETENS é

1. Registro e
acompanhamento de

entendida comg

D atividades (projetos e eventq

Discentes e
docentes dos
sgursos de

Direc&o/Assessori
Gestéo de
Extensao

j*Y
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um process(
educativo,
cultural e
cientifico, que
visa articular o
Ensino, a|
Extensdo e ¢
Pesquisa dg
forma
indissociavel
com as
demandas d
sociedade. N

geral, a extensg
no CETENS ten
como finalidade
buscar a
interacdo entre
comunidade

externa e @
ambiente

académico.

de extensao.

2. Desenvolvimento de
atividades promovendo a
aproximacao da comunidade
feirense do CETENS.

i1
> 3. Realizacdo de eventos.

D

O

graduacéo

Geréncia Técnica

(NUGTEAD)

Atividades de
pesquisa

As atividades de
pesquisa estéao
voltadas ao
desenvolvimenta
cientifico,
tecnolégico e a
inovacao
desenvolvida
pela comunidade
académica do
CETENS.

1. Registro e
acompanhamento das
atividades de pesquisa.

2. Elaboracéo e aprovacao d
projeto de curso de Pds-
Graduacad.ato Sensu
“Interdisciplinar em

> Ambiente, Tecnologia e
Sustentabilidade”.

3. Organizacéo de-bookcom
tematicas pertinentes as

atividades fins desenvolvidas
pelos docentes do CETENS.

4. Submisséao e aprovacao d
projetos de pesquisa em
chamadas publicas de ambit
nacional.

Discentes e
docentes dos
cursos de
graduacéao

O

Direcao/Assessori
Gestao de Pesquis
Geréncia Técnica
(NUGTEAC)

Al

O desenvolvimento das atividades relacionadas aosoprocessos finalisticos do CETENS contou

com o apoio de diferentes setores administrativasaglémicos internos ao Centro, a exemplo da
GTA e seus Nucleos, dos Colegiados de Curso e dmsAle Conhecimento, bem como de setores

da administracdo central da UFRB que contribuiraoma parceiros,

através de suas
coordenadorias e nucleos relacionados, para exedagmacroprocessos, a exemplo da PROAD,
PROGEP, PROGRAD, PPGCI, PROPLAN, PROEXT e NUVEM.
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. ESTRUTURA DE SERVIDORES E PROFISSIONAIS TERCEIRIZADOS EM
ATUACAO NO CETENS

Ao final do exercicio de 2016 o CETENS contava ci#2nservidores em sua estrutura, sendo 21
técnico-administrativos (TABELA 1) e 51 docent&SABELA 2).

TABELA 1. DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES TECNICOS DO C ETENS POR
UNIDADE DE ATUACAO EM DEZEMBRO DE 2016

UNIDADE DE ATUACAO s
TECNICOS

Geréncia Técnica Administrativa - GTA 03

Secretaria Administrativa - SECAD 01

Nucleo de Gestdo Técnica Académica— 04
NUGTEAC

Nucleo de Gestdo Técnica Administrativa - 06
NUGTEAD

Nucleo de Gestdo Técnica Especifica— 03
NUGTESP

Biblioteca Universitaria 04

TOTAL 21

Fonte: Dados da PROGEP, dezembro de 2016.

Os servidores docentes estéo distribuidos em qaedes de conhecimento, sendo 2% especialistas;
33,3% com titulacdo de mestrado e 64,7% com forma@adémica ao nivel de doutorado
(TABELA 2), todos atuando em regime de Dedicacadistva.

TABELA 2. DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES DOCENTES DO CETENS EM
DEZEMBRO DE 2016 POR AREA DE CONHECIMENTO E FORMACA O ACADEMICA

AREA DE N° DE DOCENTES
CONHECIMENTO ESPECIALISTAS MESTRES DOUTORES
Ciéncias Exatas e da i 07 10

Terra
Ciéncias Humanas e 01 02 04
Letras
Educacéo do Campo e -
Desenvolvimento 08 10
Territorial
Engenharias - 09
TOTAL 01 17 33

Fonte Dados da PROGEP, dezembro de 2016.

Além do quadro de docentes efetivos, em dezembg®iié o CETENS contava também com uma
professora substituta, em regime de contratacdpdema, atuando junto ao curso de Licenciatura
em Educacédo do Campo.
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Ainda como parte do quadro de profissionais atsanteCETENS, este Centro concluiu o ano de
2016 com um total de 16 profissionais prestadoeesedvicos terceirizados, conforme TABELA 3,
a sequir:

TABELA 3. DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS TERCEIRIZA DOS POR CAMPO DE
ATUACAO NO CETENS

~ N° DE

CAMPLDIE ATIAGE PROFISSIONAIS
Portaria 02
Vigilancia 06
Servicos de Limpeza 05
Motoristas 02
Atendente de Biblioteca 01
TOTAL 16

Fonte: Dados do NUGTEAD, dezembro de 2016.

3.1. Organograma Funcional do CETENS

O organograma oficial do CETENS esta organizaddocore normas institucionais (FIGURA 1),
sendo o seu 6rgdo de deliberacdo maxima o ConBalatwr do Centro que se constitui em 6rgao
normativo, consultivo e deliberativo em matériadéraica e administrativa, com composicédo e
atribuicdes especificadas nos Artigos 35 e 36 datéi® da UFRB.

A Direcdo do Centro, conforme Art. 41 do RegimedéoUFRB, constitui-se em 06rgéo executivo
que administra, coordena e superintende todas i@dadies da unidade, sendo exercida pelo
Diretor, auxiliado pelo Vice-Diretor/Assessor e essorado por uma Coordenacédo de Gestao
Académica e por uma Geréncia Técnica, conformedismo Art. 38 do Estatuto desta Instituicdo.

A Coordenacédo de Gestdo Académica é composta med$iide Gestao de Atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao e suas atribuicoes estaofesmas no Art. 53 do Regimento da UFRB. O
Nucleo de Atividades de Ensino desenvolve as st@assaazendo a articulacéo entre as Areas de
Conhecimento e os Colegiados de Cursos. Por sma aveGeréncia Técnica é 6rgdo de
assessoramento Técnico-Administrativo constituido Igucleos de Gestdo Técnica Académica,
Administrativa, Técnica Especifica e pela Bibliaec

As areas de Conhecimento tém papel consultivo mates administrativa do Centro de Ensino,
auxiliando a Direcdo nas decisdes de carater acedgroonforme previsto no Art. 51 do
Regimento da UFRB. Segundo Art. 47 do Regimenis di@as sdo compostas por docentes que se
organizam tomando por base os grandes campos do m@sentes no conjunto dos componentes
curriculares por eles ofertados.

Além dos setores e unidades que compdem a estrdtu@ETENS funciona neste Centro de
Ensino um Nucleo de Gestdo vinculado a Pro-ReitdeaPoliticas Afirmativas e Assuntos
Estudantis voltado para o desenvolvimento de atded relacionadas a permanéncia qualificada
dos estudantes de graduac&do matriculados.
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3.2. Competéncia dos setores

A seguir s@o descritas as competéncias de cadaesgiecifico que integra a estrutura do CETENS
bem como os seus titulares ao final do exercici20ds.

Areas/ Subunidades EstratégicasDirecéo

Competéncias:Relacionadas no Art. 40 do Estatuto da UFRB:
| - superintender as atividades, atos e servicas @gados administrativos e
académicos do Centro, provendo acerca de sua reigde, disciplina, decoro,
eficiéncia e eficacia;
Il - cumprir e fazer cumprir as determinacdes dagino Regimento Geral da
Universidade e no Regimento do Centro, bem comoocamas editadas pelo
Conselho Universitario da Universidade, pelas Camar as deliberacbes do
Conselho Diretor do Centro;
Il - elaborar e submeter ao Conselho Diretor datfe em consonancia com as
normas estabelecidas pelo Conselho UniversitaridJuigersidade e Conselho
Académico, o plano anual do Centro Universitario;
IV - propor ao Conselho Diretor do Centro as dizes para a elaboragéo do
orcamento anual do Centro e as prioridades papcagéo dos recursos;
V - propor diretrizes e acdes sobre assuntos daroettadémica;
VI - convocar e presidir as reunides do Conselhetbi do Centro, sempre com
direito a voto, inclusive o de qualidade; e
VIl - apresentar, anualmente, ao Conselho DiretorGentro e a Reitoria, a
Prestacdo de Contas e o Relatério dos trabalhlizag@s no exercicio anterior.

Titular: Susana Couto Pimentel
Cargo: Diretora
Periodo de atuacaoA partir de 07/07/2015

Areas/ Subunidades EstratégicasAssessoria
Competéncias:Assessoramento ao diretor em suas atribuicdes.
Titular: Jacira Teixeira Castro

Cargo: Assessora/Vice-Diretora

Periodo de atuacaoA partir de 07/07/2015

Areas/ Subunidades Estratégicasseréncia Técnica Administrativa - GTA

Competéncias: Desenvolver, promover, articular, integrar e cotilpdezar acdes e planos de
trabalhos relacionados ao apoio técnico-adminigtrat necessarios a viabilizacdo do
funcionamento do Centro para a realizacdo da ssisami

Titular: Lorena dos Santos Santana Coutinho

Cargo: Gerente Técnica

Periodo de atuacaoA partir de 04/02/2014.

Areas/ Subunidades Estratégicas\tcleo de Gestdo de Atividades de Ensino - NEGEE
Competéncias: Assessorar a direcdo na administracdo académic2edtro, apoiando o regular
funcionamento das atividades de ensino de gradwapés-graduacdo, fazendo articulacao entre as
areas de conhecimento e os colegiados de cursadeagao e poés-graduacao. (Cf. Art. 53, inciso
Il do Regimento da UFRB).

Titular: Odair Vieira dos Santos

Cargo: Gestor de Atividades de Ensino

Periodo de atuac&oA partir de 16/06/2016
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Areas/ Subunidades EstratégicasNicleo de Gest&o de Atividades de Extensdo - NUGEX
Competéncias: Assessorar a direcdo na administracdo académic2edtro, apoiando o regular
funcionamento das atividades de extensédo de acordas diretrizes do Centro e da Universidade.
(Cf. Art. 53, inciso Il do Regimento da UFRB).

Titular: Maricleide Pereira de Lima Mendes

Cargo: Gestora de Atividades de Extenséo

Periodo de atuacaoA partir de 07/07/2015

Areas/ Subunidades EstratégicasNicleo de Gest&o de Atividades de Pesquisa - NUGEP
Competéncias: Assessorar a direcdo na administracdo académic2edtro, apoiando o regular
funcionamento das atividades de pesquisa de acordas diretrizes do Centro e da Universidade.
(Cf. Art. 53, inciso IV do Regimento da UFRB).

Titular: Nelma de Céssia Silva Sandes Galvéo

Cargo: Gestora de Atividades Pesquisa

Periodo de atuac&oA partir de 19/04/2016

Areas/ Subunidades EstratégicasNucleo de Gestdo Técnica Administrativa - NUGTEAD
Competéncias:Apoiar, viabilizar, compatibilizar e realizar o desenvolvimento de agdes, planos e
atividades relacionadas as questdes administrativas propriamente ditas inerentes ao funcionamento
do Centro.

Titular: Luciano Andrade dos Santos

Cargo: Chefe do NUGTEAD

Periodo de atuac&oA partir de 10/03/2015.

Areas/ Subunidades EstratégicasSecretaria Administrativa- SECAD

Competéncias:Apoiar as atividades administrativas da Dire¢c&ineConselho Diretor, e prestar
atendimento direto ao publico externo e interndidecéo do Centro.

Titular: Lélia Maria Sampaio Santana

Cargo: Chefe da SECAD

Periodo de atuag&oA partir de 15/10/2015

Areas/ Subunidades EstratégicasNUcleo de Gestdo Técnica Especifica- NUGTESP
Competéncias:Desenvolver acdes, planos e atividades de apoio técnico, dentro de uma perspectiva
prética, relacionadas aos programas e projetos de ensino, extensdo e pesguisa promovidos pelo
Centro

Titular: Marcos Machado da Rocha

Cargo: Chefe do NUGTESP

Periodo de atuac&oA partir de 16/11/2015

Areas/ Subunidades EstratégicasNtcleo de Gestdio Técnica Académica- NUGTEAC
Competéncias:Apoiar, compatibilizar e viabilizar o desenvolvimento de acdes, planos e atividades
relacionadas a area administrativa e académica, inerentes a viabilizacdo do funcionamento da area
de ensino (graduagdo e pos-graduacéo), extensdo e pesguisa do Centro.

Titular: Kelly Grazielly da Silva Siqueira

Cargo: Chefe do NUGTEAC

Periodo de atuac&oA partir de 10/03/2014

Areas/ Subunidades EstratégicasNcleo de Biblioteca Setorial - GTA/CETENS
Competéncias:Gerir as unidades de informacdo na UFRB, visamdmever a interface entre os
usuarios e a informacao, possibilitando o supos® atividades de pesquisa, ensino e extensao,
desenvolvendo tarefas relativas a selecéo, aqaisigégistro de acervo, bem como aos servigos de
disseminacéo da informacéo.
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Titular: Catia Silva dos Santos
Cargo: Chefe daNucleo de Biblioteca Setorial — GTA/CETENS
Periodo de atuacaoA partir de 16/12/2013

Areas/ Subunidades EstratégicasDivisio de Apoio aos Colegiados - DIACO
Competéncias:Dar suporte as atividades desenvolvidas pel os Col egiados de Curso.
Titular: Josemary Pereira Santana

Cargo: Chefe da DIACO

Periodo de atuac&oA partir de 23/11/2015

Areas/ Subunidades EstratégicasDivisdo de Apoio aos Servicos Operacionais - DIASO
Competéncias: Gerir a expedicdo e distribuicdo de correspondéncias, autorizagdo de uso de
transporte e utilizacéo de espaco fisico.

Titular: Adriana Monteiro Carvalho da Silva Hupsel

Cargo: Chefe da DIASO

Periodo de atuag&oA partir de 23/11/2015

Areas/ Subunidades EstratégicasAreas de Conhecimento
Competéncias: “(...) tem papel consultivo na estrutura admiaisia do Centro de Ensino,
auxiliando a diretoria do Centro nas decisfes anad&” (Art. 51 — Regimento da UFRB)

Titular : Caroline Morais Batista Cerqueira

Cargo: Coordenadora da Area de Ciéncias Exatas e da Terra

Periodo de atuac&oA partir de 08/12/2016

Titular: Nelma de Cassia Silva Sandes Galvao
Cargo: Coordenadora da Area de Ciéncias Humanas e Letras
Periodo de atuac&oA partir de 06/04/2016

Titular: Sueila Silva Aradjo
Cargo: Coordenadora da Area de Engenharias
Periodo de atuac&oA partir de 12/01/2016

Titular: Marcelo Silva dos Santos
Cargo: Coordenador da Area de Educacao do Campo e Ddggngoto Territorial
Periodo de atuac&oA partir de 07/12/2016

Areas/ Subunidades EstratégicasColegiados de Cursos
Competéncias: Tem funcdo de “deliberacdo coletiva, supervisdocodrdenacdo didatico-
pedagogica de cada curso” (Cf. Art. 56 do RegimdattyFRB)

Titular: Klayton Santana Porto

Cargo: Coordenador de Colegiado de Licenciatura em Edwacdg Campo

Periodo de atuac&oA partir de 04/01/2016

Titular: Sueila Silva Araujo

Cargo: Coordenadora do Colegiado do Bacharelado Inteplisar em Energia e
Sustentabilidade

Periodo de atuag&oA partir de 11/05/2016

Titular: ldalina Souza Mascarenhas Borghi

Cargo: Coordenadora do Colegiado de Licenciatura em Rejfilag
Periodo de atuacaoA partir de 03/2016
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IV. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO EXERCICIO 2016 E AC OES
DESENVOLVIDAS

Para o exercicio de 2016 a equipe gestora do CETd&NStou sua atuacdo norteando-se por um
planejamento, elaborado com base em suas commetémmimativas, que abrangeu as seguintes
areas estratégicas: Gestdo; Infraestrutura;, Ensilesquisa e POs-Graduacdo; Extensao e
Permanéncia qualificada dos estudantes. A segtamfalescritos os objetivos de cada area, as
acOes desenvolvidas e 0s setores responsaveiagmacao.

4.1. GESTAO

Objetivo: Desenvolver no CETENS uma gestdo participativaaesparente que promova o0
fortalecimento das acdes institucionais e do samimde pertenca da equipe.

As acdes desenvolvidas nesta area estratégicarastivelacionadas a subunidades como: Direcao,
Vice-Direcdo/Assessoria, Geréncia Técnica/SECADGEYHAD e envolveram:

= Acompanhamento das acdes relativas ao Edital deddodo terreno para a construcdo da
sede do CETENS.

» Realizacao de reunibes com a equipe da SIPEF eitlariR para discussdo da proposta de
Zoneamento da futura sede do CETENS, com baseeqgusiros de discussdes anteriores
realizadas pela comunidade académica sobre o assunt

» |nicio das discussdes sobre o Planejamento estratdég CETENS através da instituicdo de
Grupo de Trabalho por meio da Ordem de ServicoSnéritida em 03 de novembro de
2016, para coordenar a elaboracdo do Planejamstri@tégico do CETENS para o periodo
de 2017 - 2020.

» Solicitagdo a ASCOM de elaboragédo da logomarca IOEDS com vistas a sintetizar em
uma identidade visual a missao e principios de&oaleste Centro de Ensino.

» Discussoes sobre a identidade visual do CETENS.

» Realizagdo de reunides com a administracdo cent@brdenadores de areas de
conhecimento, colegiados de cursos e comissOoeladeracdo de PPCs para deliberagbes
acerca das vagas docentes pactuadas para o CETENS.

= Promog&o de momentos interativos de escuta e delumiea de pautas relativas ao
CETENS, envolvendo estudantes e direcdo; e seesdodirecao.

= Distribuicdo dos novos servidores técnico-admiaistos, considerando-se as demandas
dos setores.

» Valorizagao e fortalecimento dos vinculos da eqdipeessoal lotado no CETENS.

» Recepcdo dos novos servidores (técnicos e doceattass de acolhida por email e em
reunido de confraternizacdo da equipe.

» Realizagdo de atividades com vistas a confrategazala equipe e fortalecimento dos
vinculos pessoais e institucionais.

= Promogéo de atividades formativas voltadas aosdeees, docentes e técnicos, lotados no
CETENS.

= Apoio a equipe da biblioteca universitaria na psip@&o de atividades que incrementem o
funcionamento deste espaco académico.

= Representacdo do CETENS nos Forum e Conselhogdiins da instituicao.

» Representacdo do CETENS em audiéncias com autesdadeventos promovidos pela
comunidade externa.

» Socializacao das convocacdes para as reunidesrsel@io Diretor do Centro.

» Apoio as atividades desenvolvidas pelo Nucleo ded@deda PROPAAE no CETENS.

» Participacéo nas atividades promovidas pelo Foreicetores da UFRB.
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Ampliacdo dos canais de comunicacdo com a comumidealdémica, atraves da criacao de
uma pagina oficial do Centro no Facebook: @ufrbtete

Alocacao dos novos servidores nos espacos fisiistertes no CETENS.

Realizacdo de reunides com os coordenadores dgiaadede cursos e servidores técnico-
administrativos com vistas a distribuicdo de atdiels para recepcdo das comissdes de
avaliacdo dos cursos.

Realizacdo, em 26 de setembro de 2016, de ativcademorativa dos trés anos de criacédo
do CETENS

Designacao de comissao para elaboracdo do PPCgeeltaria Quimica.

Avaliacdo das condigdes infraestruturais do Cep&n@ analise de ampliagdo da oferta de
vagas, considerando-se o0 ingresso semestral diaagts nos cursos atualmente ofertados e
0s previstos (salas de aula, laboratérios dasptiisas basicas, laboratdrio de informatica,
biblioteca, equipamentos etc.).

4.2. INFRAESTRUTURA

Objetivo: Empreender a¢gbes que promovam a melhoria das éasdigfraestruturais do CETENS.

As acles desenvolvidas nesta area estratégicarastivelacionadas a subunidades como: Direcgéo,
Vice-Diregcao/Assessoria, Geréncia Técnica/NUGTEAEheolveram:

Desenvolvimento do noMayoutdo site do Centro.

Realizacéo de reunides com as Coordenacdes dei@inegle Curso e equipe da Biblioteca
do CETENS com vistas a ampliacdo do acervo daobéaié universitaria, considerando-se o
previsto nos Projetos Pedagogicos de Cursos.

Realizacéo de reunides com a reitoria, o SIPERoeawlor do imovel da sede provisoria do
CETENS com vistas ao encaminhamento de acfes pgleaedo do espaco fisico atual em
virtude das novas demandas (salas de aulas, l&hosapara 0os novos cursos e espaco de
convivéncia).

Acompanhamento dos processos relativos a ligacéeddade agua da EMBASA.
Encaminhamento de solicitacdo para construcdo da sobestacdo elétrica com vistas a
comportar a carga de equipamentos utilizados noEBEST

Elaboracédo e discussao de orientacdes normatileis/as ao uso de laboratorios, espaco
fisico e dos veiculos oficiais do CETENS.

Acompanhamento, junto a Reitoria, das questdesvadaa sede definitiva do CETENS.
Acompanhamento, junto a equipe da PROAD, do procekes chamada publica para
instalacéo de reprografia e cantina no Centro.

Visita em 27 de outubro de 2016, juntamente conipeqia Coordenacao de Patriménio da
PROAD, ao terreno do DNIT com vistas a solicitag&odoacdo para campusda UFRB
em Feira de Santana.

Acompanhamento, junto a equipe da Coordenacéo wienBaio, dos desdobramentos da
visita ao terreno do DNIT.

Encaminhamento de solicitagcbes de compras de ranbjliequipamentos, ferramentario,
utensilios e materiais consumiveis a fim de egstntuadequadamente unidades
administrativas, laboratérios, salas de aula e teragpacos fisicos que compdem o
CETENS.

Execucédo direta pela equipe do NUGTEAD/CETENS, anater colaborativo com a CLC,
dos processos licitatorios que se originaram disitagdes de compras encaminhadas para
apreciacao/autorizacédo da Gestao Superior da UEBE colaboragédo se materializou tanto
na fase interna quanto na fase externa dos proeathsn licitatorios, conforme conceitos
adiante apresentados:
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A. Fase interna: etapa preparatéria dos instrumentos, que anteae@eblicacdo do
instrumento convocatério da licitagdo (geralmemt#ad, contemplando a definicdo do
objeto, a realizacdo de uma pesquisa de mercadxecacao de uma ampla pesquisa de
precos necesséaria a composi¢ao do valor estimadgisaens licitados;

B. Fase externa:etapa que se inicia com a publicacdo do instrumneahvocatorio da
licitagdo (geralmente edital), contemplando a cgadulas sessfes publicas do certame;
a publicacdo de avisos, esclarecimentos e instsucdenplementares aos licitantes
participantes; a apreciacdo e a manifestacdo gaarntapugnacdes ao texto do edital, e;
a apreciacdo e manifestacdo quanto aos recursosnisitativos eventualmente
interpostos contra o resultado do certame.

Ressalte-se que neste exercicio de 2016 coube aBNEa primazia de disponibilizar &
Gestao Superior servidor integrante de seu corpudgadministrativo para o exercicio da
funcéo de Pregoeiro (servidor publico incumbidacdaducgédo das licitagcdes executadas na
modalidade Pregdo), fato inédito na UFRB até ogmtesmomento. Em analise preliminar,
essa iniciativa estratégica logrou éxito na medidaque desonerou a PROAD/CLC da
tarefa de conduzir quase a totalidade das liciad@mandadas pelo CETENS no exercicio
de 2016; também favoreceu a obten¢do de procdsgadlios mais céleres e econdmicos
(em sua fase externa), considerando que tornowedessario o deslocamento de servidores
técnicos e docentes do CETENS para o campus setd-RB, a fim de que apoiassem
tecnicamente os Pregoeiros lotados na PROAD/CL@ndeiras varias sessdes publicas de
conducdo dos certames. Por oportuno, esclarecasseaqconducédo das licitagbes na
modalidade Pregdo sempre se da através de comsmiipestas por um Pregoeiro e uma
Equipe de Apoio; essa Equipe de Apoio geralmerttendposta pelos servidores técnicos e
docentes que solicitaram o0s materiais e equipameat@ue detém os conhecimentos
técnico-profissionais especificos necessarios geadiar as propostas encaminhadas pelas
empresas participantes da licitagdo, orientandcerwidor designado para atuar como
Pregoeiro acerca da aceitabilidade dos produtotsadfes.

4.3. ENSINO

Objetivo: Apoiar o desenvolvimento das atividades académaasionadas ao ensino dos cursos
de graduacéo do CETENS.

As acdes desenvolvidas nesta area estratégicarastivelacionadas a subunidades como: Direcéo,
Vice-Direcdo/Assessoria, Nucleo de Gestdo de Adds de Ensino (NUGEE), Geréncia
Técnica/NUGTEAC; NUGTEAD; NUGTESP e envolveram:

= Apoio aos Cursos de graduagéo desenvolvidos no GETE

= Acompanhamento de matriculas dos estudantes.

= Acompanhamento do processo de elaboracdo, aprovac@&adastro no Sistema do
Planejamento Académico.

= Lancamento de editais de selecdo de monitoredieagio do processo seletivo.

*» Realizagdo de Semanas Pedagodgicas do CETENS, evdatacarater formativo que
objetivaram incentivar a reflexdo critica do doeerstobre a sua pratica, buscando
alternativas para a construcao de uma aprendizamggificativa pelos estudantes.

= Colaboragéo com os Colegiados de Curso na orga@aizagesenvolvimento das atividades
do Reenconcavo dos semestre 2015.2 e 2016.1, ciemao acolhimento aos estudantes
ingressantes nos cursos.

= Apoio aos colegiados de curso nos preparativos neaepcado das comissdes de avaliacédo
dos cursos.
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= Acompanhamento da tramitacdo dos Projetos Pedaggddas novos cursos de graduacao a
serem implantados no CETENS.

» Lancamento dos Editais 15/2016; 16/2016 e 20/2@k6 vistas a selecdo publica para
contratacdo temporaria de docente do Magistérie!Bup

= Ampliagcdo do dialogo com a coordenacdo do NucleoEdiidos Interdisciplinares e
Formacédo Geral (NUVEM) com vistas a solucionar thess relativas aos componentes
curriculares ofertados por essa unidade académiémbito do CETENS.

» Participagdo no Grupo de Trabalho de Planejamesti@tEgico com vistas a ocupacao das
vagas docentes conforme Ordem de Servi¢o de né Rilteh de 2016.

4.4. PESQUISA E POS-GRADUACAO

Objetivo estratégico: Apoiar o desenvolvimento da pesquisa e fomentavsGtaduacdo no
CETENS.

As acdes desenvolvidas nesta area estratégicarastivelacionadas a subunidades como: Direcao,
Vice-Direcdo/Assessoria, Nucleo de Gestdo de Adiks de Pesquisa (NUGEP), Geréncia
Técnica/NUGTEAC e envolveram:

»= Suporte as atividades de pesquisa e aos nucleasitesde estudo e producdo académica,
considerando-se a realidade do Centro.

Divulgacéo de eventos técnico-cientificos e dedislile agéncias de fomento a pesquisa.

Cadastramento de novos projetos de Pesquisas.

Estimulo a participacdo em editais de fomento guisa.

Designacao de comissao, através da Ordem de Sewit® de 18 de maio de 2016, para

elaboracdo do projeto com vistas a participacdo GHOTENS na Chamada Publica

MCTI/FINEP/FNDCT — Acao Transversal - Apoio Institonal — 03/2016.

» Participagdo em atividades do Forum de GestoreRPedguisa da PPGCI em busca do
alinhamento das acfes da CETENS com as acdesitimtidis da UFRB.

= Elaboracdo do Relatério do Plano de Capacitacdoemecdo CETENS referente ao
exercicio de 2016.

= Elaboracdo do Projeto do curkato SensuEspecializacao Interdisciplinar em Ambiente,
Tecnologia e Sustentabilidade”.

* |nicio da construcdo do projeto do Mestrado Prinfied, em dezembro de 2016, com a
convocacao dos docentes interessados para reuni@ise das orientacbes do APCN para
2017.

= Incentivo a publicagdo do corpo docente do CETEMIS a socializagdo de chamadas para
periodicos.

4.5. EXTENSAO
Objetivo estratégico: Apoiar o desenvolvimento das atividades de extenedOETENS.

As acbes desenvolvidas nesta area estratégicarastivelacionadas a subunidades como: Direc¢éo,
Vice-Direcao/Assessoria, Nucleo de Gestdo de Adies de Extensdo (NUGEX), Geréncia
Técnica/NUGTEAC e envolveram:
» Divulgacéao, qualificacdo e ampliacdo das acOessidristas no CETENS.
* Incentivo aos docentes a submeter propostas ena llespecursos para o desenvolvimento
das acdes extensionistas na UFRB.
» Ampliagdo das acgdes voltadas para o fortalecimelstorelagdo do CETENS com a
comunidade feirense.
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= Suporte as atividades de extensao, consideranadoesgidade do Centro.
= Abertura de processos, registro e acompanhamergbviidgades e projetos de extensdo com
encaminhamento de documentacdo a Pro-Reitoria tnggo (PROEXT) para certificacao
dos participantes.
» Divulgacao de editais internos e externos de E&t@ns
= Desenvolvimento do “Projeto CETENS de Portas Alsértamm parceria com escolas de
Ensino Médio.
= Organizagédo da | Feira de Profissdes do CETENS amepa com Escolas de Ensino
Médio.
= Planejamento do Il Seminario de Integracdo Endiesquisa e Extensdo — Il SIEPE do
CETENS.
= Participagdo em reunides promovidas pela PROEXT.
» Participacdo no Grupo de trabalho da UFRB, criagla portaria 146/201&0om vistas ao
desenvolvimento de acbes de combate ao mosfades aegypiti.
» Participacdo do CETENS na organizacéao institucidoal procedimentos das atividades de
extensdo da UFRB.
As acoes realizadas permitiram o cumprimento dassagcima descritas e a criacdo de um espaco
privilegiado de producédo de conhecimento significatpara a articulagdo dos eixos: Ensino,
Pesquisa e Extensdo, fortalecendo a vida acadéemtasuas varias dimensfes de troca e
valorizacéo de saberes.

4.6. PERMANENCIA QUALIFICADA DOS ESTUDANTES

Objetivo estratégico: Apoiar acdes voltadas a permanéncia qualificadaedtglantes dos cursos
de graduacdo do CETENS a partir da implementac&opdéticas afirmativas e dos assuntos
estudantis emanados na/da PROPAAE/UFRB.

As acdes desenvolvidas nesta area estratégicarastivelacionadas a subunidades como: Direcao,
Vice-Direcdo/Assessoria, Gestdo da PROPAAE, Geséhetnica/NUGTEAD e envolveram:

» Divulgacdo de maneira mais efetiva dos servicos Adsisténcia Social/Assisténcia
Estudantil e Psicologia da PROPAAE/CETENS.

» Participagdo no Reencdncavo, evento direcionado estsidantes ingressantes na
universidade, com vistas a orientar sobre o furmsiento dos servicos de assisténcia
estudantil.

= Estabelecimento de parceria com o Nucleo da PROPAAEentro de Cultura, Linguagens
e Tecnologias Aplicadas (CECULT) com vistas a imf@edo do servigco de pedagogia no
CETENS.

= Participagdo nas reunidoes e acgoes promovidas gelpeeda PROPAAE (interna e externa
ao CETENS).

= Auxilio na construgdo do relatorio para o reconmecito do curso de licenciatura em
educacao do campo.

»= Apresentacdo de relatério com informagfes sobitaisdioltados para estudantes do curso
LEDOC.

» Intermediacdo das demandas de transporte par@ipaco de estudantes em eventos, a
exemplo do ENED - Floriandpolis - 16 a 19 de ag@86.

» Elaboracdo do projeto do Forum 20 de novembro patamissdo ao edital PROEXT
01/2016.

» Realizag¢do de atendimento psicoldgico.

» Realizacado de atendimento social.

= Apoio ao Nucleo de Politicas de Inclusdo (NUPIl)seéecdo de bolsista para assessorar
alunos com necessidades educacionais especiaigdeifa no campus CETENS.
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V. RESULTADOS GERADOS

A partir das acdes empreendidas pela equipe gesto@ETENS no periodo deste Relatorio, foi
possivel chegar aos seguintes resultados, consitese 0s objetivos estratégicos deste Centro de
Ensino da UFRB.

5.1. Descricdo dos resultados

5.1.1. Quanto as acdes de Gestao

» Realizagdo de quatro rodas temati€@STENS EM PAUTA(24/05/2016; 13/10/2016;
03/11/2016; 15/12/2016), reunindo estudantes eegdth do Centro.

» Realizagdo de uma Roda de Conversa com os servitiameico-administrativos, realizada
em 12 de agosto de 2016, para discussao de coadiedeabalho no CETENS.

= Agilidade no encaminhamento de processos pautadocon@promisso precipuo com a
institucionalidade.

= Aprovacdo na 112 reunido extraordinaria do ConsbBihetor, realizada em 26 de setembro
de 2016, da Proposta de Zoneamento do terrenduwta fiete do CETENS.

= Apresentacdo e discussdo das propostas de logamdoc&€ ETENS com a comunidade
académica.

» Elaboragdo e lancamento do Edital 10/20&&tivo & Concurso Publico para docente do
Magistério Superior.

= Compartilhamento de um servidor técnico administbacom o Nucleo de Gestdo da
PROPAAE no CETENS, com vistas ao melhor funcionameio setor e atendimento aos
estudantes.

» Divulgacdo e comemoracao mensal dos aniversarmsatwidores lotado no CETENS.

*» Promocg&o do Séao Joao do CETENS e da confrateroizig&inal de Ano, envolvendo
tanto os servidores efetivos quanto o pessoalitexa@o que presta servico no CETENS.

= Promoc&o da palestra "Etica no Servigo Publicatlizada em 13 de abril de 2016, voltada
a todos os servidores lotados no CETENS.

= Acolhida dos novos servidores (técnicos e docentes)

» Divulgacao das pautas de reunides ordinarias a@xiinarias do Conselho de Centro.

= Lancamento do Boletim intituladtinformes CETENS”com vistas a socializacdo das
atividades desenvolvidas em um ano de gestéo (fldiz015 a julho de 2016).

= Recebimento do PPC de Arquitetura e Urbanismo.

5.1.2. Quanto as questdes infraestruturais

= Lancamento do novo layout do site do Centro.

= Encaminhamento dos processos de compras de nawos para o acervo da biblioteca
universitaria, considerando-se o previsto nos Ryejeedagoégicos de Cursos.

= Construcdo de novas salas de aulas, laboratérics @& novos cursos e espaco de
convivéncia na sede provisoria do CETENS.

= Ligacao da rede de agua da EMBASA.

= Construgdo de nova subestacdo elétrica com vistasn@ortar a carga de equipamentos
utilizados no CETENS.

= Aprovacao, no ambito do Conselho Diretor, das Qaigies Normativas para Uso dos
Laboratérios do CETENS.

= Aprovacao, no ambito do Conselho Diretor, das @agies Normativas para solicitacdo e
utilizacdo de veiculos oficiais do CETENS.

= Assinatura do Termo de Doag¢éo do Terreno parastreqédo da sede do CETENS em Feira
de Santana, ato oficial realizado em 10 de junh20dé.
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Lancamento da solicitagcdo do terreno do DNIT ndeBia SisRei e acompanhamento via
PROAD.

Designacao de Linha Telefonica instalada na saldlideo da PROPAAE/CETENS e na
Biblioteca.

Instalacdo de aparelhos condicionadores de ar nmas salas de atendimento, social e
psicolégico da PROPAAE.

Instalacdo da sala técnica de Tecnologia da Infgiimao CETENS.

Melhoria da velocidade da Internet no Centro.

Celeridade na resolucao de problemas relacionawssraico de Internet no CETENS.
Empenho de despesa originaria de licitacdo reainadano de 2015 (Pregéo Eletrénico n°.
42/2015) com recursos orcamentarios do exercic0dé, para aquisicdo de equipamentos
destinados aos laboratérios de quimica, resultammlaecebimento de quatro itens no
importe de R$ 13.935,00.

Promocdo de sete procedimentos licitatérios na foasde pregdo eletrénico,
contemplando 369 itens, resultando na homologagéisigdo de 347 desses, ao custo de
R$ 992.936,24.

Adesdo a Atas de Registro de Precos resultantksitdedes promovidas por outros 6rgaos
da Administracdo Federal, resultando na aquisicocitico itens, ao custo de R$
116.499,00.

Execucgdo orcamentéria total no importe de R$ 132324, valor empregado na aquisi¢ao
de equipamentos didaticos, ferramentario, utessdionateriais consumiveis destinados ao
uso laboratorial, mobiliario de uso geral, carteiescolares, condicionadores de ar de alta
eficiéncia energética, projetores multimidia, beleds mais econdmicos, entre outros
materiais, conforme Tabela 4 que se apresentatadian

TABELA 4. RESUMO DA EXECUCAO ORQAMEN,TARIA DISPONIBI LIZADA PARA O
CETENS NO EXERCICIO 2016
ORCAMENTO DISPONIBILIZADO PARA O CETENS NO EXERCICI O 2016 1.600.000,0(
PREGAO ELETRONICO N°. 42/2015 (EQUIPAMENTOS PARA QS8BS. DE QUIMICA) 13.935,0(
PREGAO ELETRONICO N°. 16/2016 (MOBILIARIO PARA OSABS. DE FiSICA) 21.384,00
PREGAO ELETRONICO N°. 17/2016 (MOBILIARIO E EQUIPABNTOS DE USO GERAL) 32.510,d0
PREGAO ELETRONICO N°. 18/2016 (FERRAM. E MAT. CONBILVEIS P/ LAB. DE FISICA) 21.122,79
PREGAO ELETRONICO N°. 23/2016 (EQUIPAMENTOS PARA QSBS. DE FISICA) 537.408,89
PREGAO ELETRONICO N°. 35/2016 (VID. E CONS. P/ LAHSE QUIMICA E BIOLOGIA) 68.862,14
PREGAO ELETRONICO N°. 36/2016 (EQUIPAMENTOS P/ LAHSE QUIMICA E BIOLOGIA) 124.775,36
PREGAO ELETRONICO N°. 37/2016 (EQUIPAMENTOS DE USERAL PARA O CETENS) 186.873,06
ADESAO A ATAS DE REGISTRO DE PRECOS (CARTEIRAS ESIARES E MOBILIARIO) 116.499,0(
TOTAL DA EXECUCAO ORCAMENTARIA NO EXERCICIO 2016 1.123.370,24
TOTAL DO ORGCAMENTO NAO EXECUTADO NO ATENDIMENTO AS  DEMANDAS DO 476.629.7¢
CETENS NO EXERCICIO 2016 ’

Fonte: Portal de Compras do Governo Federal, sitio wwwprasgovernamentais.gov.br.

5.1.3. Quanto as atividades de Ensino

Matriculas dos alunos nos periodos de 2015.2 e.2016

Aprovacao e cadastro no Sistema do Planejamentdéfuao 2015.2 e 2016.1.

Langamento de dois editais de monitorias e selde&®is monitores.

Elaboracdo, com a parceria dos Colegiados e dass®es de elaboracdo dos PPCs, de
folderes para divulgacéao dos cursos de graduac&Ed&NS.

Realizacédo do Reencdncavo 2015.2 em 28 de marZ0lde
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Realizacdo do Reencdncavo 2016.1 em 05 de setalal2016.

Realizagdo da Semana Pedagogica 2015.2.

Realizacdo da Semana Pedagogica 2016.1.

Contratacdo temporéria de docente do MagistérieSup

Aprovacdo no ambito do Conselho Diretor dos PPGsatdiesos de Engenharia de Energia
(em reunido extraordinaria realizada em 27 de nbvende 2015); Engenharia de
Tecnologia Assistiva e Acessibilidade (em reunigiwa@rdinaria realizada em 15 de junho
de 2016) e Engenharia de Produgcdo (em reunido oedindria realizada em 16 de
novembro de 2016).

Inicio das atividades do curso de Licenciatura esdaBogia ofertado através do Plano
Nacional de Formacao de Professores da Educac&aB&ARFOR

5.1.4 Quanto as atividades de Pesquisa e Pos-gradéa

Aprovacéao e cadastramento de oito novos projetéXedquisas.

Alinhamento das acdes de pesquisa do CETENS cardas institucionais da PPGCI.
Aprovacédo, no ambito do Conselho Diretor, do Relatdo Plano de Capacitacdo Docente
do CETENS referente ao exercicio de 2016.

Aprovacdo no ambito do Conselho Diretor do Progiccurso Lato Sensu “Especializacao
Interdisciplinar em Ambiente, Tecnologia e Sustbitiade”.

Organizacdo dae-book“Ciéncia, Tecnologia, Energia e SustentabilidadeBahia: uma
perspectiva interdisciplinar" para socializagcdo gdasquisas desenvolvidas pelos docentes
do CETENS.

Aprovacdo, no dmbito do CONSUNI em 05 de setemlao2@l16, do Nucleo Estudo,
Pesquisa e Extensdo em Tecnologia Assistiva e ibdetsde — NETAA criado pelo
CETENS em 25 de novembro de 2015.

5.1.5. Quanto as atividades de Extensao

Ampliagcdo do numero de atividades de extensdotrades no CETENS e de Projetos
aprovados.

Realizacédo da Feira de Profissdes, em 27 de saieteb?016, com estudantes do Ensino
Médio provenientes de Escolas Publicas.

Fortalecimento dos programas institucionais densée da UFRB no CETENS.
Funcionamento qualificado do NUGEX/CETENS.

Encaminhamentos institucionais de maneira agilpposessos de registro e de relagdo com
a PROEXT.

Mapeamento dos programas e projetos de extens@& dBNS.

Organizagéao dos documentos das atividades de éxtelosCETENS.

Participacdo na comissao de selecédo do PIBEX — p@it6é a PROEXT.

Participacdo na comissao de reestruturacao dossflde registro das atividades de extensao
junto a PROEXT.

Desenvolvimento do projeto “Combate Aedes aegyptio CETENS abraca essa causa.”
com parceria com escolas de Ensino Basico e Médio.

Fortalecimento do PIBEX no CETENS.

5.1.6. Quanto a permanéncia qualificada dos estudees

Ampliagdo do numero de estudantes atendidos novicaeer de Assisténcia
Social/Assisténcia Estudantil e Psicologia da PR&P Ao CETENS.

Cadastramento de bolsistas PPQ em projetos dedisquisa e Extensdo desenvolvidos
no Centro.
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» Realizagdo do X Forum 20 de Novembro — Pro IguadRacial Inclusdo Social do
Recodncavo.

Auxilio na construcédo da normativa PPQ — projetos.

Auxilio na construcdo do documento contendo abugdes dos gestores PROPAAE.
Auxilio na construcéo de Editais: FAPESB N° 00223HROPAAE N° 001/2016.

Entrega dos kits para 0s estudantes recém-ingrassaemestre 2015.2 e 2016.1.
Empréstimo de notebooks aos alunos do Curso dendisteira em Educacdo do Campo
(LEDOC) - A portaria n°® 328, de 18 de marcgo de 20isitui o regulamento que normatiza
o0 empréstimo de microcomputadores portateis, tipebooks, referente ao Programa de
Empréstimo de Notebooks aos Discentes.

5.2. Indicadores dos resultados
Os indicadores a seguir relacionados revelam ameseho operacional do CETENS na realizacéo
de seus objetivos estratégicos desenvolvidos neieie@de 2016. Tais indicadores identificam de

modo quantitativo os resultados relacionados asdatles desenvolvidas no CETENS no referido
periodo, indicando a eficacia, eficiéncia e efdtwde das acdes e os resultados gerados.

5.2.1. Indicadores relacionados as atividades de &no

= Dados sobre matriculas no CETENS em 2016

O CETENS conta, no final do exercicio de 2016, e®#% estudantes ativos, distribuidos entre os
seus cursos de Graduacdo (BES e o LEDOC), confomostrado na Figura 2 onde € possivel
observar a evolucdo crescente no numero de alumosaela semestre, revelando a solidez e
consolidacéo do CETENS.

FIGURA 2: EVOLUCAO DA MATRICULA DISCENTE NO CETENS.
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Fonte: Sistema Académico da UFRB.

Legenda: BES — Bacharelado Interdisciplinar em §aex Sustentabilidade.
ECCN — Educacao do Campo com hab#db em Ciéncias da Natureza.
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ECM - Educacdo do Campo com hagifib em Matematica.
ECP - Educacdo do Campo com habdid em Pedagogia.

Ressalte-se que o exercicio de 2016 abrangeu osysemestres letivos 2015.1 (realizado no

periodo de 15/06/2015 a 20/02/2016), 2015.2 (r@étizno periodo de 28/03/2016 a 30/07/2016) e
2016.1 (iniciado em 05/09/2016 e suspenso em 1Z716).

= Formacdo continuada de docentes

O NUGEE promoveu ao longo do exercicio de 2016 dciasdades voltadas para a formacao
continuada dos docentes vinculados ao CETENS, noefdescrito no Quadro 3 a seguir. Ressalte-
se que tais atividades foram também abertas ecipagfo de outros interessados nas tematicas
propostas.

QUADRO 3. DADOS DAS ATIVIDADES DE FORMACAO CONTINUA DA DE
DOCENTES REALIZADAS NO CETENS EM 2016

EVENTO PERIODO N° DE PARTICIPANTES
Semana Pedagogica 2015.2 5 a 7 de abril de 2016 110
Semana Pedagogica 2016.1 20 e 21 de setembro @e 201 48

Fonte: NUGEE

] Selecao de estudantes para atividade de monitoria

Sob responsabilidade do NUGEE foram realizados goisessos seletivos do Programa de
Monitoria remunerada e voluntaria através dos isdda n°® 01/2016 e n° 02/2016 nos meses de
janeiro e julho respectivamente. Os objetos degta podem ser verificados no Quadro 4.

QUADRO 4. DADOS RELATIVOS A MONITORIA REMUNERADA E VOLUNTARIA NO
CETENS EM 2016

EDITAL DISCENTE CODIGO COMPONENTE PROFESSOR
Joyce Mara Brito Maia CETENS 123  Caélculo DiferehgialJean Paulo Carvalhc
e Integral |
Sidney Almeida Teles CETENSO02( Matemética na Jaqueline de Souza
N° Educacao Béasica Pereira Grilo
01/2016 1
Gilberto Gabriel Argolo CETENS121 Programacédo de Alex Ferreira Santos
Pereira Silva Computadores |
Matheus Vinicius Falcdo | CETENS116 Fundamentos da Rodrigo Silva dos
Moreira Matematica Santos
Katylla Beatriz Gongalves 201511879 Fundamentos da  Caroline Morais
Soares Alves Matematica Batista Cerqueira
Jackson dos Santos Lima 201511705 Fundamentos de Hilda Costa dos
Ne Quimica | Santos Talma
02/2016 Sidney Almeida Teles 201321052 Combinatoria Nilson Antonio
Estatistica e Ferreira Roseira

Probabilidade

Fonte: NUGEE
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5.2.2. Indicadores relacionados as atividades degupiisa

A Tabela 5 a seguir sintetiza os dados relativoeegstro de pesquisas no CETENS no exercicio
de 2016.

TABELA 5 — DADOS RELATIVOS AS ATIVIDADES DE PESQUIS A NO CETENS EM
2016

ITEM QUANTIDADE

Projetos de Pesquisa cadastrados no CETENS 8

Bolsistas PIBIC 7
Fonte: NUGEP

= Projetos de Pesquisa aprovados em 2016

O Quadro 5 a seguir apresenta os projetos de masgprovados em reunido do Conselho Diretor
no exercicio de 2016.

QUADRO 5 — RELACAO DOS PROJETOS DE PESQUISA APROVADDS NO
CONSELHO DE CENTRO NO EXERCICIO DE 2016

DATA DE
DOCENTE APROVACAO
[} .~
ITEM | N° DO PROCESSQ NOME DO PROJETO RESPONSAVEL | NO CONSELHO
DE CENTRO
Projeto de pesquisa e extensao em 14 de abril de
1 23007008199/2016} formacgao de professores da Nilson Antonio | 2016
25 educacgdo do campo, nas areas de Ferreira Roseira
ciéncias da natureza e matematicg
Laboratério vivo de agroecologia ¢ 12 de maio de
> 23007.006258/2016-organizagao do trabalho Fernando Ferreira 2016
21 pedagdgico: caminhos por onde de Morais
passam os povos do campo
Tecnologia assistiva para pessoas Nelma de Cassia 12 de maio de
23007.009095/2016-com deficiéncia e pessoas idosas| . 2016
3 . : Silva Sandes
38 contextos sociais em Feira de ~
X Galvao
Santana-Bahia
Um estudaab initio dos parametros 14 de abril de
23007.023376/2015- 9@ RMN dos isdmeros estruturais| ~ Jodo Paulo | 2016
4 12 de cumulenos (H2CNH2) em seus ~ Cavalcante
estados fundamentais. Oliveira
23007.008367/2016-Medida da radia¢éo solar. Jadiel dos Santo$ 11 de agosto de
5 :
82 Pereira 2016
6 23007.007923/2016- Estudos de sistemas solares Erico Gongcalves| 11 de agosto de
01 fototérmicos. de Figueiredo | 2016
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Territérios em disputa: desafios dp 08 de dezembro
processo de regularizacéo dos de 2016
7 23007.009092/2014- territorios pesqueiros no litoral Kassia Aguiar
02 baiano. Um olhar sobre a Norberto Rios
comunidade pesqueira de llha de
Maré
8 23007.019880/2016- Conversao Térmica e Aroldo Félix de | 11 de agosto de
07 Termocatalitica de Oleos Azevedo Junior | 2016

Fonte Dados do NUGEP

= Projetos de Pesquisa aprovados em editais de foment

No exercicio de 2016 dois docentes do CETENS carseg aprovar projetos de pesquisa em
Editais de financiamento, conforme Quadro 6.

QUADRO 6. RELACAO DOS PROJETOS DE DOCENTES DO CETENS APROVADOS
EM EDITAIS EXTERNOS

' FONTE
PROPONENTE TITULO FINANCIADORA
Jean Paulo Carvalho dos | Andlise de 6rbitas em torno de planetas, luas CNPq
Santos planetarias e planetas anfes/Edital Universal Q&20
Carine Tondo Alves Producao de biocombustiveistdgeacao: utilizacado FAPESB
de biomassa para a producéo de Hidrogénio

Fonte: NUGEP

= Pesquisas concluidas

O Quadro 7 a seguir apresenta as pesquisas caxhddCETENS no exercicio de 2016.

QUADRO 7. RELACAO DE PESQUISAS CONCLUIDAS NO CETENS NO EXERCICIO
2016

N° DO DOCENTE PERIODO DE
ITEM | broCESSO RNElIE DOTFIROHIEIE RESPONSAVEL | REALIZACAO
. | 23007007412 Des.f‘?”"ol"'me(;‘to de d'Sp%S'“VO Pa'8 Hilda Costa dos | 01/09/2015 a
/2015-09 | PUrficacao —de  agua —de  Chuva qonins Taima 01/09/2016
armazenada em cisterna
Avaliacdo do dispositivo hidraulicp
redutor de vazdo distribuido pela
> 23007019250 Companhia de Saneamento do Estaéfloancis Valter Pépe  01/08/2015 a
/2015-43 | de S&o Paulo e o desenvolvimentolde  Franca 01/08/2016
alteracbes no dispositivo original
buscando aumento da sua eficiéncia
Tecnologia Assistiva nas Salas [de
3 23007019131 Recursos Multifuncionais: um estuglo Susana Couto 01/08/2015 a
/2015-91 | na rede municipal de Feira de Pimentel 01/08/2016
Santana-BA
, | 23007.00202 Dc')?]%;‘)af'rfgu;énpg'?z:ﬁ; gj‘a”gag"o (32 Hilda Costa dos |  01/03/2013 a
3/2015-89 | ? . ' ¢ Santos Talma 01/03/2016
agua, sedimento e pescado
5 23007.00973 Produgdo de biodiesel a partirf de  n€dondo 01/04/2014 a
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6/2014-92 | Oleos e Gorduras Residuais (OGR’s)  Alves 01/04/2016
utilizando catalisador heterogéngo
s6lido em meio supercritico
6 23007.00145| Estudo de hipersuperficies compagtaRodrigo Silva dos 26/01/2015 a
5/2015-72 | com curvatura média constante Santos 27/07/2016
, | 23007.00146 I;iga'g%s'”t’;mg:éseg?ggggragg' ®. Bruno José 01/08/2014 a
1/2015-20 : eI‘Qodrigues Duraes 01/08/2016
tecnologia
g | 23007.00973 gjgi?asdeEs%i‘rrggs ge ORO;%%Z“;C gle Juliano Pereira |  18/07/2014 a
7/12014-37 . o Campos 18/07/2016
Newtoniano Modificado
Desenvolvimento e teste de sistemas
o | 23007.02270 gg;%igaggragsoasltcgartgr‘;t&‘a’fgti'f; "™ Osvaldo Livio | 01/11/2014a
1/2014-49 x L . Soliano Pereira 02/03/2016
regibes semiaridas do nordeste
brasileiro

Fonte: Dados do NUGEP

= PBolsistas de Iniciacdo Cientifica

O Quadro 8 a seguir apresenta a relacao de bsl§ti#dC em atuacdo nos projetos de pesquisa do
CETENS no exercicio de 2016.

QUADRO 8. RELACAO DE BOLSISTAS PIBIC DO CETENS NO EXERCICIO 2016

ORIENTADOR BOLSISTA BOLSA PERIODO
Aroldo Felix de Azevedo Junior Julian Branddo Sampa CNPq 2016-2017
Hilda Costa dos Santos Talma Ikaro Alves Soares CNP 2016-2017
Brenda Melo Ferreira CNPq 2016-2017
Jean Paulo dos Santos Carvalho | Fabiane de Oliveira Santana FAPESB 2016-2017
Carine Tondo Alves Ana Quézia Ribeiro de Oliveira | APESB 2016-2017
Nelma de Cassia Silva Sandes Kercia Cristine Rosario Assis Souz&APESB 2016-2017
Galvao
Osvaldo Livio Soliano Pereira Jessica Andrade tda$eis FAPESB 2016-2017
Lorrane Carneiro Laranjeira Silva CNPq 2015-2016
Jean Paulo dos Santos Carvalho | Isabela Vieira Nemézio/ Joyce CNPq 2015-2016
Mara Brito Maia
Livia Chiemi Aruga Lobo CNPq 2015-2016
Susana Couto Pimentel Lucas Marques dos Santos FAPESB 2015-2016
Bruno José Rodrigues Durdes Maiara da Costa Cardoso FAPESB 2015-2016
Carine Tondo Alves Jéssica Andrade da Silva Reis PEZB 2015-2016
Ikaro Alves Soares CNPq 2015-2016
Hilda Costa dos Santos Talma Thaynara dos Santos Brito Pires FAPESB 2015-201p
Juliano Pereira Campos Elivelton Lopes dos Anjos PEBB 2015-2016
Sueila Silva Araujo Maria Karoline Silva Souza FASHEE 2015-2016

Fonte: Dados do NUGEP

» Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPq

O Quadro 9 a sequir traz a relacéo dos grupos stpufsa cadastrados no CNPQ cujos lideres sao
docentes do CETENS:
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QUADRO 9. RELACAO DOS GRUPOS DE PESQUISA CUJOS LIDERES SAO
VINCULADOS AO CETENS

ANO DE

AREA

MELIIS IR ERLIAD CRIACAO PREDOMINANTE SURIER
Grupo de Pesquisa em 2014 Engenharias; Engenharia | Carine Tondo Alves
Bioenergia Quimica
Matemaética a plicada g 2014 Engenharias; Engenharia | Jean Paulo dos Santos Carvalhg
Engenharia Aeroespacial
Fisica Teorica e Ciéncias Exatas e da Terra Juliano Pereira Campos
: 2014 e
Aplicada Fisica
Educacéo Inclusiva e Ciéncias Humanas; Theresinha Guimaraes Miranda
Necessidades 2004 Educacao Nelma de Cassia Silva Sandes
Educacionais Especiai$ Galvao
Grupo Energias Engenharias; Engenharia d Osvaldo Livio Soliano Pereira
Renovaveis para 2014 Energia André Luiz de Carvalho Valente
Eletricidade (G-ERE)
Grupo de Estudos e Ciéncias Humanas; Silvana Lucia da Silva Lima
Pesquisa em Educacap Educacéao
do Campo, Trabalho e 2010
Desenvolvimento
Agrario
Educacéo, Sociedade e 2008 Ciéncias Humanas; Luis Flavio Reis Godinho
Diversidade Educacao Susana Couto Pimentel
Nucleo de Pesquisa Ciéncias Humanas; Susana Couto Pimentel
sobre Formacdao para Educacéao
. ) 2012
Docéncia no Ensino
Superior
Desenvolvimento Ciéncias Sociais Aplicadas;lldes Ferreira de Oliveira
Territorial Sustentavel 2011 Planejamento Urbano e | Tatiana Ribeiro Velloso
do Nordeste Regional
INCUBA Ciéncias Humanas; Tatiana Ribeiro Velloso
2010 Educacédo Maria da Concei¢cdo de Menezes

Soglia

Fonte Dados do NUGEP

5.2.3. Indicadores relacionados as atividades detersao

A Tabela 6 a seguir traz dados quantitativos daglatles de extensédo realizadas por docentes e
discentes do CETENS em 2016.

TABELA 6. DADOS RELATIVOS AS ATIVIDADES DE EXTENSAO REGISTRADAS NO
CETENS EM 2016

Modalidade Total Total de
de Extensdo| Registrado | Participantes
Projeto 10 N&o
informado
Evento 15 815

Fonte: Dados do NUGEX
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= Projetos de Extensdo aprovados

O Quadro 10 a seguir apresenta os projetos desgéxtaaprovados no ambito do Conselho Diretor
do CETENS no exercicio de 2016.

QUADRO 10. RELACAO DOS PROJETOS DE EXTENSAO APROVADOS NO

CONSELHO DE CENTRO NO EXERCICIO DE 2016

DATA DA
APROVACAO
NO
N° DO DOCENTE
ITEM NOME DO PROJETO " CONSELHO
PROCESSO RESPONSAVEL DE CENTRO
1 230007.0197| Questdes agrérias, comunidades Kassia Aguiar 14 de abril de
74/2015-34 | tradicionais pesqueiras e a luta na/peldNorberto Rios 2016
terra e 4gua na Bahia: um historico de
contradi¢des e resisténcias.
2 230007.0106| Manipueira no contexto quimico e Maricleide Pereirg 12 de maio de
36/2016-71 | social. de Lima Mendes | 2016
3 230007.0106| Banco de Sementes Crioulas: A Ana Paula Inacig 12 de maio de
99/2016-27 | educacdo do campo para a Convivéngiaiorio 2016
com o Semiarido.
4 230007.0115| Residuos Sdlidos: uma fonte de repdueila Silva Araujo| 12 de maio de
79/2016-47 | para catadores feirense — Il Educagéo 2016
Ambiental uma acao articulada.
5 230007.0106| Acessibilidade para pessoas cpiMelma de Cassial2 de maio de
47/2016-51 | deficiéncia sensoriais: sinalizacdo ddSilva Sandes 2016
espacos publicos.
6 230007.0104| Combate ao Aedes Aegypti: 0 CETENSodo Paulg 12 de maio de
71/2016-37 | abraca essa causa Cavalcante Oliveirg 2016
7 230007.0113| Popularizando a Historia das Ciéncias. Joelma @@aul2 de maio de
51/2016-57 Fadigas 2016
8 230007.0116| Caracterizacdo fisico-quimico de OleGarine Tondo Alveg 12 de maio de
39/2016-21 | de cozinha coletado e tratado pelo 2016
movimento agua é vida (MAV) emn
Feira de Santana.
9 230007.0116| Educar para reciclar: a extendéddilda Costa dos 12 de maio de
39/2016-21 | universitaria atuando na perspectV@antos Talma 2016
socioambiental nas escolas de ensino
publico de Feira de Santana.
10 23007.01166| Conscientizacdo Ambiental quanto jpAroldo Félix de| 12 de maio 2016
2/2016-16 descarte correto do oleo de fritura naszevedo Junior
escolas de Feira de Santana
11 23007.01147{ Modelagem Matematica e simulage¥ean Paulo dosl12 de maio 2016
6/2016-87 numéricas para maximizar a eficiénci&antos Carvalho
na geracdo e armazenamento de energia
solar e edlica.
12 23007.00273| Educagcdo do Campo e Extengddna Paula Inacig 12 de maio 2016
3/2016-90 Universitaria: um didlogo a partir ddDidrio
tempo comunidade

Fonte: Dados do NUGEX
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= Eventos cadastrados

No Quadro 11 a seguir observa-se o0 numero de atiggl de extensdo, na modalidade evento,

registradas no Centro em 2016.

QUADRO 11. RELACAO DOS EVENTOS CADASTRADOS NO CETENS EXERCICIO DE

2016
- N° DE
NUMERO
ITEM PROCESSO EVENTO COORDENADOR PARTICéPANTE
1 230007.025282/2 | Feira de Profissbes doMaricleide Pereira de 72
016-69 CETENS Lima Mendes
230007_022535/2_I Seminario Formagéo deK<_aSS|a Aguiar Norberto 33
2 Educadores das escolas [dRios
016-42
campo
230007.007478/2 Introducdo ao SCIDAVIS. Jadiel dos  Sanfos 20
3 .
016-71 Pereira
4 230007.07800/20 Semana Pedagdgica (2015.1) Odair Vieira dos Santos 120
16621
5 230007.0078002 Semana pedagogica (2015.2)  Odair Vieira dos Santos 120
016-62
|  Seminario Estadual +Silvana Lucia da Silva 103
23007.019297/2( Soberapla Allmentar: Lima
6 producédo de alimentp
16-98 . .
saudavel e abastecimento
popular.
A construgdo dos sentidos gédalina Souzg 69
7 23007.019984/20 educacdo formal no contextdMascarenhas Borghi
16-11 das escolas publicas do
campo e da cidade
[l Coléquio sobre inclusdp Nelma de Caéssia Silva 100
23007.024096/20 no Ensino Superior: desafipsSandes
8 ~ :
16-11 para superacao de barreiras|da
acessibilidade
230007.002733/2 I Semlna~r|o de Socialismo raAng_ Paula  Inacig 74
9 concepcdo de Karl Marx |eDiério
016-90
Makarenko
10 230007.013172/2 Olimpiada de Matematica doCaroline Morais Batista N&o informado
016-54 Estado da Bahia Cerqueira
11 23007.028707/20 VII Festa da Ostra Tatiana Ribeiro Velloso N&o informado
16-91
Oficina Agroecologica e aSilvana Lacia da Silva Nao informado
23007.028698/20 pratica do  mutirdo  +Lima
12 ~ . .
16-39 preparacao coletiva do plantio
de S0 Joseé
Oficina de construgdo doSilvana Lucia da Silva 104
23007.028688/2( banco de sementes _da UFRBima
13 16-01 em parceria com projeto Rede
de Sementes da Teia dos
Povos.
14 23007.028709/20 Populacdo preta da Baghia: Alex rreif@ dos Nao informado
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16-81 uma discussdo sobre | Bantos
pertencimento étnico-racial.

23007.030538/20 1 Festival de sementesSilvana Lucia da Silva Na&o informado

15 16-50 Crioulas da Bahia. Lima

16 IV Seminério de Educagdo ddAna  Paula Inacio N&o informado
Campo da EFA de Irara Diorio

Fonte: Dados do NUGEX

= Bolsistas de Extensao

No Quadro 12 a seguir apresenta-se a relacéo sistasIPIBEX do CETENS em 2016.

QUADRO 12. RELACAO DOS BOLSISTAS PIBEX DO CETENS EM 2016

PROJETO COORDENADOR BOLSISTA
Popularizando a Histéria da Ciéncia. Joelma Cerguedigas Mariane de Jesus Batistal
Banco de sementes crioulas: a Educacao Alwa Paula Inécio Didrio Jonatas dos Santos
Campo para a convivéncia com o Semiarigo. Conceicao
Residuos sdlidos: uma fonte de renda p&aeila Silva Araujo Naiade Soares de Souza
catadores feirense - Il educagcdo ambiental

uma acéo articulada.

Acessibilidade para pessoas com deficiéncidslma de Céssia Silvalucas Santos Reis
sensoriais: sinalizacdo dos espacos publicoSandes Galvao

Educar para reciclar: a extensao universitaiida Costa dos SantosBrenda Melo Ferreira

atuando na perspectiva. Talma

Combate ao Aedes aegyptii O CETEN%0&o0 Paulo  CavalcanteMichelle de Oliveiral

abraca essa causa. Oliveira Menezes

Manipueira no contexto quimico e social MaricleiBereira de Lima Danile Damascenp
Mendes Fernandes

Caracterizagdo fisico-quimica de O6leo |dearine Tondo Alves Lorrane Carneiro Laranjgira

cozinha coletado e tratado pelo Movimento Silva

Agua é Vida (MAV) em Feira de

Santana/BA.

Fonte: Dados do NUGEX

5.2.4. Indicadores relacionados as atividades vottas a permanéncia estudantil

=  Assisténcia Estudantil

a) Servico de Psicologia

O Servico de Psicologia da PROPAAE oferece apoioofigjico aos estudantes regularmente
matriculados nos cursos da UFRB/CETENS, além dgsirstes procedimentos: Acolhimento,
Triagem, Acompanhamento, Plantdo Psicologico, Eimd@aamentos Interno e Externo.
Responséavel: Yzumi Fukutani Présa von Beckerath

A Tabela 7 traz os dados dos atendimentos reabzado numero de discentes atendidos no
exercicio de 2016.
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TABELA 7. PROCEDIMENTOS REALIZADOS PELO SERVICO DE PSICOLOGIA DO
NUCLEO DA PROPAAE NO CETENS EM 2016

SERVICO N° DE DISCENTES ATENDIDOS
Atendimento 63
Acompanhamento 9
Acolhimento de demanda pontual e o8
emergente
Plantbes Psicolégicos 54

Atuagdo interdisciplinar entre o

Servico de Psicologia e 0 Servico 4
Social
18 (sendo 7 para Psicoterapia Individual, 4 patgpGr5 para
Encaminhamentos a outros Psicoterapia Individual e Grupo, 1 para Centro dfefncia
Servicos Municipal, 1 para Centro de Atencao psicossoctapara o Servico
Social)
Grupo Operativo em Treinamento 30 estudantes no periodo de 13/09/2016 a 28/10/201€urnos
em Habilidades Sociais (THS) alternados, nos dias de terca e sexta feiras.

Fonte: NUcleo PROPAAE/CETENS

b) Servico Social

O Servico Social da UFRB atua, principalmente, exggessdes da questdo social e na elaboracao,
implementacdo e execugdo de politicas sociaisndelsts ao publico discentes em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

Responsével: Priscila Carvalho Lopes

Os dados de atendimento do Servigo Social em 2€t#6 epresentados na Tabela 8 a seguir.

TABELA 8. PROCEDIMENTOS REALIZADOS PELO SERVIGCO SOC IAL DO NUCLEO
DA PROPAAE NO CETENS EM 2016

MODALIDADE DE ATENDIMENTO Ne°
Atendimentos sociais 148
Entrevistas sociais 24
Atendimentos de triagem/orientacdes 34
Pareceres técnicos 127
Reunides 7
Analise documental 118
TOTAL 458

Fonte: Nucleo PROPAAE/CETENS
c) Auxilios eventuais
Em observancia ao Programa Nacional de Assisté&stiadantil (PNAES), disposto pelo Decreto

Lei n°® 7234/2010 e a politica institucional de panéncia qualificada, a UFRB/PROPAAE
disponibiliza alguns Auxilios, dentre os quais fordéiberados no exercicio de 2016 o Auxilio
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Emergencial e o Auxilio Creche em funcéo da corala@ vulnerabilidade social comprovada para
estudantes matriculados/as nos cursos de graduacéao.

O Auxilio Emergencial consiste na liberacdo de @arcinica, através de repasse pecuniario para
estudantes que apresentem condicdo de alto grawlderabilidade social comprovada, que
estejam matriculados/as prioritariamente no primme@mestre de cursos presenciais de graduacao, e
que preferencialmente se encontrem inscritos noegsm seletivo do Programa de Permanéncia
Qualificada — PPQ da PROPAAE/UFRB.

O Auxilio Creche é destinado a estudantes com ocovaga vulnerabilidade social que tenham
filhos (as), criancas tuteladas ou legalmente adstaom idade de 0 a 3 anos, visando auxiliar nas
despesas com 0S mesmos.

Tais auxilios foram liberados pelo Nucleo da PROBA# CETENS conforme demonstrado na
Tabela 9 a sequir.

TABELA 9. AUXILIOS EVENTUAIS LIBERADOS PELA PROPAAE /CETENS NO
EXERCICIO DE 2016

TOTAL DE
MODALIDADE DE AUXILIO | LIBERACAO
Auxilio emergencial 56
Auxilio Creche 8
TOTAL DE AUXILIOS 64

Fonte: NUcleo PROPAAE/CETENS

d) Bolsa PPQ

A Bolsa PPQ é destinada a estudantes regularmeatdcumados em cursos presenciais de
graduacédo da UFRB e tem por finalidade a amplidg&acondi¢cdes de permanéncia dos estudantes
no ensino superior conforme o estabelecido pelmdPlacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES). Existem diversas modalidades de auxilas m PPQ, tais como: Bolsa Vinculada a
Projetos Institucionais, Auxilio Pecuniario a MdedAuxilio Pecuniario a Alimentag&o, Auxilio
Deslocamento, dentre outras, distribuidas no CETEMNSorme Tabelas de 10 a 12 a seguir.

TABELA 10. DADOS RELATIVOS AO PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTAS PPQ
REALIZADO PELA PROPAAE/CETENS EM 2016

AUXILIO PECUNIARIO AUXILIO
SUARAS A MORADIA TRANSPORTE
Inscritos 7 4
Homologados 7 4
Entrevistados 7 2
Aprovados 7 2
Oficializados 7 1
TOTAL DE BOLSISTAS SELECIONADOS NO PPQ 2016: 8

Fonte: Nucleo PROPAAE/CETENS
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TABELA 11. DISTRIBUICAO DAS BOLSAS PPQ NO CETENS POR SEXO

Sexo Auxilio pecu_niério a Auxilio
moradia Transporte
MASC. 3 1
FEM. 4 0

Fonte: NUcleo PROPAAE/CETENS

TABELA 12. DISTRIBUICAO DAS BOLSAS PPQ NO CETENS POR SISTEMA DE

COTAS
Cotas Auxilio pecuniario a Auxilio
moradia Transporte
Cotista 1 0
N&o cotista 6 1

Fonte: NUcleo PROPAAE/CETENS

e) Programa de Permanéncia Alternancia (PPA) 2016

O PPA tem por finalidade a ampliacdo das condigfgepermanéncia dos estudantes, no ensino
superior conforme o estabelecido pelo Programaddatide Educacdo na Reforma Agréaria
(PRONERA). O processo de selecéo para acesso gmaRr@ de Permanéncia Alternancia (PPA),
destina-se a estudantes regularmente matriculadosurso de Licenciatura em Educacdo do
Campo, (Ciéncias Agrarias) em regime de alternamcs Campus de Amargosa (CFP) e Feira de
Santana (CETENS) desde que ndo estejam homologad&i®grama de Bolsa Permanéncia-MEC.

Foram inseridos no edital n°® 001/2016, referent®@grama de Permanéncia Alternancia (PPA),
modalidade de Auxilio moradia alternancia, 99 (mbaee nove) estudantes da UFRB. Vale
ressaltar que estes estudantes ja tinham o digertantido da bolsa, vez que ja era estudantes
assistidos pelo recurso PRONERA (Programa NacideaEducacdo na Reforma Agréaria) e a
PROPAAE apenas administra o recurso e acompanbatodantes. Estes foram inseridos através
de Inscricaamnline homologacao, analise documental e etapa de lofaggdo do auxilio, conforme
Tabela 13 a sequir.

TABELA 13. DADOS RELATIVOS AO PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTAS PPA
REALIZADO PELA PROPAAE/CETENS REFERENTE AO EDITAL 0 01/2016

ETAPAS AUXILIO
ALTERNANCIA
Inscritos 101
Homologados 99
Andlise 99
documental
Aprovados 99
Oficializados 99

Fonte: Nucleo PROPAAE/CETENS
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= Entrega de Notebooks

A portaria n° 328, de 18 de marcgo de 2015, instittegulamento que normatiza o empréstimo de
microcomputadores portateis, tipo notebooks, reterao Programa de Empréstimo de Notebooks
aos Discentes. No exercicio de 2016 foi realizadmpréstimo de 34 (trinta e quatro) notebooks da
marca Lenovo aos estudantes do Curso de LicenziatarEducacdo do Campo do CETENS com
vistas a auxilia-los na realizacdo das atividadeseudvolvidas no tempo universidade e

comunidade. O processo de empréstimo foi realizadoa supervisao dos técnicos em informéatica
do centro.

= Realizacdo do X Férum 20 de novembro.

O X Férum 20 de Novembro — Pré Igualdade Racialub@m Social do Recdncavo foi realizado

nos dias 21 e 22 de Novembro de 2016 e teve coma ¢entral: “Populacéo preta da Bahia: uma
discussdo sobre o pertencimento étnico-racial”. (Bagramacao foi composta por oficinas, mesas
redondas, debates, atividades culturais, dentraoatima relacéo dialdgica com a sociedade.

A realizacdo do X Forum 20 de Novembro se deu ernepa com os estudantes do Coletivo
Ocupa CETENS e contou com 27 monitores, 18 paatntgs da comissdo organizadora, oito
palestrantes e cerca de 98 participantes, sendo &rupo de Discussao “Genocidio do povo preto
e racismo institucional”; 98 na Mesa Tematica “Marls negras, mulheres de luta; 46 na Oficina
“Povos de terreiro e agroecologia”’ e 34 na Ofi¢Mada afro e turbantes”.

VI. DIFICULDADES VIVENCIADAS PELO CETENS NA IMPLEME NTACAO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Dentre as dificuldades vivenciadas pelo CETENSssipel relacionar as que se seguem pelo grau
de importancia e impacto em seus macroprocessassfinos:

1. Espaco provisorio restrito para as detaamo Centro.

2. Atraso na execucdo de procedimentos instituciormasa instalacdo de Cantina e
Reprografia.

3. Auséncia de marcos regulatorio para disciplinacg@ssos de ordem académica no ambito
do Centro.

4. Restricdo orcamentaria dificultando a realizacaatoédades e eventos.

5. Inexisténcia de infraestrutura de auditorio pagdizacao de eventos.

6. Inexisténcia de Residéncia Universitaria.

7. Insuficiéncia de capacidade da subestacao eléxistente no CETENS.

8. Atraso no lancamento de notas no Sistema Académgcando dificuldades na insercéao de

componentes que apresentam pré-requisitos.
9. Solicitagdo extemporanea de componentes curriculpega insercdo no Planejamento
Académico.
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10. Nao disponibilizacéo pelo MEC de vagas docenteboeaja pactuadas, o que inviabilizou

0 prosseguimento da tramitagédo do PPC de Arquaetirbanismo.

11. Auséncia de materiais necessarios a manutencaairddades prediais, a exemplo de

materiais hidraulicos, elétricos e pecas de repogig condicionadores de ar.

12. Auséncia de profissionais de jardinagem e manutenpgia atendimento imediato as

demandas corriqueiras do Centro.

13. Falhas na execuc¢ao de contratos por parte de emspyes realizam servicos terceirizados,
especialmente quanto a atrasos no pagamento desagerando eventualmente interrupgdes no
fornecimento de servicos essenciais ao CETENS.

14. Insuficiéncia nas condicdes de acessibilidade apmges do CETENS em sua sede
provisoria.

15. Morosidade na tramitagdo de processos de comprmssetores externos aos CETENS,

conforme Quadro 13.

QUADRO 13. TRAMITACAO DE SOLICITACOES DE COMPRA DO CETENS EM 2016

DOCUMENTO
_ SOLICITAGAO DE COMPRAS
PREGAO ELETRONICO CORRESPONDENTE

RECEBIMENTO PUBLICACAO
PROAD NO D.O.U.

23007.013920/201607
Solicitacdo de Compras CETENS n°. 03/2016 20/05/2016 03/10/2016
Pregédo Eletrénico n°. 16/2016

23007.013926/201676
Solicitacdo de Compras CETENS n°. 04/2016 20/05/2016 02/09/2016
Pregédo Eletrénico n°. 18/2016

23007.013924/201687
Solicitagdo de Compras CETENS n°. 05/2016 20/05/2016 19/08/2016
Pregédo Eletrénico n°. 17/2016

23007.015372/201641
Solicitacdo de Compras CETENS n°. 06/2016 08/06/2016 14/11/2016
Pregédo Eletrénico n°. 36/2016

23007.016967/201614
Solicitacdo de Compras CETENS n°. 07/2016 05/07/2016 14/11/2016
Pregédo Eletrénico n°. 23/2016

23007.021475/2016-41
Solicitacdo de Compras CETENS n°. 09/2016 25/08/2016 14/11/2016
Pregéao Eletrénico n°. 35/2016

23007.022619/201686
Solicitacdo de Compras CETENS n°. 12/2016 06/09/2016 14/11/2016
Pregédo Eletrénico n°. 37/2016

Fonte: Dados do NUGTEAD

Saliente-se que parcela significativa da fasenatelos procedimentos licitatérios demandados pelo
CETENS é realizada neste Centro de Ensino, a exedaptiefinicdo do objeto (obrigatdria a quem
solicita a contratacdo), a realizacdo de pesquesanercado, a execucdo de ampla pesquisa de
precos, a composicdo do valor estimado em planghasdefinicdo de estratégias de suprimento,
todas essas atividades essenciais a composicastdanmento convocatorio das licitagcdes publicas.
Diante do exposto, consideramos que a elasticid@deprazos de tramitagdo desses processos
empreendidos pelo CETENS no exercicio 2016 troufteutiiades a consecucéo tempestiva dos
mesmos, ainda que se considerem os episédiopslititernos e externos alheios aos setores.

39



VIl. DESAFIOS E PLANEJAMENTO PARA O PROXIMO EXERCIC 10

Além da necessidade de superar as dificuldademdela no item anterior, tém-se como atividades
planejadas para o exercicio de 2017 no CETENS:

7.1. No ambito da Gestao

Realizagcdo de Seminario Anual para planejamentompanhamento e avaliacdo das
atividades académicas do Centro.

Valorizacdo da equipe de servidores e profissiaeatgirizados que atuam no CETENS.
Votacdo da logomarca relativa a identidade visaaCETENS.

Atualizagao semanal do site do Centro.

Finalizac&o e aprovacéo, no ambito do Conselha®@ijrdo Regimento do Centro.
Realizacéo de Concurso Publico relativo ao Ed&2016.

Realizacéo de rodas de conversas com o0s servidores.

Promocéao de atividades formativas para os sensdareparceria com a PROGEP.
Realizacdo de momentos de discussdo com os es#tad@BETENS EM PAUTA”
Encaminhamento, aos setores competentes, dos gosads avaliacdo do estagio probatorio
dos docentes.

Constituicdo de comissdes para andlises de PITs® R

Constituicdo de comissfes anuais para avaliacgwadgessdes e promocdes de servidores
docentes.

Ampliacdo do horario de funcionamento da Biblioteca

Gerenciamento e distribuicdo dos espacos fisidatives aos Gabinetes de Trabalho para
0s docentes que ingressarao por concurso publico.

Acompanhamento dos processos de licitacdo relatvd3antina e Reprografia para o
CETENS.

Acompanhamento do processo relativo a doacao centedo DNIT para a UFRB.

Fomento a ampliacdo de praticas de sustentabilidasieiversos setores do Centro.
Formacéo dos servidores do NUAPAC para operar &intgzdo do SIGAA no CETENS.
Elaborar material informativo sobre o Centro p&@epc¢éo de novos discentes.

Elaborar material informativo sobre o Centro e &BFpara recepc¢éo de novos servidores.
Solicitagdo junto a Gestdo Superior de compensagaorcamento do CETENS para o
exercicio 2017 no importe de R$ 476.629,76, sald® gmanesceu do orcamento de R$
1.600.000,00 destinado ao CETENS no exercicio 2016.

7.2. No ambito da infraestrutura

Instalacdo de bebedouros.

Aquisicdo de equipamentos para as novas salaslae anontagem dos Laboratorios dos
NOVOS cursos ja aprovados.

Acompanhamento do processo de escrituracdo dondemara construcdo da sede do
CETENS.

Discussdo com a comunidade académica e aprovagd&@mhbito do Conselho Diretor, da
proposta de projeto arquiteténico da sede do CETENSr elaborada pela SIPEF.
Acompanhamento das licitacdes relativas aos pmojetimplementares da nova sede do
CETENS.

Ampliacdo da infraestrutura de equipamentos dosolaabrios dos componentes
curriculares basicos: Quimica, Fisica e Biologia.

Plantio de arvores frutiferas doadas pela EMBRABR @ CETENS.

Solicitagdo de profissionais de jardinagem e deutesngdo para atendimento imediato a
demandas corriqueiras do Centro.
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Instalacdo dos bebedouros adquiridos (do tipo tjlizauconexao direta com a rede publica
de distribuicdo de agua), visando a substituic& lbedouros j4 existentes no CETENS
que utilizam garrafdes de agua mineral.

Adaptacdo da rede elétrica e instalacdo dos camdidores de ar adquiridos nas novas salas
de aula e laboratorios do prédio a ser locado.

Plantio de espécies de arvores de rapido cresainjento ao novo prédio a ser locado, a
fim de diminuir a incidéncia solar sobre os espdigsos.

Plantio de espécies de arvores de rapido cresanmaist areas de estacionamento, a fim de
estimular o uso desses espacos por parte da camdenigsuaria do CETENS, evitando o
acumulo de automoveis e motocicletas nas areasrddacdo veicular impréprias para
estacionamento.

Negociacao junto a Instituicdo locadora do imévelese encontra instalado o CETENS de
pavimentacdo e aposicdo de postes de iluminacaonaonas areas de estacionamento
préximas ao poértico de entrada do campus.

Solicitagdo as instancias competentes de adequdgdmndvel da sede provisoria do
CETENS as normas apliciveis a seguranca do traffalbeto de prevencéo contra panico
e incéndio / necessidade de acesso facilitadoiéordle veiculos de combate a incéndio).
Solicitagdo junto a Gestdo Superior da UFRB para g& adotem medidas, em suas
unidades administrativas subordinadas, destinaga®larar o tramite processual de todos
0os procedimentos licitatorios, de modo que asaljdies destinadas ao atendimento de
demandas deste Centro de Ensino possam ocorregggugmente.

Encaminhamento das solicitagbes de compras doiexeR®017 que detenham valor mais
significativo antes do término do més de abrilptelo a executar as licitagbes em periodo
significativamente anterior ao término do exerciio@nceiro, permitindo a utilizagdo dos
eventuais saldos orcamentarios originarios de deségfracasso na compra de itens para a
realizacdo de novas licitagOes, buscando alcaneaeeucéao total do orcamento destinado
ao CETENS.

7.3. No ambito do ensino

Apoio aos Cursos desenvolvidos no CETENS.

Apoio aos Colegiados no processo de reconhecintast@€ursos de graduacao.

Apoio aos projetos de monitoria e luta pela ampabagas vagas de monitoria nos
componentes com maior indice de retencgéo.

Fomento a socializacao das praticas eficazes déariardurante o Il SIEPE.

Fomento a publicacédo pelos docentes de suas ragcagogicas exitosas.
Desenvolvimento de estudos sobre os motivos daiewdss cursos do CETENS com vistas
a proposicao de medidas concretas relativas ascpslide permanéncia dos estudantes nos
cursos de graduagao.

Realizacdo de momentos de formacédo continuada centis para discussao de questbes
pedagdgicas.

Acompanhamento da tramitacéo dos Projetos Pedargodas novos cursos de graduacédo a
serem implantados.

Apoio a projetos de ensino voltados para a reddeaetencéo e evasao.

Utilizacdo das dificuldades sinalizadas nos Reilegdindividuais de Trabalho (RITs) como
instrumento de gestéao.

Colaboragéo aos Colegiados de Curso na organiziagiatividades do Reenconcavo, com
vista ao acolhimento aos estudantes ingressansesunsos.

Implementacéo dos novos cursos de graduac¢ao jacajus.
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7.4. No ambito da Pesquisa e pds-graduacao

Implementacéo do curso de Pos-Graduagdo Sensu

Elaboracéo coletiva de proposta de curso (APCNjddegraduacastricto senswna area de
atuacédo do CETENS.

Realizacdo de reunides sistematicas com docentgomentes de projetos de pesquisa
aprovados no Centro.

Fortalecimento dos Grupos de Estudo.

Fomento a ampliacdo das publicacdes pelos docenismicos em peridédicos nacionais e
internacionais.

Estimulo ao didlogo entre os grupos de pesquisaa paoposicdo de projetos
interdisciplinares.

Estabelecimento de parcerias com outras institaig@esquisa colaborativa).

Divulgacéo de editais publicados pelas agénciderdento e incentivo a participacao.
Acompanhamento da entrega e aprovagdo dos rekt@lativos aos projetos de pesquisa
concluidos no ambito do CETENS.

Elaboracdo do Relatério do Plano de Capacitacaemeao ano 2017.

Ampliacdo do numero de docentes envolvidos conosuite Pos-Graduacao na UFRB.

7.5. No ambito das acdes de extensao

Realizacéo do Il SIEPE (Seminario de Integracabragno, Pesquisa e Extenséo).

Apoio as acOes estratégicas desenvolvidas no andoigo cursos referente a questdes
ambientais e de sustentabilidade no Centro.

Apoio as atividades extensionistas que promovamntaracdo do CETENS com a
comunidade de Feira de Santana e regiao.

Apoio a realizagdo de cursos e projetos para fadimagontinuada dos profissionais
terceirizados que atuam no CETENS.

Proposicdo de Programa de Cultura, Rodas de Igittin@rantes, Sarau Cientifico.
Ampliacdo das acdes do “Projeto CETENS de PortastA&” com parceria com escolas de
Ensino Médio.

Realizacdo de atividade de sensibilizacdo comwmal estimulando a participacdo destes
em eventos e projetos de extensao.

Incentivo a elaboracéo de projetos de extensao jo$ docentes e a captacado de recursos
para realizacdo dos mesmos.

Organizacéao e realizacéo da Il Feira de Profisd06SETENS;

Ampliacdo das acdes do Projeto “Combatéades aegypto CETENS abraca essa causa.”
com parceria com escolas de Ensino Basico’ e Médio;

Divulgacéo de editais publicados pelas agénciderdento e incentivo a participacao.
Fortalecimento das a¢Ges de extensao no Centro.

7.6. No ambito da permanéncia estudantil

Acompanhamento, através da equipe da PROPAAE ndNETacrescida de um servidor
com formacdo em Pedagogia, de acdes voltadas partagdo e empoderamento dos
estudantes de modo que desenvolvam estratégiasutio & de aprendizagem com vistas ao
aprimoramento do desempenho nos componentes dareasu

Realizagdo de atividades, através da equipe da BRBPPno CETENS, para
acompanhamento dos estudantes no periodo criticordtrucdo do sentimento de afiliacao
a vida universitaria.

Divulgacéo dos editais da PROPAAE.

Realizag&o de atividades de apoio aos estudantes.

Apoio a implementacdo de uma residéncia univergipara estudantes do CETENS.
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= Apoio aos Colegiados de Curso na implantacdo doegem de tutoria académica dos
estudantes.

VIII. CONSIDERACOES FINAIS

A consolidacdo de um Centro de Ensino, que busgcmlidade e exceléncia no desenvolvimento de
suas atividades fins, requer constante planejameastimpanhamento e avaliagdo das acbes. As
dificuldades sdo muitas e os desafios ainda maiaras espera-se que o trabalho de toda equipe,
associado as parcerias bem sucedidas com segnieieio®s e externos a Universidade, possam
potencializar essa construcdo em 2017.

Feira de Santana, 30 de dezembro de 2016.

OBS. Os dados contidos neste Relatorio foram caapd pela Profa. Susana Couto Pimentel a
partir de relatérios encaminhados pelos NucleosGdstao de Atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensdo, pelo Nucleo de Gestdo Técnica Adminigiraé pelo Nucleo da PROPAAE no
CETENS.

Relatorio aprovado em reunido ordinaria do Cons@hetor do CETENS realizada em __ de
janeiro de 2017.
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