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APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo Setorial do CengroCeéncia e Tecnologia em Energia e
Sustentabilidade (CETENS) apresenta as atividadegedtdo empreendidas no periodo de 07 de
julho a 31 de dezembro de 2018leste periodo a gestdo deste Centro de Ensiumidarsidade
Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) foi assumalaspprofessoras Susana Couto Pimentel
(Diretora) e Jacira Teixeira Castro (Vice-Diretora)

Este relatério objetiva, portanto, propiciar a comdade académica, aos orgaos de controle e a
sociedade em geral uma visdo das ac¢bes desenwiv@kse periodo de gestdo. E importante
destacar que este documento apresenta acdes edigasen resultados obtidos relativos a seis
meses de gestdo, dentre 0os quais a UFRB vivenpiopeuiodo de greves de servidores, docentes e
técnico-administrativos, ambas encerradas em autlgf015.

A organizacdo deste Relatério segue a estrutuentada pela Pro-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN) e est4 composta por sete se¢cbes quetdatal. Identificacdo e atributos da unidade;
2. Macro processos finalisticos da Unidade; 3. uista de servidores do CETENS; 4.
Planejamento estratégico e a¢bes desenvolviddsifdmacdes sobre os resultados gerados; 6.
Desafios para o préximo exercicio e 7. Considersa&deais.

|. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE

1.1. Identificagdo da Unidade

Os elementos identificadores do CETENS, bem commmasas relacionadas a sua constituicdo e a
regulamentacao de sua gestdo sao apresentadasranséguadro 1.

QUADRO 1 — IDENTIFICACAO DO CETENS

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo CompletaCentro de Ciéncia e [Tecnologia em Energia ecBtatilidade

Denominacédo Abreviada CETENS

Telefones/Fax de contato (075)3622-9351 (075)3622-6477 (075) 3622-8658

Endereco Eletrdnica direcao@cetens.ufrb.edu.br

Pagina nalnternet: https://www.ufrb.edu.br/cetens

Endereco Postal Avenida Centenario, 697, Bairro SIM, 44085-13@ir& de Santana, Bahia

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

! No periodo anterior, de 27 de setembro de 2018 deOjulho de 2015, respondia como Diretpra temporedo
CETENS a Profa. Dra. Tatiana Ribeiro Veloso. Gt@io do periodo de janeiro a 6 de julho de 20i&ostra-se
anexo a esse documento.
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Normas de criacdo da Unidade Jurisdicionada:

Resolugdo CONSUNI 01/2013 - Dispde sobre a apravdgicriagdo do Campus de Feira de Santana darsidizde
Federal do Recdncavo da Bahia e do Centro de @i@ntecnologia em Energia e Sustentabilidade.

Ata de reunido ordinaria do CONSUNI, realizada end® marco de 2013, na qual foi criado o CETEN$pahivel
emhttps://www.ufrb.edu.br/consuni/atas-consuni/caite($2013

Estatuto da UFRB - disponivel drttp://www.ufrb.edu.br/portal/estatuto
Regimento Geral da UFRB — disponivel btip://www.ufrb.edu.br/portal/regimento

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

Resolucdo CONAC 016/2013 - Dispde sobre a aprovdgderojeto Politico Pedagdgico do Curso de Licdnca em
Educacdo do Campo com Habilitacdes em Ciénciasatiaréra e Matematica no Centro de Ciéncia e Tegi@okm
Energia e Sustentabilidade da Universidade FederBleconcavo da Bahia.

Resolugcdo CONAC 026/2013 - Dispbe sobre a aprovdgaBrojeto Politico Pedagégico do Curso de Batidoe
Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade mmtd de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sudtdidede dg
Universidade Federal do Recbncavo da Bahia

Manuais e Publicacdes Relacionadas as Atividades tmidade Jurisdicionada

Em elaboragéo

1.2.Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Conforme Plano de Desenvolvimento Institucional ljPEbnstitui-se missdo da UFRB

exercer de forma integrada e com qualidade aglatieis de ensino, pesquisa e extenséo,

com vistas a promogdo do desenvolvimento das @éntetras e artes e a formacgao de
cidadaos com visao técnica, cientifica e humawisticalorizacédo das culturas locais e dos
aspectos especificos e essenciais do ambiente #santrépico. (PDI, UFRB, 2009, p.
13).

Com vistas ao desenvolvimento de sua missao, a Us&EBstrutura em Centros de Ensino,

organizados por campos do conhecimento, no qualosados os servidores docentes e técnico-
administrativos que atuam no sentido de planejactar e avaliar atividades de ensino, pesquisa e

extensdo, conforme prevé o Art. 37 do Estatuto BRRBI Segundo o Regimento desta Instituicdo

de Ensino Superior, em seu Art. 39, o Centro ésa la estrutura da Universidade para todos os

efeitos de organizacdo administrativa e didatienttfica.

De acordo com a Resolugdo CONSUNI 01/2013, que utlat criacdo do Centro de Ciéncia e
Tecnologia em Energia e Sustentabilidade, ester@€t#1h como finalidade

a formacdo de profissionais em ciéncia e tecnolegiam ciéncias sociais aplicadas
voltados para producéo, planejamento, producaospate, armazenamento, CoOnsumo e
desenvolvimento de fontes renovaveis e de solu@mmwldgicas de assuntos ligados a

energia, (...) [sendo indutor] na construcdo deargwopostas para as relagdes humanas

com o meio ambiente visando um desenvolviment@stéiel. (UFRB, 2013, p. 16).

Para o alcance de sua finalidade, o CETENS bussmdelver de modo articulado as atividades de

ensino pesquisa e extensdo, sendo a sua competéstiacional assentada nos seguintes
principios norteadores:



1. A clareza de que sua area de atuacdo prina@palesn energia, sustentabilidade, meio
ambiente e tecnologias sociais;

2. Implementacdo de um Bacharelado Interdisciplinedtado para Energia e
Desenvolvimento Sustentavel que promoverda a formagédois ciclos;

3. A promog&o da mobilidade académica entre dissede cursos de dois ciclos por
entender ser esse mecanismo potencializador destrde experiéncia e profundo
contribuinte para a formacéo do cidadédo e do (iofisl;

4. Parcerias e cooperagdo com outras IES em bescarsolidacdo nas areas tematicas
desse centro;

5. Promocéo de politicas de permanéncia estudatrtilyés de suporte econdmico-social
de discentes em condic8es de vulnerabilidade;

6. Promocédo de politicas de combate a retencdoi@mi@s basicas para discentes da
graduacéo;

7. Promocao de politicas de aprofundamento naaigder com outros idiomas, visando
ampliar a atuacéo da pesquisa do centro a nieimacionais;

8. A promocao de cursos de pds-graduacdo nas @masicas desse centro objetivando
contribuir para o desenvolvimento cientifico e tdoégico do pais;

9. Gestao democratica de forma a participar adsodrgolegiados constituidos as decisdes
do CETENS;

10. Interacédo do ensino de graduagdo com o ensirqms-graduac¢do, com a pesquisa e
extensao;

11. Insercdo regional, discutindo a tematica ddroeconsiderando a realidade onde esta
inserido;

12. Valorizacao de experiéncias por entender gexpariéncia e o conhecimento tedrico
sdo complementares na formacao do sujeito;

13. Busca da interdisciplinaridade por compreendee o conhecimento de uma
determinada area é apenas parte do contexto orfdmssrida aquela realidade;

14. Flexibilidade curricular que permita ao estudaconstruir o seu proprio percurso
académico, sendo assegurada pela oferta de contpsreemriculares optativos diversos,
de livre escolha dos estudantes ligados ou ndovaf@o profissional desejada;

15. Construcdo de um referencial ético que unareslandividuais aos relacionais e
coletivos, buscando o bem comum;

16. Praticas pedagégicas que respeitem 0s sabexge®@éncias sociais do sujeito;

17. Atualizacdo continua de forma a contemplar @esnde paradigmas, teorias,
tecnologias, inovacdes e metodologias;

18. Incentivo a autonomia para aprender, buscarswii o sujeito aprendiz na construcéo
de suas proprias solucdes perante o contexto @setlapresentado. (UFRB, 2013, ps. 29-
32)

ll. MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos finalisticos referem-se a ess80dCETENS, aos seus objetivos estratégicos e
as suas grandes fungdes, direcionando a atuac&@edesetores estratégicos. Conforme descrito no
item anterior, tais macroprocessos finalisticosiestelacionados ao planejamento execucéao e
avaliacdo de atividades de ensino, pesquisa e s&der\ esses macroprocessos previstos nas
normativas institucionais da UFRB foi acrescidaambito do CETENS, a permanéncia estudantil.
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QUADRO 2 — MACROPROCESSOS FINALISTICOS DO CETENS

Macroprocessos

Descricdo

Produtos e
Servigcos
Gerados

Principais
Beneficiarios

Subunidades
Responsaveis

Atividades de
Ensino

Suporte para o
desenvolvimento
das atividades
académicas
relacionadas ao
ensino

Desenvolvimento
dos cursos do
BES (1° ao 3°
semestre) e
LEDOC (2° e 4°
semestre).

Incremento na
estrutura de
equipamentos
disponibilizados
nos Laboratérios.

Organizacéo de
espacos fisicos
voltados para o
ensino
(Laboratérios e
nova sala de
aula).

Discentes e
docentes dos
cursos de
graduacéo.

Direcdo/Assessoria

Colegiados de Cursos

Gestdo de Ensino

Geréncia Técnica

(NUGTEAD/NUGTESP)

Programas e
projetos

Suporte para o
desenvolvimento

Estruturacdo de

Discentes e

espaco fisico para docentes dos

Direcdo/Assessoria

Gestao de Extensao

extensionistas das atividades 0s projetos de cursos de
académicas extensao. graduacéo Geréncia Técnica
relacionadas a
extensao (NUGTEAD)
Realizacdo de
evento para
socializacdo dos
projetos e
programas de
extens&o.
Registro das
atividades de
extensé&o.
Atividades de Suporte para 0 | Estruturacdo de | Discentes e Dire¢&o/Assessoria
pesquisa desenvolvimento | espaco fisico para docentes dos Gestio de P :
das atividades | os projetos de | cursos de estao de Fesquisa
académicas pesquisa. graduagao Geréncia Técnica
relacionadas a
pesquisa (NUGTEAD)

Realizacdo de

evento para

No Quadro 2, a seguir, estdo descritos de modo breve e sucomm 0s macroprocessos foram
conduzidos pela gestdo do CETENS no exerciciolde pidezembro de 2015.
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socializacdo dos
projetos e
programas de
pesquisa.

Registro das
atividades de

pesquisa.
Atividades de Apoio ao Cadastramento e | Discentes dos | Gestdo da PROPAAE
permanéncia desenvolvimento | selec&o de novos| cursos de
qualificada dos | de atividades de | polsistas. graduacio
estudantes permanéncia
qualificada dos
estudantes Distribuigdo dos

bolsistas PPQ
entre os projetos
de pesquisa e
extensao
aprovados no
Centro.

Para que as atividades acima descritas fossemwibdgeas, a equipe do CETENS contou com o
apoio de diferentes setores internos ao Centrgemmlo dos Colegiados de Curso e das Areas de
Conhecimento, bem como de setores da administragidral da UFRB através de suas
coordenadorias e nucleos relacionados, a exemplBRRAD, PROGEP, PROPAAE, PPGCI,
PROEXT, PROGRAD, PROPLAN e NUVEM. Tais unidades adstrativas ou académicas
constituiram-se como parceiros que contribuirara paecu¢do dos macroprocessos.

[ll. ESTRUTURA DE SERVIDORES DO CETENS

A estrutura atual de servidores do CETENS constdedesseis servidores técnico-administrativos
(TABELA 1) e 38 servidores docentes. Ademais eristiez profissionais terceirizados atuando
nas seguintes areas: vigilancia (4), motoristapg@jtaria (2), servicos gerais (2).

TABELA 1. DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES TECNICOS DOETENS POR UNIDADE DE ATUACAO EM
DEZEMBRO DE 2015

UNIDADE DE ATUACAO N° DE
TECNICOS
Geréncia Técnica Administrativa - GTA 01
Secretaria Administrativa - SECAD 01
Nucleo de Gestdo Técnica Académica— NUGTEAC 04
Nucleo de Gestao Técnica Administrativa — 06
NUGTEAD
Nucleo de Gestdo Técnica Especifica— NUGTESP 01
Biblioteca Universitaria 03
TOTAL 16

Fonte: Dados da PROGEP, dezembro de 2015

11



O CETENS conta com 42% dos seus docentes comctitulde mestrado e 58% com formacéo
académica ao nivel de doutorado (TABELA 2), todosardo em regime de Dedicacdo Exclusiva.

TABELA 2. DISTRIBUICAO DOS DOCENTES DO CETENS PORORMACAO ACADEMICA

CURSO N° DE DOCENTES

MESTRADO DOUTORADO
Bacharelado Interdisciplinar e| 8 17
Energia e Sustentabilidac
(BES)
Licenciatura em Educacgéo ¢ 8 5
Campo
TOTAL 16 22

Fonte: Dados da PROGEP, dezembro de 2015

3.1. Organograma Funcional

O organograma oficial do CETENS, no final do ex@eacide 2015, esta organizado conforme
normas institucionais, sendo o seu orgao de daljdermaxima o Conselho Diretor do Centro que
se constitui em orgdo normativo, consultivo e dghtivo em matéria académica e administrativa,
com composicao e atribuicdes especificadas nagar8s e 36 do Estatuto da UFRB.

A Direcao do Centro, conforme Art. 41 do Regimed#UFRB, constitui-se em 0rgao executivo
gue administra, coordena e superintende todas iadagies da unidade, sendo exercida pelo
Diretor, auxiliado pelo Vice-Diretor/Assessor e essorado por uma Coordenacdo de Gestao
Académica e por uma Geréncia Técnica, conformendgismo Art. 38 do Estatuto desta Instituicao.

A Coordenacédo de Gestdo Académica € composta ped$ide Gestao de Atividades de Ensino,
Pesquisa e Extenséo e suas atribuicdes estaofesmas no Art. 53 do Regimento. O Nucleo de
Atividades de Ensino desenvolve as suas acbes dazen articulagdo entre as Areas de
Conhecimento e os Colegiados de Cursos. Por sma aveGeréncia Técnica é 6rgdo de
assessoramento Técnico-Administrativo constituido Iducleos de Gestdo Técnica Académica,
Administrativa, Técnica Especifica e pela Bibli@ec

As areas de Conhecimento tém papel consultivo matesa administrativa do Centro de Ensino,
auxiliando a Direcdo nas decisdes de carater adedgfroonforme previsto no Art. 51 do
Regimento da UFRB. Segundo Art. 47 do Regimenis di@as sdo compostas por docentes que se
organizam tomando por base os grandes campos do @&sentes no conjunto dos componentes
curriculares por eles ofertados.
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Conselho Diretor )

. J

( Direcéo/Vice Diregéo\

g J
Assessoria Areas de Conheciment
| 1 |
Coordenacao Académida Geréncia Técnica Nucleo da PROPAAE

Administrativa- GTA

Nucleo de Gestéo de (" Secretaria de Apoiow
Atividades de Ensino - Administrativo - SECAL
NUGEE Q )
= - s » ~ )
= Colegiados de Curso Nucleo de Gestdo
Fans Técnica Administrativa {-
L NUGTEAD )

(" Nucleo de Gestdo de) Divisdo de Apoio aos
Atividades de Pesquisd - Servigos Operacionais|-
L NUGEF ) DIASO
(" Nucleo de Gestdo de) Nucleo de Gestéo
Atividades de Extenséo Técnica Académica—
L NUGEX p, NUGTEAC

(" Divisdo de Apoio aos
Colegiados - DIACO

g

( )

Nucleo de Gestdo
Técnica Especifica—
S NUGTESP )

(~ e i IR
Biblioteca Universitaria

As competéncias de cada setor especifico que smtegstrutura do CETENS estéo informadas a
seguir no Quadro 3.
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QUADRO 3. COMPETENCIAS DA SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Areas/ Subunidades

Estratégicas Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacao

Direcéo Relacionadas no Art. 40 do Susana Couto | Diretora A partir de
Estatuto da UFRB. Pimentel 07/07/2015

Assessoria Assessoramento do diretor emJacira Teixeira | Assessora/Vicet A partir de
suas atribuicdes. Castro Diretora 07/07/2015

Geréncia Técnica Desenvolver, promover, Lorena Coutinho| Gerente Todo o exercicio de

Administrativa - GTA | articular, integrar e Santana Técnica 2015
compatibilizar acbes e planos de
trabalhos relacionados ao apoio
técnico-administrativo,
necessarios a viabilizacdo do
funcionamento do Centro parala
realizacdo da sua missao.

Nucleo de Gestado de| Assessorar a direcao na Francis Valter Gestor de A partir de

Atividades de Ensino| administracdo académica do | Pépe Franca Atividades de | 07/07/2015

- NEGEE Centro, apoiando o regular Ensino
funcionamento das atividades (e
ensino de graduacao e pos-
graduacéo, fazendo articulacao
entre as areas de conhecimento
e os colegiados de curso de
graduacéo e pds-graduacéo. (Cf.

Art. 53, inciso Il do Regimento
da UFRB).

N(Jc_leo de Gestdo de| pgsessorar  a diregao a{\/Iarigleide . Ggs_tora de A partir de

AthldaQes de administracdo  académica %@erelra de Lima AthldaQes de | 07/07/2015

Extenséo - NUGEX Centro, apoiando o regul Mendes Extensao
funcionamento das atividades e
extensdo de acordo com s
diretrizes do Centro e da
Universidade.

(Cf. Art. 53, inciso Ill do
Regimento da UFRB).

Nucleo de Gestado de| Assessorar a direcao na Sueila Silva Gestora de A partir de

Atividades de administracdo académica do | Araujo Atividades 07/07/2015

Pesquisa - NUGEP | Centro, apoiando o regular Pesquisa
funcionamento das atividades (e
pesquisa de acordo com as
diretrizes do Centro e da
Universidade. (Cf. Art. 53,
inciso 1V do Regimento da
UFRB).

Nicleo da PROPAAE Desenvolver atividades Alex Ferreira Gestor da Todo o exercicio de
relacionadas a permanéncia | dos Santos PROPAAE 2015
qualificada dos estudantes.

Nucleo de Gestéo Apoiar, viabilizar, Luciano Chefe do Todo o exercicio de

Técnica compatibilizar erealizar o Andrade dos NUGTEAD 2015

Administrativa - desenvolvimento de acdes, Santos

NUGTEAD planos e atividades relacionadas
as questfes administrativas
propriamente ditas inerentes ao
funcionamento do Centro.

Ncleo de Gestao Desenvolver acdes, planos e Marcos Chefe do A partir de
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Técnica Especifica-
NUGTESP

atividades de apoio técnico,
dentro de uma perspectiva
prética, relacionadas aos
programas e projetos de ensino,
extensdo e pesquisa promovidos
pelo Centro.

Machado da
Rocha

NUGTESP

16/11/2015

Areas de
Conhecimento

“(...) tem papel consultivo na
estrutura administrativa do
Centro de Ensino, auxiliando a
diretoria do Centro nas decisoe
académicas” (Art. 51 —
Regimento da UFRB)

Docentes lotados
no Centro
escolhidos por
2Seus pares no
ambito das areas
de conhecimentq

b -

Todo o exercicio de
2015

Colegiados de Curso

D

Tem funcgdo de “deliberacéo

Docentes lotados

3 Coordenador de

Todo o exercicio de

coletiva, supervisédo e no Centro eleito§ Colegiado 2015

coordenacéo didatico- por seus pares np

pedagogica de cada curso” (Cf. ambito dos

Art. 56 do Regimento da Cursos de

UFRB) Graduacao
Nucleo de Gestéo Apoiar, compatibilizar e Kelly Graziely Chefe do Todo o exercicio de
TécnicaAcadémica- | viabilizar o desenvolvimento de | da Silva Siqueiral NUGTEAC 2015
NUGTEAC acdes, planos e atividades

relacionadas a &rea

administrativa e académica,

inerentes a viabilizagéo do

funcionamento da area de

ensino (graduacdo e pos-

graduagdo), extensdo e pesguisa

do Centro.
Diviséo de Apoio aos| Dar suporte as atividades Josemary Pereira Chefe da A partir de
Colegiados - DIACO | desenvolvidas pelos Colegiados | Santana DIACO 23/11/2015

de Curso.
Diviséo de Apoio aos| Gerir aexpedicdo edistribuicdo | Adriana Chefe da A partir de
Servicos Operacionais de correspondéncias, Monteiro DIASO 23/11/2015
- DIASO autorizacdo de uso de transporte | Carvalho da

e utilizacéo de espaco fisico. Silva Hupsel

IV. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ACOES DESENVOLVIDAS

4.1. Planejamento do CETENS para o periodo

Para o periodo de julho a dezembro de 2015 a egaigwra do CETENS orientou sua atuacao
norteando-se por um planejamento, elaborado com é@s suas competéncias normativas, que
abrangeu as seguintes areas estratégicas: Infraeair Gestdo democratica; Ensino; Pesquisa;
Extensdo e Permanéncia qualificada dos estudahtesguir foram descritos os objetivos de cada

area, as acoes desenvolvidas e 0s setores respgnsavcada acao.
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v' Infraestrutura:
Objetivo: Empreender a¢gbes que promovam a melhoria das éasdigfraestruturais do CETENS.

As acdes desenvolvidas nesta area estratégicarastivelacionadas a subunidades como: Direcao,
Vice-Direcdo/Assessoria, Geréncia Técnica/NUGTEAEheolveram:

= Acompanhamento, junto a Reitoria, das questdesuataao terreno onde sera construido o
campusda UFRB em Feira de Santana.

» Visita, juntamente com equipe da SIPEF e da Raitate terrenos com possibilidade de
doacéo para campusda UFRB em Feira de Santana.

» Divulgacdo da Chamada Publica para doacéo de tepama UFRB em Feira de Santana.

= Acompanhamento, junto a equipe da PROAD, do process chamada publica para
instalacéo de reprografia e cantina no Centro.

= Empreendimento de esforcos, junto ao locador dovéné a administracdo central da
UFRB, para ampliacdo do espaco fisico provisori€#d ENS.

» Solicitagdo de elaboracdo de planta arquitetbniesa pa SIPEF, considerando as
necessidades da comunidade do CETENS no espageiov

» Solicitagédo de placas de sinalizagéo vertical pagtnor localizacdo do CETENS na cidade
de Feira de Santana.

= Solicitagdo de duas novas linhas telefonicas pasetwres administrativos do Centro.

Vale ressaltar nesse item a parceria de érgdomesteomo a Secretaria Municipal de Transito e a
Via Bahia na colocacéo de placas de sinalizac&eakmndicadoras d&€ampusda UFRB em vias
publicas de Feira de Santana e na BR 324.

v' Gestdo democratica:
Objetivo: Desenvolver no CETENS uma gestdo democratica spaaente.

As acdes desenvolvidas nesta area estratégicarastivelacionadas a subunidades como: Direcéo,
Vice-Diregdo/Assessoria, Geréncia Técnica/SECADGEYHAD e envolveram:

» Publicizacdo da convocacéo para reunides do CandeliCentro.

» Publicizacdo das atas dos féruns deliberativos.

= Atualizacdo permanente do site do Centro.

» Realizagéo da atividladEETENS EM PAUTAreunindo as representagdes estudantis e a
direcéo do Centro.

= Compromisso com as condi¢des de trabalho dos piafigis terceirizados.

= Compromisso precipuo com a institucionalidade reaerinhamento de processos.

* Implantacdo da proposta de reestruturacdo da Garéécnica Administrativa.

v Ensino

Objetivo: Apoiar o desenvolvimento das atividades de ensios® dursos de graduacdo do
CETENS.

As acbes desenvolvidas nesta area estratégicarastivelacionadas a subunidades como: Direc¢éo,
Vice-Direcao/Assessoria, Nucleo de Gestdo de Adnes de Ensino (NUGEE), Geréncia
Técnica/NUGTEAC; NUGTEAD; NUGTESP e envolveram:

» Equidade na luta pela melhoria das condi¢cfes dednamento dos cursos do Centro.
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» Cadastramento dos cursos do CETENS no Institutcal@avLodi (IEL), com vistas a
assegurar aos estudantes a oportunidade de plageangas de estagio em sua area de
formacéo.

* Incremento na estrutura e equipamentos disporabitiz nos Laboratoérios (Laboratério de
Quimica; Laboratério de Biologia e Laboratorio dsi¢a).

= Reorganizagdo de espacos fisicos de ensino (Laébiorde Informatica e Sala de aula 08).

» Concluséo do processo oriundo do primeiro EditaVidaitoria do CETENS.

» Ampliagdo do didlogo com a coordenacdo do NucleoEdeidos Interdisciplinares e
Formacdo Geral (NUVEM) com vistas a solucionar tfiess relativas aos componentes
curriculares ofertados por essa unidade acadériémbito do CETENS.

» Designacdo de comisséo para elaboracédo do PPQydaetmra e Urbanismo.

v' Pesquisa
Objetivo estratégico: Apoiar o desenvolvimento da pesquisa no CETENS.

As acdes desenvolvidas nesta area estratégicarastivelacionadas a subunidades como: Direcao,
Vice-Direcdo/Assessoria, Nucleo de Gestdo de Adivds de Pesquisa (NUGEP), Geréncia
Técnica/NUGTEAC; NUGTEAD e envolveram:

»= Suporte as atividades de pesquisa e aos nucleasitesde estudo e producdo académica,
considerando-se a realidade do Centro.

= Estruturacdo do espaco fisico e implantagdo do LAP&boratério de Atividades de
Pesquisa e Extensao) no CETENS.

= Registro das atividades de pesquisa.

» Realizacao de evento para socializacdo dos prajetpgsquisa.

= Mapeamento dos projetos de pesquisa desenvolvadGERENS.

» Construcdo do ambiente de Pesquisa para o novaos@&ETENS.
» Divulgacgéo de eventos técnico-cientificos e dedislile agéncias de fomento a pesquisa.
» Cadastramento de novos projetos de Pesquisas.

= Estabelecimento de contato com instituicdo inteamat em parceria com o0 grupo de
Pesquisa do Centro Interdisciplinar em Energia @Menbiente (CIEnAm/Departamento
de Engenharia Quimica da UFBA/Universidade de Bigham).

= Planejamento e organizacdo do | Seminario de Ensiasquisa e Extensdo do CETENS
(SIEPE).

» Participacdo em atividades do Forum de Gestor@edguisa da PPGCI.
» Participagéo e colaboracdo no evento do Férum 20ogembro.

» Participacdo na Comissdo Avaliadora do Seminariodastil de Pesquisa, Inovacéo e Pos-
Graduacéao (SEPIP).

= Elaboragéo do Relatério do Plano de Capacitacaemeao CETENS.

= Parceria com outras instituicbes de Ensino Supeedfeira de Santana na organizacao de
eventos cientificos.

v' Extensédo
Objetivo estratégico: Apoiar o desenvolvimento das atividades de extenedOETENS.

A Extensdo no Centro de Ciéncia e Tecnologia emrdinee Sustentabilidade (CETENS) é
entendida como um processo educativo, culturaleatifico, que visa articular o Ensino e a
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Pesquisa de forma indissociavel com as demandasailedade. Num ambito geral, a extensdo no
CETENS tem como finalidade buscar a interagdo eatreomunidade externa e o ambiente
académico.

As acbes desenvolvidas nesta area estratégicarastivelacionadas a subunidades como: Direc¢éo,
Vice-Direcao/Assessoria, Nucleo de Gestdo de Adides de Extensdo (NUGEX), Geréncia
Técnica/NUGTEAC; NUGTEAD e envolveram:

» Ampliacdo de acbes voltadas para o fortalecimerdorelacdo do CETENS com a
comunidade feirense.

= Suporte as atividades de extensao, consideranadoesgidade do Centro.

= Estruturacdo do espaco fisico e implantagdo do LAP&boratério de Atividades de
Pesquisa e Extensao) no CETENS.

» Registro das atividades de extenséo.

» Realizacao de evento para socializacdo dos praggbosgramas de extensao.

» Abertura de processos e registro de atividadex@@sio, acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelos docentes e encaminhamento demdotacdo a Pré-Reitoria de
Extensdo (PROEXT) para certificacdo de discenmssrites e demais participantes.

» Divulgacao de editais internos e externos de E&tepsomovidos por instituicdes federais e
agéncias de fomento.

» Planejamento e organizacdo do | Seminario de latégr Ensino, Pesquisa e Extenséo — |
SIEPE do CETENS.

= Gerenciamento do Programa Institucional de BolsasExtensdo Universitaria (PIBEX
2014).

»= QOrganizacéao e participacédo no IX Forum 20 de NovemiPro-lgualdade Racial e Inclusao
Social do Recdncavo — | Férum 20 de Novembro doENS

» Implementacdo do banco de dados de Extensdo Uitdwexsrealizando o mapeamento dos
programas e projetos de extenséo, para divulgag&dendo CETENS.

» Participacdo em reunides promovidas pela PROEXT.

v' Permanéncia qualificada dos estudantes

Objetivo estratégico: Apoiar acdes voltadas a permanéncia qualificadaedtglantes dos cursos
de graduacéo do CETENS.

As acdes desenvolvidas nesta area estratégicarastivelacionadas a subunidades como: Direcao,
Vice-Direcdo/Assessoria, Gestdo da PROPAAE, Geséhetnica/NUGTEAD e envolveram:

= Empreendimento de esforgos, junto a administrag@ersr, para aluguel de espaco (casa
ou pousada) para instalacéo provisoria da residémgversitaria em Feira de Santana.
» Realizagdo de cotacdes de imodveis, na cidade de dreeiSantana.

» Divulgacdo de maneira mais efetiva, inclusive nte silo CETENS, dos servicos de
Assisténcia Social/Assisténcia Estudantil e Psgialda PROPAAE/CETENS.

» Realizacdo de atividades para acompanhamento dodapges no periodo critico da
construcéo do sentimento de afiliagcéo a vida usitéeia.

» Realizacao de palestra com estudantes, estimutapdmgrama de monitoria e tutoria.

» Realizacdo de evento com vistas a socializar @m®jde Ensino, Pesquisa e Extensao de
modo a possibilitar aos bolsistas PPQ o conheconenta vinculacdo em projetos
desenvolvidos no Centro.

» Realizacdo do IX Férum 20 de Novembro — Pro Igw@d&acial Inclusdo Social do
Recobncavo.
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» Participagdo no Reencdncavo, evento direcionado estsidantes ingressantes na
universidade, com vistas a orientar sobre o furmsiento dos servicos de assisténcia
estudantil.

V. INFORMACOES SOBRE RESULTADOS GERADOS

A partir das acdes empreendidas pela equipe gesto@ETENS no periodo deste Relatorio, foi
possivel chegar aos seguintes resultados, consitese 0s objetivos estratégicos deste Centro de
Ensino da UFRB.

v' Quanto as questdes infraestruturais:

» Publicacdo, por comissao constituida pela Port&ia99/2015 expedida pelo Gabinete do
Reitor, da Chamada Publica para doacao do terram@oy-RB em Feira de Santana.

= Acordo entre a Reitoria e o presidente do InstitledEducacdo e Desenvolvimento (INED)
para ampliacdo do espaco fisico provisorio do CESEN

» Maior visibilidade do campus da UFRB na cidade deaFde Santana através de placas de
sinalizacao vertical instaladas pela Prefeitura ilpal e pela Via Bahia.

» Instalacdo de duas novas linhas telefénicas emresetadministrativos do Centro
(PROPAAE e Biblioteca).

» Readequacédo do espaco fisico com disponibilizagiondis uma sala de aula. Hoje o
CETENS conta com oito salas de aula climatizadaj@padas com lousas brancas,
computadores e a maioria conta também com data. show

= Conquista, através de empréstimos por pesquisadorestros Centros de Ensino, de
equipamentos para os Laboratérios de Quimica, §mle Fisica (capela de exaustdo de
gases; chuveiro lava-olhos; microscopios, kits grpentais de fisica e reagentes).

» Ampliacdo do nimero de equipamentos no Laborati@imformatica.

* Implantacdo do LAPE (Laboratério de Atividades desdriisa e Extensdo) no CETENS,
objetivando atender a demanda de espaco fisicopdsguisadores e extensionistas do
CETENS para o desenvolvimento dos projetos, atesmtiondos bolsistas, reunides de
grupos de pesquisa e/ou grupos de estudos.

v" Quanto as acBes democraticas na Gestao:

» Divulgacgéo das pautas de reunides ordinarias a@xiinarias do Conselho de Centro.

» Socializacao, no site do CETENS, das atas das@esidio Conselho Diretor do Centro.

» Socializacao das atividades do CETENS no site darGe

» Diélogo da direcdo com as representacdes estudmrdisa de pauta levantada entre os
estudantes sobre o CETENS.

» Instalacéo de equipamento de refrigeracao na guarit

» Conquista de aparelhos de radio walk talk paraapare vigilancia do CETENS.

» Agilidade no encaminhamento de processos.

» Ampliacdo da equipe de técnicos administrativos Gentro, com a chegada de dez
servidores para atuagdo em diferentes setoresmtooCalém de uma Psicéloga para equipe
da PROPPAE que atua no CETENS.
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v" Quanto as atividades de Ensino

Envio para a PROGRAD da documentacdo dos moni®resentador participantes do
primeiro Edital de Monitoria do CETENS. Hoje o CEHN& conta com dois Monitores
Bolsistas, em duas disciplinas, sob orientacacndenefessor do curso BES.

Cadastro dos cursos do CETENS no Instituto Euvédlddi (IEL), possibilitando aos
estudantes pleitear as vagas de estagio em sudeifeanacao.

Funcionamento das aulas praticas de Quimica, BelegFisica nos Laboratérios do
CETENS.

Realizacdo do | Seminario Interno de Ensino, PssgeiExtensao (SIEPE) do CETENS.
Expedicéo da Ordem de Servigo n° 020/2015, destignanmisséo para elaboracdo do PPC
de Arquitetura e Urbanismao.

v" Quanto as atividades de Pesquisa

Ampliagdo do numero de projetos de pesquisa cadstmo Centro.

Conquista de 11 bolsas do Programa Institucion®8aleas de Iniciacédo Cientifica (PIBIC)
concedidas através do Edital 2015-2016, sendo: BoCB8 FAPESB e 1 UFRB.

Conquista de uma bolsa do CNPq no Programa Institaicde Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (PIBITI).

Realizacéo do | Seminario de Ensino, Pesquisaeng&b do CETENS (SIEPE).

Disponibilizacdo de ambiente de Pesquisa no sit@EIDENS para divulgacéo de pesquisas
realizadas.

Realizagdo, com o apoio financeiro da FAPESB e amgnia com a Universidade do
Salvador (UNIFACS), da Il Semana de Engenhariaamkle Santana, evento que contou
com a publicacédo de 21 artigos e um publico estimead 650 participantes, dentre estes:
professores, estudantes, empresarios e outrakuigs, tais como: FIEB/IEL, FAPESB,
SENAI.

Realizacdo, em parceria com o Instituto Euvaldoi (k&fl ), a UNIFACS e a Federacéo das
Industrias do Estado da Bahia (FIEB), do Il WorkShie Estagio de Feira de Santana
evento que contou com 450 participantes, dentesegtofessores, estudantes, empresarios
locais e regionais, profissionais de diversas agEstores publicos entre outros.

v" Quanto as atividades de Extensao

Ampliacdo do numero de atividades de extensaotrades no Centro.

Realizacdo do | Seminario de Integracdo Ensinogues e Extensdo — | SIEPE do
CETENS evento que possibilitou o intercambio de hesimentos e estimulou a
socializacdo dos resultados dos projetos de EnBesxjuisa e Extensao.

Ampliagdo das bolsas vinculadas ao Programa Iogiital de Bolsas de Extensdo
Universitaria, através do Edital PIBEX 2014.

Realizacdo no CETENS do IX Férum 20 de NovembraG-Ifualdade Racial e Inclusdo
Social do Reconcavo — | Forum 20 de Novembro.

Quanto a permanéncia qualificada dos estudantes

Encaminhamento, para a Reitoria e a PROPAAE, dsilpbidades de imdveis na cidade de
Feira de Santana para aluguel de espaco com wistetalacado da residéncia universitaria
em Feira de Santana.
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» Ampliacdo do numero de estudantes atendidos nowiceer de Assisténcia
Social/Assisténcia Estudantil e Psicologia da PRSP Ao CETENS.

» Cadastramento de bolsistas PPQ em projetos ded;isquisa e Extensao desenvolvidos
no Centro.

» Realizacdo do IX Férum 20 de Novembro — Pro Igw@d&acial Inclusdo Social do
Recobncavo.

5.1. Indicadores dos resultados

Os indicadores a seguir relacionados revelam ameseho operacional do CETENS na realizacéo
de seus objetivos estratégicos desenvolvidos néodmerde julho a dezembro de 2015. Tais
indicadores identificam, de modo quantitativo, ossuftados relacionados as atividades
desenvolvidas no CETENS no referido periodo, inticaa eficacia, eficiéncia e efetividade das
acOes e os resultados gerados.

. Indicadores relacionados ao niumero de estudantesumedos no Centro.
E possivel observar neabela 30 total de estudantes matriculados no Centro, esrd® note um
aumento nas matriculas no BES e uma reducao no KEDO

TABELA 3. ESTUDANTES MATRICULADOS NO

CETENS
Semestre
Cursos 2014.2 2015.1
Bacharelado Interdisciplinar em Energi 97 128
e Sustentabilidade
Licenciatura em Ed. Do Campo - 119 106
Ciéncias da Natureza
Licenciatura em Ed. Do Campo - 94 86
Matematica
TOTAL 310 320
Fonte: Dados do NUGTEAC
. Indicadores relacionados a selecéo de estudantesnoaitoria remunerada

QUADRO 4. DADOS RELATIVOS A MONITORIA NO CETENS SEM ESTRE 2015.1

COMPONENTE CURRICULAR MONITOR SELECIONADO PROFESSOR ORIENTADOR

Fundamentos de matematica Gilberto Gabriel Argolo | Prof. Rodrigo Silva dos Santos
Célculo | Matheus Vinicius Falcdo Prof. Rodrigo Siva dos Santos
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Indicadores relacionados as atividades de pesquisa

1. O Quadro 5 a seguir mostra o numero de projdeopesquisa cadastrados e de bolsistas
vinculados a tais projetos.

QUADRO 5 — DADOS RELATIVOS AS ATIVIDADES DE PESQUISA NO CETENS

ITEM

Projetos PIBIC/PIBITI cadastrados no CETENS 12

Quantidade

Projetos de Pesquisa cadastrados no CETENS 3(
Projetos de Pesquisa cadastrados na PPGCI 25
Bolsistas PIBIC 11
Bolsista PIBITI 1

Fonte: Dados do NUGEP

2. O Quadro 6 a seguir apresenta os projetos dpligasaprovados em reunido do Conselho Diretor
no periodo de outubro a dezembro de 2015.

QUADRO 6 — RELACAO DOS PROJETOS DE PESQUISA APROVADDS NO CONSELHO DE CENTRO NO
PERIODO DE OUTUBRO A DEZEMBRO DE 2015

ltem N° do Processo Nome do Projeto Docente Responsavel

01 | 23007.017205/2015-54 Neurobiologia de Ativid8eéasorial de Jadiel dos Santos Pereil
Insetos.

02 | 23007.021755/2015-78 Avaliacdo do uso de matedéclado na Sueila Silva Araujo
preparacao de papel.

03 | 23007.020627/2015-15 Para além do verde dargabtiidade: O José Rodrigues Durédes
trabalho informal e precario dos catadores de
Feira de Santana.

04 | 23007.019250/2015-43 Avaliacédo de dispositidréilico redutor de | Francis Valter Pépe
vazao distribuido pela campanha de saneamghRi@nca
do estado de S&o Paulo e o desenvolvimentqg de
alteracdes no dispositivo original buscando
aumento de sua eficiéncia.

05 | 23007.007412/2015-09 Desenvolvimento de dispogiara a Hilda Costa dos Santos

purificacdo de agua de chuva armazenada e
cisterna.

mTalma

a
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06 23007.017615/2015-03 Converséo térmica e teradieca de 6leos Aroldo Félix de Azeveddg
vegetais e biomassa em biocombustiveis. Junior

07 | 23007.019131/2015-91 Tecnologia assistiva alas sle recursos Susana Couto Pimentel
multifuncionais: um estudo na rede municipa
de feira de Santana.

08 | 23007.007489/2015-71 Pequenas Vozes do See#ativas de Leila Damiana Almeida
criancas assentadas sobre a identidade
camponesa.

09 | 23007.022107/2015-39 As representagfes sociaddliS elaboradas | Ana Paula Inacia Didrio
por monitores de Escolas Familiares Agricolds
da Babhia.

= Indicadores relacionados as atividades de extensao.

1. No Quadro 7 a seguir observa-se o numero delaties de extensdo, na modalidade evento,
registradas no Centro.

QUADRO 7. DADOS RELATIVOS AOS EVENTOS DE EXTENSAO REGISTRADOS NO CETENS

Modalidade Total Part. EQuipe Part. Equipe  Part. Tec.

de Extensdo Registrado Docente Discente Adm.
Evento 09 44 423 5

Fonte: Dados do NUGEXT

2. Recebimento pela Profa. Hilda Talma do Prémiar@ides do Meio Ambiente 2015, concedido
pela Prefeitura Municipal de Feira de Santana.

3. O Quadro 8 a seguir apresenta os projetos dpiigasaprovados no ambito do Conselho Diretor
do CETENS no periodo de Outubro a Dezembro de 2015.

QUADRO 8. RELACAO DOS PROJETOS DE EXTENSAO APROVADOS NO CONSELHO DE CENTRO NO
PERIODO DE OUTUBRO A DEZEMBRO DE 2015

Item N° do Processo Nome do Projeto Docente Responsave

01 23007.007275/2015-02 | Seminario de Integrag&mno, Maricleide Lima
pesquisa e Extensdo do Cetens.

02 23007.019027/2015-04 Residuos Sélidos: uma fimtenda Sueila Silva Aradjo
para catadores feirenses.

03 23007.019365/2015-38 Interdisciplinaridade denfizéo Bruno José Rodrigueg
académica: em busca de Intersecc¢fes|e
interfaces.

04 23007.019760/2015-11 Laboratério Multidisciplidas Jaqueline de Souza
Licenciaturas (LAMULI). Pereira Grilo

05 23007.015709/2015-30 VIl Festa da Ostra. TatiRibairo

Velloso
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. Indicadores relacionados as atividades voltadasragnéncia estudantil

A Figura 1 ilustra a quantidade de procedimentadizados pelo Servico de Psicologia da
PROPAAE/CETENS

FIGURA 1. QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS PE LO SERVICO DE PSICOLOGIA DA
PROPAAE/CETENS
B Atendimento com
encaminhamento

B Atendimento sem
encaminhamento

1 Plantdo Psicoldgico

B Acompanhamento

m Acolhimento sem
cadastro

Fonte: Dados do Nucleo da PROPAAE

Como se pode observar, no periodo de funcionametto servico de Psicologia da
PROPAAE/CETENS pos greve dos servidores técniaps\alente a dois meses), foi realizado um
total de 76 (setenta e seis) procedimentos, seratemalimento com encaminhamento o de maior
demanda. Os encaminhamentos podem ser observaéagina 2.

FIGURA 2. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS COM ENCAMINHAM ENTO REALIZADO PELO
SERVICO DE PSICOLOGIA DA PROPAAE/CETENS

H Grupo M Psicoterapia Individual

 Grupo e Psicoterapia Individual ® Assisténcia Social

H Endocrinologia H Ginecologia
= Neurologia = Pedagogia
Psiquiatria m Reumatologia/Imunologia

Fonte: Dados do Nucleo da PROPAAE
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No ano de 2015 foram divulgados pela PROPAAE 2sfdeditais referentes ao Programa de
Permanéncia Qualificada (PPQ). O Edital 04/2015ecfsu aos estudantes do CETENS as
modalidades de auxilio deslocamento e auxilio Vau a projetos institucionais; e o edital
018/2015 ofereceu os auxilios pecuniario a moradiaansporte. A Tabela 4 ilustra a quantidade
de discentes que foram homologados nos editais @R@ada modalidade, em 2015 no CETENS.

TABELA 4. QUANTIDADE DE DISCENTES HOMOLOGADOS NOS E DITAIS PPQ EM CADA
MODALIDADE EM 2015 NO CETENS

AUXILIOS EDITAL 04/2015 | EDITAL 018/2015
Deslocamento 4 --
Vinculado a Projetos Institucionais 11 --
Pecuniario a Moradia -- 2
Transporte 1

Fonte: Dados do Nicleo da PROPAAE

E importante ressaltar que foram homologados Z)sHscentes com auxilios emergenciais em
2015. Também, para o Edital n°. 08/2015 - Apoiopae&entacdo de Trabalhos Cientificos e ou
Tecnologicos, 1 (uma) discente foi contemplada coapoio e apresentou o trabalho cientifico na
Unicamp. Por fim, para o Edital n°® 016/2015, rafegeao Programa de Permanéncia Alternancia
(PPA), foram homologados 6 (seis) estudantes dsoae licenciatura em educacdo do campo.

Como se pode observar, nos dados supracitados) fi2é atendimentos em 2015. Estes dados sao

dos estudantes homologados, porém a demanda ddinaeto € maior, devido a situagédo
socioecondmica, vulnerabilidade social, dentreasutr

Muito embora o CETENS abranja atualmente apenasawsos com numero pequeno de alunos
por turma, é possivel perceber que as demandasparvicos de Psicologia e Assistencial Social
sao altas, e que ambos os servigos, dentro dasimscdes, buscam dar resolutividade a demanda
de forma eficiente e tempestiva, ndo protelandesg@ém providéncias.

5.2. Dificuldades vivenciadas pelo CETENS

Dentre as dificuldades vivenciadas pelo CETENSsSipel relacionar as que se seguem pelo grau
de importancia e impacto em seus macroprocessassfinos:

1. Funcionamento em espaco provisorio;

2. Restricbes no orcamento que impossibilitou a agfoside equipamentos para 0S
Laboratorios.

3. Inexisténcia de Residéncia Universitaria.

4. Reduzida quantidade de servidores técnicos nacerogndo ainda o pactuado com o
MEC.

5. Deficiéncia na quantidade de profissionais terzados.

6. Atraso na execucdo de procedimentos instituciorgasa instalacdo de Cantina e

Reprografia.

7. Auséncia de marcos regulatério para disciplinarcgssos de ordem académica e
administrativa no ambito do Centro.
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8. Inexisténcia de professor efetivo de Inglés, naiindo semestre letivo de 2015.1, para
assumir o componente curricular ofertado.

VI. DESAFIOS PARA O PROXIMO EXERCICIO

Além da necessidade de superar as dificuldadetsadal no item anterior, tem-se como desafio
para o exercicio de 2016 no CETENS:

4.1. No ambito da gestado democratica

» Elaboracao coletiva de um plano diretor para cagédt da sede definitiva do Centro.
» Realizagdo de Seminario Anual para planejamentompanhamento e avaliacdo das
atividades académicas do Centro.

4.1. No ambito da infraesturtura e procedimentos

» Adocao de sistemas informatizados mais eficierti@sto no ambito académico quanto
administrativo.

» Lancamento do novo layout do site do Centro.

» Instalacéo de bebedouros.

= Ampliacéo do acervo da biblioteca universitariaysiderando-se os Projetos Pedagdgicos
de Cursos.

» Solicitacédo de construcao de espaco de convivéiec@ETENS.

» Apoio a equipe da biblioteca universitaria na psigéo de atividades que incrementem o
funcionamento deste espac¢o académico.

= Acompanhamento da ligacdo da rede de agua da EMBASA

= Ampliacédo da infraestrutura do Centro.

» Descricdo de procedimentos de processos do centro.

» Finalizacdo do Regimento do Centro.

4.2. No ambito do ensino

= Apoio aos Cursos desenvolvidos no CETENS.

= Apoio aos projetos de monitoria e luta pela amplaglas vagas de monitoria nos
componentes com maior indice de retencao.

= Desenvolvimento de estudos sobre os motivos da@ewdss cursos do CETENS com vistas
a proposicao de medidas concretas relativas ascpeltde permanéncia dos estudantes nos
cursos de graduagao.

= Apoio ao colegiado na implantacéo da tutoria parastudantes.
» Realizagdo de eventos para socializacdo das wé&ticazes de monitoria.

* Proposicdo de momentos de formacdo continuada dentés e discussdo de questdes
pedagdgicas.
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Acompanhamento da tramitacéo dos Projetos Pedargodas novos cursos de graduacédo a
serem implantados no CETENS.

Apoio aos Colegiados de Curso na implantacdo deepsm de tutoria académica dos
estudantes.

Apoio a projetos de ensino voltados para a reddeaetencéo e evasao.

Utilizacdo das dificuldades sinalizadas nos Reilegdindividuais de Trabalho (RITs) como
instrumento de gestéao.

4.3. No ambito da pesquisa e pds-graduacao

Apoio as atividades de pesquisa e a divulgacaoesndtados.

Elaboracéo coletiva de proposta de curso (APCNjddegraduacastricto senswna area de
atuacédo do CETENS.

Realizacdo de reunifes sistematicas com docentggmrmentes de projetos de pesquisa
aprovados no Centro.

Elaboracéo e atualizacdo periddica de um cataloggptbjetos de pesquisa desenvolvidos
no CETENS.

Langamento do ambiente de Pesquisa no novo siBEI&NS.
Incentivo ao funcionamento do Programa de IniciaG@&mtifica Voluntaria.
Incentivo a criagéo de novos Grupos de Estudo.

Estimulo ao didlogo entre os grupos de pesquisasgraposi¢cao de projetos de pesquisa
interdisciplinares.

Estabelecimento de parcerias com outras institaig@esquisa colaborativa);
Divulgacéo de editais publicados pelas agénciderdento;

Incentivar as politicas de parcerias, visando &cdp de recursos para o CETENS.

4.4. No ambito das acdes de extensao

Realizagdo do Il SIEPE (Seminério de Integracabri®no, Pesquisa e Extensao.

Colaboragéo aos Colegiados de Curso na organiziagiatividades do Reenconcavo, com
vista ao acolhimento aos estudantes ingressansesunsos.

Apoio as acdes estratégicas desenvolvidas no andoigo cursos referente a questdes
ambientais e de sustentabilidade no Centro.

Apoio as atividades extensionistas que promovamtaracdo do CETENS com a
comunidade de Feira de Santana e regiao.

Apoios a realizacdo de cursos e projetos para fgimaontinuada dos profissionais que
atuam no CETENS.

Realizacéo de ciclos de seminarios sobre extenséersitaria.
Proposicao de Programa de Cultura, Rodas de Igitimarantes, Sarau Cientifico.

Divulgagéo de editais de extensao.
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= Desenvolvimento do “Projeto CETENS de Portas Alsértamm parceria com escolas de
Ensino Médio.

4.5. No ambito da permanéncia estudantil

= Acompanhamento, através da equipe da PROPAAE nd&@QETacrescida de um servidor
com formacao em Pedagogia, de acdes voltadas pantagdo e empoderamento dos
estudantes de modo que desenvolvam estratégiasudid @€ de aprendizagem com vistas ao
aprimoramento do desempenho nos componentes dareasu

» Realizagdo de atividades, através da equipe da RRDRo CETENS, para
acompanhamento dos estudantes no periodo criticondtrucédo do sentimento de afiliacao
a vida universitaria.

» Divulgacéo dos editais da PROPAAE.

» Realizagéo de atividades de apoio aos estudantes.

VIl. CONSIDERACOES FINAIS

Construir um Centro de Ensino que busca a qualigadrceléncia no desenvolvimento de suas
atividades fins, requer constante planejamentompaohamento e avaliagdo das acdes. As
dificuldades sdo muitas e os desafios ainda maiaras espera-se que o trabalho de toda equipe,
associado as parcerias bem sucedidas com segnieieio®s e externos a Universidade, possam
potencializar essa construcao.

Feira de Santana, 30 de dezembro de 2015.

OBS. Os dados contidos neste Relatorio foram caapd pela Profa. Susana Couto Pimentel a
partir de relatérios encaminhados pelos NucleosGdstao de Atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensao e pelo Nucleo da PROPAAE no CETENS.

Relatorio aprovado em reunido extraordinaria dosélto Diretor do CETENS realizada em 21 de
janeiro de 2015.
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ANEXO

Relatorio de Gestéo Setorial do CETENS do peri@ddasheiro a 06 de julho de 2015.
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1. APRESENTACAO

O presente Relatério refere-se as acoes realizedpsriodo de 01 de janeiro a 06 de julho de 2015
da Gestdo Pr6-Tempore do Centro de Ciéncia e Tagiaokem Energia e Sustentabilidade —
CETENS. Estas informacdes devem ser incorporadafkedatorio Final de Gestdo Setorial
referente ao ano de 2015 deste Centro de Ensino.

Este relatério seguiu a estrutura orientada petaReitoria de Planejamento - PROPLAN. E
importante destacar que as acfes neste periodm faralizadas a partir do planejamento de
implantagdo de funcionamento em uma sede proviséride estruturagcdo d€ampus da
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia — UFBaira de Santana, conforme consta em
documentos institucionais (atas de reunides do €lomsde Centro e outros). Os resultados
alcancados neste periodo contaram com a colabo@gacomunidade académica (servidores
docentes, servidores administrativos e discentesh ciéncia dos desafios de implantacdo e de
estruturacdo de um novo Centro de Ensino da Undazte Federal do Recdoncavo da Bahia —
UFRB em Feira de Santana — Bahia.

Portanto, antes de qualquer tentativa de balang®-pe apontar a aceitacdo do Centro pela
comunidade feirense, bem como pelos sujeitos quécipam e representam o Colegiado
Territorial do Portal do Sertdo, o Consorcio PiblRortal do Sertdo e o Instituto Pensar Feira e
destacamos, ainda, por exemplo, as valiosas pasceom a Universidade Estadual de Feira de
Santana (UEFS) e tstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnologiaBahia (IFBA) —
Campus de Feira de Santardo processo de implementacdo @ampus pode-se constatar
pertencimento e envolvimento com a vida e as deasapdstas pela sociedade do Portal do Sertdo
e da Bahia, como pode ser evidenciado desde odRelde Gestdo — Exercicio 2014.

Para além de um relatorio administrativo, este édacumento de uma historia institucional da
UFRB, da histdria da Bahia, do Brasil e de Feir&sdatana e de pessoas: servidoras e servidores
publicos empenhados e de discentes envolvidos cosduzacdo e com planos de serem
profissionais qualificados para seu desenvolvimerdalesenvolvimento nacional.

2. ATIVIDADES REALIZADAS E RESULTADOS GERADOS
2.1. INFRAESTRUTURA

» Acompanhamento junto a Reitoria aos 6rgdos geweentais federais, estaduais e municipal no
ambito dos poderes Executivo e Legislativo na agfgsde terreno para a construcdo do Campus
da UFRB de Feira de Santana;

» Realizacdo de acbes de planejamento com vis#taampo junto a Reitoria de busca de possiveis
terrenos para a construcéo a construcao do CanapusRB de Feira de Santana;

» Realizacdo de acdes de planejamento com a eglaip8IPEF para a construcdo do projeto
arquitetdbnico do Campus da UFRB em Feira de Santerba com a comunidade académica do
CETENS;

* Reunido com a Reitoria para a construgéo de foda Comisséo responsavel pela construgcéo da
Chamada Publica para doacéo de terreno para UFRBeende Santana;

» Acompanhamento do processo de chamada publieaipstalacdo de reprografia e da cantina e
busca de acBes emergenciais para o funcionamemnépiigrafia e da cantina;

» Proposicdo e discussdo com a Reitoria sobre sibjlatade de ampliacdo do espaco fisico
provisorio de funcionamento do CETENS com instaladginovas salas e, ou de espa¢os moveis;

* Climatizacdo dos espacos de sala de aula, gabjriaboratorios e da estrutura administrativa;
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* Envolvimento e participacdo de reunides com odhuy Estadual, a Universidade Estadual de
Feira de Santana — UEFS e o Colegiado TerritondPdrtal do Sertdo para utilizagdo das areas
experimentais da Empresa Baiana de Desenvolvim@gticola — EBDA para as atividades
académicas e de permanéncia do curso de Graduaddceshciatura em Educacdo do Campo,
situadas em Feira de Santana e Amélia Rodrigues;

» Organizacao das salas de aula com equipamerdtasdw e notebook) e mobiliario (armério
com chave) e materiais de consumo para as ativsddlensino;

* Implantacdo e funcionamento do espago da Bild#otSetorial do CETENS climatizado de
maneira informativa e estruturada adequadamente @oatervo bibliografico dos Projetos
Politicos Pedagdgicos do Bacharelado Interdis@pliam Energia e Sustentabilidade e da
Licenciatura em Educacao do Campo — Matematic&edizs da Natureza;

* Solicitacdo e recebimento de livros que foramddsgpor 6rgdos publicos;

* Implantagéo e funcionamento do Laboratorio denud para as atividades académicas de ensino
dos cursos de Graduacdo do Bacharelado Interdismiptm Energia e Sustentabilidade e da
Licenciatura em Educacao do Campo — Matematic&edizis da Natureza;

» Organizacdo dos processos de aquisicdo de cordpragjuipamentos e de mobiliarios para
implantacéo/ instalacdo de laboratérios para o ifuaenento dos cursos de graduacédo do
Bacharelado Interdisciplinar em Energia e Sustdidade e da Licenciatura em Educacgao do
Campo — Matematica e Ciéncias da Natureza,

* Ampliacao da rede de internet do Campus (capde)da

» Estruturacdo e funcionamento dos gabinetes daentles e da sala de informatica com
mobiliarios e equipamentos;

* Planejamento para a infraestrutura dos labomsona sede proviséria a partir de trabalho
realizado de uma Comissdo que delegou posterioemant atividades para as areas de
conhecimento e norteou a construcdo de documeiat@s guuisicdo de equipamentos para tal
finalidade;

* Realizacdo de procedimentos administrativos pardratacdo de fornecimento de servicos de
alimentacdo e de hospedagem para o curso de Lateraciem Educacdo do Campo a partir de
recursos do PROCAMPO;

* Implantacéo de estrutura para espera de onibtrema do Campus, a partir de solicitagéo junto a
Secretaria Municipal de Transporte de Feira dedantla Prefeitura Municipal, bem como de
inclusdo de placas sinalizadoras dos 6nibus urbateampliacdo de frota para os horarios de
maior fluxo da comunidade académica (Centro x SIBIM x Centro) e de inclusdo do trecho
das vans de Jaiba pela Avenida Centenario;

* Acompanhamento e cadastramento do CETENS narsistie acesso ao transporte urbano por
parte dos discentes com direito a meia tarifa BENCOL,;

» Solicitacdo de ronda policial a 66 Companhiaepahdente da Policia Militar — CIPM para
garantia de seguranca da comunidade académicapatdménio da UFRB, com afirmacao de
parceria para cessdo de espaco do CETENS parzagii de atividades formativas desta
Companhia.

RESULTADOS GERADOS

* Legalizacao do processo de doacéao de terreramsitoo Aviario, mas manifestado o ndo interesse
por parte da comunidade académica do CETENS pda daninfraestrutura desta localizacéo;

» Reunides com possiveis doadores de terreno paoastrucdo do Campus da UFRB em Feira de
Santana, situados no bairro do SIM e na BR — 11,6 Su

 Inicio de construcdo do projeto arquitetdnico @ampus de Feira de Santana, de maneira
participativa com a comunidade académica a patidentidade e das necessidades das areas que
compdem o CETENS;

» Contribuicdo com instalacdo de comisséo via part@da Reitoria para construcdo de Edital de
Doacao de Terrenos em Feira de Santana;
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* Infraestrutura climatizada, informatizada e dsttada com equipamentos e mobiliarios para
funcionamento de biblioteca, de gabinetes, de s#dasula, de dois laboratérios em utilizacédo
(Quimica e Tecnologias Assistivas) e da area aditnativa;

* Instalagdo de Biblioteca com acervo bibliografilsbatendimento as necessidades dos dois cursos
de graduacéao em curso, conforme Projetos Politedagogicos dos cursos;

» Realizacdo de procedimentos administrativos pgrasicdo de equipamentos e de mobilidrios
para os laboratérios a partir dos dois cursos aeugicdo em curso;

* Ampliacao da rede de internet no Campus;

* Implantacéo de estrutura de “ponto de 6nibusfremte ao Campus (com base em reivindicacao
junto a Prefeitura de Feira de Santana;

* Placa de sinalizacdo nos 6Onibus com socializalg#o horarios dos percursos Centro x Av.
Centenario — SIM x Centro disponibilizadas pelar&eagia Municipal de Transporte;

» Recadastramento realizado no SINCOL para acesseia tarifa nos servicos de transporte
urbano;

» Realizacéo de ronda por parte da Policia Miktalisponibilizacdo de contato direto (nimero de
celular) com o Comandante da 662 CIPM.

2.2. GESTAO DEMOCRATICA E INSTITUCIONAL

* Realizacdo de Plenarias com a comunidade paedaldb temas académicos e de planejamento de
funcionamento e de estruturacéo do Centro;

* Publiciza¢do da convocacéo e atas de reunio€odselho de Centro no Site;

* Atualizacdo permanente do Site do Centro;

» Garantia de procedimentos institucionais parityps e transparentes para a realizagcdo de
consulta para Direcdo do CETENS - 2015-2019;

» Procedimentos institucionais para a instalagd@eompanhamento de processos junto aos 6rgaos
competentes (areas de conhecimento, colegiados udss¢ conselho diretor, Conselhos
Académico — CONAC e Universitario — CONSUNI e PréiBrias, Superintendéncias e
Reitoria);

* Realizacdo de reunides com servidores adminigigatpara planejamento e estruturacdo de
funcionamento do Centro na fase de implantacéo;

* Constituicdo de Comissdo de Acompanhamento dosrides em Estagio Probatério;

 Socializacdo de Minuta de Regimento Interno dGEES elaborada por uma Comissao formada
por servidores docentes e administrativos;

 Construcéo, apreciacao e aprovacao das metasuo dk Desenvolvimento Institucional — PDI —
2015-2019 com participacéo da comunidade académica;

» Acompanhamento junto a PROGEP do numero de seeddadministrativos adequados para o
funcionamento do Centro;

* Acompanhamento junto a PROAD das condi¢cOes dealtta dos servidores terceirizados,
principalmente no cumprimento dos direitos tralsi#id e formalizacdo da necessidade de
ampliagédo de servidores terceirizados (motorigivi@s gerais e vigilantes);

* Realizacdo de reunibes de planejamento e de atramento na Administracdo Central
(Reitoria, PROPLAN, PROAD, PROGEP, SIPEF) para mfgaadas acoes encaminhadas pelo
Centro;

* Participacdo e socializacdo das discussoes dose@ms Académicos e Universitario (CONAC e
CONSUNI), com reunides em espacos institucionaia galiberar a posicdo do CETENS frente a
estes Conselhos;

» Participacdo de reunides com representacdes ntiscalos dois cursos de graduacdo para
encaminhamento de pautas académicas e de pernsagéatificada;

* Participacao na construcédo do Catalogo Comemoredts 10 Anos da UFRB;
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* Discussdo com a PROAD sobre a implantacado dor&rayde Logistica Sustentavel e destinacéo
de parte de materiais reciclados do Centro parssodacdo Regional de Trabalhadores em
Materiais Reciclaveis de Feira de Santana comtasarmetéalica de acondicionamento de PEV;

* Participacao na representacdo da UFRB no Colediaditorial do Portal do Sertdo, no Conselho
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel de Fer&dntana (CMDS), no Conselho Municipal
de Educacéo de Feira de Santana e no Comité dea¢gtudo CIFS - Centro das Industrias de
Feira de Santana, enquanto espacos geograficegaigia do CETENS;

» Cessao de espaco ao INEP para realizagéo dasspiiodENEM — 2015;

* Realizacao de Inventario e de Responsabilidadédns do CETENS;

* Realizacdo de reunides com a comunidade académiegpresentantes da sociedade civil
organizada para debate de temas relacionados eespoode construgéo da Estatuinte da UFRB.
As reunides foram organizadas pela Subcomissadd HoGBETENS;

RESULTADOS GERADOS

* Divulgacéo no site das convocacfes e atas ordmarextraordinarias das reunides do Conselho
de Centro;

* Divulgacéo no site das acdes do CETENS;

» Participagcdo da comunidade académica das acdes elecisdes administrativas do CETENS
perante o Campus e na representacdo do Conselhdéraam — CONAC e do Conselho
Universitario — CONSUNI;

» Procedimentos institucionais em processos eag#igados e regularizados e representacdo nos
Conselhos Académico e Universitario, a partir deigies deliberadas pela comunidade
académica do CETENS;

» Formalizagdo na Administracdo Central do numergetvidores administrativos necessarios para
funcionamento adequado do CETENS;

» Destinacdo de parte de materiais reciclados pafssociacdo Regional de Trabalhadores em
Materiais Reciclaveis de Feira de Santana;

« Participacdo na representacao da UFRB no Colediaditorial do Portal do Sertdo no Conselho
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel de Fer&dntana (CMDS), no Conselho Municipal
de Educacéo de Feira de Santana e no Comité dea¢gtudo CIFS - Centro das Industrias de
Feira de Santana como espacos de dialogo e degdnsea universidade na sociedade, em
especial no Territério do Portal do Sertdo, de nmana contribuir na agenda de ensino, de
extensdo e de pesquisa universitaria.

* Apresentacao dos temas debatidos nas reunidesndizsao Estatuinte da UFRB.

2.3. ENSINO

» Melhoria das condi¢es de funcionamento dos sudgograduacdo do CETENS com garantia de
aulas em laboratorios (parceira com CETEP) e lafwoade Quimica do CETENS, de
mobilidade dos docentes colaboradores da multiGamplas atividades campo de atividade de
ensino do Bacharelado Interdisplinar em Energiausteédtabilidade e da Licenciatura em
Educacao do Campo;

* Encerramento do primeiro curso de Pdés-Graduagd®HTENS - Especializacdo Trabalho,
Educacao e Desenvolvimento para Gestdo da Edu@agéssional, realizado em parceria com o
DIEESE, com apresentacéo de 31 (trinta e um) Thhabade Concluséao de Curso;

 Criacdo de Comité de Monitoria para organizac@a@minhamentos das atividades do primeiro
Edital de Monitoria do CETENS junto & PROGRAD;

 Continuidade dos trabalhos das Comissdes de iElgém dos Projetos Politicos Pedagdgicos dos
Cursos de Graduacdo em Engenharia de Energia, Eagerde Produgcdo e Engenharia de
Tecnologias Assistivas;
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* Instalacdo de Comisséo de Elaboracé&o do Progitice Pedagdgico do Curso de Tecnologia em
Alimentos — Educagdo do Campo, com colaboracaoathtr@de Ciéncias da Saude - CCS;

» Realizacéo de reunides entre as Comissdes derk{#m dos Projetos Politicos Pedagodgicos dos
Cursos de Graduacdo em Engenharia de Energia, Eagerde Producdo e Engenharia de
Tecnologias Assistivas para socializacdo com vestaismizacao e a inter-relacdo entre 0s cursos,
a partir de recursos humanos e materiais;

» Apoio na realizacdo de contato com a Universiddeldras-os-Montes e Alto Douro para trocas
de conhecimentos para a constru¢do do ProjetadeoHedagogico do Curso de Engenharia de
Tecnologias Assistivas;

* Realizagdo de reunides entre o CETENS e o Ceetfeormacédo de Professores - CFP, junto aos
Colegiados de Cursos, para garantia da estrutureatieacao das atividades de ensino do Curso
de Licenciatura em Educagédo do Campo na modaldiadRedagogia da Alternancia,

» Garantia de arquivo digital junto ao ColegiadoEtkicacdo do Campo com acervo bibliografico
para os discentes durante o tempo comunidade dsm @erlLicenciatura em Educacdo do Campo
e de estrutura fisica para operacionalizacdo ddsrimia do tempo universidade via recursos do
PROCAMPO;

» Realizacao de contatos junto ao Colegiado deddlwsBacharelado Interdisciplinar em Energia e
Sustentabilidade com o Conselho Regional de Engenb&gronomia da Bahia;

» Apoio na realizacdo de matricula dos discentelsidenciatura em Educacdo do Campo 2014.2 e
de confirmagdo de matricula dos discentes da Ligeme em Educacdo do Campo e do
Bacharelado Interdisciplinar em Energia e Sustdidade;

* Realizacdo de cursos de orientacdo de funcionameém espaco da Biblioteca Setorial do
CETENS.

* Apoio a PROGRAD na confirmacédo de vagas pel@siatMEC/SESU realizado no Campus de
Feira de Santana;

* Apoio na construgdo do Curso do Plano Nacion&atenacéo de Professores da Educacéo Basica
- PARFOR de Licenciatura em Pedagogia /Educacdoatapo;

» Organizacado e realizacdo de Concurso Publico paente do Magistério Superior Edital N°
11/2014 para 6 (seis) vagas nas respectivas afésisa, Engenharia de Producdo, Libras,
Biologia, Matematica e Letras.

RESULTADOS GERADOS

* Foram garantidas as condi¢cdes de realizacdoiddaales de ensino, com funcionamento das
aulas praticas e de campo;

» Concluséo do primeiro curso pos-graduacao do QEFE

» Garantia das atividades académicas com os proeetthis administrativos de maneira agil e na
relacdo com a PROGRAD;

« Comunidade académica capacitada para acessstamaida biblioteca;

* Ampliacdo de oferta de vagas na graduacdo do GISTEom a inclusdo de outro curso de
graduacdo do PARFOR - Licenciatura em Pedagogiacds@do do Campo, com previsao de
inicio no primeiro semestre de 2016;

« Concurso realizado e homologado para 5 (cincedsidocentes para o CETENS.

2.4. PESQUISA

» Registro das atividades de pesquisa;

» Cadastramento e orientac&o para 0s novos prajetBesquisas;

* Realizacdo de reunides com a equipe responsé&lel projeto de pesquisa do Nducleo
Interdisplinar em Tecnologia Assistiva, com gamantie laboratério de funcionamento no
CETENS;
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» Realizacdo de divulgacao de eventos académideseditais de agéncias de fomento a pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico;

 Encaminhamento as solicitacbes de apoio paracipatdo em evento de pesquisa para
apresentacao de trabalho por parte de docentediscg@tes do CETENS;

» Apoio as reunides dos Grupos de Pesquisa da WERBETENS e de outros Centros de Ensino
realizadas em Feira de Santana;

* Participacdo em atividades do Forum de Gestad3GLClI;

* Atualizagdo do Plano de Capacitagao do CETENS.

RESULTADOS GERADOS

* Ampliacao de registro das atividades de pesqSaETENS;

* Projetos aprovados de iniciacéo cientifica e mleseimento tecnoldgico;

* Encaminhamentos institucionais de maneira agilpocessos de registro, de afastamento docente
para capacitacao e de relacdo com a PPGCI — PtorBale Pesquisa, P0s-Graduacao, Criacao e
Inovagéo;

* Funcionamento do Laboratoério de Tecnologia Assissob coordenacado do prof. Teofilo Galvao;

* Criacéo de Grupos de Pesquisa no CETENS.

2.5. EXTENSAO

» Organizagdo de um Seminério de Acolhimento/ R&ecevo junto com o Colegiado de Cursos
do Bacharelado Interdisciplinar em Energia e Susb#éidade e da area de conhecimento de
Educacao do Campo para recebimento dos discentgmeiro de 2015;

» Apoio na realizacdo da | Semana de Energia eeBtadtilidade do CETENS, organizado pelo
Colegiado de Curso do Bacharelado InterdiscipkemarEnergia e Sustentabilidade;

» Apoio na realizacao da Il Jornada Universitana Befesa da Reforma Agraria: a Educacédo do
Campo na construcéo de um projeto Popular parasilBro CETENS;

» Apoio na realizacdo do Il Seminario de EducacdcCampo do Territorio do Litoral Norte e
Nordeste Il, em Alagoinhas — BA;

» Parceria e participacdo com outras instituicbesEtisino Superior de Feira de Santana na
organizagao de eventos cientificos;

* Parceria e participagdo com outras instituic@3 etritorio do Portal do Sertdo na organizacéo de
eventos;

» Garantia de estrutura de logistica para os digseto Bacharelado Interdisciplinar em Energia e
Sustentabilidade participar de eventos em Campir&i® e em Salvador - BA;

» Garantia de estrutura de logistica para os dissetp Bacharelado Interdisciplinar em Energia e
Sustentabilidade e da Licenciatura em Educacao atopG participar em evento em Goiana —
GO;

* Registro das atividades de extenséao do Centro;

» Realizacéo de reunides com os docentes paradagénna elaboracdo de propostas para o Edital
PROEXT/MEC/SESu — 2015;

* Orientacéo e cadastramento dos novos projetestdaséo do Centro, com Abertura de processos
e registro de atividades de extensdo, acompanhandag atividades desenvolvidas pelos
docentes e encaminhamento de documentacdo a RodilRale Extensdo - PROEXT para
certificacao de discentes, docentes e demais ipanies;

» Divulgacao de editais internos e externos de ris&e promovidos por instituicdes federais e
agéncias de fomento;

* Realizacdo de reunido para divulgacédo e orieatalgh Programa Institucional de Bolsas de
Extensao Universitaria - PIBEX 2015;

» Realizacdo de reunifes e atividades junto a G@misesponsavel pela elaboracdo do Programa
Mais Cultura (CAHL e CECULT) para inclusdo de dymspostas de projetos culturais do
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CETENS no referido programa, com uma das propastaparceria com a Camara Setorial de
Cultura do Territorio do Portal do Sertéo;

 Organizacao dos documentos das atividades deséixd@lo CETENS;

* Participacao em reunides promovidas pela PROEXT,;

* Participacdo na comissao de selecao do PIBEXL5 phto a PROEXT;

* Participacdo na comissao de reestruturacao dessflde registro das atividades de extensao junto
a PROEXT.

RESULTADOS GERADOS

* Ampliacéo de registro das atividades de extensa@GETENS,;

» Encaminhamentos institucionais de maneira agl @ocessos de registro e de relagdo com a
PROEXT;

* Projetos aprovados de extensédo com participag@ETENS,;

» Garantia de participacdo da comunidade acadé&mnicaventos;

» Ampliacéo das bolsas vinculadas ao Programatuc&inal de Bolsas de Extensdo Universitaria,
atraves do Edital PIBEX 2015.

* Realizacdo de Seminario de Acolhimento / Semaen&bncavo;

* Realizacdo da | Semana de Energia e Sustentadelid

» Realizacdo e participacdo de eventos territonais areas tematicas de Educacdo, Agricultura
Familiar, Diversidade, Género, Relacfes Etnico-&aa& Juventude;

« Documentos organizados das atividades de extensao

» Participagcdo em eventos: IFBA — Campus de FeiréBdntana na posse da nova direcao, de
Plenaria Territorial do Portal do Sertdo; de langaim do Projeto de Samba de Roda nas Escolas
Publicas de Feira de Santana, sob realizacdo da @@as$amba e da Secretaria de Cultura da
Prefeitura Municipal de Feira de Santana; de omgapdio da Il Feira da Agricultura Familiar,
realizada na Universidade Estadual de Feira deaBantle reunido de avaliacdo da IX Feira do
Semiarido, sob realizacdo da UEFS; reunido com dFABIS — Feira de Santana para
estabelecimento de parcerias; reunido com o SEBp&& estabelecimento de parceria; reuniao
com a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e InovaddoEstado da Bahia — SECTI para
implantacéo de laboratorio Fab Lab, sob coordendggwof. Osvaldo Soliano;

» Participacdo do CETENS na organizacao institdiaios procedimentos das atividades de
extensdo da UFRB.

2.6. PERMANENCIA QUALIFICADA

* Acompanhamento aos contratos de fornecimentoedaces de alimentacdo e de hospedagem
para o curso de Licenciatura em Educacao do Carppdiade recursos do PROCAMPO;

* Realizacéo de contatos com imobiliarias e doreosriveis com a finalidade de implantacdo de
Residéncia Universitaria a partir da demanda dosocude graduacdo do Bacharelado
Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidadeximés ao Campus no bairro do SIM,;

* Participacdo de reunido com discentes do Baddwellnterdisciplinar em Energia e
Sustentabilidade e PROPAAE na discussao do ProglarR@rmanéncia Qualificado — PPQ;

* Reunido com a PROPAAE para acompanhamento dodPnagde Bolsa Permanéncia — PBP do
MEC para os discentes da Licenciatura em Educag&athpo;

* Articulacdo com os Servicos Sociais dos munisiumto a PROPAAE para realizacao das visitas
e entrevistas dos discentes do curso de LicenaiatarEducacdo do Campo.

RESULTADOS GERADOS
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* Imodveis proximos ao Campus para instalacdo ded®sda Universitaria em didlogo com a
PROPAAE, a partir das necessidades do Bachareladerdisciplinar em Energia e
Sustentabilidade;

» Fornecimento de servigco de alimentacéo e de kagjeen via recursos do PROCAMPO para 0s
discentes do curso de Licenciatura em Educacao afop@, com processo administrativo de
rompimento de contrato com um dos fornecedoredine@acédo pelas condigbes inadequadas,
em parceria com PROPAAE;

* Lancamento da PROPAAE de Edital do Programa den&encia Qualificado — PPQ para o
CETENS, mediante demanda apresentada e ampliagéioro de bolsas;

* Aumento do numero de homologa¢es do PBP pelo E&Cresponsabilidade da PROPAAE,
com realizacdo dos procedimentos institucionais.

3. INDICADORES DE RESULTADOS

Considerando que os indicadores apresentados saovda atual Direcdo do CETENS de 07 de
julho a 31 de dezembro de 2015 séo referentes ex@ie do ano de 2015, encaminhamos para
incluir no Relatorio Final de Exercicio do CETENS615, o curso de Especializacdo Trabalho,
Educacao e Desenvolvimento para Gestao da Edufagéissional. Este curso teve a coordenacao
da professora Doutora Eliene Gomes dos Anjos do AB;Aom aprovacao de relatério final na
reunido Ordinaria do Conselho de Centro do diae2tdio de 2015.

Curso de P6s-Graduacéo 2014 2015

Especializacdo Trabalho, Educacdo e Desenvolvimento 38 31
para Gestdo da Educacéo Profissional

4. CONSIDERACOES FINAIS

A Gestao Pro-Tempore da Diregcédo do Centro de Giéndiecnologia em Energia e Sustentabiliade
realizou um trabalho participativo e democratico aumstrucdo de um Centro de Ensino de
exceléncia e de inclusado social, implicado no deslgimento das atividades académicas de funcéo
social da UFRB, com a ciéncia dos desafios de im@i@o de um novo Campus em Feira de
Santana.

Para os resultados apresentados neste periodoje@nmos o espaco para fazer os devidos
agradecimentos a comunidade académica do CETEN® W& comunidade de Feira de Santana
que fez o acolhimento possivel para o periodo gaimiacdo de funcionamento deste Centro, bem
como de planejamento para a estruturacdo deCseupusdefinitivo. Confirmamos 0 nosso
compromisso em contribuir na construcdo deste Geatquanto referéncia em exceléncia e
inclusdo social nas areas de Energia, Tecnologiasisvas, Educacdo do Campo e
Sustentabilidade.
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