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~ EDITAL 02/2022
SELECAO SIMPLIFICADA DE ESTAGIARIOS DO ENSINO SUPERIOR

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, torna piblico
que estardo abertas as inscricdes para a selecao simplificada de estagiario do ensino
superior matriculados no curso de Letras - Libras do CFP/UFRB, em
conformidade com o que disciplina a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e a
Instrugdo Normativa SEGEP/MPOG n° 213, de 17 de dezembro de 2019, conforme as
disposi¢des a seguir:

1.DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Nucleo de Gestdo de
Sele¢oes e Concursos — NUGESC, da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal -
CDP da Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoal - PROGEP.

1.2 O presente edital destina-se a selecao de estagidrio para atuar junto ao Servigco de
Traducdo e Interpretacdo em Lingua de Sinais — LIBRAS do Centro de Formacio de
Professores da UFRB, campus Amargosa;

1.3 O processo seletivo destina-se a disponibilidade de 01 (uma) vaga, preferencialmente
para discentes matriculados no curso vespertino, para atuar preferencialmente no turno
noturno, conforme necessidade do Nticleo, havendo convocagdo imediata.

1.4 O estdgio desenvolvido no ambito da UFRB tem por objetivo proporcionar aos alunos
regularmente matriculados nas instituicdes de ensino conveniadas a oportunidade de
realizacdo de estagio nao-obrigatdrio, observada a disponibilidade or¢amentaria para a
concessdo de bolsas, visando ao aprendizado e a complementagio da formagao académica.
1.5 O estagio ndo gerard vinculo empregaticio entre o estagidrio e a UFRB.

1.6 A duragdo do estigio serd de, no minimo 06 (seis) meses, prorrogdvel por igual
periodo, ndo podendo ultrapassar quatro semestres, exceto quando se tratar de pessoa com
deficiéncia.

1.7 A jornada de atividade em estagio serd definida em comum acordo entre o Nucleo de
Gestdo de Atividades de Ensino do CFP, o Nucleo de Gestdo Técnico Especifico
(NUGTESP) do CFP, e o aluno estagidrio; devendo constar do Termo de
Compromisso, sendo compativel com as atividades acad€micas, observada a carga
hordéria legal de 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

1.8 O estagidrio serd coberto por seguro contra acidentes pessoais.

1.9 Ocorreré o desligamento do estagiario:

I - automaticamente, ao término do estdgio;

IT - a pedido;

III - decorrida a terca parte do tempo previsto para duragdo do estigio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgdo, na entidade ou na instituicdo de
ensino;

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administracio;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de
estagio;

VII - pela interrup¢do do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagidrio; e
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VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

2. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS
2.1 Poderao se inscrever no processo seletivo, candidatos que preencham os seguintes

requisitos e tenham disponibilidade de atuacio na carga hordria e local informados:

CURSO VAGAS PRE REQUISITO CAMPUS
. . Estar cursando a partir do 4° (quarto)
Licenciatura em . .
. semestre em 2021.2 (ano civil 2022);
Letras — Libras N .
(Preferencialment Ter fluéncia em Libras; Amargosa
. 01 Disponibilidade para carga horaria de 30 (trinta) horas
e Vespertino) semanais

2.2 O candidato deverad ter disponibilidade de horario para cumprir o estdgio, conforme item 1.7
do presente edital.

3. DA BOLSA-ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE
3.1 O estagidrio do ensino de nivel superior receberd, durante o periodo em que estiver
atuando no estdgio, os seguintes auxilios:

ENSINO SUPERIOR
JORNADA DE ATIVIDADE EM AUXILIO-
A BOLSA VALOR
ESTAGIO TRANSPORTE TOTAL
30 horas semanais R$ 1.125,69 R$ 220,00 R$
1.345,69

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscrigdes serdo realizadas pela internet, no periodo de 06 a 16 de maio de 2022,
na pagina www.ufrb.edu.br/concursos e no link “Estidgio Nao Obrigatério de Nivel
Superior — Edital 02/2022.

4.2 Em hipétese alguma a inscricdo serd aceita fora do prazo estabelecido.

4.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos por este Edital.

4.4 Sao documentos obrigatdrios para o deferimento da inscri¢do:

a) Formulario de Inscrigdo eletronico devidamente preenchido;

b) Histdrico Escolar atualizado ou outro documento da Institui¢cdo de Ensino com as notas
(ano vigente).

¢) Curriculumvitae - modelo Plataforma Lattes, atualizado,com documentos
comprobatdrios, que deverdo estar necessariamente sequenciados de acordo com os
subitens constantes do “Barema para Avaliagdo do Curriculo Vitae” constante no ANEXO
L.

Observacao: Titulos ndo comprovados, ndo serdo computados.

Observacoes gerais sobre a autenticacao dos documentos: i) Nos termos do Decreto no.
9094 de 17 de julho de 2017, ndo serd exigida a autenticacdo dos documentos
comprobatérios do Curriculum vitae — modelo Plataforma Lattes; devendo o(a)
candidato(a) zelar pela boa fé e autenticidade dos documentos apensados. ii) A qualquer
tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas e a convocac¢do do(a) candidato(a),
desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou irregularidade em
documentos apresentados.

4.5 S6 serdo admitidas inscrigdes com a apresentagdo de toda a documentacio indicada no
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item 4.4,

4.6 O correto preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do eletronico é de inteira
responsabilidade do candidato, sendo requisito obrigatério para o deferimento da
inscricéo.

4.7 A inscricdo do candidato nesta Selecdo implica conhecimento e aceitacdo ticita das
condi¢des estabelecidas neste Edital, das instru¢cdes e das demais informacdes que
porventura venham a ser divulgadas no sitio www.ufrb.br/concursos, das quais o candidato
ndo poderd alegar desconhecimento.

4.8 A confirmacdo da realizacdo da inscricdo do candidato ocorrerd através da geracdo do
nimero da inscri¢do apds envio dos dados e documentos na pédgina eletronica.

49 O resultado das inscricdes serd divulgado até 18/05/22 através do sitio
www.ufrb.edu.br/concursos.

4.10 O candidato poderd interpor recurso contra a nao homologacdo das inscri¢des no dia
19/05/22, encaminhando e-mail para cgradli@cfp.ufrb.edu.br com o titulo “Recurso
Homologacao da Inscricdo Selecdo Estdgio — Edital 02/2022” contendo a identificagdo por
nome completo e a argumentagdo. O resultado dos recursos serd publicado dia 20/05/22.

5. DA SELECAO

5.1 A selecdo serd conduzida por uma Comissao criada no Centro de Formagdo de
Professores para realizar o processo seletivo referente a este edital.

5.2 A selegdo seré constituida de duas etapas, conforme Quadro 1, a seguir:

Quadro 1 - Especificacdo das etapas do processo seletivo

Etapa Instrumento de Avaliacao Peso Carater da
etapa
I Avaliagdo do Curriculum vitae — modelo 5 Classificatorio
Plataforma Lattes
‘s Classificatdrio e
II Prova pratica 5 S
eliminatdrio
Total de pontos (média simples: Nota I + NotaIl/2)=0a 10
pontos

5.3 Em cada uma das etapas os candidatos serdo avaliados com notas de 0 a 10 pontos.

5.4 A Etapa referente a Avaliacdo do Curriculum vitae (modelo Plataforma Lattes) sera
realizada tomando como referéncia o Barema constante no Anexo I deste edital.

5.5 Havendo nudmero de inscritos superior a uma dezena de candidatos, a critério da
Comissao de Selecdo, poderdo ser convocados para a segunda etapa do processo seletivo
(Prova prética) apenas os 10 (dez) candidatos melhor colocados da primeira etapa (Analise
do Curriculo), estando eliminados os demais candidatos.

5.6 A Prova pritica, segunda etapa do processo seletivo, serd realizada no dia definido no
Cronograma constante no item 6.1 deste edital.

5.7 A Prova préitica em Traducao e Interpretacdo em Libras avaliard a fluéncia em Libras e
constard de avaliacio de no méaximo 20 minutos perante a Comissdo Avaliadora, e
consistird de trés partes: a) Primeira parte: apresentacio pessoal, em Libras, na qual o
participante deverd identificar-se, falar sobre sua formacdo e experiéncias formativas e
profissionais, bem como sobre suas perspectivas de atuagdo durante o periodo de Estdgio
(méaximo de 5 minutos); b) Segunda parte: Interpretacio da Lingua Portuguesa Oral para
Libras, a partir de textos selecionados e/ou pré-gravados, apresentados com a finalidade de
verificar os conhecimentos e a capacidade de traducdo e interpretacio de Lingua
Portuguesa/Libras; ¢) Terceira parte: Interpretacdo da Libras para Lingua Portuguesa
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Oral, a partir de textos selecionados e/ou pré- gravados, apresentados com a finalidade de
verificar os conhecimentos e a capacidade de traducio e interpretacdo de Libras/Lingua
Portuguesa.

5.8 A nota da prova pratica sera obtida através dos critérios constantes no Barema presente
no Anexo IL

5.9 Outras orientagdes poderdo ser divulgadas juntamente com as informacdes da
convocagdo para a prova pratica, devendo o candidato conferi-las cuidadosamente, com a
devida antecedéncia.

5.10 O candidato podera interpor recurso contra o Resultado Final da Avaliacdo no dia
26/05/2022, encaminhando e-mail para cgradli@ cfp.ufrb.edu.br com o titulo “Recurso
Resultado da Avaliagdo — Selecdo Estagio — Edital 02/2022” contendo a identificacio por
nome completo e a argumentagao.

5.11 O resultado dos recursos serd publicado no dia 27/05/2022.

5.11 A convocacdo do candidato selecionado, apds publicacio do resultado final da
selecdo, se dard com base na Classificacdo Final, que serd definida pela média obtida pelos
candidatos nas duas etapas do processo seletivo, em ordem decrescente.

5.12 A partir da classificacdo dos candidatos no processo seletivo, poderd ser constituida
uma lista de cadastro reserva, para eventual convocagdo posterior.

6. DO CRONOGRAMA DA SELECAO
6.1 O processo seletivo instituido pelo presente edital seguird o seguinte cronograma:

DATA ETAPA
06/05 Lancamento do edital
06/05 a 16/05 Periodo de inscri¢do
18/05 Homologacao das inscrigdes
19/05 Recurso contra a homologacao das inscri¢des
20/05 Resultado dos recursos
23/05 Analise do Curriculo (Etapa 1 do processo seletivo)
23/05 Divulgacdo do cronograma de realiza¢do da Prova Prética
24/05 Realizacdo da II Etapa do Processo Seletivo: Prova
Pratica
25/05 Divulgacao do resultado final
26/05 Recurso contra o resultado final
27/05 Divulgagdo do resultado final apds recursos
27/05 Homologacao do Resultado Final

7. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

7.1 O Resultado Final da selec@o conterd a lista de candidatos classificados pela pontuagao
final obtida em ordem decrescente.

7.2 A divulgacdo da Homologacdo do Resultado Final tem data prevista para 27/05/22
através do sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de possiveis Editais
complementares ou demais informacdes referentes ao presente Processo de Selecdo
Simplificada de Estagidrios que sejam publicados no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.
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8.2 O inicio do estdgio ficard condicionado a existéncia de convénio entre a UFRB e a
institui¢do de ensino de origem do candidato.
8.3 A classificac@o do candidato na selecdo ndo assegurard ao mesmo o direito de ingresso
na vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o Termo de Compromisso de Estdgio.
8.4 A celebragdo do Termo de Compromisso de Estdgio estd condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes e, assim como, ao interesse, juizo e conveniéncia da
UFRB.
8.5 Para o candidato selecionado serdo exigidos via e-mail para celebracdo do Termo de
Compromisso os seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) CPF;

¢) Comprovante de endereco;

d) Titulo de eleitor;

e) Tipagem sanguinea (fator RH);

f) Comprovante de Conta Bancaria (conta corrente);

g) Carteira de Reservista (para sexo masculino);
8.6 Os candidatos selecionados participardo de Treinamento Introdutério em local e periodo a
ser posteriormente informado.
8.7 Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo instituida no Centro de Formacdo de
Professores para realizar o processo seletivo aberto por este edital.
8.8 As atividades de estdgio tem previsdo para inicio em Junho/2022.
8.9 Os candidatos em cadastro reserva poderdo ser convocados até um ano ap6s a publicag¢do do
resultado final.
8.10 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Cruz das Almas, 05 de maio de 2022

Wagner Tavares da Silva
Pro6-Reitor de Gestao de Pessoal

Documento assinado digitalmente

“b WAGNER TAVARES DA SILVA
g Data: 05/05/2022 11:40:42-0300

Verifique em https://verificador.iti.br
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ANEXO I - BAREMA PARA AVALIACAO DO CURRICULO VITAE

ITEM PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA

Atuagdo comprovada como 1,0 (por
intérprete de Libras (eventos, etc) atividade)
Atuacdo como intérprete no ambito 1,5 (por

1. Experiéncia | escolar/universitdrio semestre)
Estagiario (IEL) ou monitor em aula 0.5 5,0
de Libras ou projeto de extensao na -3 (por
i semestre)
area
Graduacdo concluida 0.5
Curso basico de Libras (até 40 0.2
horas)
Curso de Libras (acima de 40 horas) 0.7
Participagao em eventos cientificos
sobre Traducao/Interpretacao de
Libras ou sobre Libras 0.6

. Certificado de Proficiéncia em 20
2.Formacdo | [ ibras ’ 5,0
Participacdo em curso de extensdo 0.35
universitdria na drea de Libras
Ter cursado componentes
curriculares
Libras 1, Libras 2, Laboratério de 1,0 (para cada
Libras ou componentes optativos componente)
relacionados a Libras ou Educacao
de Surdos
TOTAL 10,00

ANEXO II - BAREMA DA PROVA PRATICA

PARTE/CRITERIOS _ | VALOR | NOTA

PARTE 1 - ASPECTOS RELACIONADOS A APRESENTACAO
Apresentacdo pessoal: nome, cidade, formacao e profissdo ‘ 3.0 ‘
PARTE 2 - INTERPRETACAO DO VIDEO EM LIBRAS PARA PORTUGUES
Uso adequado do espaco 1.0
Equivaléncia entre os sentidos dos textos 1.0
Acuracidade no uso da configuracdo de mio e movimento 0,5
Utiliza sintaxe espacial e suas estruturas frasais 1.0
PARTE 3 - INTERPRETACAO DO AUDIO PARA LIBRAS
Equivaléncia entre os sentidos dos textos 1.5
Prosédia (entonacio) 1,0
Imparcialidade 1,0

TOTAL 10.0
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