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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

EDITAL 04/2024

SELECAO SIMPLIFICADA DE ESTAGIARIO DO ENSINO SUPERIOR

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, torna publica a
abertura das inscricdes para Selecao Simplificada de Estagiario do Ensino Superior, em
conformidade com o que disciplina a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e suas
alteragbes, o Decreto n® 9.427 de 28 de junho de 2018, Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e a Instrugdo Normativa SEGEP/MPOG n?® 213, de 17 de dezembro de
2019, conforme as disposi¢des a seguir:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital, executado por Comissdao Examinadora
designada pela Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) da Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia e destina-se a selegao de estagiarios para atuacdo junto a ASCOM,
campus Cruz das Almas.

1.2 O estagio desenvolvido no ambito da UFRB tem por objetivo proporcionar aos alunos
regularmente matriculados nas instituicbes de ensino conveniadas a oportunidade de
realizacdo de estagio nao-obrigatério, observada a disponibilidade orcamentaria para a
concessao de bolsas, visando ao aprendizado e a complementacdo da formacgao
académica.

1.3 O estagio ndo gerara, em nenhuma hipotese, vinculo empregaticio entre o estagiario e a
UFRB.

1.4 A duragédo do estagio sera de, no minimo, 06 (seis) meses, prorrogaveis por iguais
periodos, ndo podendo ultrapassar 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
com deficiéncia, que podera permanecer na entidade até o término do curso, a critério da
Administragéo.

1.5 A jornada de atividade em estagio sera de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais, podendo ser ampliada para 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais,
de acordo com o interesse da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia e condicionada
a anuéncia do estagiario.

1.6 O estagiario sera coberto por seguro contra acidentes pessoais.

1.7 Ocorrera o desligamento do estagiario:

| - automaticamente, ao término do contrato de estagio;



Il - a pedido do estagiario;

[ll - decorrida a terga parte do tempo previsto para duragdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no 6rgdo, na entidade ou na instituicao de

ensino;

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administracao;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio (TCE);

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos
ou nado, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

VIl - pela interrupgao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

2. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

2.1 Poderao ser contratados os estudantes aprovados no processo seletivo que preencham
0s seguintes requisitos e tenham disponibilidade de atuagéo no local informado:

Curso Vagas Principais Pré-Requisito Campus/
Atribuicoes Lotacao
Artes Visuais | 01 + Criacao de artes Estar cursando, no momento | Cruz das Almas/
Cadastro | graficas para da contratagao, entre 0 32 e o Assessoria de
Reserva | plataformas digitais e 6° semestre do curso Comunicagao
(CR) impressas Bacharelado ou Licenciatura
(Corel/Adobe). em Artes Visuais da UFRB.
Comunicacao | 03 + Geragéao de Estar cursando, no momento | Cruz das Almas/
Social - Cadastro | contetido e da contratagao, entre 0 32 e o Assessoria de
Jornalismo Reserva | manutengéo de 6° semestre do curso Comunicacao
(CR) canaisde Bacharelado em
comunicagao interna Comunicagao Social -
e midias sociais. Jornalismo da UFRB.
Publicidade e | 01 + Redacéo de Estar cursando, no momento | Cruz das Almas/
Propaganda | Cadastro | campanhas da contratagéo, entre 0 3° e o Assessoria de
Reserva | publicitarias; 6° semestre do curso Comunicagao
(CR) producdo e edicdo | Bacharelado em Publicidade
de contetdo para e Propaganda da UFRB.
midias sociais.

2.2 O candidato aprovado devera ter disponibilidade de horario para cumprir a carga horaria
do estagio, conforme item 1.5 deste edital.

2.3 O turno de realizagdo das atividades em estdgio sera pactuado com o candidato
aprovado, de modo a realizar-se em turno oposto ao seu horario escolar.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS




3.1 Do total de vagas oferecidas neste edital, 30% (duas vagas) seréo providas na forma do
Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018.

3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas para pretos/pardos, preenchendo a autodeclaragdo de que é
preto ou pardo no Requerimento de Inscrigdo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.3 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

3.4 Na hipétese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado da selecao
e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de
estagio.

3.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagado no processo seletivo.

3.6 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

3.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.8 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os
demais aprovados.

3.9 A relagdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos sera
divulgada no endereco eletronico hittps://www.ufrb.edu.br/portal/concursos, no momento da
homologagéao das inscri¢des.

3.10 O candidato podera, dentro do prazo para recurso sobre a Homologagdo das
Inscrigbes, declinar da sua autodeclaragao, através de envio de e-mail encaminhado para
ascom@ascom.ufrb.edu.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.11 Antes da homologagdo do resultado final do processo seletivo, sera designada
comissao de heteroidentificagdo do Comité de Acompanhamento de Politicas Afirmativas e
Acesso a Reserva de Cotas — COPARC para a avaliacado das autodeclaragées.

3.12 A comissdao de heteroidentificacdo realizard andlise fenotipica dos candidatos
autodeclarados, que serdo convocados em publicacdo especifica, na quantidade minima
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no
edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigbes de aprovagao
estabelecidas no edital, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo dos
candidatos ao tempo da realizagdo do procedimento.

3.13 A heteroidentificagdo sera realizada de forma telepresencial, através de analise
fotografica e videografica, de acordo com as orientagbes constantes no ato de convocagao.

3.14 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de negro quando a
Comissao considerar, por decisdao da maioria dos seus membros, o ndo atendimento do



quesito cor ou raga por parte do candidato.

3.15 O candidato convocado que nao participar da heteroidentificacao, por qualquer motivo,
nao tera direito ao reagendamento desta etapa e seréa eliminado da selecao.

3.16 O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

41 Do total de vagas oferecidas neste edital, 10% (uma vaga) serdo providas por
candidatos com deficiéncia, tomando-se como base os critérios estabelecidos no Decreto
9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.2 Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
no artigo 2° da Lei 13.146/2015, Decreto 5.296/2004, no §2° do art. 1° da Lei 12.764/2012
nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.3 O candidato com deficiéncia devera declarar sua condigao no ato da inscrigao.

4.4 O candidato que nado declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia, no ato da
inscricdo, perderda o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos em tais
condigdes.

4.5 Ao realizar a inscri¢gdo, o candidato com deficiéncia declara-se ciente das atribui¢des do
estagio para o qual pretende se inscrever, e declara que, no caso de vir a exercé-lo, devera
apresentar compatibilidade do exercicio do estagio com a deficiéncia que possui.

4.6 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, participara da selecdo em igualdade de condigoes
com os demais candidatos no que concerne ao contetido das avaliagbes, aos critérios de
aprovacgao, as datas, horarios e locais de realizagcao das etapas de selecao, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado na selegao,
figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao
estagio do curso de sua opgao.

4.8 Antes da homologacao do resultado final da selegao, o candidato devera submeter-se a
avaliacao multiprofissional, mediante agendamento prévio, que avaliara a compatibilidade do
exercicio do estagio com a deficiéncia que possui e tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade
de verificar se a deficiéncia que possui realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas
para candidatos em tais condic¢oes.

4.9 O candidato devera comparecer a avaliagdo multiprofissional munido de documento de
identidade e laudo médico (expedido nos ultimos 12 meses) originais, além de exames
complementares comprobatérios da deficiéncia, conforme subitens a seguir.

4.10 O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na
descri¢do clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e funcbes do desenvolvimento
afetadas, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional



de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome
legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o
laudo.

4.11 Exames complementares comprobatdrios deverao ser apresentados conforme o tipo de
deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e
Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaragbes de demais profissionais
ligados a area (psicélogo, fonoaudiblogo, terapeuta ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatérios relacionados aos tipos das deficiéncias em
gue se enquadra.

4.12 O candidato que nao for considerado deficiente, com direito a concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia pela equipe multiprofissional, ou que néao
comparecer no dia, hora e local marcado para realizagdo da avaliagao, perdera o direito a
vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sendo excluido desta relacdo especifica,
permanecendo na relacao de candidatos de ampla concorréncia classificados na selecao.

4.13 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagao no processo seletivo, por contraindicacdo na avaliagdo médica
ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.14 O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros, devera
submeter-se tanto a avaliagao por equipe multiprofissional, conforme estabelece os itens 4.8
e 4.9 deste edital, quanto a avaliacao realizada pela comissdo de heteroidentificagdo, sob
pena de ser eliminado da selegéo.

5. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Do total de vagas ofertadas no presente edital, independente da area do estagio, 01
(uma) vaga sera reservada para os candidatos com deficiéncia e 02 (duas) vagas serao
reservadas para candidatos negros.

5.2 A distribuicao da reserva de vagas sera definida mediante reclassificacao dos candidatos
cotistas por Nota Final em ordem decrescente, independentemente da area do estagio,
elaborada com vistas a garantir que o niumero de vagas reservadas previsto em lei seja
atendido.

5.3 A lista de reclassificacdo do item 5.2 definira a ordem de contemplacdo da reserva de
vagas das cotas, respeitados os limites de reserva de vagas e obedecendo os critérios de
proporcionalidade e alternancia.

5.4 A indicacao de quais areas terdao vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia e
candidatos negros somente ocorrerda apds a conclusdo de todas as provas que tenham



candidato com deficiéncia e negros inscritos, e ocorrera conforme o item 5.2.

5.5 Os candidatos negros e os candidatos com deficiéncia enquadrados no item 5.2
ocuparao a primeira vaga respectiva, ainda que esta seja a Unica e as suas classificacdes
nao lhes garantam a primeira posi¢ao para a area, desde que tenham sido aprovados.

5.6 No caso do item anterior, concorrendo para a mesma vaga candidato preto/pardo e
candidato com deficiéncia, ocupara a vaga aquele que possuir maior nota.

5.7 Havendo empate entre candidatos constantes na lista Unica de vagas reservadas, serdo
aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior nota no histérico académico;
b) maior nota no portfélio;

¢) maior idade;

b) semestre mais avangado.

5.8 Inexistindo candidatos concorrendo na reserva de vagas para candidatos pretos, pardos
ou PcDs, as vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais.

6. DA BOLSA ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

6.1 O estagiario do ensino de nivel superior recebera, durante o periodo em que estiver
atuando no estagio, os seguintes valores:

ESTAGIO DE ENSINO SUPERIOR
JORNADA DE ATIVIDADE EM AUXILIO -
ESTAGIO BOLSA TRANSPORTE VALOR TOTAL
20 horas semanais R$ 787,98 R$ 220,00 R$1.007,98
30 horas semanais R$ 1.125,69 R$ 220,00 R$ 1.345,69

7. DAINSCRICAO

7.1 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no periodo disposto no
cronograma deste edital, na pagina https:/www.ufrb.edu.br/portal/concursos, através do
requerimento eletrénico de inscricdo disponivel em “Estagio Nao Obrigatério de Nivel
Superior — Edital 04/2024 ASCOM".

7.2 Em hipétese alguma a inscri¢cdo serd aceita fora do prazo estabelecido.

7.3 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital.

7.4 Sao documentos de envio obrigatério para o deferimento da inscrigcao:



a) Formulario de Inscricao eletrdnico devidamente preenchido;

b) Declaragao de Aluno Regular/Atestado de Matricula, emitido pela Instituicdo de Ensino e
informando o periodo em curso;

c) Histérico Académico atualizado;

d) Carta de intencdo: O candidato devera anexar, no momento da inscricdo, Carta de
Intencéo, em formato PDF, com até 01 (uma) lauda, discorrendo sobre o interesse em atuar
como estagiario(a) da Assessoria de Comunicagéo, por meio da qual serdo analisados os
motivos e objetivos do(a) candidato(a) em relacdo a vaga pretendida, ao perfil do estudante,
suas experiéncias académicas e profissionais;

e) Material de Portfélio: lista de agbes desenvolvidas e/ou produzidas pelo(a) estudante em
disciplinas e/ou praticas profissionais realizadas dentro ou fora do curso.

7.5 O candidato que deixar de preencher o requerimento eletrénico de inscri¢ao, conforme
item 7.1, ou deixar de enviar total ou parcialmente a documentacao indicada no item 7.4 tera
a inscricao indeferida.

7.6 O correto preenchimento do requerimento eletrbnico de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

7.7 A inscricdo do candidato nesta selecdo implica conhecimento e aceitacdo total das
condicdes estabelecidas neste Edital, das instrucbes e das demais informacbes que
porventura venham a ser divulgadas no sitio https:/www.ufrb.edu.br/portal/concursos, sobre
as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

7.8 O recebimento da inscricdo sera confirmado mediante geracao automatica do
numero de inscricao, apos preenchimento do requerimento de inscricdo, contudo, a
homologacado da inscricdo esta condicionada a confirmagdo do envio da documentacao
indicada no item 7.4.

7.9 A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB nao se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.10 A homologacdo das inscricdes sera divulgada conforme cronograma deste edital
através do sitio https:/www.ufrb.edu.br/portal/concursos.

7.11 O candidato podera interpor recurso contra a homologagao das inscricbes no prazo
estabelecido no  cronograma  deste  edital, encaminhando  e-mail  para
ascom@ascom.ufrb.edu.br com o titulo “Recurso contra a Homologagao da Inscricao da
Selecédo de Estagio — Edital 04/2024” contendo no corpo da mensagem a identificagao por
nome completo e a argumentagao.

7.12 O resultado dos recursos sera publicado na data prevista do cronograma deste edital.
8. DA SELECAO

8.1 A selecao dos candidatos acontecera em 2 (duas) etapas, segundo os critérios a seguir:



a) 12 etapa: Analise do histérico académico, da carta de intengéo e do material de portfolio;
b) 22 etapa: Entrevista.

8.2. O resultado da primeira etapa sera informado, por meio do endereco eletrbnico
https://www.ufrb.edu.br/portal/concursos, conforme cronograma previsto no Anexo | deste
edital, quando também sera divulgada a forma, dia e horario da entrevista.

8.3 A classificacao final da primeira etapa sera determinada pela média das notas atribuidas
ao histérico académico, carta de intengao e portfélio, conforme barema do Anexo I, de
forma que a nota final da primeira etapa serd de 0 a 10 (zero a dez), sendo assim
constituida: [(Material de Portfélio + Carta de intencao + Histérico académico)/3].

8.4 Na 12 etapa serdo classificados até 15 (quinze) candidatos para as entrevistas, da
seguinte forma:

a) os 08 (oito) candidatos que obtiverem as maiores notas, independente da modalidade de
concorréncia;

b) os classificados até a 52 posicao na reserva de vagas para candidatos negros;
c) os classificados até a 22 posicao na reserva de vagas para PcD.

8.5 Em caso de empate de candidatos nas referidas posi¢oes, serao adotados os seguintes
critérios de desempate:

a) maior nota no histérico académico;
b) maior nota no portfélio;

¢) maior idade;

b) semestre mais avangado.

8.6 Inexistindo candidatos concorrendo na reserva de vagas para candidatos pretos, pardos
ou PcD, as vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais.

8.7 Caso a inexisténcia de candidatos ocorra apenas para as vagas reservadas a PcDs, as
vagas remanescentes serdo distribuidas alternadamente para a maior nota entre os
candidatos inscritos como pretos e pardos e em seguida para a maior nota entre os
candidatos, independente da modalidade de concorréncia.

8.8 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da primeira etapa da selecdo no
periodo determinado conforme o cronograma deste edital, encaminhando e-mail para
ascom@ascom.ufrb.edu.br com o titulo “Recurso contra o Resultado da Primeira Etapa da
Selecédo de Estagio — Edital 04/2024” contendo no corpo da mensagem a identificagédo por
nome completo e a argumentagao.

8.9 O resultado dos Recursos sera publicado na data prevista do cronograma deste edital.



8.10 Apds a realizagao da 12 etapa, os candidatos serdo informados por meio do endereco
eletrénico https://www.ufrb.edu.br/portal/concursos sobre data e horario em que ocorrera a
entrevista, dentro do periodo previsto no cronograma deste edital.

8.11 As entrevistas estdo previstas para serem realizadas conforme cronograma presente
neste edital, sendo utilizados para avaliacado os critérios definidos no barema do Anexo llI,
com nota minima 0 (zero) e nota maxima 10 (dez).

8.12 Nao sera permitida a remarcagao das entrevistas e, em caso de auséncia, o candidato
sera eliminado do certame.

8.13 O resultado da 22 Etapa e o Resultado Final da Selecdo sera publicado no dia
estabelecido conforme cronograma deste edital.

8.14 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da segunda etapa da selegéo e
resultado final conforme cronograma deste edital, encaminhando e-mail para
ascom@ascom.ufrb.edu.br com o titulo “Recurso contra o Resultado da Segunda Etapa e
Resultado Final da Selecé@o de Estagio — Edital 04/2024” contendo no corpo da mensagem a
identificacao por nome completo e a argumentacgao.

8.15 O resultado dos Recursos sera publicado conforme cronograma deste edital.

8.16 A classificacao final dos candidatos sera determinada pela soma da pontuacédo da
primeira e da segunda etapa da selecao (maximo de 20 pontos).

8.17 Seré desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 14 pontos.
9. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recurso sobre o resultado de qualquer etapa da
selecao podera fazé-lo, no prazo determinado no Cronograma deste edital, enviando-o para
o e-mail: ascom@ascom.ufrb.edu.br, com o assunto “Recurso contra (etapa do certame) da
Selecdo de Estagio — Edital 04/2024, contendo na corpo da mensagem eletrbnica a
identificacao por nome completo e a argumentacao.

9.2 O julgamento da Comissao € irrecorrivel, salvo em caso de inobservancia das normas
contidas neste Edital e das disposigdes legais.

10. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

10.1 Apds o procedimento de heteroidentificacdo (PP) e avaliagdo multiprofissional (PCD)
sera publicado o Resultado Final da Selecao, com distribuicdo de vagas, e homologado
conforme cronograma deste edital.

10.2 Todos os atos de comunicacdo e documentos (resultado, convocacao, formularios e
outros que se facam necesséarios) serdo disponibilizados no endereco eletrénico
https://www.ufrb.edu.br/portal/concursos.

10.3 Os candidatos classificados fora das vagas imediatas comporao lista de espera e



poderdao ser convocados caso surja alguma vaga, em até 18 (dezoito) meses da
homologacao do Resultado Final, respeitada a ordem de classificacdo do processo seletivo
e as reservas de vaga e desde que ainda atendam aos requisitos deste edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo por parte do(a) estudante para este processo seletivo implica na aceitacao
de todos os itens constantes deste Edital.

11.2 Os casos omissos deste Edital serdo apreciados e decididos pela Pro-Reitoria de
Pessoas (PROGEP).

11.3 A PROGEP reserva-se ao direito de modificar as datas previstas no cronograma de
execucao deste edital.

11.4 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da PROGEP ou da UFRB, seja ainda por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique
direito a indenizacéo ou reclamacgao de qualquer natureza.

11.5 A PROGEP nao se responsabilizara por erros nas inscricdes, como também por
problemas técnicos que impossibilitem a transmissdo de dados no momento da inscrigdo ou
em quaisquer outras etapas deste edital.

11.6 A UFRB pode a qualquer momento, de acordo com seu interesse e disponibilidade

orcamentaria, utilizar recursos de seu préprio orcamento para fomento de novas vagas de
estagio neste edital, sem que seja caracterizada nenhuma garantia ou expectativa de direito.

11.7 O candidato selecionado, ao tempo da convocacao para celebracdo do Termo de
Compromisso, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

d) Comprovante de Quitacao Eleitoral;

e) Exame de Tipagem Sanguinea (fator RH);

f) Comprovante de dados de Conta Bancaria para depésito da bolsa (conta corrente);
g) Carteira de Reservista (para sexo masculino);

h) Comprovante de Matricula informando o periodo do curso e Historico Académico.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Atividades

Prazo

Publicacdo do Edital

04/09/2024

Periodo de Inscri¢oes

05/09/2024 a 17/09/2024

Homologacdo das Inscri¢des 18/09/2024
Interposicdo de Recurso contra a Homologacdo das Inscri¢Ges 19/09/2024
Homologacao das Inscri¢des ap6s recurso, se houver 20/09/2024
Resultado da 1° Etapa 27/09/2024

Interposicao de Recurso contra o Resultado da 1° Etapa

27/09/2024 a 30/09/2024

Resultado da 1* Etapa ap6s recurso, se houver

01/10/2024

Periodo de realizacdo da 2° Etapa

02/10/2024 a 04/10/2024

Resultado da 2° Etapa e Resultado Final da Selecao 07/10/2024
Recurso contra resultado da 2* Etapa e Resultado Final da Selegao 08/10/2024
Re§ultado da 2% Etapa e Resultado Final da Selegao 09/10/2024
apos recurso, se houver

Convocacao dos candidatos para heteroidentificacdo (PP) e avaliacdo 10/10/2024

multiprofissional (PCD)

Realizacdo da heteroidentificacdo (PP) e avaliagdo multiprofissional
(PCD)

Data a ser definida no documento de
convocacao

Resultado da heteroidentificacdo (PP) e avaliagdo multiprofissional
(PCD)

Data a ser definida no documento de
convocagao

Recurso sobre o resultado da heteroidentificacdo (PP) e avaliagao
multiprofissional (PCD)

Data a ser definida no documento de
convocagao

Resultado do recurso da heteroidentificacdo (PP) e avaliagdo

Data a ser definida no documento de

multiprofissional (PCD), se houver convocagao
Resultado Final da Sele¢do com distribuicdo de vagas 21/10/2024
Recurso contra a distribuicdo de vagas 22/10/2024
ﬁszsgrado Final da Selecdo com distribuicdo de vagas apos recurso, se 23/10/2024
Homologacdo do Resultado Final 24/10/2024




ANEXO Il - BAREMA DO HISTORICO ACADEMICO, PORTFOLIO E CARTA DE

INTENCAO
HISTORICO ACADEMICO

CRITERIOS PONTUACAO
indice de Rendimento Académico (IRA) 10,0
TOTAL DE PONTOS: 10,0

PORTFOLIO
CRITERIOS PONTUACAO
Pegas/produtos desenvolvidos na area do 5,0
estagio
Qualidade dos trabalhos apresentados no 5,0
portfélio
TOTAL DE PONTOS: 10,0

CARTA DE INTENQAO

CRITERIOS PONTUACAO
Apresentacao pessoal - objetividade e 2,0

expressividade

Motivagao para realizagéo de estagio na 2,0
Assessoria de Comunicacao

Experiéncias académicas e profissionais na area | 2,0
de estagio

Uso correto das normas gramaticais; coeséo e 2,0
coeréncia textuais

Expectativas e objetivos do estagio na 2,0
Assessoria de Comunicacao

TOTAL DE PONTOS: 10,0

PONTUACAO FINAL

[(Histérico Académico + Portfolio + Carta de Intengéo)/3]




ANEXO Ill - BAREMA ENTREVISTA

ENTREVISTA
CRITERIOS PONTUACAO
Apresentacao pessoal/postura 2,0

Capacidade de comunicacao e argumentacao 2,0

Interesse 2,0
Disponibilidade 2,0
Capacidade de trabalho em equipe 2,0
TOTAL DE PONTOS: 10,0

PONTUACAO FINAL
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