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INTRODUGAO:

As LesOes por Esforcos Repetitivos/Distlrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (LER/DORT) sdo o
problema de saude relacionado ao trabalho mais frequente no mundo. Diante dos impactos desse agravo na vida
dos trabalhadores, o presente estudo tem como objetivo descrever as estratégias de enfrentamento dos
trabalhadores diante das LER/DORT.

METODOLOGIA:

Foram realizadas observagdo participante e entrevistas semi-estruturadas com cinco trabalhadoras usuarias do
Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador de Santo Antonio de Jesus-BA (CEREST SAJ). A Teoria das
Representagdes Sociais foi adotada como referencial tedrico e utilizou-se uma abordagem hermenéutica para
realizar a analise dos dados.

RESULTADOS:

Os resultados apontaram a participacdo no Grupo psicoterapéutico Reviver, promovido pelo CEREST SAJ, como a
principal estratégia de enfretamento das LER/DORT. Nesta organizagdo, as trabalhadoras, além de receber
atendimento com a finalidade de estabelecer o nexo causal entre o processo salde-doenga e o trabalho, puderam
participar do Grupo Reviver, no qual constituiam redes de solidariedade, apoio social e ajuda mutua. Percebeu-se
que os encontros eram baseados no relato de experiéncias dos trabalhadores, utilizando-se processos ludicos.
Segundo as trabalhadoras, o grupo possibilitou uma melhora na auto-estima, um maior conhecimento sobre a
doenga e um compartilhamento de formas de conviver com essa, sendo caracterizado como primordial para suas
vidas, pois possibilitou reintegracao social e compartilhamento de angustias, medos e duvidas. O Grupo Reviver foi
descrito, ainda, como uma estratégia para enfrentar a dor, no qual as trabalhadoras re-significavam o sentido de
salde, doenca e qualidade de vida, possibilitando uma re-significagdo da situagdo de vida.

CONCLUSAO:

E possivel concluir que a participacdo no Grupo Reviver tem ajudado essas trabalhadoras a resistirem & doenca,
constituindo-se como importante estratégia de enfrentamento. Dessa forma, as pessoas voltam a pensar no futuro
sem ser (um fardo pesado nas costas[] e a ter boas expectativas em relacdo a um novo ingresso no mercado de
trabalho.
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