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INTRODUGAO:

A Salde enquanto patrimbnio do trabalhador é condicdo essencial e fundamental para o convivio social,
indissociavel do trabalho, ferramenta primeira no desenvolvimento das relagdes de produgdo. Segundo o Cddigo
Internacional de Etica para os profissionais de Saude no Trabalho, esse campo € amplo e cobre a prevengdo de
todas as disfuncdes provocadas pelo emprego, acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, e todos os aspectos
relacionados com as interagdes entre Trabalho e Saude. Deveria ser devidamente reconhecido que existem
necessidades especiais de Saude no Trabalho, determinadas por fatores tais como género, idade, condicdao
fisioldgica, aspectos sociais, barreiras de comunicagdo, entre outros. Para isso, as Normas Regulamentadoras-NR,
relativas a seguranca e medicina do trabalho, sdo de observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e
pelos 6rgdos publicos da administracdao direta e indireta, bem como pelos 6rgdaos dos Poderes Legislativo e
Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho. Dessa maneira, o objetivo do
presente trabalho é relatar a experiéncia de graduandos de enfermagem da Universidade Federal do Recdncavo da
Bahia em uma visita técnica desenvolvida numa indUstria de 6leo e sabdo de Santo Anténio de Jesus.

METODOLOGIA:

Trata-se de um relato de visita técnica referente a disciplina Saude do Trabalhador, desenvolvida em uma inddstria
de sabdo e d6leo no municipio de Santo Antdnio de Jesus, sendo utilizado questionario a fim de obter dados
fidedignos relativos as condigdes de trabalho dos funcionarios. A experiéncia aqui descrita foi adquirida
inicialmente através de embasamento tedrico fornecido em sala de aula, o qual nos serviu para identificar direitos
e deveres do trabalhador nas varias condicdes em que ele estd exposto e a partir dai, construir o referido trabalho.

RESULTADOS:

A realizagdo da visita técnica nos proporcionou a construcdo de um alicerce cientifico, que dara suporte relacionado
a experiéncias futuras no que refere a saude do trabalhador. Foi um trabalho de relevancia para formacdo
profissional, de maneira que os graduandos puderam realizar analise das condicdes inadequadas de trabalho com
0 que é preconizado pela legislacdo. Pudemos perceber que o vinculo empregaticio estabelecido entre industria
visitada e os trabalhadores dar-se por meio da carteira de trabalho assinada, com carga horaria de 8 horas diarias,
sendo que quando realizada extensdo da jornada de trabalho a indUstria realiza o reembolso. No entanto, esses
profissionais ndo recebem auxilio transporte, alimentacdo, plano de salde, além de estarem submetidos a riscos
no ambiente de trabalho. Dentre os riscos mais relevantes estdo a exposicao dos trabalhadores a fumaca, ao odor,
a alta temperatura a ao risco de amputagdo na producdo de sabdo, além de lidar com maquinarios envelhecidos e



enferrujados. Dessa maneira, as NR 5, 6, 7, 9 e 32 acabaram sendo descumpridas. Com isso, os discentes
despertam o desejo de buscar o aprimoramento do conhecimento para desenvolverem acdes em prol da Saude do
Trabalhador, baseado nos principios da legislacdo e adaptado a realidade local.

CONCLUSAO:

Ao final da atividade, percebemos o quanto a experiéncia vivenciada no decorrer da visita técnica foi relevante
para que houvesse um intercambio entre o que foi assimilado na teoria da disciplina Saude do Trabalhador e a
execucao desta na pratica. Concluimos na certeza de que podemos usufruir das experiéncias vividas e lapidar o
nosso conhecimento, de maneira que a realizagao desse tipo de atividade deva ser estimulada, com a finalidade de
desenvolver habilidades até entdo ndo trabalhadas.
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