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RESUMO

O presente estudo tem como objetivo geral compreender os desafios vivenciados e as
estratégias encontradas por mdes negras para permanecer no curso de Servigo Social do
Centro de Artes Humanidades e Letras (CAHL) da Universidade Federal do Recdncavo da
Bahia. Pretende-se discutir as questbes que atravessam as categorias género, raca,
maternidade e vida estudantil; analisar o impacto dos multiplos papéis desempenhados por
essas mulheres na sua permanéncia na universidade e; alcar contrapartidas, a partir das
consideracBes das participantes, para os dilemas & permanéncia no Ensino Superior. A
investigacdo, de carater qualitativo, se apoia no referencial tedrico-metodolégico do
feminismo negro e em estudos que estabelecem relagbes entre género, raca, maternidade e
vida universitaria, considerando o papel historicamente atribuido para a mulher negra em
nossa sociedade. Para a producéo e tratamento dos dados, utilizou-se entrevista compreensiva
(Kaufmann, 1996), por sua abertura, flexibilidade nos pareceu perfeitamente adequada, na
medida em que ressalta o contexto e fatos do ponto de vista das protagonistas. Assim
realizadas 05 (cinco) entrevistas, em plataforma virtual, com maes negras estudantes que se
encontram em diferentes periodos na Universidade e na vida. Os dados analisados foram
organizados a partir de categorias que emergiram das falas das participantes. Visa-se
contribuir para a ampliacdo das politicas de assisténcia e permanéncia estudantil e a qualidade
da vida universitaria desse publico especifico.

Palavras-Chave: Mulheres Negras; Maternidade; Ensino Superior; Assisténcia; e
Permanéncia Estudantil.



ABSTRACT

The present study has the general objective of understanding the challenges experienced and
the strategies outlined by black mothers to remain in the Social Service course at the Center
for Arts, Humanities and Letters (CAHL) at the Federal University of Reconcavo da Bahia.
The aim is to discuss issues that cross the categories of gender, race, motherhood and student
life; analyze the impact of the multiple roles played by these women during their stay at
university and; draw up counterparts, based on the participants’ considerations, for the
dilemmas of remaining in Higher Education. The investigation, of a qualitative nature, is
based on the theoretical-methodological framework of black feminism and on studies that
establish relationships between gender, race, motherhood and university life, considering the
role historically attributed to black women in our society. For the production and processing
of data, a comprehensive interview was used (Kaufmann, 1996), due to its openness and
flexibility, it seemed perfectly appropriate to us, as it highlights the context and facts from the
protagonists’ point of view. Thus, 05 (five) interviews were carried out, on the virtual
platform, with black student mothers who are at different periods at the University and in life.
The analyzed data was organized based on categories that emerged from the participants'
statements. The aim is to contribute to the expansion of student assistance and permanence
policies and the quality of university life for this specific population.

Keywords: Black Women; Maternity; Higher Education Assistance; and Student
Permanence.
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1. INTRODUCAO

N&o é estranho afirmar que persiste na sociedade brasileira uma expectativa social de
que mulheres possam exercer funcfes e papéis sociais que a principio parecem se manifestar
em dissimulada contradicdo, como se fossem antagdnicos na sua realizacdo. Esse € o caso que
se verifica nas reverberagdes da expansao de niveis de escolaridade das mulheres no Brasil e a
auséncia de mecanismos e dispositivos que possam garantir a permanéncia, melhor
desempenho e sucesso para estudantes maes negras universitarias.

Considerando os multiplos papéis desempenhados por estas mulheres e interseccéo das
dimensGes de género, raca, maternidade e geracdo que atravessam a experiéncia delas, esse
estudo tem como objeto os dilemas enfrentados a permanéncia de mées negras, do curso de
Servigo Social, da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB.

O tema emerge a partir de reflexdes gestadas durante a graduacdo e nas vivéncias em
campo de estagio, onde foi possivel presenciar mulheres, em sua maioria negras, conciliando
as tarefas da vida estudantil com a maternidade, sendo confrontadas pelos desafios para
permanecer e ter qualidade tanto na vida académica, quanto na vida pessoal.

As dimensdes racistas e classistas enraizadas na sociedade brasileira desde o periodo

colonial se reinventam e se reafirmam na contemporaneidade.

A situacdo da mulher negra, hoje, ndo é muito diferente do seu passado de
escravidao. Enquanto negra e mulher, € objeto de dois tipos de desigualdades que
fazem dela o setor mais inferiorizado da sociedade brasileira. Enguanto
trabalhadora, continua a desempenhar as fun¢fes modernizadas da escrava do eito,
da mesma mucama, da escrava de ganho. Enquanto mae e companheira, continua ai,
sozinha, a batalhar o sustento dos filhos [...] (Gonzalez, 2020, p. 199).

Apb6s um longo e arduo histérico de lutas por conquistas de direitos que lhes sdo
negados ha séculos, nos ltimos anos no Brasil, se tornou recorrente a inser¢do de mulheres
nas universidades e no mercado de trabalho. Entretanto é importante ressaltar que ainda em
2024, a igualdade de género ndo é realidade em nenhum setor da sociedade. As diferencas
salariais, deslegitimacdo em espacos de poder, hierarquia empresarial, sexualizagdo do género
sdo apenas alguns exemplos que nos mostra o quanto ainda precisa ser conquistado.

“Se o ingresso no ensino superior representa para esse grupo de estudantes ‘uma
vitéria’, a outra sera certamente garantir a sua permanéncia até a finalizagdo do curso [...]”

(Zago, 2006, p. 233). Em uma sociedade racista e patriarcal o dilema de ser mée, negra e
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universitaria significa a combinagdo de um leque de responsabilidades como afazeres
domesticos, exercicio da maternidade e vida académica.

Esta pesquisa tem como principal objetivo compreender desafios e estratégias
encontrados por mées negras, do curso de Servigo Social, para permanecer no Centro de Artes
Humanidades e Letras — CAHL, da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia, situada no
Reconcavo Baiano, territorio berco do colonialismo® brasileiro. E apresenta os seguintes
objetivos especificos: discutir as questdes que atravessam as categorias género, raca,
maternidade e vida estudantil; analisar o impacto dos mdultiplos papéis desempenhados a
permanéncia dessas mulheres na universidade e; alcar contrapartidas, a partir das
consideracdes das participantes, para os dilemas a permanéncia no Ensino Superior.

A questdo central da pesquisa, bem como o0s seus objetivos demandam um
entendimento que é associado a metodologia qualitativa, pela necessidade de detalhar e
apreender os significados reais trazidos através das perspectivas das maes negras
universitarias.

A pesquisa qualitativa considera as condi¢Ges sociais, estruturais, institucionais,
culturais, temporais, dentre outras, mas, para além desses fatores, Yin (2016) nos mostra que
contribui para a compreensdo de conceitos ja existentes que pode permitir uma aproximacao
da complexidade do comportamento social.

De acordo com Bergano e Vieira (2016), a metodologia de investigacdo qualitativa
possibilita o uso de diversos métodos e técnicas de investigacdo tornando a pesquisa interativa
e flexivel. Considerando a profundidade das questdes de género, raca, maternidade e
permanéncia postas neste estudo, que exigem percursos metodoldgicos que se debrucem em
pessoas e nas suas vivéncias, esta investigacdo reflete em abordagens metodoldgicas que
levam em consideracdo a pesquisa qualitativa feminista (Olesen, 2007) e as epistemologias
étnicas (Ladson-Billins, 2006).

A partir disso, entende-se esta dissertacdo como descritiva e exploratoria que
preconiza compreender os desafios e estratégias a permanéncia na universidade no contexto
particular de maes negras estudantes. Carvalho, Borges e Rego (2010) consideram que por

meio do estudo exploratério é possivel adquirir um extenso conhecimento na esfera da vida

! De acordo com Quijano (1991), o colonialismo se refere a uma relagdo de poder e dominacéo direta, politica,
cultural e social dos europeus sobre outros povos, nesse caso, do Brasil. O conceito difere de colonialidade que,
ainda de acordo com o autor, é uma forma de continuidade da dominagao colonial, mesmo apés superado o pacto
colonial.
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social, trabalhando em um contexto que descobre e explora aspectos trazidos a partir das
perspectivas vivenciadas pelas sujeitas participantes.

A pesquisa foi realizada com 05 (cinco) mées negras, estudantes do curso de Servico
Social, do Centro de Artes, Humanidades e Letras, da Universidade Federal do Recéncavo da
Bahia, em plataforma virtual (Google Meet). Dentre aquelas incluidas no perfil delimitado
nessa pesquisa, foram consideradas as diferencas geracionais e os distintos periodos de
graduacdo aos quais se encontram, para que fosse possivel abarcar os dilemas enfrentados e
estratégias utilizadas em situacdes diversas.

Para dialogar com as mulheres protagonistas da pesquisa foi utilizada a entrevista
compreensiva (Kaufmann, 1996), uma vez que esta permite adentrar as vivéncias das

entrevistadas e seus significados. De acordo com Filomena Santos (2014),

“a entrevista compreensiva inscreve-se huma constelacdo tedrica diversificada que
visa enfrentar, e superar, alguns dos dilemas que se colocam a sociologia,
nomeadamente, a articulacdo entre o micro e 0 macro, o subjectivo e o objectivo, o

individual e o colectivo, a observacao e a reflexdo” (p. 4).

Esta pesquisa refere-se ao estudo dissertativo apresentado a partir de revisdo de
literatura, fundamentacdo tedrica, metodologia da pesquisa e analise dos dados/experiéncias
através das entrevistas. No primeiro capitulo apresentado o caminho metodolégico percorrido
para alcancar os objetivos da pesquisa. Este capitulo estd dividido nas seguintes secdes:
Caminhos que me trouxeram até aqui; Feminismo, Questdes Etnicas e Pesquisa Qualitativa; O
Desenho da Pesquisa e; Aspectos Eticos.

O segundo capitulo me debruca no embasamento tedrico da pesquisa e levanto
discussdes relacionadas a interseccionalidade que denomino “Opressdes interligadas: um
debate acerca do género e da raga”. Procuro ainda neste capitulo compreender a importancia
do contexto histérico e representatividade de ser uma mulher negra e cursar o0 Ensino Superior
no Brasil, realidade das participantes desta pesquisa, assim traco em linhas gerais um “Breve
panorama sobre a mulher negra no ensino superior brasileiro”.

O terceiro capitulo denominado de “Caracterizagdo do lugar da pesquisa: O
Reconcavo Baiano e a Universidade Federal do Reconcavo da Bahia” retrata o local da
pesquisa, as caracteristicas do territorio e do Centro de Artes, Humanidades e Letras (CAHL),
onde as protagonistas desta pesquisa estdo inseridas, para que se compreenda o0 contexto

narrado por elas a partir da realidade vivenciada especificamente nesse campus.
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O capitulo quatro confesso que tive um enorme prazer em escrever, pois nele
apresento as 05 (cinco) participantes da pesquisa, bem como suas inquietacOes, desafios,
estratégias para permanecer relatados a partir da vivéncia e realidade de cada uma,
considerando fatores como: rede de apoio, especificidades da familia, idade dos filhos, idade
da participante, dentre outros.

Por ultimo, mostro os resultados da pesquisa, apresentando algumas reflexdes e
demonstrando a importancia ndo apenas da discussdo da tematica dentro das proprias
universidades, mas também da necessidade de inclusdo dessa pauta dentro das politicas

publicas para que o direito universal a educacgdo seja assegurado as maes universitarias.
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2. METODOLOGIA DA PESQUISA
2.1 0S CAMINHOS QUE ME TROUXERAM ATE AQUI

Ao discutir sobre maternidade e vida universitaria foi comum escutar comentarios
positivos por se tratar de uma questdo ainda invisibilizada e, ao mesmo tempo, que me
retornavam com a seguinte pergunta: “Mas vocé é mde?”. O estranhamento aparece quando
respondo que ndo, ndo sou. Talvez se eu estivesse no lugar de escuta também questionasse 0
porqué esse estudo inquieta tanto uma pessoa que ndo vivéncia diretamente a maternidade.

Entretanto, minha trajetéria na graduacdo em Servi¢o Social, no Centro de Artes,
Humanidades e Letras (CAHL) da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB)
possibilitou uma soma de experiéncias que foram me conduzindo até as sujeitas que me
proponho a pesquisar.

Primeiramente, destaco as inimeras vezes que pude observar em meio a tanta correria,
no campus, jovens maes que precisavam levar seus filhos para sala de aula por ser a Unica
alternativa para continuar usufruindo o direito de estudar. Ressalto que muitas das vivéncias
observadas ocorreram no periodo noturno, que correspondia ao turno que estava regularmente
matriculada, o que na minha perspectiva intensificam-se as dificuldades, uma vez que muitas
mées precisam deslocar-se com seus/suas filhos/filhas a noite e, muitas vezes, em transporte
coletivo por residirem em outro municipio e ndo possuirem outro meio de permanecer
estudando.

Ainda nesse percurso, acompanhei algumas colegas de curso que engravidaram
durante o0 processo e precisaram dar uma pausa nos estudos, outras nao conseguiram
acompanhar a demanda de atividades requeridas no periodo de licenca maternidade, dentre
outras situacdes, até mesmo a desisténcia.

Apbs o quarto semestre da graduacdo, ingressei em um estdgio remunerado no
Instituto Federal da Bahia (IFBA), onde atuava junto as assistentes sociais na Politica de
Assisténcia Estudantil. O estagio se estendeu aos Estagios Supervisionados | e 1l obrigatérios
para a formacdo em Servico Social, 0 que me possibilitou estar em media 02 (dois) anos
dentro do IFBA.

Dentro das atribuicdes que me competiam no periodo acima descrito, tive contato

direto com algumas mées estudantes através dos atendimentos, entrevistas sociais e visitas
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domiciliares, junto as assistentes sociais, a fim de apreender a realidade e garantir a
permanéncia delas na instituigao.

Ap0s esse momento e a vivéncia constante com essas questdes na propria universidade
foram surgindo questionamentos como: Quais desafios mées precisam enfrentar para
permanecer estudando? O fato de ser mde, jovem e negra impacta nesses desafios? Qual a
estrutura da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, especificamente, do Centro de
Artes, Humanidades e Letras para receber essas mulheres?

Esses questionamentos me impulsionaram a uma pesquisa inicial que resultou no meu
Trabalho de Conclusédo de Curso. No entanto, considero o estudo anterior prematuro, com
lacunas que precisavam ser revisitadas, exploradas. Na verdade, acredito que nem mesmo o
mestrado seja capaz de dar conta da complexidade das demandas apresentadas por essas
mulheres de modo a garantir a permanéncia e uma formacdo de qualidade, entretanto é
preciso comecar, levantar propostas e unir forgas para que a essa realidade seja mudada.

Trouxe essa abordagem na dissertacdo para que seja discutida de uma forma mais
madura e ampliada, aprofundando nos recortes de géneros, raciais e, sobretudo geracionais.
Para que, por fim, seja possivel me aproximar de uma compreensao sobre como ocorre a
permanéncia para maes negras universitarias considerando suas particularidades.

A escolha por pesquisar sobre as vivéncias de mées negras universitarias e ndo de
mdes de modo geral, se deu primeiramente por entender que esse é o perfil das mulheres
estudantes da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia e pela compreensao de que essas
mulheres sdo atravessadas por questfes historicas e estruturais que tornam suas experiéncias
complexas e especificas.

Desejo profundamente que essa pesquisa possa contribuir para a ampliacdo as
politicas de assisténcia/permanéncia estudantil e a qualidade da vida universitaria desse
publico em especifico.

Decidi ir de encontro ao que sempre me inquietou ao realizar leituras de trabalhos
académicos, em sua maioria escritos em um formato, que por muito tempo, foi o unico a ser
considerado cientifico, mas que na minha percepc¢do proporciona um apagamento de quem
estd se debrucando no tema. Confesso que durante bastante tempo segui o fluxo ja
estabelecido, talvez por trazer um certo conforto a minha expressao, com as citaces de outros
autores que de certa forma como uma barreira, uma defesa do medo das duras criticas dos

proprios pesquisadores que optam pelo ideario da “neutralidade” cientifica.



18

Resolvi assumir os riscos, ndo me parece justo trazer uma abordagem que considero
“engessada” para falar sobre vivéncias e experiéncias que na minha percep¢do e na de
algumas autoras e pesquisadoras como Carolina Maria de Jesus, Lélia Gonzalez, e tantas
mais, essa ndo é a Unica forma de fazer pesquisa cientifica.

Trago aqui um pouco de mim, que sou mulher negra, pertencente a0 campus que
escolhi pesquisar e que, apesar do desejo de ser mae, resolvi adiar a maternidade por
compreender que dentro da minha realidade seria muito dificil conciliar os papéis. Mas
apresento, principalmente, as narrativas de méaes que experenciam essa realidade, seus
desafios, suas estratégias, suas particularidades. Sdo andlises da realidade através do que
Collins (2019) chama de “ponto de vista”.

2.2 FEMINISMO, QUESTOES ETNICAS E PESQUISA QUALITATIVA

De acordo com Denzin e Lincoln (2006) a “pesquisa qualitativa opera em um campo
historico complexo que atravessa sete momentos historicos” (p. 16) em acdo e funcionam de
forma simultanea no presente. O primeiro momento histérico da pesquisa qualitativa é o
tradicional que estd vinculado ao positivismo e ao funcionalismo. Neste periodo, o0s
pesquisadores escreviam relatos colonialistas objetivos que descreviam suas experiéncias de
campo.

O segundo momento ¢ denominado de “o modernista ou da era dourada” que tem
como base os trabalhos do periodo tradicional. Esse estagio “reforcou o retrato dos
pesquisadores qualitativos como romanticos culturais” (Denzin; Lincoln, 2006, p. 29). No
terceiro momento, chamado de “os géneros (estilos) obscuros”, os pesquisadores qualitativos

ja tinham vencido os paradigmas, estratégias e métodos, neste sentido, as teorias variava

“do interacionismo simbolico ao construtivismo, passando pela investigagdo
naturalista, o positivismo e o0 p6s-positivismo, a fenomenologia, a etnometodologia,
a teoria critica, a teoria neomarxista, a semiética, o estruturalismo, o feminismo e
diversos paradigmas raciais/étnicos” (Denzin; Lincoln, 2006, p. 29).

Ainda de acordo com as autoras supracitadas, o quarto momento refere-se “a crise da
representacdo” e é caracterizado por pesquisadores com escritos mais reflexivos que colocam
em duvida quest@es relacionadas ao género, classe e raga. O quinto momento esté relacionado

ao periodo pdés-moderno da redacdo etnografica experimental, onde as teorias passaram a ser
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interpretadas como narrativas de campo. O sexto momento trata-se do periodo de investigacdo
pos-experimental.

Por fim, o sétimo momento esta relacionado ao presente/futuro que demanda que as
ciéncias sociais ¢ humanidades “tornem-Se terrenos para conversas com as criticas em torno
da democracia, da raca, do género, da classe, dos Estados-nagbes, da globalizacéo, da
liberdade e da comunidade” (Denzin; Lincoln, 2006, p. 16).

Apls a contextualizacdo anterior, compreende-se que para definir a pesquisa
qualitativa deve ser considerado seu complexo histérico, uma vez que a mesma possui
significados diferentes em cada um dos momentos. Aqui também cabe destacar a importancia
de levar em consideracdo 0s aspectos geracionais, visto a maternidade e a universidade
atravessam a vida de mulheres de diversas idades e diferentes formas.

Mesmo que alguns momentos historicos ainda estejam em acdo, atualmente, entende-
se que a pesquisa qualitativa ndo pode mais ser vista dentro de uma perspectiva positivista
neutra. A classe, o género e a raga influenciam diretamente no processo de investigagao.

Olesen (2007) defende a

[...] possibilidade de uma pesquisa para as mulheres, e ndo simplesmente sobre as
mulheres, através de ensaios tedricos e de uma variedade de modos qualitativos que
empreguem combinacfes tanto de estilos experimentais quanto de estilos voltados
para o texto (2007, p. 219).

Desse modo, a pesquisa qualitativa feminista tem como objetivo discutir questdes
especificas de mulheres, levantadas por nos e para nos, que pode levar a revisdo de politicas e
acOes ou ainda pode apresentar novas ideias gestadas na pesquisa para “desestabilizacdo de
conhecimentos a respeito de situagdes opressivas para as mulheres” (Olesen, 2007, p. 220).

Cabe destacar que a aproximacdo entre pesquisadora e pesquisa, onde a préatica da
ciéncia investiga as experiéncias vividas destréi a teoria da imparcialidade da pesquisa,
abrindo espaco para a reflexdo sem perder a validade cientifica (Richardson, 1993, p. 695,
apud Olesen, 2007, p. 234). Ladson-Billings (2006) destaca ainda a importancia de se pensar
formas epistemoldgicas e discursivas que considerem ndo s sobre quem, mas sim para quem
a pesquisa é destinada.

A perspectiva feminista tem compromisso e preocupagdo, na relagdédo com as
participantes, com o lugar das pesquisadoras, e faz parte dos seus aportes metodoldgicos
apontar para as consequéncias e implicacOes de sua investigacdo (Narvaz e Koller, 2006;
Neves e Nogueira, 2005). Dentre essas implicacdes estd a construcdo de uma pesquisa
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realizada por mulheres e para mulheres, ndo simplesmente sobre elas (Olesen, 2007). Nesse
sentido, considero que o caminho metodoldgico para o desenvolvimento dessa pesquisa nao
tinha como ser outro, sendo eu a pesquisadora.

Concordando com as concepcdes de Virginia Olesen (2007), penso que as discussdes
que priorizam o ponto de vista de mulheres sdo carregadas de experiéncias historicas,
materiais, fisicas, emocionais e coletivas. Em relacdo ao ponto de vista das mulheres negras,
Collins (1990), aponta que este esta embasado nas circunstancias materiais e na situacao
politica destas, o que exige uma epistemologia alternativa e uma adequacdo metodoldgica que
sejam compativeis com suas especificidades.

Collins (1990) vincula o ponto de vista das mulheres negras a interseccionalidade,
considerando os fendmenos sociais da raca, da classe e do género. A autora considera que
adotar novas formas de compreender a complexidade social é essencial para o
desenvolvimento do pensamento feminista negro como teoria social critica.

Harding (1993) afirma que o interesse pela pesquisa feminista como atividade
cientifica impulsionou-a na direcdo de desconfiar dos processos estritamente controlados por
regras metodoldgicas e a sustentar a ideia de que as pesquisadoras precisam fazer um exame
critico dos seus proprios compromissos pessoais € histéricos com 0s quais constroem seu
trabalho. Entretanto, compreendo que o enfoque sobre a experiéncia ndo deve ser dissociado
das circunstancias materiais, historicas e sociais que a constituem.

Ladson-Billings (2006) assinala que o conhecimento das pessoas negras e sobre
pessoas negras foi reprimido, distorcido e negado por muitos anos pela lIégica cultural euro-
americana. Desse modo, considero importante adotar uma abordagem metodoldgica que
respeite as particularidades das participantes da pesquisa.

Através da Teoria Critica da Raca — TCR (Ladson-Billings, 2006) é possivel
argumentar que para a superacdo do racismo € preciso ocorrer diversas mudancas, no entanto,
o0 neoliberalismo ndo propde nenhum mecanismo para realiza-las. A TCR prioriza introduzir
pontos de vista culturais das pessoas ndo brancas, que resultam de uma histéria de opressao,
com a intencdo de reconstruir uma sociedade que estd imersa ao fardo da hegemonia racial.
Ainda que afirmem que os estudiosos negros que apoiam o0s discursos racializados e as

epistemologias étnicas séo tendenciosos

[...] segundo a ideia da perspectiva da consciéncia mdltipla e a visdo do limiar, os
estudiosos ndo-brancos que sofreram com o racismo e com a discriminagao étnica (e
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ainda sobreviveram aos rigores do processo de credenciamento de titulos) tém uma
vantagem em perspectiva. (Ladson-Billings, 2006, p. 273).

Dito isso, uma abordagem que desconsiderasse a pesquisa qualitativa feminista, bem
como a epistemologia étnica racial seria, ha minha concepcdo, insuficiente para apreender a

complexidade e a profundidade que as participantes desta investigacdo requerem.

2.3 O DESENHO DA PESQUISA

De acordo com Flick (2009), na histéria da pesquisa qualitativa é possivel encontrar
varios exemplos de como as motivacdes para pesquisa surgiram e se transformaram em
perguntas de investigacdo, que podem ir desde experiéncias pessoais, perpassando por
experiéncias e circunstancias sociais e comprometimento politico.

Desse modo, cabe demarcar que as inquietacbes que me conduziram ao objeto de
pesquisa proposto nesse estudo surgiram a partir de experiéncias gestadas na graduacgao e no
campo de estagio. Durante a graduacéo, foi possivel presenciar algumas discentes do campus
trancando disciplinas por conta da gestacdo, outras levando seus filhos para sala de aula por
ndo ter com quem deixa-los, algumas dessas nem residiam no municipio onde estudavam e
precisavam levar seus filhos nos 6nibus escolares.

No que se referem as vivéncias do estagio, que ocorreu em um Instituto Federal da
Bahia — IFBA, dentro da Politica de Assisténcia Estudantil, eram recorrentes os casos de
evasdo durante o periodo de puerpério por ndo haver flexibilizacdo dos prazos para realizacao
das atividades avaliativas. Essas situacOes apontaram a necessidade de compreender a
realidade da relacdo entre maternidade e permanéncia, sem desconsiderar as questdes
relacionadas ao género e a raca que atravessam a vida dessas estudantes.

Esse estudo caracteriza-se como descritivo e exploratério, uma vez que se propde a
compreender os desafios e estratégias a permanéncia na universidade, no contexto particular
de mées negras universitarias. Trabalhando, dessa forma, em uma esfera que descobre e
explora aspectos trazidos a partir das experiéncias das participantes da pesquisa. (Carvalho;
Borges; Rego, 2010).

Ao considerar o processo de construcao do referencial tedrico e 0 movimento que esta
pesquisa me insere como autora, nesta secdo sera apresentada a forma como estd sendo

desenhada o objeto/sujeito desta investigacao.
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Para Weston (1996) “um unico corpo ndo ¢ capaz de reduzir a distancia imagindria
entre insider e outsider, entre pesquisadora e pesquisada” (p. 275). Desse modo, entendo que
para a pesquisa se desenvolver de forma coerente é preciso unir o metodo com a experiéncia
do pesquisador, buscando apreender as contradi¢cdes que envolvem o processo de producédo de
conhecimento. “Se trata, entdo, de transbordar o método. Fazer com que ele se estenda ao
proprio pesquisador.” (Santos, 2022, p. 53).

Tendo em conta que as questbes de género, raca, permanéncia e maternidade que
permeiam este estudo exigem uma compreensdo dinamica, essa investigacdo se movimenta
para a dimensdo qualitativa, uma vez que entendo a necessidade de uma abordagem
detalhada, no intuito apreender a realidade estudada a partir da perspectiva das participantes.
Parafraseando Kaufmann (1996, p. 56) “os métodos qualitativos tém como funcao
compreender mais do que descrever sistematicamente ou medir”.

Esta pesquisa se direciona para uma esfera que considera o Feminismo Negro
fundamental para compreensdo das perspectivas e complexidades que envolvem ser mae,
negra e universitaria. Visto que, os estudos de e para mulheres negras possibilitam construir
pertencimento e, parafraseando Hooks (2019), erguer a voz.

No que tange a metodologia de abordagem, Kaufmann (1996) nos apresenta a
entrevista compreensiva, que esta inscrita na sociologia compreensiva e defende a ideia de
que 0s homens ndo se definem como simples agentes portadores de estruturas, mas como
produtores ativos do social, dessa forma, possuem um conhecimento de grande importancia
gue o pesquisador precisa alcancar no interior, através dos valores dos individuos. Nessa
perspectiva, o primeiro passo do trabalho sociolégico esta na empatia e segue para a dire¢do
da interpretacéo e explicacéo feitas pelo pesquisador ap6s os dados obtidos.

Na entrevista compreensiva, a pesquisadora precisa ser ativa e saber conduzir a
entrevista, mas ao mesmo tempo deve ser modesta e discreta, ou seja, € preciso entrar no
mundo da entrevistada, mas compreender que ela € a protagonista da historia. Para fazer falar,
a pesquisadora deve se envolver, expressar suas ideias e emocgdes, no entanto, ndo deve
desenvolvé-las. Kaufmann (1996) orienta que o pesquisador ndo cologue apenas questfes sem
permitir a flexibilidade e leveza na condugéo, podendo rir, cumprimentar, explicar alguma
hipotese ou, até mesmo, demonstrar desacordo.

De forma resumida, podemos dizer que a entrevista compreensiva se caracteriza pelos
aspectos a seguir: indicacdo de entrar no campo com brevidade e com a sensagdo de que

conhecera algo; aproximacao através da conversacgdo, mas sem perder de vista a tomada de
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informacg&o (estratégia para romper uma hierarquia durante a entrevista); possuir um roteiro
de entrevista flexivel que se molde durante o processo; ado¢do da escuta de qualidade por
parte do investigador; permitir que a entrevistada preserve suas perspectivas, mas encoraja-la
a analisar as tensdes internas; interesse da pesquisadora pela forma de pensar e de se colocar
da entrevistada e; atencdo a forma como a entrevistada se envolve ao longo da entrevista
(Maulini, 2006).

Apds apontar as principais caracteristicas da Entrevista Compreensiva, considero
importante expor que a escolha de conduzir o estudo atraves dessa perspectiva metodologica
se da pela possibilidade de aproximacdo com as entrevistadas, 0 que impacta diretamente em
uma melhor compreenséo da realidade investigada.

A opcdo por uma metodologia de pesquisa fundamentada em um paradigma que
permite e direciona para observacdo do fendmeno a partir de diferentes angulos e olhares,
rompe com a logica do pensamento simplificador, que recorta, fragmenta e isola os
fendmenos da realidade.

No que diz respeito a escolha das participantes da pesquisa, ap0s uma apresentacao da
revisdao de literatura e dos objetivos da pesquisa durante uma aula do tirocinio docente,
algumas estudantes manifestaram interesse em contribuir com o estudo, desse modo, decidi
que o ponto de partida seria retomar o contato com essas mulheres. Feito isso, apenas uma
delas manteve o interesse em participar, no entanto, indicou uma pessoa que também poderia
colaborar com a pesquisa.

Para encontrar as demais participantes foi elaborado um card/convite, que pode ser
observado abaixo, com o objetivo de compartilhar nas redes sociais, junto ao link do
formulério na plataforma Google Forms, onde quem desejou participar da pesquisa,

preencheu os dados, o que possibilitou o contato posteriormente.

CONVITE PARA PARTICIPACAO
DA PESQUISA

SER MAE OU ESTUDANTE?
DILEMAS DA PERMANENCIA [
DE MULHERES NEGRAS
NA UNIVERSIDADE

Fonte: Card elaborado pela autora.
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Para um maior alcance de pessoas, entrei em contato com o Centro Académico de
Servigo Social Marielle Franco — CASSMAF, representacdo discente do curso de Servico
Social da UFRB, através do Instagram, solicitando apoio na divulgacao do card e do link em
suas redes sociais. Deixei 0 questionario aberto durante 48 horas e, ap0s esse periodo, 06
mulheres manifestaram interesse, uma delas fora do perfil da pesquisa pois néo se tratava de
uma mulher negra. Dialoguei com todas, inclusive a que néo se encaixava no perfil, para que
Ihe dar retorno e agradecer a disponibilidade, expliquei os objetivos da pesquisa, as questdes
relacionadas ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, aspectos éticos e agendei 0s
dias e horarios para que as entrevistas fossem realizadas.

As 5 (cinco) estudantes escolhidas para participar dessa pesquisa sd0 mées, negras,
estudantes do curso de Servico Social da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia, com
perfis diferentes em relacdo ao periodo da graduacdo, idade, quantidade de filhos e idade dos
filhos, para que fosse possivel alcancar um leque de perspectivas a partir das suas vivéncias.
As entrevistas foram realizadas na plataforma Google Meet, uma vez que o projeto da
pesquisa foi elaborado em periodo de pandemia do Covid-19 e submetido ao Comité de Etica
em Pesquisa no mesmo formato, e por ser mais comodo considerando os diversos papéis
desempenhados pelas participantes.

Organizei um roteiro de entrevista que guiou as discussdes, no entanto, as
participantes estavam livres para falar sobre suas experiéncias do modo que desejassem,
poucas vezes foi preciso perguntar algo direcionado ao que estava no instrumento
mencionado, pelo contrario, as falas continham riquezas de detalhes e traziam a sensacdo de
que o que manifestavam em palavras ndo dava conta do que vivenciavam.

Para Ladson-Billings (2006) o valor da narracdo de histérias na pesquisa qualitativa
estd relacionado a maneira como um fendmeno se manifesta individualmente na vida das
pessoas e, consequentemente pode ser contado de multiplas formas.

Apesar das entrevistas serem realizadas através de videoconferéncia, por motivos de
limitacdo tecnologica, apenas as falas foram gravadas, por meio de gravador do aparelho
celular. Revisitei diversas vezes 0s audios gravados para ndo perder nenhum detalhe e realizei
a transcricdo de todas as entrevistas na integra. Em todos os momentos que retornei as
gravacdes foi como captasse novos gestos, emog¢des que em outro tempo ndo foram vistos.

Considero importante pontuar que as plataformas digitais facilitam algumas questdes

no processo de pesquisa como a comodidade, contudo, sdo instaveis. Em uma das cinco
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entrevistas realizadas, o audio foi corrompido e foi preciso recorrer algumas vezes a
entrevistada para que alguns pontos fossem retomados. Ainda assim, perdeu-se bastante coisa.

Inicialmente intitulei minha pesquisa “Ser mae ou estudante? Dilemas da permanéncia
de mulheres negras na universidade”, todavia, ao decorrer das entrevistas percebi que a
maioria das participantes repetiam expressdes como “isso aqui ndo foi feito para mim”, ¢ a
partir de uma dessas falas o titulo foi alterado para “‘A Universidade ndo foi feita para nos’:
dilemas a permanéncia de maes negras universitarias”.

Penso que o titulo escolhido causard algumas inquietacGes, em virtude de as
estatisticas comprovarem que atualmente, no Brasil e na propria UFRB, a maioria das
discentes que concluem o Ensino Superior sdo mulheres. Mas de quais mulheres estamos
falando? Das maes negras? E preciso de fato discutir sobre esse assunto para entendermos o
porqué do sentimento de ndo pertencimento dessas mulheres na Universidade e,
especificamente, no Centro de Artes, Humanidades e Letras.

Ressalto que a andlise das falas das entrevistadas € baseada no pensamento feminista
negro que, de acordo com Figueiredo (2017), “é um conjunto de experiéncias e ideias
compartilhadas por mulheres negras que envolve interpretacGes tedricas da realidade a partir

de um ponto de vista” (p. 51).

2.4 ASPECTOS ETICOS

A Resolucgdo n° 466, de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Saude (CNS),
considera em seus artigos o respeito a dignidade, autonomia e protecdo devida aos
participantes das pesquisas envolvendo seres humanos. O item Ill da referida resolucéo, diz
respeito aos Aspectos Eticos da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, que nos dispdem as
bases que guiaram essa pesquisa.

As participantes foram informadas acerca da relevancia da pesquisa, dos objetivos, dos
procedimentos a serem adotados para conducdo das entrevistas, bem como o compromisso
com a utilizagdo dos dados obtidos que serdo utilizados apenas para finalidade deste estudo e
dos produtos advindos dele.

Considerando que as oficinas e entrevistas foram realizadas mediante plataforma
online, a Resolugdo n° 510, de 7 de abril de 2016, orienta que o consentimento livre e
esclarecido das participantes precisa ocorrer sem coacgéo, fraude ou constrangimento e pode

ser registrado por qualquer midia, seja audio ou gravacdo de video, a depender da
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disponibilidade dos participantes e do modo como o método utilizado na pesquisa conduz
(Brasil, 2016). Nesse sentido, obtive o consentimento para realizagdo das entrevistas através
de gravacéo de video e preenchimento do formulario online, apos serem explicados 0s termos
da pesquisa.

As sujeitas foram informadas sobre a liberdade de desistir de participar caso se
sentissem desconfortaveis ou julgassem necessario, em qualquer ponto do processo, € mesmo
apos as entrevistas realizadas. Para a autorizacdo da gravacgdo e utilizacdo dos dados obtidos
foi encaminhado, antes de iniciar as entrevistas, um Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido para preenchimento, mediante link da plataforma virtual Google Form. Solicitei
que as participantes escolhessem pseudénimos os quais se identificassem para que fosse
possivel resguardar suas identidades.

Apbs o exame de qualificacdo, esta pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) no dia 04/12/2022 e, ap6s algumas solicitagdes e modificaches, teve sua
aprovacao final em 04/04/2023.
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3. OPRESSOES INTERLIGADAS: UM DEBATE ACERCA DO GENERO E DA
RACA

As primeiras concepcles sobre 0 género apresentavam aspectos meramente bioldgicos
e resumiam-se a dicotomia sexista do ser homem ou mulher. Com o decorrer do tempo, apds
muita luta do movimento feminista, passou-se a discutir género enquanto categoria que esta
diretamente ligada ao construto social e reivindicar a dominagao/subordinacdo do masculino

sobre o feminino. No que diz respeito ao género, Joan Scott (1990), nos mostra que:

O seu uso rejeita explicitamente as justificativas biol6gicas, como aquelas que
encontram um denominador comum para as varias formas de subordinacéo no fato
de que as mulheres tém filhos e que os homens tém forca muscular superior. O
género se torna, alids, uma maneira de indicar as ‘construgdes sociais’ — a cria¢do
inteiramente social das ideias sobre os papéis prdoprios aos homens e as mulheres (p.
4).

Diante disso, compreendo que os estudos sobre género, a partir das tedricas, passam
por um processo de desconstrucdo das bases de dominacdo masculina, que esta enraizada
desde os primérdios na nossa sociedade e tomam novas formas nos tempos atuais. Porém,
apesar de reconhecer um grande avango nesse sentido, entendo também que os estudos que
levam em consideracéo a interseccao de género, raca e classe, vieram de forma tardia.

De acordo com Collins (2017), em um panorama geral, o feminismo esta relacionado a
um movimento politico global que confronta o sexismo, sendo este uma relacdo que
estabelece a supremacia do sexo masculino em relacdo as mulheres. Para Bell Hooks (2015),
0 sexismo define-se como um sistema institucionalizado de dominacédo, que é nutrido pelo
capitalismo.

Ao longo da histéria o0 movimento feminista, em sua agenda, abrange varias areas
importantes, em destaque as quatro principais esferas a partir da perspectiva de Collins (2017)
sdo: 1- questdes relacionadas a pobreza das mulheres; 2- luta por diretos politicos das
mulheres, como o direito ao voto; 3- relagfes familiares e conjugais (casamento, divércio,
trabalho doméstico) e; 4- questBes de salde da mulher e sobrevivéncia, como os direitos
reprodutivos e direito a sexualidade.

O movimento feminista se apresenta em trés periodos distintos classificados como
ondas para algumas autoras. Para Nogueira (2017), a primeira onda, que teve seu inicio no
meado do século XIX, é marcada pelas reivindicagdes em prol dos direitos civis e politicos,

principalmente o direito ao voto. Na segunda onda, os movimentos eram voltados a conquista
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da insercdo da mulher na esfera publica e foi também neste periodo que comegaram a surgir

ideias germinais sobre o feminismo negro. Ja na terceira onda,

ao mesmo tempo em que eclodiam as criticas pds-estruturalistas e pds-modernas as
concepcdes de género e de subjetividade do feminismo hegeménico da época (Dietz,
2003; Mann e Huffman, 2005), que coincidiram e se sobrepuseram as criticas
provenientes do feminismo negro. Estas correntes criticas tinham em comum o
compromisso com a abertura, a diversidade (Aradjo, 2007) e a pluralidade que
pareciam faltar ao feminismo da segunda onda (Nogueira, 2017, p. 36).

Nas esferas desses movimentos politicos, em ambito universal, a discussdo
generalizada da categoria ‘mulher’ defendida pelo feminismo hegemonico, nao contemplam a
todas as mulheres. Hooks (2015) compreende que as analises feministas abarcam
excepcionalmente o género, o que ndo proporciona uma base sélida para a construgdo da

teoria feminista que englobe todas as mulheres. Ainda para a autora,

elas refletem a tendéncia, predominante nas mentes patriarcais ocidentais, a
mistificar a realidade da mulher, insistindo em que o0 género é o Unico determinante
do destino da mulher. Certamente, tem sido mais facil para as mulheres que nao
vivenciam opressdo de raga ou classe se concentrar exclusivamente no género (p.
207).

Esse contexto de discussdo “universal” deslegitima a realidade e as especificidades da
mulher negra, fazendo com que as vivéncias de mulheres brancas sejam vistas como
adequadas e legitimas. “Como ¢é geralmente argumentado por feministas brancas: feminismo
€ sobre sexismo, ndo sobre racismo” (Kilomba, 2019, p. 102, grifos da autora).

Na concepcdo de Lugones (2008) as categorias que abordam os seres de forma
homogénea, para além de atenderem a perspectiva colonial de poder, elas escolnem a face
dominante do grupo. Nesse caso, o grupo de mulheres é dominado por mulheres brancas,
heterossexuais e com classe social elevada. Nessa perspectiva, a autora julga necessario que
as sujeitas sejam compreendidas como parte de um todo que constitui e é constituido pela
colonialidade do poder.

Por conseguinte, mulheres negras que tinham o feminismo como ideologia politica,
comecaram a contestar o feminismo hegeménico instaurado formado por uma maioria de
mulheres que moldavam o movimento para que este servisse aos seus proprios fins.
Compondo um espaco fechado as argumentacdes e vivéncias das mulheres negras, pobres,
indigenas, léshicas e ndo ocidentais (Cardoso, 2019; Santos, 2016). Para Angela Davis

(2018), o feminismo negro



29

emergiu como um esforgo tedrico e pratico de demonstrar que raca, género e classe
sdo inseparaveis nos contextos sociais em que vivemos. Na época do seu
surgimento, com frequéncia pedia-se as mulheres negras que escolhessem o que era
mais importante, 0 movimento negro ou 0 movimento de mulheres. A resposta era
gue a questdo estava errada. O mais adequado seria como compreender as
interseccdes e as interconexdes entre os dois movimentos (p. 21).

Desse modo, podemos observar que antes do surgimento do feminismo negro as
discussbes eram realizadas de uma forma focalizada em apenas uma categoria, sem considerar
as interseccionalidades existentes. De acordo com Crenshaw (2002), a interseccionalidade
que relaciona o género, a raca e a classe, refere-se ao conceito que captura consequéncias da
interacdo desses eixos de subordinacéo.

Para a autora esse conceito “trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressao de classe e outros sistemas discriminatorios criam desigualdades
basicas que estruturam as posicOes relativas de mulheres, ragas, etnias, classes e outras” (p.
177). Desse modo, as opressdes se cruzam e se sobrepdem formando vivéncias e
compreensdes complexas.

A partir das percep¢des de Hirata (2014), apesar do termo “interseccionalidade” ter
ganhado visibilidade através de Crenshaw, “pode-se dizer que sua origem remonta ao
movimento do final dos anos de 1970, conhecido como Black Feminism (cf. Combahee River
Collective, 2008; Davis, 1981; Collins, 1990; Dorlin, 2007)” (p. 62) quando mulheres negras,
de maneira coletiva, se voltaram contra ao feminismo hegemaénico.

Posteriormente, Bilge (2009) sintetiza o conceito apontando a insterseccionalidade
como uma teoria interdisciplinar que abrange a complexidade das identidades e desigualdades
de forma integrada. Em conformidade com a autora, “o enfoque interseccional vai além do
simples reconhecimento da multiplicidade dos sistemas de opressdo que opera a partir dessas
categorias e postula sua interagdo na producdo e na reproducdo das desigualdades sociais”
(2009, p. 70).

Collins (2017) aponta que o termo ‘“feminista negra” manifesta as contradigdes
existentes & branquitude do feminismo, destacando que este ndo alcanca as particularidades da
mulher negra. Ou seja, ndo é possivel discutir sobre igualdade de direitos entre homens e
mulheres, empoderamento feminino, libertacdes de padrdes estabelecidos historicamente, se
néo for apreendida a complexidade de ser uma mulher negra.

Por conseguinte, Lélia Gonzalez pontua:
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[...] o que geralmente se constata, na leitura dos textos e da prética feminista, sdo
referéncias formais que denotam uma espécie de esquecimento da questao racial. . . .
Exatamente porque tanto o racismo como o feminismo partem das diferencas
bioldgicas para estabelecerem-se como ideologias de dominagdo. Cabe, entdo, a
pergunta: como se explica este ‘esquecimento’ por parte do feminismo? A resposta,
na nossa opinido, esta no que alguns cientistas sociais caracterizam como racismo
por omissdo e cujas raizes, dizemos nds, se encontram em uma visdo de mundo
eurocéntrica e neocolonialista da realidade (2011, p. 13)

De forma sintetizada, o feminismo negro se debruca em torno dos seguintes temas
centrais: 1- Trabalho, familia e opressdo das mulheres negras; 2- as matriarcas e imagens de
controle; 3- o poder da autodefinicdo; 4- politica sexual e relacdes afetivas das mulheres
negras; 5- mulheres negras e maternidade e; 6- ativismo das mulheres negras. Nesse aspecto,
pode-se dizer que o0 movimento feminista negro apresenta o ponto de vista de e para mulheres
negras (Collins, 2017).

Conforme Sueli Carneiro (2002) foi em meados dos anos 1980 que mulheres negras
comecaram a se organizar politicamente por conta das especificidades de ser mulher e negra,
levando em consideracdo as opressdes de raca, género e classe.

Quando pensamos sobre os significados de ser mulher negra na sociedade brasileira,
devemos considerar que se trata de um pais que foi colonizado/dominado/explorado pelos
europeus e que as consequéncias disso se desdobram até os dias atuais.

A histdria nos mostra que desde o periodo da escraviddo os direitos das mulheres
negras sdo absolutamente violados, utilizando-se da exploracdo do seu trabalho e a
apropriagdo dos seus corpos para a exploracdo sexual e reprodutiva. Carneiro (2003)
acrescenta que esse contexto de dominacdo acabou ocasionando a apropriacdo social das
mulheres do grupo dominado, uma vez que expressa a ideia de poder.

No entanto, esse aspecto ndo ficou apenas na histdria da formacao social brasileira,
reconfigurando-se dentro da “democracia” instaurada e fortalecendo-se no neoliberalismo
politico “[...] que mantém intactas as relagdes de género segundo a cor ou a raga instituida no
periodo da escraviddo” (Carneiro, 2003. p. 1).

NoOs, mulheres negras, passamos por um processo histérico de opressdes de forma
particular, que deve e precisa ser levado em consideracdo. O racismo institui a inferioridade
social e o patriarcado, segundo Saffioti (2004), estabelece a supremacia do homem sobre a
mulher, dessa forma constituimos a base da piramide social onde as opressdes vivenciadas

estdo interseccionadas.
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As bases tedricas que fundamentam essa pesquisa, em maior propor¢do, estdo
pautadas no Feminismo Negro, na maternidade e na permanéncia. Privilegiando o Feminismo
Negro, as protagonistas séo sujeitas na investigacdo e nao falam de uma forma distante, alheia
a pesquisadora. E essa proximidade resulta em uma compreensdo da sujeita de pesquisa, como
sujeita ativa, que conduz o processo de investigacdo. Assim esse estudo nega um
entendimento essencialista e universal da categoria mulher. Nesse seguimento, a
epistemologia a partir do ponto de vista das mulheres negras ¢ uma forma de resisténcia e
enfrentamento as praticas dominantes de conhecimento. (Cardoso, 2017).

Reconhece-se a importancia dos debates sobre o ponto de vista das mulheres,
reformulados a partir da consciéncia que nasce da experiéncia, compreendendo a importancia
da consciéncia grupal que se opfe a logica do conhecimento construido individualmente
(Collins, 2019). A consciéncia grupal prop8e que a constru¢do de conhecimento esteja
articulada com os pontos de vista das mulheres produzindo saber coletivo.

A teoria critica - que se estabelece a partir do pensamento feminista negro - traz
contribuicdes fundamentais para a ¢ enfrentamento ao pensamento colonial engendrado na
sociedade que rebaixa o povo negro, sobretudo as mulheres, fortalecendo os sistemas de
opresséo, bem como a supremacia masculina. (Collins, 2012).

O feminismo negro, ao criar categorias de analise, tem uma importante representacdo
no que se refere ao enfrentamento da complexidade da opressédo, oferecendo ferramentas as
pesquisas para pensarem 0s processos de empoderamento sob novos angulos. Collins (2019),
em seu conceito de matriz Gnica de dominacdo, reorganiza o olhar sobre as causas de opressdo
possibilitando identificar as estratégias dos sistemas sociais que estao por tras dela.

A interseccionalidade, conceito que surge entre as feministas negras, vem se tornando
um importante instrumento de andlise tanto da forma como o género, racismo e classe se
articulam nos sistemas de dominacdo, como também na analise de instituicGes e politicas
publicas que, por muitas vezes, mantém a exclusdo, gerando e reproduzindo a opressao.
(Crenshaw, 2002).

Considerando que as participantes dessa pesquisa sao mulheres negras universitarias,
sobretudo maes, no que tange as discussdes sobre maternidade entende-se que esta é tida por
grande parte da sociedade como um aspecto natural e inerente a identidade feminina. Outrora
era comum e, até mesmo incentivado, que as mulheres engravidassem no inicio da sua vida

reprodutiva. O fato imposicdo de se tornar mée ainda na juventude s6 confirma os ideais de
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uma sociedade que educava as mulheres para a vida doméstica e para o cuidado com os filhos.
(Beavouir, 1980).

De modo geral, tende-se a relacionar o amor materno a algo instintivo e que toda
mulher deve e estd preparada para ser mée. Elizabeth Badinter (1985) aponta que o instinto
materno é um mito e que ndo ha uma conduta materna universal e necesséria, sendo o amor
materno um construto social que pode existir ou nao.

O papel social da mulher, bem como as atitudes maternas, tem sido contestado e
modificado no decorrer dos anos, sendo possivel observar um esforco para pensar a
maternidade como um comportamento social que se ajusta ao contexto socio-histérico
(Badinter, 1985).

Nesse sentindo, Baptista (1995) afirma que a maternidade passou a ser concebida na
sociedade como uma das escolhas disponiveis a constituicdo feminina, uma opcao que emerge
associada a outros projetos pessoais vinculados a independéncia econdmica, realizacao
académica e profissional.

No entanto, mesmo concordando com a autora em alguns aspectos, compreendo que a
liberdade da escolha de ser ou ndo ser mée ainda n&o é uma realidade das mulheres como um
todo, uma vez que a sociedade ainda a questiona constantemente sobre quando virdo os filhos
e as que escolhem té-los acabam sendo privadas de estarem em outros espagos como, por
exemplo, a universidade, por ndo serem lhe dadas condicGes para tal coisa. Dessa forma,
mesmo fazendo parte do projeto de vida de algumas mulheres, a maternidade acaba tendo que
ser adiada.

Urpia (2009) afirma que a reflexdo feminista contribuiu para a compreensdo da
maternidade como um fenémeno sociocultural fazendo com que as interpretagdes
sociologicas que buscavam a origem das diferencas sociais entre 0s sexos a partir de uma
perspectiva biodeterminista fossem ultrapassadas.

Para Scavone (2001), a perspectiva de género nos possibilitou abordar as multiplas
faces da maternidade, podendo ser apreendida como o simbolo de um ideal de realizagédo
feminina, como também simbolo da opressdo das mulheres, ou simbolo de poder das
mulheres, sendo possivel visualizar inimeras possibilidades de interpretacdo do mesmo
simbolo. Principalmente, nos permitiu compreendé-la como um simbolo construido historico,
social, cultural e politicamente, como resultado das relacdes de poder e dominacdo de um

Sexo sobre o outro.
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Na obra “Ensinando a transgredir: a educa¢dao como pratica da liberdade”, Bell Hooks
(2017) demonstra que a educagdo, quando assegurada de uma forma ilimitada, € uma
importante ferramenta de luta politica para o alcance da transformacéo social. Nesse sentido,
cabem nesse estudo reflexdes que permitam transgredir as formas tradicionais de sala de aula
para o alcance, para além de politicas publicas especificas, de métodos de ensino que
ultrapassem os sistemas de dominacédo e sejam adequadas para maes universitarias.

A universidade caracteriza-se como um campo de possibilidades para aquelas que
tiveram ao longo dos anos seus direitos negados. Ingressar no Ensino Superior para nés
mulheres negras € uma possibilidade de cruzar a fronteira e transgredir. Isso seria entdo, a
educacdo como prética da liberdade (Hooks, 2017).

As repercussfes do racismo e do sexismo na sociedade fazem com que as obras,
estudos e nomes de mulheres negras sejam invisibilizadas no espaco académico. As
representacdes sociais, ocidentais brancas, construidas e atreladas as mulheres negras, sempre
estiveram associados a escraviddo e ao lugar da serviddo, tornando o trabalho intelectual para
estas um campo obstruido. (Hooks, 1995). Nessa perspectiva, o conhecimento alicercado as
praticas sociais precisa ser trabalhado de forma articulada para que as barreiras colocadas
sejam ultrapassadas.

Ao refletir acerca das contribuicbes de Santos (2009) sobre o conceito de
permanéncia, compreendo que permanecer no ensino superior para mulheres negras,
sobretudo méaes, tem dois sentidos: uma parte de aspiracdes individuais e outro que € coletivo,
uma vez que a universidade significa a possibilidade de ascensdo social individual e de

mudanga no futuro dos prdprios filhos.

31 BREVE PANORAMA SOBRE MULHER NEGRA NO ENSINO
SUPERIOR BRASILEIRO

Para Marilena Chaui (2003), a Universidade define-se como uma institui¢ao social que
exprime a estrutura e o funcionamento da sociedade como um todo. “Tanto é assim que
vemos no interior da instituicdo universitaria a presenca de opinides, atitudes e projetos
conflitantes que exprimem divisdes e contradigdes da sociedade” (Chaui, 2003, p. 1).
Distinguindo o conceito de instituicdo social em relacdo ao de organizacdo social, a referida

autora aponta que:
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A instituicdo se percebe inserida na divisdo social e politica e busca definir uma
universalidade (imaginaria ou desejavel) que lhe permita responder as contradicGes,
impostas pela divisdo. Ao contrario, a organizacdo pretende gerir seu espago e
tempo particulares aceitando como dado bruto sua inser¢do num dos polos da
divisdo social, e seu alvo ndo é responder as contradicBes, e sim vencer a
competicdo com seus supostos iguais (Chaui, 2003, p. 6).

Em contrapartida, Chaui afirma que “a reforma do Estado definiu a universidade como
uma organizacgdo social e ndo como uma instituicao social” (2003, p.6). Ainda nesse sentido,
Brito e Santos (2018) apontam que “a universidade se torna local de produgdo e exercicio da
colonialidade do saber” (p.110) que contribui com a repercussdao do racismo epistémico, mas
ao mesmo tempo, os principais debates relacionados a mudancgas sociopoliticas “convocam a
universidade a ressignificar sua relagdo com a sociedade, especialmente no que se refere ao
acesso a formagao oferecida no espago de educagao” (Santos; Brito, 2018, p. 110).

Antes de adentrar a discussdo sobre a luta pela inser¢do no Ensino Superior, considero
pertinente situar de forma sucinta a luta das mulheres pelo direito a educacdo que precede a
entrada nas universidades. Ao percorrer 0 processo historico do ingresso das mulheres no

magistério na Bahia, Lima (2006) observou que:

[...] Do ponto de vista legal, a primeira noticia sobre educacdo da mulher aparece a
partir de um Ato Adicional a Constituigdo de 1824. As mulheres, até entéo, eram
educadas por suas familias e, em alguns casos, encaminhadas a conventos para
serem resguardadas ou ‘guardadas’, na perspectiva de um casamento. Nesse
contexto, muitas delas, a partir do século XVII, passaram a ter acesso a instrucéo.
Quanto as ideias pedagogicas, vimos que um dos primeiros debates sobre educagdo
feminina remonta ao século XVI, através dos protestantes e, posteriormente, de
alguns filésofos iluministas. No Brasil, temos Lino Coutinho e Nisia Floresta a
reivindicar politicas para a instrugdo da mulher, o que, segundo eles, se encontrava
em estdgio muito incipiente, ou seja, sem o compromisso claro dos poderes
Instituidos, em criar, organizar e prover o ensino publico para a mulher (p. 114). [...]
O magistério, como formacao e profisséo, tinha sido desenvolvido basicamente por
homens. Inicialmente sdo os padres jesuitas que assumem tal tarefa, e,
posteriormente, quando se funda a escola Normal no Brasil, ela foi transferida para a
formacdo de professores. SO a partir de 1859 é que algumas provincias passam a

admitir mulheres (p. 119).

Destarte, ainda de acordo com Lima (2006), em alguns artigos da criagdo da Escola
Normal® estabeleciam que as mulheres ingressassem em um curso especial no qual as
disciplinas “serdo as do curso primario, acrescida de desenho de linear e prendas domésticas™

(p.31). Desse modo, a diferenca na grade curricular e na formagéo, posteriormente influenciou

% Tendo por finalidade preparar professores primarios de ambos os sexos, com formagao em ciéncias e letras ou
em arte, as disciplinas seriam divididas em quatro séries e estavam previstas desde o decreto de 1879, que
reformou a educacdo. (Kulesza, 1998).
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diretamente nos cursos de graduacdo ocupados e salarios diferenciados entre homens e
mulheres.

A insercdo da mulher no espaco universitario aconteceu primordialmente nos Estados
Unidos nos anos de 1837, com o surgimento de universidades exclusivas para mulheres. No
Brasil, esse processo foi tardio, as mulheres comegaram a ingressar no Ensino Superior no
final do século XIX.

A partir de 2007, com o Decreto 6.096 onde em seu “Art. 1° Fica instituido o
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais -
REUNI, com o objetivo de criar condigdes para a ampliacdo do acesso e permanéncia na
educagdo superior|...]” (Brasil, 2007, p.7) e com maior adeséo da implementacdo do sistema
de cotas étnicas, raciais e sociais nas instituicdes, aumentaram de maneira significativa o
ingresso de mulheres negras nas universidades.

A Ultima pesquisa nacional sobre o perfil de graduandos nas instituices federais de
ensino superior promovida pela Associacdo de Dirigentes de Instituicbes Federais de Ensino
Superior, Andifes (2019), aponta que estudantes do sexo feminino sdo maioria em todas as
regides do Brasil com média nacional na ordem de 54,6%.

Essa €, segundo a Andifes, uma tendéncia observada que vem se consolidando desde o
inicio do século XX. A maioria feminina nas universidades federais do pais compde o quadro
da reconfiguragdo do perfil dos estudantes de graduacdo dessas instituicbes. Na categoria
renda, por exemplo, a pesquisa aponta que o contingente de estudantes com per capta de um e
meio salarios-minimos chega a 70,2% de seu contingente total com uma predominancia do
sexo feminino para esta faixa de renda.

Nos entrecruzamentos de dados de raga e sexo, a pesquisa aponta uma predominancia
feminina entre as estudantes pretas quilombolas na ordem de 52,6% contra 47,0% do sexo
masculino, entre os ndo quilombolas a ordem de 57,2% contra 42,4%. Entre pardos a ordem €
de 53.7 contra 46, 1%.

Ao combinar as dimensbes raca e faixa de renda o relatério apresenta uma
predominancia de estudantes brancos com renda per capta na ordem de 66,6% com mais de
trés salarios-minimos. Essa é uma tendéncia que se inverte quando observados o predominio
de estudantes negros na faixa etaria de um e meio salario-minimo na ordem de 57,9%.

Ainda segundo a pesquisa da Andifes, 85,5% dos estudantes s&o solteiros e a condi¢do
de maternidade atinge a propor¢do de um para cada dez estudantes, 11,4%. A maioria

absoluta tem um filho, 56,4%, 28,9% tém dois, 10,4% tem trés, 4,3% tem quatro ou mais. Os
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que tem quatro filhos ou mais s&o em sua maioria do sexo masculino. 60% que tem apenas
um filho sdo do sexo feminino. Quanto & média de faixa etaria é de 25 anos ou mais qualquer
que seja o numero de filhos, diz o estudo. Se relacionado a sexo dos estudantes essa variacao
€ mais significativa entre as mulheres, o que segundo o estudo é um indicador do grau de
dificuldade de conciliagéo entre a tarefa de maternidade e vida académica.

Os solteiros e sem filhos s&o maioria entre os estudantes das IFES com um percentual
da ordem 96,1%. A maioria das discentes solteiros com filhos sdo mulheres, uma proporcao
da ordem de 68,5%. O estudo infere neste dado possivel tendéncia de monoparentalidade e
chefia do grupo familiar.

A incidéncia de discentes com filho, segundo o estudo € maior entre estudantes que
cursaram a escola publica. Quando analisado cor e raca a pesquisa assinala uma proporcao
maior entre os indigenas aldeados, em uma ordem de 46,2% e de indigenas nao aldeados com
20,2%. Essa ultima proporcao é idéntica entre a dos pretos quilombolas, seguidos por pretos
ndo quilombolas em uma proporgéo de 12,9%.

O estudo da ANDIFES conclui que a predominancia de rendas mais altas se situa entre
estudantes brancos do sexto masculino. A renda, segundo o relatério de pesquisa é fator de
desigualdade quando associadas com as dimensdes de género e raca.

A partir de dados disponibilizados na Pesquisa Nacional por amostra de Domicilios
(PNAD) e Censo do Ensino Superior (CES), em 2017, o Instituto Nacional Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) também constata a mudanca na configuracéao
dos discentes no ensino superior tanto no ensino privado como no ensino publico,
identificando uma alteracdo importante nas instituicdes federais de ensino superior. O estudo
mostra a mesma tendéncia apontada pela ANDIFES, e constata que mulheres sdo maioria do
contingente populacional no ensino superior em 2018, 51,7%. Apesar disso, € importante
ressaltar que de acordo com Barreto (2012) a representacdo das mulheres enquanto maioria
entre os estudantes universitarios brasileiros é bem recente, uma vez que em 1956 elas
representavam apenas 26% do total de matriculados e em 1971 ndo passavam de 40%.

Segundo maior contingente populacional no ano de 2018, as mulheres negras
representavam 29,3% dos discentes, seguidos das 28% de mulheres brancas. (IBGE, 2018).
Naquele mesmo periodo, entre 2012 e 2017 o estudo ressalta que apenas 32% da populagéo
negra tinha ensino superior concluido, contrastando com 55,4% da populagdo branca.

Mulheres negras em um percentual de 19,7%. Os resultados dos estudos nos levam, a
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considerar que apesar dos avangos um longo caminho em dire¢do a diminuicdo das
desigualdades precisa ser trilhado.

Existe um assentimento entre estudiosos do tema que as dimensdes renda, raca e
género sdo marcadores importantes para definicdo de permanéncia e sucesso Nno ensino
superior. Mesmo assim, a marcante presenca feminina no ensino superior e a comprovada
tendéncia relacionada ao melhor nivel de desempenho, sucesso e conclusdo divulgados por
pesquisas censitarias, a exemplo da realizada pelo INEP®, ndo sdo suficientes para amenizar

o0s obstaculos que as mulheres negras enfrentam durante sua vida estudantil.

3.1.1 CARACTERIZACAO DAS POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS E POLITICA DE
EXPANSAO UNIVERSITARIA.

Neste topico ndo ha pretensdo de fazer uma discussdo ampliada acerca de todos os
fatos historicos desde os movimentos que antecedem a implementacdo da universidade
publica brasileira. Contudo, serdo discutidos alguns pontos que considero pertinentes para a
compreensdo da estruturacdo do Ensino Superior construido com bases patriarcais, elitistas e
racistas e, consequentemente, as Politicas Afirmativas que sdo estratégias de enfrentamento a
esse processo desigual. Desse modo, a partir das Politicas de A¢des Afirmativas expandiu-se
0 acesso de mulheres negras a universidade.

O Ensino Superior no Brasil passa por um processo de expansao e restruturacéo desde
sua génese no periodo imperial, quando havia os colégios Jesuitas que ministravam cursos” de
Filosofia e Teologia, até os dias atuais. Ap0s a chegada de Dom Jodo VI, em 1808, surgiram
cursos como Engenharia, Anatomia e Economia e nos anos seguintes foram surgindo os
cursos de Medicina, Agricultura, Quimica, dentre outros.

Através de 1°decreto de 11 de agosto de 1827, criado por Dom Pedro I, foram
instaurados cursos de Direito em Sdo Paulo e em Olinda, ambos de natureza publica,
mantidos pelo Estado. Ja no que tange as iniciativas privadas, foram implementadas varias
faculdades e esbocos de universidades de origem particular, denominadas por Cunha (1986)

como universidades passageiras.

3 Refere-se ao Censo de Educagdo Superior realizado pelo INEP.
* Conforme descreve Saviani (2004), se tratavam de cursos isolados que ainda ndo faziam parte de uma ideia de
universidade.



38

Na década de 30, ap6s a Revolucdo, cria-se o0 Ministério da Educacéo e Saude Publica
que abrangia a organizacdo da Universidade do Rio de Janeiro, através do Estatuto da
Universidade do Brasil aprovado em 18 de junho de 1946. Inicialmente, 0 ensino superior era
protagonizado pela elite brasileira e suas transformac6es eram pautadas a esse publico.

No final da década de 40 até a década de 70 ocorre o processo de federalizacdo das
universidades. Neste periodo foram criadas cerca de 20 universidades publicas federais em
todo territorio brasileiro, conforme afirma Saviani (2004). O autor revela que a sociedade
brasileira passava por um periodo de transicdo para urbano/industrial e apresentava uma
demanda de alunos aprovados maior do que a quantidade de vagas ofertadas para o Ensino
Superior, esse aspecto fez com que iniciassem 0s movimentos estudantis em busca do
aumento do numero de vagas.

Com o crescimento e fortalecimento dos movimentos, originou-se a Unido Nacional
dos Estudantes — UNE que lutava pela reforma de base, colocando a questao universitaria em
uma dimensdo de ordem social e politica ampla que desencadeou na Reforma Universitaria.

Em 1968, entra em vigor a Lei n°5.540/68 também conhecida como lei da Reforma
Universitaria que responde a duas demandas contraditorias: a primeira se refere a demanda
dos estudantes e professores que reivindicavam a autonomia universitaria, bem como sua
ampliacdo e a segunda correspondia a demanda dos grupos ligados ao Regime Militar que
objetivavam ligar o Ensino Superior aos mecanismos do mercado. Nesse sentido, Saviani
(2010, p. 09) afirma:

O Grupo de Trabalho da Reforma Universitéria buscou atender a primeira demanda
proclamando a dissociabilidade entre ensino e pesquisa, abolindo a catedra que foi
substituida pelo departamento, elegendo a instituicdo universitaria como forma
preferencial de organizagdo do Ensino Superior e consagrando a autonomia
universitaria, cujas caracteristicas e atribuicdes foram definidas e especificadas. De
outro lado, procurou atender a segunda demanda instituindo o regime de créditos, a
matricula por disciplina, os cursos de curta duracdo, a organizacdo fundacional e a
racionalizagdo da estrutura e funcionamento.

No entanto, a autonomia universitéaria so foi consagrada com a Constituicdo Federal de
1988, onde foi estabelecida a indissociabilidade entre o tripé: ensino, pesquisa e extensao e a
autonomia de gestdo financeira e patrimonial.

Na década de 90, ocorreu uma profunda transformacédo no ensino superior brasileiro,
através da implementacdo da Lei de Diretrizes e Base da Educacdo (LDB) — Lei n°9.394/96.

A referida Lei teve um grande impacto no financiamento, pois as instituicdes poderiam, para
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além de receber recursos do governo federal, receber doacdes, obter cooperacfes publico-
privadas, desenvolver e aplicar o préprio orcamento, dentre outras possiveis a¢des. Por fim, a
LDB também determinou que a Unido encaminhasse ao Congresso Nacional, o Plano
Nacional de Educacédo (PNE).

As principais metas do PNE foram as seguintes: 1) fornecer até o final da década, a
oferta da educacéo superior para pelo menos 30% dos jovens entre 18 a 24 anos; 2) ampliar a
oferta do ensino publico de modo a assegurar uma proporcéo de pelo menos 40% do total das
vagas; 3) estabelecer um amplo sistema de educacéo a distancia; 4) estabelecer um sistema de
recredenciamento das instituicdes, garantindo assim a qualidade e; 5) diversificar a oferta de
ensino, investindo em cursos noturnos, modulares e sequenciais (Brasil, 2001).

De acordo com Pinto (2002), o PNE pactuou responsabilidades financeiras que nédo
correspondiam a realidade do Brasil. Para o autor, em 2001, na época da sua instauracdo, o
investimento do Produto Interno Bruto (PIB) na educagédo era de 4%, enquanto dentro das
metas do Plano mencionado seria necessario um investimento de cerca de 10% do PIB.

Em 2007, o Ministério da Educacdo (MEC) lancou o Plano de Desenvolvimento da
Educacdo (PDE) que se trata de um plano onde as metas estdo direcionadas ao ministério, ou
seja, ndo substituiu o PNE. O PDE englobava uma série de programas que tinham como eixos
principais: 1) Educacdo Basica; 2) Educacdo Superior; 3) Educacdo Profissional e
Tecnoldgica; 4) Alfabetizacdo e; 5) Diversidade.

Destacando o que se refere ao Ensino Superior, o Plano de Desenvolvimento da
Educacdo, estabelecia que a modalidade de ensino fosse avaliada a partir dos seguintes
principios: 1) expansdo da oferta de vagas; 2) garantia de qualidade; 3) promocéo de inclusdo
social pela educacdo; 4) distribuigéo territorial e; 5) desenvolvimento econdmico e social
(Brasil, 2007). Desse modo, o PDE buscou atender tanto quantitativamente quanto
qualitativamente as necessidades de expansao do Ensino Superior.

O processo de expansdo pelo qual o Ensino Superior brasileiro tem passado é inegavel.
Em 1995 existiam 894 Instituicdes de Ensino Superior no Brasil, no entanto, em 2021 esse
namero ja era de 2.574 institui¢Bes, ou seja, aproximadamente o triplo em um periodo de 26

anos, conforme gréafico abaixo.
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Gréfico 1 — Evolugdo do namero de Institui¢des de Ensino Superior (1995 — 2021)
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados do INEP.

Ainda nesse sentido, em 1995 o total de estudantes matriculados (as) em instituicdes
de ensino superior correspondia a 1.759.703 milhGes, j& em 2021 esse nimero alcanca a

marca de 8.987.120 milhdes, conforme observado abaixo.

Graéfico 2- Evolucdo do numero de matriculas de estudantes em Instituicdes de Ensino
Superior (1995 - 2021)
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Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos dados do INEP.

Vale ressaltar que tanto a expansdo quanto a privatizacdo das Instituicdes de Ensino
Superior ganharam forca no ano de 1996 com a implementacdo da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (Brasil, 1996). No entanto, a expansdo em grande massa aconteceu no
ambito do ensino superior privado com o objetivo de responder, de forma rapida, as demandas
do mercado capitalista sem um foco direcionado a qualidade de ensino. Nessa perspectiva, em

2001, através da Lei n°10.260 o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior
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(FIES) foi criado com o objetivo de financiar a graduacdo de estudantes matriculados no
ensino superior de instituicdes privadas.

Ap0s trés anos, em 2004, foi criado o Programa Universidade para Todos (PROUNI)
que tem como finalidade a concesséo de bolsas de estudo, parciais ou integrais, em cursos em
Instituicdes de Ensino Superior particulares para estudantes que tenha cursado o ensino médio
em rede publica ou particular na condicao de bolsista. Nessa modalidade, considera-se o perfil
socioeconémico do estudante e a nota obtida no Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM).

Com o objetivo de ampliar as vagas ofertadas, criar cursos, readequar a infraestrutura,
otimizando os recursos humanos e fisicos existentes, e elevar ndo s6 o nimero de matriculas,
mas também o numero de concluintes, em 2007, mediante Decreto n ° 6.096 instituiu-se o
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo E expansdo das Universidades Federais
(REUNI). Considero importante destacar que a Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
(UFRB) aderiu ao REUNI, tornando-se um grande desafio, uma vez que ela foi criada em
2005, logo ndo se tratava de uma reestruturacdo e sim uma estruturacdo, conforme os critérios
estabelecidos pelo programa.

Em 2012, as politicas de acdes afirmativas foram aprovadas, com o objetivo de
aumentar o numero de estudantes de baixa renda, provenientes de escolas publicas, e de
pretos, pardos e indigenas nas universidades federais.

De acordo com Heringer (2018) as Politicas de Ac¢des Afirmativas sdo medidas
estabelecidas pelo Estado com o propdsito de corrigir desigualdades sociais e étnico-raciais
determinadas historicamente na sociedade. De uma forma mais profunda, Gomes (2007) as

define como:

politicas publicas (e privadas) voltadas a concretizagdo do principio constitucional
da igualdade material e a neutralizacdo dos efeitos da discriminacdo racial, de
género, de idade, de origem nacional e de compleicéo fisica. Na sua compreensdo, a
igualdade deixa de ser simplesmente um principio juridico a ser respeitado por
todos, e passa a ser um objetivo constitucional a ser alcancado pelo Estado e pela
sociedade (p. 48).

Desse modo, pode-se afirmar que as agdes afirmativas sdo instrumentos concretos para
viabilizar o direito igualdade, moldada no respeito as diferengas e as diversidades. No
contexto internacional, Barbosa (2020) destaca que os programas de acdes afirmativas tém
inicio em 1900 e podem ser encontrados em diferentes parametros, amplitudes e conotagdes

em diversos paises que buscaram implementar politicas com a finalidade de corrigir
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desigualdades. Na concepcdo de Espirito Santo, Santos e Sampaio (2013), os Estados
democréticos foram tensionados pelos movimentos sociais para incluir politicas de inclusdo
de grupos historicamente discriminados.

E ainda Heringer (2018) que nos adverte para o retardo da discussdo sobre politicas
afirmativas no Brasil. Segundo a sociologia a discussao se intensifica somente em meados dos
anos 1990, apds diversos debates em diferentes esferas sociais e com grande participacéo do
movimento negro. A demanda ganhou maior visibilidade apds Il Conferéncia Mundial de
Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerdncias Correlatas, que
ocorreu em 2001, promovida pela Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU), na cidade de
Durban, na Africa do Sul. Ainda dialogando com o autor, foi a partir desta Conferéncia que
surge a proposta de adesdo de politicas afirmativas direcionadas a grupos gque tiveram seus
direitos violados ao longo da histdria, incluindo a politica de cotas para as universidades
publicas.

Barbosa (2020) também nos mostra que a implantacdo das Politicas de Acdes
Afirmativas no Brasil teve sua génese em 2002, com a adocdo de reserva de vagas para
estudantes advindos de escolas publicas, pretas/os e pardas/os, ainda de forma embrionéria,
pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e Universidade Estadual do Norte
Fluminense (UENF), determinada por meio de uma assembleia estadual.

De uma forma lenta essas medidas foram se espalhando por universidades e
instituicGes publicas em todo pais, essas adesdes fizeram com que em 2012 mais de 100
instituicGes publicas de ensino superior ja tivessem aderido politicas afirmativas antes da lei
de cotas ser sancionada (Heringer, 2014).

Em contrapartida, Lazaro (2013), destaca que todo esse movimento em prol de
garantia de direitos proporcionou fortes reacdes conservadoras, inclusive os préprios veiculos
de informacgdes se posicionam contra as cotas universitarias. Por conta da dualidade de
posicionamento contra e a favor foram apresentados a sociedade e entregues ao Supremo
Tribunal Federal (STF) dois manifestos: o Manifesto em Defesa da Justica e
Constitucionalidade das Cotas (2008) e o Manifesto contra as Cotas (2006). Na concepgao de
Nascimento (2010), (grifos do autor):

o0 problema parece estar na cor da cota, ou seja, no fato de serem cotas para negros,
e ndo exatamente na proposicdo de cota em si. Em relacdo as cotas para deficientes
fisicos, mulheres e funcionarios publicos, que existem na legislacdo e em diversas
institui¢cdes, ndo sdo expressas preocupacdes semelhantes. (p. 13)



43

No dia 29 de agosto de 2012 é sancionada a Lei n°12.711/2012 (Lei de Cotas) que
prevé 50% das vagas em universidades e institutos federais sejam direcionadas para pessoas
que estudaram em escolas publicas. Desse total, metade € destinada a popula¢do com renda
familiar de até 1,5 salario-minimo per capita. A distribuicdo das vagas da cota racial e de
pessoas com deficiéncia é feita de acordo com a proporcdo de indigenas, negros, pardos e
pessoas com deficiéncia da unidade da Federagdo onde esté situada a universidade ou instituto
federal, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Para Munanga (2001) a politica de cotas € um instrumento de reparacdo social,
imergido em uma sociedade que de um lado defende uma democracia racial, negando o
racismo e as diferengas sociais inerentes a raca, e de outro lado uma parte que luta pelos
diretos negados historicamente a populacdo negra. Nessa mesma perspectiva, Barbosa (2020)

afirma que:

Essas mudancas legais e institucionais recentes representam um processo exitoso e
trazem uma dimensdo importante de legitimidade do tema e das PAA para a
sociedade brasileira, principalmente para o contingente populacional que,
tradicionalmente, ficava de fora ou enfrentava maiores dificuldades no acesso as
instituigdes federais de ensino superior. (p. 77)

Dados do IBGE mostram que em 2014 a populagdo brasileira estava representada por
54% por negros (pretos e pardos) e aproximadamente 46% de brancos, em contrapartida, a
populacdo negra formada em nivel superior representava 17% enquanto 79% eram brancos.
Desse modo, observa-se que mesmo com o crescimento da representatividade da populacéo
tradicionalmente discriminada e a Politica de Acbes Afirmativas sendo reconhecida como
uma “experiéncia de sucesso”, a forma como ela se amplia e consolida tem uma “velocidade
ainda insuficiente para dar conta das grandes defasagens existentes entre 0s grupos de cor no
acesso ao ensino superior” (Heringer, 2014, p. 21).

Ristoff (2014) acrescenta que “o grande mérito da Lei, no entanto, ndo estd tanto no
aumento da média geral da presenca de estudantes da escola publica no campus, mas no seu
poder de induzir a melhoria da representacdo em todos os cursos de graduacdo, especialmente
nos de alta demanda.” (p. 725). Apesar dos cursos de maior “prestigio social” estarem
ocupados majoritariamente pela elite branca € significativo o aumento da participagdo de
pessoas negras e pobres nesses lugares (Espirito Santo; Santos; Sampaio, 2013).

Por conseguinte, Gomes (2007) coloca as agdes afirmativas como a experiéncia mais

radical que a universidade publica tem vivenciado nos ultimos anos, para a autora as cotas
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tém um papel de reeducar a universidade diante a realidade racial e o racismo. Pereira, Pereira

e Pocahy (2021) compreendem que:

Essas articulagBes proporcionam novas perspectivas sobre ensino superior, educacdo
publica e justica social. Esses cenarios desenham um combate direto ao que
chamamos de supremacia branca, uma ideologia criada para assegurar os privilégios
da populacdo branca e que parte do principio racista de superioridade natural em
relacdo a todas as demais populacdes (p. 136).

E fato que as leis que consideram um recorte racial ndo agradam uma parte da
populacéo brasileira, mas nao se pode desconsiderar o fato de que elas sdo uma alternativa
necessaria para se alcancar a equidade social. No contexto atual, com uma maior maturacdo
das discussbes sobre acbes afirmativas nos fazem refletir além nas cotas, levando em
consideracdo a permanéncia com qualidade desses/as estudantes no ensino superior.

Compreende-se que a expansdo do acesso as universidades ndo é sinénimo de
permanéncia e nem de qualidade de formacdo profissional, uma vez que ingressar no ensino
superior ndo anula as desigualdades de género, raca e classe imbricadas nas relacGes

institucionais. Henriques (2016) argumenta que:

E preciso compreender a luta das mulheres trabalhadoras negras pelo ingresso e
permanéncia na educacdo superior como sindnimo da luta pelo trabalho livre no
Brasil. E esse embate travado na educacdo superior se espraia para o mercado de
trabalho, por isso, pensar no “conflito” entre trabalho e vida familiar, de modo mais
qualificado, pela introducdo das categorias “raca e cor” €& necessario para se
(Henriques, 2016, p. 69) “desnudar as hierarquias sociais e de género, bem como os
hiatos geracionais [...]” (Rosemberg, 2011 apud Henriques, 2016, p.69)

O significado da palavra permanéncia, no dicionario, esta relacionado a defini¢bes
como: constancia, ato de permanecer, continuidade, persisténcia, dentre outros. Mas, ao
associar a permanéncia com a Universidade, essas definigdes tornam-se insuficientes. De
acordo com Santos (2009) essa relacdo deve ser compreendida para além do ato de persistir,
refere-se a fazer parte dos espagos apesar das adversidades e ter a possibilidade de
transformar tanto internamente quanto externamente.

Nesse sentido, a referida autora traz como condic¢des de coexisténcia na Universidade
a permanéncia material e a permanéncia simbolica. A permanéncia material esta relacionada
aos custos financeiros para manter-se estudando, como exemplo pode-se observar o relato de

uma entrevistada na pesquisa de Santos (2009) que diz: “abrir mao de vivenciar a
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universidade em sua plenitude para poder trabalhar e essa escolha [...] repercute de forma
distinta sobre o desempenho ¢ sobre a vida académica” (p. 72).

Ja a permanéncia simbdlica esta relacionada as estratégias criadas para se fazer
presente, para pertencer aquele espaco diante todos os percalcos existentes. De acordo com a

autora supracitada:

Os estudantes das classes populares que adentram a universidade, em geral o fazem
de forma pioneira e os primeiros dias sdo de muito estranhamento aquele mundo
distante e distinto do seu [..]. (p. 73-74). E esta situagdo de inadaptacdo, de
exclusdo, de discriminagcdo que impede a permanéncia simbdlica de estudantes
recém ingressos na universidade (p. 75)

A partir dos dois pontos expostos sobre as definicdes de permanéncia, pode-se
concluir de forma I6gica que materiais e recursos financeiros sdo indispensaveis para garantir
a subsisténcia, no entanto, sem apoio pedagdgico, valorizacdo autoestima, referenciais
docentes, representatividade e sentimento de pertencimento torna-se muito dificil permanecer
estudando, principalmente com qualidade. As duas determinagcfes da permanéncia abordadas
representam as lutas didrias dos discentes no processo de formacdo profissional e social,
porém, essas lutas se diferem e agravam de acordo com as condicdes e relacGes sociais e
econbmicas particulares de cada estudante.

De acordo com pesquisa do IBGE (2018), o numero de mulheres brancas que
completam o ensino superior € mais que o dobro calculado para mulheres negras ou pardas.
Nesse sentido, Gois (2008) aponta que os desafios a permanéncia atingem mulheres brancas e
negras de maneira desigual, pois estas ultimas dispdem de menor volume de recursos
familiares para arcarem com as despesas envolvidas no ensino superior. O autor ainda afirma
que por conta das condicdes financeiras a maioria das mulheres negras tende a trabalhar em
maior propor¢do e uma grande maioria ingressa nos cursos noturnos. O processo de
conciliacdo de atividades das desenvolvidas impacta diretamente na qualidade do
aprendizado.

Em fungdo disso, as estratégias de enfrentamento de umas e outras também se
diferenciam. Como resposta a essas desigualdades e para uma democratizagdo efetiva do
ensino superior é necessario que politicas voltadas a permanéncia sejam articuladas em
conjunto com a ampliacdo do acesso ao ensino superior.

Como uma forma de medida para atuar sobre esse panorama de assisténcia estudantil e

permanéncia, em 12 de novembro de 2007, através da Portaria Normativa N° 39, foi instituido
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no ambito federal o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, que foi
implementada em 2008 e “tem como finalidade ampliar as condi¢des de permanéncia dos
jovens na educagdo superior publica federal.” No ano de 2010 a PNAES foi alterada e passou
a ser regulamentada pelo Decreto n° 7.234 (Brasil, 2010), que em seu artigo 2° traz os

seguintes objetivos:

I — democratizar as condi¢cBes de permanéncia dos jovens na educacdo superior
publica federal;

Il - minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e
conclusédo da educacao superior;

111 - reduzir as taxas de retengdo e evasdo e;

IV - contribuir para a promocgao da incluséo social pela educacéo.

Apesar da criacdo de uma politica especifica para a Assisténcia Estudantil, Barbosa
(2020) pontua que as dificuldades de origens culturais e/ou simbdlicas impactam diretamente
na permanéncia do/a estudante que consequentemente influem no processo de afiliacéo, seja
ela intelectual ou institucional.

N&o podemos desconsiderar o fato de que o numero de mulheres negras nas
universidades aumentou significativamente, conforme dados ja apresentados anteriormente
nessa pesquisa. Todavia, muitas dessas mulheres ndo chegam a concluir o curso por diversas
questdes que as atravessam nesse percurso.

Cabe a nos, mulheres negras, assumirmos a universidade como um espaco de
construcdo de conhecimentos por nds e para nos, lutando pela garantia ndo apenas do acesso
ao ensino superior, como também atuando na defesa dos nossos direitos durante a vida

universitaria em prol de uma reparacgdo histérica que nos é devida.

3.2 MATERNIDADE, UNIVERSIDADE E PERMANENCIA.

A maternidade percebida enquanto instituicdo (Rich, 1995; O’Reilly, 2016), faz com
que mulheres sejam reduzidas a fungdo de reproducédo, cuidado e afeto, materializadas na
figura romantizada da mae. Miller (2005), durante o processo investigativo relacionado a
maternidade sobre as perspectivas das proprias mulheres no periodo anterior e posterior ao
parto, constatou que “a experiéncia subjetiva de ser mae, em contraste com as ‘imagens
antecipadas’ acerca da maternidade, pode langar a vida de mulheres em uma temporaria

confusao” (p. 89).
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Ainda em consonancia com a pesquisa da autora, percebe-se na fala das mulheres
entrevistadas uma preocupacdo em produzir narrativas estabelecidas socialmente como
“normais” ¢ aceitaveis para a condi¢do materna. Este aspecto faz com sejam revisitados 0s
estudos de Elisabeth Banditer (1985), em seu livro “Um amor conquistado: 0 mito do amor
materno”, onde a autora afirma que durante muito tempo o amor materno foi compreendido
em termos de instinto, fazendo com que se acredite que este comportamento faca parte da
natureza da mulher, independente da conjuntura.

Nesse sentindo, € importante sublinhar as diferencas estabelecidas historicamente
entre o papel das mulheres brancas e mulheres negras ao longo dos séculos. Para Davis (2016)
as mulheres brancas, durante o periodo colonial, eram tidas, quase de forma exclusiva, como
cuidadoras dos seus filhos e responsaveis por tudo que envolve a criacdo dos mesmos,
enquanto as mulheres negras, além de serem responsaveis por suas criancas e as dos seus
senhores, ainda viviam sob condic¢ao de escravidé&o.

Ainda na andlise da perspectiva histdrica, pode-se observar que o amor, sentimento
utilizado como mecanismo de opressdo, ndo permeava a relacdo de mdes e filhos de forma
geral. De acordo com Hooks (2010), para a populacéo negra os vinculos familiares precisaram
ser reprimidos como método de sobrevivéncia. Dessa forma, naquele periodo as mulheres
negras eram vistas “como instrumentos que garantiam a ampliagao da for¢a de trabalho (...), o
mito da maternidade nao se estendia” (Davis, 2016, p. 20).

A romantizacdo da maternidade, utilizando da narrativa de que todas as mulheres
nascem com a capacidade bioldgica e psicologica para gestar e criar uma crianca, € uma
condicionante social que reitera a imagem da “super-mulher” ou “super-mae”, vinculando ao
heroismo e ao trabalho arduo em tempo integral. Essa nocdo de cuidado, de afetividade e de
capacidade instintiva reforca a ideia estabelecida socialmente de que a mulher é a Unica
responsavel pelos cuidados dos filhos e do lar (Halasi, 2018).

Nessa perspectiva, até mesmo o trabalho realizado dentro do espaco domestico é
desconsiderado e invisibilizado, o que é condensado de forma excepcional, por Federici
(2019), na seguinte frase “Eles dizem que ¢ amor. Nos dizemos que ¢ trabalho ndo
remunerado” (p. 40 apud De Jesus; Alves, 2021, p. 28).

Segundo Scavone (2001) e Swain (2007), apos a publicacdo do livro Segundo Sexo, da
autora Simone de Beauvoir (1980), que as feministas tedricas encontram sustentacdo para
contestar a determinacdo bioldgica e social que associa as mulheres a maternidade. A referida

publicagdo foi “[...] um marco na passagem do feminismo igualitarista para o feminismo
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‘centrado na mulher como sujeito’, dando os elementos necessarios para a politizagdo das
questdes privadas, que eclodiram com o feminismo contemporaneo” (Scavone, 2001, p.
138).

Nesse seguimento, Urpia (2009) expbe que diante desse marco a maternidade passou a
significar o ponto central para as feministas explicarem a supremacia do sexo masculino sobre
o feminino. De acordo com a autora, “o lugar das mulheres na reproducao biologica, gestagao,
parto, amamentacéo e cuidados com os filhos, determinava a auséncia das mulheres no espaco
publico e de poder, de modo que esta figurava como um dos elementos radicais nesse
processo de politizagdo™ (p. 11).

Denominado de maternalista, esse feminismo lutava pela igualdade de direitos
econémicos e politicos, bem como o reconhecimento social da maternidade cujo valor é igual,
ou até mesmo superior as atividades desenvolvidas pelos homens (Thébaud, 1991). A questdo
da maternidade é um elemento fundamental nas discussGes acerca do ambito privado
levantadas pelas tedricas feministas no que tange o determinismo bioldgico que remete as
mulheres ao papel social de méaes.

A maternidade passava a ser compreendida como construcdo social que tinha o
contexto privado como lugar destinado a familia e, consequentemente, a mulher. As
concepgdes relacionadas ao género, como ressalta Scavone (2001), tornaram possivel abordar
a maternidade em suas mdaltiplas faces podendo ser entendida como simbolo de um ideal de

realizacdo feminina ou, de acordo com Urpia (2009) como:

simbolo da opressdo das mulheres, ou simbolo de poder das mulheres, e assim por
diante, evidenciando as inimeras possibilidades de interpretacdo de um mesmo
simbolo. Principalmente, contudo, nos permitiu compreendé-la como um simbolo
construido historica, social, cultural e politicamente, como resultado das relagdes de
poder e dominagdo de um sexo sobre o outro. (p. 14).

Apesar da discussdo sobre maternidade estar ganhando mais espaco nos debates
académicos, ainda tem sido abordada partindo de perspectivas universalistas, que
desconsideram dessas vivéncias e experiéncias o marcador racial, por exemplo. Ao pensar
sobre a maternidade de mulheres negras, retomo sempre as perspectivas de Davis (2016) e
Hooks (2010) citadas anteriormente, no sentido de questionar de qual forma se moldaram as
relagbes de mées negras por seus/suas filhos/as pos-escraviddo, onde essas relagdes estavam

sempre atreladas as objetividades diarias e dimensdes menos emocionais. Nesse sentido,
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quando falamos de maternidade de mulheres negras, é imprescindivel levar em consideragdo
como os direitos reprodutivos destas foram vistos e construidos ao longo do tempo.

Como Collins (2019) aborda, entender as imagens de controle construidas sobre a
maternidade das mulheres negras possibilita a compreensdo das maultiplas articulacdes de
opressdo como as de raca, género e classe. A autora considera que a maternidade é um
conceito central nas filosofias afrodescendentes, no entanto, a importancia destinada a
maternidade ndo impossibilitou que fossem criadas imagens de controle em relacdo as
mulheres negras e suas maternidades, ao contrario disso, uma série de esteredtipos sao
direcionados a elas.

Ainda nas concepcodes de Collins (2019) existem quatro principais imagens de controle
relacionadas a maternidade das mulheres negras, a saber: a mammy; a matriarca; a mae
dependente do Estado e; a Jezebel. Cada uma dessas imagens engessa de maneira diferente as
mées negras e perpetuam injusticas sociais que consideram as desigualdades, de forma
naturalizada, a vida das mulheres negras, ou seja, as desumanizam.

A imagem da mammy é vinculada a ideia de mulher servical e fiel, que abdica de sua
vida em prol da vida do outro. E comum a utilizacdo dessa imagem para justificar a
exploracdo econbmica das escravas domésticas. Na contemporaneidade, a expressdo mammy
se transforma na mulher negra que permanece sem vida para além do trabalho, pela
necessidade de superar as desigualdades instauradas.

Ja a imagem da matriarca, relaciona a mulher negra ao estere6tipo de mulher que foge
das suas “obrigagdes femininas”, relacionadas ao lar ¢ ao cuidado. Ou seja, vincula-se a
mulher negra que trabalha fora de casa e ndo se dedicam ao cuidado exclusivo dos filhos,
afazeres domésticos e dos maridos. Nesse sentido, essas mulheres tendem a serem
constantemente culpabilizadas pelo fracasso dos seus/suas filhos/filhas, desconsiderando-se 0s
contextos de injustica social nos quais estdo inseridas.

Outra imagem de controle relacionada as mulheres negras € a mae dependente do
Estado, que se refere ao estereétipo de mulheres negras que utilizam as politicas sociais,
utilizando-se de um discurso sexista e racista sobre a fecundidade dessas mulheres, como se a
gravidez da mulher negra fosse desnecessaria e s6 servisse para da prejuizo ao Estado, através
do recebimento de beneficios socioassistenciais, tal como o Bolsa Familia.

Por fim, a ultima imagem de controle que destacaremos aqui é a de Jezebel, esta é

associada & sexualidade desviante que integra a figura biblica de Jezebel. E a imagem de uma
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mulher que ndo se comporta dentro do que foi socialmente estabelecido para a sexualidade da
feminina.

Todas as imagens de controle apresentadas acima, a partir de Collins (2019), sao
vinculadas cotidianamente as mulheres negras e revela as maltiplas opressées que nos cercam,
bem como a forma como elas se manifestam em meio as praticas sociais. Desse modo,
considero importante retomar essa discussdo na andlise das narrativas, uma vez que
possibilitara entendimentos mais aprofundados das vivéncias e experiéncias das participantes.

Ao refletir sobre as contradigdes pertencentes ao processo de industrializacdo e a
maneira como as mulheres ingressaram no mercado de trabalho marcado fortemente por
desigualdades sociais, raciais e sexistas é possivel relacionar com os diferentes sentidos que
envolvem o processo de transicdo para a maternidade. Demandando das mulheres tanto a
habilidade de manejar as demandas da parentalidade e do lar, quanto as demandas
relacionadas ao trabalho e a formag&o profissional.

Neste aspecto, Scavone (2004) demonstra que “com mais acesso a educacao formal e a
formacéo profissional, as mulheres vdo, no decorrer do século XX, ocupar gradativamente o
espaco publico, a0 mesmo tempo em que mantém a responsabilidade na criacdo dos (as)

filhos (as)” (p.174). Seguindo a ideia de “mulher maravilha” Halasi (2018) pontua que:

a mulher contemporanea embalsamada na culpa, na constante batalha da dupla e, as
vezes, até tripla jornada de trabalho cobra-se cada vez mais algo que beira a
perfeicdo. Surpreendentemente, a mulher maravilha dos quadrinhos ronda a cabeca e
ideologia de cada mulher, o que remete a reflexdo (...) de que a mulher de hoje deve
ser boa em tudo, preferencialmente, magra, de cabelos lisos, arrumada, com a casa
permanentemente em ordem, tudo isso sem abrir mdo de casamento, filhos e uma
profissao (p. 64).

Dessa forma ¢ configurada a opressdo materna na propor¢do que “¢ em funcdo das
necessidades e dos valores dominantes de uma dada sociedade que se determinam os papéis
respectivos do pai, da mae e do filho” (Badinter, 1985, p. 26). A vinculacdo das mulheres ao
papel maternal e ao espago doméstico dificulta que elas ocupem espacos publicos de forma
qualitativa. Viver sob essa perspectiva torna complexo tanto 0 acesso, quanto a permanéncia
no espaco académico (Souza, 2019).

Segundo dados da pesquisa Estatistica de Género: Indicadores sociais das mulheres
no Brasil (IBGE, 2018):
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No Brasil, em 2016, as mulheres dedicaram aos cuidados de pessoas e/ou afazeres
domeésticos cerca de 73% a mais de horas do que os homens (18,1 horas contra 10,5
horas). Ao desagregar por regido, verifica-se que a maior desigualdade na
distribuicdo de horas dedicadas a estas atividades esta na Regido Nordeste, onde as
mulheres dedicam cerca de 80% a mais de horas do que os homens, alcancando 19
horas semanais. O recorte por cor ou raca indica que as mulheres pretas ou pardas
sdo as que mais se dedicam aos cuidados de pessoas e/ou aos afazeres domésticos,
com o registro de 18,6 horas semanais em 2016. Observa-se que o indicador pouco
varia para 0s homens quando se considera a cor ou raga ou regido de residéncia.
(2018, p. 3).

A partir da referida pesquisa analiso que existe uma disparidade na realidade de
homens e mulheres nas atividades desenvolvidas no ambito da esfera privada, isso influencia
tanto no ingresso e permanéncia de méaes na universidade, no sentido da garantia de uma
formacdo de qualidade, quanto a insercdo delas no mercado de trabalho. Em relacdo aos
multiplos papéis desenvolvidos por estas mulheres, Scavone (1985) acrescenta:

[...] a configuracdo da maternidade na nossa sociedade leva inevitavelmente ao
guestionamento da atuacdo exclusiva do sexo feminino no desempenho da maior
parte das funcdes atribuidas ao “ser mae”. O desempenho de tais fungdes impedem
ou dificultam a participacdo das mulheres em outra esfera do social e, muitas vezes,
ndo d& espaco para que usufruam o préprio prazer da relagdo com as criangas (p.
43).

Se de um lado a sociedade cobra das mulheres a maternidade de uma forma erronea e
opressiva, por outro lado o Estado ndo lhes proporciona nem condi¢fes materiais para a sua
realizacdo. Nessa direcdo, a maternidade de forma prazerosa acaba sendo uma experiéncia de
uma classe social especifica (Scavone, 2001).

Em 1975, ainda em periodo de Ditatura Militar, foi sancionada a Lei n° 6.202/75, que
da o direito as gestantes estudantes ao cumprimento das atividades académicas em domicilio
durante um periodo de trés meses, podendo ser solicitado a partir do oitavo més de gestacéo,
desde que seja apresentada uma solicitacdo médica.

Apesar de reconhecer essa legislacdo como um avango em relagdo aos direitos sociais
da mulher, principalmente no periodo em que foi estabelecida, compreendo que se 0s prazos
de entrega das atividades/avaliagcdes forem os mesmos definidos para o restante da turma o
processo continua em desequilibrio, uma vez que essas mulheres precisam conciliar o cuidado
com os recém-nascidos — que demandam tempo e dedicacdo — com as questdes académicas.

A falta de condicdo dada as maes universitarias, principalmente as que ndo possuem
uma rede de apoio no que se refere ao cuidado com os filhos é alta. Algumas universidades

possuem creches universitarias para que as criancas sejam acolhidas durante o periodo que
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suas mées estudam ou trabalham, mas essa ndo € a realidade da maioria e muitas acabam
levando seus filhos para sala de aula. O fato é que a grande maioria dos espagos sociais ndo
sdo pensados para maes e nem mesmo para criangas, € no ambiente académico isso nao é
diferente (Lidia, 2020).

Conforme Maito et. al. (2019) “a universidade ndo é um mundo a parte, ndo esta
imune as discriminag@es sociais e, como instituicao social, exprime 0 modo de funcionamento
da sociedade. Como recorte da sociedade, compartilha da mesma cultura e sofre as influéncias
da ideologia dominante” (p.1-2). Dessa forma, o espaco universitario é excludente, condicéo
que j& é vivenciada por mées de modo geral e, principalmente quando se trata de mulheres

negras, como Henriques (2016) contextualiza a seguir:

A educacdo superior, que fora historicamente negada para a populacdo negra, em
especial para as trabalhadoras domésticas negras, passou a ser um horizonte de luta
das mulheres negras, principalmente da juventude negra que assistiu a geracdo
anterior, a de seus pais, ter o direito a educagdo superior negado pelo poder publico e
pelas elites brasileiras (p. 3).

Analisar a realidade das maes negras universitarias requer envolver as particularidades
dessas mulheres através de uma reflexdo interseccional, compreendendo as dimensGes de
género, raca e classe social, bem como a maternidade e suas relacdes com a permanéncia,
tanto material quanto simbdlica, na universidade. No conjunto das relacdes de género e
geragdes as maes negras universitérias, a partir de suas vivéncias, criam caminhos possiveis
para enfrentar os desafios que se apresentam cotidianamente.

Ao relacionarmos maternidade a carreira académica, compreendemos que esta “ainda
é um dilema para as mulheres que querem seguir uma carreira profissional, ja que sdo elas que
assumem a maioria das responsabilidades parentais” (Scavone, 2001, p. 56).

Algumas autoras como Harding (1993) e Keller (2006), nos proporcionam refletir
sobre o ambiente académico ndo ter sido pensado para mulheres, € como se n6s mulheres
tivéssemos que nos adequar a um lugar, construido por homens e para homens, se
objetivarmos construir carreiras académicas.

Mesmo que historicamente a universidade esteja vinculada a critica e a um espaco de
reivindicagdes, inclusive do movimento feminista, a maternidade se configura ainda como um
grande desafio para as mulheres estudantes. O preconceito, o julgamento das pessoas e a
responsabilidade se manifestam nesse contexto, nesse sentido, as maes universitarias culpam-

se por “inverter uma ordem social, que estipula que as mulheres devem primeiramente
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cumprir etapas, estudando para depois iniciarem a formacdo de sua familia com marido e
filhos” (Menezes et al. 2012, p.35).

Para Fabbro (2019 apud Bittencourt, 2013), durante seu estudo sobre mulheres
académicas e maternidade constatou que o sofrimento das mulheres contemporaneas em
conciliar a maternidade e a vida académica esta relacionado a referéncia da “mulher-sucesso”.

Nesse sentido a autora que:

este modelo de feminilidade nutre a ideia de que a mulher pode ter sucesso tanto na
vida profissional como pessoal, ndo abdicando de nenhuma delas, mas procurando
taticas para conciliar. No entanto, sendo a "mulher-sucesso” um modelo dificil de
seguir, as académicas ficam emocionalmente afetadas, pois ndo conseguem
corresponder a este "tipo ideal" de mulher que ndo negociou o trabalho doméstico e
o cuidado dos filhos (Fabbro; Elias apud Bittencourt, 2013, p.90).

Outro fator importante a ser considerado € que a universidade nao se resume apenas as
aulas e ao processo de leitura e escrita existem atividades de fundamental participacdo de
todos que vivenciam o contexto académico, como: congressos, simposios, forins, seminarios,
dentre outros eventos. Desse modo, muitos destes acontecimentos necessitam de
deslocamento e ndo comportam que os filhos acompanhem, fazendo com que muitas maes
ndo adentrem esses espacos.

Para Bittencourt (2013), as dificuldades acima mencionadas proporcionam outras
privacdes, como por exemplo, impossibilitam que as maes universitarias realizem cursos no
exterior e usufruam de forma plena do tripé — ensino, pesquisa e extensdo. Desse ponto de
vista, a vida estudantil para essas mulheres tende a ser muito mais complexa do que para o
restante das estudantes (Bentes et al., 2020).

Ao estudar mulheres que vivenciam a maternidade e a universidade, Fontel (2019),
evidencia os relatos relacionados aos julgamentos tanto no ambito familiar, quanto na propria
universidade, que consideram o tornar-se mae, nesse contexto, um descuido. A autora ainda
observa que quando a rede de apoio é insuficiente e a mae precisa levar a crianca a
universidade os desafios em relagdo ao corpo docente e aos outros discentes podem ser ainda
maiores.

Por conseguinte, as barreiras existentes podem desestimular o ingresso de uma mae a
universidade, levando-a a desconsiderar ou adiar esse projeto de vida. Inclusive, retardar o
ingresso/conclus@o no ensino superior por conta da maternidade é a realidade de algumas das

participantes dessa pesquisa.
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No Centro de Artes Humanidades e Letras/UFRB, mdes universitarias tem se
organizado coletivamente, através do “Coletivo Deixa Mainha Falar”, para compartilhar e
discutir de forma conjunta essas pautas, podendo assim apresentar suas demandas de forma

organizada como uma estratégia de sobrevivéncia dentro desse espaco.
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4. CARACTERIZACAO DO TERRITORIO E DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RECONCAVO DA BAHIA

4.1 BREVE CONTEXTUALIZACAO DO RECONCAVO DA BAHIA

E fundamental retomarmos a historia do territério do Recéncavo Baiano para
compreendermos a importancia simbélica e material que a implementacdo da Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia traz para uma regido que carrega marcas do periodo
colonial. Primeiramente faz-se necessario recorrer a Geografia para que seja possivel
compreender do que se trata a no¢do de territorio que estamos abordando aqui, considerando o
espaco, o lugar e a regido.

No ponto de vista de Milton Santos (1996, p. 51 apud Fernandes, 2013, p. 193) a
formagao o espaco acontece através de “um conjunto de sistemas de objetos e sistemas de
acdo, que formam o espaco de modo indissociavel, solidario e contraditorio”. E é nesse
espaco de contradicdo que as relagbes sociais se estabelecem, podendo transforma-lo.

Conforme os dados da Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia —
SEI (2021), em termos demograficos, o Recdncavo Baiano é composto por 20 municipios,
sendo eles: Cabaceiras do Paraguacu; Cachoeira; Castro Alves, Concei¢cdo do Almeida; Cruz
das Almas; Dom Macedo Costa; Governador Mangabeira; Maragogipe; Muniz Ferreira;
Muritiba; Nazaré; Santo Amaro; Santo Antdnio de Jesus; Sdo Felipe; Sdo Félix; Séo
Francisco do Conde; Sao Sebastido do Passé, Sapeacu, Saubara e Varzedo.

Ainda em conformidade com a fonte acima, o territorio abrange uma area de 5.221,26
kmz2, com uma populacdo total de 576.672 mil habitantes, sendo as cidades de Cruz das Almas
e Santo Antbnio de Jesus com os maiores indices populacionais da regido.

Nardi (2013) aponta que em uma abordagem inicial o0 Reconcavo é definido como
uma cidade circunvizinha a Baia de Todos os Santos. A partir das percepcbes de Santos e
Silveira (2003) é possivel compreender o territério para além de um espago regulado e

delimitado, para os autores:

[...] o territério é o chdo e mais a populacdo, isto é uma identidade, o fato e o
sentimento de pertencer aquilo que nos pertence. O territério € a base do trabalho, da
residéncia, das trocas materiais e espirituais e da vida, sobre as quais ele
influi. Quando se fala em territério deve-se, pois, de logo, entender que esta falando
em territdrio usado, utilizado por uma populacéo (p. 174).
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Ambos 0s autores trazem uma perspectiva do territério que é modificado e composto
por atores sociais, ndo apenas no ambito da apropriagdo e do poder politico e econémico. Do
ponto de vista historico, o territorio do Reconcavo Baiano “provém das relagdes mantidas de
longa data entre suas varias atividades, reconcavo canavieiro, fumageiro, mandioqueiro e da
ceramica, sem falar nas zonas pesqueiras beirando mais proximamente o litoral” (Santos,
1959, p. 62).

De acordo com Pedrdo (2007), a regido do Reconcavo foi adaptada conforme
interesses mercantis do capital internacional no periodo do Brasil Colonia. Sendo assim, seu
foco sempre esteve ligado ao mercado externo, sem a intencdo de um investimento para
promover um desenvolvimento do préprio territdrio. Ainda segundo o autor, “a regido sofreu
sempre as consequéncias da exclusdo da maior parte de sua populacdo (...) e da falta de
solidariedade local de sua classe dominante. A relacdo com o exterior foi o elemento
unificador da regido” (Pedréo, 2007, p. 10).

Em uma perspectiva étnico-cultural do territério, Oliva (2009) compreende o
Recbncavo como uma regido de intensa influéncia africana, pois recebeu milhares de
mulheres e homens negros africanos que ali foram escravizados. De acordo com Anjos
(2011), essas populacbes que ocuparam o territorio brasileiro influenciaram diretamente na
formacao social, cultural e demogréfica do Brasil. Dessa forma, como a histéria da construgéo
do Recbdncavo é fortemente marcada pela imposicdo colonial, fatores como a exploracéo,
escravidao e violéncia estiveram presentes na configuracdo desse territorio.

Entretanto, Porto-Gongcalves (2012) aponta que o territério € um espaco apropriado em
que 0s grupos sociais se afirmam. Nesse sentido, o0 encontro de diversas culturas possibilitou
uma variedade de tradi¢des enriquecendo o Reconcavo historicamente.

Mediante todo esse processo historico de sofrimento relacionado & escraviddo e,
consequentemente as desigualdades sociais vivenciadas, acarretaram na estagnacdo do

desenvolvimento da regido, inclusive nas areas educacionais, durante muito tempo.

A partir da década de quarenta do século XX, a criagdo de universidades ganhou
grande impulso no Brasil, mas a Bahia manteve-se apenas com uma Unica
universidade federal, criada em 1946. Como resultado, o estado chegou ao século
XXI com o menor nimero de matriculas no ensino federal superior no Nordeste € 0
segundo pior do Brasil. A relacdo de 1,49 matriculas para cada mil habitantes,
apresentada pela Bahia, corresponde & metade da apresentada por Pernambuco
(UFRBJ/CPA, 2012, p.63).
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Desse modo, segundo Nascimento et. al. (2009), pode-se dizer que a chegada da
universidade ao Reconcavo, em 2005, traz grandes possibilidades de mudancas a médio e

longo prazo no que se refere a entrada de recursos e renovagao dos que ja existem.

4.1.1 O MUNICIPIO DE CACHOEIRA/BA
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Fonte: imagem retirada do Google Maps.

Conforme mencionado anteriormente, o municipio de Cachoeira/BA esta localizado
no Recdncavo Baiano a 120 km da capital baiana, Salvador. Sua area é de 395 km2, a
densidade demogréafica é de 74,07 km2 e a populacdo é de estimada em 29.250 habitantes.
(IBGE, 2022).

No século XIX, Cachoeira teve uma grande influéncia econdmica e foi considerado
um dos municipios mais ricos e populosos do Brasil, exercendo também um papel de
articulador na regido do Recbncavo e no estado, até meados do século XX. A sua
emancipacdo politica se deu através da Lei Provincial n° 43/1837, devido sua relevancia
politica e econdmica a época.

No entanto, a chegada da Petrobras acentuou as crises na agroindustria agucareira e
fumageira, que eram a base da economia da cidade. Além disso, houve a necessidade de
mudangas relacionadas ao transporte de mercadorias por meio das BR 101 e BR 324, o que
ocasionou um esvaziamento do porto maritimo e desestruturacdo do transporte ferroviario,

consequentemente agravando a crise econémica no municipio.
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O povoamento de Cachoeira ocorreu por meio de um percurso parecido com o
processo se deu no Brasil, com violéncia, exploracdo de negros e indigenas. Segundo IBGE
(2022), o cenério atual da cidade histdrica é de uma grande concentracdo de pessoas negras,
sendo 51,8% autodeclarados(as) pretos(as), 41,7% autodeclarados(as) pardos(as) e mais de 7
mil autodeclarados(as) quilombolas, ou seja, 24% da populagdo. Desse modo, por ser
composto majoritariamente por pessoas negras, 0 municipio € um marco no que se refere a
resisténcia e identidade sociocultural.

Em 2021, a média salarial do municipio era de 1,9 salarios-minimos, no entanto, a
proporcéo de pessoal trabalhando em relagdo ao total populacional era de 11,45%. Em 2010 a
taxa de escolarizacdo de criangas e adolescentes entre 6 e 14 anos era de 97,8%. No que se
refere a economia, em 2021, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita era de R$ 14. 239,25, ja
o Indice de Desenvolvimento Humano, em 2010, correspondia a 0,647.

A chegada da UFRB, juntamente com politicas publicas como o Programa
Monumenta®, impulsionou a retomada do crescimento da economia na cidade. A instalagéo do
CAHL, com seus servidores, estudantes e familiares, trouxe varias demandas para oferta de
servigos como transporte, hospedagem, moradia, alimentacao, dentre outras. Nesse sentido, a
readequacdo para atender as necessidades dos novos residentes e consumidores, movimentou

a economia local de forma positiva.

4.2 A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

De acordo com o Relatério de Autoavaliacdo Institucional (2022), o Brasil nem era
independente quando comecaram as primeiras manifestacfes para implementacdo de uma
universidade na regido do Recdncavo. A Ata de Vereacdo, de 14 de junho de 1822, da Camara
Municipal de Santo Amaro/BA, para além de manifestar o desejo pela independéncia, propds
também a criacdo de uma universidade.

Apo6s muitas reivindicacdes da populacdo regional, de reunides e audiéncias em
diversos municipios que compdem o Reconcavo a UFRB, com sede no municipio de Cruz das
Almas, criada pela Lei 11.151, de 29 de julho de 2005, foi desmembrada a Escola de

> O Programa Monumenta é uma iniciativa estratégica do Ministério da Cultura que objetiva recuperar e
preservar patrimonio histérico através do desenvolvimento econdmico social. Atua em cidades histéricas
protegidas pelo Patrimdnio Histdrico e Artistico e Nacional (IPHAN).
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Agronomia da UFBA (AGRUFBA), com o objetivo de ministrar ensino superior, desenvolver

pesquisas nas diversas areas de conhecimento e promover a extensao universitaria.

[...] a Universidade Federal do Recéncavo da Bahia nasce numa regido que carrega
uma rica histéria de encontros, contradicGes e trocas culturais. A UFRB faz parte e
se reconhece como parte dessa historia, pois € fruto das aspiracdes e da mobilizacdo
das comunidades locais. Dai que ela também é herdeira das tradi¢es culturais de
luta do povo do Recdncavo. (UFRB, 2018, p. 43).

Em conformidade com o Relatério de Autoavaliacdo Institucional (2022), a
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia distribui seus 45 cursos de graduacdo nas
seguintes cidades: Cruz das Almas, onde se localiza a Reitoria da universidade, assim como a
maioria dos setores administrativos, além do Centro de Ciéncias Agrarias Ambientais e
Bioldgicas (CCAAB) e o Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CETEC); Santo Ant6nio
de Jesus, onde esta o Centro de Ciéncias da Saude — CCS; Cachoeira, com o Centro de Artes,
Humanidades e Letras — CAHL; Amargosa, com o Centro de Formacdo de Professores —
CFP; Santo Amaro, com o Centro de Linguagens e Tecnologias Aplicadas — CECULT e;
Feira de Santana, com o Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade —
CETENS.

Dentre os campus citados acima, destaca-se o Centro de Artes Humanidades e Letras
local escolhido para realizacdo desta pesquisa. O campus esta situado no municipio de
Cachoeira-BA, quarteirdo Leite Alves, com anexos e residéncia estudantil situados na cidade
de Sdo Felix, ambas cidades muito representativas no processo histérico anteriormente
referido.

Em 2017, a Universidade Federal do Reconcavo Baiano completou 12 anos apds sua
criacdo/implementagdo. Segundo os dados divulgados no portfolio “Perfil dos Estudantes de
Graduagdo da UFRB”, organizado pelo Nucleo de Estudos, Formacao e Pesquisa em Acdes
Afirmativas e Assuntos Estudantis — NUFOPE/PROPAAE, neste periodo 83,4% dos (as)
estudantes eram autodeclarados (as) negros (as) e 82% oriundos (as) de familias com renda
total de até um salario-minimo e meio. (Braga, 2017).

Segundo publicacdo realizada no site da UFRB (2017), o orgamento da universidade
sofreu uma reducdo total de 29,3%. Essas redugdes impactam diretamente nas acbes da
assisténcia estudantil, ou seja, na permanéncia dos estudantes. Além disso, esses cortes vao
impactar nas atividades de pesquisa e de extensdo, ocasionando em uma precarizacdo do

ensino.
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Parafraseando Nascimento e Dias (2010), a UFRB tem o Rec6ncavo como um
“territorio de aprendizagem” sincronizando com sua historicidade e buscando superar as

contradicGes advindas dela.

4.2.1 PERFIL DOS ESTUDANTES DA UFRB

De acordo com pesquisa realizada pela Universidade Federal do Reconcavo da Bahia e
divulgada através do Portfélio Institucional da UFRB (2022), 81,8 % dos(as) estudantes que a
compdem sdo autodeclarados(as) negros(as), 13,4% s&o brancos(as), 1,7% sdo amarelos(as),

0,6% sao indigenas e 2,6% abstiveram-se da informacdo, conforme gréafico abaixo:

Gréfico 3 — Autodeclaragéo dos estudantes referente a cor/raca.

COR/RACA
3%

2%

13%

m NEGRA BRANCA AMARELA SEM DECLARAGAO INDIGENA

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados publicados pela UFRB.
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Gréfico 4 — Renda Familiar dos Discentes de até 1 salario-minimo e meio.
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados publicados pela UFRB.

Ao verificarmos os dados relacionados ao modo de insercdo dos estudantes de
graduacdo da UFRB, foi identificado que: 56% dos discentes ingressaram por ampla
concorréncia e 44% através de Programas de Reservas de Vagas; 0s nordestinos representam
93,1% dos graduandos; a faixa etaria predominante € entre 18 e 24 anos; as mulheres
representam 63,8% do referido publico.

Gréafico 5 — Renda Familiar dos Discentes de até 1 salario-minimo e meio.

RENDA FAMILIAR DE ATE 1 SALARIO
MINIMO E MEIO

m BRASIL
m NORDESTE
© UFRB

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados publicados pela UFRB



62

Conforme € possivel observar no grafico acima, o percentual de estudantes da UFRB
que possuem renda mensal familiar per capita de até 01 (um) salario-minimo e meio
correspondem a 70,2%. Ainda vale ressaltar que 64,7% do total dos estudantes cursou o
Ensino Médio em escola publica.

Nesse sentido, podemos dizer que a maioria dos estudantes da UFRB apresentam
niveis de vulnerabilidade socioecondmica e maiores demandas de assisténcia estudantil e
acOes afirmativas, considerando que existe grande percentual de estudantes cotistas, mulheres,
negros(as), oriundos(as) da escola publica, indicadores que ganham destaque no Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

Ao analisar os dados do Censo da Educag@o Superior, entre 0os anos de 2014 e 2018,
notamos que a maior parte das solicitaces de cancelamento sdo oriundas de discentes
negros(as), mulheres, formados(as) em escolas publicas. Nesse sentido, podemos afirmar que
as politicas afirmativas possuem potencial de nivelar as oportunidades, no entanto, ainda

precisam ser redesenhadas e pensadas para publicos especificos como o de maes estudantes.

4.3 PRO- REITORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ASSUNTOS ESTUDANTIS

Para alcancar os objetivos propostos nessa pesquisa, € indispensavel compreender o
que se tem materializado na UFRB de politicas de acdes afirmativas, especificamente de
politicas de permanéncia para mulheres negras e maes negras estudantes. Nesse sentindo,
nesse trecho nos debrucaremos na Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis
— PROPAAE da UFRB, que tem como objetivo criar e implementar politicas e acGes de
democratizagdo do ingresso e da permanéncia dos discentes em comprovada vulnerabilidade
socioecondmica, tendo um quantitativo de vagas especificas para os programas e modalidades
a partir das prioridades identificadas apds os/as estudantes serem entrevistados/as.

Vinculado a PROPAAE se tem o Programa de Permanéncia Qualificada — PPQ, este

possui sete objetivos, a saber:

1. Garantir a permanéncia dos estudantes dos cursos de graduacdo da UFRB,
ao assegurar a formacéo académica dos beneficiarios do Programa, através de
seu aprofundamento teérico por meio de participagdo em projetos de extensdo,
atividades de iniciagdo cientifica vinculada aos projetos de pesquisa existentes
nos Centros, atividades de ensino/académica relacionadas a sua &rea de
formacéo e ao desenvolvimento regional.

2. Implementar na instituicio a adog¢do de uma politica de permanéncia
associada a exceléncia na formagdo académica.
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3. Possibilitar maior interacdo entre o ensino, a extensao e a pesquisa.

4. Estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes de graduacéo
nas atividades cientifica, tecnoldgica, profissional e artistico-cultural em
articulacdo com o desenvolvimento regional.

5. Qualificar a permanéncia dos alunos beneficiarios dos Programas de
Politicas Afirmativas da UFRB.

6. Contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na
graduacao.

7. Combater o racismo e as desigualdades sociais (Site da UFRB).

No entanto, apesar dos objetivos explicitados acima, é preciso considerar que 0s cortes
orcamentarios sofridos pela universidade publica no pais, nos ultimos anos, dificultam
cumpri-los. Por exemplo, quando se fala em pesquisa e extensdo, atividades que possuem
custos para a realizacdo, muitas vezes sao impossibilitadas de acontecer por falta de recurso.

Concordando com Marilena Chaui (2001), o cenario atual das universidades é
marcado pela privatizacdo do ensino e aumento das desigualdades educacionais. Nas palavras
da autora, a universidade ¢ “regida por contratos de gestdo, avaliada por indices de
produtividade, calculada para ser flexivel, a universidade operacional esta estruturada por
estratégias ¢ programas de eficacia organizacional [...] (Chaui, 2001, p.190)”.

Viver a universidade em tempos de neoliberalismo, mercantilizacdo do ensino e cortes
devastadores na educacdo é presenciar o retrocesso e tentar resistir. Conforme informacdes
disponibilizadas no site da UFRB, o Programa de Permanéncia Qualificada atualmente possui
0s seguintes auxilios: 1- Auxilio a Moradia — que se refere a uma vaga na residéncia
universitaria até a duracdo média do curso de graduacdo; 2- Auxilio Pecuniario a Moradia —
que se trata de um valor pecuniario mensal, com duracdo de um ano, que pode ser renovado
anualmente até o final da graduacdo; 3- Auxilio Deslocamento (Transporte) - refere-se ao
repasse mensal no valor de R$ 300,00 para contribuir com o deslocamento do discente,
podendo ser renovavel anualmente até o final da graduacdo; 4- Auxilio Alimentacdo - que
para 0S campus que possuem restaurante universitario é disponibilizado acesso diario e 0s que
ndo possuem restaurante universitario é repassado um valor de R$ 425, 00; 5- Auxilio Creche
— trata-se da concessdo de R$ 230,00 para custear despesas com filhos/as, criancas tuteladas
ou legalmente adotadas com idade entre (0-3) zero a trés anos, e que estejam matriculados em
creche ou Nucleo de Recreacdo Infantil; 6- Apoio Pedagodgico para Atividades Académicas -
repasse no valor de R$ 290,00 e; 7- Auxilio Emergencial — que se trata de um valor de R$
350,00 repassado como medida minimizacéo das vulnerabilidades advindas da Covid-19.
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4.4 O CENTRO DE ARTES, HUMANIDADES E LETRAS

No século passado, a fabrica de charutos Leite e Alves, situada em Cachoeira/BA, era
formada por um conjunto de edificios e galpBes que ocupava maior parte de um quarteirdo
denominado Quarteirdo Leite Alves.

A antiga fabrica foi cedida pela prefeitura municipal pra a construcdo definitiva da
sede do Centro de Artes Humanidades e Letras (CAHL) da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia.

O CAHL é um centro de ensino vinculado a Universidade Federal do Reconcavo da
Bahia instalado nos municipios de Cachoeira/BA e Sdo Félix/BA. Tem como objetivo
promover uma formagdo humanista de profissionais criticos, com conhecimento préatico-
tedrico, que possibilita tanto a atuagdo no campo do trabalho quanto no campo da pesquisa
académica. Nesse sentido, esta voltado para uma formacdo gque compreende 0S processos
historicos, sociais e politicos proporcionando a integracdo dos discentes com a cultura local,
valorizando as potencialidades socioculturais e artisticas do reconcavo baiano.

O Centro foi implantado em 2006, mas ndo contava com a estrutura que possui
atualmente. As aulas tiveram inicio em salas da Escola Estadual de Cachoeira e contava com
ofertas dos cursos de Comunicacgdo Social, Licenciatura em Histéria e Museologia. Em 2008,
teve incorporado os cursos de Ciéncias Sociais, Cinema e Audiovisual e Servigo Social.
Apenas em 2009, o Quarteirdo Alves Leite foi inaugurado tornando-se a sede principal do
CAHL.

Destaca-se que até inicio de 2016 apenas o municipio de Cachoeira/BA era
reconhecido oficialmente como sede do CAHL, no entanto, em 20 de maio de 2016, na Casa
da Cultura Américo Simas, em S&o Félix/BA, foi realizada uma ceriménia de reconhecimento
e incorporagdo do nome do municipio de S&o Felix ao Centro.

. Ambos 0s municipios representam um ponto de encontro das varias manifestacdes
culturais da regido, sendo assim, ricos em diversidade, cultura e historicidade. No entanto, no
que tange ao ambito econdmico encontram-se fragilizados. Nesse sentido, O indice de
Desenvolvimento Humano — IDH de Cachoeira e S&o Félix, respectivamente correspondem a:
0,647 € 0,639 (IBGE, 2010).

De acordo com o site oficial da UFRB, atualmente o CAHL oferece 11 cursos de
graduacdo, sendo eles: Artes Visuais; Ciéncias Sociais (licenciatura e bacharelado);
Jornalismo; Cinema e Audiovisual; Comunicacdo Social; Histdria; Museologia; Publicidade e
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Propaganda; Gestdo Puablica e; Servigco Social. E ainda conta com o Programa de Pds-
Graduagdo em Ciéncias Sociais: Cultura, Desigualdades e Desenvolvimento; o Mestrado
Profissional em Historia da Africa, da Diaspora e dos Povos Indigenas; Programa de Pos-
Graduacdo em Comunicacdo - Midia e Formatos Narrativos; Programa de P6s-Graduacdo em
Arqueologia e Patrimdnio Cultural e; Programa de Po6s-Graduagdo em Politica Social e
Territorios. E, por fim, 01 (um) Programa de Doutorado Interinstitucional (DINTER) firmado
com o Programa de P6s-Graduacdo em Servico Social com a Universidade Federal do Rio de

Janeiro.
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5. DISCUSSAO DE DADOS DA PESQUISA: SERAMAE, NEGRA E
UNIVERSITARIA UMA ANALISE A PARTIR DAS VIVENCIAS.

5.1 APRESENTACAO DAS PARTICIPANTES DA PESQUISA

Quadro 1 — Perfil das participantes da pesquisa.

NOME | COR/RA | IDA  N° IDADE @ ESTADO SEMESTRE  OCUPACAO
CA DE DE DOS(AS) CIVIL

FIL FILHOS(
HOS AS)
(AS)
Katu Preta 40 1 07 anos Solteira 8° Desempregada
Angéla Preta 41 2 12e23 Casada | Dessemestral = Desempregada
anos izada
Catarina Preta 31 2 2 anos / Casada 6° Desempregada
em
gestacéo
Gil Preta 44 1 12 anos Solteira 3° Trabalhadora
Rural
Liz Preta 57 2 25¢e 27 Casada 5° Desempregada
anos

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela participante.

Katu, 40 anos, mae-solo de um menino de 7 anos, esta no oitavo semestre do curso de
Servico Social da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, solteira, autodeclarada preta,
reside em Amargosa/BA, sua cidade natal, junto com seu filho, no entanto morou durante 4
anos em Cachoeira/BA, onde fica localizado o Centro de Artes Humanidades e Letras.
Atualmente ndo exerce nenhuma atividade remunerada e a manutengdo da sua subsisténcia
advém do programa de transferéncia de renda do governo federal, Bolsa Familia, e do Auxilio
Moradia por meio da PROPAAE.

Relata que trabalha desde a adolescéncia, nesse sentido, cursou o ensino médio no
periodo noturno para que fosse possivel trabalhar durante o dia, 0 que constitui um processo
de precarizacdo da sua formagdo. No possuia nenhuma perspectiva em relacdo a graduagéo,
na verdade, aparentava ser algo fora da sua realidade. O primeiro contato com a Universidade
foi com a chegada da UFRB a Amargosa, Katu pontuou: “Eu enxergava, tanto eu quanto a
minha familia, nds enxergavamos o Centro de Formagéo de Professores como o mercado de
trabalho e a mesma felicidade que a gente recebeu a universidade foi a felicidade que a gente
recebeu a fabrica.”, ainda assim, visualizavam como oportunidade de insergdo no mercado de

trabalho de modo regulamentado.
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Foram abertas vagas para preencher o quadro de servidores do Centro de Formacao de
Professores (CFP) e Katu comegou a trabalhar na biblioteca do campus. Foi |4 que encontrou
incentivo para cursar o Ensino Superior, mesmo ndo encontrando apoio da familia que
acreditava que a graduacdo era perda de tempo e que o trabalho tinha que ser priorizado. Katu
conta que a maior “virada de chave” aconteceu apds encontrar um garoto que trabalhava
carregando feira, no carrinho de mao, indo fazer cadastro na biblioteca da universidade e
pensou “ele é um menino preto... carrega a feira da minha avo e ele esta aqui, veio fazer
educacdo fisica, entdo eu posso também, e ele € um menino preto, de periferia, se ele pode eu
vou poder também”.

Nota-se que, apés o episddio vivenciado por Katu, houve um sentimento de
reconhecimento/pertencimento que para Sarmento (2002) constitui-se pelas relacdes
comunitarias, pela construcdo de referéncias e distribuicdo de poderes que sao inerentes a
pertenga. Por conseguinte, a participante foi aluna do Programa Universidade para Todos,
realizou 0 ENEM e ingressou na universidade inicialmente no curso de Pedagogia.

Angela, 41 anos, mae de um jovem de 23 anos e de uma adolescente de 12 anos, reside
no municipio de Feira de Santana/BA, cursa Servi¢o Social na UFRB, periodo noturno e,
atualmente, encontra-se dessemestralizada. Relata que é oriunda de familia pobre, porém os
estudos sempre foram priorizados. Casou-se ainda adolescente, com 15 anos, e engravidou
com 18 anos de modo planejado, no entanto, considera que na época ndao ponderou as
consequéncias. Concluiu o ensino médio amamentando. Pontua que achou interessante que a
pesquisa considera mées de diferentes faixa-etarias e periodos da vida, pois a maternagem
requer rendncias e dedicac6es independente das geracoes.

Catarina, 31 anos, tem um filho de quase 2 anos e esta gravida, mora no municipio de
Cruz das Almas e cursa 0 sexto semestre de Servico Social da UFRB. A renda familiar é
advinda do trabalho do marido e do auxilio-creche, que comecgou receber esse ano. Relata que
cursou Agroecologia até o quinto semestre, no campus de Cruz das Almas, porém ndo se
identificou, além de ter passado por dois processos cirargicos e a especificidade do curso
exigir muito esforco fisico.

No primeiro semestre de Servico Social, em 2019, Catarina engravidou. Nesse periodo
0 mundo estava vivenciando a pandemia do Covid-19 o que ocasionou um misto de
sensacOes, uma vez que precisou lidar com a maternidade, a universidade e a crise mundial

instaurada por conta do virus.
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Gil, 44 anos, mée solo de uma adolescente de 12 anos, trabalhadora rural, terceiro
semestre do curso de Servico Social da UFRB, reside na zona rural de Cachoeira/BA com sua
filha. Sempre estudou em escola publica e concluiu o ensino médio com magistério, desse
modo, lecionou durante quatro meses em uma escola publica na zona rural do municipio de
Santo Amaro. Ap0s casar-se, a participante passou 21 anos afastada dos estudos dedicando-se
exclusivamente & familia. Fez o ENEM em 2019, porém ndo sabia como funcionava o
acompanhamento no Sistema de Selecdo Unificada (SISU) e acabou ndo ingressando no
ensino superior no periodo.

Relata que em 2021 ocorreu uma tragédia e o esposo, pai de sua filha, foi assassinado
brutalmente. Foi diante desse acontecimento que Gil decidiu retomar os estudos “para ocupar
a mente e ndo ficar pensando besteira”. A Universidade pra ela tem como finalidade dar um
novo sentido a vida, como uma espécie de ‘terapia’.

Liz, 57 anos, duas filhas uma de 25 e outra de 27 anos, natural de Salvador/BA,
atualmente reside em Capoeirugu, distrito de Cachoeira/BA, junto ao marido e filha mais
nova. Casou com 28 anos e nesse periodo cursava Letras com Inglés na Universidade Catdlica
de Salvador. Com 30 anos a primeira filha nasceu e, como ainda ndo tinha concluido a
graduacdo, a levava para as aulas para que pudesse amamentar. Apds 11 meses engravidou da
segunda filha, desse modo, a participante passou por duas gestagdes em uma graduacdo. Sua
segunda filha tem diagndstico de paralisia cerebral. A fonte de renda da familia é o Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC) e o Auxilio Moradia que recebe através do Programa de
Permanéncia Qualificada (PPQ), no entanto, com todas as medicac@es e tratamentos 0s quais

a filha necessita a condicéo financeira torna-se bem delicada.

5.1.1 SOBRE AS PARTICIPANTES.

Katu

Katu era discente na turma a qual realizei o Tirocinio Docente, em certo momento da
disciplina tive a oportunidade de apresentar o objeto e objetivos da minha pesquisa a turma
em questdo. Percebi que o assunto manifestou a inquietacdo de algumas mulheres,
principalmente nas que ja eram maes. No momento de discussdo do tema, Katu se manifestou
e contou um pouco da sua trajetoria enquanto mae, negra e universitaria, pontuando os

desafios vivenciados. Mencionou que ficou muito feliz ao ver que néo estava sozinha lutando
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por seus direitos, pois 0 processo parece muito solitario. Pontuou sobre o desejo de criar um
coletivo de maes negras na Universidade Federal do Reconcavo da Bahia para que as
mulheres pudessem compartilhar experiéncias, se apoiarem e lutarem juntas pelo direito a
educacdo de forma qualitativa.

Apos a aula, entrei em contato com Katu para conversarmos. Ainda estava em uma
fase da pesquisa de aprofundamento no referencial tedrico, mas deixei registrado que, se
fosse o desejo dela, gostaria que fosse uma das participantes da minha pesquisa. Ela recebeu
0 convite com muita empolgacao e combinamos de irmos conversando.

Com minhas ocupac@es didrias enquanto trabalhadora e pesquisadora, bem como as
demandas de Katu enquanto mae-solo e estudante, os dialogos dificilmente aconteceram. Em
janeiro de 2023, mandei uma mensagem via Whatsapp para saber da disponibilidade de
marcarmos uma entrevista, porém nao obtive retorno.

Em julho entrei em contato novamente e conseguimos conversar, perguntei se ela
ainda se interessava em participar da pesquisa e obtive uma resposta positiva. Por conta das
demandas da participante e da maternagem readequamos o horario da entrevista algumas
vezes, mas conseguimos ajustar e realiza-la.

No dia da entrevista, que durou pouco mais de uma hora, senti que Katu estava bem
a vontade para falar sobre seus desafios, angustias, suas estratégias, percepcles e
perspectivas futuras. Com tantas coisas pra falar, saindo de forma bem esponténea e
acelerada, sentir que havia necessidade de partilhar sua trajetéria. Por muitas vezes ela
parava e falava “se eu estiver falando demais ou fugindo do assunto vocé pode falar viu?”,
mas a deixei livre e acordamos que se houvesse necessidade de perguntar algo que ndo fosse

mencionado, diria.

Angela

A indicacéo para dialogar com Angela foi a partir de Katu, pois elas fazem parte do
Coletivo Deixa Mainha Falar, composto por mées pretas da UFRB. Entrei em contato via
Whatsapp para que pudesse lhe apresentar a proposta da pesquisa e perguntei se teria
interesse em participar. Primeiramente a participante se demonstrou impressionada com o
convite e mencionou que geralmente as escritas relacionadas a maes universitarias estao
voltadas a gravidas ou maes de bebés, o que ndo é a sua realidade. Aceitou o convite

prontamente e articulamos o melhor horario para que a entrevista fosse realizada. Vale
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ressaltar que apenas uma participante optou pelo hordrio da manha, todas as outras
escolheram a noite por conta das demandas que as atravessam.

Na sua fala ficou explicitada as raizes do patriarcado que atravessam as suas
vivéncias, uma vez que os papéis historicamente desenhados do homem e da mulher
respingavam em seu seio familiar. Sobre isso, Angela enfatiza que o companheiro foi “criado
em uma época em que se acreditava que cuidar de filho e casa € papel da mulher, da mée...
figuei com toda essa parte e foi assim a vida toda, mesmo quando eu decidi entrar na
universidade.”.

A entrevista teve aproximadamente 1h30 de duracéo e por questdes técnicas perdeu-
se grande parte da gravacao de voz, ficando apenas a imagem disponivel, confesso que esse
momento foi de muita aflicdo, precisei retomar algumas questbes com a participante via

whatsapp, uma vez que por conta da rotina néo foi possivel realizarmos uma nova entrevista.

Catarina

Ao decorrer do processo investigativo, criei um card/convite de divulgacdo da
pesquisa e solicitei que o Centro Académico de Servico Social Marielle Franco
compartilhasse no perfil do Instagram para que as estudantes que se identificassem e
desejassem participar da pesquisa respondessem um questionario no Google Forms, para
que fosse possivel contata-las. Catarina foi a primeira a responder o formulario, dialogamos
sobre o0 objeto e objetivos da pesquisa e agendamos a entrevista.

No dia da entrevista, agendada para a noite, entrei em contato no periodo da manha
para confirmar com a participante e ela me perguntou ‘“se eu ndo conseguir no horario que
marcamos pode ser outro?”. Disse a ela que ndo teria problema e que poderiamos readequar
a agenda, compreendendo as demandas e os imprevistos que podem ocorrer no dia a dia,
principalmente quando se tem filho. Nesse momento ela me interrompeu, falou que estava no
hospital aguardando o médico para ser atendida, pois estava se sentindo mal e ia precisar de
medicacdo. Diante da situacdo, solicitei que remarcassemos, mas ela ndo quis. Percebi que
Catarina tinha desejo de falar, possivelmente precisava desse momento de escuta, entao
combinei com ela que ficaria disponivel e quando estivesse bem realizariamos a entrevista.

Enfim iniciamos a entrevista e, por diversas vezes, Catarina perguntava se estava com

falas desconexas e ressaltava que estava meio area por conta da medicacéo, mas ndo desejou
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interromper a entrevista. Apesar das questdes de salde, senti que a participante estava bem
empolgada e detalhou bastante suas experiéncias.

Gil

Do mesmo modo que Catarina, Gil respondeu o formulario Google Forms
manifestando interesse em participar da pesquisa. Entrei em contato e agendamos a
entrevista. Apesar da questdo denominada por ela como tragédia, que foi o assassinato do
marido, a participante demonstrava uma alegria e uma vontade de viver enorme. Todo
dialogo com ela, se deu através de boas risadas. Algumas vezes ‘fugiu’ um pouco da
perspectiva da pesquisa e falava sobre disciplinas, professores, mas sempre retornava e
falava “sera que to conversando demais?”.

A deixei livre para falar, no final ela sempre voltava ao foco principal. Percebi que
ela se sentiu confortavel com a conducdo da entrevista, tanto que nos assuntos mais tensos
falava da forma leve possivel, sempre muito confiante e otimista. Me chamou muito atencdo o
fato de Gil sinalizar por diversas vezes que o principal objetivo dela estd na graduacéo é
“ocupar a mente” e que ndo tem perspectivas de seguir na carreira profissional ou
académica. Nas palavras dela “a universidade é um suporte pra minha mente, que eu estava
pensando em fazer besteira, e um incentivo pra minha filha pra ela ndo fazer que nem a méae
dela e parar 21 anos. Se eu ndo tivesse parado 21 anos eu ja teria terminado”. Nesse sentido,
percebemos que a permanéncia possui significados ainda ndo compreendidos em sua

totalidade.

Liz

Liz foi a participante com mais idade que entrevistei. A idade de suas filhas também
difere da realidade das outras mulheres. Demonstrava-se sempre muito angustiada e ao
mesmo tempo entusiasmada em contar sua histdria. Percebia durante nosso longo didlogo
que algumas narragdes a tiravam o félego. Em suas falas pontuou questfes de saude mental,
maternidade de pessoa com deficiéncia, relacionamento abusivo e insegurancga alimentar.

Durante diversas vezes tentavamos colocar outras questdes para trazer um pouco
mais de leveza a0 momento, mas percebi que enquanto pesquisadora e profissional meu papel

naquele momento era de escuta e acolhimento. As vivéncias eram colocadas para fora como
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forma de desabafo, assim como suas inquietagbes e  insegurancas.

Mesmo com todas as questdes colocadas por Liz, ela sempre elucidou o desejo de
conquistar o Ensino Superior. A superacdo dessa etapa é um objetivo na sua vida, ndo s
pelo desejo da atuacdo, mas também para o desejo de conquistar sua independéncia
financeira.

Essa foi a entrevista mais dificil de realizar e analisar. Senti algumas vezes como se
tivesse um “no”’ na garganta, uma sensa¢do de impoténcia por ndo poder fazer mais por ela
e por sua familia. Ndo consegui escutar a gravacao da entrevista por inteiro na primeira
tentativa e precisei retoma-la algumas vezes. Senti um blogqueio em relacdo a pesquisa e
fiquei por um periodo digerindo tudo que me foi relatado. Mas, no final, entendi que aquele
momento foi importante para nos duas. Ela pdde falar, ser escutada e eu pude perceber o

qudo diversa, particular, complexa e solitaria é a vida de uma mae negra universitaria.

5.2 0OS TRAJETOS PECORRIDOS ATE A UFRB

O primeiro tdépico do roteiro de entrevista remetia a um relato de trajetoria até a
chegada a universidade e os motivos que as levaram a escolha da UFRB, bem como o curso
de Servigo Social. Percebi que comecar nossa conversa deixando que elas falassem sobre a
vida de um modo mais amplo, fez com que se sentissem mais a vontade para adentrar

questdes mais complexas das suas vidas.

eu tive um no ensino médio, sobretudo é... que ele sempre é... teve dividido entre
trabalhar e estudar, né? eu desde a adolescéncia que eu sempre trabalhei entdo
quando eu cheguei é... no segundo grau, eu tive que optar em estudar a noite para
trabalhar durante o dia. Entdo foi um ensino que no meu ponto de vista foi muito
precarizado, tanto pela estrutura, né? na época da minha formacéo eu néo tive
professores que nos incentivavam nesse sentido né?! de fazer... na época era
vestibular. (Katu, 40 anos).

Katu relata que teve a necessidade de estudar e trabalhar desde o ensino médio por
questdes financeiras e incentivo da familia que ver o trabalho como prioridade. Felismino e
Silva (2008) apontam que a maioria dos adolescentes com baixo poder aquisitivo enfrenta o
dilema entre trabalhar, devido as questdes econémicas familiares, e o real aproveitamento dos
estudos.

Nesse sentindo, a participante enfatizou que no periodo em que cursava 0 €ensino

médio ndo tinha nenhuma perspectiva de realizar uma graduagdo, inclusive, seu primeiro
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contato com a universidade foi trabalhando nela. Nas palavras dela: “eu achava que bastava é
concluir o segundo grau para ingressar mesmo definitivamente no mercado de trabalho”.

Ja para Catarina a universidade sempre foi um sonho, apesar de ter entrado na
universidade inicialmente para cursar Agroecologia, relata que se encontrou no curso de
Servigo Social.

Ao pedir que Liz falasse um pouco das suas vivéncias e sobre o que a levou ingressar
na UFRB, compreendi que o desejo de concluir o ensino superior foi atravessado por varios
percal¢cos ao longo dos anos, um deles, a maternidade. Atualmente, com 57 anos ela segue

com o objetivo de concluir a graduacéo.

Eu vou ter que fazer o resumo do resumo porque essa € a terceira que eu estou
tentando. Entdo éee... eu casei com... com 28 anos, casei com 28 anos e ai eu ja
fazia Letras com Inglés na Catdlica, certo? E ai eu tava empolgada com o curso
porque eu gosto de portugués, de inglés e ai eu tava em uma situacao muito dificil,
foi até um patrdo meu que pagou a inscricdo né? Depois eu fiquei pagando tipo
FIES, s6 que ai eu casei, ai... a primeira filha ja ficou dificil, ai eu levava ela, foi
dois anos depois que eu casei né? Que eu tive ela, eu tinha 30 anos, ai eu dava de
mamar a ela na sala de aula. Levava ela né? Pra faculdade. S6 que depois né, que
ela largou a mama ai eu peguei e fui deixando ela mais em casa com uma amiga
no... uma amiga. Ai quando eu td neste percurso, quando ela faz 11 meses eu
engravidei de novo. (Liz, 57 anos).

Quando pensei no perfil das participantes dessa pesquisa, entendi que histérias de
mulheres, como Liz, que precisaram adiar a conclusédo da graduacéo por conta da maternidade
sdo essenciais para compreendermos as adversidades que atravessam a vida de mulheres
negras. No caso dela, o ingresso na universidade se deu ainda jovem, no entdo se tornou mae

da primeira filha durante a graduacdo e apds 11 meses estava em uma segunda gestacao.

E ai 4 meses depois que ela nasceu, né? Ela nasceu em janeiro de 98, quando foi
quatro meses depois a médica... eu fui levar ela s6 pra uma gripezinha, ai.... a... a
médica falou assim 6: Sua filha é neuropata! E eu fiz assim “naao, saiu do
hospital como uma crian¢a normal” e ai ela pegou falou... mandou eu passar no
neuro, o neuro ja deu aquela resposta bem braba, medindo a cabeca, dizendo que
era Microcefalia. [...] Ai eu parei né? O curso, porque ela chorava muito, dia e
noite, ela veio parar de chorar a noite... comegou a dormir como uma crianga...
com 6 anos. Entdo eu...eu... ndo tinha forgas, porque é... Letras com Inglés tinha
que traduzir livros, eu ndo conseguia... eu nao conseguia fazer. Ai eu... primeiro eu
tranquei, depois... é... 0 reitor ndo aceitou que eu voltasse porque ja tinha passado
0 prazo, pronto! Parei de estudar. (Liz, 57 anos).

Durante nossa conversa, Liz falou sobre 0 momento em que descobriu a deficiéncia da

filha de modo muito sofrido. Segundo o relato da participante, a noticia foi dada a ela e ao
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marido sem nenhum tipo de acolhimento, de modo desumano. Como tinha duas criangas em
casa, e uma delas demandava cuidados especificos durante o dia todo, ndo conseguiu conciliar
a maternidade com a universidade naquele periodo.

Sendo a mulher, culturalmente, a principal responsavel pelo cuidado com a familia, o
impacto de ter um filho com algum tipo de deficiéncia é ainda maior para ela (Bastos;
Deslandes, 2008). Nesse sentido, a renuncia da vida académica, profissional e social tende a
ocorrer e a mulher deixa de se ver como tal e passa a exercer o papel socialmente esperado de
renuncia, adotando o papel em tempo integral. (Smeha; Cezar, 2011).

Ainda relacionado ao primeiro topico do roteiro de entrevista, Angela fala sobre a

importancia de estudar para ela e sua familia:

Eu sou de uma familia pobre, entédo pra gente o estudo sempre foi o caminho, foi
assim que fui criada e assim que criei meus filhos, adolescente que faz tudo
errado,né? Eu casei com 15 anos, porque eu quis € minha primeira gravidez foi com
18 anos e foi planejada, a gente no calor do momento faz as coisas e ndo pensa
muito nas consequéncias. Eu engravidei ainda estava no segundo ano, entdo no
terceiro ano finalizei meus estudos j& com meu filho nos bragos. Entdo precisei
adiar muita coisa por causa do meu filho, eu decidi me dedicar a ele
exclusivamente por um bom tempo... Entdo era eu quem ficava com ele, cuidava da
casa...Marido, homem vocé sabe né?[..]JCriado em uma época em que se
acreditava que cuidar de filho e casa é papel da mulher, da méae... fiquei com toda
essa parte e foi assim a vida toda mesmo quando eu decidi entrar na
universidade. (Angela, 41 anos).

Das cinco participantes dessa pesquisa, quatro consideram a Universidade como uma
forma de ascensdo social, ou seja, de melhoria de vida. Entretanto Gil considera a
Universidade como um espaco de fuga, “preenchimento de mente”.

Angela se tornou mée enquanto cursava o segundo ano do ensino médio. E assim,
desde muito jovem precisou conciliar os estudos com o maternar. A maternagem fez com que
ela adiasse por anos o ingresso a universidade para se dedica exclusivamente ao filho. Angela
reforga as dificuldades e a pressdo em exercer a maternidade e a vida académica em uma
sociedade extremamente machista, onde as responsabilidades com cuidado com os filhos e
com o lar € sempre da mulher. Esse é um ponto que atravessa a vivéncia da grande maioria
das mulheres.

E sabido que existe uma cobranga por parte das proprias instituicGes de ensino por
bons rendimentos académicos, por outro lado, estd o peso de ser mde em uma sociedade que

langa projecOes e expectativas sobre a maternidade em nés mulheres (Urpia, 2009). Muitas de
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nos, quando nos distanciamos dessas projecfes, somos acusadas frequentemente de anormais,
gerando sentimento de culpa e intimidacdes (Badinter, 2011).

Nas narrativas e, também nas expressdes durante as entrevistas, pude perceber que as
participantes, de modo geral, trazem sentimento de impoténcia diante as limitacOes e
adversidades que suas condicOes de vida impdem, sendo atravessadas pela maternidade,
trabalho doméstico, casamento, vida estudantil e, uma delas ainda, pelo trabalho rural.

5.3 ASPECTOS ECONOMICOS E ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Apesar de ndo ter sido perguntado de forma direta, o roteiro de entrevista tocava em
pontos relacionados ao trabalho, Assisténcia Estudantil e permanéncia material. Nesse
aspecto, das 05 (cinco) participantes, apenas 01 (uma) trabalhava de forma remunerada, sendo
este ainda de modo informal, no campo.

Ao falar sobre a importancia do trabalho para a sua familia, Katu pontuou que a
prioridade sempre foi um trabalho regulamentado. Nesse sentindo, trabalhou durante 7 anos
na biblioteca do CFP, no entanto “3 meses depois de ter de ter tido meu filho eu perdi o
emprego, né?! [...]3 meses depois que eu volto da licenga maternidade perdi o emprego”.

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu que o periodo de afastamento do trabalho,
correspondente a licenca-maternidade, fosse de 120 dias, sendo esta um direito social da
mulher que se torna mée. Durante esse periodo, a mulher passar receber o salario-maternidade
que lhe é de direito.

No entanto, conforme aponta Goldin (2014), existe uma grande preocupacdo no que se
refere aos impactos que esse afastamento pode acarretar a vida profissional das mulheres. De
forma mais direta, muitas empresas demitem as mulheres ap6s o retorno das suas atividades e,
muitas dessas mulheres apresentam dificuldades de recolocacdo no mercado de trabalho.

De acordo com uma pesquisa realizada pela Fundacdo Getulio Vargas — FGV (2016),
50% das mulheres estavam fora do mercado de trabalho ap6s 12 meses do comeco da licenca

maternidade. Foi o caso de Katu, que logo ap6s finalizar a licenga-maternidade foi demitida.

Em um primeiro momento, como eu estava em uma situacdo de vulnerabilidade
social muito grande, desempregada né?! E nao tinha dinheiro para custear nada,
nem uma refeicdo nada, eu fui e fiquei acolhida na Ademir Fernandes. Eu fiquei
acolhida, minha crianca ficou com a minha mée, eu néo tive escolha, tive que
deixar Joaquim e ficava todos os finais de semana indo para Amargosa, porque
como eu ainda estava amamentando. (Katu, 40 anos).
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Junto & demissdo e a maternidade, no mesmo periodo, Katu ingressou no curso de
Servigo Social da UFRB. Devido a situacdo de vulnerabilidade em que se encontrava — na
época recebia apenas o valor referente ao Auxilio Emergencial® — ficou acolhida por um
tempo na residéncia universitaria, tendo que se separar do filho por um tempo, se deslocando
aos finais de semana para amamentar.

Duas participantes relataram sobre inseguranca alimentar:

Entdo eu ja fiquei quase que em inseguranca alimentar para que tivesse para ele,
entdo assim, eu dizia “ndo, se tem isso aqui eu vou deixar para meu filho” eu sabia
que era para uma semana entdo eu ndo comia. Eu tomava um quisuque e comia
uma bolacha creme crack para que meu filho ndo... ndo faltasse as coisas para ele e
fui levando. (Katu, 40 anos).

No caso de Katu, com apenas o dinheiro do Auxilio Emergencial para se manter na
universidade e dar conta das demandas essenciais para sua sobrevivéncia e de seu filho, por

diversas vezes abdicou se alimentar para garantir que a crianga se alimentasse regularmente.

Porque... um salario-minimo, ai ja vem descontado por causa dos empréstimos
porque... 0 dinheiro ndo da, ai vocé pega pra comprar fralda, vocé pega pra
comprar remédio, ai pega empréstimo pra fazer... eu ja fiz varios investimentos que
deram errado, ai eu ja inventei hortifruti, ja vendi pao recheado com coco... tanta
coisa! e... esse dinheiro foi indo e eu me atolei nas dividas. Entdo...meu ganho é
700 reais pra poder... sobreviver. E essa coisa de... sO ter essa renda comegou a me
fazer muito mal. Eu tive que pedir uma vez pra minha professora uma cesta basica
porque... ela tava recolhendo coisas pro pessoal da enchente, né? Ai eu fui
perguntar se ainda tinha algum arroz, feijdo la e ai ela... foi assim que elas me
deram essa ajuda essa cesta basica, né? Foi antes da... da bolsa. (Liz, 57 anos).

Ja Liz, relata que antes de receber bolsa da assisténcia estudantil a Gnica renda da sua
familia era o do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), o qual uma de suas filhas recebe
por ser pessoa com deficiéncia e estar dentro critérios relacionados a renda os quais 0
beneficio exige. Porém, por conta de empréstimos realizados para suprir as necessidades que
o0 beneficio ndo deu conta, o valor liquido que lhes restam é de apenas 700 reais, este utilizado
para a alimentacdo, medicacdo, aluguel de casa, deslocamento, dentre outros gastos
essenciais. Por esse motivo, antes de receber bolsa do PPQ, chegou a recorrer a ajuda de uma

das professoras da universidade para o provimento de cesta basica.

® 0 Auxilio Emergencial foi um beneficio financeiro criado para garantir renda minima aos brasileiros em
situacdo vulneravel durante a pandemia do Covid-19 (coronavirus).
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A participante ressalta ainda: “Eu fico triste porque meus colegas também desistiram,
porque ndo tinha como pagar aluguel. Eu tenho uns dois ou trés colegas que ndo puderam
vir... bancar né? Porgue ndo € particular, mas é caro, é... vocé gasta de qualquer forma vocé
tem que gastar ” (Liz, 57 anos).

Deste modo, para que as estudantes, principalmente quando falamos de mulheres
negras e pobres, permanecam na universidade sdo necessarias condi¢des materiais, como por
exemplo, auxilio financeiro para xerox, livros, alimentacdo, deslocamento, dentre outros
custos que impactam diretamente na permanéncia material (Santos, 2009).

Como muitas estudantes ndo conseguem um emprego ou, até mesmo, conciliar a vida
estudantil, trabalho e maternidade buscam a Assisténcia Estudantil — que lhes é de direito —
como uma forma de estratégia para permanecer estudando.

A imagem de controle que estd associada a n6s mulheres negras que acessamos as
politicas sociais para o provimento das necessidades bésicas através dos beneficios, bolsas,
auxilios, programas sociais, dentre outros, ¢ a da mae dependente do Estado. Entretanto, por
diversos direitos que nos foram negados esta ¢ a forma encontrada para minimizar os danos
sociais que marcam geracoes.

Em relacdo a PROPAAE, especificamente no setor do campus do Centro de Artes
Humanidades e Letras, onde as participantes desta pesquisa estudam, foram esbogadas muitas
dificuldades no que se refere a0 modo de se comunicar com a comunidade académica e a

burocratizacdo excessiva do processo seletivo.

Depois teve o PPQ, ai foi quando eu fui orientada, e nem foi por ninguém dar
universidade, foi a minha lider da minha comunidade do meu terreiro. (Katu, 40
anos).

A bolsa da PROPAAE ndo é fécil, é... eu tive que preencher varias vezes e sempre
diziam ‘aah, ta errado! Td errado’ e eu ndo tinha ninguém pra ajudar a
preencher né... a requisi¢do da bolsa e ai eu... s0 vim conseguir a bolsa agora, mas
antes disso eu ndo conseguia essa bolsa, eu comecei a... a... a ter uma crise de
ansiedade muito séria, porque quando eu vi que eu ndo tinha dinheiro para
comprar géas, quando eu vi que acabou o feijdo, acabou agucar, acabou as coisas
me deu uma crise e ai eu... fui |4, procurei o0 CAPS e falei ‘Olha... eu quero ir

embora’. (Liz, 57 anos).

Dei entrada na bolsa, me pediram uma documentacéo que nem eles sabiam qual
era, eu tinha que provar por qual motivo a minha filha recebia uma... uma penséo
do estado [...] uma crianca de 12 anos ndo trabalha pra ter contracheque, a ndo ser
como ta |4 pensdo por morte, mas eles queriam declaracdo. Perguntei na
PROPAAE que declaragio era essa “eu ndo sei” e ai teve uma que disse que tinha
que mandar email, ai eu disse “0i, eu ndo to aqui pra mendigar nada néo, quero
mais ndo!”. (Gil, 44 anos).
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A partir dos relatos das discentes acima é possivel identificar que a falta de
informacdo em relagdo ao processo seletivo, bem como orientagbes sobre documentagédo
necessaria e preenchimento de declaragfes/formularios, inviabilizam, por muitas vezes, o0
acesso dos (as) estudantes aos seus direitos. O acolhimento aos (as) discentes, principalmente
em seu contato inicial com a universidade, é essencial para & permanéncia nela.

Sobre as especificidades da Politica de Assisténcia Estudantil dentro do CAHL,

Angela nos traz a seguinte reflexo:

Eu acho que falta é uma politica publica voltada pra gente, sabe? pra noés que
somos méaes estudantes. Porque até existe politica de permanéncia, mas essas
englobam todos os estudantes e aqui tem auxilio-creche. E as mées que nao sdo
maes de bebés ndo precisam de assisténcia? E os prazos? NoOs ndo temos outras
atribuicdes? (Angela, 41 anos).

A fala da participante nos provoca a pensar sobre como uma universidade, composta
majoritariamente por mulheres, ndo as fazem sentir pertencentes ao local e como a
maternidade quando ndo se trata de bebés é ainda mais invisibilizada dentro do espaco
académico.

No entanto, maes mais velhas, com filhos (as) mais velhos (as) possuem grandes
desafios relacionados a permanéncia na universidade, uma vez que, na maioria dos casos,
ficaram por muito tempo afastadas do ambiente académico, ou seja, trata-se de um processo
de readaptacdo e reinsercdo em um local onde transita pessoas jovens com um ritmo
totalmente diferente. Além disso, essas mulheres ndo deixam de ter outras tarefas para
conciliar, 0 que impacta diretamente na permanéncia e vida estudantil.

Katu reforca a ideia de que a Politica de Assisténcia Estudantil ndo dar conta das

complexidades de ser mée universitaria, quando fala sobre o auxilio-creche:

mas em contrapartida tanta dificuldade conseguir creche foi terrivel, foi um més
assim na batalha ‘ndo tem vaga, mde... ndo, nio e nio’. E ai eu vinha de um
municipio que tinha isso muito bem-organizado, que meu filho estudava numa boa
creche, né!? A educacdo aqui era levada a sério, nesse no sentido, né... da primeira
infancia. (Katu,40 anos).

Para as maes universitarias do CAHL, o auxilio-creche € o U(nico auxilio
especificamente voltado para a maternidade, no entanto, a estrutura do municipio de
Cachoeira/BA ndo contempla a alta demanda, acarretando a auséncia de vagas nas creches.

Isso impacta exatamente na efetividade da Politica e na garantia do direito dessas mulheres.
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5.4 ESTRUTURA DO CENTRO DE ARTES HUMANIDADES E LETRAS

Em determinado momento da entrevista, perguntei as participantes sobre suas
percepcdes em relacdo a estrutura do CAHL para as receberem, enquanto maes universitarias,
bem como os (as) estudantes de modo geral. Nesse aspecto elas apresentaram diversos pontos

de vista os quais discutiremos a seguir.

A UFRB ndo tem estrutura nenhuma, coisas quebradas, banheiro sujo, a
universidade estd jogada. Tem uma questdo que sempre brigo. Na pandemia o
CAHL passou por uma reforma e quando fomos ver, tinham s6 pintado as paredes
de branco... Apagaram as artes do Centro de Artes Humanidades e Letras,
engracado né? Com tantas outras questdes a serem resolvidas, por exemplo,
tivemos uma colega que tem deficiéncia que lutou pra se formar, ndo tem
acessibilidade. [...] J& parou pra pensar o tanto que pessoa de faculdade particular
fala com orgulho e tem prazer em estudar? Pois é, eles tém estrutura pra
isso. (Angela, 41 anos).

Eu vejo 0 CAHL muito abandonado, tem uma sala que eu td... que eu td assistindo
aula que é puro mofo ndo tem janela e é s6 mofo. O ar-condicionado a gente
recebe 0 mofo aqui. A PROPAAE vocé entra tem mofo. Entdo eu acho que nés
somos muito largados aqui, sabe? Desprezados! N&o é possivel, comparando com a
de Cruz das Almas, Feira, o CAHL é um abandono. As portas sem fechadura, né?
(Liz, 57 anos).

Na universidade nunca tinha estrutura, eu sempre precisei de um de ir numa
lanchonete esquentar um leitinho no microondas, né!? As vezes o pessoal da
limpeza me deixava dar um banho nele no banheiro dos funcionarios, que eu
tinha que fazer uma troca de fralda, uma coisa, uma diarreia, e ai o pessoal me
ajudava, né?! eu levava uma ‘dicisa’, que é conhecido como esteira de palha, para
é... fazer a troca de fralda, para amamentar, para brincar com ele um pouquinho no
intervalo das aulas (Katu, 40 anos).

Angela e Liz pontuaram aspectos da estrutura fisica do CAHL que impactam 0s
discentes de modo geral como a manutencdo da limpeza, as portas com fechaduras quebradas,
banheiros escuros, quebrados e sem tranca, salas com muito mofo. Cabe acrescentar que as
questdes mencionadas por estas participantes pude presenciar desde quando ingressei na
universidade, em 2014, ou seja, as demandas estruturais se perpetuam por anos. Conforme
menciona Angela, a estrutura da universidade tem relacéo direta com o prazer de estudar, bem
como com o sentimento de pertencimento.

Ja o ponto que Katu apresenta € a falta de suporte para as maes que precisam levar
suas criancas para a universidade. Ainda que as universidades ndo sejam espacos pensados
para criancas, todo ambiente publico deveria ter fraldario e banheiro familiar. Atualmente
existe um Projeto de Lei do Senado (PLS 430/2018), analisado e em tramite de votacéo, para

que esse direito seja assegurado as familias.
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Outro aspecto importante a ser abordado é a estrutura para o acolhimento institucional
aos ingressantes da UFRB, nessa perspectiva Liz fala “Nossa! Eu entrei na UFRB querendo
saber um bocado de coisa e ndo sabia, ai mandava e-mail pro coordenador e o coordenador
ndo respondia, é... me senti... eu ndo fui muito acolhida, ainda mais na pandemia, né? Minha
turma ndo foi acolhida.”. De acordo com Teixeira et al. (2012), os gestores que
desempenham papeis académicos e ou administrativos, a comunidade universitaria de modo
geral tem o papel fundamental na adaptacdo dos estudantes que ingressam na instituicéo,
provendo informacGes sobre a vida académica. A desorientacdo e desinformacao de assuntos
burocraticos na universidade é tida como um obstdculo a ambientacdo do estudante

impactando consequentemente na sua permanéncia.

Ai eu tenho cinco, dessas cinco, faltava 3 professores é... ai eu ja tinha duas de
tarde, ai agora apareceu um... s6 que essa tran... essa ta de atestado. Entdo eu s6
tenho duas agora (risos longos). Entdo quer dizer... eu to esperaaando agora em
agosto. E essas coisas, t& mexendo comigo, eu acho que se vale de vocé colocar na
sua pesquisa isso de que essas insegurancgas... se vai ter professor se ndo vai ter,
isso... isso abala nossa escolha, sabe? Isso abala porque vocé... vocé quer umaaa...
que o professor esteja 14, que ele saiba te passar aquilo, o conteido né? Com
propriedade. Ai vocé fica assim... sem saber. (Liz, 57 anos).

Liz também menciona que a falta de uma grade de professores estruturada influencia
na relacdo de seguranca com a universidade, ou seja, o fato de estar matriculada em algumas
disciplinas e ndo ter a garantia de ird cursar todas, por falta de professor, acaba

desestimulando o discente e repercutindo em sua permanéncia simbolica.

A Universidade ndo é feita para maes, o Centro de Artes Humanidades e Letras
ndo é feito para noés. [...] Ndo pensam na gente quando colocam o0s prazos do
trabalho, ndo pensam quando tem congressos e eventos e ofertam sé no periodo
diurno. A gente que é mée as vezes so tem a noite pra estudar, sabe? Entdo a gente
é excluida desses processos. Fora isso tem varias outras questdes que nos excluem
[...] vejo na UFRB varias professoras que passaram por situagdes parecidas e que
hoje ndo nos compreendem. A impressdo que tenho é que elas pensam que se
passaram por isso e chegaram l4 a gente também tem que passar. (Angela, 41
anos).

Angela relata algo que percebi em outras as entrevistas. Em suas falas todas as
entrevistadas chamaram atencdo sobre a inflexibilidade dos prazos dos professores para
entrega de tarefas académicas, bem como o0s horarios e estrutura de eventos que as
impossibilitam de participar por serem mées, uma desconsideracdo das especificidades da

maternidade. Compreendo que néo se trata de um apelo relacionado a piedade pelo momento
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vivenciado, mas de um olhar justo “que a gente tenha os mesmos direitos que 0s outros
colegas e para isso precisam nos dar condi¢ées.” (Angela, 41 anos).

A acessibilidade do CAHL € uma questao a ser pensada como um todo; o elevador que
0 campus possui, por exemplo, é constantemente interditado. “N&o tem uma sala, €... ndo
tenho uma aula embaixo. E ai eu tenho encontrado essa dificuldade né?! De estar faltando
por conta da bebé né?!” (Catarina). Catarina relata que por conta de algumas dificuldades que
teve na segunda gestacdo, ndo pdde fazer muitos esforcos, nesse ambito, teve limitagcdes para
assistir as aulas, uma vez que a maioria delas é no andar superior e o elevador ndo funciona.
Talvez um mapeamento sobre as turmas que possuem pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida, para que as aulas destas fossem transferidas para a parte do térreo,
resolvesse de forma objetiva esse aspecto até que as questdes estruturais sejam sanadas

definitivamente.

Acho que a universidade peca nisso, porque a gente devia ter computador, devia ter
monitores pra ajudar aquelas pessoas... porque a faculdade tem que oferecer,
porque ela é que abre a vaga pra alguém pra minha idade, né? Alguém que
estava... que parou de estudar ha ndo sei quantos anos atras. Ela precisa ajudar
essa pessoa, tem que se preocupar que essas pessoas de mais idade, ou entdo quem
veio da escola publica... ndo sei! Ela precisa da esse apoio na tecnologia que eu
acho que é muito fraco, né? (Liz, 57 anos).

A entrevista de Liz ressalta também as dificuldades de acesso as tecnologias, que as
pessoas mais velhas tendem a ter, e a falta de uma estrutura da universidade para auxiliar 0s
(as) estudantes, que enfrentam essa situacdo. Como a maioria dos trabalhos académicos séo
entregues digitados e em formatacdo padrdo da ABNT, o ndo manuseio dessas ferramentas
pode ocasionar a dependéncia de outras pessoas para que se cumpra com as atividades
solicitadas e, até mesmo, um desestimulo do discente em relacdo ao seu processo de

formacéo.

5.5 REDE DE APOIO: SUPORTE DENTRO E FORA DA UNIVERSIDADE

Apesar de ora ou outra, nos relatos das participantes da pesquisa fossem mencionadas
questdes vinculadas a rede de apoio fora e dentro da universidade, percebi que era necessario
aprofundar um pouco mais sobre o assunto por compreender que ter ou ndo esse suporte faz

total diferenca na vida e permanéncia estudantil.
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Minha tia e minha avo que eram minha rede de apoio. Tem minha mée, mas ela
mora longe entdo nunca pude contar muito. Entdo assim... minha tia e minha avo
eram as pessoas que eu podia contar e hoje ndo estdo mais aqui, inclusive vou
dedicar meu TCC a minha tia In Memoriam, porque quando entrei na UFRB ela me
ajudou muito. [...] Eu tive muita sorte que meus filhos ndo eram bebés e nem
minha filha uma crianca pequena quando entrei na UFRB, sendo seria muito
mais dificil. Mesmo assim até eu me adaptar a essa nova fase demorou um
pouco. (Angela, 41 anos).

Conforme apresentado anteriormente, Angela é casada, tem um filho adulto e uma
filha adolescente, no entanto, em nenhum momento considerou 0 companheiro como rede de
apoio em relacédo as tarefas domésticas e cuidado com os filhos. Tinha como essa referéncia a
tia e a avo que ja faleceram e, apds esse acontecimento, precisou readaptar-se a realidade de
estudar e cuidar da casa e dos filhos sozinha.

Em relagdo ao companheiro ela acrescenta: “Marido, homem vocé sabe né?
[...] Criado em uma época em que se acreditava que cuidar de filho e casa é papel da
mulher, da mae... fiquei com toda essa parte e foi assim a vida toda mesmo quando eu
decidir entrar na universidade.”. Esse trecho nos faz retomar a imagem de controle da
mammy, mencionada anteriormente, onde a mulher negra precisa abdicar de questdes pessoais
para servir ao outro.

Nessa direcdo, Sardenberg (1998) argumenta que a relacdo de méaes e filhas nos
cuidados com as criancas é ciclica e geracional, uma vez que inicialmente as filhas auxiliam
as maes no cuidado dos (as) irmaos (as) e no futuro, quando também se tornam maes, contam
com o apoio de suas referéncias maternas para o cuidado de seus (suas) filhos (as). De um
modo ou de outro o papel de cuidado com os filhos e com o lar permanece centrado na
mulher.

Dentro da mesma perspectiva, Bittencourt (2013) complementa que essa ideia que
vigora socialmente em relacdo ao papel do homem e da mulher, contribui para que as maes
universitarias se sintam em desvantagem em relacdo aos homens e a outras mulheres sem
filhos, ou seja, a responsabilidade materna impacta na produtividade académica.

Ainda relacionado a rede de apoio familiar, Liz traz o seguinte relato:

Ele me ajuda muito, de manha eu cuido, troco fralda, dou comida, ai de noite ele
cuida, de tarde ele fica com ela também, porque eu s6 chego as 18h, entdo... eu
pego transporte escolar aqui que é 12:40, as vezes eu perco tento pegar carona. Eu
s6 ando atrasada, s6 ando atrasada, correndo, o tempo parece que voa. Eu acho
que a demanda é muita, € muita coisa. (Liz, 57 anos).
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Na fala de Liz é possivel observar que a participacdo do seu companheiro em relacdo
as responsabilidades com a filha, que é pessoa com deficiéncia e em seu caso demanda
atencdo integral, € tida como ajuda. O que reforca mais uma vez o aspecto dos papéis sociais
do homem e da mulher impostos historicamente que se perpetuam. Outro ponto dentro das

vivéncias expostas por Liz em relacdo ao seu companheiro que necessita ser elucidado é:

Tem uma historia que ele tem um comportamento abusivo comigo, sabe? Me
cobra muito as coisas e...as vezes ele sente um pouco de... inveja... ou € cilme...
porque ele ndo tem foco, ele ndo foca em nada. [...] Coisa assim quando eu to
estudando ele faz ‘E ai... vai... a comida ja ta pronta e que eu nao sei 0 que...’ 4f
ele tem esse comportamento h& muito tempo, sabe? (Liz, 57 anos).

No momento que Liz relatava sobre as questbes descritas no trecho acima, ela se
direcionou a outro cobmodo da casa onde se sentiu mais a vontade para falar sem que o
companheiro escutasse. Ainda que com plena convicgdo sobre suas vivéncias e com diversas
questdes sobre como o companheiro a tratava, fomentou por diversas vezes que 0 Seu
comportamento para com ela estava progredindo e que muitas dessas mudancas vieram apos a
participante iniciar um acompanhamento psicolégico e tratamento medicamentoso.

De acordo com Silva et al. (2017), o relacionamento abusivo abarca um ciclo marcado
por fases relativas ao comportamento do abusador, que em certo momento tende a apresentar
uma “melhora” e posteriormente reinicia o ciclo de abuso, fazendo com que muitas mulheres
correlacionem o comportamento do abusador/companheiro como uma resposta ao seu
comportamento.

Katu menciona que sua rede de apoio, que é sua familia, em primeiro momento nédo a
apoiou “no sentido de fazer uma retaliagdo, né?!” sendo esta uma consequéncia do modo

como a familia foi construida com as bases tradicionais.

Eu ndo fui incentivada a ler, né!? Inclusive, na minha familia essa coisa de ficar 1
hora, 2 horas, 3 horas debrucada na leitura é coisa de gente preguicoso, é o
mesmo que esta em uma rede social. Pra minha mée a gente tem que acordar,
pegar uma vassoura, varrer uma casa, tem que fazer uma comida. E a coisa do
lar, né?! ai eu fui criada para ser do lar, para ser mae, para ser dona de casa,
para ser até trabalhadora, mas trabalhadora num outro lugar. Entdo pra minha
familia ainda é uma perda de tempo que eu fiz graduacdo, 4 anos...6 como se eles
ndo vissem o resultado. [...] Hoje eu compreendo dessa forma, claro que naquele
periodo eu ndo enxergava. Entdo foi um momento muito doloroso, porque a minha
mde falou ‘ndo leva sua crianga’, @ minha familia ndo queria que eu levasse,
achavam que eu ainda estava imatura para ficar sozinha com ele é... e ndo me
apoiaram porque eles achavam que se ndo me apoiasse eu ndo iria, ou se eu fosse
logo logo eu iria desistir, porque eu ndo teria o apoio deles, mas ai eu fui. (Katu,
40 anos).
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De acordo com a perspectiva de Katu, sua familia ndo acredita que os estudos sejam o
caminho para o sucesso profissional, principalmente para mulheres que deveriam estar
debrucadas a questdes relacionadas ao lar e a familia. Ainda que trabalhassem fora de casa, 0
ideal seria algo que ndo precisasse se dedicar a leitura, para que apos o trabalho remunerado
fosse possivel iniciar o trabalho doméstico.

O modo como a familia de Katu e muitas outras pessoas ainda visualizam o papel da
mulher e a liberdade feminina, nos faz retomar as concepcbes de Collins (2019) sobre as
imagens de controle, especificamente sobre a imagem da matriarca a qual relaciona a mulher
negra ao esteredtipo que foge das suas “obrigacdes femininas” do lar e do cuidado.

Seguindo no &mbito da rede de apoio, Catarina pontua “eu tenho os meus pais e meu
esposo que me ajuda bastante, mas aquele aperto no coracdo de ter que ir... pra uma outra
cidade, a noite, e deixar meu filho em casa foi muito dificil.”. Conforme Badinter,
“Os valores de uma sociedade sdo por vezes tdo imperiosos que t€ém um peso incalculavel
sobre os nossos desejos” (1985, p. 16).

No que se refere ao acolhimento dentro do ambiente académico, Katu nos diz:

Em um primeiro momento, como eu estava em uma situacdo de vulnerabilidade
social muito grande, desempregada né?! E ndo tinha dinheiro para custear nada,
nem uma refei¢do... nada, eu fui e fiquei acolhida na Ademir Fernandes. Eu fiquei
acolhida, minha crianga ficou com a minha mae, eu néo tive escolha, tive que
deixar Joaquim e ficava todos os finais de semana indo para Amargosa, porque
como eu ainda estava amamentando. (Katu, 40 anos).

Conforme o relato acima, a participante estava em uma situacdo socioeconémica
delicada, o que a fez ficar abrigada na Residéncia Universitaria da UFRB — Casa de
Estudantes Ademir Fernandes junto a uma colega residente. Sendo proibida a moradia de
criancas nas Residéncias Universitarias, naguele momento, Katu precisou deixar o filho com
sua mde, mesmo que ela verbalizasse que ndo concordava em cuidar dele para que a filha
estudasse, essa foi a Unica alternativa para que ndo adiasse e nem desistisse do sonho de
concluir o Ensino Superior.

Katu pontua ainda que dentro da UFRB encontrou professoras que a estimularam a
ndo desistir do curso e reconheceram seu potencial, no entanto, ela ndo se enxergava do

mesmo modo que as pessoas a viam e acreditava que a Universidade néo era o seu lugar.

“eu fui acolhida com varias professoras, mas isso a grande maioria professoras
maes, né!? e eu acho que a gente ndo precisa ser mde para compreender a
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situacdo de uma mée. [...] ja fui acolhida por uma professora que assim que
comegou a me ver faltar... ela me viu muitas vezes amamentando minha crian¢a na
sala, me viu muitas vezes saindo desesperada para buscar meu filho doente na
creche e... quando ela viu 0 meu sumico, ela me catou, ela fez como busca ativa ‘o
que é que estd acontecendo? vou te ajudar.’ E ai foi quando eu falei professora
estd acontecendo isso e isso... eu estava com meu filho no hospital, ai ela falou
‘olha depois vocé vai apresentar sozinha o seu trabalho, eu vou te dar uma nota e
mandar uma parte tal e tal’. (Katu, 40 anos).

Ainda que recebesse apoio de algumas professoras, Katu ressalta que a sensacdo que
se tem é gque a grande maioria que apresentava a sensibilidade para o acolhimento e, até
mesmo, flexibilizacdo das atividades e prazos, se da pelo fato de vivenciar a maternidade.
Essa questdo deveria estar estabelecida dentro da propria Politica de Assisténcia Estudantil,
para que os direitos das méaes universitarias sejam garantidos independente da empatia de cada
docente. Em concordéncia com Rita, “Eu ndo t6 dizendo que é pra ter pena da gente, td
dizendo que precisamos de um olhar justo, equidade, que a gente tenha 0os mesmos direitos
que os outros colegas e para isso precisam nos dar condi¢oes”.

No que se refere as percepcbes em relacdo aos colegas de graduacdo, Katu e Liz nos

dizem:

Tem colegas também que ndo entendem e eu jé fiquei durante um bom periodo é...
sem grupo de trabalho por conta disso, porque eu tenho colegas que querem
pontualidade, os colegas querem é devolutivas e se vocé ndo esta dentro daquele
perfil vocé esta fora. Entdo fiz muito trabalho sozinha, porque os colegas nédo
compreendiam que eu precisava de horarios especiais para fazer as atividades,
para estar na biblioteca, para os encontros gente. (Katu, 40 anos).

Tem o preconceito... que as vezes é muito chato quando ndo escolhem vocé pra
entrar nos grupos. (Liz, 56 anos).

Em diversos momentos durante as narrativas das participantes tive a impressao de que
existe um sentimento de desamparo em relacdo a universidade, desde 0s processos
administrativos e burocréaticos a seus colegas de curso e instituicdo os quais compartilham
conhecimentos, mas ndo, necessariamente, experiéncias de vida.

Ja Catarina, a partir do seu ponto de vista, expressa:

Olha, no outro semestre, eu...tava no inicio da gestacéo eu passei muito mal, que foi
totalmente diferente a gestagdo do primeiro para a segunda agora e os professores
foram super compreensivos comigo, porque eu precisei faltar muitas vezes por
conta de enjoos. Eu fiquei bem ruim mesmo. E quando n&o tinha como mandar
atestado, mesmo assim eles me mandavam mensagem, pelo menos os trés
professores que eu entrei em contato e foram as trés disciplinas que eu peguei é...é...
foram bem tranquilos comigo, super compreensiveis e... até em relagdo a trabalho
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que tinha que apresentar os meus colegas foram...excepcionais também. (Catarina,
31 anos).

Podemos compreender que a experiéncia de vida universitaria da participante difere
completamente das vivéncias de Katu e de Liz, talvez isso aconteca por ela possuir uma rede
de apoio consolidada em relacdo aos cuidados com os filhos, com a casa e por ter certa
seguranca financeira. Sabemos que essas questdes impactam diretamente no modo como as
mdes universitarias conseguem se dedicar aos estudos, ou seja, no desempenho e sucesso
académico.

A familia, amigos, professores e assisténcia estudantil constituem redes de apoio
indispensaveis para a permanéncia de mées estudantes do Centro de Artes Humanidades e
Letras da UFRB. Essas redes sdo fundamentais, pois tanto a universidade quanto a
maternidade sdo “instituigdes avidas” (Urpia; Sampaio, 2011) que demandam muito dessas
mulheres, tendo essas que conciliar a vida estudantil, laboral, o trabalho doméstico e a

maternidade.

5.6 SER MAE UNIVERSITARIA

Diante todos os desafios e estratégias para permanecer na universidade postos ao
decorrer dessa dissertacdo, nesta secdo irei abordar sobre o significado de ser mée e
universitaria a partir das experiéncias das participantes. Nessa direcdo, iniciei perguntando

sobre o que a maternidade representa para cada uma. Destaco aqui a fala de trés participantes:

Entdo, eu... eu sempre sonhei em ser mde, entdo foi planejado sim. Eu casei
primeiro, né? Por conta também de algumas regras na minha igreja entdo ndo pode
ter relacdo sexual antes do casamento e ai eu fui fazendo direitinho e ai eu tive a
primeira, s6 que eu ndo planejei a segunda. [...] Ela tinha 11 meses, né? E ai eu
engravidei da segunda, ela tem um ano e meio de diferenga. Mas eu sempre quis, eu
sou apaixonada, adorava esse momento de amamentar sempre, fui mdezona sabe?
(Liz, 56 anos).

[..]JE o bebezio, usa fralda, ndo fala, usa sonda e ai eu... me cobro muito porque eu
preciso da uma vida de qualidade pra Tati. Entdo, é... minha... eu trouxe ela praqui
pra tirar o sentimento de culpa, enquanto eu tava aqui sozinha e ela la ficava
aquela coisa né “Eu sou a mde dela, né”. (Liz, 56 anos).

Ah é tudo! Porque era meu sonho. Eu sou casada, eu tenho 12 anos de casada e
foram 9 anos de choro e desespero e se perguntando o porqué de ndo conseguir
ter né! [...]JA maternidade pra mim, meu Deus! E algo..é um amor, um sentimento
inexplicavel. (Catarina, 31 anos).

Foi uma escolha ser mée, eu tentei por 8 meses engravidar, ai eu coloquei uma
meta - se eu chegar 1 ano sem engravidar, ndo vou mas insistir porque tudo é no
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tempo de Deus - ai quando chegou 8 meses eu engravidei, mas foi uma coisa que eu
planejei, gravidez foi um planejamento e ndo um acontecimento, porque a partir do
momento que acontece vocé ndo estd preparada para receber essa crianca, quando
vocé planeja vocé tem toda uma estrutura montada para receber aquela
crianca. [..] Oh! A maternidade pra mim é um incentivo pra vocé ir em frente e
fazer a faculdade, porque vocé vai estudar em prol de alguém. Porque quando
vocé ndo tem ninguém tanto faz estudar ou ndo, agora quando vocé vai fazer algo
pra incentivar o outro é melhor. Porque mesmo que vocé ndo va naquela ganancia
pra ganhar dinheiro, mas vai pra incentivar ela a fazer igual a mée dela. (Gil, 44
anos).

Para as trés participantes, a maternidade significa a realizagdo de sonhos. Todas elas
escolheram ser méde. Liz, advinda de uma familia conservadora e por conta do seu segmento
religioso, tinha a idealizacdo de casar e ter filhos. Percebi em seu relato a necessidade de
seguir os padrdes estabelecidos pela igreja e fugir da imagem de controle da Jezebel, que se
refere a mulher que desvia dos ensinamentos biblicos.

A participante relata ainda que sua segunda gravidez ocorreu de modo inesperado, 11
meses apos 0 nascimento da primeira filha. Sua segunda filha é uma pessoa com deficiéncia
que precisa de apoio para realizacdo nas necessidades basicas no dia a dia. Esta, por um
periodo, residiu apenas com o pai para que Liz pudesse mudar de cidade em razdo da
graduacdo, no entanto, a participante a trouxe para morar com ela por se sentir culpada em ser
mée e ndo estar pessoalmente presente para apoia-la.

Diferente Liz, Catarina e Gil ndo relatam culpa, frustracdo ou cobranca de forma direta
em relacdo a maternidade, mas esses sentimentos sdo expressos nos relatos de dificuldade em
sair de casa e deixar a crianca pequena sem a presenca da mae, no caso de Catarina. Ou da
necessidade de fazer coisas, até mesmo sem vontade, para que sirvam de exemplo para sua
filha, como no caso de Gil.

De acordo com Azevedo e Arrais (2006), a visdo romantizada sobre a maternidade
pode gerar sentimento de frustracdo e impoténcia na mulher. E pelo fato de a sociedade ser
fundamentada em ideais que definem o papel social do homem e da mulher, ja relatados
anteriormente neste estudo, quando as mulheres se distanciam dessas projecdes € gerado
sentimento de culpa (Badinter, 2011).

Em relacdo & importancia de concluir a graduacdo, bem como as prospecgdes futuras
das protagonistas, percebo que, de modo geral, demonstram anseio de finalizar o quanto antes
0 processo por conta dos desafios enfrentados durante o percurso. Nesse sentido, Angela nos
diz “Bom pro futuro, Lore, vou te dizer viu.. Eu quero é sair do UFRB (risos). Assim, a gente

ja levou mais tempo que o normal por conta da pandemia mas eu quero é que acabe”.
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No trecho acima, Angela menciona uma dificuldade que a maioria delas precisou
vivenciar durante o processo de graduacao, que foi a pandemia do Covid-19. Nesse aspecto, a
maternidade e os desafios advindos dela ja impactam por si s6 no desenvolvimento das
mulheres dentro do ambiente académico, entretanto, a conciliacdo das multiplas funcbes
desempenhadas por mulheres foi intensificada durante o isolamento social, reverberando
inclusive em exaustdo e sofrimento psiquico até os dias atuais (Mata; Samimi, 2022).

Embora tenha relatado a necessidade de finalizar esse ciclo, que é a graduacéo, a
participante ainda expressa a vontade de exercer a profissdo, no ambito da Politica de
Assisténcia Social, e ndo exclui a possibilidade de participar de um processo seletivo para
concorrer ao mestrado futuramente.

Ja Liz, nos pontuando sobre as dificuldades enfrentadas, fala sobre o preconceito que
as pessoas demonstram com perguntas do tipo “porque é que vocé faz esse esfor¢o?”,
considerando que ela possui 57 anos e que a nossa sociedade historicamente patriarcal e
conservadora insiste em querer ditar as regras do que nos cabe ou ndo a todo o0 momento.
Mesmo ndo sendo uma pessoa idosa, € atravessada pelo prejulgamento relacionado ao
envelhecimento dentro da academia, como se fosse estabelecido uma idade méaxima para que
se adentre certos espagos.

Collins (2016) utiliza o termo “estrangeira” para definir mulheres que nao
compartilham dos pressupostos basicos impostos pelo grupo de maior dominio no espago que
ocupam, bem como das tradicdes e ideais pelas quais o grupo se formou. Nesse sentido,
dentro das narrativas das mées estudantes, principalmente as mais velhas, é possivel perceber
que por muitas vezes se identificam como estrangeiras, como nao pertencentes a universidade
e divergentes das demais pessoas que a compdem.

Katu, ao revisitar sua trajetoria académica faz as seguintes consideracdes sobre a

importancia de concluir a graduacao:

eu estou vivendo um misto assim, né!? as vezes eu me pego emotiva, estou muito
emotiva esses dias porque eu fico dizendo ‘poxa quanto eu evoluir, ndo é !?’ e ai
teve um processo também durante a minha graduagéo que eu ndo me enxergava...
mesmo estando estudante, eu ndo me enxergava, era como se o tempo todo aquele
lugar ndo fosse para mim. [..] teve muitos momentos que eu ndo vivi a
universidade, saia da aula eu ia direto para casa cuidar da cria e ndo vive a
universidade. Entdo eu ndo me via, ndo me enxergava como pesquisadora, ndo me
enxergava como escritora... ia, eu so ia cumprir. Eu hoje me vejo, né!? Nossa sou
pesquisadora! olha o que eu estou fazendo, né!? tem uma utilidade ai, eu estou
deixando um legado para as outras mées que vao vir, eu consigo ter orgulho disso,
mas agora, agora! E ainda ndo é uma coisa assim segura, e é...6.... muito dificil
falar disso. (Katu, 40 anos).
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O trecho acima, nos reafirma o sentimento de ser “estrangeira” dentro do ambiente
académico que perpassa o cotidiano das participantes da pesquisa. Katu enfatiza que foi
impossibilitada de vivenciar a universidade como deveria e como lhe é de direito, pois ao
final das aulas precisava se direcionar imediatamente a sua casa para cuidar do filho. No
entanto, apesar de todos os percalcos, finalizar a graduacdo pra ela significa evolugéo e
Inspiragéo para outras mées que desejam cursar 0 ensino superior.

A ruptura com a cultura que exige da mulher, e somente dela, a renincia quanto aos
seus desejos em funcéo dos afazeres domésticos e necessidades dos filhos se faz necessaria.
As responsabilidades do homem dentro da esfera privada (como casa e familia) e até mesmo o
papel do préprio Estado na viabilizacdo dos direitos dessas mulheres precisam ser cobrados.

Diferente das demais participantes, Gil e Catarina consideram que o maior sentido de
concluir a universidade esta no exemplo que podera inspirar aos filhos a ndo desistir dos
estudos. “Eu continuo firme, porque é algo que eu quero melhorar tanto para mim quanto
para os meus filhos”. A relacdo entre méde e filha é um espaco seguro e de fundamental
importancia para mulheres negras, que tiverem e tem seus direitos negados ao longo da
historia, para Collins (2019) muitas mées negras empoderaram suas filhas que aprendessem o
conhecimento essencial para sobrevivéncia.

Cada uma dessas mulheres traz consigo e para 0 espaco académico suas expectativas,
inquietacdes, insegurancgas e contribuicdes que precisam ser vistas e ouvidas para que em um
futuro proximo possamos constituir uma universidade que abarque toda a diversidade que ela

abriga, sem que discursos sejam calados e pessoas apagadas (Sampaio, 2008)

5.6.1 COLETIVO DEIXA MAINHA FALAR — COLETIVO DE MAES PRETAS DA UFRB

Como forma de estratégia coletiva para enfrentamento e apoio diante aos desafios
advindos da maternidade na esfera académica, foi criado, em 22 de maio de 2023, o coletivo
de maes pretas da UFRB intitulado de “Coletivo Deixa Mainha Falar”, que consiste ndo S0 em
uma rede de apoio ou um grupo de maes estudantes que vivenciam desafios parecidos no
Centro de Artes Humanidades e Letras, como também uma forca politica para lutar por seus
direitos dentro desse espaco.

Em abril de 2022, durante a aula onde cumpria o Estagio Docente, ao apresentar a
turma o tema da dessa pesquisa (ainda em processos iniciais) fui surpreendida com a

manifestacdo de interesse das discentes ali presentes. Katu, em especifico, uma das
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participantes desta pesquisa, era uma das estudantes da turma que pediu a fala ap6s minha
apresentacdo. Ela relatou que essa também era a questdo que desejava abordar no seu
Trabalho de Conclusdo de Curso e fez um pequeno resumo dos motivos que acredito terem
sido apresentados no decorrer desta Dissertacéo.

Naquele momento ja discursava sobre o desejo da criacdo de um futuro Coletivo de
mées para 0 CAHL, mas ainda precisava encontrar pessoas que tivessem esse mesmo desejo.
Um ano depois o Coletivo foi formado com a participacdo de 12 (doze) maes negras
universitarias, sendo 02 (duas) participantes dessa pesquisa.

Durante a entrevista Katu retoma o assunto do Coletivo “decidi que meu filho ia ficar
um pouco com minha familia, porque eu precisava fazer um projeto, né!? Queria dar um gas
no Coletivo, ja tinha essa dnsia do Coletivo muito grande, mas nunca tinha tempo [...] .

Nesse aspecto, perguntei como estava o andamento da fundagéo do Coletivo em questéo.

Esse coletivo a gente se encontrou é... 14 para o sexto setimo semestre, e eu ja vinha
com essa ideia do coletivo e ai eu comecei a ver, nél? as questdes. Porque assim,
até entfo eu me sentia sozinha no meio da multidao, eu ndo via colega nenhuma
minha reclamando, eu ndo via nenhuma reclamando de prazo e tinha reclamagédo
de outras coisas vocé ‘o professor tem que dar um prazo maior a vocé porque
adoeceu’, mas coisas referentes maternagem ndo aparecia nenhuma questéo até o
meu sétimo semestre. Depois comegou a aparecer outras mulheres falando sobre
isso, e ai eu falei: ndo é porque as pessoas ndo falavam que estou sozinha nisso
aqui, nado é possivel que ndo tenha nenhuma mae, nenhuma pessoa...eu achava
que o meu sofrimento era s6 meu. Por isso eu também ndo nem podia ficar
falando com todo mundo para ndo parecer vitimismo.

No trecho acima a participante relata que por muito tempo ficou calada por pensar que
os desafios vivenciados dentro da Universidade por conta da maternidade era algo particular
dela e s6 conseguiu perceber outras colegas na mesma situacao a partir do sexto semestre da
graduacdo. “Ndo! eu ndo estou sozinha”. Perceber que poderia compartilhar as vivéncias com

pessoas com dificuldades parecidas Ihe trazia acolhimento e vontade de reivindicar seus

direitos, se “aquilombar”.

ai a gente comegou a fortalecer, e ai vamos criar o estatuto do coletivo, vamos
criar a logo do coletivo, os objetivos do coletivo e tal, até que a gente conseguiu
esse ano apresentar esse coletivo com uma dinamica incrivel. E ai eu vi como era
potente, como tinha outras tantas como eu, em outras situacdes, que foram o
momento que a gente teve com a psicéloga. Aif tudo o que elas queriam era ser
ouvidas e todas em lagrimas, assim... elas precisavam tanto daquele momento, ai eu
fiquei fortalecida, ai eu falei é por ai.
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Com o interesse de ver suas demandas atendidas, essas mées universitérias integram o
Coletivo de forma organizada para que seja possivel lutar politicamente pela implementacéo
de politicas publicas que considerem as particularidades de suas vivéncias dentro do ambiente
académico. Ao dialogar com as trés participantes da pesquisa que ainda ndo integram o
Coletivo sobre a importancia e representatividade dele, percebi que, apesar do interesse nas
trocas de experiéncias e discussoes, ainda existe muito receio de exposi¢do de compor um

grupo que se posiciona politicamente.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Retomei a leitura de tudo que esta escrito até aqui para que fosse possivel tragar notas
(in)conclusivas de um assunto tdo abrangente, complexo e longe de ser superado. Escrever,
para mim, ndo € e nunca foi um processo facil, principalmente nos Gltimos tempos, em que a
sobrecarga de trabalho tem sido grande. Por diversas vezes pensei em parar, me senti cansada
e me questionei sobre quem eu seria se ndo tivesse adiado o desejo de ser m&e. Sera que teria
tracado estratégias para permanecer como as participantes demonstraram? N&o sei. O fato é
que escrever € uma grande experiéncia e, com certeza, irei levar muito aprendizado de todo
esse processo.

Conforme apresentei no inicio, meu objetivo em desenvolver essa pesquisa estd em
compreender os desafios e estratégias para maes negras do curso de Servico Social da UFRB
permanecerem na universidade para que, de algum modo, possa contribuir com que as
mulheres vivenciem seus processos com qualidade e sem precisar abdicar de um ou outro
desejo. Ao considerar as condicGes relacionadas ao género, ndo podemos pensar na questdo de
ser mde universitaria desassociado da questdo de ser mulher na sociedade em que vivemos.

As adversidades avindas do género marca o lugar contemporaneo da mulher de forma
ndo igualitaria em diversas esferas da sociedade, principalmente no que se refere a
maternidade (Barbosa, 2020). Nesse aspecto, por muitas vezes é solitaria, onde o homem se
exime de exercer a paternidade e ocupa o papel de ajudante ocasional.

E incontestavel que para que os direitos se cumpram de forma igualitaria, entre os pais
e as maes, em relacdo a parentalidade, as responsabilidades precisam ser compartilhadas no
ambito familiar e fora dele. Ainda que nas narrativas de algumas participantes a maternidade
tenha sido idealizada ou aceita, os relatos em relacdo a rotina sobrecarregada e “ajuda” dos
companheiros nos mostram o quanto o dever dos homens perante os(as) filhos(as) sdo

eximidos. Nessa direcdo Hooks (2018) analisa:

Quando os homens participam igualmente da parentalidade, o relacionamento entre
mulher e homem é melhor, independentemente de pai e mde viverem juntos ou
separados. Mais do que nunca, homens estdo exercendo a paternagem, o que é uma
consequéncia do movimento feminista, mas ainda ndo alcangamos nem mesmo um
traco do que seria a equidade de género. E sabemos que essa participacdo igual faz a
parentalidade ser mais positiva e a experiéncia ser mais satisfatéria para todas as
partes envolvidas. (p.122).
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Uma mae universitaria, dentro do contexto em que n6s mulheres estamos inseridas,
tem a necessidade de se superar continuamente e demonstra-se capaz de desempenhar as
tarefas domesticas, cuidar das(os) filhas(os) e conciliar essa rotina intensa com a vida
estudantil. Como foi possivel observar, ¢ um processo de crescimento arduo e cheio de
resquicios dos significados culturalmente impostos acerca da mulher e da maternidade e
perpetuado por geracoes.

Ao considerar que apenas uma, das cinco participantes da pesquisa, € mae de criancas
ainda na primeira infancia, ficou evidente para mim que os desafios para permanéncia na
universidade nédo estdo relacionados apenas a mdes de bebés ou a mulheres jovens, eles
também atravessam questdes de raga e geragao.

Considero essencial pontuar sobre o processo de selecdo da PROPAAE, bastante
mencionado na fala das mées universitarias, principalmente no que se refere a burocratizacdo
e na falta de informagdes consistentes relacionadas ao preenchimento de cada formulario. Néo
compreender de forma plena o passo a passo de um processo seletivo e ndo ter um amparo da
universidade nesse sentido, ao invés de viabilizar direitos, 0s nega.

Acredito que a UFRB possa se debrucar no acolhimento as novas estudantes, para que
situagcBes como as relatadas pelas protagonistas sejam ultrapassadas. Para, além disso, reforco
aqui que apenas o auxilio-creche, de modo a ser o Unico auxilio voltado diretamente as maes
estudantes, € insuficiente para a diversidade de mées que compdem a universidade e suas
particularidades, como por exemplo, estudantes do periodo noturno que nao possuem rede de
apoio.

N&o posso deixar de mencionar que apesar da Universidade ndo ser um espago
direcionado para criangas, configura-se como um local publico e precisa ter um minimo de
estrutura para receber as pessoas. Nesse sentido, a instalacdo de fraldario nos banheiros, copa
para que os estudantes tenham apoio para esquentar as refeicdes e readaptacOes para
acessibilidade, penso ser imprescindiveis ao conhecer a realidade do CAHL.

Percebi que no que se refere ao apoio das professoras os relatos foram divididos.
Algumas participantes se sentem acolhidas e com outras acontece exatamente o contrario.
Essa realidade reafirma a importancia de que as flexibilizagdes de prazo, dentre outras
situacOes necessarias para que mées estudantes nao sejam prejudicadas pelo fato de maternar
e estudar, estejam estabelecidas dentro das politicas publicas.

A rede de apoio nesse processo torna-se a principal estratégia para a permanéncia

simbdlica e material das maes estudantes. Dependendo da colaboragdo dos seus pares, amigas
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e familiares para conseguir, por exemplo, acessar desde as aulas aos eventos cientificos. Caso
ndo possua uma rede de apoio consolidada, os desafios resultam no adiamento de atividades
ou, até mesmo, trancamento de disciplinas, o que impacta diretamente no curriculo dessas
mulheres. Algumas participantes relataram sentir falta de adentrar os eventos, congressos,
seminarios, formacdes, dentre outros, proporcionados pela universidade e lamentam a
impossibilidade de vivé-la plenamente.

Vejo o Coletivo Deixa Mainha Falar como uma configuracdo de rede de apoio mutua
dentro a universidade, que possibilita reflexdes sobre os desafios de exercer papéis maternos,
educacionais e domesticos e com grande potencial para construir didlogos que alcancem e
tencionem a instituicdo para a implementacdo de politicas publicas voltadas especificamente
para elas, mdes negras universitarias. Desse modo, consiste ndo apenas como um espaco de
acolhimento, mas também como espacgo politico. Ndo se tratando de um grupo promovido
pela instituicdo, e sim uma organizacao das discentes com foco na atencéo as desigualdades
relativas a maternidade.

Ja que atualmente temos algumas pessoas discutindo sobre temas importantes como o
lugar da mulher e do homem na familia e na sociedade, sendo que o Ultimo ainda ha muito a
avancar, precisamos discutir também sobre o papel do Estado para com as criangas e com a
garantia do acesso e permanéncia no ensino superior para maes que desejam estudar. Cabe
ressaltar que a universidade ndo assume o papel do Estado na efetivacao de politicas publicas,
entretanto, tem a capacidade de ser um elo articulador entre a populacao e a esfera estatal.

A medida em que se redesenha para ser um espaco democratico, a Universidade ao
identificar os perfis das estudantes precisa repensar suas praticas para contemplar as
especificidades como, por exemplo, flexibilizar horérios de atividades e eventos ou criar uma
estrutura em suas organizacdes que contemplem maes universitarias.

Considero ainda importante ser pontuado que, a partir dos relatos das protagonistas
dessa pesquisa, existe a necessidade de construcdo de politicas publicas voltadas a
maternidade, no municipio de Cachoeira-BA, uma vez que h4 uma dificuldade em assisténcia
a familia como, por exemplo, encontrar vagas em creches. Desse modo, a UFRB acaba sendo
sobrecarregada por algumas demandas que poderiam ser sanadas pelo préprio municipio.

A partir da andlise das narrativas das participantes e do arcabouco tedrico em que se
fundamenta essa pesquisa, pude observar que as politicas existentes séo voltadas para mées de

criangas, entretanto, exercer a maternidade ndo tem prazo de validade. Nesse sentido, mées
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com filhos de mais idade também vivenciam desafios importantes que precisam ser
considerados.

A maioria dos relatos das entrevistadas apontam a universidade como a realizacao de
um sonho, conquista de independéncia e oportunidade de ascensdo social, sendo assim, a
permanéncia e conclusdo do ensino superior se tornam fatores essenciais para a possibilidade
de transformacé&o da realidade de cada uma delas.

Enquanto as coisas continuarem como estdo a universidade continuara sendo um lugar
“que nao foi feito para nds, primeiro porque eu sou mulher, porgue eu sou negra e porque

eu sou mae”’,
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APENICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA

- Identificacdo da pesquisadora e apresentacdo dos objetivos da pesquisa.

- Identificagéo da participante:

Nome:

Pseudonimo:

Quantos(as) filhos(as)? __ . Idade dos(as) filhos(as):

Idade:

Semestre: . Ano que ingressou na universidade:

Renda média familiar:

Municipio em que reside:

Quantas pessoas residem com vocé?

Os tdpicos listados abaixo tém como objetivo guiar a pesquisadora no decorrer da entrevista. Desse
modo, ndo seréo lidos ou seguidos & risca, mas utilizados como lembranca do contetido a ser
dialogado.

- Questdes norteadoras:

Para que eu possa compreender sua trajetoria até aqui, poderia relatar sua vivéncia escolar, lembrancas
e anseios que levaram a escolha do curso de Servico Social na Universidade Federal do Recncavo da
Bahia?

Em qual periodo da sua vida tornou-se mée e de que modo isso impacta no seu desenvolvimento
académico?

Durante a narrativa, e conforme 0s objetivos que norteiam esta pesquisa, poderdo ser pontuadas
algumas questoes a titulo de compreensao e ampliacdo de relatos que necessitem ser aprofundados.
Sendo estas apreciadas a seguir:

- Familia/Rede de apoio;

- Significado da maternidade;

- Significado do ingresso no Ensino Superior;

- Desafios e estratégias para permanecer (permanéncia material e simbélica) no Ensino Superior;

- Modo como concilia os maltiplos papéis exercidos (ex: maternidade, casa, trabalho, familia,
universidade e etc).

- Significado da concluséo do Ensino Superior;

- Perspectivas futuras (individuais/ para com o0s(as) filhos(as)).
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezada participante,

Vocé esta sendo convidada a participar da pesquisa “A UNIVERSIDADE NAO FOI FEITA
PARA NOS”: dilemas a permanéncia de maes negras universitarias, desenvolvida pela
Mestranda Lorena de Franca dos Santos.

Sobre o objetivo central

O objetivo central desse estudo é desenvolver e qualificar a relacdo entre o Servico Social e a
Educacdo no territorio do Recdncavo

Porque o participante estd sendo convidado

Vocé estad sendo convidada por ser mae e estudante do curso de Servigo Social do Centro
de Artes, Humanidades e Letras. Sua participacdo € voluntaria e ndo remunerada, isto é, ela
ndo é obrigatoria e vocé ndo recebera nenhuma quantia em dinheiro ou equivalentes para
participacdo na pesquisa. Vocé tem plena autonomia para decidir se quer ou ndo participar,
bem como retirar sua participacdo a qualquer momento. Vocé ndo serd penalizado de
nenhuma maneira caso decida ndo consentir sua participacdo, ou desistir da mesma. Contudo,
ela é muito importante para a execucao da pesquisa.

Seréo garantidas a confidencialidade e a privacidade das informagdes por vocé prestadas.

Mecanismos para garantir a confidencialidade e a privacidade

Qualquer dado que possa identifica-lo serd omitido na divulgacdo dos resultados da pesquisa,
0 material serd armazenado em local seguro, com acesso Unico da pesquisadora responsavel e
orientadora.

A qualquer momento, durante a pesquisa, ou posteriormente, vocé podera solicitar do
pesquisador informacdes sobre sua participacdo e/ou sobre a pesquisa, 0 que podera ser feito
através dos meios de contato explicitados neste Termo.

Identificacdo do participante ao longo da pesquisa

Para que ndo haja possibilidade de identificacdo, 0 nome do entrevistado sera substituido por
nomes ficticios, cuja relagdo € impossibilitada. Além da omissdo de dados que facilitem a
identificacdo do coparticipante.

Procedimentos detalhados que serdo utilizados na pesquisa

A sua participagdo consistira em ser entrevistada

A entrevista sera gravada via som e/ou imagem
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Tempo de duracdo da entrevista

O tempo de duragdo da entrevista é de aproximadamente uma hora e meia.

Guarda dos dados e material coletados na pesquisa

As entrevistas serdo transcritas e juntamente com os arquivos de audio e imagem serdo
armazenadas em arquivos digitais, cujo acesso sera restrito a pesquisadora e a orientadora.

Ao final da pesquisa, todo material serd mantido em arquivo por um periodo de 5 anos,
conforme Resolucdo 466/12, e posteriormente sera destruido.

Beneficios diretos (individuais ou coletivos) ou indiretos aos coparticipantes da pesquisa

A pesquisa visa contribuir para a ampliacdo das Politicas de Assisténcia e Permanéncia
Estudantil e a qualidade da vida de mdes negras universitarias.

Previsao de riscos ou desconfortos

Os riscos de participacdo na pesquisa sao de constrangimento durante a entrevista, de relatar
informacBes confidenciais, além do vazamento de informag6es. Ha também risco de danos
emocionais devido a explicitacdo e lembrancas de acontecimentos, ademais da possivel
afetacdo da tematica na vida e histdria do entrevistado.

Por ter formacdo em Servico Social, a pesquisadora se considera apta para conducdo da
entrevista de maneira assertiva, assim, caso 0S entrevistados demonstrem sofrimento ou
incbmodo nos relatos, a entrevista serd interrompida e prestada assisténcia imediata aos
participantes da pesquisa.

As entrevistas serdo realizadas de forma individual, em local reservado e para garantir o sigilo
e anonimato serdo utilizados nomes ficticios e/ou de personagens negros histdricos para
substituicdo dos nomes verdadeiros na pesquisa, ademais do ocultamento de informacdes que
possam identificar os participantes.

Os dados coletados em formato de imagem, som e transcrigdo serdo guardados em arquivo
digital com senha por um periodo de cinco anos, aos quais sé a pesquisadora e a orientadora
terdo acesso, apds isso 0s arquivos serdo excluidos permanentemente.

Caso o0 participante da pesquisa declare constrangimento, a entrevista sera suspensa
imediatamente para o devido esclarecimento das davidas do entrevistado, com a releitura do
TCLE. Apds a concordancia do participante, a entrevista sera reiniciada. E, se alegar
desisténcia, a entrevista sera encerrada, e as imagens e sons serdo excluidos.
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Sobre divulgacado dos resultados da pesquisa

Os resultados serdo divulgados em artigos cientificos com possibilidade de palestra dirigida
ao publico participante. Os artigos que resultem do projeto de investigacdo serdo envidos via
e-mail a todos os participantes da entrevista.

Este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido foi redigido em duas vias, sendo uma para
0 participante e outra para o pesquisador.

E necessario que todas as paginas sejam rubricadas pelo participante da pesquisa e pela
pesquisadora responsavel, com ambas as assinaturas na ultima pagina.

“Em caso de duvida quanto a condugdo ética do estudo, entre em contato com o Comité de
Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia. O Comité de Etica é a
instancia que tem por objetivo defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua
integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes
éticos. Dessa forma o comité tem o papel de avaliar e monitorar o andamento do projeto de
modo que a pesquisa respeite os principios éticos de protecdo aos direitos humanos, da
dignidade, da autonomia, da ndo maleficéncia, da confidencialidade e da privacidade”.

Endereco do Comité de Etica em Pesquisa para recurso ou reclamacgbes do
coparticipante da pesquisa:

Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Endereco: Rua Rui Barbosa, 710 - Centro - Cruz das Almas/BA CEP: 44.380-000
Tel.: (75)3621-6850

E-mail: eticaempesquisa@ufrb.edu.br

Se desejar, consulte ainda a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (Conep):
Tel.: (61) 3315-5878 / (61) 3315-5879
E-mail: conep@saude.gov.br

Lorena de Franca dos Santos

Contato da pesquisadora responsavel

Tel.: (75) 99143-5501

E-mail: loreefrancaa@hotmail.com

Endereco: Av. Mario Ventura, n° 999, Recanto das Flores, Feira de Santana/BA CEP:
44230-000

Cachoeira/BA, de de 2023.
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Declaro que entendi os objetivos e condi¢des de minha participacdo na pesquisa. Tive
oportunidade de fazer perguntas e todas as minhas duvidas foram respondidas a contento. E
concordo em participar.

Participante da pesquisa

Declaro que concordo com a gravacéo da imagem e do som.

Participante da pesquisa
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