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PROCESSO ELEITORAL PARA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO (CIS) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA - UFRB

A COMISSAO ELEITORAL designada pela Reitoria, através da Portaria N° 568/2010, de 26 de
julho de 2010, diante da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, torna publica a abertura das
inscrigdes e estabelece as normas relativas a 22 Eleigao para composigao da CIS.

1 Das Disposigoes Preliminares

1.1 O Processo Eleitoral sera regido por este edital e executado pelos membros da Comisséo,
com apoio dos servidores designados pelos diretores dos Centros que compdem essa
Universidade.

1.2 A eleigdo de que trata este edital tera as seguintes fases:

a) periodo de inscri¢ao;

b) processo eleitoral, e;

c) divulgacao do resultado.

2 Das Inscrigoes

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo os candidatos deverdo conhecer o edital e certificar-se de que
preenchem a todos 0s requisitos exigidos.

2.2 No ato da inscrigéo o candidato devera indicar a que cargo concorrera.

2.3 Para efetuar a inscrigdo sera necessario o numero de matricula do candidato para
preenchimento do formulario.

24 Para efetivar a inscricdo no Processo Eleitoral os candidato deverdo preencher
cuidadosamente o formulario (anexo Unico), observando as instrugdes deste edital.

2.5 Nao sera aceita, em nenhuma hipétese, inscrigdo condicionada ou que nao atenda os
requisitos deste edital.

2.6 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 11 a 17 de agosto de 2010.

2.7 O formulario sera entregue na Secretaria dos Orgéos Colegiados — Reitoria ou enviado ao
email: soc@ufrb.edu.br.

3 Da Homologagao das inscrigbes



3.1 A relagéo de inscritos sera divulgada no mural do prédio da Reitoria, assim como, no sitio da
Progep (www.ufrb.edu.br/progep).

4 Dos Cargos

4.1 Coordenador

4.2 Coordenador adjunto

4.3 Secretario

5 Dos Requisitos para Candidatura

5.1 Ser servidor ocupante de cargo efetivo desta Universidade.
6 Das Atribuigoes da Comisséo Interna de Supervisao

6.1 Elaborar seu regimento interno.

6.2 Acompanhar, orientar, fiscalizar, e avaliar as agdes decorrentes da aplicagdo das normas
previstas no Plano de Carreira da UFRB.

6.3 Propor a Comissao Nacional de Supervisao as alteragdes necessarias para o aprimoramento
do Plano de Carreira dos Servidores Técnicos desta Instituigao.

6.4 Auxiliar a PROGEP, assim como, os servidores, quanto a aplicagéo do Plano de Carreira dos
cargos técnicos-administrativos.

6.5 Avaliar, anualmente, as propostas de lotagéo da instituigao federal de ensino, conforme a Lei
n°® 11.091/2005, Art. 24, §1°, inciso .

6.6 Acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais e dos cargos
integrantes da UFRB, proposto pelo setor de pessoal.

6.7 Examinar 0s casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminha-los & Comissao
Nacional de Superviso.

6.8 Apresentar propostas e fiscalizar a elaboragéo e a execugéo do plano de desenvolvimento de
pessoal da instituigio federal de ensino e seus programas de capacitacao, de avaliagéo e de
dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocagéo de vagas.

7 Da Elei¢ao

7.1 A eleigéo ocorrera no dias 24 e 25 de agosto de 2010, das 8h as 17h.

7.2 Havera mesa eleitoral no Prédio da Reitoria (Cruz das Aimas), no Centro de Formagao de
Professores (Amargosa), no Centro de Ciéncias da Satide (Santo Antdnio de Jesus) e no Centro

de Artes, Humanidades e Letras (Cachoeira).

7.3 A mesa eleitoral compor-se-a por servidores indicados pelos respectivos Diretores de cada
Centro, com a supervisdo dos membros da Comisséo do Processo Eleitoral.



74 A cédula eleitoral contera o nome de todos os candidatos cujas inscrigbes foram
homologadas.

7.5 A guarda das urnas ficara sob responsabilidade dos membros da Comissao Eleitoral.

7.6 Séo eleitores todos os servidores pertencentes ao quadro de pessoal da UFRB, optantes
pelo Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educag&o, instituido pela Lei n°
11.091/2005.

7.7 Cada eleitor podera votar em 1 (um) nome constante na cédula eleitoral para cada cargo,
num total de 3 (trés) nomes.

7.8 Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem, no minimo, 10% dos votos validos.
8 Da Apuragao

8.1 A apuragao do resultado das eleigbes sera feita pela Comissao Eleitoral e ocorreré no dia 26
de agosto de 2010, a partir das 9 horas, no Saldo Nobre da Reitoria.

8.2 Os candidatos poderdo acompanhar o processo de apuragao, devidamente autorizados pela
Comissé&o Eleitoral.

8.3 O voto cuja cédula estiver rasurada ou quando ndo constar nenhuma opgao por candidatos
sera considerado voto nulo e nao contara para qualquer candidato.

9 Do Resultado

9.1 Cabera a Comissao Eleitoral relacionar a lista com o resultado das eleigdes, discriminando
em ordem decrescente, do candidato mais votado até o menos votado.

9.1 Os representantes eleitos serdo empossados mediatamente apds a publicagéo do resultado,
por meio de portaria do Reitor.

10 Do mandato

10.1 A Comissao Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em
Educagé&o tera mandato de trés anos.

11 Das Disposigoes Finais

11.1 Os casos omissos e n&o previstos serdo apreciados e resolvidos pela Comissao.

Rita de Cassia Falcdo Borja Correia
Presidente da Comissao Eleitoral
Portaria 568/2010
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Anexo Unico

Formulario de Inscricao

Nome Email
Cargo na ,
UFRB Matricula
Lotacao Telefone

Cargo ao qual concorrera:
( ) Coordenador

( ) Coordenador adjunto
() Secretario

Formalizo através do presente documento minha inscrigao para membro da Comissao Interna de
Superviséo (CIS) no cargo acima assinalado.

de de 2010.

Assinatura do Candidato



