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Progressao por Capacitacao

Definicao

Mudanca de nivel de capacitacdo decorrente da obtencdo, pelo(a) servidor(a) técnico-
administrativo(a), de certificagdo em Programa de Capacitacdo, compativel com o cargo
ocupado, com o ambiente organizacional e com a carga hordria minima exigida, respeitado o
intersticio de dezoito meses.

Requisitos Basicos

Ter completado dezoito meses de efetivo exercicio, ou da ultima progressdao por
capacitagao;

Apresentar certificacdo de eventos de capacitacdo compativeis com o ambiente
organizacional e que contenham os requisitos necessdrios para a progressao.

Informacgdes Gerais

A carreira dos(as) técnico-administrativos(as) divide seus cargos em cinco niveis de
classificacdo: A, B, C, D e E, que correspondem as especificacdes do cargo. Além disso, cada
cargo é dividido em quatro niveis de capacitacao, que vao de | a IV, e se alteram na medida
em que o servidor obtém progressdo por capacitacao;

O Nivel de Capacitacdo pode ser verificado no seu contracheque no campo
REF/PADRAO/NIVEL do contracheque. Exemplo:

CATEGORIACARREIRA CLASSE | REF/PADRACMIVEL | FUNGAD |

ADMINISTRADOR E 203 Hhk  kEkER wh
Mivel de Capacitagio Padrao de Vencimento

Acdo de desenvolvimento ou capacitagdo: toda e qualquer acdo voltada para o
desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo
individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com supervisao, orienta¢ao ou tutoria;

O curso apresentado deve ter relacdo direta com o ambiente organizacional e o cargo
ocupado pelo(a) servidor(a). E possivel saber se os cursos de capacitacdo que ndo sejam de
educacdo formal tém relacdo direta com o ambiente organizacional por meio do anexo
da Portaria n.2 9/MEC/2006, de 29 de junho de 2006;

Para a identificacdo da relacdo entre a drea de conhecimento do curso e o ambiente
organizacional do(a) servidor(a), é necessario o preenchimento do formulario indicativo de
ambiente organizacional (AMBORG) no SIGRH.

Para cadastro do AMBORG, a chefia imediata devera habilitar o acesso do(a) servidor(a) ao
formulério através do SIGRH > Menu Chefia da Unidade > Habilitar/Homologar formulario
de ambiente organizacional > Habilitar servidores; Apds ter sido habilitado(a), o(a)
servidor(a) podera acessar o SIGRH, com sua matricula e senha, e preencher o formulario.
Por fim, a chefia imediata devera homologar o formulario preenchido;
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O(a) servidor(a) deve apresentar certificado(s) de curso(s), contendo o seu nome completo,
nome do curso realizado, periodo de realiza¢do do curso (data de inicio e término), carga
hordria total e dados da instituicdo promotora;

Os certificados de cursos emitidos a partir da vigéncia do Decreto n2 10.506/2020
(02/10/2020) sé serdo validos para fins de progressdo se planejados por Escolas de
Governo do Poder Executivo Federal, ou instituicbes incluidas na estrutura da
administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional reconhecidas pelo
Ministério da Educacdao como escola de governo do Poder Executivo federal;

A carga horaria necessaria para progressao varia de acordo com o nivel de classificagdo do
cargo e o nivel de capacitacdo no qual o servidor se encontra, de acordo com a tabela
abaixo:

NiVEL DE NiVEL DE

CLASSIFICACAO | CAPACITACAO CARGA HORARIA DE CAPACITACAO

1 Exigéncia minima do Cargo

] 20 horas
1] 40 horas
v 60 horas

| Exigéncia minima do Cargo
] 40 horas
m 60 horas
v 90 horas

| Exigéncia minima do Cargo

] 60 horas
1] 90 horas
v 120 horas

| Exigéncia minima do Cargo
] 90 horas
] 120 horas
v 150 horas

| Exigéncia minima do Cargo

] 120 horas
E 1} 150 horas

v Aperfeicoamento ou curso de capacitagdo igual
ou superior a 180 horas.

E possivel realizar a somatdria de carga hordria dos cursos realizados, desde que cada
curso possua, no minimo, 20 horas, e tenha sido realizado durante a permanéncia do
servidor no nivel de capacitacdo em que se encontra, ndo sendo aceitos cursos com data
anterior a Ultima progressao;

Caso a soma da carga horaria dos cursos ultrapasse a carga horaria necessaria para a
progressao, as horas excedentes serdo aproveitadas na progressao subsequente.

Para caracterizar continuidade da capacitacdo, mesmo que o(a) servidor(a) possua carga
hordria excedente suficiente para a progressdo seguinte, é necessario realizar nova
solicitacdo de progressdo contendo, ao menos, um curso de atualizacdo de, no minimo, 20
horas no intersticio;

Rua Rui Barbosa, n°710 - Centro, Cruz das Almas (BA) - CEP: 44.380-000
Tel: (75) 3673-0559 - email: capacitacao@progep.ufrb.edu.br



Uk B

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL

e Caso o(a) servidor(a) possua carga horaria excedente suficiente para a progressao e, ainda
assim, apresente carga horaria maior do que 20 horas no intersticio, serdo somadas 20
horas da carga hordria atual com as da carga hordria excedente. As horas restantes
apresentadas no intersticio vigente ficardo disponiveis para serem utilizada na progressao
seguinte;

e Uma vez utilizada a carga hordria excedente, a mesma nao ficara disponivel para a proxima
progressao;

¢ Na analise do processo, serd observada a data de abertura do processo, o intersticio de 18
meses e a emissdo dos certificados, sendo considerado para inicio da concessdao a que
ocorrer por ultimo. Recomenda-se, portanto, que a solicitacdo seja realizada e as acoes de
capacitacdo sejam finalizadas antes da data de conclusdo do intersticio;

e Para os(as) servidores(as) ocupantes de cargos de nivel de classificacao E, é possivel fazer o
aproveitamento de disciplinas de mestrado e doutorado para progressdo por capacitagao,
desde que sejam disciplinas isoladas, atendendo aos seguintes critérios: a) o tema esteja
contemplado no Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento da Instituicdo; b) apresente
diploma de conclusdo do curso na condi¢ao de aluno regular e comprovante da disciplina
aproveitada; c) a disciplina tenha relagdo direta com as atividades do cargo do servidor; e
d) o curso seja reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Procedimentos e Instrucao Processual

1. Pelo(a) Interessado(a) — Requerer a progressdo do por meio de Solicitacdo Eletronica
no SIGRH (Menu Servidor > Solicitacdes > Solicitacdes Eletronicas > Realizar Solicitacdo
> Servico: Progressdo por Capacitacdo Profissional), contendo: Cdpia do(s) certificado(s)
de participacdo em evento(s) de capacitacdo superior a 20h; Formuldrio de
Identificacdo do Ambiente Organizacional preenchido e homologado pela chefia

imediata.
2. Pela PROGEP — Autuar processo, incluir os devidos relatérios e proceder com a analise
do pleito.
Base Legal

Lei n2 11.091/ 2005;

Decreto n2 5.824/ 2006;

Decreto n29.991/2019;

Resolucdo CONSUNI/UFRB n2 02/2009;
Portaria n2 09/2006/MEC.

Cruz das Almas, 07 de janeiro de 2022.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
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Fluxo do Processo

PROGRESSAO POR CAPACITACAO

Necessidade
de adequacgdo

processual
1. 5 3 6. 7 g 9 10
. . 5. SECGEP - : : :
INTERES SECGEP NUGAC 4.CDP PRO SECGEP NUGAC DIPAG NUARQ
SADO GEP

1. Solicitagcdo no SIGRH; 2. Autuacdo/direcionamento do processo; 3. Analise do pleito; 4. Sugestao de decisdo a PROGEP; 5. Inclusdo da Portaria; 6. Assinatura da Portaria; 7.
Publicagdo no BP; 8. Registro no SIAPE; 9. Calculo e registro de pagamento; 10. Arquivamento.
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ANEXO (Portaria MEC n? 09/2006)

Cursos de capacitacao que nao sejam de educacao formal

Para todos os ambientes organizacionais

Os cursos de capacitagdo nas éareas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que ndo sejam de educacdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante,
graduacao e pos-graduacédo, poderdo ser utilizados para fins de progresséo por capacitacédo
para todos os servidores, independentemente do ambiente organizacional:

Administracdo publica

Estado, governo e politicas publicas
Relac¢bes de trabalho
Desenvolvimento sécio-ambiental
Qualidade no atendimento
Planejamento, avaliacdo e processo de trabalho
Lingua portuguesa

Redacao

Lingua estrangeira

Linguagem de sinais

Matematica basica

Raciocinio légico

Estatistica basica

Direito administrativo

Direito constitucional

Andlise organizacional

Higiene e seguranca no trabalho
Sistema e estruturas da educagéo
Metodologia de elaboracdo de projetos e/ou pesquisas
Historia da educacéo e/ou do trabalho
Sociologia da educacao e/ou do trabalho
Antropologia social e/ou do trabalho
Filosofia da educacao e/ou do trabalho
Etica no servigo publico

Datilografia

Informética basica:

- Ambiente operacional;

- Editor de texto

- Planilha eletrbnica

- Navegagéo na internet

- Banco de dados
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Ambiente Organizacional Administrativo

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que ndo sejam de educacao formal em nivel médio técnico, profissionalizante,
graduacédo e pés-graduacao, poderdo ser utilizados para fins de progressao por capacitagdo
para todos os servidores do ambiente organizacional Administrativo:

Auditoria e controle

Projetos sociais

Assisténcia social no trabalho e/ou na educacéo
Psicologia social do trabalho e/ou da educacao
Andlise de legislacdo e normatizacfes nas areas de:
- Educacéao

- Pessoal

- Materiais

- Patriménio

- Orgcamento

- Financas

- Protocolo

- Arquivo

e Sistemas e rotinas de trabalho nas areas de:

- Pessoal

- Materiais

- Patriménio

- Orgcamento

- Finangas

- Protocolo

Arquivo

e Gestéo

- Administrativa

- Académica

- De sistemas

e Administracao e controle de convénios

¢ Planejamento e execugao:

- Orcamentaria

- Financeira

- Contabil

e Comunicacgao interpessoal e/ou institucional, incluindo o Braile
e Estatistica aplicada

e Formacao empreendedora

Ambiente Organizacional de Infraestrutura

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que nao sejam de educacdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante,
graduacéo e pés-graduacao, poderao ser utilizados para fins de progressao por capacitacao
para todos os servidores, do ambiente organizacional de Infra -estrutura:
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Matematica aplicada

Estatistica aplicada

Eletricidade

Magnetismo

Otica

Acustica

Processos térmicos

Processos termodinamicos
Mecanica

Estruturas eletronicas
Construcéo civil

Materiais

Metalurgia

Elétrica

Eletrénica

Saneamento

Recursos hidricos

Instalacdo e manutencgao de redes e de computadores
Telecomunicacoes

Residuos soélidos, domésticos e industriais
Limpeza publica

Mecanizacédo agricola
Planejamento:

- Arquitetbnico

- Urbanistico

Paisagismo

Manutencéo de parques e jardins
Seguranca patrimonial
Manutencao preventiva e corretiva de:
- Edificacdes

- Veiculos

- Méveis

- Utensilios

- Maquinas

- Equipamentos

Ambiente organizacional de Ciéncias Humanas, Juridicas e Econémicas

Os cursos de capacitagdo nas é&reas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que ndo sejam de educacdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante,
graduacao e pos-graduacéo, poderédo ser utilizados para fins de progressao por capacitacao
para todos os servidores, do ambiente organizacional de Ciéncias Humanas, Juridicas e
Econdmicas:

e Ciéncias Juridicas
e Administracao
e Economia
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Os cursos de capacitagdo nas éareas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que ndo sejam de educacdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante,
graduacéo e pés-graduacao, poderdo ser utilizados para fins de progresséo por capacitacdo
para todos os servidores, do ambiente organizacional de Ciéncias BiolOgicas:

Arquitetura

Urbanismo

Demografia

Rela¢des internacionais
Contabilidade
Cooperativismo

Psicologia social

Psicologia do desenvolvimento humano
Psicologia do trabalho
Psicologia da aprendizagem
Psicologia das relacdes humanas
Filosofia

Educacéao

Historia

Sociologia

Antropologia

Teologia

Geografia

Turismo

Servico Social

Estatistica aplicada
Formacdo empreendedora

Ambiente organizacional de Ciéncias Bioldgicas

Matematica aplicada
Estatistica aplicada
Quimica
Oceanografia
Biologia geral
Botanica

Zoologia
Morfologia
Fisiologia
Bioquimica
Biofisica
Farmacologia
Imunologia
Ecologia
Parasitologia
Bioengenharia
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Medicina
Odontologia
Farmacia
Enfermagem

Saude coletiva
Zootecnia

Medicina Veterinaria
Tecnologia de Alimentos
Educacéao
Biomedicina
Microbiologia

Ambiente Organizacional de Ciéncias Exatas e da Natureza

Os cursos de capacitagcdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que ndo sejam de educacdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante,
graduacéo e pos-graduacéo, poderédo ser utilizados para fins de progressao por capacitacao
para todos os servidores, do ambiente organizacional de Ciéncias Exatas e da Natureza:

Meteorologia

Geologia

Topografia

Cartografia

Saneamento

Quimica

Fisica,

Matematica aplicada
Extracdo mineral
Extracéo e refino de petroleo e gas natural
Estatistica aplicada
Ciéncias da computacao
Tecnologia da informacao
Astronomia
Oceanografia
Construgéo civil
Mineralogia

Materiais

Metalurgica

Elétrica

Eletronica
Telecomunicacdes
Mecénica

Producao

Nuclear

Transportes

- Naval
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- Aeroespacial
Ambiente Organizacional de Ciéncias da Saude

Os cursos de capacitagdo nas éareas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que ndo sejam de educacao formal em nivel médio técnico, profissionalizante,
graduacéo e pés-graduacao, poderdo ser utilizados para fins de progressao por capacitagdo
para todos os servidores, do ambiente organizacional de Ciéncias da Saude:

Medicina

Odontologia

Farmacia

Enfermagem

Saude coletiva
Zootecnia

Medicina Veterinaria
Tecnologia de Alimentos
Educacao Fisica
Biomedicina

Nutricao

Servico Social
Fonoaudiologia
Fisioterapia

Terapia Ocupacional
Diagnéstico por imagem
Psicologia

Sociologia

Estatistica aplicada
Antropologia
Administracdo hospitalar
Administracao de sistemas de saude
Saude do trabalhador
Bioquimica

Ambiente Organizacional Agropecuario

Os cursos de capacitagdo nas éareas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que ndo sejam de educacdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante,
graduacao e pos-graduacéo, poderédo ser utilizados para fins de progressao por capacitacao
para todos os servidores, do ambiente organizacional Agropecuario:

Agronomia

Recursos florestais
Engenharia florestal
Engenharia agricola
Medicina veterinaria
Recursos pesqueiros

Rua Rui Barbosa, n°710 - Centro, Cruz das Almas (BA) - CEP: 44.380-000
Tel: (75) 3673-0559 - email: capacitacao@progep.ufrb.edu.br



Uk B

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL

Engenharia da pesca

Ciéncia e tecnologia dos alimentos
Cooperativismo

Zootecnia

Curtume e tanagem

Enologia

Vigilancia florestal

Apicultura

Zoologia

Defesa fitossanitaria

Producédo e manejo animal
Mecanizacéo agricola

Parques e jardins

Beneficiamento de recursos vegetais
Producéo de carvao e horticultura
Estatistica aplicada

Ambiente Organizacional de Informagéo

Os cursos de capacitacdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que ndo sejam de educacao formal em nivel médio técnico, profissionalizante,
graduacéo e pés-graduacao, poderado ser utilizados para fins de progressao por capacitacao
para todos os servidores, do ambiente organizacional de Informagéo:

Ciéncias da computagéo
Tecnologia da informacao
Microfilmagem

Estatistica aplicada
Comunicacao
Biblioteconomia
Museologia

Arquivologia

Ambiente Organizacional de Artes, Comunicacgéo e Difuséo

Os cursos de capacitacdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que ndo sejam de educacdo formal em nivel médio técnico, profissionalizante,
graduacéo e pés-graduacao, poderdo ser utilizados para fins de progresséo por capacitacao
para todos os servidores, do ambiente organizacional de Artes, Comunicacao e Difusao:

Teatro

Artes gréficas
Programacéo visual
Fotografia
Sonorizacao

Teoria musical
Composicao musical
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Arranjo musical

Interpretacéo musical
lluminacao

Computacao grafica

Cenografia

Moda e confeccéao

Artes plasticas

Operacéao de equipamentos da area da comunicacgao e de
artes

Design

Desenvolvimento e design para web
Comunicacao em sistema Braile
Restauracao e conservagao
Radio

Televisdo

Cinema

Video

Redacéo publicitaria

Redacéo jornalistica

Midia

Roteiro

Marketing

Multimidia

Editoracéo grafica

Editoracéo eletronica
Encadernacéo

Impresséo

Novas tecnologias na comunicacao
Producéo cultural

Museologia

Relacdes publicas

Publicidade e propaganda
Historia

Sociologia

Antropologia

Arte

Comunicacao

Informética

Revisao de textos

Estatistica aplicada
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Ambiente Organizacional Maritimo, Fluvial e Lacustre

Os cursos de capacitagdo nas areas abaixo relacionadas, com carga horaria minima
exigida, e que ndo sejam de educacao formal em nivel médio técnico, profissionalizante,
graduacéo e pés-graduacao, poderdo ser utilizados para fins de progresséo por capacitacao
para todos os servidores, do ambiente organizacional Maritimo, Fluvial e Lacustre:

Matematica

Fisica

Oceanografia
Zoologia

Morfologia

Botanica

Biofisica
Parasitologia
Engenharia naval
Engenharia oceanica
Antropologia
Geografia

Ciéncias politicas
Engenharia cartografica
Estatistica aplicada
Biologia

Ecologia

Bioquimica
Microbiologia
Fisiologia
Engenharia sanitaria
Recursos pesqueiros
Engenharia de pesca
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