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ACESSO AO TRECHO DO PDP
RELATIVO AS NECESSIDADES DE
DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAIS,
VIA PORTAL SIPEC




ACESSO AO TRECHO DO PDP
RELATIVO AS NECESSIDADES DE
DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAIS,
VIA PORTAL SIPEC

Ocasionalmente, sera necessario que o(a) representante de equipe
ou chefe da macrounidade* acessem o Portal SIPEC para conferir o
Plano de Desenvolvimento de Pessoas de sua unidade.

*Considere-se equipe ou macrounidade: a Reitoria, as Pro-Reitorias, as Superintendéncias e
os Centros de Ensino da UFRB.



https://portalsipec.servidor.gov.br/

ACESSO AO TRECHO DO PDP
RELATIVO AS NECESSIDADES DE
DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAIS,
VIA PORTAL SIPEC

A participacao de cada servidor(a) em acdes de desenvolvimento
deve ser precedida da identificacdo da necessidade de
desenvolvimento, que foi apresentada no PDP. Assim, todo
afastamento ou liberacao para realizacao de acdes de
desenvolvimento de cada servidor(a) deve ser devidamente
justificado, e o Trecho do PDP que contém a Necessidade de
Desenvolvimento especifica deve ser incluido nos autos.

A seguir, € apresentado o passo a passo de como acessar o Trecho
do PDP no Portal SIPEC.




PASSO A PASSO PARA ACESSO AO
TRECHO DO PDP RELATIVO AS
NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO
INDIVIDUAIS, VIA PORTAL SIPEC

1. Acesse o Portal SIPEC, em https://portalsipec.servidor.gov.br/login.
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2. Na pagina inicial do Portal, selecione a op¢ao do Médulo “PDP”".

Vooé gostaria de acessar a drea de Eventos ou a drea de Reprasentante PDP do Orglo

(ou unidade) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal?



https://portalsipec.servidor.gov.br/login

3. Na sequéncia, clique na barra azul “Filtrar” e selecione o ano do PDP, e depois clique

em “Pesquisar”.

. &
Portal Sipec
Misistbrio da Economia
Contral Sipsc
vook E3TA A PAGINA BCIAL » 3 HVOLV N
n [
Ola

Pessaas, Centn

ossar aos Guiss eiidos: clique squi

q Filtrar Gliyse para expanditfocs

Ano do plano: * 2023

Situacho

Salacions
Orglo 2023 e
w22

Desenvolvimenio de Pessoas
resulacdes por péging: | 5o -

Ano do
POP Situagho do plano Orgdo Dita liméte para envio a0 drgdo central do SIPEC  Data limite para devolug3o pelo Srgdo central do SIPEC  Agdes

4. Em seguida, clique em “Visualizar™:

Plano de Dresenvolvimento de Pessoas
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5. Na tela seguinte, vocé tera acesso a lista de necessidades do PDP da UFRB. Caso
deseje visualizar necessidades de determinada Unidade ou que possua determinada
caracteristica, utilize os filtros disponiveis na barra azul “Filtrar":
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6. Apds identificar a necessidade de desenvolvimento que deseja incluir no processo
de liberacdo/afastamento para capacitacdo, na grade de informacdes das
necessidades, clique em "Visualizar Necessidade, na coluna “Acdes”, para ter acesso ao
trecho do PDP.
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7. Ao clicar no icone, vocé sera direcionado(a) a uma pagina que contém as
caracteristicas da necessidade de desenvolvimento escolhida. Pode salvar essa pagina
e inserir no processo eletrénico, no SIPAC.
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