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IDENTIFICAÇÃO 

 

Centro 

Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas – CETEC 

 

Endereço 

Rua Rui Barbosa, 710, Centro, Cruz das Almas, BA, CEP 44380-000. 

 

Telefone 

(75) 3621-9747/ 3621-4314 

 

E-mail 

cetec@ufrb.edu.br 

 

Diretor 

José Valentim dos Santos Filho 

 

Período de validade do Plano de Capacitação Docente 

2019 à 2023 

 

APRESENTAÇÃO 

 

Atividades de ensino 

 

Os docentes do CETEC desenvolvem atividades de ensino de graduação e pós-

graduação. No nível de graduação podemos citar atividades associadas aos cursos do 

Bacharelado em Ciência Exatas e Tecnológicas, Engenharia Sanitária e Ambiental, 

Engenharia de Computação, Engenharia Elétrica, Engenharia Civil, Engenharia 

Mecânica, Física, Matemática, Licenciatura em Matemática – EaD, Engenharia de 

Pesca, Zootecnia, Agronomia, Agroecologia, Engenharia Florestal, Licenciatura e 

Bacharelado em Biologia e Medicina Veterinária. No nível de pós-graduação temos o 

curso de Mestrado Profissional em Matemática em Rede Nacional – PROFMAT 

englobando docentes da área de Matemática. O CETEC conta com as áreas de 

conhecimento em Física (AFIS), Sistemas Elétricos e Computacionais (SECOMP), 

Tecnologia Ambiental (ATAM), Matemática e Estatística (AME), Química e Bioquímica 

(AQBQ), Engenharia Civil (ECIV), Sistemas Mecânicos (SIMEC) e Física (AFIS). 
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Atividades de pesquisa 

 

A capacitação dos professores do CETEC tem como objetivo qualificar tanto o ensino, 

quanto a pesquisa e a extensão nas áreas de Ciências Básicas, Aplicadas e Engenharias. 

Até o ano de 2013, o CETEC já havia aprovado 77 projetos de pesquisa, entretanto 

nestes últimos cinco anos foi possível perceber um acréscimo considerável no número 

de projetos cadastrados. Atualmente nosso banco de dados registra um total de 239 

projetos aprovados e distribuídos entres os docentes das diferentes áreas do Centro. 

Consequentemente, o CETEC tem mostrado contínua representatividade nos editais 

do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC). Nos últimos cinco 

anos o CETEC foi contemplado com um total de 170 bolsas de iniciação científica, ou 

seja, uma média de 34 bolsas anuais. Os números de professores contemplados por 

bolsa para os anos de 2014, 2015, 2016, 2017 e 2018 foram 21, 31, 27, 30 e 23, 

respectivamente. Além disso, o CETEC possui 15 grupos de pesquisas cadastrados no 

CNPq, distribuídos da seguinte forma: cinco grupos de pesquisa na Área de Sistemas 

Elétricos e Computacionais - SECOMP, três grupos de pesquisa na área de Engenharia 

Civil – ECIV, três grupos de pesquisa na Área de Física - AFIS, dois grupos de pesquisa 

na Área de Tecnologia Ambiental - ATAM, um grupo de pesquisa na Área de 

Matemática e Estatística - AME e um grupo de pesquisa na Área de Química e 

Bioquímica - AQBQ. Nestes últimos anos verificou-se um aumento no número de 

pesquisa da área SECOMP e a criação de grupos de pesquisa na área de Engenharia 

Civil, que no período do último plano de capacitação não existiam. Por fim, desde 

2012, o CETEC participa do Mestrado Profissional em Matemática em Rede Nacional, 

com a participação de 12 docentes. Sendo assim, esperamos, com a nova proposta de 

capacitação, continuar qualificando nossos docentes para que a pesquisa seja cada vez 

mais estimulada no CETEC  e criar, em um futuro próximo, novos cursos a nível de 

Pós-Graduação. 

 

Atividades de extensão 

 

O corpo docente do CETEC atua no âmbito da extensão, por meio de programas, 

projetos, cursos e eventos (palestras, seminários, oficinas, etc.) direcionados às 

engenharias Civil, Computação, Elétrica, Mecânica, Sanitária e Ambiental e também 

nas áreas da Física e Matemática. No período entre 2013 e 2017, foram desenvolvidas 

167 atividades de extensão, representadas por 26 programas, 57 projetos, 36 cursos 

e 48 eventos. Em 2018, até o momento, contabiliza-se 22 atividades. O CETEC vem 

valorizando a participação de docentes e estudantes nos editais do Programa 

Institucional de bolsas de Extensão Universitária (PIBEX). Isso visa estimular a 

interação de estudantes da universidade com outros setores da sociedade, através de 

atividades que contribuam para a sua formação acadêmica, profissional e para o 

exercício da cidadania. Atualmente temos sete projetos PIBEX contemplados com 

bolsa. Uma atuação estratégica visa o fortalecimento das cinco empresas juniores, por 

meio de assessorias prestadas por docentes com competências em gestão 
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empresarial. Trata-se da Sanari Jr. (Engenharia Sanitária e Ambiental), a EmecJr 

(Engenharia Mecânica), a ConstruRec Jr. (Engenharia Civil), a Engenhe Jr.(BCET) e a 

Recode Jr. (Engenharia de Computação). Outra estratégia adotada permitiu a 

aproximação do CETEC com indústrias situadas no Recôncavo Baiano que trouxeram  

possibilidades de projetos de inovação tecnológica e alocação dos nossos estudantes 

por meio do estágio. Pela primeira vez, o CETEC promoveu o “Recôncavo Robot 

Challenge” compondo a programação da Escola Regional de Computação Bahia, 

Alagoas, Sergipe (ERBASE) onde reuniu 20 robôs e 36 competidores e foi premiado 

com o 1º lugar no Concurso Casos de Sucesso, realizado com toda a 9º Região do 

Instituto de Engenheiros Eletricistas e Eletrônicos (IEEE - países da América Latina e 

Caribe). Outra atuação de destaque ocorreu no Campus Party realizado em Salvador, 

onde uma equipe formada por estudantes do “IEEE RAS” participou de competições 

de robótica nas modalidades Sumô de 3 kg, Mini Sumô e FollowLine. A equipe de 

Robótica formada por estudantes do CETEC conquistou o seu primeiro título durante 

participação na Robôbase, torneio que fez parte da programação da XVIII Escola 

Regional de Computação Bahia - Alagoas - Sergipe (ERBASE), realizada de 22 a 24 de 

agosto de 2018. O evento aconteceu na Universidade Tiradentes (UNIT), organizado 

por uma comissão do Instituto Federal de Sergipe (IFS) e da Universidade Federal de 

Sergipe (UFS). No mês de agosto, o CETEC participou ativamente do V Festival da 

Juventude de Cruz das Almas, por meio de exposições e demonstrações nas áreas de 

Física, Engenharia Civil, Computação e Elétrica. O CETEC propõe-se a atuar como um 

pólo gerador de projetos, treinamentos e prestação de serviços. Dessa forma, a 

capacitação dos docentes é ponto crucial para o atendimento com excelência junto aos 

diversos segmentos do mercado. Certamente, proporcionará o crescimento das 

atividades de extensão e fará com que cumpramos o nosso objetivo na formação e na 

qualificação de cidadãos socialmente comprometidos. 

 

SITUAÇÃO DO CORPO DOCENTE 

 

Nº Docente 
Matrícula 

SIAPE 

Titulação 

atual: 

Tempo de serviço 

na UFRB: 

Situação 

funcional: 

1 Abdon Tapia Tadeo 1523581 Doutorado 
04/08/2009 

(9 anos) 
Associado 

2 Acbal Rucas Andrade Achy 1932340 Doutorado 
09/05/2013 

(5 anos) 
Adjunto 

3 
Adelson Ribeiro de Almeida 

Junior 
2279463 Mestrado 

15/02/2016 

(2 anos) 
Auxiliar 

4 Adilson Brito de Arruda Filho 1496556 Mestrado 
11/10/2013 

(5 anos) 
Assistente 
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5 Adilson Gomes do Santos 1846601 Mestrado 
08/02/2011 

(7 anos) 
Assistente 

6 Adson Mota Rocha 1364750 Doutorado 
03/10/2006 

(12 anos) 
Adjunto 

7 
Alessandra Cristina Silva 

Valentim 
1716039 Doutorado 

30/07/2009 

(9 anos) 
Associado 

8 Alex Santana dos Santos 1697397 Doutorado 
10/08/2009 

( 9 anos) 
Adjunto 

9 Alexandra Cruz Passuello 2346115 Doutorado 
08/11/2016 

(2 anos) 
Assistente 

10 Anaxandra da Costa Lima Duarte 1566611 Mestrado 
08/12/2009 

(9 anos) 
Adjunto 

11 Anderson Reis da Cruz 1331542 Doutorado 
12/12/2017 

(1 ano) 
Adjunto 

12 André Dias de Azevedo Neto 1007053 Doutorado 
08/11/2007 

(11 anos) 
Associado 

13 Andrea Souza fontes 1685353 Doutorado 
26/01/2010 

( 8 anos) 
Associado 

14 André Luiz Carvalho Ottoni 1341144 Mestrado 05/08/2018 Assistente 

15 André Luiz Moura Britto 3106632 Doutorado 18/03/2019 Adjunto 

16 Andréia da Silva Magaton 2742043 Doutorado 
01/12/2009 

(9 anos) 
Associado 

17 Andrêssa Lima de Souza 1264609 Doutorado 
15/08/2018 

(1 ano) 

Adjunto 

18 
Antônio Andrade do Espírito 

Santo 
1465462 Doutorado 

04/01/2007 

(11 anos) 
Adjunto 

19 
Antônio Augusto Oliveira 

Fonseca 
0286708 Mestrado 

01/08/2006 

(12 anos) 
Adjunto 

20 Ariston de Lima Cardoso 1509755 Doutorado 
05/08/2010 

(8 anos) 
Adjunto 

21 
Balbino José da Silva Pamponet 

Filho 
1443405 Mestrado 

10/09/2008 

(10 anos) 
Adjunto 



8 

22 Caline Gomes Ferraz 1454639 Doutorado 
04/05/2010 

(8 anos) 
Adjunto 

23 Camila Bezerra da Silva 1821612 Mestrado 
13/10/2010 

(8 anos) 
Adjunto 

24 Carlos Alberto Tosta Machado 2197309 Graduado 
04/03/2015 

(3 anos) 
Auxiliar 

25 Carlos Frederico Macedo Côrtes 1742413 Doutorado 
03/12/2009 

(9 anos) 
Adjunto 

26 Carolina Moreno Salcedo Nunes 2126496 Mestrado 
19/05/2014 

(4 anos) 
Assistente 

27 Celso Luiz Borges de Oliveira 0285053 Doutorado 
01/08/2006 

(12 anos) 
Associado 

28 Clarivaldo Santos de Sousa 1719311 Doutorado 
14/08/2009 

(10 anos) 

Adjunto 

29 Claudia Bloisi Vaz Sampaio 0287857 Doutorado 
01/08/2006 

(12 anos) 
Associado 

30 Cleidson Carneiro Guimaraes 2198801 Mestrado 
05/03/2015 

(3 anos) 
Assistente 

31 Danilo de Jesus Ferreira 2999111 Doutorado 
28/11/2017 

(1 ano) 
Adjunto 

32 
Danívio Batista Carvalho de 

Vasconcellos 
2361885 Mestrado 

16/11/2017 

(1 ano) 
Assistente 

33 Denes Vidal 0286593 Bacharel 
01/08/2006 

(12 anos) 
Assistente 

34 Denis Rinaldi Petrucci 1498027 Doutorado 
05/12/2006 

(12 anos) 
Associado 

35 Edilberto Andrade Silva 1032494 Especialista 
03/02/2015 

(3 anos) 
Auxiliar 

36 Edwin Hobi Júnior 2142184 Doutorado 
24/07/2014 

(4 anos) 
Adjunto 

37 Eleazar Gerardo Madriz Lozada 1716267 Doutorado 
03/08/2009 

(9 anos) 
Associado 
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38 
Erikson Alexandre Fonseca dos 

Santos 
1546481 Mestrado 

25/11/2009 

(9 anos) 
Assistente 

39 Fabrício de Jesus Ribeiro 1895857 Mestrado 
11/12/2015 

(3 anos) 
Auxiliar 

40 Felipe Andrade Torres 2190636 Mestrado 
02/02/2015 

(3 anos) 
Assistente 

41 Fernanda Nepomuceno Costa 1582356 Mestrado 
01/09/2010 

(8 anos) 
Assistente 

42 Francisco de Souza Fadigas 0287824 Doutorado 
01/08/2006 

(12 anos) 
Associado 

43 Gabriella Laura Peixoto Botelho 2190647 Mestrado 
29/01/2015 

(3 anos) 
Assistente 

44 Genilson Ribeiro de Melo 1413717 Doutorado 
06/08/2010 

(8 anos) 
Adjunto 

45 Geydison Gonzaga Demetino 2261559 Mestrado 
28/10/2015 

(3 anos) 
Assistente 

46 Gilberto da Silva Pina 1516938 Mestrado 
24/11/2009 

(9 anos) 
Adjunto 

47 Gildeberto de Souza Cardoso 2672157 Mestrado 
12/08/2010 

(8 anos) 
Assistente 

48 Gilmar Emanoel Silva de Oliveira 2277015 Mestrado 
28/01/2016 

(2 anos) 
Assistente 

49 Gilmara Fernandes Eça 1156395 Doutorado 
03/11/2015 

(3 anos) 
Adjunto 

50 Guilherme Braga Araújo 1180644 Mestrado 
29/04/2015 

(3 anos) 
Assistente 

51 Heber Christiane Antunes Franca 1551049 Doutorado 
14/09/2006 

(12 anos) 
Adjunto 

52 Hélio Guimarães Aragão 134017 Mestrado 
31/07/2009 

(9 anos) 
Assistente 

53 Huilman Sanca Sanca 3026783 Doutorado 
05/03/2018 

(9 meses) 
Assistente 
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54 Igor Dantas dos Santos Miranda 1583908 Mestrado 
30/10/2013 

(5 anos) 
Adjunto 

55 Ivanoé João Rodowanski 2277028 Mestrado 
03/02/2016 

(2 anos) 
Adjunto 

56 Jaildo Santos Pereira 1716487 Doutorado 
03/08/2009 

(9 anos) 
Adjunto 

57 Janailson Oliveira Cavalcanti 2075385 Graduação 
02/12/2013 

(5 anos) 
Auxiliar 

58 Jania Betania Alves da Silva 2072268 Doutorado 
18/11/2013 

(5 anos) 
Adjunto 

59 Jerre Cristiano Alves dos Santos 2393675 Doutorado 
17/04/2017 

(1 ano) 
Adjunto 

60 Jilvan Lemos de Melo 1878419 Doutorado 
06/08/2014 

(4 anos) 
Auxiliar 

61 Joanito de Andrade Oliveira 1553844 Doutorado 
10/01/2008 

(10 anos) 
Adjunto 

62 João Albany Costa 0286105 Graduação 
01/08/2006 

(12 anos) 
Adjunto 

63 João Carlos Nunes Bittencourt 2391071 Mestrado 
18/04/2017 

(1 ano) 
Assistente 

64 João Claudio Costa Pereira 1645120 Doutorado 
21/02/2011 

(7 anos) 
Assistente 

65 João Soares de Oliveira Neto 1806846 Mestrado 
13/08/2010 

(8 anos) 
Adjunto 

66 João Tiago Assunção Gomes 1393030 Doutorado 31/10/2019 Adjunto 

67 Joaquim Jorge Martins Galo 1659244 Doutorado 
04/04/2017 

(1 ano) 
Assistente 

68 Jorge Luiz Rabelo 0281193 Doutorado 
01/08/2006 

(12 anos) 
Adjunto 

69 Jose Humberto Teixeira Santos 1488760 Doutorado 
01/08/2006 

(12 anos) 
Associado 
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70 Jose Raymundo de Araújo 0285036 Mestrado 
01/08/2006 

(12 anos) 
Assistente 

71 
José Ricardo Gonçalves 

Magalhães 
2316980 Mestrado 

17/05/2016 

(2 anos) 
Assistente 

72 Jose Roberto Fernandes Galindo 1800523 Mestrado 
06/10/2010 

(8 anos) 
Assistente 

73 José Valentim dos Santos Filho 1546644 Doutorado 
21/01/2010 

(8 anos) 
Adjunto 

74 Julianna Pinele Santos Porto 3002387 Doutorado 
04/12/2017 

(1 ano) 
Adjunto 

75 Juliano Pereira Campos 1579172 Doutorado 
01/10/2010 

(9 anos) 

Adjunto 

76 Karina Araújo Kodel 1526832 Doutorado 
06/05/2013 

(5 anos) 
Adjunto 

77 Karolinne Brito de Brito 1539260 Mestrado 
09/01/2007 

(11 anos) 
Assistente 

78 Katia Silene Ferreira Lima Rocha 2275031 Doutorado 
25/01/2016 

(2 anos) 
Auxiliar 

79 Leandro Cerqueira Santos 1552145 Doutorado 
27/01/2017 

(1 anos) 
Adjunto 

80 
Leonardo Rafael Teixeira Cotrim 

Gomes 
1932170 Mestrado 

17/06/2016 

(2 anos) 
Assistente 

81 
Lidiane Mendes Kruschewsky 

Lordelo 
1752002 Doutorado 

22/01/2010 

(8 anos) 
Adjunto 

82 Lívia Meneses da Paz 1333440 Doutorado 
13/02/2007 

(11 anos) 
Assistente 

83 Luciana Maciel Boeira 2032825 Mestrado 
01/11/2013 

(5 anos) 
Assistente 

84 Luciano de Santana Rocha 1620947 Especialista 
04/03/2015 

(3 anos) 
Auxiliar 

85 Luiz Alberto de Oliveira Silva 2274145 Doutorado 
18/01/2016 

(2 anos) 
Adjunto 
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86 Luiz Carlos Simões Soares Júnior 1685613 Doutorado 
08/11/2013 

(5 anos) 
Adjunto 

87 Manasses Almeida Gomes 1396075 Doutorado 15/02/2019 Adjunto 

88 Manuela Oliveira de Souza 1514190 Doutorado 
13/02/2015 

(3 anos) 
Adjunto 

89 Márcia Luciana Cazetta 1554838 Doutorado 
11/10/2006 

(12 anos) 
Associado 

90 Marcus Tulius Barros Florentino 1268711 Mestrado 
20/10/2016 

(2 anos) 
Assistente 

91 Marcus Vinicius Ivo da Silva 1754692 Mestrado 
27/01/2010 

(8 anos) 
Assistente 

92 Maria Amélia de Pinho Barbosa 1314049 Doutorado 
21/09/2006 

(12 anos) 
Adjunto 

93 Maria da Graça Andrade Dias 1290971 Mestrado 
03/10/2006 

(12 anos) 
Assistente 

94 Mariana Pinheiro Gomes da Silva 1566826 Doutorado 
23/10/2013 

(5 anos) 
Adjunto 

95 
Mariese Conceição Alves dos 

Santos 
1650641 Mestrado 

04/11/2013 

(5 anos) 
Assistente 

96 Mario Sérgio de Souza Almeida 2546731 Mestrado 
19/05/2014 

(4 anos) 
Adjunto 

97 Maselia Fernandes de Magalhães 1196911 Graduado 
08/03/2016 

(2 anos) 
Auxiliar 

98 Milena Ventura Castro Meira 1509430 Mestre 
28/09/2006 

(13 anos) 

Adjunto 

99 Nayane Carvalho Freitas 1210326 Especialista 
14/06/2018 

(6 meses) 
Auxiliar 

100 Nilton Cardoso da Silva 1289479 Doutorado 
07/08/2009 

(9 anos) 
Associado 

101 Pablo Pedreira Pedra 2026646 Doutorado 
22/04/2013 

(5 anos) 
Adjunto 

102 Paulo Fábio Figueiredo Rocha 1040716 Mestrado 
16/11/2016 

(2 anos) 
Assistente 
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103 
Paulo Henrique Ribeiro do 

Nascimento 
1441842 Mestrado 

14/08/2009 

(9 anos) 
Adjunto 

104 
Paulo Romero Guimarães 

Serrano de Andrade 
1284543 Doutorado 

11/08/2009 

(9 anos) 
Adjunto 

105 Rafaela Oliveira Ferreira 11008968 Doutorado 22/01/2019 Adjunto 

106 Ramon Pereira Lopes 2191064 Mestrado 
03/02/2015 

(3 anos) 
Adjunto 

107 Renê Medeiros de Souza 1614852 Doutorado 
20/08/2010 

(8 anos) 
Adjunto 

108 
Roberta Alessandra Bruschi 

Gonçalves Gloaguen 
2582584 Doutorado 

18/12/2008 

(10 anos) 
Associado 

109 Rodrigo Aguiar von Flach 2346102 Doutorado 
07/11/2016 

(2 anos) 
Auxiliar 

110 Rosa Alencar Santana de Almeida 1719181 Doutorado 
10/08/2009 

( 9 anos) 
Adjunto 

111 Rogelma Maria da Silva Ferreira 2112769 Doutorado 
31/03/2014 

(4 anos) 
Adjunto 

112 Sandra Maria Conceição Pinheiro 1243481 Mestrado 
08/05/2008 

(10 anos) 
Adjunto 

113 Sânzia Alves do Nascimento 2343702 Doutorado 
17/10/2016 

(2 anos) 
Adjunto 

114 Selma Cristina da Silva 1697425 Doutorado 
10/08/2009 

(9 anos) 
Associado 

115 Sérgio Santos de Jesus 2274142 Doutorado 
18/01/2016 

(2 anos) 
Assistente 

116 Silvia Patrícia Barreto Santana 1325194 Mestrado 
25/09/2006 

(12 anos) 
Assistente 

117 Sivanildo da Silva Borges 1551411 Doutorado 
26/09/2006 

(12 anos) 
Associado 

118 Tassio Ferreira Vale 2126496 Mestrado 
30/05/2014 

(4 anos) 
Assistente 
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119 Teófilo Paiva Guimarães Mendes 2265998 Mestrado 
17/11/2015 

(3 anos) 
Assistente 

120 Thomas Vincent Gloaguen 1675745 Doutorado 
05/02/2009 

(9 anos) 
Associado 

121 Tiago Palma Pagano 2872407 Mestrado 
09/04/2012 

(6 anos) 
Adjunto 

122 Vânio Vicente Santos de Souza 1503701 Mestre 
20/12/2016 

(2 anos) 

Assistente 

123 Weiner Gustavo Silva Costa 2277017 Graduação 
01/02/2016 

(2 anos) 
Auxiliar 

124 Yuri Tavares dos Passos 1693820 Mestrado 
09/06/2014 

(4 anos) 
Assistente 

PREVISÃO DE APOSENTADORIAS 

 

Docente Matrícula SIAPE 
Previsão de aposentadoria 

(mês/ano) 

Antônio Augusto Oliveira Fonseca 2867088 Dezembro de 2022 

Celso Luiz Borges de Oliveira 0285053 Maio de 2021 

 

 

ENCARGOS DOCENTES 

 

Docente Curso 
Nível do 

curso 
Disciplinas1 

Hora-aula 

por 

semana2 

Tiago Palma Pagano ECOM G 
CET702 

CET514 
9 

Luiz Carlos Simões Soares Júnior 
ECOM 

EELE 
G 

CET717 

CET527 
9 



15 

Yuri Tavares dos Passos 
ECOM 

BCET 
G 

CET519 

CET150 

CET151 

12 

Guilherme Braga Araújo ECOM G 

CET236 

CET526 

CET517 

12 

Geydison Gonzaga Demetino 
ECOM 

BCET 
G 

CET226 

CET028 
8 

Teófilo Paiva Guimarães Mendes 
BCET 

EELE 
G 

CET536 

CET716 

CET722 

10 

Ramon Pereira Lopes ECOM G 
CET518 

CET547 
8 

Marcus Tulius Barros Florentino 
EELE 

BCET 
G 

CET757 

CET232 
9 

José Valentim dos Santos Filho* - - - - 

Paulo Fábio Figueiredo Rocha EELE G 
CET724 

CET728 
8 

Joaquim Jorge Martins Galo EELE G 

CET719 

CET234 

CET730 

10 

João Carlos Nunes Bittencourt ECOM G 
CET231 

CET528 
8 

Huilman Sanca Sanca EELE G 

CET293 

CET731 

CET755 

12 

João Soares de Oliveira Neto 
ECOM 

BCET 
G 

CET513 

CET512 

CET150 

12 

Carolina Moreno Salcedo Nunes 

ECOM 

EELE 

 

G 

CET720 

CET509 

CET159 

12 
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Nilton Cardoso da Silva BCET G CET169 8,0 

André Luiz Carvalho Ottoni 

BCET 

ECOM 

 

G 

CET717 

CET235 

CET527 

13,0 

Andréia da Silva Magaton 
BIO L 

EFLOR 
G 

CET023 

CET096 
10,0 

André Dias de Azevedo Neto 

EPES 

EFLOR 

AGRO 

G 

CET011 

CET215 

 

8,0 

Antônio Augusto Oliveira Fonseca 

AGRO 

EPES 

ZOO 

G CET009 8,0 

Caline Gomes Ferraz 
BIO L 

ESA 
G 

CET023 

CET163 
10,0 

Francisco de Souza Fadigas 

BCET 

EPES 

 

G 
CET066 

CET010 
10,0 

Gilmara Fernandes Eça 
ESA 

BCET 
G 

CET066 

CET158 
10,0 

Manuela Oliveira de souza 

AGRO 

VET 

ZOO 

 

 

G 
CET215 

 
8,0 

Márcia Luciana Cazetta 
BIO L 

 
G 

CET221 

 
8,0 

Sivanildo da Silva Borges 

BCET 

ZOO 

ESA 

G 
CET066 

CET010 
10,0 

Adilson Gomes dos Santos BIO L G CET214 3 

Adson Mota Rocha 
BCET 

BMAT 

G 

G 

CET146 

CET678 
9,0 
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Alex Santana dos Santos BCET G CET146 10,0 

Anderson Reis da Cruz 

BCET 

BCET 

BMAT 

G 

G 

G 

CET146 

CET175 

CET660 

13,0 

Antônio Andrade do Espírito Santo 
BMAT 

BCET 

G 

G 

CET180 

CET189 
9,0 

Celso Luiz Borges de Oliveira 

AGRO/EPES 

AGRO 

EPES 

G 

G 

G 

CET004 

 
6,0 

Danilo de Jesus Ferreira 
BCET 

BCET 

G 

G 

CET147 

CET174 
9,0 

Erikson Alexandre Fonseca dos Santos 
BCET 

BCET 

G 

G 

CET147 

CET149 
10,0 

João Albany Costa 

EFLO 

AGRO 

EFLO 

AGRO 

G 

G 

G 

G 

CET004 

 
12,0 

Julianna Pinele Santos Porto BCET G CET059 12,0 

Katia Silene Ferreira Lima Rocha BCET G 
CET174 

CET178 
8 

Lívia Meneses Paz 

BCET 

BIO B 

EFLO 

G 

CET060 

CET209 

CET003 

9 

Luiz Alberto Oliveira Silva 
BCET 

BCET 

G 

G 

CET065 

CET511 

8,0 

4,0 

Maria Amelia de Pinho Barbosa Hohlenwerger BCET G CET061 4,0 

Mariana Pinheiro Gomes da Silva 
BCET 

EPES 
G 

CET179 

CET147 
9 

Mariese Conceição Alves dos Santos 
EFLO 

MVET 
G 

CET003 

CET219 
9 

Nayane Carvalho Freitas BCET G CET148 10,0 
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Paulo Henrique Ribeiro do Nascimento 
BCET 

BCET 

G 

G 

CET147 

CET149 
10,0 

Rodrigo Aguiar von Flach 
BCET 

BMAT 

G 

G 

CET146 

CET676 

5,0 

4,0 

Silvia Patrícia Barreto Santana ESA G CET060 4,0 

Abdon Tapia Tadeo 
BCET 

EMEC 
G 

CET166 

CET260 

CET256 

10,0 

Marcus Vinícius Ivo da Silva 
BCET 

EMEC 
G 

CET168 

CET258 
12,0 

Janailson Oliveira Cavalcanti 
BCET 

EMEC 
G 

CET252 

CET239 

CET243 

12,0 

Felipe Andrade Torres 

BCET 

ESA 

EMEC 

G 

CET103 

CET168 

CET257 

12,0 

Edilberto Andrade Silva 
BCET 

EMEC 
G 

CET254 

CET240 

CET251 

08,0 

Carlos Tosta Machado 
BCET 

EMEC 
G 

CET698 

CET699 
08,0 

Gilmar Emanoel Silva 
BCET 

EMEC 
G 

CET075 

CET272 

CET664 

12,0 

Ivanoé João Rodowanski EMEC G 

CET245 

CET250 

CET253 

12,0 

Adelson Ribeiro de Almeida Jr. 
BCET 

EMEC 
G 

CET242 

CET246 

CET247 

12,0 

Leonardo Rafael Teixeira Cotrim Gomes EMEC G 

CET257 

CET258 

CET267 

12,0 
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Vânio Vicente Santos de Souza EMEC G 

CET249 

CET255 

CET248 

12,0 

Adilson Arruda 

BCET 

ECIV 

EFLO 

G 

CET285 

CET012 

CET239 

12,0 

Alexandra Cruz Passuello 

BCET 

ECIV 

ESA 

G 

CET303 

CET506 

CET664 

12,0 

Carlos Frederico Macedo Côrtes 
ECIV 

BCET 
G 

CET113 

CET292 

CET300 

12,0 

Cleidson Carneiro Guimaraes 

BCET 

ECIV 

ESA 

G 

CET115 

CET237 

 

12,0 

Denis Rinaldi Petrucci BCET G CET104 15,0 

Fernanda Nepomuceno Costa 
ECIV 

ESA 
G 

CET047 

CET076 

CET119 

CET664 

12,0 

Hélio Guimarães Aragão ECIV G 

CET109 

CET113 

CET290 

CET292 

8,0 

José Humberto Teixeira Santos AGRO G CET002 12,0 

Luciana Maciel Boeira 

ESA 

BCET 

EFLO 

ZOO 

G 

CET012 

CET025 

CET218 

12,0 

Luciano De Santana Rocha 

BCET 

ESA 

ECIV 

G 
CET109 

CET113 
8,0 
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Maria da Graça Andrade Dias 

BCET 

ECIV 

EFLO 

G 

CET285 

CET012 

CET239 

12,0 

Mario Sergio de Souza Almeida ECIV G 
CET311 

CET291 
8,0 

Maselia Fernandes de Magalhaes 
ECIV 

ESA 
G 

CET116 

CET290 

CET067 

12,0 

Renê Medeiros de Souza 

BCET 

ECIV 

EFLO 

G 

CET285 

CET012 

CET239 

12,0 

Sergio Santos de Jesus ECIV G 
CET294 

CET288 
8,0 

Weiner Gustavo Silva Costa 

BCET 

ECIV 

ESA 

G 

CET111 

CET116 

CET308 

12,0 

Alessandra Cristina Silva Valentim ESA G 
CET112 

CET138 
11,0 

Anaxandra da Costa Lima Duarte 
ECIV 

ESA 
G 

CET050 

CET117 

CET124 

10,0 

Andrea Souza Fontes 
ESA 

BCET 
G 

CET110 

CET035 
8,0 

Claudia Bloisi Vaz Sampaio     

Danivio Batista Carvalho De Vasconcellos 

AGRO 

BCET 

ESA 

EFLO 

ECIV 

G CET105 11,0 
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Fabricio De Jesus Ribeiro 

AGRO 

BCET 

ESA 

EFLO 

ECIV 

G CET105 8,0 

Heber Christiane Antunes Franca ESA G 

CET093 

CET128 

CET068 

9,0 

Joanito de Andrade Oliveira 

AGRO 

BCET 

ESA 

EFLO 

ECIV 

G CET105 8,0 

Jorge Luiz Rabelo 
ESA 

BCET 
G 

CET107 

CET039 
12,0 

Jose Raymundo de Araújo 
ZOO 

EPES 
G CET005 10,0 

José Ricardo Gonçalves Magalhães 
ESA 

AGRO 
G CET057 6,0 

Lidiane Mendes Kruschewsky Lordelo ESA G 

CET122 

CET127 

CET132 

11,0 

Paulo Romero Guimarães Serrano de Andrade ESA G 
CET118 

CET078 
8,0 

Roberta Alessandra Bruschi Gonçalves Gloaguen ESA G 

CET130 

CET161 

CET121 

9,0 

Selma Cristina da Silva ESA G 

CET704 

CET042 

CET120 

12,0 

Thomas Vincent Gloaguen 
AGRO 

ESA 
G CET057 12,0 
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 Balbino José da Silva Pomponet Filho  
 

BCET 

EPES 
 

G CET095 
 

10,0 

 Edwin Hobi Júnior  
 

BCET 

ESA 
 

G CET106 

CET181 
 

8,0 

 Genilson Ribeiro de Melo**  
 

BCET 
 

G CET095 
 

4,0 

 Jerre Cristiano Alves dos Santos  
 

BCET 
 

G CET095 

CET802 
 

13,0 

 João Cláudio Costa Pereira  
 

BCET 
 

G 
CET102 

CET095 

CET106 
 

10,0 

 Leandro Cerqueira Santos  
 

BCET 
 

G 
CET095 

CET182 

CET099 
 

12,0 

 Pablo Pedreira Pedra  
 

BCET 

ESA 
G CET170 

CET106 
 

11,0 

 Rogelma Maria da Silva Ferreira  
 

ESA 

FIS 
 

G CET099 

CET806 
 

9 

Sânzia Alves do Nascimento 
 

BCET 
 

G CET106 

CET228 
 

12 

Andressa Lima de Souza BCET 

BMAT 
G 

CET176 

CET178 

CET660 

12 

João Tiago Assunção Gomes 

AGRO 

ZOO 

EFLO 

BIO 

G 
CET006 

CET007 

CET206 

11 

Rafaela Oliveira Ferreira 
BCET 

BIO 

EPES 

G 
CET023 

CET009 

CET066 

10 

André Luiz Moura Britto BCET G CET095 10 

Manasses Almeida Gomes BCET 

ESA 
G CET095 

CET106 
11 

Juliano Pereira Campos 
BCET 

FIS 

ECOM 

G CET099 11 

 
1Ver curso onde foi criada a disciplina 

2Carga horária do docente informada pelos Colegiados dos Cursos 

* Diretor de centro       

** Coordenador de programa de pós-graduação 
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Consolidação da Carga Média de Aula Semanal 

 

Curso 

Número total de 

docentes do 

Centro (A) 

Carga de aula 

semanal total 

(B)1 

Carga de aula 

semanal 

média (B/A) 

Bacharelado em Ciências Exatas 

e Tecnológicas 
53 409 7,72 

Engenharia Sanitária e 

Ambiental 
38 251 6,60 

Engenharia Mecânica 13 41 3,15 

Engenharia da Computação 18 74 4,11 

Engenharia Civil 20 108 5,4 

Engenharia Elétrica 15 35 2,33 

Bacharelado em Matemática 5 19 3,8 

Bacharelado em Física 1 5 5 

AGRO – Agronomia 15 71 4,73 

BIO B - Biologia Bacharelado 4 24 6 

BIO L – Biologia Licenciatura 3 15 5 

EFLO – Engenharia Florestal 12 56 4,67 

EPES - Engenharia de Pesca 10 90 9 

VET – Medicina Veterinária 2 14 7 

ZOO – Zootecnia 7 38 5,43 

 
1 Soma da carga horária semanal de todos os docentes do Centro 

 

CRITÉRIOS PARA LIBERAÇÃO DE DOCENTES PARA CAPACITAÇÃO  

 

Os critérios para liberação dos docentes foram discutidos e decididos entre os 
membros das áreas de conhecimento. Os docentes levaram em consideração a 
priorização para capacitação primeiramente a nível de mestrado, seguida da 
capacitação a nível de doutorado e pós-doutorado. Também foi considerado o tempo 
de ingresso na instituição para elaboração do cronograma de liberação para 
capacitação. 

JUSTIFICATIVAS PARA CAPACITAÇÃO DOS DOCENTES POR ÁREA 

DE CONHECIMENTO 
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Física 

 

A capacitação a nível de pós-doutorado é uma oportunidade para o docente poder 

trabalhar em conjunto com os grupos de pesquisa em outras instituições com os quais 

já mantém colaboração, ou iniciar uma nova colaboração científica, ampliando a rede 

de contatos entre os docentes do CETEC e pesquisadores de institutos nacionais e 

internacionais. Iniciativas deste porte poderá fomentar a pesquisa na área de Física 

no CETEC, o que é fundamental para o sucesso do recém criado curso de Bacharelado 

em Física neste centro. Atualmente, o corpo docente da AFIS é composto por 

pesquisadores nas mais distintas áreas de pesquisa, de modo que a oportunidade para 

o docente permanecer pelo período de 12 meses como pesquisador em uma 

instituição que realize projetos na sua área de atuação é essencial para mantê-lo 

atualizado e cientificamente produtivo, principalmente no que diz respeito ao uso da 

infraestrutura para a física experimental e computacional. 

Essa formação complementar irá tornar o docente mais competitivo para obter 

financiamento das agências de fomento para seus projetos, incluindo-se a 

possibilidade de criação de grupo(s) de pesquisa em Física no CETEC com a 

participação de alunos de TCC e/ou Iniciação Científica bolsistas. 

 

Matemática e Estatística 

 

O afastamento para doutorado tem por finalidade: Contribuir para o fortalecimento 

do CETEC, sobretudo na direção da formação/consolidação de Grupos de Pesquisa e; 

aumentar o número de doutores do CETEC e pleitear a criação de cursos de pós-

graduação na área principal de trabalho. 

Já o afastamento para pós-doutoramento, justifica-se a saída para a capacitação: O 

desenvolvimento nas linhas de pesquisa de cada doutor em conjunto com 

pesquisadores de outras instituições e; O Estágio pós-doutoral, almejando-se 

generalizar resultados alcançados no doutorado. 

 

Química e Bioquímica 

 

O corpo docente da área de química e bioquímica possui vários níveis de capacitação 

a seguir: síntese orgânica; Química de produtos naturais; Fisico-Química e Bioquímica 

dos Alimentos e das Matérias-Primas Alimentares; Fitotecnia; Métodos Óticos de 

Análise; Análise de Traços e Química Ambiental; Química Analítica; Bioquímica; 

Oceanografia; Botânica; Fisiologia Vegetal; Microbiologia Industrial e de 

Fermentação; Análise por Injeção em Fluxo; Métodos Óticos de Análise; 

Instrumentação Analítica; Métodos Óticos de Análise; Sonoquímica; Instrumentação 

Analítica; Análise de Traços e Química Ambiental; Manejo de Resíduos; Agronomia; 

Ciência do Solo.  Ao longo do tempo de trabalho, surge a necessidade de buscar por 
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aperfeiçoamento de métodos de pesquisa, tais como doutorado e pós-doutorado, 

visando um maior conhecimento, parcerias com outros grupos de pesquisa nas 

diversas áreas como aqui supracitadas para fortalecimento das linhas de pesquisa da 

UFRB. 

 

Sistemas Elétricos e Computacionais 

 

A área de Sistemas Elétricos e Computacionais, atualmente atende majoritariamente 

à disciplinas das terminalidades Engenharia Elétrica e Engenharia de Computação. 

Além disso, os professores também atendem a componentes curriculares do curso de 

Bacharelado em Ciências Exatas e Tecnológicas. No cenário atual, a área conta com 24 

professores, dentre os quais 12 estão vinculados ao curso de Engenharia Elétrica e 11 

ao curso de Engenharia de Computação. Dentro desse quadro, apenas 10 docentes 

possuem o título de doutor, 13 são mestres. Atualmente, cinco docentes encontram-

se afastados para capacitação, dos quais um no nível formativo de pós-doutorado e 

quatro no nível de doutorado. Dentre os doutorandos, três têm previsão de retorno 

para o ano de 2019, fazendo com que o número de doutores aumente para 13, 

equivalendo a cerca de 57% do total do corpo docente da área. A partir do plano de 

capacitação para o período 2019-2023, a área SECOMP espera dar início ao processo 

de capacitação de sete professores em nível de doutorado e seis professores para pós-

doutorado. De acordo com o planejamento apresentado pela área, ao final do ano de 

2023 a SECOMP terá cinco novos doutores, aumentando assim para 18 o número de 

docentes com doutorado, equivalente a aproximadamente 78% dos docentes da área. 

Além disso, ao final do ano de 2023 deve possuir um total de oito professores com 

pós-doutorado. Como resultado desse planejamento, espera-se melhorar o fator de 

impacto científico dos docentes, potencializando o CETEC no sentido da melhoria nos 

cursos de graduação e criação de novos em nível de graduação e pós-graduação. Além 

disso, espera-se aumentar a atração de bolsas e projetos de pesquisa e extensão. 

 

Sistemas Mecânicos 

 

1. A necessidade da área de ter um corpo docente com qualificação de doutorado, 

sendo que atualmente temos professores, em sua maioria, com níveis de formação de: 

Graduação e Mestrado. 

2. O maior número de componentes curriculares obrigatórias (tecnológicas), dentro 

do Bacharelado em Ciências Exatas e Tecnológicas – BCET, é de responsabilidade da 

área SIMEC, e a maior qualificação dos docentes permitirá uma melhoria no ensino 

das mesmas. 

3. A realização de pesquisa: Básica e Aplicada nas diversas áreas dos sistemas 

mecânicos, assim como, o estabelecimentos de linhas e/ou grupos de pesquisa, 

requerem docentes com grau de doutor, e também sendo essa a exigência dos órgãos 

de fomento estadual e federal. 
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4. Perspectivas da área de implementar cursos de: Especialização; Mestrado 

Profissional e Lato Sensu. Requer a qualificação do quadro docente no nível de 

doutorado. 

 

Tecnologia Ambiental 

 

Com a característica de desenvolver tecnologias para conservar, monitorar ou reduzir 

os danos ao meio ambiente e a diversidade na formação acadêmica do corpo docente, 

a ATAM tem atendido cursos de graduação e pós-graduação da Universidade Federal 

do Recôncavo da Bahia para diversos centros de ensino. Atualmente, a ATAM atende 

as demandas dos cursos de graduação em Agronomia (4,28%), Bacharelado em 

Biologia (2.33%), Bacharelado em Ciências Exatas e Tecnológicas (9.73%), 

Engenharia Civil (7.78%), Engenharia de Pesca (7.00%), Engenharia Florestal 

(5.45%), Engenharia Sanitária e Ambiental (47.86%) e Zootecnia (0.78%). A área 

possui um total de 21 docentes, sendo 11 (onze) doutores, cinco mestres, dois em 

afastamento para pós-doutorado e três em afastamento para doutorado.  

Para o plano de capacitação do período 2019-2023, a ATAM pretende continuar 

dando prioridade para a capacitação em nível de doutorado de quatro professores, 

visando a qualificação do seu quadro docentes. Como objetivo de capacitar e atualizar 

os conhecimentos dos docentes por meio de conteúdo tecnológico e científico, 

pretende-se apoiar os afastamentos dos pesquisadores para o pós-doutorado. Com o 

processo de capacitação dos docentes, a ATAM almeja aumentar a produtividade 

científica e a criação de cursos de pós-graduação, incentivando os projetos de 

pesquisa/extensão e as parcerias em rede com outras instituições de ensino. 

Atualmente, as áreas para capacitação docentes da ATAM estão relacionadas com os 

seguintes temas: 

• Saneamento Básico; 

• Gestão de Resíduos Sólidos; 

• Gestão Ambiental e Impactos Ambientais; 

• Recursos Hídricos e Saneamento Ambiental; 

• Planejamento de Recursos Hídricos; 

• Modelagem Hidrológica; 

• Hidrologia; 

• Hidráulica; 

 

Engenharia Civil 

 
A área de Engenharia Civil, atualmente atende à disciplinas dos cursos de Engenharia 
Civil, Engenharia Sanitária e Ambiental, Engenharia Florestal, Zootecnia e Agronomia. 
Além disso, os professores também atendem a componentes curriculares do curso de 
Bacharelado em Ciências Exatas e Tecnológicas. No cenário atual, a área conta com 16 
professores. Dentro desse quadro, apenas sete docentes possuem o título de doutor, 
sete são mestres, um especialista e um graduado. Atualmente, três docentes 
encontram-se afastados para capacitação no nível formativo de doutorado. Dentre os 
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doutorandos, dois têm previsão de retorno para o ano de 2020 e um para 2022, 
fazendo com que o número de doutores aumente para dez, equivalendo a cerca de 
62% do total do corpo docente da área. A partir do plano de capacitação para o 
período 2019-2023, a área ECIV espera dar início ao processo de capacitação de dois 
professores em nível de doutorado, um para mestrado e cinco professores para pós-
doutorado. Como resultado desse planejamento, espera-se melhorar o fator de 
impacto científico dos docentes da Área de Engenharia Civil, que atende aos cursos 
com maior número de alunos e de demanda na terminalidade no CETEC. Com isso, 
busca-se a melhoria dos cursos de graduação e criação de novos em nível de pós-
graduação no CETEC. Além disso, espera-se aumentar a atração de bolsas e projetos 
de pesquisa e extensão. 
 
 

PREVISÕES DE AFASTAMENTO PARA CAPACITAÇÃO 

 

Docente 
Área de 

Conhecimento 

Período do 

Afastamento 
Nível formativo 

Yuri Tavares dos Passos SECOMP 
04/02/2019 a 

03/02/2023 
Doutorado 

Guilherme Braga Araújo SECOMP 
04/03/2019 a 

03/03/2023 
Doutorado 

Geydison Gonzaga Demetino SECOMP 
01/04/2019 a 

31/03/2020 
Pós-doutorado 

Teófilo Paiva Guimarães 

Mendes 
SECOMP 

01/11/2019 a 

31/10/2023 
Doutorado 

Tiago Palma Pagano SECOMP 
02/03/2020 a 

01/03/2024 
Doutorado 

José Valentim dos Santos Filho SECOMP 
01/07/2022 a 

30/06/2023 
Pós-doutorado 

Ramon Pereira Lopes SECOMP 
01/02/2022 a 

31/01/2023 
Pós-doutorado 

Marcus Tulius Barros 

Florentino 
SECOMP 

01/03/2023 a 

29/02/2024 
Pós-doutorado 

Paulo Fábio Figueiredo Rocha SECOMP 
03/07/2023 a 

02/07/2027 
Doutorado 

Joaquim Jorge Martins Galo SECOMP 
01/11/2023 a 

31/10/2024 
Pós-doutorado 

André Dias de Azevedo Neto AQBQ 
12/08/2019 a 

11/08/2020 
Pós-doutorado 
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Sivanildo da Silva Borges AQBQ 
19/04/2019 a 

18/04/2020 
Pós-doutorado 

Marcia Luciana Cazetta AQBQ 
20/04/2020 a 

19/042021 
Pós-doutorado 

Andreia da Silva Magaton AQBQ 
10/01/2021 

09/01/2022 
Pós-doutorado 

Caline Gomes Ferraz AQBQ 
25/04/2021 a 

24/04/2022 
Pós-doutorado 

Gilmara Fernandes Eça AQBQ 
20/08/2021 a 

19/08/2022 
Pós-doutorado 

Manuela Oliveira de Souza AQBQ 
20/03/2023 a 

19/03/2024 
Pós-doutorado 

Paulo Romero Guimarães 

Serrano de Andrade 
ATAM 

16/08/2019 a 

15/08/2020 
Pós-doutorado 

Fábricio de Jesus Ribeiro ATAM 
01/08/2019 a 

01/08/2023 
Doutorado 

Heber Christiane Antunes 

Franca 
ATAM 

01/03/2020 a 

28/02/2021 
Pós-doutorado 

Joanito de Andrade Oliveira ATAM 
01/04/2020 a 

01/04/2021 
Pós-doutorado 

Andréa Sousa Fontes ATAM 
02/08/2020 a 

01/08/2021 
Pós-doutorado 

Alessandra Cristina Silva 

Valentim 
ATAM 

01/09/2020 a 

01/08/2021 
Pós-doutorado 

José Ricardo Gonçalves 

Magalhães 
ATAM 

01/04/2021 a 

01/04/2022 
Pós-doutorado 

Jorge Luiz Rabelo ATAM 
16/08/2021 a 

15/08/2022 
Pós-doutorado 

Danívio Batista Carvalho de 

Vasconcellos 
ATAM 

19/08/2019 a 

18/02/2023 
Doutorado 

Alex Santana dos Santos AME 
15/03/2022 a 

15/03/2023 
Pós-doutorado 

Anderson Reis da Cruz AME 
01/03/2021 a 

01/03/2022 
Pós-doutorado 

Antônio Andrade do Espirito 

Santo 
AME 

11/03/2019 a 

11/03/2020 
Pós-doutorado 
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Eleazar Gerardo Madriz 

Lozada 
AME 

01/03/2022 a 

01/03/2023 
Pós-doutorado 

Julianna Pinele Santos Porto AME 
22/07/2022-

22/07/2023 
Pós-doutorado 

Katia Silene Ferreira Lima 

Rocha 
AME 

01/03/2022 a 

01/03/2023 
Pós-doutorado 

Luiz Alberto Oliveira Silva AME 
02/03/2020 a 

02/03/2021 
Pós-doutorado 

Mariana Pinheiro Gomes da 

Silva 
AME 

01/03/2019 a 

01/03/2020 
Pós-doutorado 

Mariese Conceição Alves dos 

Santos 
AME 

05/08/2019 a 

05/08/2023 
Doutorado 

Nayane Carvalho Freitas AME 
01/03/2020 a  

01/03/2024 
Doutorado 

Rodrigo Aguiar von Flach AME 
06/01/2020 a 

06/01/2021 
Pós-doutorado 

Janailson Oliveira Cavalcanti SIMEC 
05/03/2019 a 

05/03/2023 
Doutorado 

Edilberto Andrade Silva SIMEC 
02/02/2021 a 

01/02/2023 
Mestrado 

Abdon Tapia Tadeo SIMEC 
02/07/2020 a 

01/07/2021 
Pós-doutorado 

Carlos Tosta Machado SIMEC 
02/07/2021 a 

01/07/2023 
Mestrado 

Gilmar Emanoel Silva SIMEC 
02/07/2022 a 

01/07/2026 
Doutorado 

Ivanoé João Rodowanski SIMEC 
02/02/2023 a 

01/02/2024 
Pós-doutorado 

Adelson Ribeiro de Almeida Jr. SIMEC 
02/02/2023 a 

01/02/2027 
Doutorado 

Leonardo Rafael Teixeira 

Cotrim Gomes 
SIMEC 

02/07/2023 a 

01/07/2027 
Doutorado 

Ariston de Lima Cardoso AFIS 
01/09/2020 a 

30/08/2021 
Pós Doutorado 

Balbino José da Silva 

Pomponet Filho 
AFIS 

01/02/2023 a 

31/01/2024 
Pós Doutorado 

Edwin Hobi Júnior AFIS 
15/08/2021 a 

14/08/2022 
Pós Doutorado 

https://ufrb.edu.br/cetec/ariston-de-lima-cardoso
https://ufrb.edu.br/cetec/balbino-jose-da-silva-pomponet-filho
https://ufrb.edu.br/cetec/balbino-jose-da-silva-pomponet-filho
https://ufrb.edu.br/cetec/edwin-hobi-junior
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Genilson Ribeiro de Melo AFIS 
15/03/2020 a 

14/03/2021 
Pós Doutorado 

Jerre Cristiano Alves dos 

Santos 
AFIS 

01/09/2021 a 

30/08/2022 
Pós-doutorado 

Jilvan Lemos de Melo AFIS 
01/02/2021 a 

31/01/2022 
Pós-doutorado 

João Cláudio Costa Pereira  AFIS 
15/03/2021 a 

14/03/2022 
Pós Doutorado 

Karina Araujo Kodel AFIS 
24/09/2022 a 

23/09/2023 
Pós-doutorado 

Leandro Cerqueira Santos AFIS 
01/03/2020 a 

01/02/2021 
Pós Doutorado 

Pablo Pedreira Pedra AFIS 
14/03/2022 a 

13/03/2023 
Pós-doutorado 

Rogelma Maria da Silva 

Ferreira 
AFIS 

06/09/2022 a 

05/09/2023 
Pós-Doutorado 

Sânzia Alves do Nascimento  AFIS 
15/03/2023 a 

14/03/2024 
Pós-doutorado 

Carlos Frederico Mecêdo 

Cortês 
ECIV 

24/02/2020 a 

23/02/2021 
Pós-Doutorado 

Cleidson Carneiro Guimarães ECIV 
22/02/2021 a 

21/02/2025 
Doutorado 

José Humberto Teixeira Santos ECIV 
22/02/2021 a 

21/02/2022 
Pós-Doutorado 

Luciano de Santana Rocha ECIV 
24/08/2020 a 

23/08/2022 
Mestrado 

Maria da Graça Andrade Dias ECIV 
18/02/2019 a 

19/02/2020 
Pós-Doutorado 

Mário Sérgio de Souza Almeida ECIV 
21/02/2022 a 

20/02/2023 
Pós-Doutorado 

Weiner Gustavo Silva Costa ECIV 
21/02/2022 a 

20/02/2026 
Doutorado 

 
 

PREVISÃO DE ESTÁGIO OBRIGATÓRIO DOS DOCENTES EM 

CAPACITAÇÃO EM DINTERS 

 

https://ufrb.edu.br/cetec/genilson-ribeiro-de-melo
https://ufrb.edu.br/cetec/estrutura-administrativa/areas-de-conhecimento?layout=edit&id=719
https://ufrb.edu.br/cetec/estrutura-administrativa/areas-de-conhecimento?layout=edit&id=719
https://ufrb.edu.br/cetec/jilvan-lemos-de-melo
https://ufrb.edu.br/cetec/joao-claudio-costa-pereira
https://ufrb.edu.br/cetec/karina-araujo-kodel
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4126457H7
https://ufrb.edu.br/cetec/pablo-pedreira-pedra
https://ufrb.edu.br/cetec/rogelma-maria-da-silva-ferreira
https://ufrb.edu.br/cetec/rogelma-maria-da-silva-ferreira
https://ufrb.edu.br/cetec/estrutura-administrativa/areas-de-conhecimento?layout=edit&id=716
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Não se aplica. 
 

PREVISÃO DE SOLICITAÇÃO DE HORÁRIO ESPECIAL PARA 

SERVIDOR ESTUDANTE 

 

Docente Período Nível formativo 

Teófilo Paiva Guimarães Mendes 
02/01/2019 a 

02/03/2019 
Doutorado 

 

ESTRATÉGIAS PARA GARANTIR OS AFASTAMENTOS PLANEJADOS 

 

Docente 

Carga horária 

semanal total 

(horas) 

Proposta de redistribuição da carga horária 

do Docente a ser afastado para qualificação 

Tiago Palma Pagano 9,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Yuri Tavares dos Passos 12,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Guilherme Braga Araújo 12,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Geydison Gonzaga Demetino 8,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Teófilo Paiva Guimarães Mendes 10,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 
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Ramon Pereira Lopes 8,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Marcus Tulius Barros Florentino 9,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

José Valentim dos Santos Filho 0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Paulo Fábio Figueiredo Rocha 8,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Joaquim Jorge Martins Galo 10,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

André Dias de Azevedo Neto 8 ,0 

Na impossibilidade de substituto a área 

discutira no momento da solicitação de 

afastamento 

Andreia da Silva Magaton 10 ,0 

Na impossibilidade de substituto a área 

discutira no momento da solicitação de 

afastamento 

Sivanildo da Silva Borges 10 ,0 

Na impossibilidade de substituto a área 

discutira no momento da solicitação de 

afastamento 

Marcia Luciana Cazetta 8 ,0 

Na impossibilidade de substituto a área 

discutira no momento da solicitação de 

afastamento 

Caline Gomes Ferraz 10 ,0 

Na impossibilidade de substituto a área 

discutira no momento da solicitação de 

afastamento 

Gilmara Fernandes Eça 10 ,0 

Na impossibilidade de substituto a área 

discutira no momento da solicitação de 

afastamento 

Manuela Oliveira de souza 8 ,0 

Na impossibilidade de substituto a área 

discutira no momento da solicitação de 

afastamento 
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Alessandra Cristina Silva Valentim 11,0 

Redistribuição da carga horária para os 

membros da ATAM e/ou Contratação de 

professor substituto e, em caso de 

indisponibilidade para contratação, os docentes 

da área de conhecimento assumirão os encargos 

docentes do afastado. 

Andréa Sousa Fontes 8,0 

Redistribuição da carga horária para os 

membros da ATAM e/ou Contratação de 

professor substituto e, em caso de 

indisponibilidade para contratação, os docentes 

da área de conhecimento assumirão os encargos 

docentes do afastado. 

Fabrício de Jesus Ribeiro 8,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Heber Christiane Antunes Franca 9,0 

Redistribuição da carga horária para os 

membros da ATAM e/ou Contratação de 

professor substituto e, em caso de 

indisponibilidade para contratação, os docentes 

da área de conhecimento assumirão os encargos 

docentes do afastado. 

Joanito de Andrade Oliveira 8,0 

Redistribuição da carga horária para os 

membros da ATAM e/ou Contratação de 

professor substituto e, em caso de 

indisponibilidade para contratação, os docentes 

da área de conhecimento assumirão os encargos 

docentes do afastado. 

Jorge Luiz Rabelo 12,0 

Redistribuição da carga horária para os 

membros da ATAM e/ou Contratação de 

professor substituto e, em caso de 

indisponibilidade para contratação, os docentes 

da área de conhecimento assumirão os encargos 

docentes do afastado. 

José Ricardo Gonçalves Magalhães 6,0 

Redistribuição da carga horária para os 

membros da ATAM e/ou Contratação de 

professor substituto e, em caso de 

indisponibilidade para contratação, os docentes 

da área de conhecimento assumirão os encargos 

docentes do afastado. 
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Paulo Romero Guimarães Serrano de 

Andrade 
8,0 

Redistribuição da carga horária para os 

membros da ATAM e/ou Contratação de 

professor substituto e, em caso de 

indisponibilidade para contratação, os docentes 

da área de conhecimento assumirão os encargos 

docentes do afastado. 

Alex Santana dos Santos 10,0 

O afastamento está condicionado à contratação 

de docente substituto ou à possibilidade de que 

um ou mais docentes assumam o encargo de 

atividades de ensino.  

Anderson Reis da Cruz 10,0 

O afastamento está condicionado à contratação 

de docente substituto ou à possibilidade de que 

um ou mais docentes assumam o encargo de 

atividades de ensino.  

Antônio Andrade do Espirito Santo 10,0 

O afastamento está condicionado à contratação 

de docente substituto ou à possibilidade de que 

um ou mais docentes assumam o encargo de 

atividades de ensino.  

Eleazar Gerardo Madriz Lozada 10,0 

O afastamento está condicionado à contratação 

de docente substituto ou à possibilidade de que 

um ou mais docentes assumam o encargo de 

atividades de ensino.  

Julianna Pinele Santos Porto 10,0 

O afastamento está condicionado à contratação 

de docente substituto ou à possibilidade de que 

um ou mais docentes assumam o encargo de 

atividades de ensino.  

Katia Silene Ferreira Lima Rocha 10,0 

O afastamento está condicionado à contratação 

de docente substituto ou à possibilidade de que 

um ou mais docentes assumam o encargo de 

atividades de ensino.  

Luiz Alberto Oliveira Silva 10,0 

O afastamento está condicionado à contratação 

de docente substituto ou à possibilidade de que 

um ou mais docentes assumam o encargo de 

atividades de ensino. 

Mariana Pinheiro Gomes da Silva 10,0 

O afastamento está condicionado à contratação 

de docente substituto ou à possibilidade de que 

um ou mais docentes assumam o encargo de 

atividades de ensino. 

Mariese Conceição Alves dos Santos 10,0 

O afastamento está condicionado à contratação 

de docente substituto ou à possibilidade de que 

um ou mais docentes assumam o encargo de 

atividades de ensino. 
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Nayane Carvalho Freitas 10,0 

O afastamento está condicionado à contratação 

de docente substituto ou à possibilidade de que 

um ou mais docentes assumam o encargo de 

atividades de ensino. 

Rodrigo Aguiar von Flach 10,0 

O afastamento está condicionado à contratação 

de docente substituto ou à possibilidade de que 

um ou mais docentes assumam o encargo de 

atividades de ensino. 

Janailson Oliveira Cavalcanti 12,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Edilberto Andrade Silva 8,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Abdon Tapia Tadeo 10,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Carlos Tosta Machado 8,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Gilmar Emanoel Silva 12,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Ivanoé João Rodowanski 12,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Adelson Ribeiro de Almeida Jr 12,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Leonardo Rafael Teixeira Cotrim Gomes 12,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 



36 

Vânio Vicente Santos de Souza 12,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Carlos Frederico Mecêdo Cortês 12,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Cleidson Carneiro Guimarães 12,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

José Humberto Teixeira Santos 12,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Luciano de Santana Rocha 8,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Maria da Graça Andrade Dias 12,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Mário Sérgio de Souza Almeida 8,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Weiner Gustavo Silva Costa 12,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Ariston de Lima Cardoso Afastado 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Balbino José da Silva Pomponet Filho 10,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

https://ufrb.edu.br/cetec/ariston-de-lima-cardoso
https://ufrb.edu.br/cetec/balbino-jose-da-silva-pomponet-filho
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Edwin Hobi Júnior 8,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Genilson Ribeiro de Melo 4,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Jerre Cristiano Alves dos Santos 13,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Jilvan Lemos de Melo Afastado 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

João Cláudio Costa Pereira  10,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Karina Araujo Kodel Afastado 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Leandro Cerqueira Santos 12,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Pablo Pedreira Pedra 11,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Rogelma Maria da Silva Ferreira 9,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

Sânzia Alves do Nascimento  12,0 

Contratação de professor substituto e, em caso 

de indisponibilidade para contratação, os 

docentes da área de conhecimento assumirão os 

encargos docentes do afastado. 

 
 

https://ufrb.edu.br/cetec/edwin-hobi-junior
https://ufrb.edu.br/cetec/genilson-ribeiro-de-melo
https://ufrb.edu.br/cetec/estrutura-administrativa/areas-de-conhecimento?layout=edit&id=719
https://ufrb.edu.br/cetec/jilvan-lemos-de-melo
https://ufrb.edu.br/cetec/joao-claudio-costa-pereira
https://ufrb.edu.br/cetec/karina-araujo-kodel
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4126457H7
https://ufrb.edu.br/cetec/pablo-pedreira-pedra
https://ufrb.edu.br/cetec/rogelma-maria-da-silva-ferreira
https://ufrb.edu.br/cetec/estrutura-administrativa/areas-de-conhecimento?layout=edit&id=716
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DOCENTES AFASTADOS PARA CAPACITAÇÃO 

 

Docente 
Período do 

Afastamento 
Nível formativo 

Adilson Brito de Arruda Filho 
10/04/2018 a 

09/04/2022 
Doutorado 

Ariston de Lima Cardoso 
19/03/2018 a 

15/03/2019 
Pós-Doutorado 

Carolina Moreno Salcedo Nunes 
03/07/2018 a 

01/04/2022 
Doutorado 

Felipe Andrade Torres 
02/07/2017 a 

01/07/2021 
Doutorado 

Fernanda Nepomuceno Costa 05/09/2016 a 

04/09/2020 
Doutorado 

Gilberto da Silva Pina 
08/08/2016 a 

07/08/2020 
Doutorado 

Gildeberto de Souza Cardoso 
30/01/2015 a 

29/01/2019 
Doutorado 

Igor Dantas dos Santos Miranda 
27/02/2018 a 

26/02/2019 
Pós-Doutorado 

Jaildo Santos Pereira 
16/08/2018 a 

15/08/2019 
Pós-Doutorado 

Jania Betania Alves da Silva 
22/09/2018 a 

21/09/2019 
Pós-Doutorado 

Jilvan Lemos de Melo 
10/03/2018 a 

09/03/2019 
Pós-Doutorado 

Jose Roberto Fernandes Galindo 
01/08/2016 a 

31/07/2020 
Doutorado 

Karina Araujo Kodel 
24/09/2018 a 

23/09/2019 
Pós-Doutorado 

Luciana Maciel Boeira 
02/01/2017 a 

31/05/2020 
Doutorado 

Luiz Carlos Simões Soares Junior 
06/11/2018 a 

05/11/2019 
Pós-Doutorado 

Marcus Vinicius Ivo da Silva 
02/03/2016 a 

01/03/2020 
Doutorado 
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Rosa Alencar Santana de Almeida 
01/09/2018 a 

31/08/2019 
Pós-Doutorado 

Sandra Maria Conceição Pinheiro 
16/03/2016 a 

15/03/2020 
Doutorado 

Tassio Ferreira Vale 
03/03/2017 a 

03/03/2019 
Doutorado 

 
 

DOCENTES EM SITUAÇÃO DE HORÁRIO ESPECIAL PARA SERVIDOR 

ESTUDANTE 

 

Docente 
Período do 

Afastamento 
Nível formativo 

Antônio Augusto Oliveira Fonseca 
13/08/2018 a 

12/08/2022 
Doutorado 

João Albany Costa 
13/08/2018 a 

12/08/2022 
Doutorado 

Danívio Batista Carvalho de Vasconcellos 01/08/2018 a  

31/07/2022 

Doutorado  

 

1 Pós-doutorado; Cursos de pós-graduação Stricto Sensu (Mestrado Acadêmico, 
Mestrado Profissional e Doutorado); Cursos de pós-graduação Lato Sensu; Estágio, 
intercâmbio, aperfeiçoamento, atualização. 
 

CÁLCULO DOS PERCENTUAIS PARA CAPACITAÇÃO DOCENTE 

 

A seguir são apresentadas as tabelas com os cronogramas de liberação de docentes 

para capacitação tanto do centro quanto das áreas de conhecimento. 

 

SECOMP (23 docentes – 5,75 docentes por semestre) 

 

Docente 
Período do 

Afastamento 
19.1 19.2 20.1 20.2 21.1 21.2 22.1 22.2 23.1 23.2 

Gildeberto de Souza Cardoso

  

30/01/2015 a 

29/01/2019 
x          
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Igor Dantas dos Santos 

Miranda  

27/02/2018 a 

26/02/2019 
x          

Tassio Ferreira Vale 
03/03/2017 a 

03/03/2019 
x          

Carolina Moreno Salcedo 

Nunes 

03/07/2018 a  

01/04/2022 
x x X x X x x    

Luiz Carlos Simões Soares 

Junior  

06/11/2018 a 

05/11/2019 
X 

 

x 
        

Yuri Tavares dos Passos 
01/03/2019 a 

28/02/2023 
X 

 

x 

 

X 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 
 

Guilherme Braga Araújo 
04/03/2019 a 

03/03/2023 

 

x 

 

x 

 

X 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 
 

Geydison Gonzaga Demetino 
01/02/2019 a 

31/01/2020 

 

x 

 

x 

 

X 
       

Teófilo Paiva Guimarães 

Mendes 

28/01/2019 a 

27/01/2023 
X 

 

x 

 

X 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 
 

Tiago Palma Pagano 
04/11/2019 a 

03/11/2023 
 x 

 

X 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

X 

 

x 

 

X 

José Valentim dos Santos 

Filho 

01/07/2020 a 

30/06/2021 
   

 

x 

 

x 

 

 
    

Ramon Pereira Lopes 
05/07/2021 a 

04/07/2022 
     

 

x 

 

x 

 

x 
  

Marcus Tulius Barros 

Florentino 

04/07/2022 a 

03/07/2023 
       

 

x 

 

x 

 

 

Paulo Fábio Figueiredo Rocha 

04/07/2022 a 

03/07/2026 
       

 

x 

 

x 

 

 

João Carlos Nunes Bittencourt 

01/03/2023 a 

28/02/2027 
        

 

x 

 

X 

Huilman Sanca Sanca 

01/03/2023 a 

29/02/2024 
        

 

x 

 

X 

João Soares de Oliveira Neto 

01/11/2023 a 

31/10/2024 
         x 

Joaquim Jorge Martins Galo 

01/02/2023 a 

31/01/2024 
        x x 
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Total  6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 

 

AQBQ (11 docentes – 2,75 docentes por semestre) 

 

Docente 
Período do 

Afastamento 
19.1 19.2 20.1 20.2 21.1 21.2 22.1 22.2 23.1 23.2 

André Dias de Azevedo Neto 
12/08/2019 a 

11/08/2020 
 x X x       

Marcia Luciana Cazetta 
20/04/2020 a 

19/042021 
  X x x      

Andreia da Silva Magaton 
10/01/2021 a 

09/01/2022 
    x x x    

Caline Gomes Ferraz 
25/04/2021 a 

24/04/2022 
    x x x    

Gilmara Fernandes Eça 
20/08/2021 a 

19/08/2022 
     x x x   

Sivanildo da Silva Borges 
22/08/2022 a 

21/08/2023 
       x x x 

Manuela Oliveira de Souza 
20/03/2023 a 

19/03/2024 
        x x 

Total  0 1 2 1 2 2 3 2 2 2 

 

ATAM (21 docentes – 5,25 docentes por semestre) 

 

Docente 
Período do 

Afastamento 
19.1 19.2 20.1 20.2 21.1 21.2 22.1 22.2 23.1 23.2 

Jose Roberto Fernandes 

Galindo 

01/08/2016 a 

31/07/2020 
x 

 

x 

 

x 

 

x 
      

Jaildo Santos Pereira 
16/08/2018 a 

15/08/2019 
x          

Rosa Alencar Santana de 

Almeida 

01/09/2018 a 

31/08/2019 
x x         

Paulo Romero Guimarães 

Serrano de Andrade 

16/08/2019 a 

15/08/2020 
   x x      

Fábricio de Jesus Ribeiro 
01/08/2019 a 

01/08/2023 
  x x x x x x x x 
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Heber Christiane Antunes 

Franca 

01/03/2020 a 

28/02/2021 
     x x    

Joanito de Andrade Oliveira 
01/04/2020 a 

01/04/2021 
  x x       

Andréa Sousa Fontes 
02/08/2020 a 

01/08/2021 
    x x     

Alessandra Cristina Silva 

Valentim 

01/09/2020 a 

01/08/2021 
   x x      

José Ricardo Gonçalves 

Magalhães 

02/04/2021 a 

01/04/2022 
     x x    

Jorge Luiz Rabelo 
16/08/2021 a 

15/08/2022 
      x x   

Danívio Batista Carvalho de 

Vasconcellos 

19/08/2019 a 

18/02/2023 
 x x x x x x x   

Total  3 3 4 5 5 5 5 3 1 1 

 
 

AME (26 docentes – 6,5 docentes por semestre) 

 

Docente 
Período do 

Afastamento 
19.1 19.2 20.1 20.2 21.1 21.2 22.1 22.2 23.1 23.2 

Gilberto da Silva Pina 
08/08/2016 a 

07/08/2020 
x x x        

Sandra Maria Conceição 

Pinheiro 

16/03/2016 a 

15/03/2020 
x x 

 

 
       

Alex Santana dos Santos 
15/03/2022 a 

15/03/2023 
      x x   

Anderson Reis da Cruz 
01/03/2021 a 

01/03/2022 
    x x     

Antônio Andrade do Espirito 

Santo 

11/03/2019 a 

11/03/2020 
x x         

Eleazar Gerardo Madriz 

Lozada 

01/03/2022 a 

01/03/2023 
      x x   

Julianna Pinele Santos Porto 
22/07/2022 a 

22/07/2023 
       x x x 

Katia Silene Ferreira Lima 

Rocha 

01/03/2022 a 

01/03/2023 
      x x   
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Luiz Alberto Oliveira Silva 
02/03/2020 a 

02/03/2021 
  x x       

Mariana Pinheiro Gomes da 

Silva 

01/03/2019-

01/03/2020 
x x x        

Mariese Conceição Alves dos 

Santos 

15/12/2019 a 

05/08/202 
  x x x x x x x  

Nayane Carvalho Freitas 
01/03/2020 a  

01/03/2024 
  x x x x x x x x 

Rodrigo Aguiar von Flach 
06/01/2020 a 

06/01/2021 
  x x       

Total  3 3 5 4 3 3 5 6 3 1 

 
 

SIMEC (12 docentes – 3 docentes por semestre) 

 

Docente 
Período do 

Afastamento 
19.1 19.2 20.1 20.2 21.1 21.2 22.1 22.2 23.1 23.2 

Jania Betania Alves da Silva 
22/09/2018 a 

21/09/2019 
x X         

Marcus Vinicius Ivo da Silva 
02/03/2016 a 

01/03/2020 
x x x        

Felipe Andrade Torres 
02/07/2017 a 

01/07/2021 
x x x x x x     

Janailson Oliveira Cavalcanti 
05/03/2019 a 

05/03/2023 
x x x x x x x x   

Edilberto Andrade Silva 
02/02/2021 a 

01/02/2023 
    x x x x   

Abdon Tapia Tadeo 
02/07/2020 a 

01/07/2021 
  x x       

Carlos Tosta Machado 
02/07/2021 a 

01/07/2023 
     x x x x  

Gilmar Emanoel Silva 
02/07/2022 a 

01/07/2026 
       x x x 

Ivanoé João Rodowanski 
02/02/2023 a 

01/02/2024 
        x x 

Adelson Ribeiro de Almeida Jr. 
02/02/2023 a 

01/02/2027 
        x x 
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Leonardo Rafael Teixeira 

Cotrim Gomes 

02/07/2023 a 

01/07/2027 
         x 

Total  4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 

 

AFIS (16 docentes – 4 docentes por semestre) 

 

Docente 
Período do 

Afastamento 
19.1 19.2 20.1 20.2 21.1 21.2 22.1 22.2 23.1 23.2 

Jilvan Lemos de Melo 
10/03/2018 a 

09/03/2019 
x          

Ariston de Lima Cardoso 
19/03/2018 a 

15/03/2019 
x          

Karina Araujo Kodel 
24/09/2018 a 

23/09/2019 
x x         

Ariston de Lima Cardoso  

01/09/2020 a 

30/08/2021 
   x x x     

Balbino José da Silva 

Pomponet Filho 

01/02/2023 a 

31/01/2024 
        x x 

Edwin Hobi Júnior  

15/08/2021 a 

14/08/2022 
     x x x   

Genilson Ribeiro de Melo 

15/03/2020 a 

14/03/2021 
  x x x      

Jerre Cristiano Alves dos 

Santos 

01/09/2021 a 

30/08/2022 
     x x x   

Jilvan Lemos de Melo 

01/02/2021 a 

31/01/2022 
    x x x    

João Cláudio Costa Pereira  

15/03/2021 a 

14/03/2022 
    x x x    

Karina Araujo Kodel 

24/09/2022 a 

23/09/2023 
       x x x 

Leandro Cerqueira Santos  

01/03/2020 a 

01/02/2021 
  x x x      

Pablo Pedreira Pedra 

14/03/2022 a 

13/03/2023 
      x x x  

Rogelma Maria da Silva 

Ferreira 

06/09/2022 a 

05/09/2023 
       x x x 

Sânzia Alves do Nascimento  

15/03/2023 a 

14/03/2024 
        x x 

https://ufrb.edu.br/cetec/ariston-de-lima-cardoso
https://ufrb.edu.br/cetec/balbino-jose-da-silva-pomponet-filho
https://ufrb.edu.br/cetec/balbino-jose-da-silva-pomponet-filho
https://ufrb.edu.br/cetec/edwin-hobi-junior
https://ufrb.edu.br/cetec/genilson-ribeiro-de-melo
https://ufrb.edu.br/cetec/estrutura-administrativa/areas-de-conhecimento?layout=edit&id=719
https://ufrb.edu.br/cetec/estrutura-administrativa/areas-de-conhecimento?layout=edit&id=719
https://ufrb.edu.br/cetec/jilvan-lemos-de-melo
https://ufrb.edu.br/cetec/joao-claudio-costa-pereira
https://ufrb.edu.br/cetec/karina-araujo-kodel
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4126457H7
https://ufrb.edu.br/cetec/pablo-pedreira-pedra
https://ufrb.edu.br/cetec/rogelma-maria-da-silva-ferreira
https://ufrb.edu.br/cetec/rogelma-maria-da-silva-ferreira
https://ufrb.edu.br/cetec/estrutura-administrativa/areas-de-conhecimento?layout=edit&id=716
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Total  3 1 2 3 2 4 3 3 4 4 

 

ECIV (16 docentes – 4 docentes por semestre) 

 

Docente 
Período do 

Afastamento 
19.1 19.2 20.1 20.2 21.1 21.2 22.1 22.2 23.1 23.2 

Fernanda Nepomuceno Costa 
05/09/2016 a 

04/09/2020 
x 

 

x 

 

x 

 

x 
      

Luciana Maciel Boeira 
02/01/2017 a 

31/05/2020 
x x x        

Adilson Brito de Arruda Filho 
10/04/2018 a 

09/04/2022 
x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

 
   

Carlos Frederico Mecêdo 

Cortês 

24/02/2020 a 

23/02/2021 
  x x       

Cleidson Carneiro Guimarães 
22/02/2021 a 

21/02/2025 
    x x x x x X 

Denis Rinaldi Petrucci 
20/02/2023 a 

19/02/2024 
        x x 

José Humberto Teixeira Santos 
22/02/2021 a 

21/02/2022 
    x x     

Luciano de Santana Rocha 
24/08/2020 a 

23/08/2022 
   x x x x x x x 

Maria da Graça Andrade Dias 
18/02/2019 a 

17/02/2020 
x x         

Mário Sérgio de Souza Almeida 
21/02/2022 a 

20/02/2023 
      x x   

Weiner Gustavo Silva Costa 
21/02/2022 a 

20/02/2026 
      x x x x 

Total  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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TOTALIZAÇÃO DO PERCENTUAL DE AFASTAMENTOS DO CENTRO 

 

  Semestre 

ÁREA (nº de docentes) COTA 19.1 19.2 20.1 20.2 21.1 21.2 22.1 22.2 23.1 23.2 

SECOMP (24) 5,75 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 

AQBQ (10) 2,75 0 1 2 1 2 2 3 2 2 2 

ATAM (21) 5,25 3 3 4 5 5 5 5 3 1 1 

AME (25) 6,5 3 3 5 4 3 3 5 6 3 1 

SIMEC (12) 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 

AFIS (16)* 4 3 1 2 3 2 4 3 3 4 4 

ECIV (16) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Total 31 23 21 26 26 25 27 29 28 24 21 

Percentual (%) 18,55 16,94 20,97 20,97 20,16 21,77 23,39 22,58 19,35 16,94 

* Concurso em andamento pra preenchimento de vaga 
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