
 
 PRÓ-REITORIA DE POLÍTICAS AFIRMATIVAS E ASSUNTOS ESTUDANTIS

ANEXO I 
 
 

1.  Documentos do Estudante: 
 

Cópia autenticada ou cópia comum acompanhada do original para 
conferência e validação. 

 
a) Comprovante de matrícula;   
b) Cédula de identidade, CPF, título de eleitor com último comprovante de 

votação;   
c) Comprovante de residência do local atual de moradia do estudante (recibo 

de aluguel ou conta de água ou energia);   
d) Histórico escolar do ensino médio;   
e) Carteira de trabalho do estudante (cópia das páginas de identificação, 

qualificação civil, anotações gerais e último contrato de trabalho, mesmo 
que nestas não constem informações) ou documento de rescisão de 
contrato.   

f) Certidão negativa de benefícios em nome do estudante, concedida pela 
Prefeitura Municipal ou Secretaria de Ação Social do Município de seu 
domicílio, caso o estudante tenha até 18 anos de idade;   

g) Declaração do Imposto de Renda referente ao exercício de 2009/ano 
calendário 2010 (caso seja declarante ou esteja como dependente em 
declaração de terceiros);   

h) Para estudantes casados, cópia da certidão de casamento ou declaração de 
união estável;   

i) Termo de guarda e/ou Responsabilidade, Adoção ou Declaração de 
Dependência Econômica atualizada, caso o estudante dependa de pessoas 
que não sejam seus pais;  

j) 2 fotos 3X4.  
 

2.  Documentos dos Familiares: 
 

Cópia comum legível 
 
a) Cópia de Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Física - CPF e Título de 

Eleitor dos pais, responsáveis ou cônjuge e dos demais membros familiares 
maiores de 18 anos;  

 b) Documentos dos membros da família menores de 18 anos que moram na casa  
dos pais ou responsáveis (cópia do registro de nascimento ou cédula de 
identidade);  

c) No caso de proprietários de imóvel rural (sítios ou fazendas): ultima 
notificação do Imposto sobre Propriedade Territorial Rural –ITR;   

d) Declaração do Imposto de Renda referente ao exercício de 2009/ano 
calendário 2010 dos pais, responsáveis ou do cônjuge (caso seja declarante 
ou esteja como dependente em declaração de terceiros.  
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Cópia autenticada ou cópia comum acompanhada do original para 
conferência e validação. 

e) Comprovante de Residência urbana ou rural (última conta de água, 
energia ou telefone);   

f) Para assalariados: ultimo comprovante de renda (contracheque) dos 
pais, responsáveis ou cônjuge e outros membros do núcleo familiar que 
exerçam atividade remunerada;   

g) Para prestador de serviço: Contrato de trabalho constando a atividade 
exercida e rendimento;   

h) Para autônomo ou trabalhador inserido no mercado informal: recibo 
de pagamento de autônomo (RPA) ou Declaração informando atividade 
exercida e  
rendimento mensal com firma reconhecida em cartório;  

i) Para pensionista, aposentado e demais beneficiários do INSS: último 
comprovante do beneficio (extrato de pagamento bancário com o número 
do benefício e com o valor mensal da remuneração recebida ou ficha/ 
espelho com o valor atualizado, constando assinatura e data de funcionário 
das Agências do INSS;  

j) Para agricultor, lavrador, parceiro ou arrendatário rural: declaração 
original da renda mensal expedida por sindicato, associação ou similar, 
declaração anual de Produtor Rural – DAP  

l) Para beneficiário dos Programas Sociais de Transferência de Renda 
(Bolsa Família, Bolsa Escola, Renda Mínima, etc): comprovante de 
recebimento do benefício constando o valor;  

m) Para desempregados: pais responsáveis ou cônjuge e os demais 
membros familiares maiores de 18 anos, apresentar a carteira de trabalho 
(cópia das páginas de identificação, qualificação civil, anotações gerais e 
último contrato de trabalho, mesmo que nestas não constem informações) 
ou documento de rescisão de contrato; 

n) No caso de pais falecidos, apresentar certidão de óbito; 
 

3.  Comprovante de Despesas Familiares  
 

a) Moradia: Contrato de locação ou comprovante da prestação do 
financiamento da casa própria atualizado;   

b) Educação: comprovante de pagamento de mensalidade(s) escolar (es);   
c) Saúde: atestado médico ou relatório médico, quando se tratar de doênça 

crônica ou degenerativa ou portador de deficiência física ou mental;   
d) IPTU: página do carnê em que constem informações sobre o imóvel, tais 

como: proprietário, área construída, área do terreno, etc. Não é necessário 
estar pago;   

e) Comprovantes: água, luz, telefone. Não é necessário estar pago.  
 
3. OBSERVAÇÕES  
 

a. Outros documentos poderão ser solicitados pela equipe técnica do 
processo seletivo;   

b. A falta de quaisquer dos documentos exigidos ou a ocorrência de 
verificação de falsidade nas declarações apresentadas, bem como o 
descumprimento de qualquer ato exigido durante o processo seletivo, 
implicará no cancelamento da inscrição do candidato.  

 


