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1. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

1.1 Principais competéncias e servigos prestados pela UFRB

A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) é uma Autarquia, criada pela Lei 11.151 de
29 de julho de 2005, por desmembramento da Escola de Agronomia da Universidade Federal da
Bahia, com sede e foro na cidade de Cruz das Almas e unidades instaladas nos municipios de
Amargosa, Cachoeira, Feira de Santana, Santo Amaro e Santo Ant6nio de Jesus. Possui autonomia
administrativa, patrimonial, financeira e didatico-pedagdgica.

A UFRB é constituida em um modelo multicampi que tem como objetivo principal explorar o

potencial socioambiental de cada espaco do Recéncavo, bem como servir de polo integrador,
tendo como base de sustentacdo os seguintes principios:

Cooperac¢ao com o desenvolvimento

socicecondmico, cientifico, Equidade nas relagoes entre os

@ tecnolégico, cultural e artistico do campi;
Estado e do ?ais e cnmp:romisso com Desenvolvimento de um ambiente
o desenvolvimento regional; o capaz de viabilizar a educagdo a
Criagdo de marcos de distancia;

® reconhr.-?imentu su!ci_al. oriundos Processo de avaliagio institucional
dos servigos especiais prestados no @ permanente;

atendimento da populacao;
Adocao de politicas afirmativas de

@ Gestao participativa; inclusio social.

® Uso de novas tecnologias de
comunicacdo e de informacao;

1.2 Estrutura regimental e organograma da instituicao

Conforme o seu Estatuto, a estrutura organizacional da Universidade compreende:

ORGADS DE GRGADS ORGADS DE
ADMINISTRACAD gl ADMNISTRACAD
SUPERIOR BRI EWEARES SETORIAL
CONSELHO CONSELHO CONSELHD
ACADEMICO CURADOR DOS CENTROS 1
COMNSELHO COLEGIADOS
UNIVERSITARIO REITORIA DOS CENTROS
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0 Conselho Universitario € a instancia
maxima da UFRB como orgao
doutrinario, consultive, normativo e
deliberativo, com composicao e
competéncias definidas nos art. 21 e 23
do Estatuto da UFRB.

Conselho Académico € orgao consultivo
e deliberativo, ao qual cabe definir a
organizagao e o funcionamento da area
académica nos aspectos técnicos,
didaticos e cientificos, com funcgoes
indissociaveis nas areas de ensino,
pesquisa e extensao, em conjunto com
os orgaos da administragao superior e
setorial da Universidade, com
composicao e competéncias definidas
nos artigos 24 e 27 do Estatuto da UFRB.

O Conselho Curador é o érgao de
fiscalizagao economico-financeira da
Instituicao, com composigao e
competéncias definidas no artigo 28 do
Estatuto da UFRB.

A Reitoria € o orgao executivo da
administracao superior, responsavel

o pelo planejamento, coordenacao,

supervisao, avaliacao e controle da
Universidade.

Conselho Diretor do Centro € érgao
normativo, consultivo e deliberativo no
ambito do Centro de Ensino.

O Centro de Ensino € a base da
estrutura da Universidade para todos
os efeitos de organizacao
administrativa e didatico-cientifica, no
gual encontram-se lotados os docentes
e os servidores técnico-administrativos
e compreende as disciplinas afins a ele
vinculados.
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O Organograma da Universidade esta assim representado:

Conselho
Académico

1
Coord. de Coord. de Coord. de Coord. de
Mat. e Patriménio Licit. & Compras Serv, Operacionais Contratos
[ |
Coord. de Coord. de l
Ext. Uni itdri Cult. & Uni id ‘]
| |
Coord. de Coord. de
Adm, de Pesscal Deseny. de Pessoal
| |
Coord. de Coord. de
Pol. ¢ Plan. de Grad. Ens. e Int. Acad.
1
Coord. de Coord. de Coord. de
Pesquisa Ens. @ Pos-Grad, Criagdo e Inovagio
[ T | T T T
Coard. de Coord. de Coord. de Coord. Contabil Coord. de Coord. de
Tec. da Informagéo Proj. & Convénios Ore. & Desenv. Inst. e Financeira Bibliot. Central Infra. e Meio Amb.
Coord. de

Assunt. Estudantis

1
Coord. de
Pol. Afirmativas

Conselho
Universitario

PROEXT

a de

AN

a de

Conselho de
Curadores

Procuradoria

Conselho
Diretor

Conselho
Diretor

Conselho
Diretor

Conselho
Diretor

Conselho
Diretor

CECULT
ult
plic

Conselho
Diretor

Conselho
Diretor

Diregdo Diregio Diregio Diregio Dirego Diregdo Diregio
I GTA I GTA I GTA I GTA I GTA I GTA I GTA
Coordenagio Coordenagdo Coordenagio Coordenagido Coordenagio Coordenagio Coordenagao
dos Coleglados dos Celegiados dos Colegiades dos Colegiados dos Colegiados des Colegiados dos Colegiados
Coordenagio Coordenagde Coordenagio Coordenagido Ceordenagio Coerdenagio Coordenagio
Académica Académica Académica Academica Académica Académica Académica
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1.3 Setor de atuagdo da UFRB e principais parcerias com érgao publicos e privados

A Universidade Federal do Recbéncavo da Bahia, de acordo com seu Estatuto, tem por
finalidade gerar e compartilhar conhecimento, promover formacdo continuada, diplomar nas
diferentes areas do saber, contribuir com amplo e diversificado intercdmbio de conhecimento com
a sociedade através da extensdo aberta e inclusiva, melhorar o ensino em todos os niveis e
modalidades, visando ao exercicio de atividades profissionais e a participacdo no desenvolvimento
do Reconcavo, do Estado e do Pais.

Para alcancar a sua finalidade, a UFRB atua na educacao superior, oferecendo atualmente 64
cursos de graduacdo, sendo 33 bacharelados, 24 licenciaturas e 7 tecndlogos, além de cursos
sequenciais e de extensdo, ofertados em trés modalidades, conforme estabelecido pelo
Regulamento do Ensino de Graduagao:

v

presencial - quando exige a
presenca do discente em, pelo
menos, 75% das aulas e em todas
as avaliagoes;

a distincia - quando a relagdo
docente e discente nao é

por regime de alternancia dos
tempos formativos - forma de
organizagao dos processos
politicos e pedagogicos
estruturados em diferentes
tempos/espagos formativos,
denominados de Tempo

Universidade e Tempo

\/ presencial e o processo de ensino
Comunidade.

ocorre utilizando diferentes
tecnologias de informagao e
comunicagio;

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2019-2030, os Centros
de Ensino da UFRB oferecem cursos em diferentes dareas de conhecimento:

@ ciéncias Exatas e da Terra;
@ ciéncias Biolégicas:

Engenharias;
® Eng @ ciéncias da saiide;

@ Letras e Artes; I o
@ ciéncias Agrarias:

@ ciéncias Humanas; . ] ]
@ ciéncias Ambientais;

Arte e Patriménio; e
® @ ciéncias do Solo.

@ Ciéncias Sociais Aplicadas;

Além de oferecer cursos de graduacao e pds-graduacao, a UFRB realiza a investigacao e a
pesquisa cientifica.

A atividade da pesquisa, como producdo de conhecimento e investigacdo cientifica,
desempenha papel fundamental tanto na qualidade do ensino como para o desenvolvimento
regional. O fortalecimento da pesquisa e a inovagao tecnoldgica agregam valor aos processos,
produtos e servicos, colocando o conhecimento a favor do avango e da inclusdo social.
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A UFRB entende que a universidade deve ser uma referéncia para a pesquisa dentro do
contexto social, tornando-se centro criador para a comunidade em que estd inserida, bem como
estimulando a presenca e a atuacdo de pesquisadores na regido do Reconcavo da Bahia.

1.4 Missao, visdo, valores institucionais e principais diretrizes do Planejamento
Estratégico

O Conselho Universitario da UFRB aprovou o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
2019-2030, um marco para a comunidade académica, uma vez que este documento norteard os
caminhos a serem trilhados pela Universidade pelos préximos doze anos, sendo revisado e
atualizado a cada periodo de dois anos. Para tanto, o presente Plano adota os principios e padrdes
normativos do servico publico, os quais estabelecem diretrizes e procedimentos voltados ao
atendimento do interesse publico, dentro dos limites da legalidade, eficiéncia e moralidade
administrativas.

Assim, conforme o PDI 2019-2030, a missdo da UFRB é a de formar cidaddos criativos,
empreendedores e inovadores, contribuindo para o desenvolvimento social, tecnolégico e
sustentavel, promovendo a inclusdo e valorizando as culturas locais.

Sua visdo é a de ser reconhecida como instituicdo de exceléncia e referenciada pela geracdo
e difusdo do conhecimento.

Seus valores sdo regidos pelos seguintes principios:

a) Exceléncia Académica — ac¢Oes socialmente relevantes voltadas principalmente para a
Regido do Reconcavo da Bahia, tendo compromisso com a formag¢do humana, em suas dimensdes
ética, cultural, cientifica, artistica, técnica, profissional, social e intelectual, e na atuagao
competente, comprometida e responsdvel de seus docentes, e corpo técnico-administrativo. Além
disso, diz respeito a competéncia institucional para produzir, inovar e difundir conhecimentos e a
capacidade de participar de transformagdes que conduzam ao aperfeicoamento da sociedade por
meio de agles extensionistas acionadas por uma gestao universitaria competente.

b) Inclusdao Social — compromisso de garantir as pessoas e aos grupos ainda a margem do
ensino superior 0 acesso, a permanéncia, a integracao a vida universitaria e o sucesso académico.

c) Desenvolvimento Regional — a Universidade atua para desenvolver uma relagdo que
integre as diferentes instancias representativas das comunidades ao seu entorno, devendo seu
trabalho contribuir para a valorizacao da diversidade e do patrimonio cultural e natural da regido,
além de agir em sua defesa, dispondo-se a construgdao conjunta de solugdes para os principais
problemas regionais, em prol do desenvolvimento sustentavel e da justica social.

d) Internacionalizagdo — promoc¢do do intercdambio cultural, cientifico e técnico, com
instituicdes brasileiras e estrangeiras, por meio da mobilidade de professores, servidores e
estudantes. E do seu interesse o desenvolvimento de programas educacionais para construir um
ambiente académico multilinguistico, a investigacao cientifica com base em parcerias e redes de
pesquisa e o estimulo a cooperacdo internacional, para a diversidade, inovacdao tecnoldgica e
pedagdgica no contexto da educacdo digital, aberta e flexivel, com destaque para paises da
América Latina e de lingua oficial portuguesa.
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1.5 Principais instrumentos legais internos relativos a area de Integridade

Dentro dos processos ou funcbes de Integridade abrangidas pela Portaria n 1089/2018 da
CGU, e tendo como base o levantamento da situacdo das estruturas basicas de Integridade, a UFRB
demonstra que estes processos ou funcdes sdo executados na Instituicdo, porém, apesar de haver
normativos internos designando responsaveis, ndo existe uma harmonia nos fluxos de operacdes
nos itens de integridade.

Nesse sentido, a Reitoria, através da Portaria N° 532, de 01 de junho de 2020, constituiu o
Grupo de Trabalho para Mapeamento, ldentificacdo de Riscos e Redesenho dos Fluxos dos
Processos Institucionais - GT-Processos e Riscos, visando a padronizacdo e o aumento da eficiéncia
das rotinas de trabalho das unidades administrativas da UFRB. Este GT culminou na criacdo da
Comissdo Permanente de Gestdo de Processos, constituida pela Portaria UFRB n2 96/2021.

Além dos instrumentos legais ao qual a Portaria CGU n2 1089/2018 referencia, sdo
instrumentos internos de Integridade os seguintes documentos:

PORTARIA CGU
N° 1089/18

L} - "'.
Portarias de
designacao de
responsaveis e
atividades.

Estatuto da UFRB Regimento Geral

Adicionalmente, o Conselho Universitario aprovou a Resolugdo n? 06/2019, que dispGe sobre
os Principios e Diretrizes da Politica de Gestdo de Riscos, as atribui¢cdes e as responsabilidades do
Comité Gestor de Governanga, Riscos e Controles Internos da Instituicdo, demonstrando assim,
responsabilidade com a legalidade, eficiéncia e moralidade do servigo publico na UFRB.
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1.6Estruturas de gestdo da integridade existentes na UFRB

A estrutura de integridade na UFRB estd distribuida da seguinte forma:

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO Tem como atribuicio planejar, supervisionar, coordenar,
fomentar ¢ acompanhar as atividades e politicas definidas
INSTITUCIONAL — pela Reitoria, além de desenvolver acoes para a distribuicio

OUVIDORIA

ommmm

GABINETE DA REITORIA

|_, Orgao da Administracao superior subordinado a Reitoria;

COMISSAO DE ETICA

PRO-REITORIA DE PESSOAL

NUCLEO DE ADMISSIBILIDADE E
ACOMPANHAMENTO DE
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Responsavel pelos procedimentos
—> administrativos de responsabilizacdo de

servidores publicos na UFRB;
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PROCESSO OU FUNCAD PROCESS0 OU FUNCAD

— Promag#a da ética = de regras de conduta para ssrvidores,
abzarvado, no minima, o disposto ne Decrets n® L7, d= 22 de
junfia de 984, no Decrete n® B.028, de I° de feverero de 2007, &
na Resalugso nPKl de 22 de setemibro de 200E, da Comiss&o de
Ztica Publica — CEF;

— Promoc@io da transparencie ativa & do &c EE-EG &
nformacas, observedo no minimo o disposto na Lei n® 12527,
de 18 de novemibro de 200, no Decreto n® 7724, de 16 de
maio de 2012, e na Reschluceo r°ll, de 1 de dezembro de 2017,
da CEP

| — Tretamnents de conflitc de interssses = nepotismo,
obzervado no minime o disposto ma Lei n°12.813, de 16 de
maio de 2013, no Decreto ne7.203, de 4 de punho de 2010, &
ma  Portsria  Interministerial n® 333 do Ministeric da
Tramaparéncia & Controlsdonie-Geral da Unigo, de 19 de
gatembro de 2013;

W - Tratamento de dendmcies. observedo. no mimimo, o
dizposto na lei n® 124680 de 26 junho de 20717, na Instreceo
Normativa Congunita n® | da Corregedoris-Geral da Uniso, & da
Cwvideris-Geral da Unige, de 24 de junho de 2014, = ne
natrucao Mormativa n®l de Ouvidoria-Geral da Uniso, de 05
de movembro de 2014,

V' - Verificacéio do funcionamento de confroles intemas e do
cumprimento de recomendacdes de auditoria, cbservado, no
minEro, o dizposto ma Instrucac Normative CGU ne 3, de @
juniho de 2017, e da Instrucas Normativa CGU neE. de 06
dezermbro 2017

¥l - Implementacac de procedimento de responsabilizacao,
chservedo, no minima, o dispasto no decreta ne 5,480, de
juming de 2005, ma Portaria CGU n= 335, de 30 de msio de
2006, na Portaria CGU n= 1043, de 24 julho de 2007, & na
Partaria CGU n".1%8, de 23 de maic d= 2007

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, com apoio
da Comisséo de ética da UFRB

Quvidoria da UFRE

Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas, com apoio
da Comissao de ética da UFRB

Cuvidoria da UFREB

Gahinete da Reitoria

Gabinete da Reitoria & Nicleo de
Admissibilidade e Acompanhamento de
Procedimentos Disciplinares
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2. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE

A UFRB, por meio da Portaria n2 425, de 07 de maio de 2019, designou a Coordenadoria de Orcamento e Desenvolvimento Institucional —
CODIN, coordenacdo vinculada a Prd-Reitoria de Planejamento para coordenar a estruturacdo, execu¢cdo e monitoramento do seu Programa de
Integridade.

Conforme a Portaria UFRB n2 425/2019, as principais competéncias da Unidade de Gestdo da Integridade, sdo:

Coordenar a elaboracao e revisao do Plano de Integridade, com
1 vistas & prevencdo e & mitigacdo de wvulnerabilidades
eventualmente identificadas;

Coordenar a implementacdo do programa de integridade e
exercer © seu monitoramento continuo, visando seu
aperfeicoamento na prevencéao, deteccéo e combate & ocorréncia
de atos lesivos:

Atuar na orientacdo e treinamento dos servidores da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia com relacéo aos temas atinentes
ao programa de integridade; e

Promover outras acdes relacionadas a gestao da integridade, em
conjunto com as demais dreas da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia.

2
3
4
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3. ATUALIZACAO E AVANCOS DO PLANO DE INTEGRIDADE

Essa nova versao do Plano visa estabelecer as principais estruturas e medidas que integram
0s mecanismos de gerenciamento de riscos, com vistas ao desenvolvimento de ferramentas e
medidas de gestdo capazes de prevenir, detectar e remediar riscos para a integridade publica,
possibilitando por estes meios, lidar com a imprevisibilidade e responder, com eficiéncia, a eventos
gue representem riscos aos objetivos organizacionais almejados pela instituicdo.

Nesta direcao, a presente revisdo consolida a integridade como principio fundamental das
decisGes da instituicdo em suas mais diferentes instancias para alcancar a missao institucional.

3.1 Avangos do Plano de Integridade

A constante evolucdo das técnicas e ferramentas de gestdo buscam trazer para a sociedade
as melhores praticas, transparéncia e eficacia na entrega de produtos e servicos. Na administracdo
publica ndo é o contrario. A escassez de recursos e a evolucdo das necessidades da sociedade
fazem com que os agentes publicos sejam desafiados a entregar servicos cada vez mais
especializados, porém, como ja foi dito, com recursos cada vez mais escassos. Nesse sentido, a
UFRB tem trabalhado para equalizar suas demandas ao cendrio atual. Para isso, algumas atividades
foram desenvolvidas e buscam, a médio prazo, evoluir e otimizar alguns servicos prestados pela
Instituicao.

Alguns desses servicos tém relacdo direta com a integridade publica, podendo ser citado, por
exemplo, a constituicdo, em 2020, do Grupo de Trabalho sobre a implantacdo da gestdo de
processos e de riscos. O resultado obtido do Grupo de Trabalho culminou na criacdo, ja em 2021,
da Comissdo Permanente de Gestdo de Processos, que tem por objetivo a analise, a identificacdo
de riscos nos processos, o redesenho, o monitoramento e controle dos fluxos dos processos
institucionais, visando a padronizagdo, a simplificacdo e a continua eficiéncia das rotinas de
trabalho das unidades.

A Ouvidoria publicou, também em 2021, o Manual de Procedimentos para Promocdo do
Acesso a Informacdo e Transparéncia Ativa da UFRB. Este documento tem por objetivo nortear as
atividades do Servico de Informacdo ao Cidaddo para a garantia do acesso a informagdo publica
pela sociedade no ambito da UFRB. Outro objetivo da Ouvidoria e que se encontra em fase de
aprovacao pelo Conselho Universitario é o seu Regimento Interno, documento que delimita a
competéncia da unidade, bem como a sua atuacao.

A PROPLAN criou uma pagina na web dedicada a Integridade Publica. Nela estdo
disponibilizadas informac¢des acerca do Plano de Integridade da UFRB, bem como campanhas
sobre Integridade Publica, promovidas pela CGU e adaptadas a realidade da Instituicdo. A referida
pagina esta disponibilizada em https://www.ufrb.edu.br/proplan/integridade-publica.

O Nucleo de Admissibilidade e Acompanhamento de Procedimentos Disciplinares — NUAADIS
em parceria com a UGI realizounos meses de julho e agosto deste anoum ciclo de palestrascom
temas atinentes a Integridade.


https://www.ufrb.edu.br/ouvidoriageral/images/PDF/Manual_de_Procedimentos_para_Promoo_do_Acesso__Informao_e_Transparncia_Ativa_da_UFRB.pdf
https://www.ufrb.edu.br/ouvidoriageral/images/PDF/Manual_de_Procedimentos_para_Promoo_do_Acesso__Informao_e_Transparncia_Ativa_da_UFRB.pdf
https://www.ufrb.edu.br/proplan/integridade-publica
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14hs // Online // Quartas-feiras

TEMAS

DISCIPLINARES
EM DESTAQUE

05/07 Assédio sexual: como identificar?
12/07 0 que é moralidade administrativa?

19/07 Quebra de dedicac#o exclusiva.
Quando ocorre?

26/07 Quando arelac3o interpessoal trorna-se
tema disciplinar?

02 /0% os impactos da LGPD na Administrag3o plblica
e na pesquisa académica.

( Faga a sua inscrigdo e garanta o seu certificado )

Promogao:

wanz. - UEB

Univsesidado Federal do
Recéncavo da Bahia
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RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Nesta nova versdo do Plano, iniciou-se a Gestdo de Riscos para a Integridade. A principio foram identificados os riscos e idealizadas as medidas
de tratamento mais adequadas para os eventos da Comissdo de ética, Gabinete da Reitoria/Auditoria, Ouvidoria, PROGEP e NUAADIS. A tabela abaixo

apresenta estes riscos e medidas de tratamentos.

~ PROBABILIDADE
UNIDADE DE MEDIDAS DE TRATAMENTO/ACOES -
EVENTO DE RISCO TRATAMENTO ¢ DE OCORRENCIA STATUS PRAZO
INTEGRIDADE PREVENTIVAS
DO RISCO
Buscar indicagdes de membros que tenham menor O prazo surge a partir
COMISSAO DE ETICA Turnover de membros MITIGAR nelcas ) aue . MEDIA PLANEJADO da demanda do
probabilidade de sair da composigdo da Comissao. .
evento de risco.
Conscientizagdo dos servidores, controles de acesso
GABINETE DA REITORIA Vazamento deﬁ In.formagoes EVITAR asala do‘G:?\blnete eNao e-mail da unldao’e, limite de MEDIA EM EXECUCAO )
sensiveis acesso as informagBes apenas aos servidores que
realmente precisam delas.
Processos transparentes de tomada de decisdo,
GABINETE DA REITORIA Risco de reputago MITIGAR _ qualidade no atendimento prestado ao publico ALTA EM EXECUGAO -
interno e externo, controle interno para garantir a
conformidade com a legislagdo e regulamentos.
Atuar de forma preventiva incentivando a

Limitagdo da verificagdo do implementagdo da gestdo com base em riscos, agdo

funcionamento dos controles que a Auditoria Interna tem realizado por meio de
internos devido ao fato de que a ACEITAR capacitagdes de treinamento a algumas unidades ALTA FASE INICIAL 5 anos

GABINETE DA REITORIA

verificagdo sé ocorre em agdes
de avaliagBes previamente
planejadas no PAINT

administrativas e alguns Centros de Ensino com
vistas a melhoria do fluxo de processos e
implantagdo de controles internos fortes/ eficazes
na busca de minimizar/ mitigar riscos.
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GABINETE DA REITORIA

Fragilidade no
acompanhamento do
cumprimento das
recomendacgdes de auditoria

EVITAR

Acompanhamento deixou de ser por planilha e
passou a ser feito via sistema eAUD em 2021, nesse
sistema a unidade recebe notificagdo por e-mail
sobre o vencimento do prazo de atendimento da
recomendagdo e atualiza as providéncias no proéprio
sistema.

MEDIA

EM EXECUCAO

3 anos

GABINETE DA REITORIA

Ndo atendimento das
recomendacgdes de auditoria

MITIGAR

Antes de gerar a recomendacgdo ha reunido de busca
conjunta de solugGes com vistas a emitir
recomendacdes factiveis em que a propria unidade ja
sinaliza em plano de agdo registrado em relatério de
auditoria providencias a serem tomadas com vistas a
solucionar os problemas apontados no achado. Além
disso, sdo encaminhadas periodicamente as unidades
as recomendagdes pendentes de atendimento e a
Auditoria Interna se dispOe a orientar quanto a meios
e possibilidades de que a recomendagbes sejam
atendidas.

MEDIA

EM EXECUCAO

3 anos

GABINETE DA REITORIA

Risco de conformidade

MITIGAR

Atualizagdo sobre leis e regulamentos, capacitagdo
da equipe, adogdo de procedimentos internos
padronizados

MEDIA

EM EXECUCAO

OUVIDORIA

Perda de prazo de resposta por
auséncia de informagdo da
unidade respondente.

MITIGAR

Alertar o vencimento do prazo as unidades
responsaveis; identificar as unidades administrativas
que reincidem na perda do prazo de resposta. Enviar

alerta de vencimento de prazo através do e-mail
institucional; estabelecer, através do dialogo, um
ambiente cooperativo que promova a transparéncia,
publicidade e a qualidade da prestagdo do servigo de
informagdo ao cidaddo na UFRB.

BAIXA

EM EXECUCAO

Continuamente

OUVIDORIA

Negativa infundada de acesso a
informagdo

MITIGAR

Verificar a adequabilidade da negativa de resposta e,
guando necessdrio, orientar as unidades
administrativas. Divulgar no site da Ouvidoria o
manual de Aplicagdo da Lei de Acesso a Informacgdo
na Administragdo Publica Federal disponibilizado
pelo CGU. Divulgar conceitos importantes da LAl
internamente.

BAIXA

EM EXECUCAO

Continuamente
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Divulgagdo indevida de dados

Analisar o texto e os anexos da solicitagdo de
informagdo e da resposta da unidade visando
garantir a protegdo de dados pessoais sensiveis.

OUVIDORIA . EVITAR - . L BAIXA EM EXECUCAO Continuamente
pessoais Capacitacdo dos servidores da Ouvidoria quanto ao
Acesso a Informacdo e a Lei Geral de Protegdo de
Dados.
. o Monitorar a publicagdo das informagdes do rol
Descumprimento do rol minimo - . N .
. ~ minimo obrigatdrio de transparéncia ativa.
de informagdes que devem ser . . ~ . . ~
divulzadas no menu Acesso & Identificar as informagdes minimas obrigatérias ndo
OUVIDORIA & - EVITAR disponibilizadas na drea de acesso a informagdo do MEDIA EM EXECUGAO 09/2023
Informagdo do Portal da UFRB, - . X
. portal da UFRB, notificar a unidade responsdvel e
conforme a Lei n® 12.527/2011 estabelecer prazo para a publicagdo da(s)
e do Decreto n® 7.724/2012 p P - ~p ¢
informag&o(des).
Monitorar a atualizagdo das informagdes do rol
- . o minimo obrigatdrio de transparéncia ativa e do
Desatualizagdo de informagdes e R o .
ue compdem o rol minimo de PDA.Identificar as informag&es desatualizadas
OUVIDORIA d ? L MITIGAR disponiveis na drea de acesso a informacgdo do portal MEDIA EM EXECUCAO 12/2023
transparéncia ativa e do Plano " . .
da UFRB, notificar a unidade responsavel e
de Dados Abertos - PDA. R
estabelecer prazo para a atualizagdo da(s)
informagao(des).
Auséncia de atualizagdo de Manter as informag&es do Sistema de Transparéncia
informagdes no Sistema de Ativa - STA atualizadas. A Autoridade de
OUVIDORIA Transparéncia Ativa - STA, na EVITAR monltorgmento de? LAI devera. e.nwar.relatorl.o.com a BAIXA EM EXECUCKO 09/2023
Plataforma Integrada de devolutiva das unidades administrativas notificadas
Ouvidoria e Acesso a ao Gestor (a) do SIC que procedera a atualizagdo das
Informagdo. informagdes no STA.
Morosidade no envio de
respostas das solicitagdes de
informagdes, ocasionando Sensibilizagdo dos servidores. Identificar as unidades
OUVIDORIA descumprimento de prazo legal, MITIGAR que reincidem na perda do prazo de resposta e BAIXA EM EXECUCAO Continuamente
insatisfagdo do usudrio e estabelecer didlogo com vistas a mitigagdo do risco.
impacto negativo a imagem da
instituicdo
Arquivamento indevido de Capacitar os servidores da Ouvidoria para o
dendncias devido a tratamento adequado das manifestagBes e garantir
OUVIDORIA superficialidade na andlise da EVITAR que todos os servidores lotados na Ouvidoria BAIXA FINALIZADO -
autoria e materialidade dos realizem os cursos de certificagdo em ouvidoria
fatos. disponibilizado pela CGU/ENAP.
Prudéncia no tratamento da manifestagdo por parte
Identificagdo do denunciante no dos servidores da Ouvidoria. Garantir que todos os
OUVIDORIA encaminhamento de EVITAR servidores lotados na Ouvidoria realizem os cursos BAIXA FINALIZADO -

manifestagdes

de certificagdo em ouvidoria disponibilizado pela
CGU/ENAP.
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Auséncia de escala de

Construgdo e implementagdo da escala de

NUAADIS . Evitar s Média Em execugdo dez/23
priorizagdo priorizagdo
Nulidade de processos
disciplinares por atos da Formacdo bdsica para membros de comissdes, Constante. ndo tem
NUAADIS comissdo disciplinar Mitigar assessoramento das comissdes pelo NUAADIS, Alta Em execugdo o
. L A = e g yces como estipular prazo.
relacionados 4 inobservancia de produgdo de materiais didaticos.
critérios legais e regimentais.
Auséncia de definicao i - o . .
NUAADIS Evitar Producgdo de fluxos para cada agdo realizada no setor Média FASE INICIAL dez/24
regulamentar dos fluxos.
Divulgagdo do site da atividade correcional,
NUAADIS Falta de transparéncia EVITAR atualizagdo das informagdes sobre processos e ALTA EM EXECUCAO ago/23
penalidades aplicadas semestralmente.
Admin?;sr;re;)lblgé?igo :j; razo Dialogar junto com a Autoridade Julgadora para a
NUAADIS %40 P porp MITIGAR elaboragdo de uma escala de priorizagdo para os ALTA PLANEJADO jun/24
extenso entre entrega do )
- . julgamentos.
relatério final e julgamento.
Aumento da quantidade de
processos para analisar em Proposta de comité para resolugdo consensual de
NUAADIS virtude de situagdes MITIGAR conflitos interpessoais, regulamentagdo interna do MEDIA EM EXECUGCAO dez/23
interpessoais de menor TAC e incentivo a celebragdo de TACs
potencial ofensivo.
Descumprimento dos prazos Iniciar comissdes no uso do E-pad e realizar o
NUAADIS para registro no CGU-PAD e no MITIGAR P ALTA PLANEJADO ago/23

E-PAD.

registro das fases do processo imediatamente.
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Falha da identificagdo de
ocorréncia que se caracterizem

Criar normativos internos e comissdo permanente

desconhecimento ou
desatualizagdo das normas em
vigor.

PROGEP como situagdes de conflito de MITIGAR para atuar na investigacdo e acompanhamento ALTA PLANEJADO 06 meses
interesses ou nepotismo na constante destas situagdes.
UFRB
Ztraso :{0 Ztendlmerltoje Capacitar equipe da PROGEP e servidores externos
man r - . L . . <
PROGEP emanda ce apuracdo de MITIGAR para atuagdo na investigagdo e analise de eventuais MEDIA PLANEJADO 06 meses
conflito de interesse ou _
: denuncias.
nepotismo
Incorréncias por parte dos
servidores e colaboradores da
UFRB em situagbes de conflito Desenvolver cursos online de curta duragdo
PROGEP de interesse ou nepotismo por EVITAR . - ¢ BAIXA PLANEJADO 06 meses
orientado aos servidores.
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5. MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO PERIODICA

As atividades da Unidade de Gestdo da Integridade contemplam o monitoramento continuo do
Plano de Integridade, incluindo a¢des de autoavaliacdo e a¢Oes de avaliacdo periddica realizadas
pelos agentes externos envolvidos no processo de integridade.

O acompanhamento da execucdo e aderéncia do Plano de Integridade serd concretizado por meio
da realizacdo de reunides técnicas semestrais, visando analisar a relacdo entre o desejado e o real,
desenvolvendo acgbes, por meio de planos, para corrigir os desvios e reconduzir o processo ao
inicialmente previsto. As acbes de monitoramento deverao basear-se em medidas de tratamento
dos riscos a integridade, capacitacdo e fortalecimento das unidades de integridade da Instituicdo.

Segue abaixo a tabela de a¢des de monitoramento do Programa de Integridade da UFRB:

ACOES RESPONSAVEL PERIODO DE REALIZACAO

Divulgacao da stuslizecéo do
Plano de Integri

Aplml:g::.mm f _
Avalmlg::gﬁd‘dz:{wm | -

Gabinete da Reitoria
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6. REFERENCIAS

Portaria n? 1.089, de 25 de abril de 2018 - Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da
Uniao.

Estatuto da UFRB; - disponivel em https://ufrb.edu.br/soc/legislacao-3

Regimento Geral da UFRB; - disponivel em https://ufrb.edu.br/soc/legislacao-3

Resolucdo n? 006/2019 — Dispde sobre os Principios e Diretrizes da Politica de Gestdo de Riscos e
as atribuicOes e responsabilidades do Comité Gestor de Governancga, Riscos e Controles Internos
da UFRB



https://www.in.gov.br/web/guest/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/11984199/do1-2018-04-26-portaria-n-1-089-de-25-de-abril-de-2018-11984195
https://www.in.gov.br/web/guest/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/11984199/do1-2018-04-26-portaria-n-1-089-de-25-de-abril-de-2018-11984195
https://ufrb.edu.br/soc/legislacao-3
https://ufrb.edu.br/soc/legislacao-3
https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforms5/chronoforms/uploads/documento/20190405101420_072953.PDF

