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1 INFORMACOES GERAIS DO RELATORIO DE GESTAO

O Relatorio de Gestdo da Universidade Federal a@ritavo da Bahia, para o exercicio de 2015,
foi elaborado tendo como diretrizes a legislacagenie, particularmente nos objetos tratadas nas
Instrugdo Normativo TCU N° 63 de 01 setembro deD2@lterada pela Instru¢do Normativa TCU
N° 72 de 15 de Maio de 2013, da Decisdo Normati®bl N° 146 de 3 de Setembro de 2015 e da
Portaria - TCU N° 321, de 30 de Novembro de 201&aforientacdes do 6rgao de controle interno
conforme Portarias CGU n° 2546/2010 e n°® 133/20D@a@sao n°. 408/TCU — Plenéario/2002, no
gue tange aos indicadores de gestao.

Este documento esta estruturado conforme as exagémontidas Anexo Il da DN TCU n°
146/2015, o qual faz referencia ao Contetudo Geaath informacdes sobre a gestdo em diversos
aspectos.

Compde este relatério documentos, informacdesrmdstrativos de natureza contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial, organizado para pernaitivisdo sistémica do desempenho e da
conformidade da gestdo dos responsaveis por estiadén Prestadora de Contas (UPC). Seu
principal objetivo é realizar uma analise transpecritica e proativa dos resultados obtidos nas
praticas de gestdo da UFRB empreendidas nestd@serc

No corpo deste relatério estdo postos as estratdgiatuacédo desta UPC na execucédo das politicas
publicas e das suas mais importantes realizagfesrepactos positivos da atuagdo da gestdo, com
destaque para os principais resultados alcancad@srtir dos propositos programaticos e dos
recursos materiais, humanos e financeiros utiliggdoa a execucéo das agdes previstas.

Capitulo 2, sdo apresentados a estrutura orgaoimdcisua competéncia institucional, seus

macroprocessos finalisticos, e por fim informa¢c8ebre o ambiente de atuagcdo , tais como:
caracterizacdo e o comportamento do setor educagéitextualizacdo dos produtos e servigos

ofertados em relagédo ao seu ambiente de atuac&mscam e oportunidades observadas no seu
ambiente de negdcio. No tocante aos resultadogerodo ingressaram na graduacao 2.727 alunos
e formaram-se 827 alunos. Quanto ao ingresso ngradsacéo, no periodo 102 alunos egresso da
UFRB ingressaram em cursos de pos graduacdo dtuig#t, foram ofertadas 233 vagas nos

programas de pds e 53 alunos concluiram o curs@eNguisa sao disponibilizadas 370 bolsas de
diferentes fontes de financiamento. Quanto a pralugtelectual, 790 docentes participam de

projetos de pesquisas, foram 2449 producdes bibficgs, 458 producdes técnicas e 23 producdes
artisticas. Sdo 153 grupos de pesquisas cadastrann2441 membros entre Docentes, Técnicos e
Discentes e 295 projetos de pesquisa registradaseXtensdo, foram realizadas 323 acbes de
extensdo envolvendo 85.052 docentes, técnicoerdesste comunidade externa.

No capitulo 3 sdo apresentados dados gerais sopl@nejamento e o estigio de implantacdo do
planejamento e seus desdobramentos, execucao @S gavernamentais, as metas institucionais
previstas no Plano de Desenvolvimento InstitucioffDI) e os indicadores institucionais.
Atualmente estamos em processo elaboracdo desie, jpjae tera vigéncia de 2015 e 2019. Este
plano sera executado e acompanhado com auxiliondeferramenta tecnolégica que possibilitara
uma maior articulacdo entre as diferentes areasnstéuicdo. A execucdo orcamentario foi
prejudicada em virtude de dois fatores: a existéri® despesas do exercicio anterior néo
empenhada e a postergacdo da liberagdo do OrcanMmtexercicio ndo houveram obrigacdes
assumidas sem o respectivo crédito autorizado naOkeamentaria Anual, Entretanto existe
registros contabeis classificados como Despesasxdecicio Anteriores(DEA), motivadas pelo
contingenciamentos dos limites de empenho.

No capitulo 4 apresentamos a estrutura da unidadioda e sua atuacao, as atividades de correcéo
e apuracdo de ilicitos administrativos e gestaost® do controle interno. Destaca-se a parceria
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técnica entre as Auditorias Internas da UFRB codFABC e UFCAL, que utilizaram matriz de
risco na constituicdo dos seus PAINTS.

Ja no Capitulo 5 estédo os itens relacionados caoci@dade, apresentado por meio de Canais de
Acesso ao Cidadéao, Carta de Servico ao CidadasicBate Informacédo ao Cidadao e Medidas
relacionadas a acessibilidade. A carta de senoctidadao esta em processo de elaboracdo e sera
apresentada a comunidade na medida que os méduk® implantados disponibilizaremos a
relacdo de servicos. A universidade dispde de alganais de comunicacéo entre eles destacamos:
a utilizacdo do Sistema de Informagéo ao CidadaoFale Conosco. Ressaltamos ainda que foi
confeccionado o questionario para aferir o grawsatesfacdo dos usuarios-cidadao entretanto o
projeto para aplicacdo deste questionario no and®@k ndo foi concluido. No tocante a
acessibilidade as visualizacbes das noticias tiveraa ampliacdo consideravel levando a acreditar
que a comunidade surda esta tendo acesso efetivdoamactes da UFRB, devido a versdo em
Lingua Brasileira de Sinais

No Capitulo 6 estdo postos o desempenhos finaneess informagcdes contabeis, as medidas

adotadas para garantir a sustentabilidade, o testEncontabil da depreciacdo e amortizacéo e o
status do sistema de apuracdo de custos e os demtivns contabeis. A manutencgédo financeira das

atividades de ensino, pesquisa e extensdo saodosumesta UPC através de Recursos oriundos do
Tesouro, arrecadacdo propria e convénios. Inicioneste exercicio a ado¢cado dos procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Cordat# Aplicadas ao Setor Publico, e em especial,
as NBC T 16.9. Quanto a NBC T 16.10 que trata déiaao e mensuracao de ativos e passivos em
entidades do setor publico, esta instituicdo airéta iniciou a aplicacéo da referida norma. Quanto

ao processo de apuracédo dos custos, este contmuesenvolvimento, entretanto ndo houveram

avancos significativos no exercicio 2015

No capitulo 7 as informacfes séo referentes ass &speciais da gestdo tais como Recursos
Humanos, patriménio e da infraestrutura, tecnolodgianformacao e gestdo ambiental sustentavel.
No tocante a area de pessoal, a universidade passsieu quadro 1357 servidores ativos entre 669
docentes e 688 técnicos. A forca de trabalho daBJERbastante variada em faixa etaria e
escolaridade, que houve um aumento expressivoargtidade de servidores técnicos e docentes no
altimo ano, o quantitativo de aposentados é relatente pequeno e que a distribuicdo finalistica
dos servidores (area meio e area fim) é equilibr@danto a gestdo da frota, a instituicdo dispde de
105 veiculos para atender as demandas tanto ddaaévadministrativa quanto da académica, no
periodo foram atendidas 7.473 solicitacbes de ual tie 10.303. Na gestdo de Tecnologia da
informacé&o, o PETI esta em processo de revisaoadrq de servidores da area de TI € formado de
15 analistas, 06 técnicos, 02 assistentes em &gtraigdio e 01 auxiliar em administragéo,
atualmente estdo em operacédo 13 sistemas esttesirQuanto a gestdo ambiental e sustentavel, a
instituicdo possui um plano de logistica sustentdweexecucao, o qual incluiu em seu processo de
aquisicdo a preferéncia por material sustentdv@neo menor consumo de energia.

No capitulo 8, estdo os tratamentos e acompanhameas determinacdes e recomendacdes do
TCU e CGU, as medidas administrativas para apurdeaesponsabilidade por dano ao Erério e

Demonstracdo da conformidade do cronograma de padaside obrigacdes, as Informacdes sobre
a revisdo dos contratos vigentes firmados com esaprbeneficiadas pela desoneracao da folha de
pagamento e Informacdes sobre acdes de publicelgnlepaganda. Ressaltamos que em nenhum
dos casos investigados neste ano houve comprovatEc@no ao erario, com emissao de Termo

Circunstanciado. Quanto aos fluxo de pagamentmessnos sao executados conforme legislacéo.
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2 VISAO GERAL DA UNIDADE

2.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) sua finalidade e competéncia
institucional estabelecida em normativos legaisrexis e internos.

Do ponto de vista externo, a instituicdo foi crigada Lei 11.151 de 29 de julho de 2005, a partir
do desmembramento da Escola de Agronomia da Urdeeles Federal da Bahia. A UFRB € uma
Autarquia com autonomia administrativa, didaticolgugogica, de gestao patrimonial e financeira;
faz parte do sistema das Instituicbes Federais rdgn& Superior e tem como objeto ministrar
ensino superior, desenvolver pesquisa nas divareas do conhecimento e promover a extensao
universitaria, conforme Art. 2° da Lei de Criacéo.

No plano interno, o Estatuto e o Regimento Gerdbbetecem principios, finalidades e
competéncias, direcionando as suas acdes finaisticconcomitantemente, as suas atividades de
apoio. Tais referéncias estdo postas principalmange Art. 2° e 3° do Estatuto e Art 2° do
Regimento apresentados a seguir. Ressaltamos igumcfado em 2014, através da publicacdo da
Portaria N°096/2014 do Conselho Universitario (Cmiso processo de Estatuinte.

A UFRB é regida pelos principios de indissocialitid entre ensino, pesquisa e extenséo; respeito
a liberdade de pensamento e expressdo, sem disaci&a de qualquer natureza; universalidade de
conhecimentos; democracia e transparéncia de gastégracao sistémica entre educacéo, trabalho
e atuacdo social; e valorizacdo e reconhecimernsoegperiéncias praticas. A finalidade desta
Instituicdo, em conformidade com o seu Estatutay 8& seguintes: gerar e disseminar
conhecimentos nos campos das ciéncias, da cultlaa ecnologias; formar, diplomar e propiciar a
formacdo continuada nas diferentes areas de conéet, visando o exercicio de atividades
profissionais e participagdo no desenvolvimentosdaiedade; contribuir para o processo de
desenvolvimento do Recéncavo da Bahia, do estatio pais, realizando o estudo sistematico de
seus problemas e a formacdo de quadros cientificticnicos em nivel de suas necessidades;
promover a extensdo, aberta a participacdo da aghml visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural e dayiss cientifica e tecnoldgica; educar para o
desenvolvimento sustentavel; implementar e culto&mprincipios éticos na consecucao de seus
objetivos; manter amplo e diversificado intercamiiéoconhecimento com a sociedade; e contribuir
para a melhoria do ensino em todos os niveis e lidadas, por meio de programas de formacéo
inicial e continuada.

Para atender as suas competéncias e finalidad#sdimais previstas nos ordenamentos legais, a
estrutura organizacional da UFRB compreendem:

Orgéos de Administracdo Superior, Setorial e Cometdares. Sd0 6rgdos da Administracéo
Superior: o Conselho Universitario; o Conselho Agsaito; o Conselho Curador e a Reitoria. Sao
6rgéos da Administracédo Setorial: os ConselhosO#wgros; os Colegiados de Cursos e os Org&os
Complementares. Tal modelo permite um amplo debalbee os diversos aspectos institucionais
servindo como balizador ao gestor na tomada ds&izci

As Atividades Meios da UPC sédo realizadas pelosiaggexecutivos que regimentalmente sao
unidades subordinadas a Reitoria (Pro Reitoriaspefitendéncias e assessorias). Tais
atividades/macroprocessos viabilizam a consecugéatividades fins, neste contesto destacam-se
0s macroprocessos de Politicas afirmativas e @ssiat estudantil; Gestdo de recursos
orcamentarios; Gestdo de compras e de prestacdendeos; Gestdo de Infra estrutura; Gestéo de
pessoas; Gestao e controle patrimonial e Comuradagétucional.
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E no tocante as atividades fins foi instituido umdelo que tem como base a multicampia, com a
criacdo de sete Centros de Ensino, distribuidoseasnmunicipios. Este modelo tem como principal

objetivo explorar o potencial sécio-ambiental ddecaspaco no qual ela esta inserida bem como
servir de pélo integrador, tendo como base de siagi@ 0 compromisso com o desenvolvimento

regional e a adocdo de politicas afirmativas déusdo social. Neste modelo os campi séo

distribuidos da seguinte forma:

Quadro 1: Ensino, Pesquisa e Extenséo por Centro de Ensino

Centro de Ensino Cidade Ensino Extenséo* Pesquisa**

Centro de FormacapAmargosa Graduacdao: 7 Cursas

de Professores (CFP P6s graduacdo: P 29 24
Cursos

geeur:]?rcgewade es'ta\arteS)Cachoelra Graduagdo: 8 Cursos

Humanidades & P6s graduacédo: P 68 30

Letras (CAHL) Cursos

Centro de Ciéncias Cruz das Almas d ~ .

Agrérias, Ambientais Gta uagao. 9~Cursos

e ' Biolbgicas Pos graduacdo: 11 100 126

(CCAAB) 9 Programas

Centro de Ciéncias Cruz das Almas ~ .

Exatas A Gtaduagao. 8 Cursos

Tecnolégicas Pés graduacaq: 15 57

(CETEC) 1Curso

Centro de Ciéncias Santo Antonio de Graduacéo:

da Saude (CCS) Jesus 12 Ciclo - 1 Cursos 51 25
22 Ciclo - 4 Cursos

CETENS - Centro de Feira de Santana Graduacao:

Ciéncia e Tecnologia 12 Ciclo - 2 Cursos

em Energia € 22 Ciclo - 4 Cursos 31 24

Sustentabilidade POs graduacdo - [l
Curso

CECULT - Centro dg Santo Amaro ~ .

Cultura, Linguagend Graduaggo:

N ’ Tecgolog ia: 12 Ciclo - 1 Cursos 13 22

Aplicadas glas 22 Ciclo - 5 Cursos

Fonte: Elaboracéo Proplan
*Atividades de Extenséo -Programas, projetos, ®gmursos, publicacdes e prestacdo de servico.
**Pesquisa registradas

17



2.2

NORMAS E REGULAMENTO DE CRIACAO, ALTERACAO E FUNCIRAMENTO DA
UNIDADE

Quadro 2: Normativos vinculados a UPC

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdidm

Lei 11.151, de 29/07/2005 — Dispde sobre a crigigddniversidade Federal do Recdncavo da Bahia
(UFRB), por desmembramento da Universidade FederBahia (UFBA), e da outras providéncias

Outras normas infra legais relacionadas a gestétretura da Unidade Jurisdicionada

1.

Pw

o o

15. Resolucdo UFRB/CONAC N° 15, de 11/12/200Bispde sobre a propriedade e a gestdo de direit@svos
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.

Portaria MEC N° 65, de 17/01/2007 — Dispde sobapmvacao do Estatuto da Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia, tendo em vista o Parecer n2@J® da Camara de Educacdo Superior do Congelho
Nacional de Educacéo.
Resolucdo UFRB/CONSUNI N° 1, de 10/01/2008 — Dispbbre a aprovacdo do Regimento Geral da
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.

Portaria UFRB 537, de 24/11 /2008 — Dispde solatializacdo da estrutura organizacional da UFRB.
Resolu¢do UFRB/CONAC N° 8, 9/04/2008 — Dispde salsraormas das atividades de extenséo universitaria
no &mbito da Universidade Federal do RecdncavoadiéaB
Resolucdo UFRB/CONAC N°9, de 13/05/2008 — Dispdwes@ Regulamento do Ensino de Graduacgdp da
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.
Resolucdo UFRB/CONAC N°010/2008 Disp&e sobre o Regento Geral para os cursos de Pé6s-Gradyacao
Lato Sensula Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.
Resolugdo UFRB/CONAC N°011/2008 Dispde sobre o Regento Geral para os cursos de Pos-Gradyacao
Stricto Sensda Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.
Portaria UFRB N° 174/2006 — dispBe sobre os valdaes taxas e encargos dos servicos prestados pela
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.
Resolucdo UFRB/CONSUNI N° 1, de 15/06/2007 — Disgpdilre o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes
da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos esudacédo da Universidade Federal do Recdncavo da
Bahia.

10. Portaria UFRB N° 83/2007 — Regulamenta os critépiasa a concessdo da Gratificagdo por Encargos de

Cursos e Concursos.

11.Portaria UFRB N° 307/2007 — Estabelece as normascdsa de desenvolvimento das atividades de

recebimento, armazenagem, controle e movimentag&aderiais nesta Universidade.

12. Portaria UFRB N° 124/2007 — Regulamenta o procdssooncess&o do beneficio do auxilio-transporte aos

servidores de Universidade Federal do ReconcaBada.

13.Portaria UFRB N° 125/2008 — Constitui a Comissa&iiea da Universidade Federal do Recdncavo daaBahi
14.

Resolucdo UFRB/ CONSUNI N° 003/2009 — Dispde sabrRegulamento do Sistema de Bibliotecag da
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

a propriedade intelectual no ambito da Universideelgeral do Reconcavo da Bahia.
Portaria UFRB N° 100/2009 — Normatiza o sistemautilzacdo dos veiculos oficiais pertencentes a|est
Universidade.
Resolucdo UFRB/CONAC N° 030/2009 - Dispde sobrgraveacdo das normas para ingresso na carreira do
magistério superior da Universidade Federal do Remd da Bahia.
Portaria UFRB N° 498/2009 — Aprova os modelos dtrimentos de comunicacdo administrativa adotados
pela UFRB, denominados Correspondéncias.
Resolucdo UFRB/CONSUNI N° 001/2010 — Dispde sobrRegimento Interno do Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Federal do Reconcavolia.Ba
Resolucdo UFRB/CONAC N° 004/2012 - Dispde sobre egdfamento do Ensino de Graduacdo| da
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Resolugdo UFRB/CONSUNI N° 002/2012 - Dispde sobefedivacdo da concessao e/ou gozo de férias, em
consonancia e observancia aos principios basicoaddanistracdo, a ser aplicada a todos os serg@ore
publicos no ambito da UFRB.
Resolugdo UFRB/CONSUNI N° 004/2012 - Disp8e sobepmvacdo do Regulamento da Comisséo pria de
Avaliacéo - CPA da UFRB.
Resolucdo UFRB/CONSUNI N° 005/2012 - Disp6e sobep@vacdo do Regulamento da Comissao pria de
Avaliacéo - CPA da UFRB.
Resolucdo UFRB/CONAC N° 01/2013 - Disp&e sobreraatdo do Regulamento de Trabalho de Concluséo
de Curso de Licenciatura em Educacédo Fisica dagsidade Federal do Recdncavo da Bahia.

18



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Resolucdo UFRB/CONAC N° 03/2013 — Disp8e sobre\sgm@o das normas para ingresso da carreifa do

magistério superior da UFRB; (alterada pela resm21/2013)

Resolucdo UFRB/CONAC N° 05/2013 - Disp8e sobreravegzédo do Regulamento de Estagio do Cursp de

Licenciatura em educacao Fisica da Universidaderaédo Recdncavo da Bahia.

Resolucdo UFRB/CONAC N° 07/2013 - Disp&e sobreraatdo do Regulamento de Trabalho de Concluséo

de Curso de Bacharelado em Artes Visuais da Undate Federal do Recéncavo da Bahia.

Resolucdo UFRB/CONAC N° 11/2013 - Dispbe sobre aowetdo do Regulamento de Atividades

Complementares do Curso de Licenciatura em Leltibgas, Lingua Estrangeira da Universidade Feddw
Recb6ncavo da Babhia.

Resolugdo UFRB/CONAC N° 12/2013 - Dispde sobre raw@gdo do Regulamento de Estagio do Cursp de

Licenciatura em Letras - Libras - Lingua Estrareeia Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.

Resolucdo UFRB/CONAC N° 13/2013 - Disp6e sobreravggédo do Regulamento do Trabalho de Concluséo

de Curso de Licenciatura em Letras - Libras - Lingistrangeira da Universidade Federal do Recdndayo

Bahia.

Resolucdo UFRB/CONAC N° 22/2013 - Dispbe sobre aovetdo do Regulamento de Atividades

Complementares do Curso de Graduacdo de TecnotogiaAgroecologia da Universidade Federal
Reco6ncavo da Bahia.

do

Resolucdo UFRB/CONAC N° 32/2013 - Disp8e sobreravegzdo do Regulamento do Trabalho de Concluséo

de Curso do Bacharelado em Biologia da Universidaatieral do Reconcavo da Bahia

Resolucdo UFRB/CONAC N° 37/2013 - Dispde sobre aovegzdo do Regulamento das Atividades

Complementares do Curso de Engenharia Civil daessitade Federal do Recéncavo da Bahia.

Resolucdo UFRB/CONAC N° 38/2013 - Disp6e sobreravagédo do Regulamento do Trabalho de Concluséo
de Curso - TCC do Curso de Licenciatura em Matemaata Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

Resolugdo UFRB/CONAC N° 040/2013 — Dispde sobneravacdo das normas de atendimento aos estud
com deficiéncia matriculados nos cursos de gradudgdJFRB;

antes

Resolucdo UFRB/CONAC N° 42/2013 - Disp8e sobreravegzdo do Regulamento do Trabalho de Concluséo

de Curso - TCC do Curso de Bacharelado em Engenkivil da Universidade Federal do Recdncavq
Babhia.

da

Resolucdo UFRB/CONAC N° 43/2013 - Dispde sobre aovegzdo do Regulamento das Atividades

Complementares do Curso de Graduacao em Engemheciznica da Universidade Federal do Recéncay
Bahia.

Resolucdo UFRB/CONAC N° 44/2013 - Dispde sobre aovggdo do Regulamento das Ativida
Complementares do Curso de Graduagédo em Zootegnhimigersidade Federal do Recéncavo da Bahia.

Resolugcdo UFRB/CONAC N° 045/2013 — Dispfe sobrexacfio da politica de capacitagdo docen
normaliza os processos de formacéo continuadaogaew resolucdo 003/2009;

Resolucdo UFRB/CONAC N° 46/2013 - Disp&e sobreravggédo do Regulamento do Trabalho de Concl
de Curso (TCC) do Bacharelado em Medicina Veteiarda Universidade Federal do Reconcavo da Bahi
Resolucdo UFRB/CONAC N° 049/2013 — Dispde sobreegulamento geral para os programas de

Graduacdao Stricto Sensu da UFRB;

Resolucdo UFRB/CONAC N° 50/2013 - Dispde sobre aovegdo do Regulamento das Ativida
Complementares do Curso de Bacharelado em Medi@terinaria da Universidade Federal do Recon
da Bahia.

Resolugdo UFRB/CONSUNI n° 05/2013 - Dispbe sobrapesovacdo da Metodologia da Estatuinte
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia;

Resolucdo UFRB/CONSUNI N° 04/2013 - Dispbe sobré&dital de apoio a Eventos Académicos
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia;

Resolucdo UFRB/CONSUNI n°® 01/2013 - Dispde sobrapeovacdo da criagdo do Campus de Feir
Santana da Universidade Federal do Recdncavo dia Bato Centro de Ciéncia e Tecnologia em Ener
Sustentatibilidade.

o0 da
les
e e
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a
P6s-
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da
da

a de
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Resolucdo UFRB/CONSUNI n° 03/2013 - Disp&e sohapravacado da criagdo do Campus de Santo Amaro da

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia e dér@Cdm Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicad
CECULT.
Resolucdo CONSUNI 004/2014 - Aprova o RegulamemoCdiacdo das Empresas Juniores no ambit
Universidade Federal do Recdncavo da Babhia.

Resolugdo CONSUNI 005/2014 - Dispbe sobre a apémvata Politica de Seguranca da Informaca

Comunicacdo — POSIC da Universidade Federal doriRegd da Bahia.

Resolucdo CONSUNI 006/2014 - Disp8e sobre a apéuvalp Regimento Interno da Comissdo Intern
Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Admatistbs em Educacdo da Universidade Federa
Recbncavo da Bahia (CIS-UFRB).

Resolugdo CONAC 002/2014 - Disp&e sobre a aprovdga&egulamento de Estagio do Curso de Bachar
em Engenharia Mecanica da Universidade FederakdériRavo da Bahia.

elado

Resolucdo CONAC 003/2014 - Dispde sobre a aprovasdmrmas que disciplinam as atividades de Exbe

nsa
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Universitaria no &mbito da Universidade FederaRéodncavo da Bahia.Resolugdo CONAC 004/2014 -
Resolugdo CONAC 004/2014 - Dispde sobre a aprovdgd®egulamento das Atividades Complementare
Curso de Licenciatura em Quimica da UniversidadeFe do Reconcavo da Bahia.

Resolucdo CONAC 005/2014 - Dispbe sobre a aprovdgd&egulamento de Estagio do Curso de Bachar
em Engenharia Civil da Universidade Federal do Reado da BahiaResolugcdo CONAC 004/2014 -
Resolucdo CONAC 009/2014 - Dispbe sobre a aprovatfidRegulamento das Atividades Curriculg
Complementares do Curso de Licenciatura em PedagogPARFOR da Universidade Federal do Recén
da Babhia.

Resolucdo CONAC 011/2014 - Cria e estabelece nopaes instituicdo de Programa Sénior Extensa
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

Resolugdo CONAC 014/2014 - DispGe sobre a aprovaigidlrojeto Politico Pedagoégico do Curso
Licenciatura em Letras/Libras e Lingua Estrangeitarno vespertino da Universidade Federal do Remd]
da Bahia.

Resolugdo CONAC 015/2014 - DispGe sobre a aprovaigidlrojeto Politico Pedagoégico do Curso
Licenciatura em Ciéncias Sociais da UniversidadieFa# do Recdncavo da Bahia.

Resolucdo CONAC 019/2014 - Dispbe sobre a aprovaigAd’rojeto Politico Pedagégico do Curso
Bacharelado Interdisciplinar em Energia e Sustdéidabe - turno vespertino da Universidade Fedé@
Recbdncavo da Bahia.Resolugcado CONAC 004/2014 -

Resolucdo CONAC 020/2014 - Dispbe sobre a aprovaltidRegulamento Geral para cursos de
Graduacad.ato Sensuda Universidade Federal do Recéncavo da Bahia @yeem Resolucdo 10/2008
CONAC.Resolugao CONAC 004/2014 -

Resolugdo CONAC 023/2014 - Disp6e sobre os criéépara fins de Progressdo Funcional Docent
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia e readsolucéo 017/2009 CONAC.

Resolugdo CONAC 029/2014 - Dispde sobre a aprovdgd®egulamento das Atividades Complementare
Curso de Graduacdo em Artes Visuais da Universiefaderal do Reconcavo da Bahia - UFRB.
Resolucdo CONAC 031/2014 - Dispbe sobre a aprovdg@®egulamento das Atividades Complementare
Curso de Graduacdo em Cinema e Audiovisual da tBidede Federal do Recéncavo da Bahia — UFRB.
Resolucdo CONAC 001/2015 - Dispbe sobre a aprovaigAd’rojeto Politico Pedagégico do Curso
Bacharelado Interdisciplinar em Saude da Univedadeederal do Recéncavo da Bahia.

Resolucdo CONAC 001/2015 Bispbe sobre a aprovacdo do Projeto Politico Peflegédo Curso d
Engenharia Elétrica Universidade Federal do Rea@nda Bahia.

Resolucdo CONAC 002/2015DBispde sobre as normas para criagdo e funcionandengoupos de estudos
ambito da Universidade Federal do Recéncavo daaBahi

Resolugdo CONAC 006/2015 — Dispfe sobre a aprovagd®rojeto Politico Pedagégico do Curso
Licenciatura em Pedagogia com énfase em Educac@aggpo da Universidade Federal do Recdncay
Bahia.

Resolucdo CONSUNI 002/2015Regulamenta o processo de contratacdo de Proféssiante (Nacional o
Estrangeiro) no &mbito da Universidade Federal eélmdRcavo da Bahia da - UFRB.

Resolucdo CONSUNI 004/2015 Estabelece o Regimento Interno do Comité de EtivaPesquisa d
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.

Resolucdo CONSUNI 005/2015 Bispde sobre a aprovacdo do Regimento Interno diitékia Interna da
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.

da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.
Resolucdo CONSUNI 011/2015Disp6e sobre a regulamentacdo da participacdo sberdes oriundos ¢
instituicbes estrangeiras no Programa de mobilidaigenacional da Universidade Federal do Reconcka
Bahia.
Resolugdo CONSUNI 013/2015 - Regulamenta os aiépara a percepcao de bolsas de ensino, pes
extensdo, incentivo a inovacdo e desenvolvimenstiticional no ambito da Universidade Federal
Recdncavo da Babhia.

Resolugdo CONSUNI 006/2015B+sp8e sobre a aprovagéo do Manual de Procedimeatdsiditoria Interna
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Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémidkade Jurisdicionada

Manual de Normas — Gestdo de Pessoal
Boletim de Pessoal
Manual do Aluno

Manual do Coordenador de Colegiado de Curso deuagda

Regulamento do Ensino de Graduacgéo

Normas para operadores do sistema de protocolalasic

Normas para utilizacdo do transporte intercampi

Portaria UFRB n° 224, de 09 de maio de 2011;

Orientacdo Técnica PROAD/CMP n° 001, de 06 de demene 2011 — Do Inventario Fisico — Exercicio 20
Orientacdo Técnica PROAD/CMP n° 01/2012;
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» Orientagao Técnica PROAD/CMP n° 02/2012.
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2.3 AMBIENTE DE ATUACAO

No contexto atual de desenvolvimento socioecondrd@ais, € senso comum que educacéao de
qualidade é fator determinante de desenvolvimeatmatdo, bem como requisito basico para a
melhoria das condi¢bes de vida da populagdo. Nestexto ela representa a principal esperanca
de mudanca de patamar e de elevacdo dos padrdass,seconémicos e de qualidade de vida da
sua populacdo. Nas ultimas duas décadas o engird@uno Brasil passou por grandes mudancas,
tanto do ponto de vista qualitativo quanto quatiiba Neste periodo houve grande aumento do
namero de alunos matriculados tanto em instituipidsicas quanto privadas.

A UFRB inserida neste contexto, ciente de sua resginlidade frente a sociedade compartilha a
visdo moderna e sistémica da educacao preconizad@irde Diretrizes e Bases da Educacéo, a
qual valoriza todo o processo formativo, desdeue&ghbo infantil até o ensino superior, salientando
a contribuicéo direta da Universidade nessa Ulétapa

Ressalta-se ainda que a UFRB tem atuado ndo sormagdo de mao de obra qualificada, mas
também tem incentivado o empreendedorismo; fomerdaaekpanséo e diversificagdo da economia
urbana, gerando empregos, renda e tributos; agigwaducdo de Bem de Centralidade, possuindo
peso relevante para o processo migratério, atragsiodantes de outros municipios ou estados,
contribuindo para movimentar a economia local em@smo tempo promovendo imigracdo nas
cidades onde n&o sao ofertados tais bens.

O processo de consolidacdo da UFRB tem como metaigal, promover a total integracdo e
melhoria do ensino superior, com total observanidaprincipio da indissociabilidade do tripé
ensino, pesquisa e extensdo, colocada pela Caocétitkederal de 1988. A compreensao sobre a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e exbems#0 Se restringe a uma questao conceitual ou
legislativa, mas fundamentalmente a razédo de senidarsidade, que se constituiu, historicamente,
vinculada as aspiracdes e aos projetos politicagigico. O principio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao reflete um conceitpalkdade do trabalho na academia favorecendo
a aproximagdo entre universidade e sociedade, areiflxdo critica, a emancipacdo teorica e
pratica dos estudantes e o significado socialatmatho académico.

Neste contexto € fundamental a intensificacédo ta-nelacdo entre a universidade e outros setores
da sociedade, com o objetivo de atender as demaladssciedade e promover o desenvolvimento
regional e de politicas publicas. Essa diretrizsotida a orientacéo para cada acédo da universidade
seja de ensino, pesquisa ou de extensao univesitar

No quadro abaixo apresentaremos as ameacas erogades para a UFRB no Reconcavo

Quadro 3: Matriz SWOT — Ameacas e Oportunidades

Oportunidades Ameacas

Parcerias com organiza¢des da regiéo Conhecimarnith-8B pela comunidade do Recéncavio

Fortalecer a pesquisa e a extensao Mudanca da@euoditico

Demanda reprimida por educagé&o superior Aumentofelda de cursos de graduagdo na regido| por
outras instituicdes

Interacdo escola - empresa-comunidade Discentesaromacao prévia insuficiente

Politca de expansao (ampliacgdo de vagas| Limitacbes Orcamentarias e Financeiras dada a atual

alunos/servidores) conjuntura econdbmica dos pais

Programas de Intercambio Estrutura de carreirastigsdante

Representatividade da UFRB nos conselhos regionais| Politica de expansao sem planejamento

Aumento da visibilidade por intermédio das redesas® | Falta de Mdo de Obra qualificada na Regido

Capacitacdo de recursos via agéncias de fomento ssAae Campus dificultado por falta de atendimesto d
transporte publico




Oportunidades Ameacas

Infra estrutura regional precéria

Elevada taxa de evasdo dos cursos

Falta de politica de fixagdo do servidor no interio

Fonte: PROPLAN

No cenario politico institucional atual indubitaweinte deve ser destacado o forte
contingenciamento orcamentario pelo qual vem passaruniversidade, que tem impactado direto
no processo de aquisicdo e de equipamentos e issusErem usados nas atividades académicas.



2.4 ORGANOGRAMA

llustracdo 1: Organograma Institucional

Cornmalbio Universitanio

rrrrrrrrrr

Tecnologics Aplicada

Fonte: PROPLAN

O organograma acima representa a estrutura orgéomzdda UFRB para o periodo de 2015 a 2019 elatarestrutura apontada no estatuto nos Arts.
18, 19 e 20. As competéncias e atribuicOes dettates estdo postas no proprio Estatuto, Regiméetal e Regimento da Reitoria. No Art. 18 do
Estatuto constam como estrutura organizacional meetsidade o®rgdos de administracdo _superior, 6rgdos de adminiacdo setorial e érgdos
complementares.Ja no Art 19 sédo elencadas a composicdo dos odgasiministracdo superior: Conselho Universitddionselho Académico,
Conselho Curador e Reitoria. No Art 20 séo apresist os 6rgdo da Administracdo Setorial: os coosalk Centros, os Centros e os Colegiados de
Cursos, assim como os Orgdo Complementares.

Apresentaremos a seguir as competéncias e atrdsupr@évistas nos normativos internos para os Odsitivos.
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Quadro 4 : Informacdes sobre areas ou subunidades estratégica

Areas/ Subunidades Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacao

Reitoria / Vice Reitoria

Representar a Universid&ienvocar e presidir
os Conselhos Superiores e dar cumprimento ag
deliberagbes dos Conselhos Universitario,
Académico e Curador da Universidade.

. Silvio Luiz de
Oliveira Soglia/ Georgina
Gongalves dos Santos

Reitor/Vice Reitor

2015

Gabinete do Reitor/Secretaria da

Assistir ao Reitor; Relacionar-se com todos os

Reitoria niveis da administragédo e com o publico em gerad; Luciana Alaide
Transmitir e acompanhar a execucéo das Alves Santana Chefe de Gabinete * 42 Trimestre
determinagB8es emanadas pelo Reitor; Analisar/ Ana Rita Silva * 1,2e32Trimestre
instruir e despachar expedientes oficiais e Lima Ribeiro
correspondéncias que tramitem no Gabinete
Pré Reitoria de Graduacéo - Politica de Gestao de Ensino de Graduacéo, . .
! . . ; ~ Ana Rita Silva
PROGRAD Planejamento Académico, Gestéo da Legislacéo, . oo . 2T
. ~ . o Lima Ribeiro Pro Reitora de e 42 Trimestre
Educacional, Gestao de Projetos Académicos, ) . ~ .
. Luciana Alaide Graduacao e 1,2e 32Trimestre

Programa de Bolsas, Politica para Docentes,
Politica para Discentes, Educacao a Distancia

Alves Santana

Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacéo, Criacdo e Inovacao

Gestéo estratégica da Pds-Graduacéo, da pesq
e de projetos

wsa Rosineide Pereira
Mubarack Garcia
. Ana Cristina

Pro Reitora de
Pesquisa e Pds
Graduacao, Criacao ¢

* 42 Trimestre
e 1, 2e 32 Trimestre

Fermino Soares Inovagéao

Pr6 Reitoria de Extenséo- Criacdo, promover e fortalecer a extenséo . Tatiana Ribeiro

PROEXT universitaria, Gestdo de Extensdo e Captacdo develloso * 43 Trimestre

recursos para a extensao universitaria . Jean Adriano Pro Reitora de ¢ e 32 Trimestre

Barros da Silva Extenséo e 12 bimestre
. Ana Rita Santiago
da Silva

Pré Reitoria de Politicas Gestao da politica de a¢Ges afirmativas, Politica d Maria Goretti da

Afirmativas e Assuntos Estudantis

— PROPAAE

D

Permanéncia, Politica Institucional estratégica ¢
prol da integracdo e convivéncia da comunidad
académica na Universidade

erAonseca

e Fabricio Fontes de
Andrade

. Ronaldo Crispim
Sena de Barros

Pro Reitor de Politicas

Afirmativas e
Assuntos Estudantis

* 42 Trimestre

e 32 Trimestre
* 12 bimestre

Pr6 Reitoria de Planejamento -

PROPLAN

Avaliacéo das acdes institucionais, Coordenac
do planejamento institucional, Realizar estudos
para definicdo do plano de expanséo da

Universidade, Prestacao de Contas Institucionais,

Estabelecimento de normas/procedimentos,
Elaborar planos, programas e projetos de carat

10
. José Pereira
Mascarenhas Bisneto
Geovane Santana
dos Santos

er

Pro Reitor de
Planejamento

* 42 Trimestre
e 1,2e 32Trimestre
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Areas/ Subunidades Estratégicas Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacao
institucional, Elaboracdo e acompanhamento dos
convénios, Execucéo orcamentaria e financeira,
Registro dos atos e fatos contabeis, Elaborar
planos, programas e projetos de carater
institucional, Gestdo Documental e de Acervo,
Gestéo de Infra-estrutura e Gestdo de Tecnologia
da Informacéao.
Pro Reitoria de Administracéo — | Gestdo de Contratos, Gestdo da aquisicao de hens Rosilda Santana Pro Reitora de
PROAD e servigcos, Gestao de Servicos Operacionais e dos Santos Administracio 2015
Gestdo de Material e Patriménio
Pré Reitoria de Gestao de PessoaIAdm!nistra(;éo de Pessqal, Avaliacao dos . Wagner Tavares Pro Reitor de Gestad « 2 342 trimestre
PROGEP Servidores e Desenvolvimento de Pessoal :]esus Neilton Paixdo de de Pessoas . 12 Trimestre
Procuradoria Federal A Procuradoria Federal na UERBa Unidade
Consultlya e ContenC|o§:el, orgao de execucgédo da . Carlos Valder do Procurador 2015
Advocacia-Geral da Unido, que integra a Nascimento
Procuradoria-Geral da Unido
Assessoria de Comunicacao Coordenar o servicordmistragdo das
informacdes jornalisticas e do fluxo das fontes
para os publicos de interesse da Instituicao e vice Cesar Velame * 42 Trimestre
i . . . Assessora .
versa; Planejar, coordenar, executar e administrar: Fernanda Braga « 1,2e32Trimestre
a publicidade e propaganda, producdes audiovisual
e editorial
Superintendéncia de Assuntos Promover a mobilidade internacional académica e .
Internacionais cientifica de estudantes, professores e técnico . : Ana Cristina . e 42 Trimestre
. . Lo M . Fermino Soares Superintendente :
administrativos em instituicdes de ensino e . Gabriele G . e 1,2e 32Trimestre
pesquisa abriele Grossi
Editora da UFRB/SuperintendéncjaPublicar trabalhos originais e de revisdo; Reeditar
da Editora da UFRB obras consagradas e esgotadas; Contribuir, por Séraio A "
meio de suas publicacdes, com a integracéo dq €rgio Augusto Superintendente 2015
ensino, da pesquisa, da extensao universitaria € ﬁgares Mattos
acOes afirmativas e assuntos estudantis
Superintendéncia de Regulacéo e Examinar e emitir pareceres técnicos nos
Registro académicos processos que envolvam a criaco e extincdo dos
cursos de graduacgédo; Organizar e manter . Caroline de Jesus
atualizado o cadastro dos cursos de graduacéo & onseca Souza Superintendente 2015
pos-graduacédo; Orientar, coordenar e controlar a
elaboracao dos processos de autorizacao,
reconhecimento e renovagao de reconhecimento
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Areas/ Subunidades Estratégicas Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacao
dos cursos de graduacéo
Auditoria Interna A Auditoria Interna é um 6rgédeigrante da
Reitoria, vinculado ao Conselho Curador,
responsavel pelas atividades de orientacao, . Igor Dantas Fraga Auditor Chefe 2015
controle e fiscalizac@o dos atos e fatos
administrativos da Universidade.
Centros de Ensino Ensino de Graduacéo e Pos GiaalURealizacad e Luiz Antdnio
de atividade e pesquisa e extenséo Favero Filho
. Clarivaldo Santos
de Sousa
. Denis Rinaldi
Petrucci
. Elvis Lima Vieira
. Wilson Penteado Diretor 2015
. Georgina
Goncalves dos Santos
. Danilo Silva
Barata
. Suzana Pimentel
. Tatiana Ribeiro
Velloso
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2.5 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Constitui-se como objetivo institucional, ministransino superior, desenvolver pesquisa nas
diversas areas do conhecimento e promover a exteasiersitaria, tendo como principio
norteador indissociabilidade entre ensino, pesgeisxtensdo. Entendendo que Macroprocessos
Finalisticos, € um conjunto de atividades pelassquarganizacdo cumpre a sua missao, e que deve
ainda corresponder as funcbes de organizacdo,ae asthada aos objetivos de suas unidades
organizacionais. Assim, 0s Macroprocessos Finabistiestdo compreendidos em trés eixos
fundamentais, que constituem o conhecido tripé gusustentar uma Universidade—Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Abaixo detalhamos as principais acdes desenvolvidasreas supracitadas:
2.5.1 Atividade de Ensino
2.5.1.1 Graduacao

Em 2015 acbes vinculadas ao ensino de graduacam fdirecionas para os seguintes acoes
estratégicos: Promover condi¢des para a ofertansiacede graduacdo de qualidade, Gerir a oferta
do ensino de graduacdo, Promover o acompanhameaitéraico-pedagogico do ensino de
graduacgédo, desenvolver acdes de assessoramerntm{gedagogico para o ensino de graduacéo e
desenvolver a politica de inclusiva da UFRB

Promover condicdes para a oferta de ensino de gradgéo de qualidade

Foram analisadas as propostas curriculares dogscuis graduagao para posterior avaliacao e
aprovacao pela Camara de Graduacao de 05 (cincedscda area de saude, a saber: Curso de
Psicologia, Medicina, BIS (Bacharelado Interdiscigt em Saude), Nutricdo e Enfermagem, além

da andlise de proposta de criacdo de dois novessurarmacia e Fisica (em tramitacdo), além da
avaliacdo do processo de regulamentacéo de Estdgiorso de Medicina.

Enfatizamos também o apoio dado aos Colegiadosaliaacio de atividades na busca da melhoria
da qualidade de ensino, visando principalmentenapeasacédo de déficits oriundos da educacao
basica. Neste sentido iniciou-se uma acdo especjtioto ao CETEC, de orientacdo para

prospeccdo de instrumentos pedagogicos com o wbjek® melhorar o desempenho dos/as
estudantes nas disciplinas de exatas no curso genkaria de pesca. Os instrumentos integram
aulas em video e exercicios sobre todo o conte@donatematica de uma forma didatica e

autoexplicativa, oportunizando aos estudantes yportal a aprendizado individual, assim como,

visa a suprir demandas de temas especificos dagiubasica.

Uma outra atividade de suma importancia para a @cémdo ensino de graduacdo de qualidade foi
a elaboracéo de Resolugcdo da 05/2015 que disp@e asbnormas para a criagdo, 0 registro, o
acompanhamento e o funcionamento de grupos deosstudambito da UFRB tem o objetivo de
melhorar 0 ensino e a integracdo da comunidadeéated.

No segundo semestre de 2015, a Coordenadoria déc#ole Planejamento da Graduacao
promoveu uma reestruturagdo interna de modo a amalisua atuagdo no assessoramento do
planejamento estratégico da Graduacdo. Foi criaddideo de Gestdao do Acompanhamento
Académico cujo objetivo elaborar a politica de namaimento e acompanhamento dos indicadores
da graduacdo da UFRB. Neste sentido, havia umardkmaprimida de coleta e analise de dados
que vem sendo atendida de modo regular como asegseguem: Em atendimento & solicitacao da
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Coordenadoria de Criacdo e Inovacdo (CINOVA), Viada a Pro-Reitoria de Pesquisa, PoOs-
Graduacao, Criacao e Inovacédo (PPGCI), este Nustgtu relatério contendo o quantitativo de
estudantes egressos dos cursos de graduacéo dadJgiRBngressaram em alguma pos-graduacéo
também na UFRB, nos anos de 2014 e 2015.

Tabela 1: Numero de egressos da Graduagdo que ingressarfdgsr@raduacdo da UFRB, 2014-2015

Semestre letivo Total de ingressantes na P6s-Graduagdo em 2014/2015
2014.1 2014.2 2015.1 2015.2
62 94 66 36 258

Fonte: SAGRES Académico, acesso em novembro/2015

No intuito de auxiliar os centros no planejamersiradégico das politicas de graduacéo, iniciou-se
um levantamento de um conjunto de indicadores spndsivel realizar um diagnostico do status

atual dos cursos de graduacéo da institui das
so. Assim , foi realizado um

levantamento para identificar o quantitativo dagag ociosas que cada curso de graduacdo
apresenta atualmente. Para se chegar aos nimeessrapdos a abaixaitilizou-se uma férmula
que calcula o total de vagas ofertadas por curseddesua criacdo, subtraindo-se desse total a
quantidade de vagas preenchidas nas diversas fomeasgresso e, em seguida, somando-se
aquelas que ao longo do tempo tiveram saidas dela&stes antes da diplomag&@Bara melhor
ilustrar:

VAGAS OCIOSAS = (VAGAS OFERTADAS — VAGAS PREENCHIC® + DESISTENCIAS

Dessa forma, os nUmeros apresentados abaixo refmeseste levantamento.

Tabela 2 Vagas ociosas por curso*

Total de Vagas
CURSOS Ociosasg
Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnolégicas 1258
Fisica — Licenciatura 633
Agronomia 621
Engenharia de Pesca 516
Zootecnia 486
Engenharia Sanitaria e Ambiental 485
Matematica — Licenciatura 428
Filosofia — Licenciatura 355
Engenharia Florestal 332
Museologia 321
Ciéncias Sociais — Bacharelado 309
Psicologia 304
Biologia — Licenciatura 295
Gestédo de Cooperativas 293
Medicina Veterinaria 276
Bacharelado Interdisciplinar em Salde 273
Pedagogia - Licenciatura (DIURNO) 270
Engenharia Mecanica 252
Nutricdo 247
Histéria (DIURNO) 243
Biologia — Bacharelado 239
Agroecologia 230
Engenharia Civil 230
Quimica — Licenciatura 222
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Pedagogia - Licenciatura (NOTURNO) 218
Enfermagem 214
Cinema e Audiovisual 192
Comunicacao Social — Jornalismo 183
Licenciatura em Educacédo do Campo - area Ciénaijadrias 158
Engenharia de Computacao 143
Letras - Libras e Lingua Estrangeira (NOTURNO) 137
Matematica — Bacharelado 135
Educagdo Fisica — Licenciatura 116
Bacharelado Interdisciplinar em Energia e Sustdidabe 115
Artes Visuais 103
Servico Social (NOTURNO) 98
Gestéo Publica 94
Servico Social (DIURNO) 86
Historia (NOTURNO) 85
Matematica - Licenciatura — EAD 70
Licenciatura em Educac¢ao do Campo com Habilitagdd/atematica 25
Engenharia Elétrica 24
Bacharelado Interdisciplinar em Cultura, Linguagefigcnologias Aplicadas (NOTURNO) 21
Medicina 9

Publicidade e Propaganda 6

Letras - Libras e Lingua Estrangeira (VESPERTINQO) 5

Ciéncias Sociais — Licenciatura 2

Bacharelado Interdisciplinar em Cultura, Linguagefigcnologias Aplicadas (DIURNO) -2

Licenciatura em Educacao do Campo com Habilitagd@&ncias Naturais -2

Fonte: Sagres Académico, acesso em dezembro/2015
* Situacdo em dezembro de 2015

Outra indicador estudado/avaliado foi o indicadaxd de Sucesso na Graduacdo — TSG, que é
descrito abaixo. Esse indicador de desempenho ypdsger parte de forma obrigatéria dos
Relatorios de Gestao das Instituicdes Federaisnden& Superior (IFES) a partir da Deciséo n°
408/2002 do Plenario do Tribunal de Contas da U(iT@&l). O seu céalculo € dado pela relagédo
entre o numero de diplomados e o total de alungessantes, levando-se em conta o tempo de
integralizacdo do curso. Sendo que diplomados sAcestudantes concluintes (aqueles que
cumpriram a grade curricular ou colaram grau) rolativo correspondente ao exercicio, somando-
se 0 numero de concluintes dos dois semestresaddampara ingressantes, considera-se o semestre
letivo do suposto ingresso dos estudantes queasiei@m no exercicio, levando em conta a duragao
padréo do curso.

No quadro a seguir é apresentada a evolucdo temgar@lSG), na Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia (UFRB) , a partir de 2006, nal quinstituicdo teve a primeira turma de
concluintes.

Tabela 3: Evolucdo da TSG — 2006-2015 (UFRB)

Ano de Calculo

Itens 2006| 2007| 2008| 2009| 2010 2011| 2012/ 2013| 2014| 2015
Concluintes do ano de referéncia 47 95 77 93| 337| 449| 227| 718 819| 827
Ingressantes 83 96| 105| 100f 810| 821| 500| 1912 2307| 2727
Taxa de Sucesso da Graduacéo (TSG)0,57| 0,99 0,73 0,93| 0,42, 0,55 0,45 0,38 0,36 0,3

Fonte: Sagres Académico, acesso em dezembro de 2015
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Gerir a oferta do ensino de graduacao

O calendario académico é material essencial pgest#o da oferta do ensino de graduacao, neste
exercicio no inicio do més de abril iniciou-se aberacdo da proposta do Calendario Académico
2015. A fim de atender as demandas da Comunidadeléhtca, elaborou-se 03 diferentes
propostas, sendo que a mais votada foi aprovad&®kemmido do CONAC no dia 28 de abiril,
conforme Resolugdo 009/2015. Todavia, com a gr@sgetécnico-administrativos e docentes, o
Calendario Académico foi suspenso a partir do didejunho de 2015. Com isso, no final do més
de setembro fez-se necessario elaborar uma noveogteo de Calendario Académico com
reprogramacéao das atividades do 1° semestre de E6ttbproposta foi apresentada na reunido do
CONAC do dia 09 de outubro e aprovada, conformelledo CONAC 010/2015.

No tocante ao processo delecédo para ingresso de discentes, 2015 foram realizados 05
(cinco) diferentes processos de selecdo para supade discentes na UFRB para o semestre de
2015.1, como resultado, 1.540 estudantes efetuatmmmatricula para o primeiro semestre de
2015.

» Sistema de Selec¢éo Unificada - SiSU / Cadastrdi%ele

» Vestibular Especial para candidatos Indigenas Alde@ Remanescentes de Comunidades

Quilombolas;

» Transferéncias (Interna e Externa), Portador déoBip e Rematricula;

e Acesso ao Segundo Ciclo dos Bacharelados;

* Segunda Diplomacéao / Habilitagdo (Curso de Biolegiatras).

Os Editais e demais documentos dos processos\adlgatios no sitio www.ufrb.edu.br/prosel . O
guadro abaixo apresenta a quantidade de downldadfa cada documento:

Tabela 4 Quantitativo de consultas “on line"aos documemtos Processos Seletivos langados em 2015

Item Editais ou Documentos QrEee
Downloads
1 | Edital N° 001/2015 - Matricula dos convocado8h&hamada SISU 2014.2 1425
Edital N° 002/2015 - Acesso aos cursos do Seguintdo &y6s conclusdo do Bacharelado
2 B ., 1139
Interdisciplinar em Saude (BIS)
3 | Termo de Adeséo da UFRB no SISU 2015.1 2541
4 | Edital Prograd N° 01/2015 - Processo Seletivo BER15.1 2865
5 | Quadro de Vagas e Cursos Ofertados por Modakddel&keserva de Vagas 2015.1 1828
6 | Edital Prograd N° 004/2015 - Cadastro Seletivbs2D 13819
7 | Edital de Matricula - 12 Chamada Cadastro Sel@di5.1 8302
8 | Edital de Matricula - 22 Chamada Cadastro Sel@fdi5.1 1819
9 | Edital N° 006/2015 - Tranferéncia Interna, Exéefortador de Diploma e Rematricula 2015./1 6059
Edital N° 08/2015 - Vagas para Candidatos Indigé&tdsados ou Remanescentes de
10 X . 2285
Comunidades Quilombolas
11 | Prorrogacdo Inscric8es - Edital N° 08/2015 46799
Edital N° 14/2015 - Acesso ao curso de LicenciatmmaBiologia para concluintes do
12 390
Bacharelado
13 Edital N° 15/2015 - Acesso ao curso de Bacharedmad®iologia para concluintes da 365
Licenciatura
14 | Edital N° 16/2015 - Acesso aos Cursos Segundo @pos a Concluséo do BIS 1424
15 | Termo de Adeséo da UFRB no SISU 2015.2 2696
16 | EDITAL N°18/2015 - UFRB/MEC/SISU 2015.2 2339
17 | Edital PROGRAD N° 25/2015 - Cadastro Seletivb322 19434
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18 | Edital N° 027/2015 - Transferéncia Interna, ExdePortador de Diploma e Rematricula 201&1.2 5141
Fonte: www.ufrb.edu.br/prosel

v Sistema de Selecao Unificada — SISU
O processo seletivo do SiSU, na UFRB, ocorre desaieo de 2010, constitui-se como a principal
forma de acesso a instituicdo. No SISU séo disfla@tias cerca de 90% das vagas novas dos
cursos de graduacdo a cada semestre.Em meédia2®4l88 vagas ofertadas séo preenchidas.
Registre-se que a 22 Edicdo do SISU 2014 obteverceptual de preenchimento de 79% .
Reconhece-se que este fendbmeno tem a ver comuastesgausas:

Baixa procura em determinados cursos;

1. O intersticio entre o periodo do Processo e odrdas aulas, devido a atipicidade do
Calendéario Académico, em razéo da paralisacaotilédaales regulares, em reivindicacao
por direitos das categorias;

2. O prazo estabelecido no Regulamento de Graduagiwisg a assegurar o minimo de 75%
de frequéncia no semestre letivo. Isto s6 pernoteas convocacdes apos 20 dias do inicio
das aulas.

Visando corrigir distor¢des, foi diversificado orfmato de convocagdo na Ultima chamada,
conforme item 4.5 do Edital 004/2015. Sendo:
Nessa chamada, existindo vagas remanescentes lgandado candidatos a 12
opc¢do em nenhuma modalidade de reserva de vagaep@gnalmente, serdo
convocados os candidatos inscritos no Cadastroti8el2015.1 que atender
aos seguintes critérios:
l. Ter escolhido o curso em questdo como 22 opgao;
Il. Né&o ter sido convocado no processo seletivo do 3(H3.1.

Como resultado, houve um aumento no percentuahgaswpreenchidas na Edicao 2015.1

Tabela 5 Nimero de Vagas Ofertadas no SISU e Matriculaido2010.1 a 2015.2

_ | Vagas Ofertadas | _ _ Vagas nio
SisuU Novas Proce_:ssos Total Matriculados % Preenchimento Preenchidas
Anteriores

2010.1 1.380 0 1.380 1.349 97,8% 31
2010.2 710 169 879 804 91,5% 75
2011.1 1.320 219 1.539 1.531 99,5% 8
2011.2 760 221 981 966 98,5% 15
2012.1 1.250 86 1.336 1.281 95,9% 55
2012.2 850 23 873 856 98,1% 17
2013.1 1.310 0 1.310 1.173 89,5% 137
2013.2 1.090 30 1.120 969 86,5% 151
2014.1 1.510 40 1.550 1.471 94,9% 79
2014.2 930 30 960 758 79,0% 202
2015.1 1.455 30 1.485 1.381 93,0% 104
2015.2* 885 0 885 479 54,1% *
Total 13.450 848 14.298 13.018 91,0% 874

Fonte: SAGRES — Relatério Dados Pessoais, acesso erd/2816
*Processo Seletivo de 2015.2 sera concluido em.2016
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Referente ao cadastro seletivo SiSU 2014.2, dewidderenca entre o Calendario Académico da
UFRB e o do MEC, quanto ao SISU, o processo selete 2014.2 foi concluido em janeiro de
2015. Nesta edicao 79% das vagas ofertadas foreengiridas. Vale ressaltar que as tabelas abaixo
sao referentes ao semestre 2014.2 em virtude dmontes sido realizado em 2015.

Abaixo seguem as tabelas com os dados de 2014.2:

Tabela 6 Vagas ofertadas e preenchidas em 2014.2, porlidade.

Vagas AC L1 L2 L3 L4 | Total
Ofertadas* 490 28 211 27 204 960
Preenchidas 367 29 206 18 138 758

*Incluido 30 vagas de processos anteriores no B 7506 | 104% | 98% | 67% | 68% | 79%

Fonte: SAGRES — Relatério Dados Pessoais, acesso em/201(%3

Tabela 7: Ingressantes SISU / Cadastro Seletivo 2014.2 t@dB2nero)

Centro | AC L1 L2 L3 L4 | Total
de Curso ota
Ensino F M |Total|F |[M|Total| F |M |Total [F|M |Total | F |M | Total geral
CAHL [HISTORIA 1 10 1 1 5 12 1 2 2[5 7 3
SERVICO
CAHL | 20CIAL 19| 4 23 3 3 6[3 9 1 1 8|2 10 46
CCAAB [AGROECOLOGIA| 20| 7 27 11[3 14 1|1 2 6|2 8 51
CCAAB [ AGRONOMIA 106 16 1|1 2 11[3 14 1 1 7|8 15 48
CCAAB [BIOLOGIA(LIC) [17[3 20 2 2 6|1 7 2 2 5|3 8 39
MEDICINA
CCAAB | rrrdiNARIA | 4] 7 21 3|1 4 9]4 13 21 3 4
GESTAO DE
CCAAB | o OPERATIVAS | 21|14 35 3|1 4 117 18 716 13 70
CCS |[BIS 25|20 45 4[1 5 11[8 19 3|2 5 10 16 90
CETEC [ BCET 2049 78 1[3 4 19[27 46 1|3 4 11|18 29 161
CETEC |ESA 105 15 92 11 2|2 4 30
CETENS EE 8|9 17 713 10 1 1 3|3 6 34
CFP_|FILOSOFIA 10[5 15 1 1 4|2 6 412 6 28
CFP |LETRAS 19| 5 24 2 2 123 15 6|1 7 48
PEDAGOGIA
CFP | NOTURNG 6|5 20 1 1 111 12 6 6 39
Total geral 227|140] 367 [21] 8] 29 [134]72] 206 |8|10] 18 [79]59] 138 | 758

Fonte: SAGRES / Relatério Dados Pessoais, acesso er3/20/1b

1

AC - Ampla Concorréncia

L1 - Candidatos com renda familiar bruta per caigitel ou inferior a 1,5 salario minimo que tenhamsado
integralmente o ensino médio em escolas publicaisn@.12.711/2012).

L2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardosdigaenas, com renda familiar bruta per capita iguahferior a 1,5
salario minimo e que tenham cursado integralmeetes;mo médio em escolas publicas (Lei n°® 12.71PR0

L3 - Candidatos que, independentemente da rendd.fadl, Portaria Normativa n® 18/2012), tenhamsado
integralmente o ensino médio em escolas publicaisn@.12.711/2012).

L4 - Candidatos autodeclarados pretos, pardosdiggnas que, independentemente da renda (art, Pértaria
Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmergmasino médio em escolas publicas (Lei n® 122011D).
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Tabela 8Relacdo do Quantitativo de Vagas preenchidas @regEmchidas por Curso

SEllfe Vagas Vagas néo % de
En(js?no Cl=e el | [FOTIEEED) e | Tl Preenchidas| preenchidaj Preenchimento
CAHL | HISTORIA 1.115.681 Lic. Not. 50 32 18 64%
CAHL | SERVICO SOCIAL 114987 Bac. Not. 50 46 4 92%
CCAAB | AGROECOLOGIA 122140 Tec. Int. 60 51 9 85%
CCAAB | AGRONOMIA 13282 Bac. Int. 50 48 2 96%
CCAAB | BIOLOGIA 115037 Lic. Not. 40 39 1 98%
GESTAO DE o
CCAAB COOPERATIVAS 115027 Tec. Not. 70 70 0 100%
MEDICINA o
CCAAB VETERINARIA 114992 Bac. Int. 40 41 -1 103%
INTERDISCIPLINAR o
CCs EM SAUDE 1135527 Bac. Int. 100 90 10 90%
CIENCIAS EXATAS 0
CETEC E TECNOLOGICAS ** 112848 Bac. Int. | 180 161 19 89%
ENGENHARIA
CETEC | SANITARIAE 100427 Bac. Int. 40 30 10 75%
AMBIENTAL
INTERDISCIPLINAR
CETENS|EM ENERGIA E 1272132| Bac. Mat. | 120 34 86 28%
SUSTENTABILIDADE
CFP | FILOSOFIA 1135224 Lic. Not. 60 28 32 47%
LETRAS
CFP | (LIBRAS/LINGUA 1105378 Lic. Not. 50 48 2 96%
ESTRANGEIRA)
CFP | PEDAGOGIA 1136373 Lic. Int. 50 40 10 80%
TOTAL 960 758 202
**Foram acrescentadas 30 vagas de processos aaterio 79% 21%

Fonte: SAGRES / Relatério Dados Pessoais, acesso er8/201b

Um aspecto importante a ser considerado no processelecao via SISU é a origem dos
candidatos, a tabela abaixo apresenta a distribaigé candidatos por origem.

Tabela 9 Estado de Origem dos Ingressantes de 2014.2
Unidade da Federacao

Bahia Minas Gerais Sao Paulo Demais Estados
98,02 0,53 0,26 1,19

Fonte: SAGRES / Relatério Dados Pessoais, acesso er3/20/1b

Ja a selecdo para ingresso nos semestre letive@ldeforam ofertadas 2.340 vagas pelo Sistema

de Selecdo Unificada. Neste ano foram ofertadaasvpgra os cursos de Enfermagem, Medicina,

Nutricdo e Psicologia, do Centro de Ciéncias dad8alincluida a reserva de vagas para pessoas
surdas?2 para o curso de Letras/Libras/Lingua Egtieando Centro de Formacao de Professores. A

tabela abaixo apresenta o quantitativo de vagatadées por curso em cada Semestre.

2 Resolugdo CONAC n° 017/2014
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Tabela 10:Vagas Ofertadas no SISU em 2015

Campus Curso Ingresso| Turno Slimesztge Total
Filosofia (Licenciatura) SISU Noturno 60 60
Fisica (Licenciatura) SISU Diurno 50 50
Matematica (Licenciatura) SISU Diurng 50 5(
Quimica (Licenciatura) SISU Diurno 50 50
CFP Pedagogia SISU Diurno 50 50
Pedagogia SISU Noturno 50 50
Letras (LIBRAS e lingua Estrangeira) (licenciatura) SISU | Vesperting 50 50
Letras (LIBRAS e lingua Estrangeira) SISU Noturmno 50 50
Educacéo Fisica ( Licenciatura) SISV Noturfno b0 0 1
Centro de Formacé&o de Professores - Vagas Ofertadas 300 [160| 460
Enfermagem SISU Diurno 20 20
Medicina SISU Diurno 30 30
CCS | Nutricdo SISU Diurno 30 30
Psicologia SISU Diurno 30 30
Bacharelado Interdisciplinar em Saude SISU Diurno 00 1 20| 120
Centro de Ciéncias da Saude - Vagas Ofertadas 100 | 130 230
Comunicacdo Social (Jornalismo) SISU Diurno 40 40
Ciéncias Sociais SISU Diurno 50 50
Cinema e Audiovisual SISU Diurno 40 40
Historia (Licenciatura) SISU Diurno 50 50
CAHL Historia (Licenciatura) SISU Noturno 50 50
Museologia SISU Diurno 50 50
Servico Social SISU Noturno 50 50
Servico Social SISU Diurno 50 50
Gestdo Publica SISU Noturno 50 50
Artes Visuais SISU Noturno 40 40
Centro de Humanidades Artes e Letras - Vagas Ofertias 370 |100| 470
Agronomia SISU Diurno 50| 50 100
Biologia (Bacharelado) SISU Diurno 60 60
Biologia (Licenciatura) SISU Noturno 40| 40 80
Engenharia de Pesca SISU Diurno 60 60
CCAAB | Engenharia Florestal SISU Diurno 70 70
Medicina Veterinaria SISU Diurno 40 | 40 80
Tecnologia em Gestéo de Cooperativas SISU Noturno 70 70
Tecnologia em Agroecologia SISU Diurng 50 6
Zootecnia SISU Diurno 70 70
Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biol6gica- Vagas Ofertadas 390 [260| 650
Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnol6gicas S|SWiurno 150 | 150 300
Engenharia Sanitaria e Ambiental SISy Diurno 40 14080
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas - Vagasetthdas 190 | 190 380
Bacharelqdo Intgrd|SC|pI|nar em Cultura, Linguagens SISU Diurno 30 30
Tecnologias Aplicadas
CECULT Bacharelado Interdisciplinar em Cultura, Linguagens
. ) ' SISU Noturno 30 30
Tecnologias Aplicadas
Centro de Cultura Linguagem e Tecnologias Aplicadas Vagas Ofertadas 60 60
CETENS | Bacharelado Interdisciplinar em Energia e Sustdidatle | SISU | 45| 49 90
Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustahilidade - Vagas Ofertadas 45 | 45 90
Vagas Ofertadas 2015 SISU 1.455| 885| 2.340

Fonte: Termo de Adesao do SiSU 2015

Para as versdes do SISU 2015, houve 64.412 inesrigéra preenchimento de 2.340 vagas, 0 que
representa uma concorréncia geral de 27,5 candidado vaga. Em 2015.1 os cursos mais
concorridos na instituicdo foram: Bacharelado bitamiplinar em Energia e Sustentabilidade,
Servigo Social e Licenciatura em Biologia. No semee2015.2, a maior procura foi para oS cursos

do Centro de Ciéncias da Saude, sendo: MedicimeglBgia e Nutricdo.
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Tabela 11:Relacdo Candidato-Vaga nos cursos ofertados psld &m 2015.1 e 2015.2

Centro CURSOS Formacéo Turno Inscritos| Vagas| Concorréncid
CAHL [ Servico Social * Bacharelado Diurno 1824 50 36
CCAAB | Agronomia Bacharelado Integral 1437 50 29
CCAAB | Agronomia* Bacharelado Integral 1472 50 29
CCAAB | Biologia Bacharelado Integral 1404 60 23
CETEC | Ciéncias Exatas e Tecnoldgica Bacharelado Integral 2025 150 14
CETEC | Ciéncias Exatas e Tecnolégica * Bacharelado Integral 1929 150 13
CAHL [Ciéncias Sociais Bacharelado Integral 530 35 15
CAHL [Cinema e Audiovisual Bacharelado Integral 540 40 14
CAHL [Comunicacgéo Social - Jornalismo Bachareladp Integral 721 40 18
CCS | Enfermagem* Bacharelado Integral 1122 20 56
CCAAB | Engenharia de Pesca Bacharelad¢ Integral 1362 60 23
CCAAB | Engenharia Florestal Bacharelado Integral 1338 70 19
CETEC | Engenharia Sanitaria e Ambiental Bacharelado Integral 779 40 19
CETEC | Engenharia Sanitaria e Ambiental * Bachalad Integral 880 40 22
CCS | Interdisciplinar em Saude Bachareladc Integral 2979 100 30
CCS | Interdisciplinar em Saude * Bachareladg Integral 1046 20 52
CCS | Medicina* Bacharelado Integral 3757 30 125
CCAAB | Medicina Veterinaria Bacharelado Integral 1407 40 35
CCAAB | Medicina Veterinaria * Bacharelado Integral 1817 40 45
CAHL | Musicologia Bacharelado Integral 1006 50 20
CCS | Nutricdo* Bacharelado Integral 1742 30 58
CCS | Psicologia* Bacharelado Integral 1842 30 61
CCAAB | Zootecnia Bacharelado Integral 1860 70 27
CAHL [ Artes Visuais Bacharelado Noturno 636 40 16
CECULT| Interdisciplinar em Cultura, Bacharelado Noturno 393 30 13
Linguagens e Tecnologias Aplicadag
CAHL [ Servico Social Bacharelado Noturno 2183 50 44
CECULT| Interdisciplinar em Cultura, Bacharelado Vespertino 398 30 13
Linguagens e Tecnologias Aplicadas
CETENS] Interdisciplinar em Energia e Bacharelado Vespertino 3926 45 87
Sustentabilidade
CETENS] Interdisciplinar em Energia e Bacharelado Vespertino 2330 45 52
Sustentabilidade *
CAHL [Historia* Licenciatura Diurno 1219 50 24
CCAAB | Biologia* Licenciatura Integral 1447 40 36
CFP Fisica Licenciatura Integral 573 50 11
CAHL |[Licenciatura em Ciencias Sociais Licenciaturg Integral 305 15 20
CFP Matematica Licenciatura Integral 564 50 11
CFP Pedagogia Licenciatura Integral 1325 50 27
CFP Quimica Licenciatura Integral 575 50 12
CFP Educacgéo Fisica Licenciatura Noturno 1923 50 38
CFP Filosofia* Licenciatura Noturno 1209 60 20
CAHL [Historia Licenciatura Noturno 1099 50 22
CFP Letras/Libras/Ling. Estrangeira.* Licenciatural  Noturno 955 50 19
CFP Licenciatura em Biologia Licenciatura Noturno 1760 40 44
CFP Pedagogia* Licenciatura Noturno 1312 50 26
CFP Letras/Libras/Ling. Estrangeira Licenciaturgd Vespertino 957 50 19
CCAAB | Agro ecologia* Tecnologia Integral 145] 60 24
CCAAB | Gestdo de Cooperativas* Tecnologia Noturng 1728 70 25
CAHL | Gestéo Publica Tecndlogo Noturno| 1325 50 27

Fonte: Sistema de Selecéo Unificada 2015.1e 2015.2
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Tabela 12:Vagas ofertadas e preenchidas em 2015.1, por idadel

Vagas AC L1 L2 L3 L4 Al Total
Ofertadas* 739 79 302 66 297 1.485
Preenchidas 675 57 304 48 297 0 1.381

Percentual de
. 91% 72% 101% 73% 100% 0% 93%
Preenchimento
Fonte: SAGRES — Relatério Dados Pessoais, acesso em/28182
*Incluido 30 vagas de processos anteriores no BCET
Tabela 13-Ingressantes SISU Cadastro Seletivo 2015.1 (Ragia/E€nero)
Centro AC L1 L2 L3 L4
Total
d(_e Curso geral
Ensino F |M |Total | F|M |Total| F | M |Total| F|M |Total | F | M | Total
CFP | FISICA 5| 11 16 |11 2 | 3|6 9 4|6 10 37
LICENCIATURA EM
CFP EDUCACAO FISICA 10| 14 24 3 3 (3|7 10 1|1 2 2|7 9 48
LICENCIATURA EM LETRAS /
CFP | LIBRAS/LINGUA 19| 3 22 |3 3 |81 9 2 2 8|1 9 45
ESTRANGEIRA
CFP | MATEMATICA 417 1 1 1 |54 9 1|1 2 5|6 11 34
CFP | PEDAGOGIA 21| 5 26 |3 3 |92 11 2 2 8|1 9 51
CFP | QUIMICA 6| 6 12 8| 4 12 6|13 9 33
CCS | INTERDISCIPLINAREM SAUDE| 26 2: 49 (3|2 5 [11| 8 19 1|4 5 14| 6 20 98
CCAAB | AGRONOMIA 7118 25 |3 3 |63 9 2|1 3 6|4 10 50
CCAAB | BACHARELADO EM BIOLOGIA | 19| 9 28 |1 1 |12 1 13 1 1 7|5 12 55
CCAAB | ENGENHARIA DE PESCA 14/ 15 29 [1|1 2 | 4|8 12 2 2 6|5 11 56
CCAAB | ENGENHARIA FLORESTAL 14| 14 28 2|1 3 |11| 6 17 1 1 8|10 18 67
CCAAB | LICENCIATURAEMBIOLOGIA | 12| 8 20 |1 1|72 9 12 3 3|3 &6 39
CCAAB | MEDICINA VETERINARIA 154 19 [1|1 2 |7]1 8 2 2 4|3 7 38
CCAAB | ZOOTECNIA 25 8 33 |1 1 /9|5 14 2|1 3 7|6 13 64
CIENCIAS EXATAS E
CETEC | {ECNOLOGICAS 36|53 8 |27 9 [12|20 32 3|3 6 11|25 36 172
ENGENHARIA SANITARIA E
CETEC | sVBIENTAL 10|10 20 |1|1 2 [3]|3 6 2 2 411 5 35
CAHL | ARTES VISUAIS 101 9 19 1 1|44 8 2 2 4|4 8 38
CAHL | CIENCIAS SOCIAIS 12| 3 15 |1 1 | 4|2 6 514 9 31
CAHL | CINEMA E AUDIVISUAL 6 |14 20 |1 1|27 9 3|13 6 36
COMUNICAGAO SOCIAL-
CAHL | S5RNALISMO 13| 8 21 |1 1|53 8 6|13 9 39
CAHL | HISTORIA 97 26 (1|1 2 |57 12 1|1 2 6|8 14 56
CAHL | CIENCIAS SOCIAIS (LIC) 21 2 4 412 6 2|13 5 15
CAHL | MUSEOLOGIA 16| 8 24 |21 3 |62 8 1|1 2 |10 10 | 47
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CAHL | SERVICO SOCIAL 19| 8 27 |1 3 |52 7|2 2 |10 1 11 | 50
CAHL | JeCOLOGIAEM GESTAO 16|10 26 |2 3 3|6 9 |2 2 6|4 10] 50
INTERDISCIPLINAR EM
CECULT | CULTURA, LINGUAGENS E 13| 7 20 1 |15 6 21|11 2 |6| 6 12| 56
TECNOLOGIAS APLICADAS
INTERDISCIPLINAR EM
CETENS| ENERGIA E 8 |14 22 714 11 2|16 8 41
SUSTENTABILIDADE
Total geral 377|298 675 |32|25 57 |178|126 304 |30|18 48 |163|134 297 |1.381
Fonte: SAGRES / Relatério Dados Pessoais, acesso em/2818
Tabela 14-Quantitativo de Vagas ndo Preenchidas por Curso
Nao
Curso Formacao Turno Inscritos | Vagas| Preenchidas
ARTES VISUAIS BACHARELADO NOTURNO 636 40 2
CIENCIAS SOCIAIS BACHARELADO INTEGRAL 530 35 4
CINEMA E AUDIOVISUAL BACHARELADO INTEGRAL 540 40 4
COMUNICACAO SOCIAL —
JORNALISMO BACHARELADO INTEGRAL 721 40 1
GESTAO PUBLICA TECNOLOGICO NOTURNO 1325 50 0
HISTORIA LICENCIATURA NOTURNO 1099 50 -6
LICENCIATURA EM CIENCIAS
SOCIAIS LICENCIATURA INTEGRAL 305 15 0
MUSEOLOGIA BACHARELADO INTEGRAL 1006 50 3
SERVICO SOCIAL BACHARELADO NOTURNO 2183 50 0
AGRONOMIA BACHARELADO INTEGRAL 1437 50 0
BIOLOGIA BACHARELADO INTEGRAL 1404 60 5
ENGENHARIA DE PESCA BACHARELADO INTEGRAL 1362 60 4
ENGENHARIA FLORESTAL BACHARELADO INTEGRAL 1338 70 3
MEDICINA VETERINARIA BACHARELADO INTEGRAL 1407 40 2
ZOOTECNIA BACHARELADO INTEGRAL 1860 70 6
INTERDISCIPLINAR EM SAUDE BACHARELADO INTEGRAL 2979 100 2
INTERDISCIPLINAR EM
CULTURA, LINGUAGENS E
TECNOLOGIAS APLICADAS BACHARELADO | VESPERTINC 398 30 -1
INTERDISCIPLINAR EM
CULTURA, LINGUAGENS E
TECNOLOGIAS APLICADAS -
NOTURNO BACHARELADO NOTURNO 393 30 5
CIENCIAS EXATAS E
TECNOLOGICAS BACHARELADO INTEGRAL 2025 180 8
ENGENHARIA SANITARIA E
AMBIENTAL BACHARELADO INTEGRAL 779 40 5
INTERDISCIPLINAR EM
ENERGIA E
SUSTENTABILIDADE BACHARELADO | VESPERTINQ 3926 45 4
EDUCACAO FISICA LICENCIATURA | NOTURNO 1923 50 2
FISICA LICENCIATURA INTEGRAL 573 50 13
LETRAS - LIBRAS/LINGUA
ESTRANGEIRA LICENCIATURA | VESPERTINC 957 50 5
LICENCIATURA EM BIOLOGIA LICENCIATURA NOTURNO 1760 40 1
MATEMATICA LICENCIATURA INTEGRAL 564 50 16
PEDAGOGIA LICENCIATURA INTEGRAL 1325 50 -1
QUiMICA LICENCIATURA INTEGRAL 575 50 17

Fonte: SAGRES / Relatério Dados Pessoais, acesso em/2818
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Um aspecto importante a ser considerado no procksselecao via SISU é a origem dos
candidatos, a tabela abaixo apresenta a distribaigé candidatos por origem.

Tabela 15:Estado de Origem dos Ingressantes de 2015.1
Unidade da Federacdo

Bahia Minas Gerais Sao Paulo Demais Estados
96% 1% 2% 2%

Fonte: SAGRES / Relatério Dados Pessoais, acesso eni2811%
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v" Processo Seletivo Especial para Remanescentes del@ubolas e Indigenas Aldeados
Quanto ao processo seletivo especial para remarescde quilombolas e indigenas aldeados,
visando assegurar 0 ingresso de candidatos/asnpentes as comunidades quilombolas e
Indigenas Aldeados, a UFRB lancou em abril de 2@1primeiro Edital do Processo Seletivo
Especial para Remanescentes de Quilombolas e tafigaldeados. Para esta edicdo foram
disponibilizadas 56 vagas, distribuidas em 27 ®urde graduagdo, e como resultado, 17
candidatos/as ingressaram na instituicao.

Tabela 16:Concorréncia Processo Especial Indigena Aldedieneanescente Quilombola

Curso Formacao Turno | Inscritos | Vagas | Concorréncia
Agronomia Bachareladg Integral 27 2 14
Artes Visuais Bachareladg Noturno 4 2 2
Biologia Bachareladg Integral 9 2 5
Biologia Licenciatura| Noturno 10 2 5
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas Bacharelado Integral 7 2 4
Ciéncias Sociais Bacharelado  Integral 3 2 2
Ciéncias Sociais Licenciatufa Integral 0 2 0
Cinema e Audio Visual Bacharelago  Integral 5 2 3
Comunicacao Social — Jornalismo Bacharelado  Integra 14 2 7
Educagéo Fisica LicenciaturaNoturno 10 2 5
Engenharia Ambiental e Sanitaria Bacharelado Iategr 18 2 9
Engenharia de Pesca Bacharelado Intedral 1 p 4
Engenharia Florestal Bacharelado  Integnal 16 8
Fisica Licenciatura| Integral 0 2 0
Gestao Publica TecnolbégigoNoturno 2 2 1
Historia Licenciatura| Noturno 1 2 1
Int. em Cultura, Linguagens e Tecnologias AplicgdBachareladg Noturno 4 2 2
Int. em Cultura, Linguagens e Tecnologias AplicadBachareladg Vespertino 1 2 1
Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade Beelado| Vespertinp 24 2 12
Interdisciplinar em Saude Bacharelddo Integral 25 13
Letras (Libras / Lingua Estrangeira) Licenciaturaesperting 2 2 1
Matematica Licenciatura| Integral 0 2 0
Medicina Veterinaria Bacharelado Integral 32 2 16
Museologia Bachareladg Integral 0 2 0
Pedagogia Licenciatura| Integral 1 2 1
Quimica Licenciatura| Integral 1 2 1
Servico Social BachareladoNoturno 10 2 5
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Zootecnia ‘ Bacharelad4 Integral 8 2 4
Total 241 56 4
Fonte: Relatorio de Sistema de Inscricdo de CandidatoBRG/COTEC
Tabela 17: Vagas Ofertadas no Processo Seletivo para Indégaldeados e Remanescentes Quilombolas
ltem Centrp de Curso Formacéo Turno 2015.1
Ensino
1 Educacéo Fisica Licenciatura| Noturno 2
2 Fisica Licenciatura Integral 2
3 CEP Letras (Libras / Lingua Estrangeira) Licenciatur&espertino 2
4 Matematica Licenciatura Integral 2
5 Pedagogia Licenciatura Integral 2
6 Quimica Licenciatura Integral 2
7 Artes Visuais Bacharelado| Noturno 2
8 Ciéncias Sociais Bacharelado Integral 2
9 Ciéncias Sociais Licenciatura Integral 2
10 Cinema e Audio Visual Bacharelado Integral 2
11 CAHL | Comunicacao Social - Jornalismo Bacharelado gtate 2
12 Gestao Publica Tecnoldgico| Noturno 2
13 Historia Licenciatura| Noturno 2
14 Museologia Bacharelado Integral 2
15 Servico Social Bacharelado| Noturno 2
16 Agronomia Bacharelado Integral 2
17 Biologia Bacharelado Integral 2
18 Biologia Licenciatura| Noturno 2
19 CCAAB | Engenharia de Pesca Bacharelado Integral
20 Engenharia Florestal Bacharelado Integral 2
21 Medicina Veterinaria Bacharelado Integral 2
22 Zootecnia Bacharelado Integral 2
23 CETEC Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas Bacharelado  rhiteg 2
24 Engenharia Ambiental e Sanitaria Bacharelado Iategr 2
25 CETENS| Interdisciplinar em Energia e Sustenitidule Bacharelado Vespertino 2
26 CCs Interdisciplinar em Saude Bacharelado lategr 2
27 CECULT Int. em Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplasa Bachareladg Noturno 2
28 Int. em Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadag Bacharelado| Vespertinp 2
Total Geral de Vagas 56

Fonte: Edital PROGRAD n.° 008/2015
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Tabela 18: Ingressantes Indigenas Aldeados e Remanescen@sniunidades Quilombolas 2015.1 (Raga-
etnia/Género)

Centro de c IA RQ Total
Bty e F | M | Total | F M| Total | 9era
CFP EDUCACAO FISICA 2 2 2
B s IENEERE
CCAAB | AGRONOMIA 1 1 1
CCAAB | BACHARELADO EM BIOLOGIA 1 1 1
CCAAB | ENGENHARIA FLORESTAL 1 1 1
CCAAB | LICENCIATURA EM BIOLOGIA 2 2 2
CCAAB | MEDICINA VETERINARIA 1 1 1
CETEC | CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS 1 1 1
CETEC Z\NAEIEEI\IJ\HAAFSA SANITARIA E 1 q 1

CAHL |ARTES VISUAIS 1 1

CAHL |CIENCIAS SOCIAIS 1 1 1 1 2

CAHL |[SERVICO SOCIAL 2 2 2
Total geral 6 2 8 5 4 9 17

Fonte: SAGRES / Relatério Dados Pessoais, acesso em/28182

v' Transferéncias Interna, Externa, Matricula de Portador de Diploma e Rematricula

O Processo Seletivo de Transferéncias, Matricul&?aieador de Diploma e Rematricula visa
assegurar condicdes para a reducéo das vagasseiasientes na UFRB, tendo em vista o Acordo
de Metas pactuado no Plano de Desenvolvimentdungtnal (PDI) acerca da ocupacao de vagas.

A UFRB realiza, semestralmente, o Processo Seldiv@ransferéncias, Matricula de Portador de

Diploma e Rematricula, no entanto, o calendarial@&teco sofreu alteracdes devido a greve dos

servidores técnico-administrativos e docentes,eggrou atraso na divulgacdo do Edital referente

ao semestre de 2015.2. O Quadro abaixo mostraribdisdo das vagas que foram ofertadas no

primeiro semestre de 2015, no qual as inscricbeprdeesso seletivo tiveram seu cronograma e

suas regras definidos pelo Edital n® 06, de 2600%2 Foram realizadas 03 (trés) retificacbes do

Edital, sendo duas (02) devido & inclusdo de naagas/cursos e 01 (uma) referente a prorrogacao
do periodo de inscricbes. Os/as candidatos/asegs@dos em concorrer as vagas ofertadas pelo
referido processo tiveram o periodo de 09 a 1300¥Dara efetuar suas inscricdes. Encerrado o
prazo para as inscricdes, contabilizou-se um ti¢al54 (cento e cinquenta e quatro) inscricoes

realizadas. Sendo distribuidas nas seguintes idadabk: 81 (oitenta e um) para Transferéncia

Interna, 18 (dezoito) para Transferéncia Exterfigchquenta e um) para Matricula de Portador de

Diploma e 04 (quatro) para Rematricula. Como exdeo Quadro a seguir, percebe-se que do

total geral das vagas ofertadas tivemos 47,23%addidatos/as inscritos/as, e um percentual de
aprovados, de 45,45%, porém, 90% dos/as candidatapfovados/as registraram suas matriculas
no periodo estabelecido em edital.
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Tabela 19= Processo Seletivo de Transferéncias Internaer&tMatricula de Portador de Diploma e Rema#i20i 5.1

. Transferéncia Interna | Transferéncia Externa| Matricula de Portador de Diploma| Rematricula GERAL
V.0 I A V.0 I A V.0 I A VO| I |AfVO | I |AM
Agronomia 05 12 07 05 01 01 06 02 02 02 |01]/00| 18 | 16 |10{09
Engenharia de Pesca 10, 00 00 10 02 01 10 00 00 10 | 00]00| 40 | 02 01|01
Engenharia Florestal 04| 03 01 02 00 00 02 00 00 02 [00]00| 10 | 03]01]/01
Medicina Veterinaria 10 | 19 01 10 02 00 10 10 01 10 |00/ 00| 40 | 310202
Zootecnia 07 02 01 11 01 00 01 00 00 01 | 00|00 20 | 03|01/01
Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade 05 02 02 05 00 00 05 01 01 00 [00]00| 15 | 03| 03|03
Artes Visuais 05 02 00 04 00 00 03 04 03 00 | 00|00 12 | 06 | 03|03
Ciéncias Sociais 15 07 | 05 15 04 | 03 15 00 00 10 | 00/00] 55 | 11|08/ 04
Cinema e Audiovisual 01| 01 00 03 02 02 02 01 00 00 [00]00] o | 04|02 02
Comunicac&o Social 01| 02 00 01 00 00 02 00 00 01 [00]00| o5 | 02| 00|00
Educacéo Fisica 04 09 01 01 01 01 00 00 00 00 | 00|00]| o5 | 10 | 02)02
Fisica 05 00 00 05 00 00 05 00 00 05 | 02|02 20 | 02 02|02
Enfermagem 04 04 00 04 00 00 10 01 00 02 | 00|{00| 20 | 05| 00|00
Nutric&o 05 10 07 15 04 04 10 06 04 00 | 00|00 30 | 20| 15|13
Psicologia 05 08 05 10 01 00 10 26 15 05 | 01{00| 30 | 36| 20|20
TOTAL 86 81 30 101 18 12 91 51 26 48 | 04| 02| 326 [154|70|63
Fonte: Nucleo de Processo Seletivo
V.0 =vagas ofertadas, | = inscritos, A = aprovadds matriculados
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v" Processo Seletivo de Acesso ao Segundo Ciclo ap@ndlusdo dos Bacharelados
Interdisciplinares em Ciéncias Exatas e Tecnoldgisee em Saude

A selecdo tem o objetivo de assegurar a cada datelwdos cursos dos Bacharelados
Interdisciplinares em Ciéncias Exatas e Tecnol&géecam Saude, o direito de ocupar uma vaga em
um dos Cursos oferecidos como opces em segunidy oas respectivos centros, conforme as
vagas ofertadas.

A Tabela a seguir demonstra as vagas ofertadakditas n® 16/2015 e 17/2015, neste ultimo foi
realizado uma reabertura de vagas para o cursogkngaria Civil.

Neste processo seletivo foi divulgada nota técrefarente a formula utilizada para o calculo do
Acesso ao Segundo Ciclo dos Cursos de Bacharelad®aide. Ressalta-se que tivemos um
candidato desistente, 0 que gerou uma nova con&ocaendo realizada por meio de chamada
especial com ampliacdo de vaga.

Tabela 20: Processo Seletivo de Acesso aos Cursos do Seg@mmlo apds Conclusdo dos Bacharelados

Interdisciplinares 2015.1

Centro Curso Turno : 2OPSH .

Vagas | Inscritos Aprovados Matriculados
CETEC | Engenharia Civil Diurng 30 15 15 15
CETEC | Engenharia da Computacéo Diunno 25 01 01 01
CETEC | Engenharia Elétrica Diurnpo 25 01 01 01
CETEC | Engenharia Mecénica Diurno 25 03 03 03
CETEC | Bac. em Matemética Diurno 20 01 01 01
CCs Enfermagem Diurng 20 04 04 03
CCs Medicina Diurno 32* 36 32 32
CCs Nutricdo Diurno 30 09 09 09
CCs Psicologia Diurng 30 05 05 05

Total 237 75 71 70

Fonte: Nucleo de Processo Seletivo 2015.
*ampliacao de 02 (duas) vagas

v Processo Seletivo de Acesso ao Curso de Licenciatér Bacharelado em Biologia

Este processo seletivo visa assegurar a cada auectlo curso do Bacharelado em Biologia, a

possibilidade de ingressar no curso de Licencianrdiologia.

Tabela 21:Processo Seletivo de Acesso ao Curso de LicengiatBacharelado em Biologia

Centro Curso Turno - 2015.1 -
Vagas Inscritos Aprovados Matriculados
CCAAB Lic. em Biologia Noturno 03 01 01 01
CCAAB Bac. em Biologia Diurno 05 05 05 05
Total 08 06 06 06

Fonte: Nucleo de Processo Seletivo 2015
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Promover o acompanhamento académico e pedagdgico elwsino de graduacéo.

Afim de assegurar o cumprimento do projeto acad@migricular dos cursos em parceria com 0S
Colegiados de Cursos, esta UPC aprimorou aindsst@@elos processos de regulacao junto aos
cursos/Centros de Ensino que passaram por RenodacBeconhecimento, e ainda o processo de
Recredenciamento Institucional. Para cada procdssoegulacdo previsto para os cursos, foi
realizado o acompanhamento desde o periodo queedete a visita até a analise dos relatorios de
avaliacdo, no intuito de institucionalizar as jpad da Avaliacdo e da auto-avaliacdo na
comunidade académica, bem como, junto aos agemtesn@s. A etapa preparatOria para o
recredenciamento institucional requereu a coletdatis e informacdes relacionadas as politicas
para a Graduacdo com a finalidade de demonstravaoca ocorrido nos ultimos 10 anos,
considerando os limites apontados nos process@sitdeavaliacdo institucional e pela avaliacédo
externa, compilados em documento que foi postadsistiema E-mec para fins de andlise da
comisséo avaliadora.

No ambito da Politica de Ensino, houve a conclus@actes da Consultoria Continuum, iniciada
no ano de 2014, cujo objetivo foi a capacitacicedt'ze a dos membros dos Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE’s) com vistas a reformulacédo dasiculos da UFRB. As oficinas para a
conclusao ocorreram no més de Marco/2015, em demdr&s de Ensino situados em Cruz das
Almas. Nesta ocasiao foi realizada a avaliacaoatmtho desenvolvido, bem como, foi tracado um
plano de acdo para acompanhamento dos NDE’s dpecte®s centros, cujo trabalho de
reestruturacao curricular estava em andamento.aAnedprimeiro semestre do ano de 2015 foram
realizadas reunides conjuntas, entre a Coordermadas NDE’s de alguns cursos, conforme plano
de acéo acordado entre PROGRAD e Centros de EGsirsms.

Quadro 5. Dados sobre acdes realizadas no exercicio deitHslas a formacao continuada dos docentes da UFRB

Oficinas Carga Participantes
horéaria
Il Oficina sobre Curriculos dos Cursos de GradualttiGETEC 3h 24
IV Oficina sobre Curriculos dos Cursos de GradualthGCAAB 6h 20
Il Oficina de formacao docente do CCAAB 6h 22

Total de oficinas: 3

Fonte: Prograd

Com o intuito de oportunizar mais um espaco dexéafh sobre curriculo e também sobre os temas
de afiliacao universitaria, interdisciplinaridadelacoes de género e avaliacéo institucional, hauve
organizacdo de uma atividade para a semana acad@&@ib5.1. O evento foi previsto para
acontecer nos dias 16/06/15 no CETEC, CCAAB, CHRPCS e no dia 18/06/15 no CECULT,
CAHL e CETENS. Foram enviadas cartas aos Diretades Centro que recepcionaram
positivamente a proposta e os palestrantes comsdamhfirmaram presenca. No entanto, durante o
periodo previsto, os técnicos da UFRB ja estavamgmve e os docentes estavam deliberando
sobre a adesdo, o que impossibilitou a execucabdotevento.

Para realizar o planejamento da politica de Formalgi Professores na UFRB, definiu-se pela
constituicdo de uma comissdo assessora compostanpirepresentacdo docente indicada por
cada Centro de Ensino. Esta comissao como corguktvo, junto ao NUFORDES.

Ressaltamos também que em 2015 foram lancamentasEliternos de Estagio com o objetivo de
ofertar vagas para a realizacdo de Estagios na URRBEdital 22/2015, por uma grande
mobilizacdo do nucleo e dos diversos setores daBJRRtivemos um aumento relevante no
namero de vagas oferecidas neste edital, indo dmfB135 vagas ofertadas, porém a quantidade
de inscricbes efetivamente homologadas (49) e cermimle estudantes que assumiram as vagas
(19), ndo foi 0 preuvisto.
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Desenvolver acdes de assessoramento técnico-pedamgogara o ensino de graduacao.

Em 2015, a UPC executou 36 processos seletivos gpa@ntratacdo de professores substitutos
tabela abaixo. Vale salientar que o assessorandenRROGRAD reside na andlise da justificativa
dada pelo Centro de Ensino para a contratacao afessor substituto, com base na Resolugéo
CONAC 025/2010, emitir parecer e, em caso favoraselicitar ao Gabinete da reitoria a
publicacdo do Edital no Diario Oficial da Unido.t@bela abaixo traz a relacdo de editais lancados
em 2015.

Quadro 6. Vagaspara Professor Substituto por Centro de Ensind @16

CENTRO EXTRATO DE EDITAL NO DOU PROFESOR N° DE VAGAS
SUBSTITUTO - 2015 OFERTADAS
Extrato do Edital n® 1, de 09/01/2015 03
Extrato do Edital n® 2, de 13/01/2015 01
Extrato do Edital n® 3, de 27/01/2015 01
Centro de Ciéncias Agrarias, Biolégicas eExtrato do Ed!tal n° 8, de 19/05/2015 01
Ambientais ' Extrato do Edital n® 9, de 22/05/2015 01
Extrato do Edital n® 10, de 25/05/2015 01
Extrato do Edital n® 16, de 08/10/2015 04
Extrato do Edital n® 18, de 06/11/2015 02
TOTAL 14
Extrato do Edital n® 1, de 09/01/2015 01
Extrato do Edital n® 5, de 12/02/2015 01
Centro de Ciéncias Exatas e TecnoldgicaExtrato do Edital n° 7, de 13/05/2015 02
Extrato do Edital n® 14, de 22/05/2012 01
TOTAL 05
Extrato do Edital n°® 4, de 06/02/2015 01
Extrato do Edital n® 6, de 14/04/2015 01
Extrato do Edital n® 11, de 28/05/2015 01
Centro de Artes, Humanidades e Letras| Extrato do Edital n° 13, de 23/07/2015 01
Extrato do Edital n® 15, de 01/10/2015 01
Extrato do Edital n® 18, de 06/11/2015 03
TOTAL 08
Centro de Formacédo de Professores Extrato do Edital n°® 01, de 09/01/2015 01
Extrato do Edital n® 12, de 10/06/2015 03
TOTAL 04
Centro de Ciéncias da Saude | Extrato do Edital nfld4.9/08/2015 05
TOTAL 05
TOTAL GERAL 36
CENTRO EXTRATO DE EDITAL DE REABERTURA NO N° DE VAGAS
DOU PROFESOR SUBSTITUTO - 2015 OFERTADAS
Extrato do Edital n® 17, de 26/10/2015, reabertlarg 02
Centro de Ciéncias Agrarias, Biolégicas &dital n°® 16/2015
Ambientais
TOTAL 02

Fonte: PROGRAD

Os programas de bolsas existentes no ambito daiggad. Foram gerenciados em 2015, os
seguintes programas: Monitoria, Mobilidade Nacipm@ET, PARFOR, UPT (SEC/BA). Os
relatérios do PARFOR e do UPT estdo sendo elabsrpdo suas coordenacdes especificas para
apresentacao, ndo havendo neste relatorio geras dégponibilizados.
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O Programa de Monitoria na UFRB visa contribuirgpar melhoria dos processos de ensino e
aprendizagem, oportunizando aos discentes umagdd@icia docéncia no ensino superior, auxiliando
professores/as orientadores/as no desenvolvimenapeefeicoamento das atividades didatico-
pedagogicas. As duas modalidades desenvolvidasrograta de Monitoria sdo a monitoria

remunerada e a monitoria voluntaria. Durante o samale 2014.2 (realizado no ano de 2015)
foram distribuidas 60 (sessenta) bolsas para ordrag de Monitoria Remunerada, com valor
mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais), dassdistribuidas no periodo foram utilizadas 56
(cinglienta e seis).

Foi identificado que o Centro de Formacdo de Psofes - CFP ndo utilizou o quantitativo de
bolsas disponibilizadas, acredita-se que um dosiyEis motivos é a existéncia de outras
modalidades de bolsas, principalmente, pelo Progra® Iniciacdo Docéncia e Bolsas de
Permanéncia - PIBID.

Na tabela a seguir observa-se que a procura peidaria voluntaria é elevada, e o quantitativo de
estudantes vinculados a esta modalidade é igualaatijade dos/as estudantes bolsistas. Isso
sinaliza a necessidade de ampliagdo do quantitdévalsas de monitoria na universidade a fim de
atender a demanda, ampliando o alcance da politica.

Tabela 22:Quantitativo de Estudantes no Programa de Moaifwor Centro de Ensino

Centro de Ensino Monitoria Voluntaria Monitoria Remunerada
CAHL 04 10
CCAAB 30 11
CCS 08 10
CECULT 04
CETEC 11 15
CFP 03
TOTAL 53 53

FONTE: PROGRAD/CPP@Ucleo de Gestao de Programa de Bolsas e Projspeciis.
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O Programa de Mobilidade Académica foi implantadpaatir do convénio entre a UFRB, a
ANDIFES e o Banco Santander, oportunizando as/eagmtes participantes desenvolver parte de
suas trajetorias académicas em outras Instituigédsnsino Superior (IFE) nacionais conveniadas.
De acordo com o grafico a seguir, nota-se a dilgilmuda mobilidade nacional no ano de 2015 em
relacdo aos anos anteriores. Esta situacao foioneaka pela paralisacado das atividades regulares
em funcdo das greves dos servidores (técnico-asimativos) instaurada neste ano de 2015,
comprometendo o calendario académico.

Gréfico 1: Mobilidade Académica nos Ultimos semestres

10

@ Discentes da UFRB em Mobilidade
m Discentes de outras IFES na UFRB

m dll [l -

2013.1 2013.2 2014.1 2014.2 2015.1

Fonte: PROGRAD/COPEMUcleo de Gestdo de Programa e Projetos Espe€iats/2

A mobilidade académica internacional, tendo emavigie esta atividade de ensino tem grande
importancia académica para os estudantes da UFBRB)@emento da demanda de intercambistas,
especialmente, apdés a adesdo ao programa CiénciaF&mteiras, a UPC esta rediscutindo a
politica de gestao, e 0s papeis institucionaisenselesempenhados doravante.

O gréfico abaixo demonstra o quantitativo de esttedada UFRB que participaram da mobilidade
internacional, através do Programa Ciéncias semté&iras e Edital Interno durante 2011 — 2015.

Grafico 2: Quantitativo de estudantes em mobilidade imtgonal, por ano
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FONTE: SUPAI
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Programa de Educacdo Tutorial Em 2015, foram radtig 06 processos seletivos para
complementar o quantitativo de bolsistas em algunopos. Ficou acordado também em reunifes
da Comité Local de Avaliacdo e Acompanhamento (CLAfe a partir deste ano as selecdes
seriam protocoladas pela Pré-Reitoria de GradungQague diz respeito a numeracdo dos editais de
selecédo. Foram realizadas, por necessidade dossyia¥h homologacdes ad referendum do CLAA,
sendo 01 para homologar Edital de Sele¢céo e asisipara homologar resultados de processos de
selecdo. Foram analisados e aprovados pelo CLAArd&torios referentes as atividades
desenvolvidas em 2014, e 09 planejamentos paratiédades executaveis em 2015. Tais
documentos foram homologados seguindo o calendtri®estor PET. Assim, foram emitidos
pareceres acerca dos relatérios e dos planejamgmtios membros integrantes do CLAA,
realizadas em convocacao ordinaria e extraordimésadias 11 e 23 de fevereiro, respectivamente.
Mensalmente, também, foram entregues pelos tutoieserlocucdo relatorios de frequéncia dos
petianos, seguindo formuléario préprio.

Tabela 23: Quantitativo de discentes vinculados e desligadssgrupos PET entre 2010 e 2015.

ENTRADA SAIDA
GRUPO PET
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Acesso, 12 0 9 3 4 0 - 3 6 5 2 6
Permanéncia e
pés-permanéncia
Agronomia 0 0 12 10 8 4 - 2 10 6 4
Cinema 6 1 6 0 9 6 0 2 0 3 5 6
Socioambientais 5 0 5 3 0 8 - - 0 5 1 5
Educacéo e 10 11 2 2 5 0 - 11 5 1 2 3
Sustentabilidade
Mata Atlantica 8 0 4 6 4 6 - - 0 7 3 5
Afirmacéao 12 4 0 0 4 7 - 5 1 0 4 10
UFRB e 11 1 8 0 7 0 - 3 5 7 1 7
Recbncavo em
Conexao
Zootecnia 0 0 13 5 1 6 - - 0 4 2 4
Total geral 64 17 59 29 42 37 0 24 19 42 26 50
Fonte: Sistema SiIGPET/2015
Tabela 24:Quantitativo de docentes tutores por Centro deriensintre 2013 e 2015.

CENTRO DE ENSINO 2013 2014 2015
CETEC - - -
CETENS - - -
CECULT - 02 02
CAHL 03 01 01
CCAAB 04 04 04
CCS - - -
CFP 01 02 02

Fonte: Sistema SiGPET/2015

No intuito de atender a demanda atual e normaagaacdes desenvolvidas pelos servidores
tradutores/intérpretes de LIBRAS da UFRB a Reitm@astituiu uma Comissao, por meio da

Portaria 337/2015 de 23 de marco de 2015, pararoans minuta de Resolucao para regulamentar
0 servico de tradutores/intérpretes da Lingua Riiegide Sinais no ambito da UFRB. Os membros
do Ndcleo de Politicas de Inclusdo juntamente compuofessor o o0s interpretes do Centro de
Formacdo de Professores iniciaram a construcdo esmm através de reunifes previamente
marcadas. No entanto, devido a néo liberacdo depoate dos servidores do CFP a PROGRAD, a
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solicitacdo de dispensa de um dos membros da c@onésa greve dos técnico-administrativos e dos
docentes, as demais reunides nao ocorreram, inpgitasdo a finalizagdo da Minuta de
Resolucdo. Apds a mudanca de gestdo, foi retomaliscassdo acerca da minuta de resolucéo e
decidiu-se que seria necessario socializar a mecwtaoutros setores da UFRB, antes de finaliza-
la.

Desenvolver a politica de inclusdo na UFRB

Quanto a atuacdo numa universidade inclusiva, dapdtinuidade a proposta de realizacdo do
Curso de Acessibilidade no Ensino Superior: in@dud@ estudantes com deficiéncia e da Oficina
sobre Tecnologia Assistiva e Orientagdo e Mobikdadaborado em 2014, foi realizada no més de
maio uma reunidao com o0s responsaveis pelo Plar@agecitacdo — PACAP da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoal — PROGEP pafanade definir a programacao do curso e das ofgiiNo
entanto, devido a greve dos servidores técnico{adtrativos e docentes, tais cursos nao foram
executados, impossibilitando o fomento das disasssiterca da inclusdo de estudantes com
deficiéncia no ensino superior, assim como a céggim dos servidores para atuar junto aos
mesmos.

Visando atender &s demandas de acessibilidadesdesitadantes da instituicdo, a UPC em 2015
disponibilizou, os seguintes equipamentos e resuds Tecnologia Assistiva: notebooks, mini
gravadores de audio, celulares com software SLEB#RIens ampliadores de mesa que foram
adquiridos por meio do recurso do Programa de Amédade na Educacdo Superior (Incluir).
Salienta-se que também foram adquiridos no més aeenmbro, 07 scanners que Serao
disponibilizados para as bibliotecas da instituicdo

Além disso, o UPC iniciou o processo de aquisigaal/os equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva, conforme apresentado no quadro abaixo.

Tabela 25:Equipamentos Solicitados em 2015 com Recursosagr&ma Incluir

Equipamentos solicitados Quantidade
Lupa Eletrbénica Portatil 7
Scanner com Voz 6
Céamera Filmadora 2
Suporte Tripé para Camera Filmadora 2
Cadeira de Roda 15
Tablet 4

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUPI, 2015
Com o intuito de favorecer a permanéncia dos estadaom deficiéncia registrados na UFRB, foi

disponibilizado suporte de estudantes. Os bolssdasselecionados através de editais, sendo que
em 2015 foi langado apenas um Edital, quadro abaixo

Quadro 7:. Editais de Selecéo de Bolsista

Edital Periodo Centro de Ensino
05/2015 12 a 20 de fevereiro de 2015 CETENS
Reabertura do Edital 07/2015 09 a 22 de marco de 2015 CETENS

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUPI, 2015
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Atualmente, 03 bolsistas atuam junto a estudantes deficiéncia e desenvolvem as seguintes
atividades: adaptacdo do material impresso em pisata formato digital com devida formatacéo do
mesmo, atuacdo como ledor e escriba durante as@es e em atividades académicas individuais
e/ou em grupos, auxilio aos estudantes com dificddle locomocéao.

Ressaltamos a consolidacdo do Servico de Traduckibempretacdo da LIBRAS, objetivando
atender as pessoas surdas usuarias de Libras, bjidtdmente com os/as servidores tradutores e
intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais, em ggacdesde 2014 com a Superintendéncia de
Educacdo a Distancia (SEAD), dando continuidaderavagdo e disponibilizacdo de noticias
veiculadas no portal da UFRB na versdo em Libradepdo serem acessadas por meio do canal
Libras UFRB no Youtube.

No ano de 2015, as visualizagbes das noticiasativauma ampliacdo consideravel levando a
acreditar que a comunidade surda esta tendo aeésthoo as informacbes da UFRB, devido a
versdo em Lingua Brasileira de Sinais. Sendo ua @q constante processo, além das noticias na
versao em Libras, a equipe de Tradutores/Intépresteve presente em eventos organizados pela
instituicdo, de forma a divulgar/redimensionar ovige de traducdo e interpretagcdo, visando
atender os/as estudantes surdos e a comunidadeaegtes utiliza os espacos da UFRB.

Tabela 26: Noticias em Libras veiculadas ao portal da UFRB

Noticia Data de publicacdo Visualiza¢6es no
Canal do Youtube
UFRB divulga concurso publico para professor efette CETENS,| 16 de janeiro de 210
campus Feira de Santana 2015
UFRB: Como ingressar através do SISU 16 de janeiro de 1237
2015
UFRB: Inscricdo ENEM 2015 29 de maio de 2015 628

Fonte: NUPI/COPEG/PROGRAD, 2015

Quadro 8. Servico de traducdo e interpretacdo de Libras emtes da UFRB

Evento Data/Periodo Centro/Local
Il Ciclo de debates sobre acesso 16 a 18 de novembro de 2015 CAHL/Cachoeira
permanéncia no ensino superior
Seminario Estudantil de pesquisa inova 09 e 10 de dezembro de 2015 Cruz das Almas
e pos-graduacao — Il SEPIP

Fonte: NUPI/COPEG/PROGRAD, 2015

Em 2015, 13 estudantes com deficiéncia encontramegistrados no Nucleo de Politicas de
Inclusdo/PROGRAD, conforme quadros abaixo, os gqedasionam a quantidade de estudantes por
Centro de Ensino e por Curso de Graduacéao.

Tabela 27: Quantidade de estudantes com deficiéncia e ridadss educativas especiais registrados em 2015

Centro 2015
CCAAB 2
CETEC 1
CFP 5
CCs 2
CAHL 2
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CETENS 1

CECULT 0

Fonte: NUPI/COPEG/PROGRAD, 2015

Tabela 28:.Quantitativo de estudantes com deficiéncia e st@des educativas especiais registrados em 2015

Curso 2015

Pedagogia Noturno 1

Pedagogia

Filosofia

Letras Libras

Medicina

Nutricdo

Ciéncias Sociais

Museologia

Medicina Veterinaria

Engenharia Sanitaria e Ambiental

Fisica

I N I e e

Licenciatura em Educacao do Campo com Habilitagddlatematica

Fonte: NUPI/COPEG/PROGRAD, 2015

Considerando as acdes realizadas em 2015 ao loagsuad existéncia, tem-se percebido a
importancia da oferta de recursos e servicos peven@ver a acessibilidade das pessoas com
deficiéncia na UFRB. Diante disso, ressalta-se ag@es como as relacionadas anteriormente
devem ser continuadas, assim como ampliadas, deafaratender ao disposto nos documentos
legais, garantindo a inclusédo e permanéncia destasantes com deficiéncia no Ensino Superior.
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2.5.1.2 Pés - Graduacéo

Fortalecimento das atividades de Pos-GraduacaoHmBlLEonsiste na realizacdo de atividade tais
como divulgacéo de editais da CAPES, os Regulament®esolucdes para cursttsicto sensie

Lato sensLe os prazos para encaminhamento de propostadisegpela Coordenacdo de Ensino,
pela Camara de Pesquisa e Po0s-Graduacdo da UFRBdale prazos para envio a CAPES.
Ressalta-se que esta UPC nao se limita fomentssessorar os docentes com novas propostas de
Pos-Graduacgao, também auxilia na implantacdo de®g8tricto senswaprovados pela CAPES,
especificamente com a orientagcdo para a instaldga@olegiado de curso, registro do curso,
cadastro do Coordenador e dos discentes junto &SAPna Secretaria Geral de Cursos, registro
das disciplinas e langamento de edital para selée@unos.

Fortalecimento dos cursos dstrito sensu

Atualmente funcionam sete cursos de Mestrado Acedére cinco cursos de Mestrado
Profissional, além de dois cursos de Doutorado R&RJ possibilitando a qualificacdo de um
namero crescente de profissionais de todo o pdis exterior. Nos Quadros abaixo encontra-se a
relacdo destes Programas e sdo apresentados ogosude matriculados, vagas ofertadas,
ingressantes e concluintes destes cursos, até dezem2015.

Exceto o Mestrado Profissional em Matematica (PRAFMque € um curso semi-presencial, em
rede nacional, coordenado pela Sociedade BrasidraMatematica, os coordenadores dos
Programas de Pos-Graduacdo encaminham a Pro Rel®Resquisa Criacdo e Inovacédo (PPGCI)
os editais para selecdo de candidatos aos curdedsd&raduacastricto sensie, apos analise, 0s
editais sdo publicados no Jornal A Tarde e no a&iteUFRB. A PPGCI recebeu, publicou e
acompanhou os editais dos Programas de Pos-GradpaGio processo seletivo realizado no meio
do ano, de abertura de vagas para ingresso nodegamestre de 2015 e os editais para 0 processo
seletivo realizado no final do ano de 2015, detabeide vagas para ingresso no primeiro semestre
de 2016.

Quadro 9: Relagéo dos Programas de P6s Gradu8gétio Sensma UFRB

. Centro de Avaliacdo da -

Nome Modalidade Ensino CAPES Inicio
Ciéncia Animal Mestrado CCAAB 3 2008
Ciéncias Agrarias Mestrado e Doutorado CCAAB 5 1979
Ciéncias S_OC|a|s: Cultura, Desigualdade] Mestrado CAHL 3 2010
Desenvolvimento
Defesa Agropecuaria Mestrado Profissional CCAAB 3 2011
Educacdo do Campo Mestrado Profissional CFP 3 2013
Engenharia Agricola Mestrado e Doutorado CCAAB 4 2012
S(?g[;o de Politicas Publicas e Segurg Mestrado Profissional CCAAB 3 2011
Matematica PROFMAT Mestrado Profissional CETEC 5 2012
Historia d,a Africa, da Diaspora e d Mestrado Profissional CAHL 3 2014
Povos Indigenas (aprovado em 2013)
Microbiologia Agricola Mestrado CCAAB 3 2008
Recursos Genéticos Vegetais Mestrado CCAAB 3 2008
Solos e Qualidade de Ecossistemas Mestrado CCAAB 3 2010
Fonte: Plataforma Sucupira - CAPES 2015. Disponivel  em

https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/cttasicoleta/programal/listaPrograma.jsf
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Tabela 29:Numero de Matriculados, vagas, ingressantes eldates dos Programas de Pos Gradu&féioto Senso
da UFRB até Dezembro de 2015

, . . Numero
Numero de | NUimero | Numero de de
Programas Centro Matriculad | de Vagas| Ingressante c . Observacdes*
o’ A . onclylnt
es
Doutorado em CCAAB 64 15 64 9 2 desligados
Ciéncias Agrarias
O curso iniciou
Doutoradc_) em CCAAB 23 10 23 0 em 201%.2,A
Engenharia Agricola portanto ndo tém
concluintes
Mestrado em Ciéncia| - apg 49 31 49 1 2 desligados
Animal
Mestrado em Ciéncia 1 abandonou
. CCAAB 38 15 38 13 1 mudancga de
Agrarias :
nivel com defesa
Mestrado em Ciéncia
Soc!als. Cultura, CAHL 43 18 43 7 )
Desigualdades e
Desenvolvimento
Mestrado em CCAAB 11 18 11 6 :
Engenharia Agricola
Mestrado em
Microbiologia CCAAB 44 26 44 1 1 desligado
Agricola
Mestrado em
Recursos Genéticos CCAAB 42 17 42 7 -
Vegetais
Mestrado em Solos e
Qualidade de CCAAB 40 21 40 - -
Ecossistemas
Mestrado Profissional
em Defesa CCAAB 25 15 25 - -
Agropecuaria
Mestrado Profissional
em Gestao de CCAAB/C
Politicas Publicas e AHL 55 20 55 ) )
Seguranca Social
Mestrado Profissional
em Matematica CETEC 15 - 15 2 2 desligados
(PROFMAT)
Mestrado em
Educac&o do Campo CFP 28 12 28 ! )
Mestrado Profis§ional
em H|§torla da Africa, CAHL 29 15 29 ) )
da Diaspora e dos
Povos Indigenas
Total 506 233 506 53

Fontes: *Plataforma Sucupira, 04 de janeiro de 224d6H13MIN; **Editais dos Programas de Pés-Gradoada
UFRB

O numero de bolsas de mestrado e de doutorado sumea ano de 2015, devido ao constante
contato e reunides realizadas pela PPGCI com a SAPEFAPESB. No ano de 2015, os docentes
foram a auxiliados na elaboracdo de cinco propasta€ursos de Pés-Graduagdo Stricto sensu,
sendo duas propostas para modalidade de MestraattéAnco e trés propostas para modalidade de
Mestrado Profissional. As cinco propostas analisdoiiam encaminhadas a CAPES. A relacdo das
propostas e o andamento de sua avaliacao no adsb@@PES encontra-se na tabela abaixo.
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Quadro 10 : Relagéo da Proposta de Cursos de P6s Graduagéto Sensu Submetidas & CAPES no ano de 2015

Centro de

. Resultado
Ensino

Programa Modalidade

Biociéncias e Saude Aguardando resposta do recurso

Mestrado Académicq CCSs

(CAPES — APCN 9243) encaminhado a Capes
Historia da Africa, da
Didspora e dos Povos Mestrado Recomendac¢ao de implantacdo
; - CAHL
Indigenas Profissional

(CAPES — APCN 9002

Comunicacéao (CAPES

APCN 897/2015) | Mestrado Académic{ CAHL Recomendagdo de nao

implantacéo
Mestrado Profissional er
Administragao Publica - Mestrado Recomendacgao de ndo
PROFIAP Profissional CAHL implantacéo
(Edital 01/2015 —
PROFIAP)
Educacao Especial Mestrado CCS Recomendacéao de ndo
(CAPES — APCN 9033) Profissional implantagéo

Fonte: PPGCI, 2015

Também para o fortalecimento e incremento da Padugicdo Stricto Sensu na UFRB em 2015 a
UPC, promoveu visitas a todos os Centros de Eresireunidoes com os coordenadores dos cursos
de POs-Graduacdo para discussdo da situacdo dess ceircapacidade de desenvolvimento da
pesquisa ao nivel de pés-graduacdo na UFRB. Assino @m exercicios anteriores, buscou-se 0
aumento no numero de bolsas mediante contato corag@scias de fomento. Foi prestado

atendimento as solicitacdes de informagdes e douag@Ees requeridas pelas agéncias de fomento.

Neste exercicio foi publicada a Nota Técnica 0282QLe apresenta subsidios a elaboracdo de
Editais de Selecéao de Estudantes, regulares eigispec ambito dos Programas de Pds-graduacao
Stricto Sensu da UFRB com o objetivo de promoveundormidade e transparéncia nos
procedimentos da PPGCI e dos cursos de Pos-Graguamarelacdo aos editais de selecdo. Com
base nesta Nota Técnica foi revisou todos os sditaselecdo para 2015.2 e 2016.1 dos programas
de pos-graduacéao Stricto Sensu.

Neste exercicio foi promovido o lancamento de édgta incentivo a publicacdo de artigos
cientificos em periddicos internacionais, por nagacontato com empresas para traducdo de artigos
cientificos.

Tanto discentes quanto docentes dos Programas sidgr&fuacdo Stricto Sensu foram apoiados
para participacdo em eventos cientificos.

v" No exercicio 2015, notadamente por iniciativa dstame 2015 -2018, a PPGCI promoveu a
Criacdo do Foérum dos Coordenadores de Cursos dé&iRdsiacaoStricto Sensucom
realizacdo de duas reunifes no segundo seme2fE de

v" No segundo semestre de 2015 também foi realiz&dapa de Diagndstico Situacional para
elaboracdo do Plano Estratégico de Ensino de Padu@cdo, em atendimento ao inciso X
do Art. 37 do Regimento Interno da Reitoria da UFRBvidade que tem contato com o

suporte do Férum criado pela PPGCI no segundo $esmes2015.
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Fortalecimento doLato sensu

Além dos Cursos d8tricto sensua UFRB possui cinco cursos de Pds-Graduacdodeatsu que
funcionam nos Campi de Cruz das Almas, Cachoeimargosa e Santo Antonio de Jesus. Na
Tabela abaixo encontra-se a relacdo destes clbemscomo os dados levantados de ano de inicio
e numero de alunos matriculados até dezembro de 201

A PPGCI faz o acompanhamento destes cursos, da apsiColegiados e auxilio financeiro para a
participacdo em eventos cientificos e reunifestdeasse para o curso.

Tabela 30:Cursos de Pds Graduagaato SensyEspecializacdo) da UFRB em Funcionamento no Esier2D15

Curso Cen.tro deInicio Numero de Matriculados*
Ensino

Espemahzagaq em Historia da Africa, da Culturagfdee d CAHL/CEP 2010 2015.1: 209

Negro no Brasil

Esp_emahzagao em Gestdo da Inovacdo e Desdamartiq CCAAB 2015 2015.2: 43

Regional

Residéncia em Nutrigdo Clinica com Enfase em Préalie ccs 2011 2015.1: 13

em Terapia Intensiva 2015.2: 12

Total 277

Fonte: PPGCI, 2015; *Sagres Académico/Surrac, 2015

Em 2015 a PPGCI promoveu a avaliacdo de novas stap@ara cursos de PoOs-graduacdio
sensu.Foram avaliadas 4 propostas de cursos de espacidizA avaliacdo constou de reunides
diversas nos Centros respectivos e na PPGCI, ag@es e auxilio na elaboracdo das propostas. As
propostas foram:

Quadro 11. Propostasato Sensil\valiadas pela PPGCI no exercicio 2015

Curso Edital Apoio Montante

Metodologia em Ensino 01/2015,Acdo 20 MEQ MEC 8.500,00

Fundamental

Docéncia em Educacao Infantil 01/2015 Confor MEC .2806,00

Gestdo da Inovacao e 010/2014 Fapesb Fapesb 120.000,00

Desenvolvimento Regional

(E;/fgtao em Sade — Modalidade 19/2012-PNAP CAPES 500.000,00
Fonte: PPGCI

Cabe salientar que a Resolucdo que apoia as @edigca Resolucdo CONAC 20/2014, que trata
do Regulamento Geral para cursos de Poés-Graduagémo densu da UFRB cuja minuta foi
elaborada pela PPGCI. Os processos dispostos aka tabima encontram-se em tramitacdo. O
curso de Gestao da Inovacéo e Desenvolvimento Rageacontra-se em funcionamento.

Além da avaliacdo das novas propostas, 0s cursoangi@amento também estdo continuamente
sendo acompanhados pela PPGCI. Orientacdes e agbarpento dos cursos Lato sensu incluem
orientagcdes sobre as questdes legais e regimentais.

A PPGCI prestou apoio ao Colegiado do Curso ded@esia em Nutricdo Clinica e Pediatrica para
a elaboracdo de uma minuta para regulamenta-laigda encontra-se em fase de apreciacao.

Tomando como base 0 Regulamento dos Cursos deradsdgao Lato sensu, a PPGCI analisou e
emitiu parecer acerca dos relatorios final do cursbalho, Educacdo e Desenvolvimento para
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Gestao de Educacéao Profissional do Centro de Féwornde Professores (CETENS) para autorizar o
funcionamento de uma nova turma.

Assim como realizado com os cursos Stricto Sensu2@L5 foi lancado o edital para incentivo a
publicacdo de artigos cientificos em periddicosrimicionais, por meio de contato com empresas
para traducéo de artigos cientificos como formaptgar e fortalecer os cursos de Lato sensu. Na
mesma logica também foram concedidos apoios iogiitais para que docentes e discentes de
cursos Lato sensu participassem de eventos cearsifi

No final do exercicio 2015 a PPGCI prestou orieb¢agoara criacdo de proposta de novo curso de
P6s-Graduacgdo Lato Sensu na area de Zoologia atdean CCAAB.

Participacéo no Plano Institucional de Formac&o d€uadro Docente

No ano de 2013 a Capes solicitou a elaboracdo deawm plano institucional de formacéao de
guadros docentes (Planfor), o qual foi divulgadomeio da Portaria n® 140 de 02/10/2013. A nova
proposta do Planfor foi elaborada e encaminhadadABES no dia 13/12/2013, considerando a
demanda encaminhada pelos sete Centros de Ensino.

Para elaboracéo do Planfor 2014-2018 inicialmearitediicitado aos Centros de Ensino a demanda
de todos os docentes interessados em participearaidatura a bolsa e auxilio moradia com base
nos critérios constantes na referida portaria eata técnica 01/2013 — Prodoutoral da PRPPG
divulgada no dia 11/11/2013. Em seguida foi elatbora Planfor contendo as seguintes
informacdes: a) Bases do plano institucional denéméo de quadros docentes; b) Planejamento
académico institucional; c) Plano de gestdo deoasssl) Areas estratégicas a serem contempladas
pelo programa prodoutoral; e) Definicdo dos obgtie metas do Planfor da instituicdo; f) Processo
seletivo dos docentes participantes do program&ogjritacdo de apoio no ambito do programa
prodoutoral; h) Plano de avaliacdo e acompanhanmedsempenho da instituicdo e i) Condi¢cdes
de infraestrutura de apoio e de financiamento.

O Planfor da UFRB foi construido a partir das deslaarconcretas dos Centros de Ensino, descritas
nos seus respectivos Planos de Capacitacdo, pg@acia de 2014 a 2018. Esses planos foram
assessorados pela Coordenadoria de Ensino, naidamtiapresencial e a distancia, com constantes
reunides com os diretores, gestores e docenteSalusos.

Outra acdo necessaria foi a revisdo da ResolucaAC3/2008 que regulamenta a capacitacao
dos docentes da UFRB, a Coordenadoria de Ensireddprea comissdo de revisado da referida
resolucdo com os ajustes necessarios e a mesmpréeiada pelo Conselho Académico da UFRB,
passando a ser a Resolugdao CONAC 45/2013.

Apos a elaboracéo do Planfor foi constatado quesd8sdocentes da UFRB, 78 pleitearam bolsas

de doutorado e auxilio moradia, conforme quadraixab&om a capacitacéo pelo Planfor, a UFRB
tera 67,6% do seu quadro docente constituido déoDesy
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Quadro 12 Numero de Docentes candidatos ao Programa Prodbafit4-2018 Por Centro de ensino da UFRB

Centro Académico Numero de docentes

CETEC 21

CFP 10
CETENS 2
CAHL 11

CCS 28
CCAAB 6
CECULT 0
Total 78

Fonte: PRPPG, 2014

Outra acdo importante em termos de capacitacdontdo@ o Programa Prodoutoral da Capes
(Portaria N.° 140, DE 1° DE JULHO DE 2010), queasale bolsas para os docentes realizarem o
curso de doutorado fora da instituicio de origel@made mobilidade para os docentes e
orientadores. Em dezembro de 2015, 7(sete) docédrdo 1 do CETEC, 2 do CCS, 2 do CAHL
e 2 do CFP) encontravam-se com situacdo de badlsa drés encontravam-se em situacdo de
encerramento de bolsa e do periodo de afastantemtalezembro de 2015 16(dezesseis) docentes
encontram-se na lista de espera para serem comidnsplcomo bolsas do Programa Novo
Prodoutoral. Ressalta-se que o0 recurso referenteorapra de passagens e diarias € da
responsabilidade da PPGCI, bem como o chancelantasdolsas dos docentes inseridos no
programa vigente. Vale salientar que a PPGCI acohg&odo o processo de afastamento dos
docentes inseridos no Programa Prodoutoral, entemilo e solicitando documentos e relatorios
especificos relacionados ao Programa.

Doutorados Interinstitucionais (DINTER)
Outra estratégia de aumento do numero de dout@edFiRB € a participagdo em Doutorados
Interinstitucionais (DINTER).

O DINTER em Servico Social iniciou suas atividades09 de setembro de 2013 no CAHL, com o
assessoramento e acompanhamento constante defaifria. A instituicdo promotora € a UFRJ

e a instituicdo receptora é a UFRB com a partiéipata UFBA. Durante os dois primeiros anos
(2013 — 2015) foram desenvolvidas diversas atiadaatadémicas e de pesquisa em nivel de pos-
graduacédo contando com todo o quadro permanergeotissores do Programa de Pos-Graduacao
da Escola de Servico Social da UFRJ. O curso passooordenagdo pedagodgica da Profa.
Dra. Rosana Morgado (UFRJ) e a coordenacéo opeedaa Profa. Dra. Valéria Noronha (janeiro

a setembro de 2015) e Profa. Silvia de OliveiraiPeoutubro a dezembro de 2015). Atualmente o
referido Dinter conta com oito docentes da UFRBpeotesso de capacitacao.

Em 2015 foi dado continuidade ao DINTER em CiéndasEducacéo, convénio firmado entre
UFRB e a Universidade do Minho/Portugal (UMinhojgeealizacdo do Doutorado em Ciéncias da
Educacéao, através do Instituto de Educacéo, qumifg@ra capacitacao de 28 servidores da UFRB
(20 docentes e 08 técnicos administrativos). Em52fatam concedidos aos doutorandos os
periodos de afastamento de nove meses das atisit#dmeais na UFRB para dedicacéo exclusiva a
pesquisa, conforme estabelecido nos tramites lelga#014. Desta forma em 2015 os doutorandos
dedicaram-se a escrita da tese. O curso possurder@acao institucional da Profa. Dra. Custodia
Alexandra Almeida Martins na UMinho e a coordenagdiitucional da Profa. Dra. Rosineide
Pereira Mubarack Garcia na UFRB, atual Pro-reitdea Pesquisa, Pds-graduacdo, Criacdo e
Inovagéo.
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Informacao, analise e acompanhamento dos processies afastamento dos docentes em
capacitacao

Todo processo de afastamento tem inicio, obrigatwnte, no Centro de Ensino (Area de
Conhecimento e Conselho Diretor), sendo posteriotenavaliado pela PROGEP. Apo6s apreciacao
técnica pela PROGEP, o processo € encaminhado eled\Nde Capacitacdo Docente da PPGCI,
onde toda a documentagdo apresentada é rigorosameatiada segundo o que dispde a Resolucao
CONAC 045/2013. Tendo sido aprovado o processocareimhado a CPPD e posteriormente
Gabinete do Reitor para publicagdo no Diario Offid@aUnido.

Em 2015 foram analisados 37 processos de afastarpam capacitacdo, 26 para realizacdo de
doutorado, 2 para poés-doutorado e 5 pedidos derogagdo de prazos. Dos 37 processos
analisados, 30 foram devolvidos aos respectivosr@ede Ensino para cumprimento de exigéncias
conforme determina a Resolugcéo 045/2013. Dos 3@epsos analisados 33 receberam o parecer
FAVORAVEL A LIBERACAO PARA CAPACITACAO, 2 estdo pefentes e 2 processos se
referem a servidores técnicos que participam dgrBnoa de PoOs-graduacdo em Educacdo da
UMinho.

A PPGCI recebe todos os processos de afastamerdsoompanhamento dos docentes em
capacitacdo, bem como os Planos de Capacitacada&ites Anuais dos Planos dos Centros
Académicos.

Considerando que a Comissao Permanente de Capacifagcente (CPCD) é composta pelos
membros da PROGEP, PROGRAD, PROEXT, CPPD e prespuktbs membros da PPGCI, que
tem a funcdo de acompanhar e avaliar os Planos ap@cfacdo Docente dos sete Centros
Académicos e 0s seus respectivos relatérios anaai§oordenadoria de Ensino participou
ativamente de todas as reunides ordinarias dadafeomissdo em 2015. Todavia neste exercicio, a
CPCD, encontrou-se sem representacdo da PROPAARQGERT, em virtude disso houve
comprometimento do cronograma de reunides, querdernfa regularizado em novembro de 2015.

Programas Especiais de Fortalecimento da Pds-gradg@o

O Ndcleo de Desenvolvimento de Programas Espe@i’E) foi criado em 2014 tendo como
objetivo 0 acompanhamento dos programas espe@arsedtrado e doutorado interinstitucionais. O
Nucleo acompanha os atuais programas e as atigddde pesquisadores visitantes, data de
encerramento, documentos exigidos nos editais,snonaostas, possivel participacdo dos mesmos
em atividades da UFRB que possa oportunizar angrovaitamento da experiéncia, vivéncia e
conhecimento desses pesquisadores. Em 2015 a UBS®iip 6 pesquisadores visitantes e todo
acompanhamento das respectivas atividades € walimdo NDPE.

As atividades do Professor Visitante Nacional S&(WNS) Sebastido da Silva foram encerradas
em 2015. Todo o tramite necessério ao encerranfieintealizado, tais como, orientacdo na escrita
do relatorio e preenchimento dos formularios, omggéo dos oficios e encaminhamento a
FAPESB. A participacdo do professor neste editad&grande importancia, uma vez que foi a
primeira vez que a UFRB teve um bolsista PVNS dRES3B.

Em 2015 foram efetivados os tramites para renovdadmlsa PNVS do Prof®° Dr°Hans Raj e para
nao renovacao, a pedido do CCS, da bolsa do Pntdnfo Teixeira.

Outra estratégia de aumento do numero de dout@ddFiRB € a participagdo em Doutorados
Interinstitucionais (DINTER). Em 2015 o NDPE avali@assessorou e acompanhou a elaboracdo da
proposta de Dinter em Ciéncias Agrarias. Este fwofjeve como objetivo a capacitacdo de
Servidores Docentes do Instituto Federal de Educadg@&ncia e Tecnologia Baiano (IFBAIANO),
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ao nivel de Doutorado Académico em Ciéncias Agsana area de concentracdo de Fitotecnia. A
seleg&o ocorreu no primeiro semestre de 2015 mfapaovados 9 professores do IFBAIANO.
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2.5.2 Atividade de Pesquisa

No que tange a realizacdes de acdes no ambitosdaipa e pds graduacao, enfatizaremos aqui, as
bolsas de mestrado e doutorado financiadas pelaESARemanda Social, CAPES/Pro-Reitoria,
REUNI, CNPg e Programas de Iniciagdo Cientificasnbédgica e Programas Especiais FAPESB;
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo enseDeolvimento Tecnologico e Inovacgéo;
Programa Jovens Talentos para a Ciéncia; Sistem@e ate Cadastro de Projetos de Pesquisa;
Programa Ciéncia Sem Fronteiras — PesquisadoraXisitcontemplados em processo de selec¢éo;
Programa Nacional de Po6s Doutorado da CAPES — PNW®TITUCIONAL; Publicacdo
Infraestrutura e Pesquisa; Cursos Stricto sensusoSuLato sensu; Programa Proudotoral da
CAPES e o Plano Institucional de Formacao de QuabDarentes (Planfor) e A¢bes estratégicas
para a manutencao das politicas institucionaisakegio as invencdes no ambito da UFRB.

Os Programas de Iniciacao Cientifica e Tecnologéadivulgados junto a comunidade da UFRB,
atraves de meios eletronicos, visitas aos Cengdgino e lancamento de editais. Anualmente séo
organizados os Comités de Avaliacdo do Progranter@io, Externo e Institucional) e é realizada a
discusséo do barema junto aos docentes nos Celatiessino. Sao discutidas e criadas estratégias
de aperfeicoamento em todos os Programas de BiskHsicleo de Iniciacdo Cientifica da PPGCI
(PIBIC, PIBIC AF, PIBITI, PIBIC Ensino Médio e Pragma Jovens Talentos para a Ciéncia). Os
editais sdo discutidos com a comunidade acadénaceKRB antes do langcamento. Em 2015,
assim como nos exercicios anteriores, estdo semuhoopidas melhorias nos sistemas online de
inscricdo nos editais do PIBIC. As normas do Prograle Iniciagdo Cientifica da UFRB séo
discutidas e alteradas, quando necessarias, com r@s normas das principais agéncias de
fomento.

No ano de 2015 todos os Centros de Ensino forartergiados com pelo menos 01 bolsa de
iniciacao cientifica, oportunizando aos alunos € @gacentes a experiéncia do inicio da orientacao
cientifica e da pesquisa na graduacéo e distribuasdbolsas de Iniciacdo Cientifica (IC) de forma
igualitaria por Centro de Ensino, com o objetivofalealecer todos os Centros da UFRB em seus
diversos projetos de pesquisa. As bolsas do PIBUEl apresentam viés de inovacao tecnoldgica
ficaram em sua maioria no CETEC e CCAAB. Conformpeesentado no Quadro 11. A PPGCI
gerenciou 370 bolsas, distribuidas da seguintegomm bolsas de IC/CNPq, 150 bolsas IC/Fapesb,
50 bolsas IC e PIBITI/UFRB, 13 bolsas IC/Politiedsmativas (AF), 20 bolsas IC/PIBITI/CNPq e
60 bolsas PIBIC/EM.

Apos o processo de selecao, a equipe do Progranmicidedo Cientifica trabalhou no processo de
implementacdo das bolsas das agéncias de fomenRg,CRNAPESB e da UFRB. Além dos
discentes bolsistas houve o cadastramento de 2é&ntiis IC voluntarios, sob orientacdo de 19
orientadores.

Tabela 31:Distribuicdo e Evolugdo do Numero de Bolsas dosteiites Programas de Iniciacdo Cientifica na UFRB

. ANO
Mipdkleeet ek Eelke 2013-2014 2014-2015 2015-2016
PIBIC CNPq 71 77 77
PIBIC FAPESB 120 150 150
PIBIC UFRB 50 43 50 (49 utilizadas)
PIBIC AF 13 13 13
PIBITI/CNPQ 19 20 20
PIBIT/FUNTELL - 02 -
PIBIC EM (CNPQq) 60 60 (44 bolsas utilizadgs) 60 (fHizadas)
TOTAL 333 372 370

Fonte: PPGCI, 2015.
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O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cigtifica (PIBIC) tem por finalidade apoiar a
politica de iniciacdo cientifica desenvolvida nastituicdes de Ensino e/ou Pesquisa, por meio da
concessao de bolsas de Iniciacdo Cientifica (I€3tadantes de graduacdo inseridos na pesquisa
cientifica.

O processo de selecdo dos Programas de Iniciacéntifia e Tecnoldgica proporcionou
oportunidade aos docentes e discentes, qualificados notas suficientes, englobando todos os
Centros de Ensino da UFRB. Como apresentado hakasa a porcentagem de demanda de bolsas
atendidas evidencia que todos os Centros de Efmiam contemplados com bolsas de iniciagao
cientifica e tecnoldgica, o que reflete a ampliagas acdes de pesquisa na Universidade.

Junto a Instituicdo, o PIBIC é um programa quegraeos estudantes a pesquisa, permitindo aos
mesmos 0 contato com o professor/pesquisador @ut@nmeses, aprendendo métodos cientificos
no desenvolvimento de projetos de pesquisa, debemen técnicas de laboratério e a conducéo de
experimentos de campo, elaboracdo e aplicacdo éstiguarios. Também permite ao aluno a
publicacéo dos resultados adquiridos ao longo gestedo em Seminarios, Simposios, Congressos
e Periddicos Cientificos. A insercdo dos bolsiga#iciacdo cientifica na P6s-Graduacao, um dos
grandes objetivos do Programa, tem sido alcancadmaheira bastante satisfatoria ao longo dos
anos.

A maior dificuldade do programa diz respeito acudio nimero de bolsas em relacdo ao numero
de professores e alunos da instituicdo. Atualmani&RB conta com mais dois Centros de Ensino
(Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Agas#aCECULT e Ciéncia e Tecnologia em
Energia e Sustentabilidade/CETENS) e com isso aaddensera maior para o proximo edital.
Planeja-se sanar esta dificuldade através de esfquato as agéncias de fomento no sentido do
aumento do namero de bolsas.

Nesse sentido, a Universidade Federal do RecordaRahia dispbe de 289 bolsas, as quais séo
custeadas por agéncias de fomento (CNPq e FAPESREla Universidade e distribuidas para
discentes de graduacédo dos Centros de Ensino d&8,Usdhdo 77 CNPqg, 13 CNPg-AF, 150
FAPESB e 50 UFRB.

Tabela 32:Distribuicdo de Bolsas de Iniciagao Cientifica G@mntros de Ensino da UFRB

Centro de Ensino Projetos Apresentados Projetos Classificados N° Bolsas
CAHL 67 67 36
CCAAB 182 177 120
CCS 77 77 40
CECULT 21 21 14
CETEC 72 72 44
CETENS 21 18 11
CFP 35 35 24
TOTAL 475 467 289

Fonte: PPGCI, 2015

Tabela 33:: Distribuicdo de Bolsas de Iniciacdo Cientifica @@tros de Ensino por Agencia de Fomento

Centro CNPQ CNPQ AF FAPESB UFRB TOTAL
CAHL 10 0 20 6 36
CCAAB 30 6 60 23 120
CCS 9 4 21 6 40
CECULT 4 0 7 3 14
CETEC 12 3 24 6 44
CETENS 4 0 6 1 11
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CFP 8 0 12 4 24
TOTAL 77 13 150 49 289
Fonte: PPGCI, 2015

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo eresenvolvimento Tecnoldgico e Inovacéo
(PIBITI ) tem por objetivo estimular os jovens do ensingpesior nas atividades, metodologias,
conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvoneaholdgico e processos de inovacao, por
meio da concesséao de bolsas de iniciacao tecnalagstudantes de graduacao.

Nesse ambito, a Universidade Federal do ReconcavBathia dispde de 20 bolsas, as quais sao
custeadas pelo CNPq e distribuidas para disceatgeaduacédo dos Centros de Ensino da UFRB.

Tabela 34:Distribuicao de bolsas de iniciagdo Tecnologicacegros de ensino da ufrb

Centro de Ensino Projetos Apresentados Projetos Classificados N° Bolsas
CAHL - - 0
CCAAB 15 15 11
CCs 2 2 1
CECULT - - 0
CETEC 9 9 6
CETENS 1 1 1
CFP 2 2 1
TOTAL 29 29 20

Fonte: PPGCI, 2015

Programa Jovens Talentos para a Ciéncia (JTCILse destina a estudantes de graduagéo recém-
ingressos de todas as areas de formacdo, com &vob@e proporcionar a sua insercdo e
familiarizacdo, ja no primeiro semestre dos cursasiniciacao cientifica, 0 que sO ocorreria em
programas similares, a partir do 2° semestre lefv@programa tem o propésito de "preparar” os
discentes calouros para ingressar nos program#s geexistentes nas IFES, ou seja, preparar 0s
bolsistas antecipadamente antes de ingressar ngsapras tradicionais (Programa de Iniciacao
Cientifica, Programa de Bolsas de Iniciacdo a DaeéiPrograma Ciéncias sem Fronteiras, PIBITI,
PIBID, PET, entre outros), de forma a alcancar ®s$sadalidades mais facilmente e com um
melhor aproveitamento.

Em fevereiro de 2012 com a sua 12 edicdo (projéatop foram aprovados 4 discentes na UFRB
gue obtiveram um bom aproveitamento das atividpdgsorcionadas pelos tutores (agosto de 2012
a julho de 2013). Na 22 edicdo do programa, em 2@t&8m aprovados 46 discentes distribuidos
em quatro Centros de Pesquisas como apresenta@uantro 21. Em 14 de setembro de 2014
houve a selecdo para as bolsas 2015/2016. A UFRiipau com 217 inscritos. Em 26 de
fevereiro de 2015 a CAPES divulgou o resultadoalecéio realizada em 2014 do Programa e seis
alunos da UFRB foram contemplados com a bolsa seddado Bacharelado Interdisciplinar em
Saude do Centro de Ciéncias da Saude e trés damtadio em Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas. Aposvalgdicdo do resultado as bolsas foram
implementadas pelo coordenador do programa e riggsei@ foram realizadas sucessivas reunides
com os bolsistas, seus tutores (orientadores) easogestores de pesquisas de cada Centro para
uma orientacdo dos trabalhos a serem realizadasitéuos doze meses (marcgo de 2015 a fevereiro
de 2016) de vigéncia das bolsas.

O Nucleo de Iniciacédo Cientifica da PPGCI é resgosisem auxiliar os discentes a encontrar um

orientador (tutor), implantar, acompanhar e projpoi@r as atividades a serem desenvolvidas pelos
discentes contemplados no programa.
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O objetivo do programa e as principais atividadegr@m direcionadas aos bolsistas do programa
foram apresentados em reunides realizadas em aggstembro, em todos os Centros de Ensinos,
com discentes e tutores. As referidas atividadesqgéelas ja desenvolvidas em grupos de pesquisa
consolidados; o treinamento no uso do Portal déditeos, o acesso a cursos de lingua estrangeira,

incentivo a participagcdo em seminarios e congressasionados a ciéncia, tecnologia e inovacao.
Ao final do periodo de vigéncia da bolsa os disszudieverdo apresentar um relatério final de todo
o trabalho desenvolvido durante o periodo, aprasdot os certificados comprobatérios das
atividades que participaram e por fim um relatosdas impressbes acerca do programa e 0s
projetos futuros de vida académica. Esse relatfinal deve subsidiar o relatério que a
Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica e TecnolégicRrogramas Especiais deve preparar para
apresentar a Coordenacao de Aperfeicoamento dedPeks Nivel Superior no final da vigéncia

das bolsas, que sera em marco de 2016.

Tabela 35:Numero de Discentes por Centro Aprovados no Pragdowens Talentos para a Ciéncia nas Edigdes 2012,

2013 e 2014

Centro de Ensino 2012 2013 2014

CCAAB - 04 -

CAHL - 07 -
CCs - 22 03
CETEC 04 13 03

CFP - - -

CETENS - - -

CECULT - - -

TOTAL 04 46 06

Fonte: PPGCI, 2015.

O ProgramaPIBIC Ensino Médio tem como objetivos principais fortalecer o prooeske
disseminacdo das informacdes e conhecimentos faeste tecnologicos basicos, desenvolvendo
atitudes, habilidades e valores necessarios a e@luaaentifica e tecnoldgica dos estudantes que
estdo cursando o ensino médio, permitindo ao esteida@anter contato com um projeto cientifico e
aprendendo a executa-lo sob a orientacdo de unessaf com infraestrutura laboratorial para
desenvolver as atividades praticas.

No edital de 2015/2016 a UFRB aprovou um total debélsas na modalidade PIBIC no Ensino
Médio, tendo sido implementadas, até o0 momentdyd8as. A bolsa tem duracdo de 12 (doze)
meses, caso seja implementada a partir do prim@ode vigéncia do processo institucional.

Constituem-se 0s requisitos do orientador estaado a instituicdo de Ensino e/ou Pesquisa que
participe do PIBIC ou PIBITI; desenvolver pesquigantifica, e ser, preferencialmente, bolsista de
Produtividade em Pesquisa do CNPq, o qual devet@&ipar em processo de selecao realizado em

sua instituicdo de vinculo.

Constituem-se requisitos do discente estar cursansioo médio em instituicdes que participem do

programa e participar regularmente das atividadgzograma.

Tabela 36:Numero de Discentes Vinculados ao Programas deBdis Iniciagdo Cientifica

Centro de Ensino 2015

CCAAB 34
CAHL 05
CCs 03
CETEC 13
CFP 03

CETENS -

CECULT -
Total 58
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Fonte: PPGCI, 2015
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Producéo intelectual do corpo docente da UFRRE; notoria a ampliacdo da pesquisa ha UFRB no degados anos e ao longo de sua consolidacgéo.
Exemplo disso é a ampliacdo da producao intelectoatorpo docente, que em 2014 produziu 365 aripgdsicados em diversos periddicos de
impacto em diferentes areas do conhecimento. Nai@Qumsdemaos verificar estas ampliacfes até o exer2015.

Tabela 37:Producéo Intelectual do Corpo Docentes da UFRBFZD15)

Tipo de Produgdo /Ano | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015
Participagdo em Projetos de Pesquisa
Participacdo  em  projetds 2 73 79 85 105 149 123 164 193 175 185
financiados
fa”'c'.pa@ao em projetos nao 1 45 31 45 102 91 84 562 585 597 605
inanciados
Subtotal 3 118 110 130 20y 240 207 726 778 772 790
Producéo Bibliografica
AprovacOes de Teses 1 6 6 2 9 7 9 20 27 12 17
AprovacoOes de Dissertacdes| 3 32 30 53 44 54 23 51 4 6 132 138
Apresentacdes de Trabalhog 3 45 113 189 274 247 105 | 419 488 462 494
Artigos  publicados  en 18 79 122 157 234 225 131 332 362 385 422
periodicos
Artigos  publicados e 1 12 22 27 71 85 80 109 123 136 142
revistas e/ou jornais
Capitulos de livro 2 5 26 3P 72 58 32 44 51 54 57
Livros 0 7 10 16 33 14 6 19 23 26 32
Organizac¢do de livros 0 1 1 1 5 4 3 5 5
Participagdo em congressps
(Se possivel, diferencias se: 6 69 203 217 365 335 136 354 386 311 322
nacional, regional, local)
Prémios 3 20 4] 33 3b 32 11 8 11 6 7
Resumos publicados em anais 4 136 204 321 451 220 104 392 414 386 423
de congressos
Resumos expandidas
publicados em anais de 6 31 77 179 251 272 100 213 233 201 225
congressos
Trabalhos completos em anais 11 46 64 103 129 130 9 169 198 152 165
de congressos
Traducdes 0 ] 0 q 2 D 0 1 0 0
Subtotal 58 490 919 1337 1970 1686 805 2135 2380 6822 2449
Producédo Técnica
Rewsoes: técnicas de livrgs 0 3 0 3 4 ) 1
e/ou capitulos
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Curadorias

Cursos ministrados

Wlen
a1

ul

Edicbes de obras

Equipamentos pedagdgicos
material didatico

13

41

Manuais técnicos

Mapas, cartas, levantamentps

em geral

Maqguetes

Palestras

NJ

=

Pareceres, sentencas judiciai

etc.

10

22

22

Patentes

Produtos de multimeios

N

Projetos de Extensao

INES

w

Softwares educativos

oot

O

=

Subtotal

44

82

77

143

11

32

340

368

425

458

Producéo Artistica

Composicdes

Documentarios

o7

OO

Exposicdes

Nolo

14

Filme de curta duracéo

Filme de longa duracéo

Participacdo em concertos

Programas de radio e/ou TV

olo|e|e

NEIEIGHE

BPINTO
lole|e

wool—‘

10

Recitais

0

0

g

d

o

Regéncias

q

(

Subtotal

2

2

16

17

20

24

[@1]

[ NEY
U

N
w o

TOTAL GERAL

65

654

1127

1561

2340

2063

972

2953

3578

3483

3720

Fonte: Dados extraidos dos curricutsesdo corpo docente da UFRB, 2015
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Quadro 13 Produtos Tecnoldgicos Protegidos

PROTOCOLO DATA TITULO
BR1020150058128 09/02/2015 Processo e produtorhirtipo doce
BR1020150058136 09/02/2015 Processo e produtorhirtpo seco
BR1020150058098 09/02/2015 Dispositivo tipo coll_ma com ganchos para_entregmleamal de
sacos de lixos com algas ao servigo de coleta
BR1020150058110 09/02/2015 Dispositivo removedor de excessos de p_ollestl_retparenlldo para
acabamentos de tetos montados a partir de vigotan@dadas
BR102015019799 03/06/2015 Aperitivo kiefir e especiarias
BR1020150139772 03/06/2015 Bala funcional
BR1020150139756 03/06/2015 Bebida gaseificada funati
BR1020150139802 03/06/2015 Bombom funcional
BR1020150139810 03/06/2015 Barra de cereal sems@com licopeno e amaranto
BR1020150058101 09/02/2015 Molho alimenticio coto tdor de flavondides
BR512015 001182 0 08/10/2015 Gerenciador de Infodms e Imagens de ColegBes
N&o protocolado no INRI23/11/2015 (CINOVA Gerenciador de bolsas, passagens e diarias — BPD
N&o protocolado no INRI23/11/2015 (CINOVA Calculando Merenda Escolar - CME

Fonte: PPGCI 2015

Grupos de pesquisa Houve um aumento no cadastro e certificacdo deogrdp pesquisa, de 138
(2014) para o total de 153 grupos, distribuidos@estros de Ensino da UFRB, conforme indicado
no Quadro.

Diariamente é realizada pelo dirigente a revis@s gimpos de pesquisa que ficam aguardando
certificacdo, os quais poderdo ser certificadogrens incluidos como grupos certificados pela
instituicdo, caso cumpram as exigéncias da UFRBNEJC Somente os grupos certificados pelo
dirigente institucional sdo considerados para asazdo CNPq.

Atualmente esta sendo realizado o contato comdesel$ dos grupos de pesquisa que estdo na

situacao de “néo atualizados”, “em preenchimentoinseridos como “casos atipicos”, conforme
as normas do CNPq, para que sejam incluidos ncoGensl.

S&o considerados grupos de pesquisa “ndo atuatizaagueles grupos de pesquisa que ndo sao
atualizados no Diretério dos Grupos de PesquigaMi®q no periodo igual ou superior a 12 meses.

Os grupos de pesquisa que estdo em preenchimentséles em que as informacdes estdo em
fase de preenchimento ou atualizagédo, mas o forimualine ndo foi enviado ao CNPq.

Séo considerados “casos atipicos” aqueles gruppespao fora do perfil padrdo do Diretdrio dos

Grupos de Pesquisa do CNPq. Os casos de atipicittexdgrupos sédo: Grupos unitarios (formacao
por apenas 1 pesquisador), Grupos sem estudantgmssem técnicos, Grupos com mais de dez
pesquisadores, Grupos com mais de 10 linhas deuipasdsrupos onde o lider ndo é doutor,

Grupos sem doutores no conjunto de pesquisadoessjuBadores que participam de quatro ou
mais grupos, Estudantes que participam de dois ouais m grupos;
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Quadro 14: Numero de grupos de pesquisa cadastrados pelo ENexjficados pela UFRB

Area Grupo de Pesquisa Lider Centro
ALIMENTA Ricardo Luis Cardoso CCAAEH
AquaUFRB Rodrigo Fortes da Silva CCAAH
Biotecnologia Aplicada ao Melhoramento Animal Maria Vanderly Andréa CCAAB
Biotecnologia Microbiana Aplicada a Agricultura AGaistina Fermino Soares CCAAB
Conservacéo e Manejo de Ecossistemas Florestais cli@eoRicardo de Souza CCAAB
Conservacéo, Manejo, Producéo e Qualidade de Forsag Daniele Rebougas Santana Loures CCAAB
Desenvolvimento da Agricultura Familiar e da Agmegia — DAFAG Alexandre Americo Almassy Junior CRR\
Engenharia de Agua, Solo e Meio Ambiente Vital Pedro da Silva Paz CCAAH
Fruticultura tropical Ana Cristina Vello Loyola Dantas CCAAH
GAPA - Grupo Agroecoldgico de Producédo Animal Caulmluardo Crispim de Oliveira Ramos CCAAB
Grupo de Estudos em Ciéncias Pesqueiras MarinGasinentais Marcelo Carneiro de Freitas CCAAB
Infectologia e salide veterinaria Robson Bahia Cerqueira CCAAB
INSECTA Carlos Alfredo Lopes de Carvalho CCAAB
Madeira e derivados Clair Rogério da Cruz CCAAB
Ciéncias MANEJO DE NUTRIENTES NO SOLO E EM PLANTAS CULTIVADS Anacleto Ranulfo dos Santos CCAAB
Agrarias Manejo de Plantas em Ecossistemas Neotropicais EMaP) Clovis Pereira Peixoto CCAAB
Manejo e Qualidade do Solo José Fernandes de Melo Filho CCAAB
Morfofuncdo Animal Ana Karina da Silva Cavalcante CCAAB
NBIO - Nucleo de Melhoramento Genético e Biotecg@o Simone Alves Silva CCAAB
Nucleo de Biometria e Genética Ricardo Franco Cunha Moreira CCAAB
Nucleo de Estudos em Pesca e Aquicultura Normay Felngelista-Barreto CCAAB
Planejamento do Uso da Terra em Ambientes Tropicais Oldair Del'Arco Vinhas Costa CCAAH
Qualidade e Sustentabilidade de Ecossistemas lagzct Jorge Antonio Gonzaga Santos CCAAB
Saude e Producéo no Reconcavo Alexandre Moraes Pinheiro CCAAEH
Salde em Pequenos Animais Flavia Santin CCAAB
Saude Publica Veterinaria Ludmilla Santana Soares e Barros CCAAB
Silvicultura Tropical Josival Santos Souza CCAAB
Tecnologias para o sistema de producéo agricola Marcos Roberto da Silva CCAAH
Zootecnia Tropical Gabriel Jorge Carneiro de Oliveira CCAAB
Patologia Veterinaria Pedro Miguel Ocampos Pedroso
Ciéncias Biodiversidade e Conservacgéo de Ecossistemas dinBago Bahiano Sergio Schwarz da Rocha CCARLB
Bioldgicas Gendmica Comparativa e Filogenia molecular Phallipphur Santos Marbach CCAAH
Doencas Infecciosas, Parasitarias e Cronicas — OIPA Marcilio Delan Baliza Fernandes CCs
Ecologia e Processos Microbianos Aplicados Marcia Luciana Cazetta
CETEC
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Area Grupo de Pesquisa Lider Centro
BIOPPRODUTOS E PROCESSOS APLICADOS A NUTRIGAO HUMANBIONUTRI Ferlando Lima Santos CCSs
Nucleo de Investigagdo em Salde Materno-Infantil janson Barbosa dos Santos CCs
Epidemiologia Molecular e Agravos a Salude EMAS HesiRedreira da Silva Filho CCs
Estudos Avancados em Ciéncia e Tecnologia da Saude Fulvio Borges Miguel CCs
GEISACARDIO - Grupo de Estudo Interdisciplinar reie Cardiovascular Angelo Augusto Philocreon d&réd.ima | CCS
Grupo de Enfermagem: cuidar e saude coletiva (GEQSA Lilian Conceicdo Guimardes de Almeida CCs
Grupo de Pesquisa e Extensao em Bioquimica e AtleidSexual Carine Oliveira dos Santos CCs
Ciéncias Grupo interdisciplinar de pesquisa e extenséo ddéegoletiva Jeane Saskya Campos Tavares CC$%
da Saude NEUROCIENCIAS E COMPORTAMENTOS Leandro LourencécelDia CCSs
Nucleo de Epidemiologia e Saude - UFRB Simone Seixas da Cruz CCs
Nucleo de Saude, Educacédo e Trabalho (NSET) Palensousa Pinho Freitas CCs
Saude, Educacéo e Desenvolvimento Julio César dos Santos CCs
Saude, Organizacdes e Trabalho Roberval Passos de Oliveira CCs
Atividade fisica, antropometria, salde e qualiddeleida Alex Pinheiro Gordia CFP
Grupo de Pesquisa em Desenvolvimento e Aprendizidgetora (DAMA) Marcia Valeria Cozzani CFP
NEGRAS - Nucleo de Estudos em Género, Raca e Saude Denize de Almeida Ribeiro
Grupo de Paleontologia do Recéncavo da Bahia @ar&aldanha Scherer CCAAB
3int - Interacéo, Interface e Inteligéncia Joéo Soares de Oliveira Neto CETEL
Ciéncia, Tecnologia e Ensino de Quimica Floricea Magalhaes Araujo CETEC
DESCOMPLICAR - DESenvolvimento e COMPutagdo aPLIGAI® Recéncavo José Valentim dos Santos Filho CETEC
. Grupo Interdisciplinar de Estudos para Apoio a Béci Eleazar Gerardo Madriz Lozada CETHC
Ciéncias Laboratorio de Automagcéo e Instrumentacao Analitica Sivanildo da Silva Borges CETE(
Egﬁ.t:ﬁae Matematica Pura e Aplicada Juarez dos Santos Azevedo CETHC
Fisica Tedrica e Aplicada Juliano Pereira Campos CETENS
GPCAT - GRUPO DE PESQUISA EM CATALISE Rodrigo De Paula CFP
Grupo de Materiais Fotbnicos Jorge Fernando Silva de Menezes CFP
Fisica Matemética Ana Carla Peixoto Bitencourt
Geotecnologias e aplicagfes interdisciplinares barBoares Teles Santos
Ciéncias Corpo e Cultura Renata Pitombo Cidreira CAHL
Humanas Corpo, Socializacéo e Expressdes Culturais Maria Salete de Souza Nery CAHL
Educacao, Sociedade e Diversidade Luis Flavio Reis Godinho CAHL
Género, raga e subalternidade Angela Lucia Silva Figueiredo CAHL
Grupo de Estudo e Pesquisa em Politica e SocideRePS) Mauricio Ferreira da Silva CAHL
AROYE.Grupo de Estudos, Pesquisa e Extensio Edugara as Relagdes Etnicorraciais, Educag#o Martha Rosa Figueira Queiroz
Patrimonial e Ensino de Histéria
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Area

Grupo de Pesquisa

Lider Centro
CAHL
Grupo de Pesquisas em Conflitos e Seguranca SeGRECS Herbert Toledo Martins CAHL
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros do Reconcav@daia Antonio Liberac Cardoso Simoes Pires CAHIL
Nucleo de Estudos e Pesquisas em Filosofia, coasémfm Filosofia Moderna e Contemporanea Sergiagtag-ranco Fernandes
CAHL
Observatério Social da Juventude Nilson Weisheimer CAHL
Politicas publicas: desafios da gestdo democratica Maria Inés Caetano Ferreira CAHL
Praticas culturais, religiosidade e imaginario Madniténio Nunes da Silva
CAHL
Ciéncias Recbncavo Argueoldgico Fabiana Comerlato CAHL
Humanas Educacéo, Avaliacdo e Tecnologias — GEAT RosinBeleira Mubarack Garcia CCAAH
Memoéria, processos identitarios e territorialidadeskecdncavo da Bahia (MITO) Ana Paula Comin dev&tho CCAAB
Comportamento, Desenvolvimento e Cultura Ana L&aaeto da Fonséca CCs
Cultura, Cognicdo & Tecnologia Valeria Machado Rufino CCs
Grupo de Pesquisa e Estudos em Identidade de Gérm#eenvolvimento Humano — IGDH Silvana BatistinGa CCSs
Nucleo de Estudos e Pesquisa em Psicanalise,dddpti Negritude e Sociedade — NEPPINS Regina Mamgi&ouza Oliveira CCs
Psicanalise, Subjetividade e Cultura Suely Aires Pontes CCs
Grupo de Pesquisa em Formacéo, Curriculo e Cuttr@RCCULT Silvia Michele Lopes Macedo de Sa CECUYLT
Mesclas. Memodria, Espaco e Culturas Thais Fernanda Salves de Brito CECULT
Grupo de Estudos e Pesquisa em Educacédo do Cangbalio e Desenvolvimento Agrario Silvana LucieéSiga Lima CETENS
Grupo de Estudos e Pesquisas Marxistas GEPM Bas®wRodrigues Durdes CETENS
INCUBA Tatiana Ribeiro Velloso CETENPB
Nucleo de Pesquisa sobre Formagéo para Docén&asino Superior Susana Couto Pimentel CETHENS
[GUETO] Grupo Unido para Educacéo e Trabalhos dentacéo Jean Adriano Barros da Silva CFP
Administracdo, Gestdo e Organizacdo Escolar Djeissom Silva Ribeiro CFP
Curriculo, Avaliacdo e Formacao — CAF Fabio Josué Souza dos Santos CFP
Docéncia, Curriculo e Formacao Lucia Gracia Ferreira Trindade CFP
Educacao a Distancia no Recdncavo da Bahia Jaylson Teixeira CFP
GPEMAR - Grupo de Pesquisa em Educagéo Mateméti€zeddncavo da Bahia Gilson Bispo de Jesus CFP
Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacéo, Foraeg&ofessores e Educacéo Fisica Priscila Gome® s CFP
Grupo de Pesquisa em Educacéo e Diversidade Dyane Brito Reis Santos CFP
Infancia, Politicas Publicas e Educacéo Infantil rikade Oliveira Santos Cordeiro CFP
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Area

Grupo de Pesquisa

Lider Centro
Nucleo CAPITU - Estudos e Pesquisas em Género,aBdade e Diversidade Ana Cristina Nascimento Givig CFP
NUCLEO DE PESQUISA FILOSOFICA: EDUCACAO, EPISTEMOIGIA E POLITICA Emanoel Luis Roque Soares CFP
OBSERVALE - Observatdrio da Educagéo do Campo dbReavo e do Vale do Jiquiricad-Bahia Fabio Josu&&dos Santos CFP
PANACUM - Grupo de Estudo e Pesquisa em Fisicasingrde Ciéncias Sergio Luiz Bragatto Boss CFP
Subjetividade e ontologia na Filosofia Contemposdne Pablo Enriqgue Abraham Zunino CFP
Subjetividade no pensamento contemporaneo Giovana Carmo Temple CFP
Educacédo, meio ambiente e desenvolvimento humano rcadaa Cunha Teixeira
EntreLACE - Linguagens , Artes, Cultura e Educacéo Cilene Nascimento Canda
Grupo de Estudos e Pesquisa em Psicologia e Poscedsicativos Adriana Lourenco Lopes
Laboratdrio de Instrumentacéo e Avaliacdo Psicobbgi LABIAP Adriana Cristina Boulhog¢a Suehiro
Ontoepistemologia e Fenomenologia-Hermenéutica radito Lucena dos Santos
HIMEB — Histéria e Memoéria da Educacao Brasileira oly@ne Silveira Lima CAHL
ARCCO - Grupo de Estudos em Arte, Cultura e Conagéio Juciara Maria Nogueira Barbosa CAHI
Comunicacdo, Economia Politica e Sociedade - CEf@gitulo Cachoeira Sergio Augusto Soares Mattos HCA
Comunicacao, identidades e memaria Hérica Lene Oliveira Brito CAHL
Desenvolvimento Regional, Politicas Sociais, TuosrCultura Lacia Maria Aquino de Queiroz CAHL
GECEPS - Grupo de Estudos e Pesquisa Cidadanikitied®oSociais Heleni Duarte Dantas de Avila CAHU
Grupo de Estudo e Pesquisa Cultura Cientifica, @émdornalismo Maria de Fatima Ferreira CAHL
Grupo de Estudos da Midia José Péricles Diniz Bahia CAHL
GRUPO DE TRABALHO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL N\BDUCAGAO -GTSSEDU Marcela Mary José da Silva CAHU
Natureza, Trabalho, Ontologia Social e Servico 80eNATOSS Rosenaria Ferraz de Souza CAH}
a Nucleo de Estudos Sobre Agricultura Familiar e Destvimento Rural Nilson Weisheimer CAHL
Cslggg?ss Nucleo de Pesquisa em Experiéncia, Comunicacaal®éuituras (ECA) Jorge Luiz Cunha Cardoso Filho HLA
Aplicadas Percurso Expografico, Pesquisa, Patriménio e Memori Patricia Verbnica Pereira dos Santos CAHL
Servigo Social, Trabalho e Formacéo Profissional cidMaria Aquino de Queiroz CAHL
TelenS - Grupo de Pesquisa e Extenséo Telejormalisiarrativas e Sociedade Jussara Peixoto Maia CAHL
TRAPPOS - Grupo de Estudos e Pesquisa sobre TnagHarticipativas e Politicas Sociais Silvia dwdra Pereira CAHL
Politica, Gestao e Desenvolvimento Regional JosgildeéMascarenhas Bisneto CCAAB
Ambiente de Pesquisa,Criacédo e Inovacdo em Milalglidade Macello Santos de Medeiros CECULT
LINKLIVRE - Grupo de Estudos e Praticas Laboratigrem Plataformas e Softwares Livres e Claudio Manoel Duarte de Souza CECULT
Multimeios
Motriz - Laboratério de Politica, Gestédo e EstudasCultura Mariella Pitombo Vieira CECUIYT
MUSICA E MEDIAGOES CULTURAIS — MMC Tatiana Rodrigs Lima CECULT
Nucleo de Pesquisas e Estudos Maria Quitéria -NUPEQ Valeria dos Santos Noronha Miranda
Engenhar BIOMATERIAIS FLORESTAIS - BIOFLOR - BiorrefinarieBiocombustiveis, Biofarmacos e Jose Mauro de Almeida CCAAH
ias Biocompdsitos
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Area

Grupo de Pesquisa Lider Centro
Energia e Controle Nilton Cardoso da Silva CETE(Q
Estruturas, Materiais e Construcao Civil Sustertave Carlos Frederico Macédo Cortés CETEL
Nucleo Interdisciplinar em Ciéncia, Engenharia eribdogia Genilson Ribeiro de Melo CETEQ
NUPESA - Nucleo de Pesquisa em Engenharia Sanédiabiental Jaildo Santos Pereira CETHC
Tecnologia e Manejo de Residuos - TECMAR Francike&ouza Fadigas CETE(
Grupo de Pesquisa em Bioenergia Carine Tondo Alves CETENB
Grupo Energias Renovaveis para Eletricidade (G-ERE) Osvaldo Livio Soliano Pereira CETENS
Matematica Aplicada a Engenharia Jean Paulo dos Santos Carvalho CETHNS
Ciéncias Térmicas Aplicadas Lourenco Gobira Alves
[Re]image - Grupo de Pesquisa em Artes Visuais VAalécia Araljo Ribeiro CAHL
DisSocie — Laboratério de Estudos sobre o Discara&ociedade Adielson Ramos de Cristo CFP
GAAP - Grupo de Estudos, Pesquisa e Extensao em Audiovisual e Patriménio Xavier Gilles Vatin CAH
Grupo de Estudos e Praticas em Documentério Ansafamilia Cesar dos Santos CAHL
LACIS - Laboratério de Analise e Criacdo em Image8om Fernanda Aguiar Carneiro Martins CAHL
Linguistic Nucleo de Pesquisa em Dramaturgia Guilherme Sarmiento da Silva CAHL
a, Letras Caminhos da criagdo: cenas e escrituras Regiaramtitirde Oliveira Nakagawa CECULT
e Artes Laboratorio de Etnomusicologia, Antropologia e Awdsual (LEAA/Recdncavo) Francisca Helena Marques ECOLT
MEMORIA DA MUSICA Juvino Alves Dos Santos Filho CECULT
NUELA Lia da Rocha Lordelo CECuYr
Préticas Artisticas, Espacialidade e Ciéncias dia Vi Raquel Rennd Nunes CECULT
Estudos do portugués popular da Bahia Gredson dos Santos CFP
Linguagens, Literaturas e Diversidades Ana Rita Santiago CFP

TOTAL DE REGISTROS: 153

Fonte: PPGCI, 2015.
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Tabela 38:Numero de Grupos de Pesquisa por Area de Conheitimen

Areas de Conhecimento Grupos de Pesquisa
Ciéncias Agrarias 30
Ciéncias Bioldgicas 04
Ciéncias da Saude 16
Ciénc. Exatas e da Terra 12
Ciéncias Humanas 47
Ciéncias Sociais Aplicadas 21
Engenharias 10
Linglistica, Letras e Artes 13
Total 153
Fonte: PPGCI

No ultimo censo do CNPq o numero de discentes emhad nos grupos de pesquisa da UFRB
certificados na base corrente do Conselho era @Ramente esse nimero aumentou para 1551
discentes no inseridos no Diretério dos Grupos deg®isa da instituicdo, o que demonstra a
ampliacdo da pesquisa ha UFRB e a ascensdo dasupesgde iniciacdo cientifica na instituigéo,

que contribuem para insercao dos discentes naigasgualificada (Quadro 20).

Tabela 39:NUumero de participacdo de Grupos de pesquisa dBUieRCategoria
Descricao Quantidade
Numero de docentes 831
Numero de estudantes 1551
Numero de técnicos 59
Total 2441

Fonte: Relatdrio do diretério dos grupos de pesgdasCNPq, 16/12/2015

Com relacdo ao numero de bolsistas produtividadd$hRB (Quadro 21) cabe salientar que existe
a necessidade de ampliacdo deste quadro que dmal®15 com 12 pesquisadores, o que
demonstra que a UFRB precisa incrementar acdeslitizg de incentivo a pesquisa que favoregcam
o incremento do numero de bolsistas de produtiedad pesquisa.

Tabela 40: Numero de Pesquisadores Bolsistas ProdutividadeQC12015

Bolsa Quantidade
PQ2 10
PQIC 2
Total Geral 12

Fonte: Base corrente dos grupos de pesquisa do (0P8

Sistemaonline de Cadastro de Projetos de PesquisaO sistema de registro e certificacdo dos
projetos de pesquisa foi criado com o objetivo dounizar em todos os Centros de Ensino os
procedimentos relativos aos projetos de pesquisblFRB, além de facilitar o intercambio de
informacbes e o acompanhamento da pesquisa realizadnstituicdo. O sistema de registro e
certificacdo dos projetos de pesquisa foi disptindnio em 2013. A idéia € que esse sistema seja
utilizado por todos os Centros de Ensino até gjeetetalmente implantado o SIGAA, que contara
com um modulo de projetos de pesquisa.

Todo o procedimento para registro dos projetos i® fenline, através do preenchimento do
formulario eletrénico disponivel no sitio eletrémida PPGCI. O preenchimento do formulario on-
line € um cadastro do projeto de pesquisa, inicandprocesso de registro, conforme norma
especifica de cada Centro de Ensino (abertura deegso, encaminhamento do projeto para
avaliacdo na Area de Conhecimento, submissdo detprem reunido do Conselho Diretor).

Somente depois da aprovacao € que o projeto édevadp registrado.
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Até a data de 18/11/2015, segundo informacdes dterB8a de Projetos, havia 1.010 projetos
cadastrados, sendo 539 projetos concluidos. Airdacdrdo com as informagfes do Sistema de
Projetos, para o ano de 2015, foi registrada undiarde 295 projetos nos sete Centros de Ensino,
conforme apresentado na tabela abaixo.

Tabela 41:Projeto de Pesquisa da UFRB Registrados em 2015

Centro Projetos Registrados
CAHL 30
CCAAB 126
CCS 25
CECULT 22
CETEC 57
CETENS 24
CFP 11
Total 295

Fonte: Sistema de Projetos de Pesquisa, 2015.

O cadastro dos projetos no sistema esta articudadoo processo de emissdo de certificados. A
solicitacdo dos certificados € feita pelo coordenatb projeto, que deve preencher um formulario
online do relatdrio final do projeto. Apos a apro&a pelo Gestor de Pesquisa, a PPGCI, através da
Coordenadoria de Pesquisa, emite os certificaddsrm@ulario do relatorio final contém algumas
informacdes basicas, cujo objetivo € fornecer slibsipara o acompanhamento da pesquisa pela
PPGCI, como fontes de financiamento, equipe endalvho projeto, publicacbes técnico-
cientificas, participacdo em eventos, aquisicamftaestrutura e parcerias. Essas informacdes sao
essenciais para que a PPGCI possa realizar um aohbampento periédico da pesquisa na
instituicdo e servem de subsidios para a constrdediodicadores de avaliacdo. Ao preencher o
formulario, as informacgdes sdo armazenadas em noolie dados, que possibilita 0 acesso a uma
planilha (extenséo .xls) com todas as informac@asrelatérios enviados dos projetos de pesquisa.
O banco de dados esta disponivel para os Gesteré®eshuisa, com as informac¢des dos seus
respectivos Centros de Ensino.

Tabela 42:Projetos de Pesquisa Cadastrados por Centro dedE2310 a 2015

Centro 2010 2011 2012 2013 2014 2015
CAHL 5 42 7 26 16 30
CCAAB 34 1 152 114 127
CCSs 84 30 30 14 26
CECULT 3 22
CETEC 20 13 29 41 58
CETENS . 2 24
CFP 7 20 3 8 11 11
Total 13 200 56 245 201 295
Fonte: PPGCI

No que se refere a distribuicdo dos projetos dguies por Centro de Ensino observou-se que o
CCAAB foi o Centro de Ensino que registrou maiomefio de projetos, seguido do CAHL, pela
existéncia de cursos de pos-graduacdo em maiorrouros referidos Centros de Ensino.

A distribuicdo de projetos de pesquisa por Cerdm&nsino da UFRB durante os anos de 2010 a
2015 estao descritas nas Figuras 4 a 10, sendovatieeque o ano de 2015 foi o0 ano com maior
registro de projetos no CETEC, CECULT e CETENS.ddso do CECULT e CETENS esse fato
pode ser explicado, pois sdo Centros de Ensinonrgo@lantados.

Atualmente a PPGCI esta em fase de revisdo daorsisteom a incluséo e exclusdo de dados que
possa melhorar o sistema de cadastramento, enviela®rio final, elaboracdo de planilhas e
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relatorios de gestdo, e parceria com a CoorderamderiTecnologia da Informacédo (COTEC) da
UFRB.

O Programa Nacional de Pos Doutorado (PNPDyla CAPES é um programa de concessao
institucional que financia estagios pos-doutorais Rrogramas de Pés-Graduagdo (PPG) stricto
sensu académicos recomendados pela CAPES. O nateerotas de bolsas oferecido varia de
acordo com critérios definidos pela CAPES, que potevar em conta o desempenho do PPG na
avaliacao trienal, as areas de apoio estratégicegidao em que se situa a IES, entre outros. Os
PPGs contemplados sé@o responsaveis pela seleg@mmpanhamento dos bolsistas, assim como
pela definicdo de seus objetivos e atividades.

Em 2015 a PPGCI gerenciou oito estagios pos-dastassociados aos seus respectivos projetos,
sendo que todos os bolsistas foram aprovados @aogacao das bolsas até 2016 (Quadro 23).

Quadro 15: Projeto e Orientadores Vinculados ao Programa Matite PGs Doutorado da CAPES

Projetos Numero de Coordenadores na UFRB
bolsas
Avaliacdo de linhagens e cultivares de mamon&ieirfus 01 Simone Alves Silva

communid..) desenvolvidas pelo Programa de
Melhoramento Genético da UFRB para o Estado daaBahi

Avaliacdo dos impactos antropogenicos na qualidade 02 Norma Suely Evangelista Barreto
recursos hidricos nos estuarios dos rios Subaé&e Un
Bahia.
Eficiéncia de uso da agua e analise de risco econdm 01 Vital Paz
culturas irrigadas na Chapada Diamantina - Bahia
Mapeamento e Caracterizacdo da Contaminacéo € 02 Jorge Gonzaga

Estratégias de Recuperacéo de Areas Impactadas gor
Atividades de Processamento do Chumbo na Bacidalg R

Subaé.
Mutagénese em suspensfes celulares de bananaira par 01 Sebastido Oliveira e Silva
obtencéo de resisténcia ao mal-do-Panama
Qualificacéo do poélen (samburd) Blelipona mandacaia 01 Geni Sodré

Smith, 1863 (Hymenoptera: Apidae) provenientes de
comunidades rurais da Regido Semiarida do Estado da
Bahia e avaliacdo de técnicas para a sua conservaca

Fonte: Relatério de bolsistas com bolsa ativa da CAPB$52PPGCI, 2015.

Implantacdo do Férum multicampi dos gestores de pesquisa dos Centros de EnsinolieRB,

No dia 21/10/2015 foi implantado o Forum Multicanalms Gestores de Pesquisa dos Centros de
Ensino da UFRB, que tem como objetivo discutir agestpes referentes a pesquisa na
Universidade. Até o momento foram realizados tr&®etros, nos quais foi discutida a politica dos
grupos de pesquisa e o programa PIBIC, contandoacparticipacdo da Pro-Reitora de Pesquisa,
coordenadora de pesquisa, chefes de nicleos mdalcis a pesquisa, gestores dos sete Centros de
Ensino e servidores técnicos.

Realizacdo do IX Seminario de Pesquisa, P6s-Graduiz e Inovacdo da UFRB e Il Seminario
Estudantil de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduagédo No periodo de 09 e 10 de dezembro de
2015 foi realizado o IX Seminario de Pesquisa, Gduacdo e Inovacdo da UFRB e Il
Seminario Estudantil de Pesquisa, Inovacao e Padt@céao (Il SEPIP) no Campus de Cruz das
Almas da UFRB. O evento reuniu estudantes, professm pesquisadores de instituicdes de ensino
superior do Estado e teve como tema “Recursos dori

A mesa de abertura do evento contou com a presdaceepresentante do chefe-geral da
EMBRAPA Mandioca e Fruticultura e recém eleito passumir o cargo, Alberto Vilarinhos; da
coordenadora do Programa de Iniciacdo Cientific&ABIAM, professora Andrea Jaqueira; da
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pro-reitora de Pesquisa e Pos-Graduacao, Cria@mvacao (PPGCI/UFRB), professora Rosineide
Mubarack, e do Reitor Silvio Soglia da UFRB. Aoadgcer a presencga e a parceria dos membros
de outras instituicdes, o reitor ainda destacouesgmca no evento da vice-reitora da UFRB,
Georgina Gongalves, e do superintendente da EDUBRB)i0 Mattos.

A conferéncia de abertura foi ministrada pelo pste Aureo Silva de Oliveira e teve como tema
“Recursos Hidricos: desafios e perspectivas”. Alden conferéncia, houve um painel sobre
Recursos Hidricos, moderado pela Profa. Dra. Aadféntes, no qual foi abordado “Transposi¢cao
do Rio S&o Francisco, pelo Prof. Dr. Francisco &urj “Reuso de agua”, pela Profa. Dra. Selma
Cristina da Silva e “Compromisso social com focqpneservacdo ambiental”, pelo Prof. Dr. Jesus
Mendez. No evento também foram apresentados dwerstalhos de iniciagdo cientifica e
tecnoldgica dos discentes de graduacédo e pos-g@uluao formato oral e péster e atividades
culturais. Neste evento também foi realizado aegatdos prémios “Jovem Inventor”.

O IIl SEPIP foi organizado pela PPGCI da UFRB eteortom o apoio da Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado da Bahia, da Secretaria dei&iBexnologia e Inovacdo do Governo da Bahia,
da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal del Siyerior (CAPES) e do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e TecnoldgicCNPQ). Foi aprovado um recurso
financeiro da FAPESB, no valor de R$ 17.900,00,mpeio do Edital de Apoio a Eventos (Edital
003/2014), Termo de Outorga APR0093/2015.

Quadro 16. Numero do IX Seminario de Pesquisa, P6s Gradua¢dovacao e Il Seminario Estudantil de Pesquisa,
Inovacao e P6s Graduacéo

Descricao Quantidade
Inscritos 1132
Credenciamentos 681
Trabalhos submetidos 592
Trabalhos aprovados 574
Trabalhos reprovados 18
Trabalhos apresentados 574
Apresentacdes orais 126
Apresentacdes em posteres 448

Apresentacdo de trabalhos por Bolsistas PIBIC/PIBI3Z02
(total)

Apresentacdo de trabalhos por Bolsistas PIBIC/RIBIT25 (75 FAPESB, 40 CNPq, 11 UFRB)
(apresentacao oral)

Apresentacdo de trabalhos por Bolsistas PIBIC/RIBIT77 (72 FAPESB, 67 CNPq, 37 UFRB)
(apresentacdo em poster)

Avaliadores 77 (29 oral, 48 pbsteres)

Fonte: PPGCI, 2015.

Promocao de acdes incentivadoras da inovacamo exercicio 2015 o estimulo a inovacdo no
ambito da UFRB foi capitaneado pela PPGCI. Comméode nortear as ac¢bes foi tragcado um
Plano Estratégico com trés diretrizes principa)sEthborar e zelar pela manutencdo de politicas
institucionais de protecdo as invencdes no amhitdleRB; 2) Capacitacdo de recursos humanos e
disseminacéo da cultura de inovacédo e propriedadiectual na UFRB e 3) Promover integracéo
da UFRB com setor produtivo, académico e governtahgrara transferéncia de tecnologia e
intercambio tecnoldgico. Em seguida sera apresematetalnamento de cada uma destas diretrizes
bem como os avangos conquistados no exercicio 2015.

» Elaborar e zelar pela manutencdo de politicas ingticionais de protecdo as invencdes
no ambito da UFRB
Objetivos estratégicos:Apoiar a criagdo da Coordenacgdo de criacdo e gé&ova institucionalizar

by

a inovacdo no organograma da UFRB,; Atualizar er degislacao relacionada a propriedade
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intelectual no ambito da UFRB; Captar recursos guris agéncias de fomento para
desenvolvimento de atividades com potencial inoka#dwaliar e classificar projetos de pesquisa
cadastrados com potencial inovador; Sensibilizastages, pesquisadores, estudantes e demais
interessados na protecao do conhecimento; Orientantores e acompanhar pedidos de prote¢cao
junto aos oOrgaos especializados; Disseminar a Rulte Propriedade Intelectual; Encaminhar
resultados de pesquisas académicas para protecieittzs de Propriedade Intelectual,

Os avancos observadosConclusao do trabalho da comissdo que elaborou lemislacdo de
propriedade intelectual da UFRB (Portaria N° 8140 Texto esta sendo analisado pela
procuradoria da UFRB, antes de seguir para apé@zid9 CONAC; - Realizacdo de compras de
material do projeto da FAPESB “Fortalecimento diiesna de inovacao tecnoldgica da UFRB”; -
Avaliacdo e classificacdo dos resultados decorsedee atividades e projetos de pesquisa para
atendimento das disposi¢cOes da lei de inovacaeientacéo a inventores e acompanhamento dos
pedidos de protecéo junto ao INPI; - Contratacéda 8elsista, com recursos do projeto FAPESB;
Disponibilizacdo de 4 (quatro) bolsas que seradamentadas em 2016, com recursos do projeto
FAPESB e Ampliacédo do quadro de servidores técnicos

 Capacitacdo de recursos humanos e disseminacdo daltera de inovacdo e
propriedade intelectual na UFRB
Objetivos estratégicos: Realizacdo de palestras, oficinas e cursos na deegropriedade
intelectual; Participacdo na organizacdo de evetdgosoldgicos; Disseminacdo de informacdes
tecnolbgicas

Os avancos observados: Realizagéo do 2° Curso de Redacdo de Patentepgmyaisadores da
UFRB; Realizacdo de palestra na | Semana de Eneigistentabilidade do CETENS; Divulgacao
de reportagens e noticias sobre inovacéo tecnaldgis canais de comunicacgao (site da CINOVA,
facebook, twiter, email institucional); Distribéig de folder sobre inovacdo e propriedade
intelectual; Realizacdo de Oficina de Direito aaltoe propriedade intelectual, no mestrado
profissional em Historia (CAHL); Divulgacdo de ogfagens e noticias sobre inovacao tecnoldgica
nos canais de comunicacgao (site da CINOVA, facepwalter, e-mail institucional), com destaque
para o programa institucional Roda Baiana de Ca@av@rograma editado pela ASCOM/UFRB).

Promover integracdo da UFRB com setor produtivo, axémico e governamental para
transferéncia de tecnologia e intercambio tecnologo

Objetivos estratégicos:Promover evento mensal de cunho tecnoldgico; Reatido de reunides
tecnoldgicas; Participacdo em programas de postgcad em rede que tratam de Inovacao
tecnoldgica; Participacdo em projetos em rede fmtalecimento do sistema local de inovacao;
Participacdo de rodadas de negociacdo com setdutpro; Prestar informacdo ao MCTI sobre
Propriedade Intelectual da UFRB; Apoiar criacdm&bacdo de empresas de base tecnoldgica,
Gerir contratos de licenciamento, transferéncigéedrologia, servicos e outros; Promover concurso
e premiagao em Propriedade Intelectual

Os avancgos observadod?articipagédo nas reunides da REDE NIT-NE; - Padicio em reunido e
aprovacdao do PROFNIT (Mestrado Profissional em Rdédeional para Nucleos de Inovacéo
tecnologica); Participacdo e atuacdo no projetorede submetido ao CNPq “Rede NIT-NE:
capacitando e fortalecendo PI&TT no Nordeste” Claan&@ublica MCTI/SETEC/CNPqg N°
92/2013 (aprovado com verba liberada em 2015.19mB¢do do Evento mensal “Merenda
Tecnologica”; - Preenchimento do Formulario parbrimacfes sobre a Politica de Propriedade
Intelectual das Instituicbes Cientificas e Tecnmlag do Brasil, ano 2014, conforme exigéncia do
MCTI e Promocao do Prémio Inventor UFRB 2015.
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Gerenciamento das Bolsas de mestrado e doutoradmdinciadas pela CAPES/Demanda Social, CAPES/Pro-Reita, REUNI, CNPq e
FAPESB
3. Foram realizadas pela PPGCI as concessoes e adwenpamto de bolsas de mestrado e doutorado paragmas de Pos-Graduacgdo dentro
da normalidade, sendo atendidas todas as soliegados Coordenadores dos Programas de Poés-Gradpagicexclusado, inclusdao e
atualizacao das bolsas, conforme as cotas defipal@ascada Programa. Todas as solicitagbes da CABPERtamento de demanda de bolsas
por Programa, atualizacdo de cadastro de discantesnacdes sobre Coordenadores de Programasjgmaento de gastos dos recursos
PROAP por Programa.) e dos Coordenadores dos Rragri@ram atendidas.

As tabelas abaixo apresentam o numero e evolucgiidBdisas de Mestrado e Doutorado, por ProgramaodeGPaduacdo e origem da Bolsa,
implantadas até dezembro de 2015.

Tabela 43:Relat6rio de Dados — Cotas e Distribuicdo de Balga2015 - Mestrado

Orgéo de Fomento / Tipo de Bolsa
Programa de Pds-Graduacéo CAPES SESU CNPq FAPESB Total
CP-DS CPR P- INCT CINSO Outras CP PJ CP PJ

CIENCIAS AGRARIAS 23 0 2 1 0 3 0 0 0 29
CIENCIAS SOCIAIS 13 2 0 0 0 0 0 6 5 26
CIENCIA ANIMAL 21 3 0 0 0 0 0 6 0 30
ENGENHARIA AGRICOLA 4 0 0 0 0 0 0 4 0 8
MICROBIOLOGIA 17 3 2 1 1 0 0 6 1 31
RECURSOS GENETICOS 11 3 6 0 0 0 0 5 0 25
SOLOS E QUALIDADE 15 3 0 0 0 0 0 4 0 22
DEFESA AGROPECUARIA 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7
EDUCACAO NO CAMPO 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
GESTAO POLITICAS PUBLICAS 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
HISTORIA DA AFRICA 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7
PROFMAT 0 0 21 0 0 0 0 0 0 21

TOTAL 104 14 31 2 1 3 0 51 6 212

Fonte: PPGCI, 2015
Legenda: CP-DS: Cota do Programa — DS / CPR: Qd@tdrBitoria / P-INCT: Projeto INCT / CINSO: Cota biestituicdo de Origem / CP: Cota do Programa Fpdjeto
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Tabela 44:Evolugdo de Cotas e Distribuicdo de Bolsas dosrBnogs de Pos Graduacéo 2014 e 2015 Mestrado

A« . Todos os Programas de Pds-Graduacao
Orgéo de Fomento / Tipo de Bolsa Ano de 2014 Ano de 2015

Cota do Programa 110 104
Cota Pré-Reitoria 14 14
CAPES Projeto INCT 5 21
Cota da Instituicdo de Origem 0 02
SESU REUNI (Federais) 0 01
Cota do Programa 0 03
CNPq Projeto 2 00
Cota do Programa 27 51
FAPESB Projeto 0 06
Total de Bolsas por Ano — Doutorado 158 212

Fonte: PPGCI, 2015

Tabela 45:Distribuicdo de Bolsas(Cotas) de Doutorado, Impldas até Dezembro de 2015

) Programa de Pés-Graduacao Total de Bolsas
ANO Orgéo de Fomento / Tipo de Bolsa Ciéncias Agrériad Engenharia Agricola por Orgédo de
Fomento

Cota do Programa 28 08 36
Cota Pré-Reitoria 04 02 06
CAPES Projeto 03 00 03
Cota da Instituicdo de Origer 00 00 00
SESU REUNI (Federais) 03 00 03
2014 CNP Cota do Programa 00 00 00
9 [Projeto 00 00 00
Cota do Programa 09 10 19
FAPESB Projeto 00 00 00
Total de Bolsas por Programa de Pds- 44 20 64

Graduacdo — Doutorado

Fonte: PPGCI, 2015.

Tabela 46:Evolugédo de cotas de distribuicdo de Bolsas dogrBmeas de Pds Graduagao 2014 e 2015 -Doutorado

) Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias Agrarias e
Orgéo de Fomento / Tipo de Bolsa Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Agricola
Ano de 2014 Ano de 2015
Cota do Programa 31 36
Cota Pré-Reitoria 06 06
CAPES Projeto 00 03
Cota da Instituicdo de Origem 01 00
SESU REUNI (Federais) 03 00
Cota do Programa 00 00
CNPA 5 Gieto 00 00
Cota do Programa 07 19
FAPESB Projeto 00 00
Total de Bolsas por Ano — Doutorado 38 64

Fonte: PPGCI, 2015

Em fevereiro e marco de 2015, ocorreu o cancelandgd bolsas dos discentes que completaram
24 meses de curso ou defenderam as dissertacesstiado e dos discentes que defenderam tese
ou completaram mais de 48 meses de doutorado @s sl Programas. As bolsas disponiveis
foram cadastradas para os novos discentes matlisulaos Programas de PoOs-Graduacdo,
respeitando a lista encaminhada pelos Coordenad@e®sta de bolsas para cada Programa.
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Apoés as matriculas e cadastros de bolsas, encamashpara a CAPES um relatdrio junto com um
oficio das demandas dos programas. Entretanto, Somormados que nao seriam concedidas
novas cotas em 2015.

Foi cancelada 01 bolsa de Doutorado do progranfai&tecias Agrarias remanescente do REUNI,
sendo migrada para a cota demanda social do pragtarDoutorado em Ciéncias Agrarias.

2.5.3 Atividade de Extensao

A universidade para realizacdo da sua funcédo stemla indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensao universitaria. A extensaesitdria enquanto processo educativo artistico,
cultural e cientifico que viabiliza a relacéo tfansiadora entre a universidade e os diversos setore
da sociedade, assume também na UFRB a sua relagdcag politicas afirmativas, além da
articulacédo entre o ensino e a pesquisa univaesitar

Essa relacdo indissociavel possibilita uma formagiadémica que contribua para o
desenvolvimento de habilidades técnicas, socigwl@gicas comprometidas para a melhoria da
gualidade de vida das pessoas e do meio ambiente.

Neste sentido, a extensdo universitaria contritarapa socializagdo e o compartilhamento de
saberes, de conhecimentos e de tecnologias enineversidade e a sociedade, com incentivo na
democratizacao e da participacao social.

Este relatorio expressa as atividades extensignigsenvolvidas em 2015, na forma de Programa,
Projeto, Curso, Evento, Prestacdo de Servicos esultonia e Publicacdes e outros Produtos

Académicos, em que se observaram as diretrizes@mpromisso da comunidade académica da
UFRB na realizacdo da fundamental funcéo da undesis.

Esses desafios apontam a necessidade de consieiggdes extensionistas ainda mais integradas e
com fluxos administrativos e financeiros que cdmtam para a gestdo destas acdes. Entre os
desafios, tem-se a manutencdo das bolsas do PIBBKoio as atividades de extenséo para além
dos eventos; a operacionalizacdo da curricularzagéextensao, conforme o Plano Nacional de
Educacdo — PNE; a realizacdo de Encontros de Sabatee a comunidade e a universidade; a
captacdo de recursos que assegurem as acOes @xitdasi com qualidade e com condicbes
adequadas para a comunidade académica e a socpéidgante; a integracao efetiva com os
Territérios de Identidade que a UFRB possui basiedj Reconcavo da Bahia, Vale do Jiquirica e
Portal do Sertédo; a integracao efetiva entre onens pesquisa e as acdes afirmativas com a
extensdo universitaria; e a maior articulacdo easraatividades extensionistas com as politicas
publicas, seja na sua concepg¢do, na sua constugde sua execucao.

Outro desafio apontado ao longo dos nove anos d#émgia refere-se a qualificar os seus
indicadores de desempenho e de impacto, conforsestido e grupo de trabalho formado no
ambito do FORPROEX. Assim, tem-se a necessidadeedsitar os dados das atividades
extensionistas da UFRB, como forma de contribuia @& coletas dos dados/ meios de verificacdo
gue sejam mais eficientes e que retratem a realidadtes impactos como forma de mensurar e
visibilizar a importancia da extenséo universitéigavida académica.

Sabe-se dos desafios, mas é importante afirmageszionento da extenséo universitaria da UFRB
como destaque para a formacao académica e a relgtd@ com a sociedade e entre as unidades
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da universidade. Neste sentido, assume-se aquimpromisso de avancar nas atividades de
extensdo universitaria da UFRB, a partir de umalfab integrado dentro da PROEXT, da
PROEXT com as outras unidades da UFRB (Centromdm& e Pro-Reitorias) e da relacdo com a
sociedade, conforme apontados neste relatériostdqgde 2015.

Em conformidade com o Plano de trabalho estabelepmia 2015, foram realizadas acdes
orientadas pelos objetivos de divulgar e discutimi@gralizacdo da extensdo aos cursos de
graduacéo; discutir os fluxos de registros e déficacdo das atividades de extensdo nos Centros
de Ensino; fortalecendo e ampliar as politicas xdensdo na UFRB; acompanhar e incentivar a
extensdo universitaria nos Centros de Ensino; garula Extensdo Universitaria na UFRB;
colaborar com desenvolvimento institucional da UFRBcontribuir com o desenvolvimento
territorial, socioecondémico e cultural.

Programa Institucional de Bolsas de Extensdo Univeitaria — PIBEX, sendo realizados
processos seletivos, através do qual selecionamgeajetos e também os discentes que serao
bolsistas PIBEX, vinculados aos projetos e progeama

O processo seletivo do PIBEX é composto por dusssfauma de sele¢cdo dos projetos e outra de
selecéo dos discentes que serdo bolsistas PIBEXilaoos aos projetos e programas selecionados
na fase anterior. Na fase de selecdo dos projefmsgramas, tivemos 96 propostas de projetos
inscritas, sendo 07 do Centro de Ciéncia da Sald€S, 17 do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnoldgica - CETEC, 14 do Centro de Formacdo déeBsores - CFP, 08 do Centro de Artes,
Humanidades e Letras — CAHL, 27 do Centro de Cangéigrarias, Ambientais e Biologicas —
CCAAB, 09 do Centro de Ciéncia e Tecnologia em giaee Sustentabilidade — CETENS e 14 do
Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias ApasadCECULT. Nessa fase foram selecionadas
70 propostas de projetos e programas que correspoad nimero de bolsas disponibilizadas pelo
PIBEX.

Para determinar o nimero de projetos selecionadosaa Centro de Ensino, levamos em
consideracdo a demanda qualificada (nimero de stapanscritas) de cada Centro de Ensino. Na
segunda fase, que se refere a selecdo dos discpmteserdo bolsistas, tivemos um total de 145
discentes inscritos, sendo 09 do Centro de Ciédai&aude - CCS, 16 do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnoldgica - CETEC, 22 do Centro de Fpdimde Professores - CFP, 23 do Centro de
Artes, Humanidades e Letras — CAHL, 49 do Centr@i@acias Agrarias, Ambientais e Biologicas
— CCAAB, 12 do Centro de Ciéncia e Tecnologia erargia e Sustentabilidade — CETENS e 14
do Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologiascapks - CECULT.

Apés a selecdo dos bolsistas, realizamos o procgssbhomologacdo das bolsas, através da
assinatura dos Termos de outorga, cuja vigénce@.dle abril de 2015 a 31 de marco de 2016. A
partir de entdo, passamos a fazer o acompanhamestmesmos, através do recebimento mensal
das declaracbes de frequéncias, que sdo encansnpelds orientadores, atestando que o bolsista
tem desenvolvido suas atividades junto ao projetqual esta vinculado, cumprindo assim com as
obrigacOes estabelecidas pelo edital que regecegso de selecéo e firmadas mediante a assinatura
do Termo de Outorga. Além disso, temos os rela@uarciais e finais, sendo que 0s mesmos sao
entregues aos 06 (meses) e aos 12(meses) de inmpdede da bolsa, respectivamente. Somando-
se aos mecanismos de acompanhamento citados emtarte, solicitamos aos bolsistas, no inicio
de cada semestre académico, o comprovante de afaibistorico, a fim de comprovarmos se 0s
mesmos mantém a condicao de participacdo no PIBEYelecida pelo edital.

Processo seletivo interna para o edital do Proext/EBIC/SESu,no qual selecionamos as propostas
de projetos ou programas a serem submetidas amoeéelital. No processo de selecéo interna para

82



o edital do Proext/MEC/SESu com execucao previata @016 foram realizadas reunides com 0s
professores interessados em submeter proposta®jdtop ou programas. As reunides foram para
apresentacdo do edital e orientacdo concernengeremchimento do formulario de inscricéo,
principalmente a questdo referente a planilha oegaénia. Notoriamente, verificamos o éxito da
nossa mobilizacdo, visto que tivemos 40 propostasritas, sendo 14 de programas e 26 de
projetos, nas linhas teméticas de direitos humadesenvolvimento rural, educacdo, esporte e
lazer, desenvolvimento urbano, geracdo de trabalhenda, saude, cultura e arte, Promoc¢édo da
igualdade racial, relacédo entre Estado e Sociedei@ecia e tecnologia, reducédo das desigualdades
sociais, geracao de trabalho e renda, comunicagaei® ambiente. Sendo que, nessa fase, foram
selecionadas 35 propostas as quais foram submeatbdd&C para concorrer ao referido edital.

Das propostas submetidas, 27 foram classificadas, mdo contempladas com recursos. Essa
situacao ocorreu em funcdo da reducdo dos recdesimados a cada linha tematica, que foi de
aproximadamente 50% em relacdo ao de 2015, e amr#emqente, o0 numero de propostas de
projetos e programas selecionadas em cada linhaitansofreu uma reducdo superior a 50%, e
com isso, propostas que tiveram pontuacéo supef@eb6, ndo obtiveram recursos financeiros para
a sua execucao, gerando assim, um descontentagerataentre os participantes, e que podera ter
como consequéncia uma reducdo do numero de prepistprojetos e programas submetidas ao
préximo edital, visto que muitos professores retataque estdo desestimulados em participar do
proximo processo seletivo do Proext/MEC/SESu em&ardas questdes apresentadas acima.

Apoio a Eventos da UFRB

Em funcdo da greve dos servidores técnico-admatiigtrs, o Edital de Apoio a Realizacdo de

Eventos Académicos néo foi publicado. Inicialmdraave uma demora em definir o recurso para o
edital, devido ao atraso em aprovar o orcament®.2DEpois disso foi deflagrada a greve no

periodo de maio a outubro que impossibilitou a ipabfo do edital, pois ndo haveria tempo habil
para fazer a selecéo e realizacado dos eventos amd15. Entretanto, mesmo sem a publicacao
do Edital de apoio a Realizacdo de Eventos, a PROEeSidiu apoiar os eventos que ja estavam
programados com os materiais de consumo e recgusosxistiam, com a sua distribuicdo a partir

das demandas pelo numero de participantes em gadéoeE mesmo sem o Edital conseguimos
apoiar 24 eventos institucionais e nao instituagna

Quadro 17:Eventos Apoiados

Evento Responsavel
A producao de material paradidatico acerca daH@sCultura Afrobrasileira e SEPROMI
Indigena
Aroyé Martha Rosa
Ascom - UFRB Marcel
Curso de Educacédo Escolar Quilombola - UFRB Rekflasgues
Encontro Baiano de Grupo PET's Alessandra Nasser Caiafa
Expo Uaua
Festival S8o Jodo Danielle Lopes
| Curso de Tratorista
| Encontro da Comunidade Quilombola Vila Guaxinim iridm Feliciano de Barros
I Encontro Regional de Educacdo Ambiental
| RECOM - Comunicac¢éo e Processos Historicos Daibreu Matos
| RECONMED Joanderson
I Simpdésio Baiano de Solos Euzelina dos Santos Inacio
Il Ciclo de Debates sobre acesso e permanénciasiodSuperior Rita de Céassia Dias Pereira
Alves
Il EBECS Lais Laiza Gongalves
Il Seminario Internacional de Educacdo do Campo
Il Ciclo de Palestras do Mestrado ProfissionaHit6ria Fabiana Comerlato
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Evento Responsavel

Oficina Territorial de Elaboracdo de Projetos deidpe Fortalecimento da Tatiana Velloso
Agricultura Familiar — Socioambiental, apiculturagliponicultura e cadeia do leite[—
Recdncavo da Bahia

Conferéncia Territorial da Juventude Rural do Térne do Reconcavo da Bahia Valdiria
Semindrio de Recepgéo dos Novos Servidores Admatiiats da UFRB Céssio

IX Edigao do Férum Pr6 Igualdade Racial e IncluSéoial - 20 de Novembro Regina
Seminério da Juventude Rural sobre Politicas Paslic Tatiana Velloso

VII Encontro de Agricultura Familiar e Agrocologia Ariel Santana Vilela
VII Feira de Cultura Afro Brasileira do Iguape Erica Muniz
Fonte: PPGCI

As duas atividades relacionadas como PROEXT — UFR&m apoios a Oficina Territorial de
Elaboracédo de Projetos de Apoio e FortalecimentoAdacultura Familiar — Socioambiental,
apicultura/ meliponicultura e cadeia do leite —&®avo da Bahia; e da Conferéncia Territorial da
Juventude Rural do Territorio do Recdncavo da Bauh coordenacdo do Colegiado Territorial e
da Camara Técnica da Juventude Rural do Recon@Baltia. O evento da PROGEP é referente
ao Seminario de Recepcao dos Novos Servidores Astmaitivos da UFRB; e da PROPAAE a IX
Edicdo do Férum Pré Igualdade Racial e Inclusd@abe@0 de Novembro. O evento do Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Cruz das Almas é ntées® Seminario da Juventude Rural sobre
Politicas Publicas.

. Recepcédo e posse dos novos Servidores — Café da mdacom produtos da
agricultura familiar- No dia 14 de outubro de 2015, foi realizada umardaria de recepcao dos
novos servidores, que contou com um café da maahd P00 pessoas, com 0s produtos da
agricultura familiar, promovido pela Proé-reitoria &xtensdo através do Nucleo de Articulacdo e
Eventos juntamente com a Proé-reitoria de Politisfignativas e Assuntos Estudantis. Além do
café da manha produzido com os produtos da agmeufamiliar, também foram expostos cestas
com os produtos produzidos pela Agricultura familassim como um panfleto e banner que
serviram de orientacdo e divulgacdo. O objetivaca@ da manha com os produtos da agricultura
familiar é de divulgar e inserir os produtos pradag por cooperativas nas compras de produtos
alimenticios da Universidade Federal da Bahia.

. 20 de NovembroA PROPAAE em parceria com a PROEXT realizou a IX¢&al
do Férum Pro Igualdade Racial e Inclusdo Sociavénto ocorreu de forma descentralizada, onde
cada centro tinha sua programacédo que perdurou @s1dae um dia de atividade. O Nucleo de
Articulacdo e Eventos de Extenséo se colocou asiigfio para ajudar na organizagdo do evento e
apoiou no que diz respeito aos orcamentos e imfwedss cartazes, além de estar presente no
evento para o que fosse necesséario, com a predenGabinete da Pro-Reitoria nas articulacdes
institucionaismpanha de Coleta de Banner Foi realizado a campanha institucional, de coleta d
Banners que possui como matéria prima a lona. Abaalhm tem como objetivo reutilizar as lonas
dos banners para confeccédo de bolsas para seleradats nos eventos promovidos pela PROEXT
e desse modo, além de economizarmos recursos dinantambém estaremos contribuindo com a
natureza através da reutilizacdo de um produto cpréeamente seria descartado de forma
inadequada. A campanha conta com o apoio da RetlNtBOL BAHIA, que confeccionara as
bolsas e de toda a comunidade académica que foridemla a participar da campanha
epraticamente todos os centros de ensino aderpleaponibilizando um espacgo para coleta do
material e ajudando na divulgacéao.

Gestao de Atividades e Projetos No periodo de janeiro a dezembro de 2015, fazgetutadas
310 solicitagBes de registro de atividades, condoptanilhna em anexo. Neste mesmo periodo 214
atividades foram certificadas através do SistemaGestdo de Certificados Eletronicos da
PROEXT, ressaltando este ponto, obtivemos éxitelagao solicitacdes/emissdes, com celeridade
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no periodo relacionado e diminuicdo de pendéneisi® que 0s solicitantes estdo mais conscientes
de como funciona o SGCE

Programa Canto Coral -O Programa Canto Coral da Universidade Federal elcdicavo da
Bahia (UFRB) objetiva desenvolver formacado em cantwganizacdo de Coros, com promogéao de
atividades artisticas e culturais permanentesada$t a formacdo humana, social e estética das
comunidades académicas e regionais. Possibilitapicximacao entre as comunidades académicas
e regionais, assim como o aprofundamento dos conbetos sobre a cultura do Recbncavo e,
consequentemente, da historia da cultura brasil8eado assim, se propde também, a contribuir
para a ampliacdo dessa area profissional e do dwerda trabalho e minimizar a caréncia de
profissionais de canto na Bahia. O Programa Camt@alGla UFRB foi concebido a partir da
experiéncia com o projeto Coral , criado em 200/a pro-Reitoria de Extensdo, finalizado no
inicio de 2012. A experiéncia com o Coral da UFRBréconhecida como importante atividade
académica de extensao, pensada com a finalidaske @®nstituir num instrumento de representacéo
publica da Universidade e de integracdo entre asupmlades académicas e regionais do
Recodncavo. Para tanto, o Projeto do Coral garanparticipacdo do publico externo, oferecendo
25% das vagas e realizava apresentacées em esemtoes da UFRB e das instituicdes publicas
locais, bem como em instituicdes sociais como odaw Idosos em Cruz das Almas. O projeto
evidenciou forte receptividade regional a essa fidmbe classica de canto que pode estar
relacionada a tradicdo secular das Filarmoénicasas,Lpresente em muitos dos municipios desse
Territério, como em Cachoeira, Castro Alves e Qtag Almas. Durante o ano de 2015, houveram
20 (vinte) apresentacdes, que atenderam a eveattd-BB, cidades do Recbncavo, bem como,
participacdes em Festivais de Corais.

» Café com prosaantes do ensaio do coral. Esta iniciativa palitPro-Reitora de Extensao,
na gestdo da Pro-Reitora Tatiana Ribeiro Velloooerdenadora de Cultura, Valdiria Oliveira
Rocha, visando uma maior integracdo entre os membm coral e a administracdo da
UFRB.Participaram deste café,além dos coralist&gitor da UFRB, Prof. Silvio Luiz de Oliveira
Soglia, a Vice-Reitora, Professora Georgina Gomsatlos Santos, Pro-Reitora de Extrensao, prof.
Tatiana Ribeiro Velloso, Coordenadora de Cultur&gdia Oliveira Rocha, Pré-Reitor de Gestéo
de Pessoas Wagner Tavares da Silva, Pro-Reitoredaenistracdo Rosilda Santana dos Santos.
Este encontro foi muito proveitoso, pois todos ogalkistaas presentes falaram da experiéncia
vivida com o canto coral e da importancia em sudes. Os gestores da UFRB também usaram da
palavra e em sua maioria comentaram a importameste gorojeto para a Universidade.

* Lancamento do DVD,na Sala Multiuso da PROEXT/UFRB, houve o lancamelat DVD
do Coral que foi gravado no teatro Cachoeirandidiaaram do Evento a Equipe da Nata Musical,
0 Pro-Reitor de Extensdo, o Coordenador de Culteraf. Cldudio Manoel Duarte de Souza
(coordenador deste projeto), coralistas e convisla@oDVD € composto de fotos, ficha técnica,
videos, audios, press-release. Foram feitas 25@s;0pela Pro-Reitoria de Extensdo. Apds a
cerimbnia de langcamento houve um coquetel.
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Figura 1: Capa do DVD do Coral da UFRB

INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

Tabela 47:A¢Bes de Extensdo 2013, 2014 e 2015

2013 2014 2015
Programas 08 14 17
Projetos 108 100 65
Cursos 43 37 53
Eventos 201 188 181
Publicactes 2 2 3
Prestacdo de servicos 4 2 4
Total 366 343 323

Fonte: NUGEDOC/NUGAV/PROEXT

Ressalta-se que desde 2013 perdura um tendéndechnio das atividades de extensado, 2013 —
2014 reducao de 6.28%, 2014 - 2015 reducao de&b6@842013 — 2015 reducdo de 11,8%,
entretanto as alteracdes promovidas na gestaosdmgias tem direcionado para qualificacdo das
mesma, atraves definicdo de criterios em conjunio @ comunidade academica.

Tabela 48: Envolvidos com as A¢des de Extensdo 2013, 20148 20

2013 2014 2015*
Docentes 497 527 92
Discentes 4389 2357 1442
Técnicos 184 117 49
Publico 105022 76910 83469

Fonte: NUGEDOC/NUGAV/PROEXT

Os numeros em 2015 sofreram uma reducdo devidoreafoomo foram analisados os indicadores
em relagdo aos anos anteriores. As informac¢de®dmtas no preenchimento do formulario de
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registro ndo atendem as orientacdes do nucleonsépel. Além disso, os envolvidos costumam
participar de diversas acbes de extensdo no decdoreano, € como nao temos um sistema
especifico para os registros, os nomes se duplidapartir destas consideracoes, buscamos filtrar
a participacdo dos envolvidos chegando aos numguwesestamos divulgando, como também
revisar e rediscutir a forma de aquisicdo destdesla

Tabela 49:.Atividades de Extensdo por Areas Tematicas 20184 202015

Atividades 2013 2014 2015
Trabalho 99 8 13
Direitos Humanos 26 15 11
Comunicacdo 46 18 15
Meio Ambiente 23 16 27
Tecnologia e Producao 40 50 55
Cultura e Arte 65 81 56
Saude 39 45 51
Educacado 95 73 76
Total 433 306 304

Fonte: NUGEDOC/NUGAV/PROEXT
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II1 CICLO

DE APRESENTAGAO
DE ESTUDANTES BOLS'LSTAS

‘EXTENSAO

8:30H | QUINTA-FEIRA | 28 DE JANEIRO
CAMPUS CRUZ DAS ALMAS UFRB | ANFITEATRO DA REITORIA
www.ufrb.edu.br/proext

AL

Figura 2: Banner e folder Atividade de Extensao 2015

e

oe seu

Banner

Periodo para doacdo: 04 a 31 de janeiro
Local: Portaria da Pré-Reitoria de Extensdo
Hordrio: 8 s 12, 14 &s 17
Objetivo: Confecgdo de bolsas

O velho pode ser novo

ele[SIglele

canto coral UFRB
de 2015

| Posse dos novos servidores da UFRB
09h | Auditério da Biblioteca Central da UFRB
Cruz das Almas - Bahia

|Homenagem ao Maestro Nataniel
[T

0%h | Arquivo PUblico Municipal

S&o Félix - Bahia

UFB ¢

MEAS 2015

Memorial do Ensino Agricola Superior da Elhil

AAgvaxgﬁ “ -

Pelo telefone:
(75)36214329 |8

Ou pelo o-mail:

aemordal proext. ufrb.edu. br
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BEX 2015

SELECAG DE BOLSISTAS ,
4 A Corais em Santo

Amaro

18h | Teatro Dona

Cand [Santo Amaro.
da Purficagdo-BA

Revista Extensao

Chamada para suomissdo de frabalhos
Até 30 de setembro www.ufio.edu.bjproext
L |
|
e

em santo amaro s

)

| EXOOMEASB
Personalidades da Histéria da
Agronomia no Reconcavo

FORUM INTERNACIONAL
% 20 DE NOVEMBRO

Contagdo de histérias,
brincadeiras e oficinas!

Dia 25/11 (quarta)
das 14:30 as 16:30

Dia 26/11 (quinta)
das 10:00 as 11:30

Patio de circulagiio do CAHL
 14]122015 os 15h Gindsio do Centro de
+ e BeR MWD B0 e fmemoncl Referéncia Esportiva do
Reconcauo da Bahia - UFRB

MEASE  sRepwr  UEB

Vocé conhece o Memorial?

Agende wma visita!

L
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3 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTA RIO E
OPERACIONAL

3.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O planejamento estratégico da UFRB esta delineatio seu Plano de Desenvolvimento
Institucional PDI o qual se exprime em objetivogasgicos e linhas de acéo, o ultimo PDI da
instituicdo compreendeu o periodo de 2010-2014alAtente estamos aguardando a aprovacgao
pelo Conselho Superior Universitario e posteridslipacéo do PDI 2015-2019.

O PDI 2015-2019 da UFRB buscou adequar-se aosiwigetracados nas diretrizes do Plano
Nacional de Educacdo PNE 2011-2020 que lancoufidesde expandir a ofertas de vagas na
educacao superior, garantir qualidade, promovéusao social e desenvolvimento econémico.

Construido de forma participativa por membros dés segmentos da comunidade académica o
PDI 2015-2019 da UFRB estrutura-se em oito objstestratégicos que se desdobram em diversas
metas que convergem para o alcance de sua funciéb so

3.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

Para o alcance da misséo institucional a UFRB sapoamete com o esforco de identificar as
potencialidades regionais e apoiar 0 planejameata fortalecimento das mesmas a partir de
referencias que promovam a cultura e o bioma Ildah como a qualidade de vida do povo do
reconcavo, para isso organiza sua acdo em oitagsarbjetivos estratégicos que se desdobram em
diferentes linhas de acao.

Os objetivos estratégicos séo:
v' Ampliar a oferta de vagas nos cursos da UFRB

v' Consolidar e expandir a pesquisa e a pés-graduacéao

v' Ampliar as a¢des de permanéncia para discente§RB8U

v Fortalecer a relacao inter-institucional e o vimotbm a comunidade do Recdncavo

v" Dotar a instituicdo de um quadro de pessoal comaatglade, capacitacdo e qualificacéo
adequada para otimizar o desenvolvimento da iisibu

v' Fomentar as relacgdes inter-institucionais paralecer o ensino, pesquisa e extenséo

v' Fortalecer a imagem da UFRB como instituicdo sighu e de exceléncia académica e

administrativa

v' Ampliar e melhorar a infraestrutura fisica e adsthaitiva da Instituicao

Os objetivos contidos no PDI UFRB contemplam a esga da oferta vagas, consolidacdo da
pesquisa como vetor de desenvolvimento, ampliagdiovidculo com a comunidade local,
democratizagcdo do acesso e permanéncia dos discentalificacdo do quadro de pessoal e
melhorias na infraestrutura.

3.1.2 Estégio de implementacéo do planejamento estratégic

A construcdo do planejamento estratégico da UFRBselade forma participativa com
contribuicbes de todos os segmentos da universidae criagdo de grupos de trabalho que se
debrucam sobre as diversas questbes que permemaacro e micro ambiente institucional e que
por fim construam uma proposta de referéncia pénéuoo da UFRB.
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O produto final da fase de discussdes € a apresentl Plano de Desenvolvimento Institucional,
documento que norteara as ac¢des universitariasgegsgndo as metas a serem alcancadas em suas
mais diferentes areas de atuacéo e reafirmandomepromisso com o desenvolvimento social e
econdmico do Recdncavo e demais areas sobre suenicif.

Atualmente o planejamento estratégico da univedsid@mnta com uma ferramenta tecnolédgica que
possibilitara uma maior articulagdo entre as difta® areas da instituicdo, trata-se do Sistema
Integrado de Gestédo de Planejamento e de Projé3¢SRP . Para uma otimizacdo da utilizacdo
dessa ferramenta oficinas de treinamento estdoosprajramadas com os diferentes setores,
formando multiplicadores.

Espera-se que essas agles criem nos diversos atuelyidos nos mais diferentes processos
organizacionais a cultura do planejamento comaifeenta indispensavel ao éxito institucional.

3.1.3 Vinculacdo dos planos da unidade com as competéngimstitucionais e outros
planos

O planejamento da UFRB busca atender os objetico$rdgrama Tematico 2032- Educacéo
Superior - Graduacdo, Pdés-Graduacdo, Ensino, Pesqeii Extensdo, além das diretrizes
estabelecidas no Plano Nacional de Educacao eatisthgdas a sua misséao.

Para isso os planos e metas tragados levam endeansio todos esses elementos, vinculando a
acdo da unidade aos macros direcionamentos setaragas contudo dos aspectos inerentes ao seu
ambiente de atuagao.

Uma ferramenta importante de alinhamento entre @op € o Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucdo e Controle - SIMEC que perro cadastramento das Sub acdes
orcamentarias e dos planos internos, este instrontengerenciamento possibilita o detalhamento
dos atributos da sub acdo orgcamentaria, com \@dstggopriacdo de custos das politicas nacionais
de educacao.
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3.2 FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCA®
RESULTADOS DOS PLANOS

Os elementos que tradicionalmente fornecem elemmatdcanalise do resultado da execucao dos
planos sdo os relatérios setoriais e também asagbies produzidas pela Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA, através do relatério de autoagabanstitucional.

bY

Os resultados da autoavaliagcdo e dos relatériowiast fornecem a instituicdo informacdes
necessarias a tomada de decisdo, permitindo-agicodesvios, implementar solucdes e acdes
corretivas e interpretar cenarios que requeiraarvencdes, auxiliando na melhoria da gestéo.

Entretanto os instrumentos de monitoramento dosoplaleveriam ser mais dinamicos e ter a
capacidade de identificar aspectos que afetam eugdie das metas e ao mesmo tempo oferecer
subsidios para a implementacdo de acbOes corretheaglo, portanto proativo e composto de
andlises que permita identificar mudangas ambeetai curso.

Nesse sentido a conclusdo do processo de implantagaSistema Integrado de Gestdo de
Planejamento e de Projetos - SIGPP Dara uma no&amita ao processo de monitoramento e
acompanhamento da execucao dos objetivos e mestasdionais.

O SIGPP é uma importante ferramenta tecnoldgieapgssibilitara o cadastramento das metas e
seus respectivos responsaveis pela execucao, émaeaelatérios que facilitardo a anélise dos
resultados esperados, além da proposi¢cdo de apdesvas.
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3.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

3.3.1 Execucdo fisica e financeira das acfes da Lei Orcantaria Anual de
responsabilidade da unidade

Os quadros Programas Tematicos e Objetivos de Govescrito na Lei do Plano Plurianual
(PPA), ndo foram preenchidos pela Universidade iaédi® Recdncavo da Bahia pois esta UPC
nao tem responsabilidade de gerir.

Andlise critica da execucdo fisica das ac¢des realilas pela UPC:

No exercicio de 2015 foram executadas pela UPG;@&&sacom impactos positivos na consecucao
dos objetivos estratégicos desta Universidade.

Com a finalidade de tornar transparente e objetiamalise das acdes executadas pela UPC, foi
criada tabelas referentes a cada acdo com objdgvdemonstrar os resultados alcancados. A
seguir, encontram-se expostas todas as explicgg@esompdem cada quadro.

Programa Tematico

Quadro 18 ACAO 20RJ: Apoio a Capacitagéo e Formacao Ingi@bntinuada para a Educagédo Basica

Identificacdo da Agdo

Cédigo 20RJ Tipo:Atividade

Titulo Apoio & Capacitacéo e Formacéo Inicial e Contiayzata a Educagéo Basica

02BQ - Consolidacdo da politica nacional de fowagromovendo a formacao inicial e
continuada de profissionais da educacao basicaagmio técnico, financeiro e pedagdgifo,

Iniciativa nas modalidades presencial e a distancia.

Promover, em articulacdo com os sistemas de empstaoluais e municipaisCodigo: 0597
Obijetivo a valorizagéo dos profissionais da educagao.
Programa Educacéo Basica Cédigo: 2030 Tipo:Atividade
Unidade Orcamentaria 26351 — Universidade Federal do Recncavo da Bahia
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Néo Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria  ( )itas

Lei Or¢gamentéaria 2015

Execucao Or¢camentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
- . A N&o
Inicial Final Empenhadg Liquidada Paga Processados Processados
3.378.120,00 |3.378.120,001.308.658,2% 564.220,97 172.983,64 391.237,33 744.437,28
Execucéo Fisica
. Unidade de Montante
Descricdo da meta X - -
medida Previsto Reprogramado [ Realizado
Projeto Apoiado Unidade 21 2 2
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
A Descricéo da Unidade de .
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado Valor Cancelado Meta medida Realizada
38.517,03 8.058,97 0,00 Pessoa Unidade 300
beneficiada

Fonte: PROPLAN - Extraido do TESOURO GERENCIAL e8/0P/2016.
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No exercicio de 2015 esta acao apresenta 01 plgamentéario. A nova meta fisica reprogramada
para o exercicio de 2015, apos revisdo do planejaniisico é de 2 projetos apoiados. Nesta acao,
foi realizado o empenho de R$ 1.308.658,25 para umeda prevista R$ 3.378.120,00,
representando 38,73% de execucdo. As despesas ledpen foram liquidadas e pagas
parcialmente no exercicio.

O maior percalco na execugdo dos objetivos paraescieio foi o relacionado ao numero
insuficiente de servidores, agravado pela greve slmwidores Teécnicos Administrativos e
Docentes, que durou aproximadamente 120 dias. Resgaas restricdes orcamentarias impostas
pelo governo federal.

Destaca-se os resultados dos dois cursos realizados

1. Para a formacédo em extensdo de 125 profissiomaurso de Educacdo Escolar Quilombola
com o recurso disponibilizado junto a comunidad&aeto Antonio de Jesus e Feira de Santana.

2. Para os cursos de Educacdo do Campo, espedialpara atendimento as comunidades de
assentamentos agricolas realizados nos campus BB U Amargosa e Feira de Santana, com
metodologias inovadoras, atualmente contando cons mea 450 estudantes em cursos de
licenciatura, corroborando para a formacao acad€ncprofissionais em comunidades agricolas
distantes dos centros académicos de formacao superEstado da Bahia.

PLANO ORCAMENTARIO 0004 — Plano Estratégico de Fagéo Inicial e Continuada de
Profissionais do Magistério da Educacdo Basica. étantle 21 projetos ndo foi alcancada, pois
existem cursos que foram introduzidos de maneiperesgtimada na LOA. Executou-se os dois
cursos com fomento SEB/SECADI/MEC do total previs@® meta. Os cursos PROCAMPO
Licenciatura em Educacdo do Campo e Educacdo Es€uldlombola — aperfeicoamento
presencial. Destaca-se 0 contingenciamento e & gley servidores como principais entraves na
execucao dos projetos.

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referemsssegaintes valores:

Restos a Pagar Processados — R$ 391.237,33 (Materi@onsumo, passagens e despesas com
locomocéo, outros servicos de terceiros - pessaafilocacdo de méo-de-obra e outros servicos de
terceiros Pessoa Juridica);

Restos a Pagar Nao Processados — R$ 744.437,2&@de Consumo, passagens e despesas com
locomocéo, outros servigcos de terceiros - pessaafilocacdo de méo-de-obra e outros servicos de
terceiros Pessoa Juridica);

Assim as razdes para a permanéncia em Restos arf@agarocessados sao as seguintes:

O regqistro de valores em Restos a Pagar, em suarianaignificativa, refere-se as Despesas
Correntes no elemento - Outras Despesas Corrernidsiterial de Consumo e outros servigcos de
terceiros Pessoa Juridica) . Os recursos finarce@oa execucao de algumas despesas ocorreram
apenas no final do exercicio, e a impossibilidamefdrnecedores executarem os servi¢cos dentro do
periodo eletivo, que sé sera realizado no ano seEgw que acaba incorrendo a sua inscricdo em
restos a pagar.

Quadro 19 :— ACAO 20GK: Fomento as Acbes de Graduagédo, Pode@gdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo

Identificacdo da Acéo |
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Cédigo 20GK Tipo: Atividade

Titulo Fomento as Agdes de Graduagdo, Pés-Graduagdo,ERssguisa e Extenséo

0390 - Concesséo de bolsas, auxilios e outros nseeas, no pais e no exterior, parp a
formacdo, valorizacdo e capacitacdo de recursosamosne para promover cooperagao
internacional no Sistema Nacional de Pés-Graduagfiodreas de interesse nacional e
Iniciativa regional.

Ampliar o acesso a educacdo superior com condigegpermanéncia |e€ddigo:
equidade por meio, em especial, da expansdo dafeedeal de educacd0841
Objetivo superior

Educacgédo Superior - Graduagédo, P6s-Graduacao, & issquisa e ExtensapCaodigo:
2032 Tipo:
Programa Atividade

Unidade Orcamentaria | 26351 — Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Ac&o Prioritaria ( )Sim (X )Ndo Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢camentéaria 2015

Execucao Or¢camentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015

Nao

Inicial Final Empenhadal Liguidada Paga Processados T

7]

N

3.797.857,00 2.797.857,0@.149.073,39 1.657.080,77 1.300.062,14 357.018,03 491.992,6

Execucéo Fisica

Montante
Previsto | Reprogramad{ Realizado

Descricdo da meta Unidade de medid

Iniciativa Apoiada Unidade 23 0 24

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor . Unidade de .
ek Descricdo da Meta Realizada

Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado medida

1.674.799,31 1.498.790,60 784,11 Projeto apoiado idddie 21

Fonte: PROPLAN - Extraido do TESOURO GERENCIAL e8/0R/2016.

A acédo 20GK foi realizada com éxito no exercici®2Gé5, sendo 24 projetos apoiados, registrando
uma execucdo de 104,34%. No exercicio de 2015aeét@a apresenta 04 planos orcamentérios. A
acao dispdés de uma dotacdo final de R$ 2.797.85Fa208 uma execucdo financeira de R$
2.149.073,39, que correspondeu 76,81% do valoriaatim. O resultado da execugao tem impactos
positivos sobre os resultados alcancados na cazgeaos objetivos de médio e longo prazo da
UFRB, por permitir o aumento do niumero de pessaa&tacthente atendidas pelas atividades de
extensdo universitaria.

O maior percalgo na execugcdo dos objetivos paraescieio foi o relacionado ao quadro
insuficiente de servidores, agravado pela grevesdnsdores Técnicos Administrativos e docentes,
que durou aproximadamente 120 dias. No exercici®@E> esta acdo apresenta 04 planos
orcamentarios:

PLANO ORCAMENTARIO 0000 — Fomento as A¢des de Geado, Pos de Graduacéo, Ensino,
Pesquisa e Extensdo. A meta fisica, foi realizada &xito, com 24 iniciativas apoiadas.

PLANO ORCAMENTARIO 0001 — Plano Estratégico de Fagéo de Profissionais do Magistério
da Educacdo Bésica. A meta fisica foi realizada ésito com 50 vagas ofertadas. J& a meta
financeira néo foi realizada neste exercicio.

PLANO ORCAMENTARIO 0002 — PROEXT. Para o plano ongatario 0002 a meta fisica
prevista de 1 proposta de extensdo apoiada foueaae com pleno éxito.
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PLANO ORCAMENTARIO 0004 — Mais Médicos. Para o mlasrcamentario 0004 a meta fisica e
financeira ndo foi realizada neste exercicio. Oompercalgco na execucdo dos objetivos para o
exercicio foi o relacionado a greve dos serviddgnicos Administrativos.

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referemsssegaintes valores:

Restos a Pagar Processados — R$ 357.018,03 (lodag&do de obra, despesas relativas a outros
servicos de terceiros — pessoa fisica e juridiedlia financeiro ao estudante, material de consumo
indenizacgdes e restituicdes e equipamento e migbenaanente,);

Restos a Pagar Nao Processados — R$ 491.992,82¢pas e despesas com locomocéo, locacao
de méo de obra, outros servigos de terceiros -epgssdica, material de consumo e equipamentos
e material permanente).

Assim as razdes para a permanéncia em Restos aragarocessados sao as seguintes:

O registro de valores em Restos a Pagar, em suarianaignificativa, refere-se as Despesas
Correntes no elemento - Outras Despesas Correnteaterial de consumo e equipamentos e
material permanente. Os recursos financeirosgaaucao de algumas despesas ocorreram apenas
no final do exercicio, e a impossibilidade dos émedores executarem o0s servicos dentro do
periodo eletivo, que s6 sera realizado no ano seEgw que acaba incorrendo a sua inscricdo em
restos a pagar.

Quadro 20— ACAO 20RK: Funcionamento das Universidades Féslera

Identificacdo da Acéo

Cadigo 20RK.0029 — No Estado da Bahia Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento das Universidades Federais

03GD Expanséo, reestruturacdo, interiorizacdo euteagdo da Rede Federal de Educacdo
Iniciativa Superior, com diversificacdo da oferta de cursoscemsonancia com as necessidadef do

mundo do trabalho.

Ampliar o acesso a educacdo superior com condig@éepermanéncia |eCédigo:
Objetivo equidade por meio, em especial, da expansdo dafeddeal de educacf0841
superior.
Educacao Superior - Graduacédo, P4ds-Graduacéo,difssquisa e Extensfi€odigo:2032
Programa Tipo:
Atividade

Unidade Orcamentéaria | 26351 — Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso pivei: ( )PAC () Brasil sevfiséria

Lei Orgamentéaria 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 201"

Nao

Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados X
Processadog

25.549.927,00 30.732.927,pP8.872.140,1127.650.641,4125.464.043,1¢ 2.186.598,25 1.221.498,70

Execucéo Fisica

Descricdo da meta Unidacje de - MonaNe -
medida Previsto Reprogramad{ Realizado
Estudante matriculado Unidade 11.093 - 9.194
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigéo da Metd Unidade de | Realizada
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medida

3.533.668,87 2.446.684,81 7.675,51 Aluno matriculad Unidade 8.868

Fonte: PROPLAN - Extraido do TESOURO GERENCIAL e#i0R/2016

Embora ndo tenha obtido pleno éxito em cumprir daniisica, a agcdo conseguiu atingir 0s
propoésitos programaticos. A meta fisica prevista @&gao no exercicio € a de matricular 11.093
alunos em cursos presenciais de graduacdo, poréiRR8 obteve 83% de éxito da meta com
9.194 estudantes matriculados. A meta financeiexigta de executar era de R$ 30.732.927,00,
onde foi executada em 94%, perfazendo o valor ehguende R$ 28.872.140,11.

Excepcionalmente em virtude da greve docente azombs meses de Junho a Outubro/2015, os
dados apresentados (9.194 Alunos matriculadoSkerafse a apenas um semestre (2015.1) que esta
em andamento, com previsao de término em 20 da¢ie/2016.

O fator limitante para a execucao desta acao paralisacdo docente (Junho a Outubro). O inicio
do 1° semestre de 2015 ocorreu em 13/10/2015 cenispp de término em 20/02/2016. Vale
ressaltar as restricbes orcamentarias impostagpetrno federal.

Os dados sobre os alunos ativos matriculados faransolidados pelo Nucleo de Gestdo do
Acompanhamento Académico — PROGRAD, a partir dodoslado sistema SAGRES do dia
30.12.2015.

Os recursos desta acdo também sdo utilizados pgleariBtendéncia de Educacdo a Distancia
(SEAD) que conta com o Curso de Licenciatura ememlMatica (Modalidade a distancia);
concessao de bolsas de estudos através do Profpstinecional de Bolsas de Extensao (PIBEX);
como auxilio financeiro ao aluno de graduacéo Vadma um projeto de extensdo; e Programa de
Tecnologias Sociais e Inovagao.

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referemssseguintes valores:

Restos a Pagar Processados — R$ 2.186.598,25l§aagiies; dirias - pessoal civil; material de
consumo; passagens e despesas com locomocaodasag@o-de-obra; outros servigcos de
terceiros - pessoa juridica; e equipamentos e rabpmrmanente.

Restos a Pagar Nao Processados — R$ 1.221.49&3peéds relativa a material de consumo,
outros servicos de terceiros — pessoa fisica eligarie equipamentos e material permanente,
passagens e despesas com locomocao, locacdo deden@bra e obrigacdes tributarias e
contributivas.

Assim as razbes para a permanéncia em Restos a pragassados e nao processados sao as
seguintes:

Os registros de valores em Restos a Pagar, em @oaarsignificativa, referem-se as despesas de
equipamentos e material permanente, outros serdiedgrceiros — pessoa juridica e material de

consumo. Os recursos financeiros para execucalydmas despesas ocorreram apenas no final do
exercicio, e a impossibilidade dos fornecedoresigaeem os servicos dentro do periodo eletivo,

que so sera realizado no ano seguinte, o que atadyeendo a sua inscricdo em restos a pagar.

Quadro 21— ACAO 4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Identificacdo da Acéo

Cédigo 4002 Tipos: Atividade

Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
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03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da daxsucesso dos estudantes na
Iniciativa educacdo superior, em instituicdes publicas e gasa

Ampliar o acesso a educacao superior com condigégsermanéncia [€Cédigo: 0841
equidade por meio, em especial, da expansao ddeeédral de educacéo

- superior.
Objetivo
Educacdo Superior - Graduacdo, Pos-GraduacdondnBiesquisa [gCodigo: 2032
Extensédo Tipo:
Programa Atividade

Unidade Orcamentéria 26351 — Universidade Federal do Recncavo da Bahia

( )Sim ( X )Néo Caso positivp: )PAC () Brasil sem Miséria )
Acdo Prioritaria Outras

Lei Or¢camentéaria 2015

Execucao Or¢camentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
. : N N&o
Inicial Final Empenhadal Liquidada Paga Processados Processados
8.123.204,00 7.523.204,00 7.218.922,18 7.119.022,29| 7.118.522,2P 500,00 99.899,89
Execucéo Fisica
. i Montant
Descricdo da meta Umdac}e de - ontante -
medida Previsto | Reprogramadd Realizado
Beneficio Concedido Unidade 2.694 0 2.580
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
. Valor Descricdo da| Unidade de .
Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado Cancelado Meta medida Realizada
388.497,29 359.983,39 0,01 Aluno Unidade 2.166
assistido

Fonte: PROPLAN - Extraido do TESOURO GERENCIAL e8/0P/2016.

Foram beneficiados 2.580 alunos, (96% de execugé@@ndo estava prevista uma meta fisica de
beneficiar 2.964 alunos. Os resultados apresentdesia acdo tém impactos positivos sobre os
resultados alcangados na consecucao dos objetvogdio e longo prazo da UPC, porque a agado
materializa a execucdo de politicas publicas n&iBrque visam a garantia do acesso ao ensino
superior publico e a permanéncia dos académicosugsns universitarios. Ao apoia-los para o
alcance do éxito académico no tempo regular peyata a conclusdo dos cursos, ao tempo em
que os integra de as ac¢les finalisticas da Undesi ensino, pesquisa e extensdo. A meta
financeira da acao foi realizada em 95%. As despatendidas para viabilizar a assisténcia ao
estudante de graduacdo envolveram recursos tad®$d’.218.922,18e um total previsto de R$
7.523.204,00.

No exercicio de 2015, devido a paralisacdo dosdmees técnicos administrativos a execucao da
acao foi prejudicada e o planejamento da Pré-ieitdio foi realizado em sua totalidade.

O Programa de Permanéncia Qualificada realizourb2epsos seletivos para inclusdo de novos
bolsistas. Contudo apenas 01 foi efetivado e aglastes contemplados estdo sendo assistidos, 0s
demais foram homologados em 2015 e serdo efetivatdganeiro 2016. A 32 e 42 etapas do edital
de auxilio para participagdo em eventos académédsecnoldgicos foram suspensas, o que
significou a diminuicdo substancial na participagiis estudantes nas referidas atividades. O
processo seletivo é realizado através de crité@stabelecidos e normatizados em edital que prevé
sua execucao através do cronograma que determajpasgtara sua conclusao.
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Dentre os fatores que dificultaram a execucao da,agta-se as dificuldades de manutencdo da
camara de refrigeracdo do Restaurante Universit&@o sendo possivel assim incluir novos
estudantes para assisténcia alimentacao.

O convénio com o Servico Médico Universitario Rubdbrasil - SMURB que realizava o
atendimento médico ao estudante findou-se, nao nddaverenovacdo e comprometendo
demasiadamente a assisténcia salde e atendimetitbraé estudante.

Foram realizados 342 atendimentos no servigco deplpgia, sendo que 0os meses de junho a
setembro, ndo houve atendimento devido a paratisdg& técnicos sendo que o atendimento
reiniciou em 09 de outubro de 2015.

A Liberagdo Financeira para pagamento dos Auxdesorma reduzida dificultou o atendimento

de emergéncias estudantis de saude e alimentagéo,como o repasse de informacfes aos
estudantes atendidos sobre as datas do recebig®atxilio, comprometendo o planejamento dos
mesmos, 0s estudantes que séo atendidos pelo eogePermanéncia tém como Unica fonte de
recurso este auxilio o qual é utilizado pelo disegrara o pagamento de suas necessidades basicas
de moradia, alimentacéo, transporte e Outros.

No exercicio de 2015 esta acdo apresentou 02 ptagasientarios:
PLANO ORCAMENTARIO 0000 — Assisténcia ao Estudamemeta fisica prevista ¢ de 2.694
estudantes assistidos. Esta acédo obteve 96% denéxdumprimento da meta fisica prevista, tendo

em vista que foram beneficiados 2.580 estudantes.

O numero de estudantes beneficiados com cada uilvedesicios:

Tabela 50= Beneficios Concedidos

BENEFICO QUANTIDADE
1 Auxilio Alimentagdo (Restaurante Universitario) 698
2 Auxilio Moradia/Residéncia 288
3 Auxilio Saude 44
4 Auxilio Creche 15
5 Auxilio Transporte 397
6 Auxilio Emergencial 10
8 Auxilio Pecuniario Alimentagéo 113
9 Auxilio Pecuniario a Moradia 66
10 Auxilio Bolsa Esporte 11
11 Auxilio Pecuniério Vinculado a Projetos Instibmais 938

TOTAL 2.580

Fonte: PROPAAE

PLANO ORCAMENTARIO 0001 — Viver sem limite — PROGRIA INCLUIR. Para o plano
orcamentario 0001 a meta fisica prevista € de @ésamlidades promovidas. Sendo executado
parcialmente com 02 acessibilidades promovidas.

Foram solicitadas no exercicio de 2015: 6 aparetiteo$Scanner com voz para atendimento aos
estudantes da UFRB com deficiéncia visual e da odade externa usuaria das bibliotecas da
instituicdo; 4 tablets para atendimento aos estedasurdos da instituicdo, auxiliando os servilore

tradutores e intérpretes de Libras em sala de aula.
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N°. de estudantes beneficiadosl3 estudantes que possuem deficiéncia que neressie
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva.

Apesar de todos 0s processos para aquisicao dgsewntos terem sido devidamente elaborados,
estes ndo foram executados, devido a demora das0est solicitadas aos fornecedores,
impossibilitando assim a aquisicao e disponibiBmagos equipamentos no ano de 2015.

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referemsssegaintes valores:
Restos a Pagar Processados — R$ 500,00 (auxdieciiro a estudantes);

Restos a Pagar Ndo Processados — R$ 99.899,8%i@indeeconsumo e equipamentos e material
permamente).

Assim as razdes para a permanéncia em Restos a pragassados e ndo processados sao as
seguintes:

O registro de valores em Restos a Pagar, em suarianaignificativa, refere-se as Despesas
Correntes no elemento - Outras Despesas Corrembederial de consumo. Os recursos financeiros
para execucdo de algumas despesas ocorreram ajoeifireal do exercicio, e a impossibilidade dos

fornecedores executarem o0s servicos dentro do duerétetivo, que sé serd realizado no ano
seguinte, o que acaba incorrendo a sua inscricade&os a pagar.

Quadro 22— ACAO 8282: Reestruturagio e Expanséo de Ingiitsi Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Agao

Cédigo 8282 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturacdo e Expanséo de Instituicbes Fedbrdisnsino Superior

03GD Expanséo, reestruturacédo, interiorizacdo euteagdo da Rede Federal de Educacao
Superior, com diversificacdo da oferta de cursoscensonancia com as necessidadep do
Iniciativa mundo do trabalho.

Ampliar 0 acesso a educacdo superior com condig@epermanéncia |[eCédigo:
equidade por meio, em especial, da expansao dafeddeal de educac4®841

. superior.
Objetivo
2032 - Educacdo Superior - Graduacao, Pés-Graduagino, Pesquisa|€ddigo:2032
Extenséo Tipo:
Programa Atividade
Unidade Orcamentaria | 26351 - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Ac&o Prioritaria ( )Sim (X )Ndo Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outra|
Lei Orgamentéaria 2015
Execucado Orcamentéria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados DD |
Processadop
28.009.020,00 25.509.020,p05.390.101,9912.660.203,6$10.533.836,94 2.126.366,71 2.729.898,34
Execucao Fisica
o i Montante
Descricdo da meta Umdacje de a -
medida Previsto Reprogramad{ Realizado
Projeto viabilizado Unidade 5 - 5
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucado Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Metg Ur:‘:cé%cii:ade Realizada
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|  18.486.422,64 |  7.485.834,04 | 47.489,82 |  Projeto viwlb |  Unidade | 2 |
Fonte: PROPLAN - Extraido do TESOURO GERENCIAL e8/02/2016.

Neste exercicio, esta acao foi exitosa, com a figta prevista de 5 projetos viabilizados, a UFRB

obteve 100% de éxito no cumprimento da meta. Qdtaelos desta acdo tém impactos sobre os
resultados alcancados na consecucao dos objeevoedio e longo prazo da UPC. De acordo com
Quadro acima, pode-se verificar que nesta acaaefdizado o empenho de R$ 15.390.101,99,
representando 60,33% de cumprimento da meta firTanam as despesas liquidadas e pagas
parcialmente no exercicio.

Esta acdo no exercicio de 2015 apresenta (02) mlarsos orcamentarios e (01) emenda a
LOA/2015. No decorrer do exercicio ocorreu a grdee Servidores Técnico-Administrativos da
Educacdo (TAE) com duracdo aproximada de 120 diagro agravante foi as restricOes
orcamentarias impostas pelo governo federal.

PLANO ORGCAMENTARIO 0001 — MAIS MEDICOS. Para o ptamrcamentario 0001 a meta
fisica prevista de 2 projetos apoiados foi exe@it@mm pleno éxito. O recurso utilizado foi para
viabilizar o projeto, como segue:

1. Modernizacao dos laboratérios de simulacido adog;na area meédica. Diversos equipamentos
foram adquiridos no periodo (Simuladores de pdigura Muscular Bissexuada, Manequim para
treinamento de abordagem avancada de vias aéreadudtms, Manequim torso adulto para acesso
intravenoso, Simulador de treinamento de enematetecaacao uretral/vesical), além de obras
como a Sede de Centro do CCS, Laboratério Muliiplisar, Prédio de Laboratérios, Biblioteca
setorial e auditério do CCS, Unidade de Psicologia.

2. Modernizacdo da logistica do CCS: Diversos Vesciioram adquiridos no periodo (Onibus,
Spin, Trator, Rocadeira, Trator de Jardim, Van)Aguisicdo de equipamentos para espaco de
eventos: Diversos equipamentos foram adquiridgsenimdo (Sofas e Toldos).

PLANO ORCAMENTARIO 0000 — Reestruturacio e Expansé@dnstituicdes Federais de Ensino
Superior. A Meta fisica foi alcancada com éxitotocante a acdo. Sendo aplicados a maior parte
dos seus recursos na area de Infraestrutura eamg@ipios. Uma grande parte dos recursos ja foi
executada para viabilizar o projeto, conforme aiseg

1. Aquisicdo de mobilia e equipamentos para paviltdd aulas, auditério, biblioteca e sede de
Centro do CCS: Diversos equipamentos foram adaeusritb periodo (Tendo como referéncia a
andlise feita na provavel demanda na aquisicdoationgnio (iméveis) para serem locados na
manutencdo do Centro de Ciéncias da Saude, espeuifinte no apoio ao Curso de Medicina.
Foram adquiridos sofés, estantes, cabine de estadonérios médios com duas portas, armario alto
com duas portas e gavetas, estacdo de trabalitoornas giratérias, mesas redondas, gaveteiro,
cadeiras acolchoada fixa, além de mesa tipo reui@dos os moveis foram adquiridos, tendo
como suporte sua adequacéao as necessidades locais.)

2. Aquisicdo de equipamentos e mobilias para labxoa de ensino: Diversos equipamentos foram
adquiridos no periodo (Autoclave, Microscopios usstMaquina de gelo, ultra-freezer, sistema de
eletroforese, balancas, estacfes de trabalho, iagégaveteiros.)

Para acdo 8282 - EMENDA A LOA/2015 — valor de R$.000,00 — Projeto viabilizado. Esta ac&o

obteve éxito quanto ao cumprimento da meta fisieaigta e financeira. Sendo aplicada a maior
parte dos seus recursos na area de equipamengigeahpermanente.
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Os saldos inscritos em Restos a Pagar referemsssegaintes valores:

Restos a Pagar Processados — R$ 2.126.366,71 idldeconsumo; outros servicos de terceiros —
pessoa fisica e juridica; locacdo de mao de olima@soe instalacbes e equipamentos e material
permanente);

Restos a Pagar Ndo Processados — R$ 2.729.898z3dridll de consumo; equipamentos e material
permamente; locacdo de mao de obra e outros semcpessoa juridica).

Assim as razdes para a permanéncia em Restos a pragassados e ndo processados sao as
seguintes:

O registro de valores em Restos a Pagar, em suarianaignificativa, refere-se as Despesas
Correntes no elemento - Outras Despesas Corrembegerial de consumo. Os recursos financeiros
para execucdo de algumas despesas ocorreram ayoeii@al do exercicio, e a impossibilidade dos

fornecedores executarem o0s servicos dentro do duerétetivo, que sO sera realizado no ano
seguinte, o que acaba incorrendo a sua inscricaeos a pagar.

Analise Situacional

Os resultados apresentados no exercicio de 20%b e&lcucdo das acgbes tiveram impactos
positivos sobre os resultados alcancados na cazgeaos objetivos de médio e longo prazo da
UFRB. Ressaltamos que em sua grande maioria, ocarreumprimento das metas fisicas e
financeiras previstas, avaliamos de forma positisaesultados apresentados no exercicio 2015,
pois a acdo materializa a execucao de politicakgasino Brasil, que visam a garantia do acesso ao
ensino superior publico e a permanéncia dos acadérem cursos universitarios ao apoia-los para
0 alcance do éxito académico no tempo regular gtieeypara a conclusdo dos cursos, ao tempo em
que os integra as acoes pilares da Universidade@rpesquisa e extensao.

Dentre as dificuldades encontradas durante a ediecda acdo, 0s gestores apontam como mais
relevantes aquelas que se concentram em restogf@sientarias e estruturais, como instabilidade das
redes de logica e de softwares para execucao kdastaspecificas; logistica; limitacdo dos reairso
humanos e com baixa captacdo em orcamento e fimguigdicas;a greve dos servidores Técnicos
Administrativos e docentes, no periodo de 28 demai2015 a 06 de outubro de 2015; bem como
as restricbes orcamentarias impostas pelo goveederdl, causando diversos transtornos no
cumprimento das metas fisica e financeiras.

Contudo, as ag¢bes 20RJ, 20GK e 8282, poderiampr@sentado um melhor desempenho na
execucao financeira, ndo fossem os fatores reladasas restricbes orcamentarias; bem como a
reducao significativa da liberagdo dos recursoaniieiros para pagamento de diversas acgdes
realizadas no corrente exercicio, 0 que ocasiomrsbs constrangimentos junto a comunidade
académica e ao publico externo.

Conforme afirma o art. 36 da Lei 4.320, de 17/08#19que estatui normas gerais de direito
financeiro para elaboracéo e controle dos orcarsentmalancos da Unido, consideram-se Restos a
Pagar as despesas empenhadas, mas ndo pagas iat&lo dé dezembro, distinguindo-se as
processadas das ndo processadas. Os Restos a HRagassados, referem-se as despesas
legalmente empenhadas cujo objeto do empenho jéeéabido, cujo estagio da liquidacdo ja
ocorreu. E os Restos a Pagar Nao Processados sis@esas legalmente empenhadas que néo
foram liquidadas e nem pagas no mesmo exercicioseja, aquelas em que ndo ocorreu o
recebimento de bens e servigos no exercicio desémao empenho.

102



Os recursos financeiros para execucao de algunspeshes ocorreram apenas no final do exercicio,
e a impossibilidade dos fornecedores entregaredufs e servicos dentro dos prazos que incluem
o0 periodo do exercicio, em decorréncia de suascifispades, que sé sera realizado no ano
seguinte, o que acaba incorrendo a sua inscricadeos a pagar.

Para os pagamentos dos Restos a Pagar desta URESnw € realizado apds o recebimento dos
produtos e servicos e da analise da qualidade ésmpos, apds sua regular liquidacdo e, ainda, de
acordo com o recebimento do recurso, conforme gramea de desembolso do MEC e dos 6rgaos
descentralizadores.

Informamos que foi feita uma analise pormenorizdefzois do preenchimento de cada quadro, com
intuito de acrescentar informagdes concernentesda a plano orcamentario, para uma melhor
compreensao do que foi executado no exercicio #&.20

3.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

A execugdo orcamentario do exercicio 2015 foi yaliepda em virtude de dois fatores: a existéncia
de despesas do exercicio anterior ndo empenhastexgacao da liberacdo do Orcamento.

No primeiro ponto, destaca-se que o contingencitonda limites de empenho dos recursos de
2014, inviabilizou a finalizacdo de pregoes nagueercicio, pregoes estes planejados para ser
executados no orcamento 2014, além impossibiliteeforco dos empenhos de alguns contratos
tanto de custeio quanto de investimento (obrasks&tta-se entretanto que existia previsao
orcamentaria para as referidas despesas conformditosr orcamentario previsto na Lei
Orcamentaria anual. Reconhecendo o impacto acadé&mue os pregdes em andamento traria para
a comunidade, os gestores optaram por realizarngzerghos das referidas despesas com o
orcamento 2015 téo logo fosse liberado o processxecucao.

No tocante ao orgcamento efetivo de 2015, ressaftayjue dado a agravacdo do cendrio politico e
econdmico nacional, com a sancéo da LOA pela petdla Republica sé em 20 de Abril de 2016
nao foi possivel estabelecer de forma precisabalgtexecucdo. Abaixo relacionamos os principais
eventos ligados a execucédo e seus impactos:

* 05 de Janeiro - Medida Proviséria n°® 667 — Creditdraordinario (Antecipacdo de
despesas de capital) - possibilitou a realizacdempenhos de reforco para as obras em
andamento e dos empenhos dos pregbes de equipamealizados em 2014 e previsto
para empenhos com recursos 2014.

* 7 de Janeiro — Decreto n°® 8.389 — Dispbe sobreue#iecorcamentaria até a publicacdo da
LOA/2015 - Tal decreto foi a ratificacdo de quederos serias dificuldade no exercicio.
Neste normativo foi definido como limite de empemlgodespesas de custeio obrigatério, o
valor de 1/18 avos, distanciando-se do 1/12 avodildgacdo obrigatéria do limite
or¢camentario. No plano interno desenvolvemos asirsieg acoes:

o Janeiro/15 — Planejamento financeiro e orcament&mergencial, com definicdes
claras dos critérios para a realizagdo dos empenhos

o Janeiro/15 — Comunicacdo aos gestores sobre asidams de consulta previsédo
quanto & novos compromissos orcamentario, com ssd&peda autorizacdo de
realizacdo de despesas.

e 17 de Mar¢co — O Congresso aprova o projeto da kgqi@entaria Anual (LOA) para 2015
(PLN 13/2014) - No ambito interno passamos a tarezh dos valores previstos no
orcamento(limite orcamentario), ou seja ja era ijpesiciar o processo de fechamento do
planejamento de execucao.
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e 20 de Abril — A presidenta Sanciona a LOA - LEI IN®.115/2015 - este fato possibilita o
fechamento do planejamento de execucédo. entredémia ndo da garantia da execucdo do
orcamento em sua integralidade.

e 22 de Maio — Decreto 8.456 — Dispde sobre execagganentéaria e Financeira e estabelece
o cronograma mensal de desembolso. Este decreitmudes limites orcamentario por
ministérios, assim como estabeleceu as regra deugie (alteracbes e suplementacdes
orcamentarias) dos poderes.

e 17 de Junho no Forum dos Pro Reitores de Planejareehdministragcdo (FORPLAD) - foi
Publicizado o Contingenciamento orcamentario - &lestento tornou clara quanto do
orcamento previsto na LOA, tal contingenciamental@ga na forma de restricdo ao limite
para a realizagdo de empenho. Em linha gerais tngenciamento foi estabelecido em
10% para custeio (exceto pessoal) e 50% para imergb. No plano interno forcou a
revisao do planejamento de execucéo, com a reg@firdas prioridades na realizacdo dos
respectivos empenhos.

* 08 de Julho — Reuniao no MEC- a Publicizacéo doti@genciamento levou esta UPC a
solicitar uma reunido emergencial no MEC, com véstgpresentar o quadro de dificuldade
orcamentaria em que se encontrava nagquele momBmsta reunido saimos com a
perspectiva de que poderia ser liberado a autd@igzagm carater de suplementagdo, do
limite de empenho.

* Decreto N° 8.540, de 09 de outubro de 2015 — Rat&atéo das contratacbes de bens e
prestacdo de servico; realizacdo de estudos visaddquar 0s contratos aos indices
estabelecidos no decreto.

» Decreto N° 8.541, de 13 de outubro de 2015 — Rakt&atéo do uso de veiculos e compras
de passagens aéreas. Revisdo da politica intert@ndessao de uso de veiculos e aquisicao
de passagens

Alinhado aos fatores apresentados acima, ressali@agém que no primeiro semestre de 2015 a
comunidade académica estava paralisada em virtadegreves dos servidores Técnicos e de
Docentes. Tal fato impossibilitou a formatacao ldemas demandas estratégicas tanto para a area
administrativa quanto para a area académica.
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3.3.3 Obrigacdes assumidas sem respectivo creédito autaaido no orgcamento

No exercicio ndo houve obrigacdo assumidas semspectvo crédito autorizado na Lei
Orcamentaria Anual, Entretanto existe registrostaimis classificados como Despesas de
Exercicio Anteriores(DEA), conforme previsto no. &7 da Lei n° 4.320/1964. Contudo ha de se
observar que o contingenciamento (autorizacdo peabzacdo de empenho) tem gerado sérios
impactos desde 2014. Naquele exercicio foi inviedilo a finalizacdo de pregbes, pregdes estes
planejados para serem executados no exerciciogfergo dos empenhos de alguns contratos tanto
de custeio quanto de investimento (obras). Ressalentretanto que existia previsdo orgcamentaria
para as referidas despesas conforme créditos on¢amoe previsto na Lei Orcamentaria
anual(2014). Reconhecendo o impacto académico qupregbes em andamento traria para a
comunidade, os gestores optaram por realizar ogmmos das referidas despesas com o orgcamento
2015 t&o logo fosse liberado o processo de execucdo

No tocante ao orcamento efetivo de 2015, ressatajue dado a agravacao do cenario politico e
econdmico nacional, com a sanc¢édo da LOA pela petadda Republica em 20 de Abril de 2016
nao foi possivel estabelecer de forma precisacodét execucdo. Destacamos aqui a edicdo do
Decreto n° 8.389 — Disple sobre execucdo orcaneerdé® a publicacdo da LOA/2015 - Tal
decreto foi a ratificacdo de que teriamos serifisutiade no exercicio. Neste normativo foi
definido como limite de empenho de despesas deiousbrigatério, o valor de 1/18 avos,
distanciando-se do 1/12 avos de liberacéo obrigatir limite orcamentéario. Decreto n® 8.456 —
Dispde sobre execugdo orcamentaria e Financeirastgbetece 0 cronograma mensal de
desembolso. Este decreto definiu os limites orcaémienpor ministérios, assim como estabeleceu
as regra de execucao (alteracdes e suplementag@esenmtarias) dos poderes. este ultimo decreto
foi objeto de debate no dia 17 de Junho, no Foédaw Pro Reitores de Planejamento e
Administracdo (FORPLAD), onde foi Publicizado oningenciamento orgamentario e que forma
de execucado seria via restricdo ao limite para aizedo de empenho. Em linha gerais o
contingenciamento foi estabelecido em 10% paramugtxceto pessoal) e 50% para investimento.

Conforme abordado acima modelo de readequacédo amengaria via reducdo do limite de
empenho tem acarretado em descompassa entre plenggaorcamentério e financeiro realizado
utiizando como referencia da receita os valoresviptos na PLOA/LOA e a execucao
or¢camentaria e financeira conforme LOA/contigénaiakhl fato tem levado ao aumento no registro
de despesas de exercicios anteriores, que nesteespscifico representa o reconhecimento do
debito, sem a devida cobertura orgamentario.

Ressaltamos que para corrigir a defasagem orcan@eatinanceira gerada pela nao liberagao dos
limites or¢camentarios, foram definidos baseamerttoas frete de acdes. a primeira com a
construcdo de um plano emergencial de execucamertaria e financeira, na qual foi definido as
prioridades para realizacdo dos empenhos e a seguadocdo de politica interna de reducéo de
despesa. Para o primeiro ponto, foi apresentado proj@osta cujo objetivo € estruturar o fluxo
orcamentario e financeiro no exercicio 2015, emaedb os contratos continuados referentes ao
exercicio 2014 e atender a demanda reprimida dcciei® Para tanto foram categorizadas as
despesas orcamentarias com vista a definir asigad®s no processo de execucdo. Nesta etapa
foram consideradas as despesas derivadas de osrdfati de fluxo continuo (Unidades Béasicas de
Custeio), tais como: servicos terceirizados, pagamde estagiarios, servicos publicos, aluguel e
outras despesas emergenciais. Na definicdo do&riasitpara execucdo foram priorizadas as
despesas cuja seu impacto refletiria diretamente atisidade académica, na atividade
administrativa, na economia local e as por fim @ enaior flexibilidade contratual. Quanto ao
segundo ponto, foram desenvolvidas a¢cdes admitinsisaais como:
* Reducao de despesas administrativas:
o Diérias e Passagens,
o Despesas com Estagiarios,
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o Contratacéo de prestacao de servico pessoal fisica,

o Material de Consumo

o Acoes da Reitoria e Pro Reitorias.
Reducéo de despesas correntes em 20% (Energia,Gmyueios, Combustivel, telefonia
etc.) —Conversao de Capital em custeio.
Reducao de méo de obra terceirizada.
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3.3.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

Tabela 51:Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Restos a Pagar Processados

Ano de
Inscricdo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2014 117.707,59 52.309,70 0 65.397,89
2013 252.594,81 12.091,65 0 240.503,16
2012 36.237,22 0 0 36.237,22
2011 44.064,17 0 0 44.064,17
2010 892,78 0 0 892,78
2009 633,08 0 0 633,08
Restos a Pagar ndo Processados |
Ano de
Inscricdo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2014 13.482.340,5] 10.801.659,5] 37.226,85 2.643.454,17
2013 12.206.676,54 1.854.698,0¢ 48.413,10 10.303.565,38
2012 3.400.496,58 57.816,13 3.899,04 3.338.781,41
2011 1.813.931,64 10.451,08 5.408,48 1.798.072,09
2010 1.062.986,74 1.965,60 0 1.061.021,12
2009 1.176.096,41 0 0 1.176.096,47

Fonte: PROPLAN/COCFI _ Tesouro Gerencial

Analise Critica

A situacdo dos Restos a Pagar de exercicios amtemna UFRB, demonstra a situagio dos restos a
pagar de exercicio entre 2009 a 2014. Os Restaga Processados inscreveram um montante de
R$ 117.707,59 alusivo aos valores da despesa emgenhquidada e ndo paga até o final do
exercicio financeiro dos empenhos emitidos no an@adl4. Ja os Restos a Pagar ndo Processados
inscreveram um montante de R$ 13.482.340,53 rdte@ars valores da despesa empenhada, néo
liquidadas e ndo paga até o final do exercicimfiearo dos empenhos emitidos no ano de 2014.

Os RP processados, sdo em maior numero referevdesoatratos de servigos terceirizados cujo

servico ja foi prestado, mas o pagamento ainda esstdramite. Ja& os RP ndo processados, e
empenhos de obras, equipamentos e/ou projetos eou@o com 0s recursos descentralizados
recebidos dos ministérios e demais 6rgaos. A lagid da despesa é realizada como previsto na
legislacao.

Quanto a gestao financeira, ndo houve impactosxaieio em decorréncia de pagamentos de
restos a pagar de exercicios anteriores, pois tratené realizado por fonte, cabendo a cada
financiador a remessa tempestiva dos recurso£mstasos excepcionalmente é que sao realizadas
a conversao de fontes, afim de saldar os débitesteais. Ressaltamos o esforco da gestédo
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financeira desta Instituicdo no sentido de realizexecucdo dos Restos a Pagar, o que se evidencia
pelos pagamentos dos processados e ndo processgds cancelamento dos Restos a Pagar
Processados e ndo Processados, com intuito deardago interesse da Administracao Publica.

Na UFRB a inscricdo de Restos a Pagar Nao Proaessachaseia na analise prévia, por parte dos
Ordenadores de Despesa, dos empenhos passivegdeisscritos e posterior solicitacdo de sua
inscricdo. Durante o exercicio financeiro os vaate Restos a Pagar pendentes de liquidacéo e/ou
pagamento € solicitado aos Ordenadores de Despesargvidenciem o encaminhamento para
pagamento, caso haja condicdo para isso, ou ¢adivfa para o seu cancelamento.

Conforme o art. 36 da Lei 4.320, de 17/03/1964,apiatui normas gerais de direito financeiro para
elaboracéo e controle do orcamento e balancos o UBstados, Municipios e Distrito Federal,
consideram-se Restos a Pagar as despesas empenmasiagio pagas até o dia 31 de dezembro do
exercicio financeiro, diferenciando-se entre preadses dos ndo processados. Entendem-se como
Restos a Pagar Processados, as despesas legatnmgreiehadas cujo objeto do empenho ja foi
recebido, ou seja, aquelas cujo segundo estagilesi@esa (liquidacdo) ja ocorreu, caracterizando-
se como os compromissos do Poder Publico de efesigragamentos aos fornecedores. Ja os
Restos a Pagar Nao Processados sao as despebasrigg@mpenhadas que néo foram liquidadas
e nem pagas até 31 de dezembro do mesmo exemiciseja, aguelas em que nao ocorreu o
recebimento de bens e servicos no exercicio dessémao empenho.

3.3.5 Informagdes sobre a realizagdo das receitas

A Arrecadacédo de receita proprias na UFRB é reddizdraves da prestacao de servicos e/ou venda
de produtos por alguns 6rgaos, alguns deles especdige constituidos para viabilizar a pratica
académica(Hospital de Medicina Veterinaria, Edit@aperintendéncia de Regulacdo de Registros
Académicos, Fazenda Experimental e Analises dawd#irios) e/ou via taxas de realizacdo de
concursos e locacdo de imovel, restituicdo e daagdo de multa.

No exercicio 2015, o primeiros grupo de arrecadagdenas representou 9,83% do montante
arrecadado. Com destaque para as receitas de poodugmal e derivados com 3,90% e a
realizacdo de servicos administrativos com 3,45%ari@®eiro impulsionados pela realizagcado de
leildio de Bovinos e pequenos ruminantes no mésederdiro em quanto que o segundo
corresponde a taxa de registro de diplomas e atittidades correlatas. E importante também frisar
que as receitas de servicos de estudo e pesqudm editorial/grafica apesar de ser pouco
representativa apresenta potencial para expansdongo do tempo com a consolidacdo destas
atividades na universidade.

No segundo grupo de arrecadacédo, as receitasomdacis a realizacdo de concursos publicos e
processo seletivos representaram 51,43% da argg&@adantre tanto, ha de se considerar que estas
receitas sdo gastas na propria atividade que as/ager mediante pagamentos de empresas
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contratada para tal fim e/ou diarias e passagemeago de curso e concurso. As multas aplicadas
pelo descumprimento dos contratos representara®2%;y,tal montante tem com origem o
processo de capacitacdo e amadurecimento da eduipkuperacdo de despesas de exercicios
anteriores representa 6,88%, estas receitas tera oagem no cancelamento de despesas quando
existe pagamento a maior e/ou desconto negociad® @gpagamento. as Taxa de Ocupacédo de
Iméveis representam 2,92%, tais receitas tem origamessao das casa para docentes e técnicos
administrativos pela antiga escola de agronomidrdeersidade Federal da Bahia.

Abaixo apresentamos tabela resumos da arrecadas&WPC no exercicio 2015:

Tabela 52:Receita Arrecadadas no exercicio 2015

Natureza da Receita Receita Arrecadada %

Taxa de Inscricdo em Concursos e Processos Seletivo 916.602,0q 51,43%
Outra Multas 497.593,24 27,92%
Recuperacao de Despesas de Exercicios Anteriores 122.685,71 6,88%
Receitas de Produgdo Animal e Derivados 69.520,84 3,90%
Servicos Administrativos 61.464,00 3,45%
Taxa de Ocupacao de Imoveis 52.092,271 2,92%
Servicos de Estudos e Pesquisas 27.938,00 1,57%
Outras Restituicdes 12.307,83 0,69%
Servigos Educacionais 10.885,0q 0,61%
Receitas Editorial e Gréfica 5.475,70 0,31%
Outra Receitas 3.902,24 0,22%
Restituicbes de Convénios 1.820,00 0,10%
Total Arrecadado 1.782.286,8"1

Fonte: Proplan/Tesouro Gerencial
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3.3.6 Informacdes sobre a execucgao das despesas

3.3.6.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagcao
Tabela 53: Despesas por Modalidade de Contratagcao — Crédiigmarios — Total

Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: 26351 UGO: 158092
Modalidade de Contratagéo Despesa Liquidada Despesa paga
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g)|28.754.014,77 | 25.864.716,55 | 25.290.915,56 | 25.777.495,40

a) Convite 78.808,08 - 78.808,08 -
b) Tomada de Precos - -
c¢) Concorréncia 3.543.732,4 5.195.740,28 3.425.572,22 5.195.740,2§
d) Pregéo 23.166.562,74 19.299.572,68 20.458.610,98 19.212.351,53
e) Concurso - -
f) Consulta - -
g) Regime Diferenciado de Contratacdes 1.964.911,49 1.369.403,59 1.327.924,33 1.369.403,59
Publicas

2. Contratac6es Diretas (h+i) 11.173.388,3§ 8.659.725,89 9.437.675,8 8.649.228,59
h) Dispensa 7.825.453,04 7.643.470,32 6.442.673,53 7.632.973,02
i) Inexigibilidade 3.347.935,3 1.016.255,57 2.995.002,3¢ 1.016.255,57

3. Regime de Execucado Especial

i) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+I)

142.933.026,3

134.320.051,3

142.928.239,8

134.313.110,7

D

k) Pagamento em Folha 142.349.909 133.208.472,68 142.349.909,2Y 133.208.405,9
) Diarias 583.117,04 1.111.578,73 578.330,54 1.104.704,73
5. Outros 18.037.786,7§ 12.492.647,0( 12.887.470,11 12.491.087,00

6. Total (1+2+3+4+5)

200.898.216,2

181.337.140,8

190.544.301,4

181.230.921,71

Fonte: Proplan/Tesouro Gerencial
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3.3.6.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
Quadro 23. Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créadbtdbovimentacéo

Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: 26351 UGO:
158092

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo processados | Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Vencimentos e Vantagens fixas - Pessoal | 113.021.649,9097.114.550,94113.021.649,9097.114.550,94 0]113.021.649,9097.114.550,94
Civil
Obrigacdes Patronais 22.663.045,8519.232.211,47 22.663.045,8519.232.211,47 0| 22.663.045,8$19.232.211,4Y
Aposent.Rpp.ReserRemuner e Refor.Milita 3.357.405,53 2.670.090,52 3.357.405,53 2.670.090,52 0| 3.357.405,53 2.670.090,52
Demais elementos do grupo 3.307.807,99 3.165.474,90 3.307.807,99 3.165.474,9( 0| 3.307.807,99 3.165.474,9(
3. Outras Despesas Correntes
Locacgdo de Mao-de-Obra 20.558.639,3616.568.095,27 19.857.436,3816.433.083,16 701.203,03 135.012,11 17.951.383,2716.379.955,42
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 11.425.690,88 9.559.402,66 10.060.135,60 8.600.315,66 1.365.555,28 959.087,00 8.818.278,54 8.595.443,1¢
Juridica
Auxilio Financeiro a Estudantes 8.189.069,76¢ 8.070.459,33 8.189.069,76 8.070.459,33 0,00 0| 8.169.769,7¢ 8.068.899,3]
Demais elementos do grupo 18.654.853,2615.972.857,01 17.661.733,4814.846.947,16 993.119,741.128.031,31 17.359.360,0014.873.943,1%

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados | Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Equipamentos e Materiais Permanentes 6.605.9192760.386,04 4.965.804,27 2.714.667,94 910.651,536.445.718,10 4.210.656,88 2.677.079,74
Obras e Instalacdes 2.534.069,48.205.029,26 1.623.417,9% 4.496.695,69 1.640.115,001.708.333,57 596.055,73 4.496.695,69
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 89.652,13 29.644,03 42.539,16 29.644,03 910651,53 0 42.539,16 29.644,03
Juridica
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte:Proplan/Tesouro Gerencial
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Analise Critica

As despesas liquidadas e pagas por modalidade iteatagdo efetuada pela UFRB no ultimo
exercicio em comparacado com o exercicio 2015 egidenum crescimento no volume financeiro

das despesas liquidadas por Licitagdo de 11% apeamddmente e das despesas executadas em
Pagamento de Pessoal 6%.

A modalidade de licitagdo Concorréncia sofreu udugéo de aproximado de 32% em virtude da
reducdo do ritmo de contratacdo das obras. Desta@a-também a ampliacdo da modalidade
Pregdo em aproximadamente 20%. Nao houve cordmatay meio de Tomada de Preco, concurso
e consulta no exercicio. Nas Contratacdes Diratasrreu um aumento de 29%, reflexo da
contratacdo por Inexigibilidade que ampliou em 282fproximadamente. E necessario considerar
que o volume das despesas Liquidadas por ContoaRigéta deve-se a servi¢cos de energia elétrica
e agua, como consequéncia da impossibilidade deatantais servicos por Licitacdo. Nao houve
registro de Suprimentos de Fundos, assim como mescieios anteriores. Em relacdo ao
Pagamento das Diarias no periodo houve uma rediedB8% aproximadamente em virtude de
contingenciamentos promovidos internamente parguad@io da nova realidade orcamentaria da
instituicdo. Por outro lado o Pagamento da Follmaemtou em 7% aproximadamente é reflexo dos
concursos, tanto para Professores quanto paracb&omida progresséo dos servidores na carreira.

As despesas correntes por grupo e elemento desdedps créditos originarios da UJ mostram o

volume dos gastos com pessoal e encargos socifis| oepresenta 68% aproximadamente do total
de todas as despesas efetuadas no exercicio.eestmtoal representa a ampliagdo em 4% como
relacdo ao exercicio anterior. As Outras Despesae@ies representam 28%, a qual acrescentou
1% com relagdo ao exercicio anterior. Quanto aesstimentos, houve uma reducéo de 8% para
4% com relacdo ao exercicio anterior.

As dotacdes iniciais para as Despesas Correntdseam sendo insuficientes para atender as
crescentes demandas da UFRB, surgidas a parturderdo continuo de sua capacidade instalada,
da evolucao da intensidade de suas atividadeg fasscontratacdes de pessoal. Ressalta-se que em
virtude do contingenciamento orcamentario nest@ger foi necessario a readequacao de algumas
despesas previamente planejada, tais como: digaasagens, reducdo das acdes das pro reitorias,
despesas com estagiarios, com impactos negativogorimeiro nivel para as atividades
administrativas. é importante salientar que cortagia manter o equilibrio econémico e financeiro
foi necessario a conversao de custeio em capital.
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3.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

O desempenho operacional € a traducéo praticaideis de resultados alcancados por cada area da
organizacao tendo como referencia aquilo que amgjhdo.

Com o permanente processo de qualificacdo e anccher®o do quadro de pessoal a IFE tem
melhorado seu processo administrativo aproximanada cvez mais suas acdes do nivel de
profissionalismo que o ambiente atual exige, alwlosas acdes das diferentes areas administrativas
com 0s objetivos estratégicos possibilitando mekhoesultados.

Na area de gestdo tem se atingido melhoria e datiinos processos e rotinas administrativas
superando algumas dificuldades resultantes daizacdlb de alguns centros de ensino em
municipios distantes da sede da IFE.

Producdo de marcos regulatérios que atendam assidaee e especificidades das unidades e
adégiem-se com a legislacdo vigente. Destaca-séorg@ das unidades na oferta de servicos a
comunidade e na arrecadacao de recursos resultlssss servicos.

No ensino mantém-se a oferta de vagas mesmo comstagdes orcamentarias dos ultimos
exercicios, inclusive com ampliacédo das vagas degpiduacao.

Em relacdo a proposta de universidade inclusivensiticou-se o fomento a agbes com vistas a
atender as demandas de acessibilidade dos estsidame deficiéncia por meio de recursos do
programa INCLUIR.

No campo das politicas afirmativas a unidade tersemlvido atividade de acolhimento,
prestando atendimento psicolégico aos discenteslisando nas dificuldades de relacionamento
interpessoal e na melhoria do rendimento académico.

Ainda na éarea de politicas afirmativas a unidade tdendido os discentes com aparelhos
corretivos, auxilios para apresentacdo de trabalnoevento académico, auxilio alimentacéo,
auxilio moradia, auxilio transporte além de outaogilios emergenciais. Dessa forma buscando
eliminar desigualdades historicas.

No que tange a extensdo a unidade realizou acdasla® a realizacdo de eventos, fortalecimento
do PIBEX e parcerias com outras instituicoes, a#dates extensionistas ao longo do exercicio se
diversificam nas seguintes areas: Trabalho, dseibmmanos, comunicagdo,meio ambiente,
tecnologia e producéo, cultura, arte, saude e eédoca
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No campo da pesquisa a IFE ao longo do exercicialégeu as atividades de pesquisa e promoveu
acoes de incentivo a inovacado. No periodo houveeatonde bolsas de mestrado e doutorado,

proposta de criagcdo de novos cursos de Pos-Grad&agéto Sensus, houve também aumento no

cadastro e certificado de grupos de pesquisa eequastemente aumento do niumero de discentes
inseridos em grupos de pesquisa.
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3.5 PRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

3.5.1 Apresentacao e analise dos indicadores de desemperdonforme deliberacdes do Tribunal de Contas da Uk

Quadro 24: Resultado do Indicadores Primarias da DN TCU 4@820

INDICADORES PRIMARIOS

2015

2014

EXERCICIOS ANTERIORES

2013

2012

2011

2010

Custo Corrente com HU (Hospitais
Universitarios)

R$ 194.921.865,

f8R$ 163.447.015,10

R$ 153.456.379,95

R$ 106.913.118,79

R$ 108.397.252,39

R$ 89.819.263,44

Custo Corrente sem HU (Hospitais
Universitarios)

R$ 194.921.865,

f8R$ 163.447.015,10

R$ 153.456.379,95

R$ 106.913.118,79

R$ 108.397.252,39

R$ 89.819.263,44

Numero de Professores Equivalentes 722 547 460 5529, 531,5 509
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU

(Hospitais Universitarios) 1380,01 1222,4 1641,29 090,24 907,24 751,8
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU

(Hospitais Universitarios) 1380,01 1222,4 1641,29 090,24 907,24 751,8
Total de Alunos Regularmente Matriculados|na

Graduacgao (AG) 74225 8.631,5 7821 3291,5 5951 5867
Total de Alunos na P6s-graduacéo stricto sgnsu

, incluindo-se alunos de mestrado e de

doutorado (APG) 354 486,50 351 273 219,5 198
Alunos de Residéncia Médica (AR) - - - - - -
Numero de Alunos Equivalentes da Graduagéo

(AGE) 8.574,52 9870,2 8156,26 7026,7 8198,18 6446,07
Numero de Alunos da Graduacdo em Tempo

Integral (AGT]I) 4.724,45 5794,92 4535,43 3936,58 4481 3579,13
Ndmero de Alunos da Pds-graduacgdo em

Tempo Integral (APGTI) 708 973 702 546 439 396

Nuamero de Alunos de Residéncia Médica er
Tempo Integral (ARTI)
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Fonte: Proplan

Quadro 25:; Resultado do Indicadores da DN TCU 408/2002

Indicadores Decisao TCU 408/2002 - P

EXERCICIOS ANTERIORES

2015 2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente R$ 20,898 R$ 15.073,69 R$ 17.323,54 R$ 14.118,24 R$50208 R$ 13.127,50
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente R$ 20.8D8 R$ 15.073,69 R$ 17.323,54 R$ 14.118,24 RS$50208 R$ 13.127,50
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalentd 7,52 2,31 11,39 8,47 9,38 7,81
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalerjte 3,94 5,54 3,12 4,11 5,49 5,29
com HU
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalerjte 3,94 5,74 3,12 4,11 5,49 5,29
sem HU
Funcionario Equivalente com HU / Professor 1,91 2,23 3,65 2,06 1,71 1,48
Equivalente
Funcionario Equivalente sem HU / Professor 1,91 2,23 3,65 2,06 1,71 1,48
Equivalente
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,64 0,67 80,5 0,59 0,76 0,74
Grau de Envolvimento Discente com Poés- 0,05 0,05 0,04 0,04 0,04 0,04
Graduacéo (CEPG)
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacap 3,38 3,43 44 3 3,29 3,17 3,17
indice de Qualificacdo do Corpo Docente 3,94 4,05 3,89 3,83 3,83 3,85
(IQCD)
Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 0,28 0,9 0,36 61 O, 0,72 0,45

Fonte: Proplan
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Calculados em conformidade com a Decisao TCU 40220 modificacdes posteriores, 0s
indicadores de desempenho da Universidade Feder@edoncavo da Bahia (UFRB) evidenciam
oscilagdes no ultimo quinquénio (2011 a 2015).

As greves dos servidores técnicos administratidosentes e movimento de ocupacdes discentes
ocorridas nos ultimos trés anos culminaram em atexgressivo no calendario académico,
dificultando e sendo um fator de entrave no qugdanmensuracéo destes indicadores.

Ao final do exercicio de 2015, a UFRB encontravamsemeio ao primeiro periodo letivo (2015.1)
da graduacdo, o que impossibilitou a coleta de slaeferente ao nimero de alunos diplomados
(NDI) dos periodos 2015.1 e alunos ingressanteiplentados de 2015.2. Foram utilizados para
estes dados primarios o numero de diplomados ddsdps letivos 2014.1 e 2014.2 e ingressantes
(NI), os dados de 2014.2 e 2015.1.

Com isso os indicadores primarios académicos Aleno tempo integral (AGTI) e alunos
efetivamente matriculados (AGE) sofreram declinimpactaram nos indicadores que os envolve.
Haja vista foram utilizados os dados referentepeattodo letivo 2014.2 que ja foi utilizado para o
calculo dos indicadores TCU do exercicio 2014. €£ddos primarios apresentam a diferenca dos
apresentados em 2014 devido ao numero de diplondwigeriodo 2014.2 ndo pertencerem ao
AGTI e AGE de 2015.

Portanto, os indicadores Aluno Tempo Integral poofddsor Equivalente e por Funcionario
Equivalente apresentam numeros inferiores aos epeetos no ano de 2014 devido ao aumento do
namero de docentes e técnicos administrativosvetetliante da reducao do indicador primario de
nameros de alunos coletados no periodo letivo 2014.

O indicador Custo Corrente por Aluno Equivalenteetea aumento em relacdo a 2014. Explica-se
pelo fato do custo corrente da UFRB ter aumentadd63,4 milhdes em 2014 para 194,9 milhdes
em 2015. Este aumento foi incrementado principalenpelo aumento da folha de pagamento de
pessoal conforme contratacéo de pessoal doceataied administrativo efetivo.

A contratacdo de novos docentes foi maior propoetinente ao niumero de contratagbes de
técnicos o que fez o indicador Funcionario Equivegor Professor Equivalente oscilar sutilmente
de 2,23 em 2014 para 1,91 em 2015.

O Grau de Participacao Estudantil em 2015 oscdearhente em relagao a 2014 passando de 0,67
para 0,64. Houve declinio tanto do nimero de AllemasTempo Integral (AGTI) quanto o niamero
de Alunos Matriculados na Graduacao (AG) pelo mial jA exposto nos paragrafos anteriores.

O Grau de Envolvimento com a Pés-Graduagcdo marsieves mesmo patamar em relagcdo ao ano
anterior, uma vez que os niveis de alunos matdoglana pés-graduacdo e graduacao oscilaram
proporcionalmente entre os periodos.

Mensurou-se para indice de Qualificacio do Corpoebte (IQCD) uma pequena queda de 0,11
em relagdo ao ano anterior quebrando assim adeg@@mento nos Ultimos 5 anos. A contratagdo
de docentes apenas com titulacdo de graduacadbcimipara este declinio superficial.

A Taxa de Sucesso da Graduacao (TSG) € calculddaglacdo entre os alunos diplomados e os
ingressantes, ou seja, em relacdo ao numero desaingressos quantos conseguiram finalizar o
seu curso. O resultado apresentado para UFRB eBuwfilindice de 0,28 causado principalmente
pela evasédo oriunda do atraso do calendario académs ultimos 3 anos.
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4 GOVERNANCA

4.1 DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

A estrutura de Governanca da UFRB ainda esta eendelyimento, como é de se esperar de uma
entidade criada ha apenas 10 anos em meio ao @rd@senvolvimento de conceitos de
Governanca capitaneados com critérios indicadoom@anizacdes como a OCDE. Nesta linha, a
UFRB tem investido recursos fisicos e humanos rtalérimento de uma estrutura de Governanca
que aprimore a relacdo de comunicacao e transparé@mu 0s usuarios de seus servicos, utilizando
das ferramentas de Tl e da criacdo de estruturasnetiativas que de forma complementar
permitam ampliar o acesso das informacdes pelasigiarios internos e externos dando conta do
alcance de seus objetivos fundamentais, calcadopilawmes do Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Notadamente se destacam como tais iniciativasstensas informatizados e sitios desenvolvidos
pela Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo -EXOE Assessoria de Comunicacdo —
ASCOM, que sdo responsaveis por disseminar infdesade interesse da coletividade utilizando
mecanismos como sitios abertos, intranet, e-mstituicional e o Sistema Integrado de Gestao-SIG
em processo de implantacdo. Ainda podem ser idoéca nucleo de seguranga da informacéo,
como iniciativa de prevencédo e correcdo de risetacionados a Tl, com criacdo de politicas,
normas e conscientizagéo ao uso adequado das ésrtiasrde TI.

Como mecanismos diretos de comunicagdo com 0 osustabelecem-se as atividades da
Ouvidoria Geral da UFRB, responsavel pela operadimacdo do sistema de controle da Lei de
Acesso ao cidadao, onde a UFRB tem respondido &erdonaos pedidos de informagéo
protocolados. Ademais a Ouvidoria da UFRB receb&rasudemandas internas e colabora
temporariamente com o sistema de corre¢ao por oran# alimentagcéo do sistema CGU-Pad.

Quanto a atividade de correicdo, apos acdes deodadinterna e da CGU, os relatérios apontaram

necessidade de revisdo do modelo de correicdocanastira agora no restabelecimento de uma
Comisséo Disciplinar (COMDIS), que além de monit@alimentacdo do sistema CGU-Pad, fara

juizo de admissibilidade de processos disciplinarasompanhamento dos tramites de acordo com
a legislacéo correlata.

Como mecanismos de adotados para assegurar aroatdde da gestdo e o aprimoramento dos
controles internos a UFRB conta com a Conformid@detabil, Conformidade de Registro de
Gestao e atuacdo da unidade de Auditoria IntereaoAformidades estdo em reestruturacdo com a
substituicdo de servidores que foram relotadosxamerados a pedido do 6rgdo. A unidade de
Auditoria Interna, como ja explicitado neste refmt@e gestéo, tem atuado desde 2009 na execucao
de auditorias internas de verificacdo de conforodedae avaliagdo de controles internos,
representando mecanismo atuante de colaboracd@ @strutura de Governanca da UFRB, além
de atuar como elo entre a UFRB e instancias deaternnterno e externo, notadamente a CGU e
TCU, que com suas acdes de auditoria colaboramgpaeaificacdo de conformidade e critica de
controles internos voltados ao alcance de objetivafucionais.

No que se refere a formas de remuneracdo dos merdbrdiretoria e colegiados, ndo se aplica
uma remuneracdo especifica por tal atuacdo, semidoatentos em conselhos e colegiados
determinada pelo exercicio de cargos que sao reaudose em niveis diferenciados por funcdes
gratificadas ou cargos de direcdo nomeados emrjaarespecificas.
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4.2 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

a) estratégia de atuacdo em relacdo a unidade cealfre as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

Entendendo como necessidade primordial, preteneers2016 capacitar os membros das equipe
nas diversas areas de atuacdo da auditoria intpara, tanto, conta-se com o0 apoio da alta
administracdo que se comprometeu, em respostalaoéri@ 201503662 da CGU, a separar um
verba orcamentaria de capacitacdo para viabilimnamento a equipe de Auditoria Interna.
Ademais, contando com a recomposi¢ao da equipauddohia Interna no final de 2015, pretende-
se ampliar o campo de atuacao da unidade realizaunditorias em campo nos Centros de Ensino
envolvendo inicialmente as areas de gestdo des@xrurumanos, gestao patrimonial, gestao de
suprimento de bens e servicos. Além de buscar ateasl demandas que venham surgir em
decorréncia da elaboracdo do mapa de riscos dataaies da auditoria interna.

b) informacgfes quantitativas e qualitativas (area € negoécio, unidade regional, objeto etc.) das
auditorias e/ou fiscalizacdes realizadas no exermale referéncia do relatério de gestao;

No decorrer do ano de 2015 foram realizadas 15tariafi nas areas de gestdao de recursos
humanos, gestdo patrimonial, gestdo de suprimeatbets e servicos, gestdo orcamentaria e
financeira, gestdo académica e gestao de goverosargerativa. Sendo que destas, 2 foram na area
de suprimento de bens e servigos-aquisicdes, EmuUpomaior materialidade e representar maior
risco de gestao.

Como resultados dessas acOes identificou-se queernos de controles primarios as unidades
administrativas da UFRB e académicas ainda neasssitelhorar, pois a maioria das constatacdes
identificadas nos relatérios séo fruto da auséogifalha nos controles primarios. Todavia, de um
modo geral, verificou-se maior preocupacdo dasadds auditadas em proceder as correcdes
necessarias para aprimoramento das atividades &sthativas.

c) demonstracdo da execucdo do plano anual de auwif, contemplando avaliacdo
comparativa entre as atividades planejadas e reabrlas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatacdes e as provitéas adotadas pela gestdo da unidade:

Quadro 26 - Comparativo Auditorias Planejadas X Auditorias éixadas

Area/Acio Auditorias Auditorias

()
Previstas Realizadas % Executado

A.1 — Gestao de Recursos Humanos

A.1.1-Auditoria dos processos de admissdo de pgssoa
cessao, requisicdo e concessao de aposentadoria e 02 01 50%
penséo.

A.1.2- Auditoria das inclusdes/alteracdes realisada

0,
folha de pagamento de pessoal. 01 01 100%

A.2 — Gestao Patrimonial

A.2.1- Auditoria do Almoxarifado 01 0%

A.2.2- Auditoria de Controle de Bens Moveis.
02 *01 50%

A.3 — Gestdo de Suprimento de bens e Servigos.

A.3.1-Auditoria dos Contratos Prestados a UFRB por

* 0,
Terceiros, Pessoa Juridica. 01 01 100%
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A.3.2- Auditoria de Uso da frota de veiculos. | 01 1*0 100%

A.3.3- Auditoria dos processos de aquisicdo de fenhs

; 02 02 100%
Servigos.
A.3.4: _Audltorla no gerenciamento da execucédo dos 01 01 100%
convénios, acordos e ajustes firmados pela UFRB.
A.4 — Gestdo Orcamentaria
A.4.1- Auditoria de acompanhamento da execucao |das
metas da UFRB constantes do orcamento/2015 e|das 01 01 100%
Emendas Parlamentares.
A.5 — Gestéo Financeira
A.5.1 — Auditoria da Concessao de Diarias e Passage 01 *01 100%
A.5._2 - Audnorla da Execucdo Contabil Financeirg e 01 01 100%
Patrimonial.
A.5.3 — Auditoria de Concessdo de Suprimento |de 01 i 0%
Fundos.
A.6 — Gestdo Académica
A.6.1 — Controles Internos na area Académica 01 *01 100%
A.7 — Gestdo Governanga Corporativa
A7.1 - Auditar Controles Internos/Governanga 01 01 100%
Corporativa
A.8 — Gestéo de Tecnologia da Informacéo
A.8.1 - Auditar Controles da Tecnologia da Inforéag 01 *01 100%

Total 18 14 78%

Fonte: Auditoria
*Auditorias em fase de concluséo (auditorias n? 2.2, 3.2, 3.4,5.1, 6.1 e 8.1).

Das auditorias realizadas destacamos como relevasteacdes nos Controles Internos na area
Académica, nas Licitacdes e na Execucdo Contabén€Eeira e Patrimonial, tendo em vista que os
escopos contemplaram respectivamente: avaliar risobes existentes no processo de emisséao de
diploma de graduacao junto aos centros de ensiBORRAC e a PROGEP, tendo como referéncia
0 mapeamento do processo de emissdo de diplomaadkalem 2014 pelo auditor coordenador
desta acdo de auditoria, avaliar a utilizacdo dn®#% procedimentos de contratacdo de obras e
servicos de engenharia com base no RDC e verificaxisténcia de ordens de pagamentos de
bolsas e beneficios diversos e ndo cumulativog esnfragos a um mesmo beneficiario. A primeira
com o foco na eficiéncia e eficacia do servico faids a comunidade académica, ponto diretamente
relacionado a missao da Instituicdo e portantonessegue os controles estejam funcionando bem e
consequentemente os servicos ofertados sejam tidagiea A Segunda acéo, de avaliacao sobre a
utilizacdo do RDC como procedimento licitatorio,teena relevante pelo significativo volume de
recursos (materialidade) que é movimentado por daigratagdes, agora conduzido sob novo
modelo, ainda ndo auditado na UFRB até esta acderca&ira, também relacionada a missao da
UFRB, porém com o foco mais voltado para a matdade envolvida no pagamento das bolsas
ofertadas.

Nas trés acOes identificou-se falhas, nos controleeynos da area académica verificou-se a
necessidade de melhoria no processo de emissapldeas, tendo em vista que o mesmo é longo
gerando muito tempo de espera para 0 egresso, pagigeocasionar impactos negativos para sua
insercdo no mercado, bem como continuidade dodg@stiNa avaliacdo do RDC identificaram-se
demoras no tramite de alguns processos que exdrapola média de andamento, no entanto a
auditoria constatou indice de economicidade maoRBC em relacdo a procedimentos similares
sob forma de concorréncia, o0 que pode ser avatiadm positivo para esta gestdo. Ja na execugao
contabil e financeira, identificou-se a ausénciaal®roles sistematizados que pudessem resguardar
a legalidade da concessao do pagamento das bolsas.

120



As unidades envolvidas nas citadas acfes se comp@mm em promover as melhorias
necessarias, o que serd verificado e acompanhaaestdo Plano de Providéncias Interno da
Auditoria.

d) eventuais adequacdes na estrutura organizacionala unidade de auditoria, inclusive
reposicionamento na estrutura da entidade, demonsindo os ganhos operacionais deles
decorrentes.

A unidade de auditoria interna teve sua equipem@osta no segundo semestre de 2015 o que
proporciona para 2016 possibilidades de ampliagéatdacéo e melhoria nas a¢cbes de auditoria a
serem realizadas. Quanto a estrutura, ndo houvarmmas, no entanto com a criacao da Instrucéo
Normativa SFC n. 24/2015 a atuacédo da auditorernat ganhou mais respaldo com uma maior
subordinacédo ao conselho curador e superior, toraadais independente e fortalecida. As acfes
de melhoria da comunicacao e relacionamento conores€ho Curador como preconizam a IN
24/2015 SFC ja se iniciaram com a aprovacdo do PAIOL6 e a apresentacdo da referida norma e
criacao de uma nova agenda da AUDINT com o CONCUR.

4.3 ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMNISTRATIVOS

Ndo ha na UFRB um setor de correicdo formalmentetitaido, responsavel por realizar “[...] o
acompanhamento de apuracfes e irregularidades acdterc disciplinar. O Fomento de acdes
profilaticas, educadoras e saneadoras junto adeeed e aos orgdos e entidades igualmente
apresenta-se como missao primordial. O Zelo pelbigade no poder Executivo e a promogao da
funcao disciplinar [...]"3

Na UFRB a responsabilidade de analisar denunciamlieitar a instauracdo de Processos
Administrativos Disciplinares recai sobre o Re#fwu do Chefe de Gabinete. Quanto & abertura do
processo, acompanhamento das comissdes e cadasmdessos instaurados no sistema da CGU,
0 CGU-PAD é responsabilidade da Secretaria Ger@atnnete do Reitor.

Apos analises sobre a possibilidade de reformuldeg@omisséo Disciplinar que tinha o objetivo

de julgar adminissibilidade e adequacao do procgissiplinar apos concluido a legislagcéo vigente,
compreendeu-se que ha nesta Universidade a nedsside criacdo de um Ndacleo de

Admissibilidade e Acompanhamento de Processos. Bsté&a responsavel pelo juizo de

admissibilidade, cadastramento dos processos efases no Sistema da Controladoria Geral da
Unido, garantir que sejam obedecidos os prazosedldGeral de PAD, emitir Nota Técnica de

analise dos processos apés sua conclusdo, pandiaulosjulgamento da Autoridade Julgadora

entre outras atividades.

% Controladoria Geral da Uni&o, Orientacdes parapantacdo de Unidades de Corregedoria nos Orgénsdades
do Poder Executivo Federal, p.7, Brasilia, 2011
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Durante o ano de 2015 foram instaurados cinco BsoseDisciplinares. Outros iniciados em anos amesgiforam reinstalados.

Quadro 27: Status dos Processos administrativos

Foram instaurados no ano de 2015

Processo

Assunto:

Situacéao:

23007.024158/2015-03

suposta ameaca ocorrida atdode Centro de Ciénciasem analise da comissao

Agrarias, Ambientais e Biolégicas desta universidad

23007.008121/2015-20

apurar responsabilidade dmergsspelo indicio de falt
de zelo na conservacédo do Patriménio Publico.

a concluido

23007.016736/2015-20

apurar desaparecimento de substancia quimigaetie analise da comisséao.

um dos laboratérios do CCAAB/UFRB

23007.007478/2015-91

desaparecimento de semovémdesios do setor d
bovinocultura desta Universidade.

e concluido

23007.010473/2015-45

Chamamento de aluno por namegistro ao enves deem analise da comisséo.

nome social por servidor da Biblioteca do CCS/UFRB

Processo reinstalados durante o ano de 2015

Processo

Assunto:

Situacéo:

23007.018982/2013-54

apuracdo de fatos relacionadasstagio de nutrigdoEm tramitacéo

clinica.

23007.017829/2014-91

Falta de cinco vacas do rebdasta Universidade

em tramitacéo

23007.001334/2014-40

apurar possivel abandonorde d& servidor docente daem tramitagdo

UFRB lotado no centro de Formacéo de professorss
Universidade.

de

Fonte: Gabinete
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4.4 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Sabe-se da importancia de identificar os riscosppssam comprometer 0s objetivos estratégicos
institucionais, acéo que facilita a verificacaméicacdo de controles internos que visem combater
ou criar estratégias de prevencao contra esses ribtante disso, durante o ano de 2015 a unidade
de Auditoria Interna buscou junto a outras Unidades Federais trocar experiéncias quanto a
elaboracdo de uma matriz de riscos para auxiliaratigidades das auditorias internas, porém nao
foi possivel elabora-la no decorrer do ano de 2B8bentanto, firmou-se parceria técnica entre as
Auditorias Internas da UFRB com a UFABC e UFCAL,equtilizaram matriz de risco na
constituigcdo dos seus PAINTs. Dentre as razbesldjealtaram a replicagéo desta agao na UFRB,
estdo os 4 meses de greve dos servidores técmicusistrativos e consequentemente a dificuldade
em nomear novos servidores para ampliar a equipguddoria interna, tendo em vista que em
situacdo normal a quantidade de servidores lotadoguditoria interna é insuficiente para as
atividades rotineiras. Assim, tendo encerrado aegee ja nomeado mais dois servidores para a
auditoria interna, bem como retornado um auditaqaipe, sera demandado um esfor¢co para
elaboracao da matriz de risco tomando com modederédncia das citadas Universidades Federais,
ressalte-se, matriz de risco limitada aos trabafleosuditoria.

No que tange a construcdo de uma matriz de ristmabtla UFRB, ainda n&o foi estabelecido um
cronograma de elaboragao, haja vista a necessttadados sobre o desempenho das atividades
finalisticas, que ainda ndo estdo disponiveis ensentram em construcdo paralela a implantacao
dos sistemas integrados de gestéo-SIG.
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5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

A Universidade Federal do Recboncavo da Bahia diged@guns canais de comunicacao entre eles
destacamos: a utilizacdo do Sistema de Informag&didadao e o Fale conosco. Estes funcionam
apenas com a finalidade de responder perguntas udosgirios-cidaddos, aumentando o
relacionamento entre a Instituicdo e os cidadaos.

Atendendo a necessidade de uma estrutura orgammaacjue acolhesse melhor as necessidades de
relacionamento com a sociedade de forma democratjgarticipativa e capaz de acompanhar a
gestdo Universitaria foi criada, através da patafid26/2013 de 28 de maio de 2013 a Ouvidoria
da UFRB.

Durante o ano de 2015 a prioridade para a Ouvidoria acolhimento mais especializado e
diferenciado, visando a elevacdo do grau de sgdisfalo nosso usuario-cidaddo. Para isto, a
principal estratégia foi a divulgacdo do horariofulecionamento do setor, através de e-malils e via
site da Universidade.

Através desta especializagdo no atendimento, pamgah aumento no ndmero de atividades de
mediacdo e elevacdo nos registros de manifestad@emrma presencial. Isto mostra que a
Ouvidoria esta se tornando mais conhecida, comagesgde resolucdo de conflitos através da
mediacao.

Para tornar a Ouvidoria ainda mais acessivel fouarm e-mail para a Unidade através do qual sdo
recebidas as manifestacdes e feitos os contatoss@mutras unidades e com os usuarios cidadaos.

Para padronizar e controlar as demandas recebatdgahdo o trabalho e contribuindo para
facilitar a analise das rotinas a Ouvidoria criou modelo proprio de processo. Neste as demandas
recebem numeracéao, sdo classificadas e protocdiadias as rotinas daquele processo, incluido os
prazos dados para resposta.

As visitas aos Centros sdo uma estratégia imperfzara tornar a Ouvidoria mais proxima daqueles
que estao fora da sede, acolhendo e informande sobmabalho desenvolvido. Durante o ano de

2015 todos os Centros receberam a Ouvidoria néstdaae itinerante. Apesar desta atividade de

visita aos centros ter sido interrompida durantepesiodo em que o0s servidores técnico-

administrativos e docentes estiveram em grevenfgsie a greve finalizou estas atividades foram

retomadas. Desta vez a ouvidoria Itinerante faacarizada pelo registro de manifestacfes e pelo
acompanhamento de demandas antigas, buscando a&ssihecer os resultados das sugestbes
propostas pela Ouvidoria em seu relatorio do anerian.

Informacdes sobre outros resultados gerados pelagjéo:

Entre os resultados adicionais gerados pela gdat&uvidoria Geral este ano podemos citar:

* Reducao no tempo de entrega de alguns diplomas.

* Celeridade no andamento de processos.

» Participacdo da Ouvidoria de eventos institucigndigulgando a atividade, tampo para
discentes quanto para servidores técnico-admitiisisa

« Parceria com a Ouvidoria Geral da Unido para atio do sistema de gestéo elaborado por
eles.

* Maior divulgacao dos Regulamentos da Instituicéo.
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Informacdes sobre indicadores de desempenho opeeci

A fim de analisar o desempenho da Unidade duraateoade 2015, foram criadas algumas tabelas
gue nos fornecem alguns indicadores.

Durante o ano de 2015 a Ouvidoria Geral registrbi hanifestacfes, a analise destas demandas
no tocante ao desempenho operacional e ao pediludaarios-cidadaos que se manifestaram
atraves deste canal.

Tabela 54: Classificacdo quanto ao tipo de demanda registrada

Tipo de manifestacao Quantidade
Reclamacao 42
Denuncia 24
Elogio 2
Sugestao 2
Solicitaco 40
Total 110

Fonte: Ouvidoria

Analisando a tabela acima, observamos que 38,1%Ytndaifestacbes foram caracterizadas como
reclamacdes, formando a maioria dos registrossEetam seguidas por 36,36% de solicitacdes,
21,81% de denuncias, e 1,81% de elogios e sugestdes

De acordo com o Manual para Ouvidores Federaigecoimnado pela Ouvidoria geral da Unido ha
diferenca entre reclamacéo e solicitacdo. Manif@staseria um registro com objeto e sujeito
claramente definidos, que podem indicar insatisfagéas prioritariamente requer um atendimento
Ou servico a ser prestado. Assim, remete a umadadde providéncias. A reclamacdo manifesta
insatisfacdo ou protesto sobre um servico prestgim ou omissdo da administracao e/ou servidor
publico, considerado ineficiente, ineficaz ou néaieo. Este conceito abrange, também as criticas.

Através desta conceituacdo podemos perceber queobéa diferenca entre o numero de
solicitagdes e reclamacdes que sdo seguidos dasdias

N&o entendemos que estes numeros sao suficiemtesgacluirmos que ha nesta Universidade um
namero elevado de pessoas insatisfeitas com ogaergue sdo ofertados. Dada a disparidade
entre reclamacdes, denuncias e solicitacdes codgmmmm elogios e sugestdes, podemos concluir
que ainda impera o entendimento de que a Ouvidej@ apenas o lugar para registrar queixas,
solicitar garantia de direitos e denunciar irregdides.

Por estes numeros é possivel perceber que, tadegr,necessaria uma campanha informativa
explicando a importancia do registro de sugestddegos para que a administracdo. Estes podem
contribuir para o aperfeicoamento da politica, regrpadrdo e procedimentos ofertados, uma vez
que sdo as formas de manifestacdo que mais permaiteanticipacdo do cidaddo na gestdo. Por
enquanto, observa-se que 0s usuarios-cidaddosegistram demandas na Ouvidoria Geral da
Universidade Federal do Recdoncavo da Bahia sdo casésterizadas pela necessidade de fazer
controle social.

Comparando a quantidade e a natureza das manifestaggistradas no ano de 2014 e 2015,
podemos perceber que houve um acréscimo sigmificatio namero de manifestacbes que
demonstra a efetividade das atividades produzidas imformar sobre o trabalho da Ouvidoria.
Foram registradas34,14% de manifestacfes & ma2®&mque no ano de 2014.

Gréfico 3: Manifestacfes registradas em 2014
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manifestacdes registradas em 2014

@ Reclamacéo

m Denuncia

O Elogio

O Sugestéo

m Davida

@ Pedido de Informagéo

Fonte: produzido por servidores da Ouvidoria coselr@s dados catalogados a partir dos registros

Gréfico 4: Manifestacdes registradas em 2015

Manifestagdes registradas em 2015

O Reclamacgéao
m Dendncia

O Elogio

O Sugestéao

m Solicitagdo

Fonte: produzido por servidores da Ouvidoria coseli@s dados catalogados a partir dos registros

Comparando as tabelas podemos observar que tant@0ddh quanto em 2015 o tipo de
manifestacdo mais registrada foram as reclamagéaes.niumero de dendncias foi maior em 2014.
Observamos ainda que em 2014, ndo foi usada aocateglicitacdo, mas podemos entender que
estas apareciam entre as duvidas e pedidos denexféip. Creditamos a inexisténcia de pedidos de
informacdo no de 2015 & apropriacdo do usuériadéid quanto as diferencas entre Ouvidoria e
servico de Informacéo ao Cidadéo.

Tabela 55-Classificacdo quanto ao setor/Centro de Ensine&dqulestinava a demanda

Centro Quantidade
CFP 3
CCS 32
CETENS 4
CECULT 1
CCAAB 4
CETEC 5
CAHL 3

Total 52

Fonte: produzido por servidores da Ouvidoria coseli@s dados catalogados a partir dos registros

Através do quadro acima, observamos que 47, 27%ndadestacOes referiam-se aos Centros de
Ensino desta Instituicdo. Destas, 61,53% tratasarde situacdes ocorridas, ou relacionadas ao
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Centro de Ciéncias da Saude. Tais demandas, fdraensas. Relacionavam-se aos diferentes
colegiados e setores administrativos.

Tabela 56:Classificagdo quanto ao setor/Pr6-Reitoria a quiestnava a demanda

Pro-Reitorias | Quantidade
PROAD 3
PROGRAD 9
PROGEP 8
PROPAAE 19
PROPLAN 1

Fonte: produzido por servidores da Ouvidoria coseli@s dados catalogados a partir dos registros

Das manifesta¢cfes registradas 40% destinavam-$&daReitorias. Do total das manifestacfes
relacionadas as Pro-Reitorias, 47,5% destinava@-$&0-Reitoria de Politicas Afirmativas e
Assuntos Estudantis. Entre os assuntos mais solastestavam revisdo de concesséo de bolsas,
atraso no recebimento de bolsas e informacdes potcedimentos para recebimento de auxilios.

Tabela 57 Classificacdo de demandas destinadas & outréesirg

Unidade Quantidade
SocC 1
SIPEF 3
SUPAI 2
SURRAC 9
Ouvidoria 3
Total 18

Fonte: produzido por servidores da Ouvidoria cosel@s dados catalogados a partir dos registros

Secretaria de o6rgdos Colegiados, Superintendénea Indra-estrutura e Espaco fisico,
Superintendéncia de  Assuntos Internacionais, 8upedéncia de Regulacdo e Registro
Académico e Ouvidoria, compdem a minoria das matafdes registradas. Totalizam 16,36% das
manifestacfes, destas 50% foram destinadas & SURR#@ a Superintendéncia de Regulacao e
Registros Académicos foram registradas demandasioehdas a entrega de diploma de concluséo
de cursos de Graduacao e Pds-Graduacao.

Ao unirmos as informacdes das tabelas em um grgfaaemos perceber que a maioria das
manifestacdes registradas foram relacionadas autsoSale Ensino, seguidas das Pré-Reitorias.

Gréfico 5: Manifestac8es por setores
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@ Pré-Reitorias

m| Centros de Ensino

O Outros setores

Fonte: Ouvidoria

Tabela 58:Classificacdo por ocupacdo dos usuarios-cidadaos

Usuario Quantidade
Docentes 13
Discentes 64
Servidores 18
Puablico Externo 15

Fonte: Ouvidoria

Através desta classificacdo conseguimos conheperfib dos usuarios-cidadéos que utilizaram os
servigos da Ouvidoria Geral no ano de 2015. Estéelguexplica ndo somente o perfil dos usuarios-
cidadaos, mas também o motivo pelo qual a mai@sandanifestacdes sdo destinadas aos Centros
de Ensino, a PROPPAE e a SURRAC, conforme constguadros A4, A5 e A6.

Tabela 59:Classificacao por prazo de resposta.

Prazo de Resposta Quantidade
Respostas enviadas dentro do prazo 72
Respostas enviadas fora do prazo 38

Fonte: Ouvidoria

Apesar de algumas dificuldades, podemos observarogmumero de manifestacées atendidas
dentro do prazo, foi maior que o numero de mara{éss atendidas fora do prazo.Isto ocorre,
porque algumas manifestacdes possuem uma maior leddgrde e exigem dos setores

responsabilizados, mais tempo para resposta.

5.2 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

Em abril de 2013, com a nomeacédo de um AssessBeior, como atribuicdo gerenciar o projeto
de implantacédo do SIG, (Portaria 305/2013). O ngestor do projeto, ap0s debate com setores
estratégicos da Universidade, apresentou um nomeograma de implantacdo, que influenciou
diretamente na apresentacdo da primeira versaarntia de servico. As alteracdes apresentadas
prevéem que a implantagdo por médulo (que correlparparte das atividades e/ou o servico na
integra). Logo, na medida que os modulos forem amtpdos disponibilizaremos a relacao de
servigos, deve obrigatoriamente atender aos estabel no Art 11, do Decreto n° 6.932/2009.
Apoés a assinatura do contrato foi elaborado nawmagrama, especifico por modulo a ser
implantado e, a primeira atividade foi a atualizadas modulos do sistema por parte da empresa
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contratada. Desta forma, ao longo do periodo déamgcdo serdo apresentados a comunidade os
respectivos servigos.

O contrato entre esta UPC e a empresa licencigdaS8ftware, tem como objeto a prestacédo dos
servicos técnicos de Tecnologia da Informacao agmader as demandas referentes a implantacéo e
sustentacdo dos Sistemas Integrados de Gestaa ©Sj@&dro abaixo.

Quadro 28. Status de Implantacdo

Duracdo | Previsao

Servico O do de Realizacdo| Status Ocorréncias
Ano : ~
Servigo | Execugao
REVISAO DAS 01/2014| 30 dias 2014 2014 100 % | Problemas elétricos e com o
INSTALACOES link de comunicacéo
prejudicaram a conclusédo do
servigo conforme previsto
Atualizacéo dos Médulos
implantados
SIPAC/CATALOGO DE 02/2014| 30 dias 2014 2015 100 % | Problemas elétricos, erros de
MATERIAIS versdo, falhas na
SIPAC/PROTOCOLO 03/2014| 30 dias 2014 2015 100 % | comunicacao para validagéo
SIPAC/CONTRATOS 04/2014| 30 dias 2014 2015 100 % | técnica, greve dos servidores
SIPAC/ALMOXARIFADO | 05/2014| 30 dias 2014 2015 100 % | foram os motivos do atraso
SIGRH/FERIAS 06/2014| 30 dias 2014 2015 100 % | para a conclusdo desta etapa
Implantacéo SIGAA
MODULO STRICTO 90 dias 2014
SENSU

MODULO GRADUACAO | 08/2015| 120 dias| 2014 2015/2016| 25% | Plano de Acgéo definido com
as gerentes do SIGAA para
execucdo em janeiro e
fevereiro
Reunides/treinamentos com
gestores do negdcio para
customizacao do médulo
Analistas de Tl em
treinamento para inicio da
migracéo de dados do

SAGRES
MODULO TURMA 30 dias 2014
VIRTUAL/ AMBIENTE

VIRTUAL DE

APRENDIZADO

MODULO GESTAO DO 30 dias 2014
ESPACO FISICO

EXTENSAO 60 dias 2014
ASSISTENCIA AO 30 dias 2015
ESTUDANTE

CONVENIOS DE 45 dias | 2015
ESTAGIO

AVALIACAO . 2015
INSTITUCCIONAL 60 dias
PESQUISA 60 dias 2015
PRODUCAO . 2015
INTELEgTUAL 60 dias
MONITORIA 60 dias 2015
DIPLOMA 30 dias 2015
VESTIBULAR/ 60 dias 2015
PROCESSO SELETIVO

ENSINO A DISTANCIA 45 dias 2016
MODULO LATO SENSU 90 dias 2016
MODULO 30 dias 2016
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NECESSIDADES
EDUCACIONAIS
ESPECIAIS

Implantacéo SIPAC

o W

D

2014 2015/2016 | 75% | Implantada parte relativa ao
Almoxarifado e sera concluid
MODULO REQUISICAO apos a implantagéo do modul
DE MATERIAIS Patrim6nio
90 dias 2014 2015/2016| 15% | Abertura de OS para atender
as demandas nao solucionad
MODULO internamente. Integracdo
ORCAMENTO/DDO/ SIAFI realizada.
INTEGRACAO SIAFI
MODULO LIQUIDACAO 30 dias 2014
DE DESPESAS
MODULO FATURAS 30 dias 2014
MODULO PROJETOS E 60 dias 2015
CONVENIOS
MODULO COMPRAS 90 dias 2015
MODULO LICITACAO 90 dias 2015
MODULO SISTEMA DE 90 dias 2015
REGISTRO DE PRECOS
30 dias 2015 2015/2016| 75% | Treinamento e migracéo
realizados. Verséo sendo
MODULO PATRIMONIO enviada para producéo
MODULO BOLSAS 30 dias 2015
30 dias 2015 2015/2016 | 50% | Implantadas as
MODULO funcionalidades de
INFRAESTRUTURA Manutencéo e Meio Ambientg
MODULO AUDITORIA E 30 dias 2015
CONTROLE INTERNO
MODULO REQUISICOES 60 dias 2016
DE DIARIAS,
PASSAGENS E HOSP.
/ATENDIMENTO DE
REQUISICOES
MODULO 30 dias | 2016 75% | Modulo homologado e
TRANSPORTES treinamento realizado.
MODULO BOLETIM DE 30 dias 2016
SERVICOS
Implantacdo SIGRH
MODULO CADASTRO/ 45 dias 2014 2015/2016
CONSULTA
RELATORIOS
MODULO 45 dias 2014
DEPENDENTES
MODULO FINANCEIRO 30 dias 2014
MODULO AVALIACAO 30 dias 2014
DE DESEMPENHO
30 dias 2014 2015/2016| 75% | MdAdulo em fase de
MODULO COMISSOES homologag&o
30 dias 2015 2015/2016| 25% | Aprovacdo do Orcamento e
greve dos servidores
MODULO prejudicaram o andamento dg
CAPACITACAO Servico
MODULO SERVICOS E 30 dias 2015
AUXILIOS
MODULO FREQUENCIA 30 dias 2015
MODULO 30 dias 2015
ATENDIMENTO AO
SERVIDOR
MODULO 60 dias 2015
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APOSENTADORIA

MODULO CONCURSOS 60 dias 2015
E BANCO DE VAGAS

MODULO 30 dias 2015
DIMENSIONAMENTO

MODULO COLEGIADOS 30 dias 2016
MODULO PLANO DE 30 dias 2016
SAUDE

MODULO AVALIACAO 30 dias 2016
FUNCIONAL E GESTAO

POR COMPETENCIA

Implantacdo SIGPP

METAS 2014 2015/2016 | 75% | ApOs atualizacdo, concluindo

entendimento para realiza¢aqg
de oficinas e preenchimento
das unidades

Fonte: PROPLAN
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5.3 AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARI®

No ano de 2015 foi confeccionado o questionaria faderir o grau de satisfacdo dos usuarios-
cidadao. O projeto para aplicacao deste questmnériano de 2015 nao foi concluido. Apés a fase
de elaboracdo do questionario os servidores té@uuounistrativos e docentes desta instituicdo
aderiram a uma greve que durou até o més de sete@im o fim da greve, o setor teve aumento
das manifestacdes recebidas que fizeram a aplickc§oestionario ser postergada.

Atualmente estamos dialogando com a Ouvidoria GéaalUnido para que o questionario de
satisfacdo seja enviado ao usuario-manifestantedguéor finalizada a manifestacdo e que o
sistema possa gerar esse relatorio, facilitandabakho da Ouvidoria. Ainda estamos aguardando a
resposta da equipe responsavel pelo suporte éonsis-Ouv.

Quadro 29. Questionario de satisfacdo do Usuario

Questionario de satisfacdo do Usuario-Cidadao

Qual o meio de comunicacao utilizado para formefipade manifestacdo na Ouvidoria?

Site Mensagem eletrdnica Presencial

Vocé procurou o 6rgéo ou setor envolvido na mata{g®, antes de recorrer a Ouvidoria Geral da UFRB

| Sim | | Ndo

Vocé ja sofreu algum constrangimento do érgao tar smvolvido na manifestacéo por ter procurado\admria-
Geral da UFRB

| Sim | | Ndo
Assinale seu vinculo com a universidade
Professor Servidor Técnico Aluno
Administrativo
Terceirizado
Sem vinculo
Assinale o grau de satisfacdo em relagcao aosateaigo:
Facilidade de acesso ao site da ouvidoria
Otimo Bom Regular
Péssimo ndo usado
Clareza na apresentacao dos itens do questior@siztema
Otimo Bom Regular
Péssimo ndo usado
Facilidade de acesso ao endereco eletrénico dalnmi
Otimo Bom Regular
Péssimo ndo usado
Tempo de resposta a sua solicitacdo
Otimo Bom Regular
Péssimo ndo usado
Solugéo da solicitagao pelo setor envolvido
Otimo Bom Regular
Péssimo ndo usado
Atendimento/tratamento recebido do setor envolvido
Otimo Bom Regular
Péssimo ndo usado
Acompanhamento do processo pela Ouvidoria
Otimo Bom Regular
Péssimo ndo usado
Atendimento/tratamento recebido da equipe da Ouiddo
| Otimo | | Bom | | Regular
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| Péssimo | | n&o usado | |

Atuacao da area envolvida na solugdo da manifestaca

Otimo Bom Regular
Péssimo ndo usado
Tempo de resposta a sua solicitagdo na OuvidonalGe
Otimo Bom Regular
Péssimo ndo usado
Vocé acompanhou o andamento da manifestacéo attavsdstema e-Ouv?
| Sim | | N&o
Caso necessario, vocé utilizaria novamente o sedagOuvidoria-Geral da universidade.
| Sim | | N&o

Que sugestdes vocé daria para melhorar o servi@udaloria-Geral

Fonte: Gabinete
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5.4 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVARES SOBRE A
ATUACAO DA UNIDADE

O endereco do Portal da UFRB na internet € www.editnbr. O portal da UFRB da acesso ao link
do Acesso a Informacdo (www.ufrb.edu.br/acessoraimdoao) que possui, dentre outras
informacoes:

» Estrutura Organizacional
» Competéncias

* Legislacéo

» Cargos e Responsaveis
* Agenda de Autoridades
» Horarios de Atendimento
* Auditorias

» Despesas

» Servidores

* Perguntas Frequentes

» Licitacdo e Contratos

» Convénios

* Acg0es e Programas

O item Processo de Contas Anuais possui um barmgragina inicial do Portal da UFRB que
facilita 0 acesso aos relatorios de gestdo anal@is, dos relatérios de gestao e acordéaos do TCU.

llustracéo: Localizacéo do banner Processo de €ontaAnuais no Portal da
UFRB

ssssss

RB no Instagram

Use #ufrb edu em suas fotos

’ - ﬁ;»j 5 e aparega no nosso perfil
— =]/ Iy

Ultim

Eventos UFRB em Video

UFRB em Fotos

-“z._--nﬂ

WGP
nia GE P 44.350 000 F

Fonte: ASCOM
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5.5 MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOSSERVIGOS E
INSTALACOES

Considerando o disposto na Lei 10.098/2000, a ‘tigsthbelece normas gerais e critérios basicos
para a promocao da acessibilidade das pessoadq@adade deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias”; no Decret®BEZ®4 que “Regulamenta as Leis nos 10.048,
de 8 de novembro de 2000, que da prioridade deliatento as pessoas que especifica, e 10.098,
de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gecritérios basicos para a promocao da
acessibilidade das pessoas portadoras de defmiéncicom mobilidade reduzida, e da outras
providéncias”, e nas Normas técnicas de acessil#idda Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), principalmente a Norma ABNT NBR580sobre “Acessibilidade a edifica¢des,
mobiliario, espacos e equipamentos urbanos, puladi@m 2004 e que estabelece critérios e
parametros técnicos a serem observados quandoofoprconstrucdo, instalacdo e adaptacédo de
edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentaasnad as condi¢cdes de acessibilidade.”,

As acdes para promocao da incluséo foram direcampdra duas frentes, quais sejam: a de apoio
académico e a de obras e infra estrutura:

5.5.1 Apoio Académico

Realizagdo de cursos Dando continuidade a proposta de realizagdouwteddde Acessibilidade no
Ensino Superior: inclusdo de estudantes com deti@é da Oficina sobre Tecnologia Assistiva e
Orientacdo e Mobilidade, elaborado em 2014, foizada no més de maio uma reunidao com 0s
responséaveis pelo Plano de Capacitacdo — PACARMRéMoria de Gestdo de Pessoal - PROGEP
para afim de definir a programacdo do curso e das ofiifdo entanto, devido a greve dos
servidores técnico-administrativos e docentes,ciaisos nao foram executados, impossibilitando o
fomento das discussfes acerca da inclusdo de ettadam deficiéncia no ensino superior, assim
como a capacitacao dos servidores para atuar i@stonesmos.

Disponibilizacdo de equipamentos- Visando atender 4s demandas de acessibilidad&asdo
estudantes da instituicdo, o NUPI em 2015 dispbnli, 0S seguintes equipamentos e recursos de
Tecnologia Assistiva: notebooks, mini gravadoreduldio, celulares com software SLEEP e videos
ampliadores de mesa que foram adquiridos por neieclrso do Programa de Acessibilidade na
Educacdo Superior (Incluir). Salienta-se que tambgnam adquiridos no més de novembro, 07
scanners que serao disponibilizados para as labéstda instituicao.

Além disso, iniciou-se 0 processo de aquisicdo ae$ equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva, conforme apresentado no quadro abaixo.

Tabela 60: Equipamentos solicitados em 2015 com recursd®rdgrama Incluir

Equipamentos solicitados Quantidade
Lupa Eletrbénica Portatil 7
Scanner com Voz 6
Camera Filmadora 2
Suporte Tripé para Camera Filmadora 2
Cadeira de Roda 15
Tablet 4

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUPI, 2015
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No intuito de favorecer a permanéncia dos/as estagacom deficiéncia registrados na UFRB,
disponibiliza suporte de estudantes. Os/as basgdia selecionados através de editais, sendo que
em 2015 foi lancado apenas um Edital, Tabela abaixo

Tabela 61:Editais de Sele¢cdo de Bolsista

Edital Periodo Centro de Ensino
05/2015 12 a 20 de fevereiro de 2015 CETENS
Reabertura do Edital 07/2015 09 a 22 de marco de 2015 CETENS

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUPI, 2015

Atualmente, 03 bolsistas atuam junto a estudaces deficiéncia e desenvolvem as seguintes
atividades:

v' Adaptacdo do material impresso em tinta para farndégital com devida formatacédo do
mesmo;

v' Atuacdo como ledor e escriba durante as avaliag@ss atividades académicas individuais
e/ou em grupos;

v' Auxilio aos estudantes com dificuldade de locomocéo

Servico de Traducdo e Interpretacdo da LIBRAS -Objetivando atender as pessoas surdas
usuarias de Libras, o NUPI juntamente com os/agdsees tradutores e intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais, em parceria desde 2014 coBumerintendéncia de Educacdo a Distancia
(SEAD), dando continuidade a gravacao e dispomdifio de noticias veiculadas no portal da
UFRB na versdo em Libras, podendo serem acessadage do canal Libras UFRB no Youtube.

No ano de 2015, as visualizacdes das noticiasativarma ampliacdo consideravel levando a
acreditar que a comunidade surda esta tendo aeé&stseo as informagbes da UFRB, devido a

versdao em Lingua Brasileira de Sinais (Tabela apai8endo uma acdo em constante processo,
além das noticias na versdo em Libras, a equipé&raeutores/Intérpretes esteve presente em
eventos organizados pela instituicdo, de formavalghr/redimensionar o servico de traducéao e
interpretacdo, visando atender os/as estudanteloss@ a comunidade externa que utiliza os
espacos da UFRB (tabela abaixo).

Quadro 30. Noticias em Libras veiculadas ao portal da UFRB

Noticia Data de publicacao Visualiza¢c6es no Canal do Youtube
UFRB divulga concurso publico pal 16 de janeiro de 2015 210
professor efetivo do CETENS, campus F4
de Santana
UFRB: Como ingressar através do SISU 16 de janeiro de 2015 1237
UFRB: Inscricdo ENEM 2015 29 de maio de 2015 628

Fonte: NUPI/COPEG/PROGRAD, 2015

Quadro 31 Servigo de tradugéo e interpretacdo de Librasemntos da UFRB
Evento Data/Periodo Centro/Local

Il Ciclo de debates sobre acesso 16 a 18 de novembro de 2015 CAHL/Cachoeira
permanéncia no ensino superior
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Seminario Estudantii de pesqui 09 e 10 de dezembro de 2015 Cruz das Almas
inovacao e pos-graduacao — Il SEPIP
Fonte: NUPI/COPEG/PROGRAD, 2015

Em 2015, 13 estudantes com deficiéncia encontramegistrados no Nucleo de Politicas de
Inclusdo/PROGRAD, conforme quadros abaixo, os qetésionam a quantidade de estudantes por
Centro de Ensino e por Curso de Graduacéo.

Tabela 62: Quantidade de estudantes com deficiéncia e ridadss educativas especiais registrados em 2015

Centro 2015

CCAAB 2

CETEC

CFP

CCS

CETENS

1
5
2
CAHL 2
1
0

CECULT

Fonte: NUPI/COPEG/PROGRAD, 2015

Tabela 63:.Quantitativo de estudantes com deficiéncia e st@des educativas especiais registrados em 2015

Curso 2015

Pedagogia Noturno 1

Pedagogia

Filosofia

Letras Libras

Medicina

Nutricdo

Ciéncias Sociais

Museologia

Medicina Veterinaria

Engenharia Sanitaria e Ambiental

Fisica

I N I e e

Licenciatura em Educacdo do Campo com Habilitacdone Mateméatica

Fonte: NUPI/COPEG/PROGRAD, 2015

Considerando as ac¢fes realizadas pelo Nucleo digc@&®lde Inclusdo ao longo da sua existéncia,

tem-se percebido a importancia da oferta de reswes®ervicos para promover a acessibilidade das
pessoas com deficiéncia na UFRB. Diante disso.altasse que acbes como as relacionadas
anteriormente devem ser continuadas, assim comdaalap, de forma a atender ao disposto nos
documentos legais, garantindo a inclusdo e perncané&os/as estudantes com deficiéncia no

Ensino Superior.
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5.5.2 Obras e infra estrutura

No tocante a Desde o inicio da implantacdo da Usidade Federal do Recéncavo da Bahia os
projetos desenvolvidos para a construcdo e/oumefale seus iméveis no ambito do NUARQ vem
buscando atender progressivamente os requisitomosrde acessibilidade fisica/ arquitetonica.

Todos os edificios construidos ou reformados cpjogetos foram desenvolvidos pelo NUARQ
possuem sanitarios acessiveis, adaptados ou ad@ptdwdos os edificios com mais de um
pavimento construidos ou reformados integralmegmdssuem rampas ou elevadores/plataformas
elevatorias.

Informo ainda que dentro das principais acfes dedadas pelo NUARQ estdo:

* Dimensionamento de circulacdes e portas de acesso roedidas que permitem o0
deslocamento e a manobra de pessoas em caderatade

* Projetos de sanitarios adaptados, com dimensfeess@ios de apoio a pessoas com
deficiéncia;

* Implantacdo de rampas para acesso as edificagiasnclinacdo de acordo ao estabelecido
na NBr 9050, possibilitando inclusive a circulagiaire os pavimentos (no caso de prédios
com mais de um pavimento);

* Na impossibilidade de implantacdo de rampa, emderprincipalmente de falta de espaco,
o Nuarg tem previsto a instalacdo de elevadoréis) @de garantir a circulacdo de pessoas
com mobilidade reduzida por todos os pavimentosdifecacéo;

* Pintura de portas com cores contrastantes em celacdlvenaria do entorno, a fim de
facilitar a circulacdo de pessoas com algum tipdefieiéncia visual,

» Projetos de novas residéncias universitarias cartagie espacos de convivéncia adaptados
a pessoas com deficiéncia. Nestas novas edificagdessé os sanitarios, mas também o
mobiliario e algumas janelas foram projetadas fauititar a utilizacdo por parte de pessoas
com deficiéncia.

* Projetos de corrimdos empunhaduras adequadasrasattiversas, de modo a permitir a
circulacdo de pessoas com e sem deficiéncia;

* Instalacdo de placas e piso tatil, com o propa#itdacilitar a comunicagéo e sinalizacédo
para pessoas com deficiéncia visual;

* Projetos de estacionamentos com previsao de vagtisatas a pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, bem como idosos;

* Previsdo de bancadas para laboratérios com altessizel aos cadeirantes.

* Informamos que alem do previsto na legislacdo, genfpuscado atender aos critérios de
acessibilidade previstos nas normas da ABNT (ereasipa 9050), bem como critérios de
incluséo de pessoas com deficiéncia e a eliminpgdgressiva das barreiras arquitetonicas
pré-existentes.
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6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1 DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCICIO

A restricdo orgcamentaria imposta pela néo liberagilimites de empenho e financeiro, pratica esta
adotada pelo MEC desde o exercicio 2014, assim diber@acdo de 1/12 avos do orgamento 2015
em virtude da ndo aprovacdo da LOA, sao fatoresimfiileenciam diretamente no processo de

execucao limitando o pagamento das obrigacOes atoais e restringindo ao atendimento das
demandas da comunidade académica.

No exercicio 2014 néo foi possivel realizar os erthps dos contratos, e dos pregdes corridos
naquele exercicio postergando sua execucdo pargemi@o 2015. Neste sentido execucgéo
orcamentario e financeiro foi prejudicada em vietwte dois fatores: a existéncia de despesas do
exercicio anterior ndo empenha e a postergacdbata¢ao do Orcamento.

No primeiro ponto, destaca-se que o contingencitonda limites de empenho dos recursos de
2014, inviabilizou a finalizacdo de pregoes naguercicio, pregoes estes planejados para ser
executados no orcamento 2014, além impossibiliteeforco dos empenhos de alguns contratos
tanto de custeio quanto de investimento (obrasks&ta-se entretanto que existia previsao
orcamentaria para as referidas despesas conformditor orcamentario previsto na Lei
Orcamentaria anual. Reconhecendo o impacto acadé&mue os pregdes em andamento traria para
a comunidade, os gestores optaram por realizarngzerghos das referidas despesas com o
orcamento 2015 téo logo fosse liberado o processxecucao.

No ao segundo ponto, o orcamento efetivo de 2@Esaftamos que dado a agravagdo do cenario
politico e econdmico nacional, com a sancéo da lpgl presidenta da Republica s6 em 20 de
Abril de 2016 néo foi possivel estabelecer de fopnegisa o rito de execucdo. Ressalta-se também
qgue no primeiro semestre de 2015 a comunidade mical@&stava paralisada em virtude das greves
dos servidores Técnicos e de Docentes. Tal fatossipilitou a formatacdo de algumas demandas
estratégicas tanto para a area administrativa queama a area académica.

Para corrigir a defasagem orcamentaria e financg@ada pela nao liberacdo dos limites
orcamentarios em 2014, foram definidos baseamemties frete de agbBes. a primeira com a
construcdo de um plano emergencial de execucamertaria e financeira, na qual foi definido as
prioridades para realizacdo dos empenhos e segurhgdo de politica interna de reducdo de
despesa.

Para o primeiro ponto, foi apresentado uma propngtaobjetivo € estruturar o fluxo orcamentario
e financeiro no exercicio 2015, empenhando os atw#ticontinuados referentes ao exercicio 2014 e
atender a demanda reprimida do exercicio. Parao téotam categorizadas as despesas
orcamentarias com vista a definir as prioridadespracesso de execucdo. Nesta etapa foram
consideradas as despesas derivadas de contratoglee/uxo continuo (Unidades Basicas de
Custeio), tais como: servicos terceirizados, pagamde estagiarios, servicos publicos, aluguel e
outras despesas emergenciais. Na definicdo do&riasitpara execucdo foram priorizadas as
despesas cuja seu impacto refletiria diretamente atisidade académica, na atividade
administrativa, na economia local e as por fimams maior flexibilidade contratual.

Quanto ao segundo ponto, foram desenvolvidas agemistrativas tais como:
* Reducao de despesas administrativas:
o Diérias e Passagens,
o Despesas com Estagiarios,
o Contratacéo de prestacao de servico pessoal fisica,
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o Material de Consumo

0 Ac0es da Reitoria e Pro Reitorias.
Reducao de despesas correntes em 20% (Energia,Gaueios, Combustivel, telefonia
etc.) —Conversao de Capital em custeio.
Reducao de méo de obra terceirizada.
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6.2 INFORMACOES SOBRE MEDIDAS PARA GARANTIR A SUSTENTABIDADE
FINANCEIRA DOS COMPROMISSOS RELACIONADOS A EDUCAGASUPERIOR

6.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos paragino, pesquisa e extensao

A manutencao financeira das atividades de ensiesgupsa e extensdo sao mantidos nesta UPC
através de Recursos oriundos do Tesouro, arrecagmfpria e convénios. No tocante a politica
para destinacdo dos recursos previstos na LOA (Becariundos do tesouro e arrecadacao
prépria), no ambito da UFRB nao existe instrumeritomalizados que definem o montante de
recursos a ser destinados para tais atividadesaXispé a apresentacdo das demandas conforme
previsdo em planejamento setorial e estratégicaadksss espeficadas e a conciliacdo destas com a
disponibilidade orcamentaria.

Os recursos destinados para suprir as demandas, &&a alocados em acdo governamental
destinadas para tal fim. No exercicio 2015, a &f#6K - Fomento as acdes de Graduacao, pds
graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo, PTRES ,88itili3ou tanto a fonte recursos do
tesouro(matrix andifes) quanto arrecadacéo propessalta-se que esta ultimo tem sua utilizacao
tradicionalmente destinada a bolsas aos discenaste caso especificos foram utilizadas para
pagamento de bolsas de monitoria. Para 2016 estdsiar a constituicdo de Grupo de Trabalho
para a definicAo da politica de arrecadacdo ezagdéio de recursos de prestacdo de servigos,
comercializacao e/ou convénios

6.2.2 Informacdes sobre projetos desenvolvidos pelas fuaddes de apoio regidas pela
Lei 8.958/1994

A Fundacédo de Apoio a Pesquisa e Extensdo — FARBHacao de apoio autorizada, desde 2011,
tem por objetivo dar suporte aos projetos de psagunsino e extensao e de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnologico de inteessda UFRB e, primordialmente, ao
desenvolvimento da inovagdo e da pesquisa ciemtHictecnologica, criando condi¢cdes mais
propicias para que a Instituicdo estabeleca retag@® o ambiente externo.

As fundacbes de apoio consolidam-se cada vez n@i® cum importante sustentaculo no

desenvolvimento dos projetos de ensino, pesquidangio e desenvolvimento institucional das
IFES. Nesse sentido, a FAPEX ao gerir projetosnmais diferentes areas do conhecimento, como:
cultura, esporte, bicombustiveis, melhoramento timéde espécies e etc., tem sido uma
importante parceira na consecucao dos objetivgadms pela UFRB. Ademais, vem colaborando
com a consolidagdo do processo de crescimento ansdp da instituicdo, contribuindo com

favorecimento da pesquisa, auxiliando na captagéioredursos, gerindo projetos e criando
condi¢cdes necesséarias ao fortalecimento das pasceom agencias financiadoras, empresas
publicas e demais segmentos interessados em désampesquisa e difundir conhecimento.
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Quadro 32 -Relacéo de contratos firmados com a Fundacédo &t 20
Contrato 022/2015:

Valor: R$ 50.000,00
Orgéo Financiador: CAPES
Projeto: Universidade Aberta do Brasil — Curso deehciatura em Matematica
Coordenador: Prof. Ariston Cardoso Lima
Vigéncia: 10/11/2015 a 09/11/2016
Contrato 023/2015:
Valor: R$ 257.882,52
Orgao Financiador: FNDE
Projeto: Centro Colaborador de Alimentag&o e NatriEscolar
Coordenador: Prof. Ferlando Lima dos Santos
Vigéncia: 10/11/2015 a 09/11/2016

Fonte:PROPLAN
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6.3 TRATAMENTO CONTABIL DA DEE’RECIAC}AO, DA~AMORTIZACAO E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSWRACAO DE
ATIVOS E PASSIVOS

A Universidade Federal do Recbncavo da Bahia ddoioina adocdo dos procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Cordat# Aplicadas ao Setor Publico, e em especial,
as NBC T 16.9. Quanto a NBC T 16.10 que trata déiaao e mensuracao de ativos e passivos em
entidades do setor publico, esta instituicdo aivéta iniciou a aplicacdo da referida norma.

A partir do exercicio de 2013 iniciou o registrsd@lores mensais da depreciacdo/amortizacdo dos
bens moveis. A metodologia aplicada é a do métamo qliotas constantes, onde o valor da
depreciacéo é calculado pelo valor do bem a seedepo dividido pelo tempo de vida util menos
o valor residual conforme o item 27 da macrofurf@a®3.30 do manual SIAFI. Os procedimentos,
a metodologia adotada para estimativa da vidae&tihdmica dos ativos, do céalculo da depreciacdo
do imobilizado (bens moéveis e iméveis) e da amachip do ativo intangivel; as taxas utilizadas
para os respectivos calculos, a metodologia adqtada realizar a avaliacdo e a mensuracao de
ativos e passivos estdo especificados no Manudl, $macrofuncdo 02.03.30, que trata da
Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel, Dep#@miagAmortizacdo e Exaustdo na
Administracéo Direta da Unido, Autarquias e Fundagdno Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP), Parte Il - Procedimentos t@beis Patrimoniais, aprovado pela Portaria
STN n° 437, de 12 de julho de 2012, (MCASP).

A Coordenacdo de Materiais e Patrimonio € a regpehpela gestdo patrimonial da UFRB e
dentre as suas atribuicdes esta a reavaliacagaeduvalor recuperavel e execucéo dos calculos de
depreciacdo e de amortizacao dos bens que comppatriaonio desta Autarquia.

Quanto ao registro no SIAFI, o acompanhamento gaemo tocante a coeréncia dos calculos dos
valores depreciados € realizada pela CoordenacdOrdamento, Contabilidade e Financas -
COCEFIL.

As contas contabeis utilizadas no SIAFI para regista depreciacdo sdo a 333110100, que
representa uma variagao quantitativa diminutivgpdtsimonio e a 123810100, que tem natureza
retificadora / redutora dos bens moéveis do gru@i12000.

As contas do grupo 123810000 — Depreciacdo/amgéiizaacumulada apresenta erros de
inconsisténcias nos calculos devido a erros deigimaicdes no sistema SIGEPAT. Tal situacao
prejudica a informacéo sobre o impacto causaddileagao dos critérios contidos na NBC T 16.9
uma vez que hé forte evidencia de erros quanteaoges informados na referida conta. A falta de
um sistema confiavel e a escassez de servidoreSCoaslenacdes envolvidas neste processo
prejudica 0 acompanhamento e o controle dos c&ldnformado pela Coordenacdo de Material e
Patriménio da UFRB.

Os valores informados neste item foram obtidosrpeio de consulta a transacdo >CONRAZAO
do sistema SIAFI e referem-se aos saldos apresentad 31 de dezembro de 2015 na unidade
gestora 158092.

A UFRB ainda n&o adotou as normas contidas na NBG.10 que trata da avaliagdo e mensuracao
de ativos e passivos em entidades do setor publico.
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6.4 SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIBDE

Estagio de apuracao

O processo de apuracdo dos custos nesta UPC aorgimudesenvolvimento, entretanto nao
houveram avancos significativos no exercicio 20t \@rtude dos movimentos grevistas dos
docentes e dos técnicos administrativos que pendodo o primeiro semestre.

No tocante a estrutura organizacional atual ndsteexinidade administrativa cuja a competéncia
seja apurar custos. Entretanto algumas iniciatisas desenvolvidas pela Pro Reitoria de
Planejamento.

Com a implantacdo dos modulos do SIG de almoxarifeda PROAD e de pessoal pela PROGEP
que aconteceu em 2013 e em 2014 respectivamené p@ssivel identificar tais despesas. Na
medida em que forem implantanda novos médulos secagporados novos itens de despesas.

Inicialmente as informacgdes coletadas permitemuaag@o de custos nas unidades organizacionais
que tenha servidor lotado e que efetivamente fasahcitacdo de material, entretanto existe
algumas restricdes, as quais relataremos a seguir:

No tocante a Pessoal podemos citar como exempleci®eado a unidade organizacional Pro
Reitoria de Planejamento, € possivel identificadaspesas com pessoal lotadas diretamente na
unidade e as subordinadas diretamente (Pro reitooelenadores). Entretanto estamos avancados
na coleta dos dados e consolidacdo das informagies de que seja possivel também identificar
0S custos consolidado, quais sejam, 0s custos odias tas unidades e suas respectivas sub
unidades. Neste caso 0s custos com 0s nucleogifudmos.

Para Material de Consumo os relatérios gerados gistema possibilita apuracdo dos custos por
unidade solicitante. Independente do nivel hieiéoquou seja, por nucleo, coordenacédo pro
Reitoria, inclusive com a possibilidade de apurapgasa as unidades do nivel hierarquicamente
superior de forma consolidada, ou seja, apuraoswda pro reitoria como a soma dos custos dos
setores que a compde.

Quadro 33. Nivel Organizacional de apuracdo de custos

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Assessoria Pro Reitoria de Planejamento
Coordenadoria de Projetos e Convénios
Coordenadoria de Informacdo e Documentacéo
Coordenacao Or¢camentaria Contabil e Financeira Ndcleos
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao
Superintendéncia de Planejamento e Implantacidspadd Fisico
Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional

Pro Reitoria de
Planejamento

Fonte: Proplan
Metodologia para implantagcéo

Com base na fundamentacéo teorica, observa-sesqueganizacdes de ensino utilizam os sistemas
de custeio por absorcao, ou seus derivativos, clegia-se, entre outros, os sistemas de custeio por
aluno. Os sistemas de custeio tradicionais utilizesymais diversos métodos para o rateio dos
custos indiretos. O ABC busca melhorar essas irdod®s, partindo do pressuposto de que os
recursos gastos pela organizacdo sado consumidas gevidades desenvolvidas em cada setor e
que os produtos ou servicos consomem estas atégdddh apuracdo dos custos através deste
meétodo, os recursos serdo alocados via direcioeadie custos ao invés de rateios, produzindo
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uma informac&o de custo mais acurada e que nadaseada em volumes. Por isso optou-se por
implantar este sistema de custeio na UFRB.

Uma vez definida a estrutura geral da universidades seus principais produtos e indicadores,
serdo seguidas as seguintes etapas na construgébethoa de custo:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ORGANOGRAMA DA UFRB

O organograma e 0 quadro de pessoal servem conto gempartida para assegurar que a estrutura
da organizacdo seja totalmente entendida e tamla¥m que toda a organizacdo esteja sendo
coberta, uma vez que define as unidades de atasgad

DETERMINACAO E DEFINICAO DOS CENTROS DE CUSTOS (ARE DE ESTUDO).

O agrupamento dos centros de custo € organizapeitasdo a variedade de atividades que diferem
entre si quanto aos objetivos, enquanto algumeglaties estdo voltadas a atividade fim (Ensino,

Pesquisa e Extensdo) outras cumprem o papel deasesxino processo e outras sao alocadas de
maneira a permitir a infra-estrutura bésica.

Produtivo - onde se realizam as atividades finsiti©s, Colegiados, laboratorios, etc;

Apoio técnico e administrativo - da suporte a ezadéo das atividades fins: administracéo superior,
sec¢Oes técnicas administrativas, biblioteca, etc;

IDENTIFICACAO, ORGANIZACAO E AVALIACAO DAS FONTES [E DADOS DE
RECEITAS E DESPESAS;

Nesta etapa poderdo surgir algumas dificuldadds, fedta de dados, devido a organizacdo da
universidade, pela n&o-disponibilidade da inforrmack uma das etapas importantes no
desenvolvimento do trabalho, ndo podendo ser thstiem isolada das demais, embora determine
as outras etapas.

A fase de coleta dos dados sera realizada da sedgorma:

Dados de custo dos setore®s custos serdo coletados atraves de informachesdas de fontes
documentais como registros de arquivos financeards pessoal, mapa de aquisicdo de material e
relatorio sobre os tipos de procedimentos efetuadaetor.

Dados de atividades realizadas nos setoreSerdo entrevistados os profissionais que paaticip
das atividades envolvidas no processo e obserzdaginas existentes no setor. Os dados obtidos
serdo empregados para identificar as atividades ralvantes que o produto ou servi¢o requer na
sua elaboracado. Para tanto, torna-se necessatieammo tempo que o setor gasta para realizar as
atividades, sendo preciso fazer também a medicdendegia elétrica, utilizando-se, para isso,
instrumento apropriado.

Identificacdo das atividades Uma atividade € uma acao que utiliza recursosamasy materiais,
tecnoldgicos e financeiros para se produzir besendcos. E composta por um conjunto de tarefas
necessarias ao seu desempenho. As atividades &E&gsagas para a concretizacdo de um processo,
gue é uma cadeia de atividades correlatas, riekecionadas. Num departamento sdo executadas
atividades homogéneas, onde o primeiro passo &fidenquais destas séo relevantes.
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Classificacdo das atividadesAs atividades em um sistema ABC podem ser claadiés como:
primérias, secundérias e de apoio. Nas organizat@®essino ha uma multiplicidade de atividades
que ocorrem fora do setor, algumas dessas atigdad® suporte as atividades primarias,
classificadas como secundarias. As primarias sauasontribuem diretamente para os objetivos
funcionais do setor. Existem, ainda, as atividadiesapoio: aquelas que dao suporte as outras
atividades.

Atribuicdo dos custos as atividadesEsta etapa deve ser feita da forma mais criepoassivel, de
acordo com a seguinte ordem de prioridade:

Alocacédo Diretafaz-se quando existe uma identificacdo clarataie objetiva
de certos itens de custos com certas atividadede Boorrer com salarios,
depreciacdo, material de consumo, etc.
Rastreamentoé uma alocacdo com base na identificacdo da celdg&ausa e
efeito entre a ocorréncia da atividade e a geraig@ocustos. Essa relagdo é
expressa através de direcionadores de custos deeigmi estagio, também
conhecidos como direcionadores de custos de rex(isto €; de recursos para as
atividades).
Rateio é realizado apenas quando ndo ha possibilidadetitiezar nem a
alocacao direta nem o rastreamento; porém deversat mente que, para fins
gerenciais, rateios arbitrarios ndo devem serdeito
Identificacdo dos direcionadores de custoDirecionador de custos é o fator que determina o
custo de uma atividade. Como as atividades exigenrsos para serem realizadas, deduz-se que o
direcionador € a verdadeira causa de seus custistera dois tipos de direcionadores de custos, 0s
direcionadores de custos de recursos e os direoesmde custos de atividades.
Os Direcionadores de custos de recursos identifiGcarmaneira como as
atividades consomem recursos e servem para cusseatividades, ou seja,
demonstram a relacéo entre os recursos gastoatiwidades.
Os Direcionadores de custos de atividadentificam a maneira como 0s
produtos “consomem” atividades e servem para cugieadutos (ou outros
custeamentos), ou seja, indicam a relacao enaBvadades e 0s produtos.
Atribuicdo dos custos das atividades aos produto# ultima fase de implementacéo consiste em
custear os produtos ou servicos prestados, umajwezos custos, as despesas e as atividades
relevantes ja foram identificados, bem como setecidinadores de recursos e direcionadores de
atividades.
ELABORACAO DO SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS (S):
O desenvolvimento de um software que integre asrrdcdes geradas pelo método, se implantado,
podera produzir uma visdo mais abrangente solstiduicdo, a partir das informacdes de custeio
por atividade.
Construcédo de modulos visando:
» Cadastro dos centros de custos, relagoes entreo adtcustos e parametros de
mensuragao;
» Lancamento das fontes de receitas e despesas, dade®ducédo e criagcao de
indicadores;
> Interface entre sistemas pré-existentes para gfuisle informagdes como, folha
de pagamento e consumo de estoque;
» Modulo de apuracao de resultados e elaboracadatéries gerenciais.
> Definicdo do fluxo de dados, digitacdo, apuracdabaracdo de relatérios, pré-
andlise, e envio das informacgdes aos Centros de<(&seas de estudo).
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Resultados Esperados

Depois de implantado o sistema de custos, serdvebssmparar o custo dos alunos por curso com
0 custo apurado pelo método ABC. A aplicacdo doodwepode constituir-se em um guia para a
tomada de decisdes, tomando por base o custo gevadoialquer atividade realizada no setor.

Com os relatorios gerados pelo sistema, sera ms88 gerentes de cada area analisar seus custos,
e promover a participacdo dos diversos niveis nogaso de tomada de decisao.

Criacdo de alguns parametros de eficiéncia dosi¢cesnprestados pelo UFRB bem como o
conhecimento do custo real de cada curso. Esseecomdnto do custo também facilitara a
priorizacdo de investimentos.

A possibilidade do compartilhamento da analisealizdades e custos de cada centro estudado ira
gerar uma melhora na atividade gerencial. Com dbfeek dos centros de custos espera-se cada vez
mais refinar as informacbes e por consequéncididadge, rapidez e precisdo nas tomadas de
decisbes do dia-a-dia.

Objetivando a centralizacdo de todas as informaeddados necessarios para a alimentacdo do
sistema de custos, podera ser criado, na instituigé Nucleo de Apoio Técnico. Sua agao sera
intensa com todas as &reas de estudo (CentrosddesCno sentido da aquisicdo de informacdes
vitais para a alimentacdo mensal do sistema.

Esse sistema proporciona aos executivos a visdprdosssos, eliminando desperdicios, revelando,
inclusive, informacgdes que pelos sistemas tradigode custos podem permanecer ocultas.

Uso das Informagdes do Sistema de Informacdes desto SIC

Considerando que o SIC ainda esta em processopdanitacdo, considerando que as informacoes
atualmente disponibilizada ndo atende as espelafiels desta unidade, considerando que estamos
em processo de implantacdo de um Sistema Intege@estdo que agregara informacdes tanto das
atividades fins da instituicdo como das atividagheso e por fim considerando as especificidades
existentes nas IFES.

Esta instituicdo Optou por construir plataformacdéeta de informacdes e tabulacdo de dados ja

existentes na instituicdo afim de gerar informagégsecificas de cunho gerencial voltadas para
apuracao de custos nesta IFES.
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Modelo Relatério
Quadro 34. Modelo de Relatério de Custos

ESTRUTURA DE CUSTOS E RESULTADOS

UNIDADE
SETOR:

Centro de Ensino

Més:

C. DE CUSTO:

CUSTO TOTAL

PARTICIPACAO EM (% )

DESCRICAO / NATUREZA VALORES Analise Vertical Analise Vertical
Em R$ 1,00 sobre Despesa por Categoria | sobre Despesa Total
Total (+) Desp. Total (+) Desp.
DESPESAS FIXAS
1. DESPESAS COM PESSOAL 0,00 0% 0%
-1.1 Salarios e Remuneracdes
1.2 Prestadores de Servico
1.2.1 Pessoa Juridica
1.2.2 Pessoa Fisica
1.3 Estagio
2. DESPESAS DE APOIO ADMINISTRATIVAS DIRECIONADAS 0 0% 0,00
2.1 APOIO_ADMINISTRACAO
2.1.1 Despesas Apoio Fixo
2.1.2 Despesas Apoio Variavel
3. DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
33.1 Maquinas e Equipamentos
3.1.1 Manutenc&o de Maquinas e equipamentos
3.2 Instalactes
3.2.1 Manutencé&o de Instalacdo
DESPESAS VARIAVEIS
4. DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 0,00 0,00

4.1 Material d-e Consumo
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4.2

Material de Apoio Académico

4.3 Aluguel

4.4 Vigilancia

4.5 Portaria

4.6 Higienizacao
4.7 Agua

4.8 Luz

4.9 Telefone fixo
4.10 Comunicacao
4.11 Passagens
412 Combustiveis
4.13 Sistema de Informacéo
4.14 Telefone Movel
TOTAL

Fonte: Proplan

Ressaltamos que o0 modelo apresentado encontraseeesso de desenvolvimento
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6.5 DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64E NOTAS
EXPLICATIVAS

Demonstrativos anexados ao relatorio
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7 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
7.1 GESTAO DE PESSOAS

7.1.1 Estrutura de pessoal da unidade
Quadro 35— Forca de trabalho da UFRB no exercicio 2015

2015
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Ativo Permanente 1159 1165| 1172 | 1182| 1183| 1185| 1186| 1184 | 1184 | 1182| 1310 | 1355
Docentes 620 628 632 642 643 644 646 644 p44 439 (6669
Técnicos 539 537 540 540 540 541 541 540 540 5391 (6688
Aposentados 35 | 36 36 38 38 | 38 | 38 39 39 39 39 39
Docentes 20 20 20 21 21 21 21 2p 22 22 P2
Técnicos 15 16 16 17 17 17 1y 1y 17 17 17 i
Requisitados 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Nomeados (CD) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Cedidos 7 7 8 8 9 8 8 8 9 9 9 9
Docentes 3 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4
Técnicos 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5
Exercicio Descentralizado 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Exercicio Provisorio 1 2
Colaborador ICT 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Professor Substituto 37 | 41 50 51 49 40 | 41 40 38 38 47 53
Professor Temporario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estagiario 70 | 61 52 49 | 49 | 48 | 44 42 35 25 25 24
Instituidor de Penséo 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Sem Vinculo (Residentes) | 13 13 13 13 20 20 | 20 20 20 20 12 12

Total 1330| 1342| 1350 | 1360| 1367 | 1358 1356| 1352 | 1344| 1332| 1461 | 1512
Fonte : Sistema Integrado de Administracdo de Resudumanos
Quadro 36 - Distribuicdo da Lotacéo Efetiva (Situacdo em 212015

. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 694 669
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34) .2. 692 669
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 688 669
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio desgle#do 2 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio proMsor 2 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaasesas 2 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 53
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Puloia 0 12
4. Total de Servidores (1+2+3) 694 734

Fonte : Sistema Integrado de Administracdo de Resurumanos
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Quadro 37 - Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comisk@agdes Gratificadas da UJ (Situacdo em

31/12/2015)
n ] Lotacéo Ingressos no Egressos
Tipologia do Cargo Autorizada | Efetiva Exercicio no Exercicio

1. Cargos em Comissao 66 64 40 18
1.1 Cargos Natureza Especial - 0 0 0
1.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - 0 0 0
1.2.1 Servidores de Carreira vinculado ao Orgfo - 8 5 40 18
1.2.2 Servidores de Carreira em Exercicio

. - 2 0 0
Descentralizado
1.2.3 Servidores requisitados de outros 6rgaos e i 1 0 0
esferas
1.2.4 Sem Vinculo * 3 0 0
1.2.5 Aposentados - 0 0 0
2. Funcbes Gratificadas 290 254 133 66
2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgép - 254 133 66
2.2 Servidores de Carreira em Exercicio

: - 0 0 0
Descentralizado
2.3 Servidores de Outros Orgéos e Esferas - Q 0 0
3. Total de SerV|dor(els+(23)m Cargo e em Funcé 356 318 173 84

Fonte: SIAPE - Sistema Integrado de Administragd®dcursos Humanos

(*) A Leino 8.168, De 16 De Janeiro De 1991, lestace que poderédo ser nomeadas ou designadas g@egecicio de
cargo de direcéo e funcado gratificada pessoas eidengentes ao quadro ou tabela permanente daiigéti de ensino,
até o maximo de dez por cento do total dos resmesctiargos e funcdes.

Analise Critica

A UFRB, fechou o Ano de 2015 com o efetivo de 1.868 trezentos e sessenta e trés servidores
em atividade), frente a um quadro autorizado peleCM- Ministério da Educacéo de 1642 (mil
seiscentos e quarenta e dois servidores possivaisle corresponde a um efetivo total de ocupagéo
de 83% (oitenta e trés por cento),tal situacdopmeao fato das vagas serem disponibilizadas a
partir da pactuacdo da criacdo de novos campusemgitérios e/ou cursos de graduacdo e a
realizacdo dos concursos (sobretudo para doces@s)realizada mediante o processo de
implementacdo destas expansées 0 que no caso ddB WkRla encontra-se em fase de
implementacéo.

Quanto a distribuicdo da forca de trabalho entea aneio e area fim no fechamento de dezembro
havia uma leve predominéncia de servidores lotada®ea meio da instituicdo que correspondiam

a 50,91% (cinquenta virgula noventa e um por cesoforca de trabalho da UFRB, situacao esta

decorrente da A UFRB, fechou o Ano de 2015 cometivef de 1.363 (mil trezentos e sessenta e

trés servidores em atividade)nomeacéo de servidécesgos ocorrida a partir de outubro de 2015,

contudo a tendéncia quando da ocupac¢do das vagestds ainda existentes a tendéncia é que a
proporcao seja de 43% (quarenta e trés por ceptggrvidores na area meio e 57% (cinquenta e
sete por cento) de servidores na area fim.

Pelo fato de ser uma autarquia recente, criada @d®,2a maioria dos servidores da UFRB
encontram-se distantes da fase de aposentadona.egoecdo daqueles oriundos da UFBA no
processo de desmembramento e/ou que ingressarasermgo publico com uma idade mais
avancada. Apesar disso, a UFRB, bem como as demssitsicdes de ensino vinculadas ao MEC,
contam com o Quadro de Referéncia dos Servidoresidas Administrativos — QRSTA, cuja

origem é o0 Decreto n® 7.232 de 19 de julho de 20&& como com o Banco de Professores
Equivalentes, instituido pelo Decreto n° 7.485 &8ede maio 2011. Tais Decretos permitem a
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reposicao imediata, mediante o aproveitamento deuwrso existente ou a realizacdo de concurso,
para provimento das vagas originarias de aposetdaefou vacancia.

Por fim do quantitativo de afastamentos UFRB atistaem 2015 totalizavam 07 (sete) servidores
cedidos e em contrapartida a UFRB contava com Bfedy servidores requisitados de outros
orgaos ou nomeados para Cargo de Direcdo, o quemapraticamente estavel o numero de
servidores efetivos em relagéo ao servidores afastaara servirem a outros 0rgaos.
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7.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 38 - Custos de Pessoal no Exercicio de Referénaeexarcicio anterior

. Despesas Variaveis Despesas
Tipologias VEIEIE Beneficios Demais de Decisdes
/Exercicios VRIS Retribuicé Gratificaco Adicionais | Indenizaco Assistenciai D Exercicios | Judiciais UG
hes cOes ratificacoes icionais | IndenizacBeg Assistenciais espesas _
Previdenciarios| Variaveis | Anteriores
Membros do Poder e Agentes Politicos
Exercicios 2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira Vinculados ao Orgdo da Unidde
Exercicios 2015| 94.226.647,07| 4.890.634,61] 8.843.844,95 |4.000.414,39 9.550.180,70 2.367.153,00 [ 17.639,90| 512.854,55| 141.864,24 124.553.248,40
2014| 81.330.546,35| 4.786.091,75 11.170.393,89 3.403HK83(B.260.421,34 1.970.062,45 | 134.774,§%222.778,59] 5121,60] 111.284.021}38
Servidores de Carreira Sem Vinculo com o Orgdo danidade
Exercicios 2015| 527.095,59 0 0 0 0 0 0 0 0 527.095,59
2014| 397.132,26 0 0 0 0 0 0 0 0 397.132,2p
Servidores Sem Vinculo com a Administracdo PublicéExceto Temporarios)
Exercicios 2015| 527.095,59 63.546,12 5.295,51 1.765,17 4.849,00 1.290,24 0 0 0 603.841,63
2014| 397.132,26 58.991,04 4.915,92 117,47 4.476,00 12290 0 0 0 466.922,93
Servidores Cedidos com Onus
Exercicios 2015| 680.176,95 0 59.450,17 9.889,31 38.657,04 8.310,48 0 0 0 737.033,78
2014| 240.698,40 0 20.180,32 12.118,33 18.718,00 2.995,74 0 0 0 294.710,79
Servidores com Contratos Temporarios
Exercicios 2015| 1.559.660,91 0 137.839,07 119.556,69 0 0 0 0 0 1.817.056,67
2014| 1.562.226,89 0 198.125,44 108.480,77 0 0 0 0 0 81883,10

Fonte: SIAPE - Sistema Integrado de Administrag@&ecursos Humanos
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7.1.3 Gestéao de riscos relacionados ao pessoal

A forca de trabalho da UFRB é bastante variada @wa fetaria e escolaridade, que houve um
aumento expressivo na quantidade de servidorescoécre docentes no udltimo ano, que o
quantitativo de aposentados é relativamente pegeene a distribuicdo finalistica dos servidores
(area meio e area fim) € equilibrada.

Verificamos ainda uma maior qualificagdo dos semad técnicos em relagdo ao ano anterior,
representando um melhor servico prestado a comimideadémica. Muitos servidores existentes
concluiram cursos de nivel superior e 0s recénessgs ja vieram com uma escolaridade melhor.
A quantidade de desligamentos manteve-se pratidanestavel, o que significa dizer que o poder
de retencdo de pessoal da instituicdo ainda deweragalhado. Conseguimos atrair muitos
profissionais, porém manté-los aqui ndo tem sidol @m funcdo das questbes salariais, das
dificuldades com a estrutura ofertada para o dedenvento das atividades laborais e da
infraestrutura também deficiente em quase todaglades onde a UFRB possui campi.

O quadro de pessoal empregado na gestédo de pessda® desproporcional ao total de servidores
da instituicdo, o que explica a dificuldade quermos para registrar no SISAC e no SIAPE, em
tempo habil, as admissGes e desligamentos ocoradotongo do ano, bem como todos os
procedimentos relacionados a isso. A guisa de ekempiltimo concurso publico para servidores
técnicos, ocorrido no final do ano de 2014, troere 2015 uma quantidade razoavel de pessoas
para trabalhar na UFRB, mas ndo pode ser consalesmladamente, pois novos docentes
continuaram ingressando também na instituicdo.rM3amuente aumento das despesas da instituicao
com beneficios, gratificacdes, vantagens e retyiims ndo pode deixar de ser notada.

A gestdo de pessoas é muito mais delicada poicestada de sistemas e legislacdo em constante
mudanca que precisa ser absorvida por todos odvadn® nela. Ha4 a necessidade de qualificacéo

dessas pessoas e 0s recursos financeiros que dsp@m sempre contemplam nossa demanda. Os
demais servidores da instituicdo, evidentementecigam também de capacitacdo constante e
precisamos nos preparar qualitativa e quantitattraenpara isso.
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7.1.4 Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios
Quadro 39: Contratacdo de mao de obra de para atividadestmangdas pelo plano de cargo

UNIDADE CONTRATANTE: Universidade Federal do Recénavo da Bahia — UFRB

UG/GESTAO: 158092 / 26351

INFORMACOES SOBRE CONTRATOS

NUMERO E ANO DO CONTRATO OBJETO EMPRESA CONTRATATA (CNPJ) PERIODO NIVEL DE ESCOLARIDADE SITUACAO
CONTRATUAL MINIMO DOS TRABALHADORES
Inicial Final
22/2014 Vigilancia | Atento Bahia Servicos de Vigilancia |30/08/2014 29/08/2016 42 Série — 1° Grau Ativo
Patrimonial | Patrimonial EIRELI — CNPJ Prorrogado
07.601.090/0001-15
24/2014 Vigilancia [ AVI Consultoria e Servigos de 30/08/2014 42 Série — 1° Grau Ativo
Patrimonial | Vigilancia Patrimonial LTDA — CNPJ 29/08/2016 Prorrogado
07.738.828/0001-90
25/2014 Vigilancia | Savana Seguranca e Vigilancia LTDA30/08/2014 29/08/2016 42 Série — 1° Grau Ativo
Patrimonial | CNPJ 08.782.239/0001-72 Prorrogado
mar/12 Limpeza, Locrhon — Locagéo de Recursos 16/02/2017 28/03/201§  Ensino Fundamental Incompleto Ativo
Asseio e Humanos, Consultoria e Servigos Prorrogado
Conservacdo| LTDA — CNPJ 32.624.116/0001-98
Predial
17/2015 Condugdo de| Imaster Servigos de Limpeza LTDA |18/08/2015 31/08/2014 Ensino Fundamental Completo Ativo
Veiculos ME — CNPJ 19.048.341/0001-65 Prorrogado
13/2011 Apoio Locrhon — Locagéo de Recursos 30/08/2011 29/08/2014§ Ensino Médio Completo Ativo
Administrativo | Humanos, Consultoria e Servigos Prorrogado
LTDA — CNPJ 32.624.116/0001-98
30/2014 Portaria Locrhon — Locacéo de Recursos 17/10/2014 16/10/2016 Ensino Fundamental Completo Ativo
Humanos, Consultoria e Servicos Prorrogado
LTDA — CNPJ 32.624.116/0001-98

Fonte: PROAD
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Estagios Nao Obrigatério e Remunerado

Quanto a gestdo dos estagios ndo obrigatorios eneados, da selecao, lotacdo dos estagiarios,
controle dos prazos previstos na legislacdo deiestbei 11.788/2008), renovacao e desligamento
de estagio.

Em 2015 efetivamos apenas 01 estagiario. Em deped#r2015, contamos com 24 estudantes
distribuidos entre as unidades. Até o fechamenstedelatorio, 105 estagiarios foram desligados
por término da vigéncia do contrato ou por sol@ta do estagiario. Em decorréncia do corte
orcamentario ndo efetivamos a contratacdo de nestgiarios (Niveis médio e superior), para
atendimento das demandas dos setores da Univezsigatbora tenhamos realizado processo
seletivo através dos editais de Estagio Remuneradobrigatorio N°. 01/2014 e 02/2014.

Tabela 64:Quantitativo de estagiarios ativos por Lotacdo dat#embro 2015)

Setor Quantidade de estagiarios

ASCOM 01
PROPLAN 02
COTEC/PROPLAN 01
SOC/GABINETE 01
HUMV 06
CETEC 01
PROEXT 03
PROGEP 02
CCAAB 03
CAHL 03
CFP 01

TOTAL 24

Fonte: Progep
(*) Estagiéarios que recebem bolsa oriunda de resusternos.
(**) Incluindo as assessorias

Tabela 65:Quantitativo de estagiarios ativos por Curso (a@ethbro 2015)

Curso Quantidade de estagiarios

Administracao 01
Musicologia 01
Comunicacao Social 01
Gestéo Publica 03
Engenharia Sanitaria e Ambiental 01
Histéria 01
Gestédo de Cooperativas 10
Medicina Veterinaria 02
Nivel Médio 03
Técnico em Informética 01

TOTAL 24

Fonte: Progep
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7.2 GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

7.2.1 Gestdo da frota de veiculos

As informacdes abaixo relacionadas tém por findkdiaformar sobre a gestéo da frota de veiculos
a disposicdo da unidade prestadora da conta.

Nesses termos, cumpre-nos apresentar informad@samees sobre:

a) Legislacéo que regula a constituicado e a forma ddilizacao da frota de veiculos
A gestao da frota tem como base as legislacdegmbascritas para a constituicdo e utilizagcdo da
frota oficial de veiculos:

v' Lein®1.081, de 13 de abril de 1950, que dispbeeso uso de carros oficiais;

v' Lein®9.327, de 09 de dezembro de 1996, que dspidi® a conducéo de veiculo oficial;

v' Lei n°® 9.632, de 07 de maio de 1998, que dispdeesalextingdo de cargos no ambito da
Administracédo Publica Federal direta, autarqui@ndacional, e da outras providéncias.

v Decreto n° 6.403, de 17 de marc¢o de 2008, que elispidre a utilizacao de veiculos oficiais
pela administracdo publica federal direta, aut&ayei fundacional;

v Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 200& dispbe sobre a classificacao,
utilizacdo, especificacao, identificacéo, aquisieaienacao de veiculos oficiais e da outras
providéncias;

v Instrucdo Normativa n® 183, de 08 de setembro &®,1ue dispbe sobre orientacdo nos
procedimentos a serem adotados quando da ocordmeeidentes com veiculos terrestres
automotores oficiais;

v' Decreto n° 99.658, de 30 de outubro de 1990, qugulRmenta, no ambito da
Administracdo Publica Federal, o reaproveitameatmovimentacdo, a alienacdo e outras
formas de desfazimento de material;

v' Resolugdo CONTRAN n° 168, de 14 de dezembro de,2G04 estabelece Normas e
Procedimentos para a formacdo de condutores delle®i@utomotores e elétricos, a
realizacdo dos exames, a expedicdo de documentioabil#acdo, os cursos de formacao,
especializados, de reciclagem e d& outras provia&nc

v' Deliberacdo CONTRAN n° 64, de 30 de maio de 2008, djsciplina a inscricdo de pesos e
capacidades em veiculos de tracdo, de carga eadgptrte coletivo de passageiros, de
acordo com os artigos 117, 230-XXI, 231-V e 231dX,Codigo de Transito Brasileiro;

v' Portaria DETRAN n° 2.045 de 27 de dezembro de 2Qi2, estabelece procedimentos
complementares para o0 controle das vistorias \amesl realizadas no ambito do
Departamento Estadual de Transito - DETRAN/BA.

v' Portaria DETRAN n° 2.044 de 28 de dezembro de 26UR estabelece procedimentos para
o controle das inspec¢bes veiculares realizadasnmut@ do Departamento Estadual de
Transito - DETRAN/BA.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos

O impacto e importancia da frota de veiculos da BipBde ser verificada a partir da dimenséo das
demandas, bem como da sua condicdo multicampiptendvista que as atividades de ensino,
pesquisa, extensédo e administrativas dependemoddeusota para a realizacao de suas atividades.
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No periodo de janeiro a novembro de 2015 foram steattas 10.303 (dez mil trezentos e trés)
solicitacdes de viagem. Foram autorizadas 7.4748 (sd quatrocentos e setenta e trés), ou seja,

72,53%.

solicitagcbes foram canceladas pelo proprio sofitita

Desta forma, apenas 24,74% (2.549) da miiemado foi atendida e 2,7% (281) das

Do total das solicitacbes cadastradas, 61,8%, ocgueesponde a 6.369 (seis mil trezentos e
sessenta e nove), pertenceram aos Centros de Framatendimento das demandas académicas,
inclusive da multicampia. Foi possivel autorizab38 (quatro mil quinhentos e trinta e trés)
solicitagcdes cadastradas pelos centros de ensmee equivale a 71,1% daquelas cadastradas.

O atendimento das solicitacdes além da ofertaatespiortes considera também o quantitativo de

motoristas.

Tabela 66:Numero de Solicitacdo de Viagem

Autorizadas Negadas Cancelado Total
7.473 2.549 281 10.303
72% 25% 3%
Fonte: PROAD
Tabela 67:Total de Solicitacbes de Viagem dos Centros denBnsi
Centros de Ensino Demais Setores Total
6369 3934 10303
62% 38%
Fonte: PROAD
Tabela 68:Total de Solicitac6es de Viagem por Centro:
CAHL CCAAB CCs CECULT CETEC CETENS CFP Total
687 1.803 1.641 282 529 457 970 6.369
11% 28% 26% 4% 8% 7% 15%

Fonte: PROAD

A partir das informacdes apresentadas pode-sewpimgele a frota de veiculos oficiais da UFRB,
vem se tornando de fundamental importancia paraabzacdo e andamento das atividades da
instituicdo, gerando um impacto positivo com as$atéo aos usuarios do servigo ofertado. Aliado
a isso, destacamos a preocupacado de obedecermopriacipios da administracdo publica:
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicid&dieiéncia, Efetividade e Economicidade.
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Quantidade de veiculos em uso

c)

A frota da Universidade Federal do Reconcavo daaBablFRB é composta, até o0 momento, por
105 veiculos, conforme apresentam as tabelas B, €,4, tendo como finalidade atender as

demandas das atividades académicas e adminissraviastituicao.

Quadro 40: Relacdo dos Veiculos: ano de fabricagdo 1998 a 2007

RENAVA ANO ANO
ITEM VEICULO PLACA M MODELO FABRICACAO
1 | CITROEN/JUMPER M33M HDI CWI17131 900840188 2006 2005
2 |VW KOMBI JLI-5134 902274988 2006 2006
3 | VW KOMBI JLI-5135 | 902275593 2006 2006
4 |VW/GOL 1.0 JLI5136 902276131 2007 2006
5 |VWGOL1.0 JLI5187 902276751 2007 2006
6 |MERCEDES BENZ COMIL CAMPIONE R JOT0213 911127240 2006 2006
7 |MERCEDES BENZ COMIL CAMPIONE R JOT0221 911128948 2006 2006
8 |FIAT/UNO MILLE FIRE FLEX CWI17148 90839643( 2007 2006
9 |CITROEN/JUMPER M33M HDI CWI7165 91830962( 2007 2006
10 |CITROEN/JUMPER M33M HDI CWI17166 918309166 2007 2006
11 |FIAT/UNO MILLE FIRE FLEX CWI7086 908399367 2007 2006
12 | GM/ASTRA SEDAN ADVANTAGE CWI17226 908400284 2007 2006
13 |CITROEN/JUMPER M33M HDI CWI7153 919528397 2007 2006
14 |BARCO (0001) C/REBOQUE JRD4386 961759547 2007 2007
15 |BARCO (0002) C/REBOQUE JRI-5466 9617595472 2007 2007
16 | FIAT DUCATO NYM3001 | 281485747 2007 2007
17 | MERCEDES BENZ MB 814 BAU JLI15432 905915054 2008 2007
18 |CAMINHONETE JOY4301 913087769 2007 2007
19 |CAMINHONETE JOY4271 913086533 2007 2007
20 | MERCEDES BENZ SPRINTER JRF3381 956129145 2008 2007
21 | TRATOR TOBATA-1 TRA0001 2007 2007
22 | TRATOR TOBATA-2 TRA0002 2007 2007
Fonte: Sistema de Protocolo, 2015.
Quadro 41: Relagéo dos Veiculos: ano de fabricagcdo 2008 a.2009
ANO ANO
ITEM VEICULO PLACA RENAVAM MODELO FABRICACAO
23 | MERCEDES BENZ SPRINTER JRF3910 956123B64 2008 2008
24 | ONIBUS/VOLKS/COMIL JRL9229 969572220 2008 2008
25 | RENAULT/LOGAN PRI 1616V JRV1489 9906698B2 2008 2008
26 | PEUGEOT BOXER JSG8261 143366017 2009 2008
27 | VW/GOL 1.6 POWER JRF4402 956131182 2008 2008
28 | VW/GOL 1.6 POWER JRF2265 956132427 2008 2008
29 | CAMINHONETE JRV1678 990666211 2009 2008
30 | FORD RANGER XL 13P JRL4484 9695657155 2008 2008
31 | CAMINHONETE NTD8271 197975690 2010 2009
32 | CAMINHONETE NTD7006 197978002 2010 2009
33 | FORD FOCUS 2.0L FC NTD5494 197978406 2009 2009
34 | VW/GOL 1.6 POWER JSY0777 193606171 2010 2009
35 | VW/GOL 1.6 POWER JSY8501 193605452 2010 2009
36 | GM/CORSA SEDAN PREMIUM JSY9834 193611430 2010 2009
37 | VW/GOL 1.6 POWER JSY6706 193608494 2010 2009
38 | GM/CORSA SEDAN PREMIUM JSY2101 193613581 2010 2009
39 | VW/GOL 1.6 POWER JSY3594 193607484 2010 2009
40 [GM/CORSA SEDAN PREMIUM JSY9685 193610264 2010 2009

160




ANO ANO
ITEM VEICULO PLACA RENAVAM MODELO FABRICACAO
41 |VW/GOL 1.6 POWER JSY5414 193609061 2010 2009
42 | GM/CORSA SEDAN PREMIUM JSY7050 193612984 2010 2009
43 | GM/CORSA SEDAN PREMIUM JSY4606 193611139 2010 2009
44 | FORD RANGER XL 13P NTD4009 197976611 2010 2009
Fonte: Sistema de Protocolo, 2015.
Quadro 42: Relagéo dos Veiculos: ano de fabricagdo 2010 a 2011
ANO ANO
ITEM VEICULO PLACA RENAVAM MODELO FABRICACAO
45 FIAT DUCATO NYM 7473 28148771} 2011 2010
46 CITROEN JUMPER NWJ7557 3497781 2011 2010
47 ONIBUS VW (40) NYU2864 32657633 2010 2010
48 FORD/FIESTA 1.6 FLEX NYH8758 2601948 2011 2010
49 FORD/FIESTA 1.6 FLEX NYHO0355 260188760 2011 2010
50 FORD/FIESTA 1.6 FLEX NYH9676 260186589 2011 2010
51 MARCO POLO VOLARE W9 NYM8965 281488185 2011 2010
52 NISSAN SENTRA 20 FLEX NYM9343 281486883 2011 2010
53 MARCO POLO VOLARE W9 NYN2680 283725630 2011 2010
54 FORD/FIESTA 1.6 FLEX NYH6953 260194484 2011 2010
55 MERCEDES BENZ SPRINTER 413 NZE7358 349367PR06 2011 2010
56 MARCO POLO VOLARE W9 JLI5070 895439670 2011 2010
57 FORD/FIESTA 1.6 FLEX NYL4810 276992083 2011 2010
58 CAMINHONETE /RANGER NYQ6612 307510905 2011 2010
59 CAMINHONETE /RANGER NYQ2213 307517829 2011 2010
60 FORD RANGER XL 13P NTD8522 197977103 2011 2010
61 VW AMAROK CD 4X4 SE OKYO0086 5068739718 2011 2010
62 VW AMAROK CD 4X4 SE OKY2192 506872440 2011 2010
63 FORD CARGO 1215 PIPA NYQO0058 307506487 2011 2010
64 MARCOPOLO/VOLARE W9 ON NY15028 267702493 2011 2010
ONIBUS/M.BENZ/COMIL
65 CAMPIONE 0zD8374 1005680830 2011 2010
66 ONIBUS VW COMIL NZE9909 349161283 2011 2010
67 CAMINHAO VW 13.180 - BAU NTW9546 256943869 2010 2010
68 FORD RANGER NYQ8467 3075231y9 2011 2010
69 CITROEN/JUMP GREENCAR ES NWJI5777 349370567 2011 2010
70 FORD/FIESTA 1.6 FLEX NYL8557 276988299 2011 2010
71 MARCOPOLO/VOLARE W9 ON NYN1688 283724048 2011 2011
72 TRATOR 75-1 TRA-0751 123456779 2011 2010
73 TRATOR 8030 TRA-8030 123456783 2011 2010
74 TRATOR JOHN DEERE 5055 TRA-5055 123456781 2011 2010
75 TRATOR JOHN DEERE 5303E TRA-5303 123456782 2011 2010
76 TRATOR 65 TRA0065 123456783 2011 2011
77 TRATOR 78 TRA0078 123456784 2011 2011
78 TRATOR 75-2 TRA0752 123456785 2011 2011
Fonte: Sistema de Protocolo, 2015.
Quadro 43: Relagéo dos Veiculos: ano de fabricagdo 2012 a.2013
ANO ANO
ITEM VEICULO PLACA RENAVAM MODELO FABRICACAO
79 VW AMAROK OKY1262 506873021 2013 2012
80 VW AMAROK OKYO0473 50687095 2013 2012
81 VW AMAROK OKY4742 506871584t 2013 2012
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ANO ANO
ITEM VEICULO PLACA RENAVAM MODELO FABRICACAO

82 VW AMAROK CD 4X4 SE OKY4892 506870065 2013 2012

83 ONIBUS VW (42) NZZ2051 471673013 2012 2012

84 MARCOPOLO/VOLARE W9 ON | OLF3179 5336594p6 2013 2013

85 MARCOPOLO/VOLARE W9 ON | OLF5778 53366038 2013 2013

86 VW AMAROK CD 4X4 SE OUX1560 59987449( 2014 2013
ONIBUS MERCEDE BENZ

87 COMIL CAMPIONE R (49) 0zD0418 1005679441 2013 2013

88 MERCEDES BENZ SPRINTER [OUO2730 567529339 2013 2013

89 VW AMAROK CD 4X4 SE OUX6093 599874805 2014 2013

90 RENAULT/MASTER MBUS L3H2 | 0Q02594 564677043 2014 2013

91 VW AMAROK CD 4X4 SE OUX5945 599873060 2014 2013

92 MICROONIBUS 0OU01654 567529304 2013 2013

93 RENAULT/MASTER MBUS L3H2 | 0QS8659 565171925 2014 2013

94 VW AMAROK CD 4X4 SE OUX6267 599873523 2014 2013

95 VW AMAROK CD 4X4 SE 0OUX4225 599872704 2014 2013

96 VW AMAROK CD 4X4 SE OUX3185 599870699 2014 2013

97 MERCEDES BENZ SPRINTER | OUY2724 696526784 2014 2013
MERCEDES BENZ SPRINTER

98 CARGO OouUY8111 991944810 2014 2013

99 VW AMAROK CD 4X4 SE OUX8106 599870303 2014 2013

100 VW AMAROK CD 4X4 SE 0uUX8242 599872264 2014 2013

101 VW AMAROK CD 4X4 SE OKY6733 506864650 2013 2013

102 CHEVROLET SPIN 0ZV-1363 103733883¢ 2015 2014
VOLVO MARCO POLO

103 PARADISO R 0ZV-3851 1037679404 2015 2014

104 TRATOR JOHN DEERE TRA-0075 123456789( 2014 2014

105 PEUGEOT BOXER 0ZR-6199 1027936931 2014 2014

Fonte: Sistema de Protocolo, 2015.

Com o intuito de tornar o atendimento das demanpiascipalmente, dos Centros de Ensino
localizados fora do municipio de Cruz das Almas,ismacondmico e razoavel foram
disponibilizados veiculos para algumas unidadefocore descrito na tabela 5.

Tabela 69: Distribuicdo de veiculos por unidade da UFRB

LOTACAO QUANT.
REITORIA 1
VICE-REITORIA 1
ASSEPE 1
PROEXT 2
PROPAAE 3
PROPLAN/SIPEF 10
PROPLAN/COTEC 1
PROAD / CSO/NUGFROTA 35
PROAD / CMP 3
Hospital de Medicina Veterinaria 2
CAHL - Diregéo 1
CAHL - NUAPAD 5
CCs 11
CFEP - NUAPAD 7
CFP - Diregéo 1
CCAAB - Direcéo 1
CCAAB - NUAPAD 2
CCAAB - Faz. Exp 10
CETEC - NUAPAD 1
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CETEC - Direcdo 1
CETENS 3
CECULT 3
TOTAL 105
d) Média anual de quildmetros rodados
Tabela 70: Media Anual de Quilometro rodados
N°[ Placa Placa Marca Modelo Ano |Km (Rodado)| Litros | Km/L | VIr/Km
1/CWI7131 | CWI7131| CITROEN JUMPER 2006 510 121,9 4,2 R$ 14,24
2|CWI7148 | CWI7148| FIAT UNO 2006 434 67,4 6,4 R$ 7,15
3|CWI7153 | CWI7153| CITROEN JUMPER 2006 12.081 1.191,2 10,1 R$ 1,8(
4/CWI7165 | CWI7165| CITROEN JUMPER 2006 17.849 1.910,1 9.3 R$ 0,80
5|CWI7166 | CWI7166, CITROEN JUMPER 2006 8.117 755,6 10,7 R$ 2,45
6/CWI7226 | CWI7226] CHEVROLET | ASTRA 2006 13.627 1.374,0 9,9 R$ 0,49
7|JL15070 | JLI5070 | VOLARE W9 2006 6.808 1.890,1 3,6 R$ 1,08
8/JLI5134 | JLI5134 | VOLKSWAGEN, KOMBI 2006 2.810 488,7 5,7 R$ 3,39
9|JLI5135 |JLI5135 | VOLKSWAGEN| KOMBI 2006 243 59,1 4,1 R$ 5,85
10JLI5136 |JLI5136 | VOLKSWAGEN| GOL 2006 1.397 167,3 8,4 R$ 1,55
11JL15187 | JLI5187 | VOLKSWAGEN| GOL 2006 17514 1.619,1 10,8 R$ 0,91
12|JLI5432 | JLI5432 | MERCEDES MB 814 2006 3.617 690,0 5,2 R$ 6,33
BENZ
13 J0T0213 | JOT0213 MERCEDES |COMIL 2006 2.758.927 4.743,4 5816 | R$ 0,03
BENZ
14J0T0221 | JOT0221] MERCEDES |COMIL 2006 16.964 5.227,2 3,2 R$ 1,24
BENZ
15J0Y4301 | JOY4301 CHEVROLET S 10 2007 2.453 284,717 8,6 R$ 0,79
16/JPZ4996 | JPZ4996| Kasinski GF 125 1998 694 33,6 20,6 R$ 0,16
SPEED
17|JJRF2265 | JRF2265 VOLKSWAGEN GOL 2008 13.705 1.5039 9,1 R$ 0,59
18 JRF3910 | JRF3910] MERCEDES |SPRINTER 200y 226.114 1.774,4 127,4| R$ 0,06
BENZ
19JRF4402 | JRF4402] VOLKSWAGEN GOL 2008 1.886 263,2 7,2 R$ 2,33
20 JRL4484 | JRL4484| FORD RANGER 2008 7.634 1.293,3 5,9 R$ 1,27
21/JRL9229 | JRL9229| VOLKSWAGEN 17.230 EOD 2008 14.658 5.179,9 2,8 R$ 2,01
22/JRV1489 | JRV1489, RENAULT LOGAN 2006 38.198 3.193,0 12,0 R$ 0,44
23|JRV1678 | JRV1678| MITSUBISHI L 200 2008 6.581 1.056,8 6,2 R$ 0,86
24|JSG8261 | JSG8261 PEUGEOT BOXER 2008 31581 3.318,8 9,5 R$ 0,69
25JSY0777 | JSY0777, VOLKSWAGEN GOL 2009 15.884 1.346,9 11,8 R$ 0,5(
26|JSY2101 | JSY2101) CHEVROLET CORSA 2009 26.469 2.270,8 11,7 | R$ 0,43
271JSY3594 | JSY3594| VOLKSWAGEN GOL 2009 21.969 1.908,3 11,5 R$ 0,62
28JSY4606 | JSY4606) CHEVROLET CORSA 2009 17.419 1.4951 11,7 R$ 0,42
29/JSY5414 | JSY5414] VOLKSWAGEN GOL 2009 6.534 606,4 10,8 R$ 0,83
30[JSY6706 | JSY6706) VOLKSWAGEN GOL 2009 14.704 1.465,4 10,0 | R$ 0,5(
31/JSY7050 | JSY7050] CHEVROLET CORSA 2009 36.308 2.869,0 12,7 R$ 0,31
32|JSY8501 | JSY8501) VOLKSWAGEN GOL 2009 14.124 1.366,3 10,3 | R$ 0,56
33/JSY9685 | JSY9685] CHEVROLET CORSA 2009 9.128 749,5 12,2 R$ 0,37
34/JSY9834 | JSY9834) CHEVROLET CORSA 2009 28.447 2.2856 12,4 | R$ 0,42
35|NTD4009 | NTD4009] FORD RANGER 2009 4.894 567,35 8,6 R$ 0,44
36/NTD5494 | NTD5494, FORD FOCUS 2009 15.205 1.349,0 11,3 R$ 0,43
37INTD8271 | NTD8271] FORD RANGER 2009 19.709 1.896,0 104 R$ 0,69
38|NTD8522 | NTD8522 FORD RANGER 2010 31.233 3.349,1 9,3 R$ 0,47
39INTW9546NTW9546|VOLKSWAGEN VW 13.180 2010 1.763.120 3.854,2 457,5| R$ 0,02
40|NWJI5777| NWJ5777 CITROEN JUMPER 2010 10960 1.168,4 9.4 R$ 0,90
41NWJ7557| NWJ7557 CITROEN JUMPER 2010 18.863 1.586,1 11,9 R$ 0,47
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N°[ Placa Placa Marca Modelo Ano |Km (Rodado)| Litros | Km/L | VIr/Km
42/NYH0355|NYH0355 |[FORD FIESTA 2010 16.855 1.291,8 13,0 | R$ 0,57
43 NYH6953|NYH6953 |FORD FIESTA 2010 34.400 2.417,9 142 | R$ 0,43
44/NYH8758 NYH8758 |[FORD FIESTA 2010 4.159 498,3 8,3 R$ 0,78
45NYH9676 |NYH9676 |[FORD FIESTA 2010 1.021.766 2.412,0 423,6 | R$ 0,01
46/NY15028 |NYI5028 | VOLARE w9 2010 11.588 2.533,3 4,6 R$ 1,23
47/NYL4810 | NYL4810 | FORD FIESTA 2010 28.418 2.568,0 11,1 | R$ 0,47
48 NYL8557 | NYL8557 | FORD FIESTA 2010 38.412 3.321,5 11,6 | R$ 0,43
49 NYM3001|NYM3001 FIAT DUCATO 2010 16.948 1.928,9 8,8 R$ 0,80
50|NYM7473|NYM7473|FIAT DUCATO 2010 28.854 3.1704 9,1 R$ 0,57
51/NYM8965 NYM8965|VOLARE w9 2011 28.250 5.5354 5,1 R$ 0,68
52|NYM9343 NYM9343|NISSAN SENTRA 2010 34.630 3.139,9 11,0 | R$ 0,39
53/NYN1688 NYN1688 |VOLARE w9 2011 5474 1.2334 4,4 R$ 0,78
54/NYN2680 NYN2680 VOLARE W9 2011 774.460 2.286,6 338,7| R$ 0,02
55[NYQO0058 NYQO0058 FORD CARGO 2010 290.203 2.844,7 102,0| R$ 0,03
1215
56/NYQ2213|NYQ2213|FORD RANGER 2010 31.610 3.499,4 9,0 R$ 0,70
57INYQ6612|NYQ6612 FORD RANGER 2010 28.262 2.494,1 11,3 | R$ 0,5(C
58/NYQ8467|NYQ8467 FORD RANGER 2010 21.710 2.002,7 10,8 | R$ 0,54
59/NYU2864 NYU2864 |VOLKSWAGEN |ONIBUS 2010 15.877 5.134,2 3,1 R$ 1,91
60|NZE7358 | NZE7358 MERCEDES [SPRINTER 2010 5.394 860,0 6,3 R$ 1,94
BENZ
61/NZE9909 | NZE9909 VOLKSWAGEN ONIBUS 2010 3.991 1.304,0 3.1 R$ 1,74
62/NZZ2051 | NZZ2051| VOLKSWAGEN| ONIBUS 2012 32.031 11.529,4 2,8 R$ 1,37
63|OKY0086 |OKY0086 VOLKSWAGEN |AMAROK 2012 21.194 2.146,5 9,9 R$ 0,48
64/0OKY0473|0OKY0473 VOLKSWAGEN |AMAROK 2012 40.536 4.713,7 8,6 R$ 0,62
65/0KY1262|0OKY1262 VOLKSWAGEN |AMAROK 2012 743.683 3.194,9 232,8| R$ 0,02
66|0OKY2192|0KY2192 VOLKSWAGEN |AMAROK 2012 26.747 2.445,6 10,9 | R$ 0,49
67|0KY4742|0KY4742 VOLKSWAGEN |AMAROK 2012 47.034 3.903,3 12,0 | R$ 0,44
68/OKY4892|0KY4892 VOLKSWAGEN |AMAROK 2012 40.299 3.472,4 11,6 | R$ 0,4C
69/OKY6733|0OKY6733 VOLKSWAGEN |AMAROK 2012 23.035 2.105,8 10,9 | R$ 0,67
70/OLF3179 | OLF3179| AGRALE VOLARE 2012 12.266 2.422,2 5,1 R$ 0,72
71|OLF5778 | OLF5778) AGRALE VOLARE 2012 831 388,2 2,1 R$ 1,34
72/0Q025940Q02594 RENAULT MASTER 2013 4.574 555,6 8,2 R$ 3,54
73/0QS8659| 0QS8659 RENAULT MASTER 2013 1.231.473 3.362,0 366,3| R$ 0,02
74/0U01654 OU01654 MERCEDES SPRINTER 2018 33.456 3.697,8 9,0 R$ 0,67
BENZ
75/0U02730/0U02730 MERCEDES SPRINTER 20183 21.192 2.447,1 8,7 R$ 0,51
BENZ
76/0UX1560|0UX1560 VOLKSWAGEN |AMAROK 2013 25417 2.464,3 10,3 | R$ 0,39
77/0UX3185|0UX3185 VOLKSWAGEN |AMAROK 2013 21.097 2.082,5 10,1 | R$ 0,34
78/0UX4225|0UX4225 VOLKSWAGEN |AMAROK 2012 36.717 4.686,6 7.8 R$ 0,58
79/0UX5945|0UX5945 VOLKSWAGEN |AMAROK 2013 39.632 3.584,4 11,1 | R$ 0,34
80/0UX6093|0UX6093 VOLKSWAGEN |AMAROK 2013 21.808 2.283,6 9,5 R$ 0,55
81/0UX6267|0UX6267 VOLKSWAGEN |AMAROK 2013 46.767 4.572,8 10,2 | R$ 0,49
82/|0UX8106|0UX8106 VOLKSWAGEN |AMAROK 2013 43.874 4.218,7 10,4 | R$ 0,39
83|0UX8242|0UX8242 VOLKSWAGEN |AMAROK 2013 21.203 2.214,6 9,6 R$ 0,66
84/0UY2724/0UY2724 MERCEDES SPRINTER 20183 4.502 705,14 6,4 R$ 0,62
BENZ
85/0UY8111 0OUY8111 MERCEDES SPRINTER 20183 9.738 970,7 10,0 | R$ 0,37
BENZ
86/02D0418| OZD0418 COMIL CAMPIONE 2013 5.510 1.092,4 5,0 R$ 1,95
R
87/0zD8374| OzD8374 COMIL CAMPIONE 2013 6.325 1.851,7 34 R$ 1,34
R
88|/0ZR6199| OZR6199 PEUGEOT BOXER 2014 1.731 61,2 28,3 | R$ 0,1C
89/0ZV1363 | 0ZV1363 CHEVROLET SPIN LTZ 2014 16.028 1.390,8 115 | R$ 0,31
1.8




N°[ Placa Placa Marca Modelo Ano |Km (Rodado)| Litros | Km/L | VIr/Km
90/0ZVv3851 | 0ZVv3851 MARCOPOLO | VOLARE 2015 54.618 4.465,9 12,2 | R$ 0,32
91|TRAO075 | TRAO075] NEW HOLLANDTRATOR 2014 40 94,7 04 R$ 6,24
92|TRA0078 | TRA0078| AGRALE TRATOR 2010 58.709 609,2 96,4 | R$ 0,08
93]TRA0751 | TRAO751| AGRALE TRATOR 2010 100.183 1.333,6 75,1 | R$ 0,04
94|TRAQ0752 | TRA0752| AGRALE TRATOR 2010 6.722 1.688,7 4,0 R$ 1,66
95/TRA5055 | TRA5055] AGRALE TRATOR 2010 20.684 1.959,8 10,6 | R$ 0,4C
96| TRA5303 | TRA5303| AGRALE TRATOR 2010 8.028 1.516,3 5,3 R$ 0,53
97|TRA8030 AGRALE TRATOR 201( 305 1.988,6 0,2 R$ 44,88

TOTAL/Ano 10.528.62{ 211.037,¢

Média/Mensal 877.385 17.586,F

Fonte: Proad

e) ldade Média da Frota
Tomando por base as informacdes de fabricacdoidologa idade média da Frota da UFRB é de 5

(cinco) anos.

Tabela 71:1dade Média

Ano 2006] 2007| 2008 2009] 2010{ 2011] 2012] 2013| 2014| Total |ldade Média

Quant. 13 9 8 14 30 4 5 18 4 105 2010

Fonte: PROAD
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f) Custos associados a manutencéo da frota

Tabela 72:Custo de Manutencédo da Frota

N° | Placa Marca Modelo Ano Litros Valor/ Combustivel Manutencéao G TOTAL,
asto/ Veiculo
1 CwI7131 CITROEN JUMPER 20046 121,91 R$ 349,37 R1.6,76 R$ 7.260,13
2 CWwWI17148 FIAT UNO 2006 67,43 R$ 242,12 R$ 2.860,10 R$ 3.102,22
3 CWI7153 CITROEN JUMPER 2006 1191,23 R$ 3.273,31 $ 1R 493,62 R$ 21.766,93
4 CWI7165 CITROEN JUMPER 2006 1910,12 R$ 5.336,24 $ 847,04 R$ 14.283,28
5 CWI7166 CITROEN JUMPER 20064 755,63 R$ 2.081,49 1R$79,53 R$ 19.861,02
6 CWI7226 CHEVROLET ASTRA 2006 1374,03 R$ 4.613,36 R$ 2.088,87 R$ 6.702,23
7 JLI5070 VOLARE W9 2006 1890,11 R$ 5.080,70 R%3,30 R$ 7.136,40
8 JLI5134 VOLKSWAGEN KOMBI 2006 488,74 R$ 1.669,10 R$ 7.868,42 R$ 9.537,52
9 JLI5135 VOLKSWAGEN KOMBI 2006 59,05 R$ 203,46 RP18,02 R$ 1.421,48
10 | JLI5136 VOLKSWAGEN GOL 2006 167,3 R$ 571,42 R$97,84 R$ 2.169,26
11 | JLI5187 VOLKSWAGEN GOL 2006 1619,12 R$ 5.518,69 R$ 10.481,78 R$ 16.000,47
12 | JLI5432 MERCEDES BENZ MB 814 2006 690,03 R$ 7,83 R$ 21.014,91 R$ 22.891,96
13 | JOT0213 MERCEDES BENZ COMIL 2006 4743,36 R#8B,73 R$ 63.280,63 R$ 78.769,36
14 | JOT0221 MERCEDES BENZ COMIL 2006 5227,24 R¥%59,54 R$ 6.422,10 R$ 20.981,64
15 |JOY4301 CHEVROLET S 10 2007 284,66 R$ 787,71 1R$1,19 R$ 1.948,90
16 | JPZ4996 Kasinski GF 125 SPEED 1998 33,64 R$3908, R$ 108,39
17 | JRF2265 VOLKSWAGEN GOL 200§ 1503,91 R$ 5.193,24 R$ 2.830,60 R$ 8.023,84
18 | JRF3910 MERCEDES BENZ SPRINTER 2007 1774,36 RB8$3165 R$ 8.494,85 R$ 13.358,50
19 | JRF4402 VOLKSWAGEN GOL 2008 263,2 R$ 880,94 BP8,22 R$ 4.387,16
20 | JRL4484 FORD RANGER 2004 1293,33 R$ 3.542,93 6 289,26 R$ 9.732,19
21 | JRL9229 VOLKSWAGEN 17.230 EOD 2008 5179,85 R$.78,60 R$ 15.343,24 R$ 29.516,84
22 | JRV1489 RENAULT LOGAN 2006 3193,04 R$ 10.930,89 R$ 5.855,88 R$ 16.786,77
23 | JRV1678 MITSUBISHI L 200 2008 1056,83 R$ 2.901,6 R$ 2.728,78 R$ 5.630,39
24 | JSG8261 PEUGEOT BOXER 2008 3318,79 R$ 9.366,68 $ 1541,20 R$ 21.907,88
25 | JSY0777 VOLKSWAGEN GOL 2009 1346,91 R$ 4.688,78 R$ 3.218,68 R$ 7.907,46
26 | JSY2101 CHEVROLET CORSA 2009 2270,79 R$ 7.842,68 R$ 3.409,82 R$ 11.252,50
27 | JSY3594 VOLKSWAGEN GOL 2009 1908,33 R$ 6.571,40 R$ 7.003,40 R$ 13.574,80
28 | JSY4606 CHEVROLET CORSA 2009 1495,08 R$ 4.966,28 R$ 2.343,31 R$ 7.309,59
29 |JSY5414 VOLKSWAGEN GOL 2009 606,43 R$ 2.047,45 $ 3352,10 R$ 5.399,55
30 | JSY6706 VOLKSWAGEN GOL 2009 1465,44 R$ 4.982,98 R$ 2.398,71 R$ 7.381,69
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N° | Placa Marca Modelo Ano Litros Valor/ Combustivel Manutengéo TOTAL,
Gasto/ Veiculo
31 | JSY7050 CHEVROLET CORSA 2009 2868,98 R$ 9.769,24 R$ 1.455,27 R$ 11.224,51
32 |JSY8501 VOLKSWAGEN GOL 2009 1366,31 R$ 4.575,74 R$ 3.335,57 R$ 7.911,31
33 | JSY9685 CHEVROLET CORSA 2009 749,52 R$ 2.540,62 R$ 407,10 R$ 2.947,72
34 |JSY9834 CHEVROLET CORSA 2009 2285,59 R$ 7.851,56 R$ 4.145,48 R$ 11.997,04
35 | MOT5001 R$ 148,00 R$ 148,00
36 | NTD4009 FORD RANGER 2009 567,51 R$ 1.558,12 BB R$ 2.155,41
37 | NTD5494 FORD FOCUS 2004 1349,04 R$ 4.449,02 R5262 R$ 6.607,64
38 | NTD8271 FORD RANGER 2009 1896 R$ 5.260,09 R$B®2 R$ 13.528,11
39 | NTD8522 FORD RANGER 2010 3349,06 R$ 9.414,75 5R22,56 R$ 14.637,31
40 | NTW9546 VOLKSWAGEN VW 13.180 2010 3854,17 R$81M,08 R$ 17.040,62 R$ 27.850,70
41 | NWJ5777 CITROEN JUMPER 2010 1168,36 R$ 3.296,86 R$ 6.553,95 R$ 9.850,81
42 | NWJ7557 CITROEN JUMPER 2010 1586,06 R$ 5.068,40 R$ 3.750,85 R$ 8.819,25
43 | NYHO0355 FORD FIESTA 2010 1291,8 R$ 4.542,41 427,41 R$ 8.789,82
44 | NYH6953 FORD FIESTA 2010 2417,87 R$ 8.166,66 6F8P6,59 R$ 14.773,25
45 | NYH8758 FORD FIESTA 2010 498,27 R$ 1.705,91 FE819,78 R$ 3.255,69
46 | NYH9676 FORD FIESTA 2010 2412 R$ 8.268,44 R¥ 85,81 R$ 13.641,05
47 | NYI5028 VOLARE W9 2010 2533,25 R$ 7.481,53 R#36,54 R$ 14.218,07
48 | NYL4810 FORD FIESTA 2010 2568 R$ 9.146,72 R$9,09 R$ 13.236,71
49 | NYL8557 FORD FIESTA 2010 3321,46 R$ 11.886,38 4857,39 R$ 16.443,77
50 | NYM3001 FIAT DUCATO 2010 1928,87 R$ 5.773,79 R$49,40 R$ 13.523,19
51 | NYM7473 FIAT DUCATO 2010 3170,41 R$ 9.452,67 5920,85 R$ 16.373,52
52 | NYM8965 VOLARE W9 2011 5535,42 R$ 15.481,37 RH40,55 R$ 19.321,92
53 | NYM9343 NISSAN SENTRA 2010 3139,9 R$ 10.923,69 R$ 2.526,10 R$ 13.449,79
54 | NYN1688 VOLARE W9 2011 1233,43 R$ 3.558,16 $ 694,60 R$ 4.252,76
55 | NYN2680 VOLARE W9 2011 2286,57 R$ 6.340,91 $ F473,36 R$ 14.814,27
56 | NYQO0058 FORD CARGO 1215 2010 2844,73 R$ 028 R$ 2.373,00 R$ 10.153,26
57 | NYQ2213 FORD RANGER 2010 3499,38 R$ 10.583,68 R$ 11.409,96 R$ 21.993,64
58 | NYQ6612 FORD RANGER 2010 2494,13 R$ 6.921,84 R$ 7.220,52 R$ 14.142,36
59 | NYQ8467 FORD RANGER 2010 2002,7 R$ 5.556,90 R$ 6.111,04 R$ 11.667,94
60 | NYU2864 VOLKSWAGEN ONIBUS 2010 5134,15 R$ 106415 R$ 15.959,30 R$ 30.364,45
61 | NZE7358 MERCEDES BENZ SPRINTER 2010 860,04 R%.368,50 R$ 8.119,08 R$ 10.487,58
62 | NZE9909 VOLKSWAGEN ONIBUS 2010 1303,97 R$ 8R,07 R$ 3.059,81 R$ 6.951,88
63 | NZZ2051 VOLKSWAGEN ONIBUS 2012 11529,4 R$ BBL2 R$ 9.807,47 R$ 43.994,19
64 | OKY0086 VOLKSWAGEN AMAROK 2012 2146,46 R$ 288,74 R$ 3.907,04 R$ 10.145,78
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TOTAL

N° | Placa Marca Modelo Ano Litros Valor/ Combustivel Manutengéo .
Gasto/ Veiculo
65 | OKY0473 VOLKSWAGEN AMAROK 2012 4713,68 R$ 13AK18 R$ 11.445,57 R$ 24.992,75
66 | OKY1262 VOLKSWAGEN AMAROK 2012 3194,85 R$ 598,32 R$ 6.574,71 R$ 16.173,03
67 | OKY2192 VOLKSWAGEN AMAROK 2012 2445,63 R$ 191,81 R$ 5.897,14 R$ 12.998,95
68 | OKY4742 VOLKSWAGEN AMAROK 2012 3903,3 R$ 11287 R$ 9.596,08 R$ 20.828,65
69 | OKY4892 VOLKSWAGEN AMAROK 2012 3472,39 R$ 18351 R$ 6.225,81 R$ 16.259,32
70 | OKY6733 VOLKSWAGEN AMAROK 2012 2105,75 R$ 261,42 R$ 9.251,18 R$ 15.512,60
71 | OLF3179 AGRALE VOLARE 2012 2422,18 R$ 7.23R, R$ 1.544,00 R$ 8.826,38
72 | OLF5778 AGRALE VOLARE 2012 388,16 R$ 1.108,7 R$ 1.109,75
73 | 0Q02594 RENAULT MASTER 2013 555,56 R$ 1.882, R$ 14.525,07 R$ 16.177,46
74 | 0QS8659 RENAULT MASTER 2013 3362,04 R$ 9,687 R$ 14.519,10 R$ 24.186,68
75 | OUO1654 MERCEDES BENZ SPRINTER 201 3697,84 R%739,07 R$ 11.818,49 R$ 22.557,56
76 | OUO2730 MERCEDES BENZ SPRINTER 201 244767 R%.091,25 R$ 3.771,92 R$ 10.863,17
77 | OUX1560 VOLKSWAGEN AMAROK 2013 2464,33 R$ 070,87 R$ 2.957,09 R$ 10.027,96
78 | OUX3185 VOLKSWAGEN AMAROK 2013 2082,53 R$ 081,84 R$ 1.136,46 R$ 7.178,30
79 | OUX4225 VOLKSWAGEN AMAROK 2012 4686,57 R$ 131704 R$ 7.386,07 R$ 21.127,11
80 | OUX5945 VOLKSWAGEN AMAROK 2013 3584,37 R$ 100411 R$ 3.548,50 R$ 14.018,61
81 | OUX6093 VOLKSWAGEN AMAROK 2013 2283,6 R$ 8%9%4 R$ 5.413,09 R$ 11.943,03
82 | OUX6267 VOLKSWAGEN AMAROK 2013 4572,79 R$ 188,08 R$ 9.484,39 R$ 22.672,47
83 | OUX8106 VOLKSWAGEN AMAROK 2013 4218,69 R$ 12847 R$ 5.066,66 R$ 17.185,13
84 | OUX8242 VOLKSWAGEN AMAROK 2013 2214,6 R$ 6%H37 R$ 7.325,85 R$ 13.935,22
85 | 0OUY2724 MERCEDES BENZ SPRINTER 2018 705,13 R$.034,51 R$ 759,01 R$ 2.793,52
86 | OUY8111 MERCEDES BENZ SPRINTER 201 970,67 R$.781,73 R$ 869,56 R$ 3.651,29
87 | 0OZD0418 COMIL CAMPIONE R 2013 1092,39 R$ @Zus5 R$ 7.639,21 R$ 10.746,36
88 | OZD8374 COMIL CAMPIONE R 2013 1851,65 R$ B2 R$ 2.737,38 R$ 8.449,50
89 | OZR6199 PEUGEOT BOXER 2014 61,17 R$ 357, R$ 177,35
90 | OZV1363 CHEVROLET SPINLTZ 1.8 2014 1390,75 R$1.694,31 R$ 312,00 R$ 5.006,31
91 | OzVv3851 MARCOPOLO VOLARE 2015 4465,85 R$ 1346 R$ 4.168,75 R$ 17.582,70
92 | TRAO075 NEW HOLLAND TRATOR 2014 94,71 R$ 249,51 R$ 249,51
93 | TRAO078 AGRALE TRATOR 2010 609,22 R$ 1.66B,2 R$ 2.845,90 R$ 4.509,10
94 | TRAO751 AGRALE TRATOR 2010 1333,57 R$ 3.6, R$ 3.612,14
95 | TRAO752 AGRALE TRATOR 2010 1688,7 R$ 4.627,7 R$ 6.506,04 R$ 11.133,81
96 | TRA5055 AGRALE TRATOR 2010 1959,82 R$ 5.3b, R$ 2.944,75 R$ 8.290,34
97 | TRA5303 AGRALE TRATOR 2010 1516,31 R$ 4.B3, R$ 120,15 R$ 4.271,78
98 | TRA8030 AGRALE TRATOR 2010 1988,6 R$ 54®38 R$ 8.275,75 R$ 13.688,63
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TOTAL

N° | Placa Marca Modelo Ano Litros Valor/ Combustivel Manutengéo .
Gasto/ Veiculo
TOTAL/Ano 211.038,00 R$ 632.041,56 R$ 610.477,96 R$ 1.242.519,52
Média/Mensal 17.586,50 R$ 52.670,13 R$ 50.873,16 R$ 103.543,29

Fonte: PROAD
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g) Plano de substitui¢do da frota

O plano de substituicdo da frota da UFRB esta teéaga na aplicacdo da IN n° 03, de 15 de maio
de 2008, que dispde sobre a classificacdo, utdzaespecificacdo, identificacdo, aquisicdo e

alienacéo de veiculos oficiais e da outras provi@dén além do Decreto n® 99.658, de 30 de outubro
de 1990, que regulamenta, no ambito da Administrd®dblica Federal, o reaproveitamento, a

movimentagéo, a alienacédo e outras formas de desfao de material.

No que tange a elaboracdo e aplicacdo da aliendg&oveiculos depreciados da UFRB, a
Coordenadoria de Servicos Operacionais junto cé@@nadenadoria de Material e Patrimdnio esta
em fase de execucdo dos procedimentos adminisisatecessarios para leiloar os veiculos
depreciados em detrimento a aquisicdo de novoslesiadquiridos através de processo licitatorio
e/ou carona.

Razdes de escolha da aquisicéo

A UFRB optou em adquirir a frota oficial em razd® obter veiculos de porte pequeno, médio e
grande para atendermos eficientemente as demaadastitiuicdo, haja vista que uma empresa de
locacdo de veiculos ndo atenderia a nossa demanda capidez que se espera. Ressalte-se, ainda,
que a aquisicdo desses veiculos valoriza o patianbem como possibilita fiscalizar a condugéo,
utilizacdo, conservacao e manutencao dos veical®&RB.

Afora isso, importa salientar que um contrato d=a¢éo de veiculos seria muito mais oneroso e
dispendioso do que a manutencdo de uma frota prgmois, um contrato de locacdo abrangeria
todas as especificidades que se tem nesse servigo.

Por fim, adquirir os veiculos oficiais obedece strincdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008,
que dispbe sobre a classificacdo, utilizacdo, éspegdo, identificacdo, aquisicdo e alienacao de
veiculos oficiais e da outras providéncias, forndoed administracdo publica todas as diretrizes
para as aquisicoes.

h) Estrutura e Controle

Hoje a Coordenadoria de Servigos Operacionais faoulada a sua estrutura o Nucleo de Gestéo
da Frota e o Nucleo de Apoio a Manutencéo da Fiatlestruturacéo tem a atribuicdo de controlar
a frota da UFRB assegurando a seus usudrios urstagiie de servicos eficientes, visando os
principios da administracdo publica principalmenteda economicidade. Este nucleo conta 4
(quatro) servidores e 02 (dois) colaboradores aidimativos.

Importa destacar que o contrato da Universidade @@mpresa de abastecimento e manutencéo
inclui o fornecimento por parte da empresa de fieergas de controle desses servigos. Desta forma,
através de um sitio na internet, € possivel acésstrico de transacfes e estabelecer parametros
de controle no uso dos servicos de abastecimeani@netencao.

Quanto as viagens, estas sao programadas a parmdaistema de protocolo criado pela prépria
Universidade que analisa requisicOes de viageroriaate faz modificacbes. Esse sistema permite
visualizar o movimento diario de cada unidade, atfarpermitir uma visdo rapida e objetiva de

todas as viagens autorizadas.
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O condutor do veiculo recebe um documento chamad8\W que autoriza a saida do veiculo e
registra todas as informacgdes da viagem, entre led@®metro de saida e chegada, horério de saida
e chegada, itens de manutencao do veiculo e adaldi;passageiro.

7.2.2 Politica de destinagdo de veiculos inserviveis oord de uso e informacgbes
gerenciais sobre veiculos nessas condicdes

A UFRB ap6s avaliacdo do Nucleo de Manutencéo dmafalabora processo de desfazimento de
bem para descarte através da modalidade leildalrA&nte encontra-se em tramitacdo um processo
para desfazimento de veiculo cujo o valor do caasesuperior a 50% do valor do bem.
Ressaltemos, também, que destinamos para o Cutsagéeharia Mecanica veiculo inservivel

para utilizacdo em projeto de pesquisa.

7.2.3 Gestéo do patrimoénio imobilidrio da Uniéo

a) Estrutura de controle e de gestao do patriménino ambito da unidade jurisdicionada;

A gestdo dos bens iméveis da UFRB é tripartite. dor@enadoria de Material e Patrimonio
(CMP/PROAD), por meio do Nucleo de Apoio ao Registr Acompanhamento do Patriménio
Imobiliario (NURAPI), cabe basicamente o registtooSPIUnet e a gestdo das informagdes geradas
pela area técnica da engenharia, representada eteerintendéncia de Infraestrutura e
Planejamento do Espaco Fisico (SIPEF/PROPLAN),l@ fAssessoria Estratégica para Assuntos
Especiais (ASSEPE/Gabinete do Reitor), a qual atédparte cartorial e documental dos imoéveis.

b) distribuicdo geogréfica dos imoveis da Unido;

A UFRB possui ao todo 10 (dez) imoveis propriopadisados pela regido do Recdncavo e Baixo
Sul do Estado da Bahia, nos municipios de CruzAdiems (02), Santo Antonio de Jesus (01),
Amargosa (02), Sao Félix (04) e Valenca (01).

c) qualidade e completude dos registros das informées dos imdveis no Sistema de Registro
dos Iméveis de Uso Especial da Unidao SPIUnet;

Todos os documentos e informagdes que foram eroadre/ou geradas pela SIPEF e ASSEPE
estdo devidamente registradas no SPIUnet. Conhaléacunas a serem preenchidas no que diz
respeito aos imoveis da UFRB, tais como memoristiitevo das benfeitorias, area construida (em
m2), tipos de estrutura, quantidade de pavimemesnorial descritivo dos terrenos, valor atual dos
bens imoveis, entre outros.

As reavaliacbes, em especial, ndo foram realizatiaddo a uma série de razdes. Mais
especificamente, a falta de pessoal no quadroattaade recursos financeiro-orcamentarios para
contratacdo de empresa especializada.

d) informacdo sobre a ocorréncia e os atos de forimacdo de cessdo, para terceiros, de
imoveis da Unido na responsabilidade da unidade, ade parte deles, para empreendimento
com fins lucrativos ou nao, informando o locador, aorma de contratacdo, os valores e
beneficios recebidos pela unidade jurisdicionada emaz&o da locacdo, bem como a forma de
contabilizacao e de utilizacdo dos recursos oriundala locacao;

A UFRB nédo possui iméveis cedidos para terceiros.
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e) despesas de manutencao e a qualidade dos registcontabeis relativamente aos iméveis;

Em dezembro/2014, a Coordenacdo de Material entatio teve acesso, através do Coordenador
da PROPLAN/COCFI, a Mensagem SIAFI 2014/1920516&idenno dia 11/12/2014 pela Setorial
de Contabilidade do MEC. Na mesma, a SPO/MEC relaaisténcia de valores constantes dos
saldos nas contas “Obras em Andamento” (1421191d0Que evidencia queu as obras foram
concluidas,ou que estdo paradas por algum motivo, bem comoitsekcinformacdes sobre a
finalizacdo ou ndo das obras que geraram taisesloeom detalhamento do montante destinado a
cada imovel, exceto daquele em que as obras de eiatontram-se ininterruptamente em
andamento.

Diante disto, face também a incompletude de dagenrsformacdes sobre os imodveis pertencentes a
UFRB no sistema SPIUnet, a CMP encaminhou expexliantodas as unidades envolvidas na

gestdo dos imodveis sobre a necessidade de sanaresi1-seguintes inconsisténcias nos nossos
controles patrimoniais imobilirios:

1. Necessidade de baixa da conta “Obras em Andamento”;

2. Averbacado no Cartorio de Registro de Iméveis dédips ja finalizados e entregues;

3. Atribuicdo de valor aos prédios finalizados, enaagmposicdo devem constar TODOS os
boletins de medig&o e/ou as notas fiscais;

4. Reavaliacdo de TODOS os bens iméveis da UFRB (tesre benfeitorias), a qual deve ser
feita obrigatoriamente a cada 02 (dois) anos;

5. Lista completa de TODOS os terrenos e respectivedigs de propriedade da UFRB,
constando suas dimensdes em metros quadrados erialesescritivo de cada construcéo,
salientando que, nos prédios que ja haviam sofredormas, o valor destas deve ser
incorporado ao valor do imével, por meio dos baketie medicdo e/ou notas fiscais.

A época, a CMP/NURAPI realizou levantamento minsciale todas as pendéncias cadastrais,
imovel por imovel, de cada municipio onde a UFRBsu patriménio e repassou a todas as
unidades envolvidas na gestdo imobiliaria. Enttetasom a greve dos servidores técnico-
administrativos ocorrida entre os dias 28 de mdl@ de outubro de 2015, nédo foi possivel realizar
quaisquer acbes no sentido de completar os dadwse ss bens imdveis da UFRB no SPIUnet.
Logo apds o fim da greve, a SIPEF destacou um éegendo seu quadro para atuar junto a
PROAD/CMP e ASSEPE, no sentido de levantar as rnmdgbes necessarias a completude dos
registros dos imoéveis.

f) riscos relacionados a gestdo dos iméveis e ostroles para mitiga-los

Como a gestdo dos iméveis da UFRB é tripartiteédeesesse fato um risco de desencontro de
informagdes e conflito de competéncias. Contud®ROAD/CMP/NURAPI busca manter um
canal de comunicacéo eficiente entre todas as desdenvolvidas no processo, inclusive no que diz
respeito ao registro das informac¢des dos iméveiados (no caso, com a Coordenadoria de
Contratos — PROAD/CCONT), uma vez que se concentagon todos os dados até entdo
levantados sobre o patrimoénio imével da UFRB.

7.2.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis a 6rgdos aladds publicas ou privadas
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Tabela 73:Permitente (Espaco Cedido pela UFRB

PERMISSIONARIA OBJETO VALOR INICIO DA TERMINO DA
ANUAL VIGENCIA VIGENCIA
COOPERATIVA
CORTA MAO CANTINA / CFP R$1.933,32 27/03/2014 26/03/2017
COOPERATIVA DE CANTINA / CRUZ
AGRICULTURA DAS ALMAS R$2.509,44 11/10/2010 10/10/2016
FAMILIAR
GRAFICA E
COPIADORA REPROGRAFIA / R$1.683,00 20/10/2010 19/10/2016
UNIVERSO CAHL
FUJIKO ISHIKAWA E
COMPANHIA CANTINA / CCS R$7.515,00 29/05/2012 28/05/2016
Fonte: PROAD
Tabela 74:Permissionaria Espagos Cedidos a UFRB)
PERMITENTE OBJETO VALOR INICIO DA TERMINO DA
VIGENCIA VIGENCIA
MUNICIPIO DE ESCOLA ARAUJO
SANTO AMARO - BA PINHO (SEDE R$0,00 09/07/2013 08/07/2023
CECULT)
SECRETARIA DE IMOVEL SOLAR
CULTURA — ESTADO | DO BIJU — SANTO R$0,00 30/01/2015 29/01/2019
DA BAHIA AMARO
(NEIM / CCAAB)
SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE IMOVEL — ANA R$0,00 04/08/2010 03/08/2030
CACHOEIRA NERY

Fonte: PROAD

7.2.5 Informacdes sobre imoveis locados de terceiros

Com referéncia a gestdo dos bens imoveis de usriakfpocados de terceiros, no exercicio de
2015, registramos a locacédo de 09 (nove) imévede @8 (oito) contratos permaneceram vigentes
ao final do exercicio, para atender as necessidddesCentros Académicos e Administracao
Central, conforme especificado a seguir:

3319 - AMARGOSA

No Municipio de Amargosa, durante o exercicio dé520oram locados 04 imQveis, objetivando
atender as necessidades do Centro de Formacéaootkesderes — CFP. O exercicio de 2015
finalizou com a mesma quantidade de imoveis locadoterceiros que iniciou, com 04 contratos
vigentes neste municipio.

O primeiro imovel, de propriedade do Sr. Albertal@a Gomes de Oliveira Argolo, localizado a
Avenida Josué Sampaio Melo, travessa com o Lotemméivendas das Jaqueiras, n°® 08/10 —
Amargosa-BA, foi locado para o funcionamento terdpor dos cursos de Licenciatura em
Educacdo do Campo, Programa Institucional de Bbisdiacdo a Docéncia (PIBID), Pacto
Nacional pela Educacdo na ldade Certa e Projet&,Ldffn razdo da indisponibilidade de espaco

fisico no CFP, para a instalacdo desses servicgta. IBcagdo ocorreu através do contrato n°
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11/2014, publicado no DOU de 21 de marco de 200y eigéncia inicial € de 17/02/2014 a
16/02/2015, tendo sua vigéncia prorrogada de 1800% a 17/02/2016 através do primeiro termo
aditivo n°. 1/2015, publicado no DOU de 18 de mate®015. O valor deste contrato é da ordem
de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

O segundo imovel locado em Amargosa ocorreu enprda&inalizacdo do contrato n°® 28/2009,

referente aos projetos “Tecelendo” e “Cine Rapddlmam como da indisponibilidade de espaco
fisico no campus. Trata-se do contrato n® 32/28&4madvel localizado a Rua Benedito Almeida,

n° 239 — Centro, de propriedade da Sra. lvone Maaiapaio de Oliveira, publicado no DOU de

03/12/2014, com vigéncia de 24/11/2014 a 23/11/2a&Bdo sua vigéncia prorrogada de

24/11/2015 a 23/11/2016 através do primeiro terditiva n°. 1/2015, publicado no DOU de 23 de

outubro de 2015. O contrato tem valor anual darorde R$ 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos
reais).

Fruto do contrato n° 36/2014, foi realizada a l&cado terceiro imoével, situado a Praca da
Bandeira, n°® 201, Amargosa — BA, visando a insBaagmporaria do Projeto Casa do Duca,
vinculado ao CFP/UFRB, em razédo da finalizagcaoatdrato n® 15/2011 e da indisponibilidade de
espaco fisico no campus de Amargosa. A propriedatieSra. Maiza Varjao Alves, e a vigéncia do
contrato, publicado no DOU de 10/12/2014, é de 214 a 30/11/2015, tendo sua vigéncia
prorrogada de 01/12/2015 a 30/11/2016 atravésidmwepp termo aditivo, com o valor anual de R$
12.000,00 (doze mil reais).

O quarto imovel, de propriedade do Sr. Miralvo @iig da Silva, localizado a Avenida Luiz
Sande, n° 190 — Santa Rita Amargosa-BA, foi loaagetivando abrigar os estudantes do curso de
Licenciatura em Educacdo do Campo, visando a pé&mcém desses alunos no Centro de
Formacéo de Professores, bem como para atendatividedes académicas de outros alunos do
mesmo Centro, em razao da impossibilidade de @scesidéncia universitaria existente no referido
Centro, a qual j& se encontra totalmente ocupasta locacdo ocorreu através do contrato n°
25/2015, publicado no DOU de 27 de novembro de 26dfa vigéncia inicial é de 24/11/2015 a
23/11/2016. O valor deste contrato é da ordem d&1R$¥64,32 (cento e quatorze mil novecentos e
sessenta e quatro reais e trinta e dois centavos).

3397 - CACHOEIRA

No Municipio de Cachoeira, durante o exercicio @52 manteve-se a locacdo de 01 (um) imdvel,
objetivando atender as necessidades do Centro tés, Afumanidades e Letras e Administracao
Central.

Imovel, de propriedade da Sr2. Norma Lapdo Arafpfalizado a Rua Ana Neri, n° 09, Centro —
Cachoeira-BA, foi locado para o funcionamento ter@po da Superintendéncia de Cultura e
Desenvolvimento do Recbncavo da Bahia, em funcaandesponibilidade de espacgo fisico
adequado no Campus de Cachoeira, para a instalag8a Superintendéncia. Esta locagcédo ocorreu
através do contrato n° 11/2011, publicado no DOULtlede novembro de 2011, com vigéncia
inicial de 10/10/2011 a 09/10/2011, tendo sua wgémprorrogada de 10/10/2012 a 09/10/2013
através do primeiro termo aditivo n°. 1/2012, pedddio no DOU de 13 de novembro de 2012, bem
como por meio do segundo termo aditivo, publicadoDOU de 14/11/2013, prorrogando a
vigéncia de 10/10/2013 a 09/10/2014. Em 2014, ecoq terceiro termo aditivo, publicado em
20/10/2014, cuja vigéncia da locacdo foi estabdtegpara o periodo compreendido entre
10/10/2014 e 09/10/2015. O quarto termo aditivor@oem 2015, com vigéncia no periodo de
10/10/2015 a 09/10/2016 colocando o valor anuakdamtrato em torno de R$ 33.137,43 (trinta e
trés mil cento e trinta e sete reais e quarent@secentavos).

3495 — CRUZ DAS ALMAS
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No Municipio de Cruz das Almas, no exercicio de R20hanteve-se a locacdo de 01 imovel
objetivando atender as necessidades da Administaeatral da UFRB.

O imovel de propriedade do Sr. Nelson Costa deaBané Filhos, localizado a Rua Crisdgno
Fernandes, n°® 671, Cruz das Almas-BA, foi locadoapa funcionamento provisério da
Coordenadoria de Material e Patrimbnio, em razdmfdaestrutura de armazenamento deficientes,
bem como da insuficiéncia de espaco para o pravesga e guarda de materiais no galpao locado
anteriormente, comprometendo a integridade quadidbis materiais de consumo e permanentes.
Esta locacédo ocorreu por meio do Contrato n°® 3@2publicado no DOU de 18/12/2013, com
vigéncia de 01/12/2013 a 01/12/2014. Este confmtaditivado, conforme publicacdo no DOU de
02/12/2014, dando nova vigéncia ao periodo de &age 02/12/2014 a 30/11/2015. O segundo
termo aditivo prorrogou a vigéncia do contrato pargeriodo de 01/12/2015 a 30/11/2016,
publicada no DOU de 24 de setembro de 2015. O \alaal deste contrato é de R$ 354.000,00
(trezentos e cinglenta e quatro mil reais).

3515 — FEIRA DE SANTANA
No Municipio de Feira de Santana manteve-se a &ocde 01 imovel em 2015, para atender as
necessidades do Centro de Ciéncias e Tecnologinengia e Sustentabilidade — CETENS

Contrato n° 33/2014 de propriedade do InstitutoEdecacédo e Desenvolvimento, localizado a
Avenida Centenério, n°® 697 — Bairro SIM — FeiraSbntana, locado para o funcionamento do
Centro de Ciéncias e Tecnologia em Energia e Sasidade — CETENS, com vigéncia entre
20/12/2014 e 19/12/2017, publicado no DOU de 1@0P4, com valor anual de R$ 720.000,00
(setecentos e vinte mil reais).

3873 — SANTO ANTONIO DE JESUS
No Municipio de Santo Antonio de Jesus, foi locA@lamoével, objetivando atender as necessidades
do Centro de Ciéncias da Saude — CCS.

Imével de propriedade da Sr2. Valdeci Araljo Reisalizado a Avenida Barros e Almeida, n° 28 —
Centro — Santo Antonio de Jesus - BA, foi locad@ mafuncionamento temporario do Servi¢co de
Psicologia do Centro de Ciéncias da Saude, objativatender o Projeto Pedagdgico do Curso de
Psicologia, em funcéo da indisponibilidade de espisico adequado no Campus de Santo Antonio
de Jesus, para a instalacdo deste Servico. Est@dlmmcorreu através do contrato n° 10/2011,
publicado no DOU de 16 de agosto de 2011, com vuigéimicial de 01/08/2011 a 31/07/2012,
tendo sua vigéncia prorrogada de 01/08/2012 a B4Q3, através do primeiro termo, publicado no
DOU de 19 de setembro de 2012, bem como por meisedando termo aditivo, publicado no
DOU de 13/08/2013, prorrogando a vigéncia de 02@B3 a 31/07/201 O terceiro termo aditivo
foi publicado no DOU de 04/08/2014, estendendo @ngia do contrato para o periodo
compreendido entre 01/08/2014 a 31/07/2015, quarmmtrato entdo foi finalizado, importando o
valor global de R$ 12.720,19 (doze mil setecentaste reais e dezenove centavos).

3879 — SAO FELIX

No Municipio de Séo Felix-BA, durante o exercice2D15, permaneceram locados dois iméveis,
objetivando atender as necessidades do Centro tés, Afumanidades e Letras e Administracao
Central.

O primeiro imovel, de propriedade da Sr. Julio C&@auza Vacarezza, localizado a Praca Inacio
Tosta, n° 01 — Sado Félix-BA, foi locado para ocfanamento temporario da Residéncia
Universitaria do Centro de Artes, Humanidades easetdestinado a acomodacao de discentes
integrantes do Programa de Permanéncia da UFRBjregéo da indisponibilidade de espaco fisico
para a instalacdo da referida residéncia. Estac@ocacorreu através do contrato n°. 06/2012,
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publicado no DOU de 19 de outubro de 2012, cuj@&naa inicial foi 10/09/2012 a 09/09/2013,
tendo sua vigéncia prorrogada atraves do primedron®d Aditivo, publico no DOU de 01/10/2013,

de 09/09/2013 a 09/09/201=h 11/09/2014, foi publicado no DOU o segundanteraditivo deste contrato, estabelecendo nova
vigéncia para 10/09/2014 a 09/09/2015. O tercarmo aditivo foi assinado em 2015 com vigéncia edgolo de 10/09/2015 a 09/09/2016 e

publicado no DOU de 18 de setembro de 2fsvalor anual deste contrato é de R$ 109.051,7rﬁc(c&3n0ve mil e
cinglienta e um reais e setenta centavos).

O segundo imovel, de propriedade do Sr. Jorge AmiSilva da Franca, localizado a Rua Cénego
Cortes, n° 110 - Sao Félix-BA, foi locado para ncionamento provisorio dos ateliés do curso de
Artes Visuais do Centro de Artes, Humanidades eakeem funcéo da indisponibilidade de espaco
fisico para a instalagdo dos referidos ateliés @oti© de Artes, Humanidades e Letras, bem como
na cidade de Cachoeira. Esta locacédo ocorreu pir doeContrato de n°® 06/2013, publicado no

DOU de 28/03/2013, cuja vigéncia inicial foi 15/8313 a 14/03/2016.0 valor anual deste contrato
é de R$ 51.380,71 (cinqlenta e um mil trezentateata reais e setenta e um centavos)

Ressalte-se que os valores pagos pelo aluguekdesigeis séo reajustados contratualmente com
base no INPC.

7.2.6 Informacdes sobre a infraestrutura fisica

SIPEF NAO INFORMADO
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7.3 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

7.3.1 Principais sistemas de informacdes

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de TI (PE) e/ou Plano Diretor do TI
(PDTI), apontando o alinhamento destes planos comRlano Estratégico Institucional.

O Plano estratégico de TI, criado em 2012 com vigéaté dezembro de 2014, esta
aguardando publicacdo dos Plano de Desenvolvimestitucional e do Plano Diretor de Tl que
encontram-se em fase de elaboracéo, para iniceisfio, alinhamento e publicacdo do novo
PETI.

b) Descricao das atividades do Comité Gestor de Téspecificando sua composi¢éo, quantas
reunides ocorreram no periodo e quais as principaidecisdes tomadas.

O Comité Executivo de Tecnologia da Informacgé&o TIC|or motivos de greve e mudancga na
administracédo superior da instituicdo, ndo realisaunides nem emitiu decisdes no ano de 2015.

c) Descricéo dos principais sistemas de informac@ia UPC, especificando pelo menos seus
objetivos, principais funcionalidades, responsaveéécnico, responsavel da area de negdcio e
criticidade para a unidade.
- Sistemas de Certificados, utilizado pelas Prosiesoe Centros para gerenciamento e
emisséo de certificados para acbes de capacitagi@dnente em produgcdo e mantido pela
nacleo de desenvolvimento.

« Sistema de Helpdesk, utilizado pela Coordenadaidldpara gerenciamento de chamados
abertos pela comunidade, atualmente em producdoanmtida pelo nucleo de
desenvolvimento.

« Sistema Pergamun, utilizada pela Biblioteca pararggamento de acervo bibliografico da
instituicdo, atualmente em producdo e mantido pééeo de desenvolvimento.

« Sistema PIT-RIT, solicitado pela Proé-reitoria deadyracdo, para gerenciamento do
planejamento docente para 0os semestres, atualraenigarado e mantido pela ndcleo de
desenvolvimento.

« Sistema de Portaria, Solicitado pelo nucleo dersega da informacao para gerenciamento
do controle de acesso a unidades administrativadJfl@B, atualmente em producao
e mantido pelo nucleo de desenvolvimento,

« Sistema de Projetos Pés-Graduacédo, solicitado p@aeitoria de PoOs-graduacdo para
gerenciamento do processo seletivo dos editaidgadlols pela pré-reitoria, atualmente em
producao e mantido pelo ndcleo de desenvolvimento.

- Sistema de Repositorio, utilizado pela Bibliote@ntcal para gerenciamento de teses e
trabalhos de conclusdo de cursos, atualmente euugio e mantido pelo ndcleo de
desenvolvimento.

- Sistema de Reservas, utilizado pelas Coordenaderi&ervicos Operacionais e nucleos
administrativos dos centros de ensino para geneeciso do processo de alocacdo de
espaco fisico, atualmente em producdo e mantidongeleo de desenvolvimento.
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« Sistema Sagres, utilizado pela SuperintendénciRetpilacdo e Registros Académicos e
nacleos académicos dos centros de ensino paracgereamto das matriculas, lacamento de
notas, turmas, atualmente em producdo e mantido p@&tleo de desenvolvimento com
apoio de empresa contratada.

« Sistema SIGPP, utilizado pela Pr6-Reitoria de Rdemento para gerenciamento das acoes
estratégicas e alinhamento de recursos e esforgos mlanos de Desenvolvimento
Institucional e Planos Setoriais , atualmente emplanmtacdo pelo nucleo de
desenvolvimento com apoio de empresa contratada.

« Sistema SIGRH , utilizado pela Pro-Reitoria de Palspara gerenciamento das acdes que
envolvem recursos humanos, atualmente em implantagd nicleo de desenvolvimento
com apoio de empresa contratada.

« Sistema SIPAC, utilizado pelas Pro-reitorias dené&jemento, Administracdo, Politicas
Afirmativas e Assuntos Estudantis e reitoria, pgeeenciamento de processos, protocolo,
almoxarifado, compras, bolsas, requisicoes, passagg¢camento, projetos, convénios e
patrimoénio, atualmente em implantacéo pelo nucleoddsenvolvimento com apoio de
empresa contratada

« Solicitacdo de veiculos, utilizado pela Coordenadate Servicos Operacionais para
gerenciamento de viagens utilizando frota institnal, atualmente em producdo e mantido
pelo nucleo de desenvolvimento.

d) Descricao do plano de capacitacdo do pessoalTeespecificando os
treinamentos efetivamente realizados no periodo:

N&o existe um plano de capacitacdo especificoplaxes servidores da area estdo incluidos no
Plano de Capacitagédo institucional - PACAP. Opamoente, com base em demandas oriundas de
projetos, incluimos o servidor em treinamentos @fipes, sendo no ano anterior executados
0S seguintes:

* Ponto de funcéo

» Gestao por processos

 IPv6

* Introdugao a segurancga de redes

* Seguranca de Redes sem fio

e) Descricao de quantitativo de pessoas que com@dfrca de trabalho de TI, especificando
servidores/empregados efetivos da carreira de Tl danidade, servidores/empregados efetivos
de outras carreiras da unidade, servidores/empregas efetivos da carreira de Tl de outros
orgaos/entidades, servidores/empregados efetivos aéras carreiras de outros
orgaos/entidades, terceirizados e estagiarios.

O Quadro de servidores de Tl é formado de 15 das)i66 técnicos, 02 assistentes em
administracédo e 01 auxiliar em administracéo, taiipquadro da instituicdo, com apoio de

04 terceirizados do contrato administrativo geratheipela Pro-Reitoria Administrativa e

01 estagiario.
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f) Descricdo dos processos de gerenciamento de $g8 Tl implementados na unidade, com
descri¢do da infraestrutura ou método utilizado.
No ano de 2015 foi iniciada a implantacéo da Ceédeg&ervigcos, com 0 seguintes objetivos:

+ Registrar e classificar todas as requisi¢oes lavana conta o impacto e urgéncia .

+ Restabelecer o mais rapido possivel os servicosaammimo de impacto para que sejam
cumpridos os acordos de nivel de servigo.

« Manter os usuérios informados sobre suas soli@saco

« Escalar incidentes complexo ou demorados.

« Fechar incidentes.

O processo encontra em fase de adaptacao ao cedadacional e as restricoes de pessoal para
alocagao.

Outros processos como o de criagdo de catalogesrdigos, sistemas e solucdes de software,
encontra-se em desenvolvimento pela Coordenacagrariséo de implantacéo e divulgagcéo no
primeiro semestre de 2016.

g) Descricao dos projetos de Tl desenvolvidos nonpado, destacando os resultados esperados,
o alinhamento com o Planejamento Estratégico e Plajamento de Tl, os valores or¢cados e
despendidos e os prazos de concluséo.

No ano de 2015 foram executados 0s seguintes @sojet

« Implantacéo de Ipv6 na UFRB: para atendimento deadea apresentada pela SLTI, o que
permitiu 0 acesso aos servicos da instituicAazatililo o protocolo IPv6, , executado sem
custo orcamentarios para a instituigcao.

+ Atualizacéo e implantacdo de modulos SIG: que pgerraiqualificacéo das atividades
administrativas , nas areas de patrimonio e prtdpatmoxarifado entre
outras areas da instituicdo, com mediacao técaaa&ada pelo nucleo de desenvolvimento
de sistemas da Coordenadoria de Ti e gestdo de jpeist Reitoria.

« Implantacédo de Central de Armazenamento de Log gi@ndimento de legislacdo vigente,
permitindo a analise e investigacao de acontecimsentas que infelizmente ndo atendeu as
necessidades por falta de pessoal para as aresaguw@nca e redes.

« Implantacdo de Equipe de Central de Servicos: pathoria do servi¢o prestado
ao usuario, executado sem custo orcamentariosapasiituicao..

« Implantacdo da CAFe: para permitir o acesso da natade aos peridédicos da CAPES,
executado sem custo orcamentarios para a insttuica

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependénaitecnoldgica de empresas terceirizadas
que prestam servicos de Tl para a unidade.
Atualmente possuimos apenas 02 contratos:

- Contrato de Fornecimento de acesso a internetidefitificamos necessidade de
transferéncia de tecnologia.

« Contrato de Implantacdo de Sistemas IntegradoS ,-@lde foi definida um rotina de
transferéncia de conhecimento/tecnologia a cadhakscom as equipes da contratada e
contratante para que repasse do que foi feito,inmm programado para marco/2016 e
treinamento técnico em desenvolvimento com equipdERN a ser realizado no ano de
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7.4 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

A politica de sustentabilidade deste UPC tem coase D Plano de Logistica Sustentavel — PLS
que foi elaborado com a ajuda de Grupos de Tral@f®) e apresentado a toda a comunidade
académica em 2013. Este GT fez o levantamento desda propuseram iniciativas a serem

adotadas por toda Comunidade Académica. o predentenento foi construido conforme disposto

na Instrucdo Normativa n°® 10 de novembro de 20&2Sekretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao (SLTI) do Ministério do Planejamentog@nento e Gestdo (MPOG), e do Decreto n°
7.746, de 5 de junho de 2012. O seu objetivo ralado documento é firmar metas e a¢cdes com o
propoésito de inserir rotinas de sustentabilidadegestdo da UFRB. Entretanto apesar de todo
engajamento as politicas de sustentabilidade, gersiiade ainda ndo participa da Agenda
Ambiental da Administracdo Publica(A3P).

O PLS é um instrumento de planejamento que vigduimgpraticas de sustentabilidade, otimizacao
dos gastos, melhoria nos servigos e orientacOesgsacontratacées e compras realizadas, dentre as
acOes previstas neste documento, adotamos desde &2@Eparacdo dos residuos reciclaveis
descartados, bem como sua destinagcédo a assocecoeperativas de catadores, conforme dispde
o Decreto n° 5.940/2006, como também, ja incluisrasseu processo de aquisicdo a preferéncia
por material sustentavel, e com o menor consumendegia. Salienta-se que os objetos adquiridos
sdo feitos sempre conforme o estabelecido em nomémscas. Dentre os bens e servigos
adquiridos no exercicio levando em consideracaostestabilidade destaca-se os itens cartucho,
copo, papel e torneiras.

Ressaltamos ainda que todas as informacOes redsrexi PLS estdo disponiveis no link:
http://www1.ufrb.edu.br/logisticasustentavel/ingexp
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8 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROL

8.1 TRATAMENTO DE DETERMINAQOES E RECOMENDAC}C)ES DO TCU
A Auditoria Interna recebeu no ano de 2015 umalét¢rminagdo/recomendacédo através do acorddo DABIILU-Plenério que tem sido atendida
no sentido de proceder o acompanhamento do andardentmandado de seguranca em questdo, conformendeido. Ademais restam ainda
pendentes de atendimento completo de 3 determisiagbemendacdes originadas em anos anterioregromtietalhnado nos quadros abaixo:

Quadro 44 - Determinacdes do TCU para esta UCP

CARACTERIZAGAO DA DETERMINAGAO DO TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia

024.073/2013-0 3146/2013 — TCU - Plenério 9.2 00122014-TCU/SECEX-BA 12/11/2014

Orgéao/Entidade/ Subunidade destinataria da Determiacéo

UFRB/ Gabinete da Reitoria/ Auditoria Interna

Descricdo da Determinagéo

“9.1. Dar ciéncia a UFRB que foram constatadagsiates ndo conformidade com relagdo ao DecrB812000 e IN-SFC 01/2001: estrutura da unidadeudéoria interna: a
Auditoria Interna da UFRB, para usufruir de indeg@cia suficiente para o cumprimento de sua misk@ ser subordinada ao Conselho UniversitaridkRRB, constatando
esta circunstancia no Estatuto da Ifes, para assidar cumprimento ao preceituado no art. 15, &38°do Decretp 3.591/2002, alterado pelo Dee¥&04/2002, e na IN-SFC

01/2001 (Capitulo 10, item 8); 9.2 — RecomendaF&B que: 9.2.1- a competéncia do Conselho Universitla UFRB para aprovar o regulamento da auditoterna deve estar

no Estatuto da Ifes; 9.2.2 — adapte seus regulamastnormas do IIA, no que concerne a auditotéaria; 9.2.3- inclua em seus planejamentos umégaotie desenvolvimento de
competéncias para os auditores internos, com ga@gamentaria para sua execucao permanente; 8dbte gestdo de riscos em seus planejamentos

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

D

Permanece ainda pendente de atendimento os it@rk: A alteracdo do Estatuto da IFES incluird@aifvontos que ainda encontram-se em discussa@nsslicos superiores d
Instituicdo, desta forma, aguarda-se fechamentadidasssdes para atualizacdo do Estatuto da UFRindes6 vez; 9.2.4 (tendo em vista que pela awséectapacitacdes sob
gestao de riscos no planejamento de auditoriagon@ossivel compor os paint’s anteriores, porégoeatra-se em andamento a matriz de risco dos hadala Auditoria Interna
para compor o PAINT 2017, apds troca de experiérama outras IFES); Uma vez que as recomendac¢8ts atgrddo demandam criacdo de normativos egliesam
regimento da UFRB, ac¢des que demandam construgdocdenento e aprovacao por parte do Conselho SupkriUFRB informamos que ainda estdo em processo d
cumprimento. No entanto ha que se destacar que@nia-se atualizados em conformidade com eétel@g o Regimento Interno e Manual da Auditorienmd, tendo sido
ambos e

(¢}
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Processo Acoérdéo Item Comunicacédo Expedida Data da Ciéncia

041.158/2012-1 1410/2015 9.1 Of. 1544/2015- TCU/SECEX-BA 10/07/20

Orgao/Entidade/ Subunidade destinataria da Determiagdo

UFRB/ Gabinete da Reitoria/ Progep

Descricao da Determinacao

“9.1. Considerar atendida pela Universidade Fedkrdecdncavo da Bahia as determinacdes contidsishiiem 9.3 do Acérdao 1681/2012-TCU — Plenarwvetido alerta-la de
acompanhar e informar a este Tribunal no préximatBeo de Gestao e/ou Processo de Contas Anuadlaade andamento do mandado de seguranca impgtedaiservidor
Adilio Campos Portugal, especificado no item 3.8lfhea “b”, do relatério da equipe de auditoriatdelribunal (TC 019.109/2011-3), até a aprecialghmérito do processo.”

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

O mandado de seguranga ainda tramita no ambitdR#fol¥ regido sob o numero 2008.33.00.018532-2¢tsitlh enviado para conclusédo de Relatorio e votd2/01/2016,
conforme movimenta¢éo do processo verificada napatp TRF 1:
https://processual.trfl.jus.br/consultaProcessu@igsso.php?proc=200833000185322&secao=TRF1&pg=\di&erPesquisar

U

Processo Acoérdao Item Comunicacdo Expedida Data da Ciéncia

015.886/2009-9 3193/2012 — TCU - Plenério 9.3 00122014-TCU/SECEX-BA

Orgéao/Entidade/ Subunidade destinataria da Determiacéo

UFRB/ Gabinete da Reitoria/ Superintendéncia dddnipcéo e Espaco Fisico

Descricao da Determinacao

“9.3. determinar a Universidade Federal do RecémdavBahia (UFRB) que faca constar, no seu proxetadorio de gestdo, informagfes sobre o andantsmrs@rocessos de
expurgos dos itens que contém valores elevadasymposicdo do BDI dos contratos oriundos das Coéioias n°s 01/08, 02/08, 04/08, 08/08;”

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Quanto ao que segue relatado no item 9.3 dessgdactam-se as seguintes informacdes:
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Restava para atendimento dessa determinacdo a¢#istde processo administrativo para cobrancga o R$ 80.235,92, totalizando o valor de R$ 106,8622purado com
montante devido de expurgo de BDI, em decorrénciadb pagamento foi encaminhado para a ProcuraBedaral no Estado da Bahia (of. 312/2015-GR d8922015) q
processo 23007.009793/2010-90 para inscri¢éo eitledftiva e ajuizamento da acgao judicial. Tal védoatualizado pela SELIC resultando na quanti®#iel 73.707,54.
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8.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE TERNO

Durante o exercicio de 2015 em decorréncia da ArddiAnual de Contas realizada pela CGU na
UFRB foram emitidas 41 (quarenta e uma) recomeretagravés do Relatério Final de Auditoria
Anual de Contas 201503665, destas 7 (sete) ja fptanamente atendidas e 3 (trés) parcialmente
atendidas, ressaltando que o referido relatériaifgponibilizado para consulta através do sistema
e-contas do TCU em 03/11/2015. Das recomendactesdasnpela CGU 5 (cinco) delas
promoveram impacto positivo para o andamento daslaties da Auditoria Interna, tendo em vista
que resultaram em aumento do numero de pessoalcparposicdo da equipe da unidade, que
desde 2013 funcionava com numero insuficiente deidsees. Além disso, foi atualizado e
aprovado o Manual e Regimento da Auditoria Intega@antindo a unidade formalizacdo na
independéncia, mais respaldo e seguranca paraggia, uma vez que ficou melhor definida a
subordinacéo da unidade de Auditoria Interna qoeaagsponde diretamente ao Conselho Curador
e ao Conselho Superior Universitario.

8.3 ACOMPANHAMENTO DA DETERMINACOES E RECOMENDACOES DORGAO DE
CONTROLE INTERNO

O acompanhamento das deliberagbes do TCU para &8 éF&as recomendacdes emitidas pela
CGU sao feitos, na auditoria interna, com base rgjui\aos fisicos e virtuais constantes na unidade,
realizado através do Nucleo de Acompanhamento drdes Internos constante na Auditoria
Interna, que conta com uma servidora, um computadoquivo compartilhado para toda a unidade
da Auditoria Interna. Ressalta-se que todos ososfiem geral e acérdaos do TCU direcionados a
UFRB séao recepcionados pelo gabinete da Reitooaal | onde ficam arquivados apoés
encaminhamentos de coépias desses para a Auditbeina e/ou unidade/ subunidade a quem se
direcione a determinacdo em questao.

8.4 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSARIIDADE POR
DANO AO ERARIO

Em nenhum dos casos investigados neste ano homma@zadamente dano ao erario, com
emissdo de Termo Circunstanciado, pois este sédéipdo quando o processo é concluido e
remetido ao Ndcleo de Patriménio.
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8.5 DEMONS'[RA(;AO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE PAGAKENTOS DE
OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI 8.66898

A restricdo orcamentéaria imposta pela néo liberaigidimites de empenho, préatica esta adotada
pelo MEC no exercicio 2014, assim como liberacad/d2 avos do orcamento 2015 em virtude da
nao aprovacao da LOA, sao fatores que influenciaetasnente no processo de execucao limitando
0 pagamento das obrigacdes contratuais e restiimgeno atendimento das demandas da

comunidade académica.

Para corrigir a defasagem orcamentaria e financga@da pela ndo liberacdo dos limites,
estruturamos o fluxo orgcamentério e financeiro xer@cio 2015 de forma a que fosse comprido o
estabelecido no Art 5 da Lei 8.666/1993, mas aonmmetempo ndo emperrasse a lista de
pagamentos. Ressalta-se que as liberacdes deazduranceiros pelo MEC sao efetuadas com
base na apuracao da conta “Despesas Liquidadaaa atp e RAP)”, em um determinado periodo
do més, descontado a disponibilidade financeiraarda limite de saque. A quebra da ordem
cronolégica de pagamento quando ocorria deu-sespelaintes motivos:

* Os recursos financeiros recebidos pelo MEC néo stditiente para atender o pagamento
das despesas liquidadas no més de competénciakCrisinsfere os recursos a medida que
recebe do Tesouro Nacional;

» Parte dos recursos financeiros ja vieram "carimgagdara pagamento de determinadas
despesas; Com a falta de recursos financeiros anigtracao se viu obrigada a fazer
escolhas, priorizando aquelas empresas com mdimgrabilidade no seu fluxo de caixa:
prestadores de servi¢os e obras por exemplo;

» Priorizacdes também foram necessarias quandceadfaipagamento ameacava servigos
essenciais para o funcionamento da Universidaaggginelétrica, agua e esgoto,
fornecimento de alimentacdo dentre outros;

» Pagamentos de bolsas e diarias disputaram poisoecfinanceiros com os fornecedores,
embora muitas vezes sendo de fontes diferentes.oPBesouro Nacional ndo importa se R$
1,00 sera utilizado para pagamento de uma obra amné bolsa. O que importa é que R$
1,00 sair& do caixa do Tesouro Nacional.
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8.6 INFORMACOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTEEIRMADOS
COM EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA FOLHADE
PAGAMENTO

Com o intuito de realizar a demonstracdo da revid@® Contratos firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagameniziada pelo art. 7° da lei n°® 12.546/2011 e
pelo artigo 2° do Decreto 7.828/2012, a Superir@rai@d de Implantacdo e Planejamento do Espaco
Fisico - SIPEF da UFRB verificou dados com o imtuile analisar o enquadramento de cada
Contrato no beneficio proporcionado pelo Plano iBkaior.

A legislagcéo da previdéncia social da construcéib @presenta uma complexidade em relagdo aos
demais setores em funcao da vinculacdo de todespesas que executam uma obra a matricula
desta obra, obrigando nos termos da lei, estasesampia elaborar folhna de pagamento por obra e
emitir notas fiscais identificadas com o niumeroQid - Cadastro Especifico do INSS da obra e o
endereco. A Lei n° 12.844 de 19 de julho de 20&Bté&m a vinculacdo da desoneracgéo da folha de
pagamento a data da emissdo do Cadastro EspatofitdSS - CEIl introduzida pela MP n°. 612 de
2013.

A vinculacéo a data da CEI da obra para o benefi@idesoneracdo abrange somente as empresas
enquadradas nas CNAE (Classificacdo Nacional dedaties Econémicas) 412 (Construcdo de
Edificios), 432 (Instalagbes Elétricas, Hidraulieagutras Instalacdes em Construgdes), 433 (Obras
de Acabamento) e 439 (Outros Servicos Especialzgmira Construcdo), que executam as
referidas obras, nos termos do paragrafo 9° doréara lei no. 12.546 de 2011. A referida Lei
institui regras para as obras matriculadas no tadespecifico do INSS — CEI (Art. 7°, § 99):

» Para as obras matriculadas no Cadastro Especii¢tN®iS - CEl até o dia 31 de marco de
2013, o recolhimento da contribuicdo previdencig@amanece de 20% sobre a folha de
pagamento, até a concluséao da obra;

» Para as obras matriculadas no Cadastro Especditi®IS - CEl no periodo compreendido
entre 1° de abril de 2013 e 31 de maio de 201&colhimento da contribuicdo sera 2%
sobre a Receita Bruta, até sua concluséo;

» Para as obras matriculadas no Cadastro Especditi®IS - CEl no periodo compreendido
entre 1° de junho de 2013 até o dia 31 de outudrd0d 3, o recolhimento da contribui¢cao
previdenciaria podera ocorrer, tanto sobre 20 %ol de pagamento quanto sobre 2% da
Receita bruta da empresa, sendo que a opcao érde fwetratavel e sera aplicada até o
término da obra;

» Para as obras matriculadas no Cadastro Especiidb$®S - CEl apos 1 de novembro de
2013, o recolhimento da contribuicdo previdenciéeed de 2% sobre a Receita Bruta até o

seu término.

Com o propdsito de verificar o enquadramento dastt@twos da SIPEF, entramos em contato com
as Instituicbes responsaveis por nos informar akslamecessarios para a analise. Dessa forma,
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encam

inhamos no dia 26 de marco de 2015 o Ofidid /2015 — SIPEF (Anexo 1) para a Divisédo

de Beneficios da Geréncia Executiva do INSS ema8alvcom o0 objetivo de solicitar as datas de
inscricdo no CEIl dos contratos vigentes na épo@amnaCndo recebemos uma resposta com
agilidade, entramos em contato através de ligag&ddhica e obtivemos a informacdo de que
deveriamos solicitar os dados para a Receita Hedera

Quadro

Na data de 05 de Maio de 2015, encaminhamos 00Qifci05/2015 — SIPEF (Anexo 2)
enderecado a Central de Atendimento ao ContribuiatReceita Federal em Salvador com
0 mesmo questionamento.

Obtivemos resposta por meio do Oficio n°® 338/20R%7ESDR/SRRFO5/RFB/MF-BA
(Anexo 3), através do extrato do CONEST — ConsDié@los do Estabelecimento, que
informa a data de inicio da atividade (1° vincgnitificador, (ndmero da matricula CEl),
endereco e situacao das obras elencadas no Odisialiditacao.

Sabendo-se disso, esquematizamos abaixo as infoes)aiepdidas pela Receita Federal
referente a 12 contratos, conforme Quadro abaikavAs desses dados, verificamos que 08
Contratos possuem o beneficio da desoneracéo hia del pagamento e 03 Contratos nao
possuem o beneficio. Nenhum dos Contratos possatardé inscricdo no CEIl no periodo
em que o beneficio é opcional, de acordo com osdndil, § 9° do art. 7° da Lei
12.546/2011. Dentre os dados solicitados, aperstsiacdo da obra referente ao Contrato
21/2014 nao foi informada, pois a matricula no €&tontra-se como ndo cadastrada, de
acordo com o Oficio n® 338/2015/DRF-SDR/SRRFO5/RHBBA. As informacdes estao
relacionadas na Quadro 01.

45 Numeros dos Contratos analisados e informacaotg@e beneficio da desoneracéo.

N° CONTRATO ANALISE

18/2012 De acordo com a data de Inscricao no Q0 possui 0
beneficio da desoneracao da folha de pagamento
02/2013 De acordo com a data de Inscricdo no Q0 possui o
beneficio da desoneracao da folha de pagamento
03/2013 De acordo com a data de Inscricdo no Q0 possui o
beneficio da desoneracao da folha de pagamento
26/2013 De acordo com a data de Inscricdo no CEdssui o
beneficio da desoneracao da folha de pagamento
16/2014 De acordo com a data de Inscricdo no CEdssui o
beneficio da desoneracao da folha de pagamento
19/2014 De acordo com a data de Inscricdo no CEdssui o
beneficio da desoneracdo da folha de pagamento
27/2013 De acordo com a data de Inscricdo no CEdssui o
beneficio da desoneracdo da folha de pagamento
33/2013 De acordo com a data de Inscricdo no CEdssui o
beneficio da desoneracdo da folha de pagamento
25/2013 De acordo com a data de Inscricdo no CEdssui o
beneficio da desoneracdo da folha de pagamento
29/2013 De acordo com a data de Inscricdo no CEdssui o
beneficio da desoneracdo da folha de pagamento
21/2014 Matricula do CEI ndo cadastrada.
29/2014 De acordo com a data de Inscricdo no CEdssui o

beneficio da desoneracdo da folha de pagamento
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Fonte: SIPEF

A partir dos dados coletados até o momento, inforagaque iniciaremos a analise com destaque
para a economia (reducdo do valor contratual) abedh cada contrato e para a obtencdo
administrativa do ressarcimento dos valores pagosiar em relacdo aos contratos ja encerrados
que foram firmados com empresas beneficiadas pslan@éracédo da folha de pagamento. A SIPEF
também ira buscar esclarecimentos a respeito dstdué&ibutaria, ou seja, se a comprovacao da
aplicacdo do beneficio por parte da UFRB deve apkmétar-se a retencao que é feita na fonte ou
a solicitacdo de informacao na gestao da contalididia empresa contratada.

Por fim, informamos que prosseguimos em buscamfasmacdes junto aos 0rgdos competentes
para concluir o detalhamento de todos os contemtbs gestdo desta Superintendéncia.
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Quadro 46. Detalhamento dos Contratos

o7

o7

N° DO CONTRATO OBRA/SERVICO EMPRESA VIGENCIA CNPJ DATA DE N° DE
CONTRATADA EMPRESA INSCRICAO MATRICULA
CONTRATADA NO CEI CEl
18/2012 Construcdo do Pavilhdo de Aulas Ill e seup MATRIX 21/12/2012 a| 05.867.351/000+ 24/01/2013 51.218.41423/7
respectivos bolsdes de estacionamento np CONSTRUTORA | 16/10/2013 18
campus da UFRB em Cruz das Almas - BA. LTDA
1° Aditivo - VALOR |} e
2° Aditivo - PRAZO 17/10/2013 a
14/04/2014
3° Aditivo - PRAZO 15/04/2014 a
11/10/2014
4° Aditivo - PRAZO E 12/10/2014 a
VALOR 09/04/2015
5° Aditivo - PRAZO 10/04/2015 a
06/10/2015.
fev/13 Obras de construgdo das Unidades Zootécnifas MATRIX 04/03/2013 a| 05.867.351/0001+ 20/03/2013 51.219.13428/7
do CCAAB, em Cruz das Almas - BA. CONSTRUTORA | 28/12/2013 18
LTDA
1° Aditivo - PRAZO 29/12/2013 a
26/06/2014
2° Aditivo - PRAZO E 25/10/2014 a
VALOR 21/02/2015
3° Aditivo - PRAZO 22/02/2015 a
21/06/2015
mar/13 Construgéo do Pavilhdo de Aulas Il e seus MATRIX 27/02/2013 a| 05.867.351/000} 27/02/2013 51.219.13453/7
respectivos bolsdes de estcionamento no CONSTRUTORA | 23/12/2013 18
Campus da UFRB em Santo Antonio de Jesys - LTDA

BA.

1° Aditivo - PRAZO E

21/12/2013 a

VALOR 16/09/2014
2° Aditivo - PRAZO 19/12/2014 a
16/06/2015
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26/2013 Contratacao de servicos de Engenharia de fri@®ONSTRUTORA | 04/11/2013 a|09.608.039/0001+ 04/11/2013 70.012.15800/7
continua de manutencao predial corretiva, GABARITO 03/11/2014 60
preventiva e emergencial, com fornecimento |deIRELI LTDA-EPP
materiais e méo de obra especializada, a sefgem
executados nos campi desta UFRB, localizagos
nos municipios baianos de Cachoeira, Cruz das
Almas, Santo Antonio de Jesus, Amargosa,
Feira de Santana e Santo Amaro da Purificagéo.
1° Aditivo - PRAZO 04/11/2014 a
04/03/2015
16/2014 Concluséo da construgéo das obras CONSTRUTORA | 03/04/2014 a|09.608.039/0004 01/07/2014 51.224.99210/7
infraestrutura no Campus da UFRB em Cruz|das GABARITO 09/10/2014 60
Almas - BA (Castelos d’agua, Urbanizacao e| EIRELI LTDA-EPP
lluminacdo Urbana).
1° Aditivo - PRAZO 10/10/2014 a
07/01/2015
2° Aditivo - PRAZO E 08/01/2015 a
VALOR 05/05/2015
3° Aditivo - PRAZO E 06/05/2015 a
SUPRESSAO 05/08/2015
4° Aditivo - PRAZO 06/08/2015 a
03/12/2015
5° Aditivo - PRAZO 03/12/2015 a
01/04/2016
19/2014 Execuc¢éo das obras de edificacdo do complgx@ ONSTRUTORA | 09/06/2014 a | 09.608.039/0001} 01/07/2014 51.224.99268/7
de laboratérios de graduacéo do Centro de GABARITO 03/06/2015 60
Formacdao de Professores, em Amargosa-BA. EIRELI LTDA-EPP
1° Aditivo - PRAZO 14/07/2015 a
10/03/2016
27/2013 Concluséo da construcéo da Unidade de Servico EMITECH 02/12/2013 a| 08.429.170/000} 02/12/2013 70.012.44613/7

de Psicologia do Centro de Ciéncias da Sauq
no campus da UFRB em Sto Antdnio de Jeg
BA.

€ ONSTRUCOES H
USERVICOS LTDA

28/08/2014

06

By
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1° Aditivo - PRAZO E
VALOR

29/08/2014 a
26/12/2014

<

4

33/2013 Construgéo da sede da Superintendéncia de EMITECH 02/12/2013 a| 08.429.170/000}+ 02/12/2013 70.012.44629/7
Implantacdo e Planejamento do Espaco FisijdACONSTRUCOES H 28/08/2014 06
SIPEF, e seus respectivos bolsfes de SERVICOS LTDA
estacionamento, urbanizacdo e pavimentacap de
vias de acesso, ho campus da Universidade
Federal do Recéncavo da Bahia, em Cruz dgs
Almas — BA
1° Aditivo - PRAZO E 29/08/2014 a
VALOR 26/12/2014
2° Aditivo - PRAZO 27/12/2014 a
24/02/2015
25/2013 Construgéo do Centro Esportivo da EMITECH 04/11/2013 a | 08.429.170/0001+ 04/11/2013 70.012.41741/7
Universidade Federal do Recéncavo da BahihCONSTRUCOES H 31/07/2014 06
campus Cruz das Almas - BA. SERVICOS LTDA
1° Aditivo - PRAZO 01/08/2014 a
29/09/2014
2° Aditivo - PRAZO E 30/09/2014 a
VALOR 28/10/2014
29/2013 Conclusio da reforma e adaptag&o do pavilhiQ2ZP - COMERCIO| 02/12/2013 a|12.001.415/0001f  02/12/2013 51.222.72662/7

c—

de Laboratorios (Quimica Agricola e Solos) do E SERVICOS 29/06/2014 69
CCAAB, Campus Cruz das Almas - BA. LTDA
1° Aditivo - PRAZO E 30/06/2014 a
VALOR 28/08/2014
21/2014 Construgéo do Complexo Laboratorial QVP - COMERCIO| 10/07/2014 a|12.001.415/0001+ N&o cadastrado 51.225.80587/1
Multiusuario de tecnologias limpas para E SERVICOS 05/04/2015 69
agricultura no campus da UFRB em Cruz da; LTDA

Almas - BA.

3

1° Aditivo - PRAZO

06/04/2015 a

01/10/2015
2° Aditivo - PRAZO 02/10/2015 a

29/01/2016
3° Aditivo - PRAZO 30/01/2016 a

28/04/2016
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29/2014 Construgéo dos Laboratérios de Amostras dd QVP - COMERCIO| 06/10/2014 a|12.001.415/0001}%  06/10/2014 51.227.15419/7p
centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e E SERVICOS 02/07/2015 69
Biologicas da UFRB, Campus Cruz das Almds - LTDA
BA.
1° Aditivo - PRAZO E 03/07/2015 a
VALOR 30/10/2015
2° Aditivo - PRAZO 31/10/2015 a
29/12/2015
3° Aditivo - PRAZO 30/12/2015 a
27/02/2016
Fonte: SIPEF

A partir dos dados coletados até o0 momento, inforazaque iniciaremos a anélise com destaque paran@m®ia (reducdo do valor contratual) obtida
em cada contrato e para a obtencao administrativeessarcimento dos valores pagos a maior em celags contratos ja encerrados que foram
firmados com empresas beneficiadas pela desonedacdmha de pagamento. A SIPEF também ira bussidarecimentos a respeito da questéo
tributaria, ou seja, se a comprovacao da aplicagibeneficio por parte da UFRB deve apenas lirsitaa retencdo que é feita na fonte ou a
solicitacdo de informacao na gestao da contab#idiedempresa contratada.

Por fim, informamos que prosseguimos em buscardasmacdes junto aos 6rgdos competentes para @oondiietalhamento de todos os contratos
sob a gestéo desta Superintendéncia.
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8.7 INFORMACOES SOBRE ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

A Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) € a unidagmresivel pelo gerenciamento do servigo de
impressao de material grafico, necessario pardgiigéio e realizacdo de eventos e atividades da
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRBWi caracterizado como Publicidade
Institucional. Para o ano de 2015, foram utilizaaeempresas vencedoras do Pregao Eletronico N°
03/2014 (Registro de Precos), processo 23007.00206%-19, empreendido no ano de 2014 e com
validade até 28 de julho de 2015. As empresas denags do certame foram a Grafica Nova
Civilizacdo (Grupo 1) e a Gréfica 3 (Grupo 2).

Toda a gestdo do servico de impressdo de matedicq foi feita pela ASCOM através do
SIGASCOM - Sistema de Gerenciamento dos ProdutSsreicos da ASCOM. O servico era
solicitado pela unidade de planejamento que infeara sua necessidade, devidamente aprovada
pelo dirigente maximo. Os itens contratados fordemiificados por valor unitario e quantidade
minima por solicitagao.

Tabela 75: Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/A¢ao orcamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional 2032/20RK 26.065,00 26.065,00
Legal 2032/20RK 50.249,5 50.249,5

Mercadolégica

Utilidade publica

Fonte: PROPLAN
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9 ANEXOS E APENDICES
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