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1 INFORMACOES GERAIS DO RELATORIO DE GESTAO

O Relatério de Gestdo da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, para o exercicio de 2017,
foi elaborado tendo como diretrizes a legislacdo vigente, particularmente nos objetos tratados na
Instrucdo Normativa TCU N° 63 de 01 setembro de 2010, alterada pela Instrugdo Normativa TCU
N° 72 de 15 de Maio de 2013, da Decisdo Normativa TCU N° 161 de 01 de Novembro de 2017 e
Decisdo Normativa TCU N° 163 de 06 de Dezembro de 2017. E das orienta¢cdes do 6rgao de
controle interno conforme Portarias CGU n°® 2546/2010 e n° 133/2013 e Decisdo n°. 408/TCU —
Plenario/2002, no que tange aos indicadores de gestéo.

Este documento esta estruturado conforme as exigéncias contidas no Anexo Il da DN TCU n°
161/2017, o qual faz referéncia ao Contetdo Geral, com informacgdes sobre a gestdo em diversos
aspectos.

Compdem este relatério documentos, informacdes e demonstrativos de natureza contabil,
financeira, orcamentéaria e patrimonial, organizado para permitir a visdo sisttmica do desempenho e
da conformidade da gestdo dos responsaveis por esta Unidade Prestadora de Contas (UPC). Seu
principal objetivo é realizar uma analise transparente, critica e proativa dos resultados obtidos nas
praticas de gestdo da UFRB empreendidas neste exercicio.

No corpo deste relatorio estdo postos as estratégias de atuacao desta UPC na execuc¢do das politicas
publicas e das suas mais importantes realiza¢des e 0s impactos positivos da atuacdo da gestdo, com
destaque para os principais resultados alcancados, a partir dos propositos programaticos e dos
recursos materiais, humanos e financeiros utilizados para a execugdo das acgOes previstas. No
Capitulo 2 sdo apresentados a estrutura organizacional, sua competéncia institucional, seus
macroprocessos finalisticos, e por fim informacGes sobre o ambiente de atuacdo, tais como:
caracterizacdo e o comportamento do setor educacdo, contextualizacdo dos produtos e servigos
ofertados em relacdo ao seu ambiente de atuacdo. No capitulo 3 s&o apresentados dados gerais sobre
o planejamento e o estagio de implantacdo do planejamento e seus desdobramentos, execucdo das
acOes governamentais, as metas institucionais previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e o desempenho orcamentario. No capitulo 4 apresentamos a estrutura da unidade auditoria e
sua atuacdo, as atividades de correi¢do e apuracdo de ilicitos administrativos e gestdo de risco do
controle interno. No capitulo 5 as informacdes sao referentes as areas especiais da gestdo, tais como
Recursos Humanos, patriménio e da infraestrutura, tecnologia da informacéo e gestdo ambiental
sustentavel. Ja no Capitulo 6 estdo os itens relacionados com a sociedade, apresentado por meio de
Canais de Acesso ao Cidaddo, Carta de Servico ao Cidadédo, Servico de Informacdo ao Cidaddo e
Medidas relacionadas a acessibilidade. No Capitulo 7 estdo postos o desempenho financeiro e as
informacBes contabeis, as medidas adotadas para garantir a sustentabilidade, o tratamento contabil
da depreciacdo e amortizacdo e o status do sistema de apuracdo de custos e 0s demonstrativos
contabeis. No capitulo 8 estdo os tratamentos e acompanhamentos das determinacbes e
recomendagcdes do TCU e CGU, as medidas administrativas adotadas para apuracdo de
responsabilidade por dano ao Erédrio e Demonstracdo da conformidade do cronograma de
pagamentos de obrigacOes, as Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com
empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento e InformacGes sobre acgbes de
publicidade e propaganda.

A elaboragdo deste Relatorio constitui-se em esforco coletivo desta UPC, cujo produto apresenta
conteudo qualificado e todas as informacdes solicitadas pelos normativos do Tribunal de Contas da
Unido.
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2 VISAO GERAL DA UNIDADE
2.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

A finalidade e competéncia da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB) esta
estabelecida em normativos legais externos e internos.

De acordo com seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI a UFRB tem como misséo:
“Exercer de forma integrada e com qualidade as atividades de ensino, pesquisa e extensao com
vistas a promocéo do desenvolvimento das ciéncias, letras e artes e a formagdo de cidaddos com
visdo técnica, cientifica e humanistica e a valorizacdo das culturas locais e dos aspectos especificos
e essenciais do ambiente fisico e antropico”.

Conforme lei de criacdo, em seu art. 2°, Lei 11.151 de 29 de julho de 2005, a UFRB é uma
Autarquia com autonomia administrativa, didatico-pedagdgica, de gestdo patrimonial e financeira;
faz parte do sistema das Instituicdes Federais de Ensino Superior e tem como objeto ministrar
ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas areas do conhecimento e promover a extensdo
universitaria.

Internamente os normativos que descrevem a finalidade e competéncia da UFRB sé&o o Estatuto e o
Regimento Geral que estabelecem além da finalidade e competéncia, principios que direcionam as
suas acOes finalisticas e, concomitantemente, as suas atividades de apoio. Tais referéncias estdo
postas principalmente nos Art. 2° e 3° do Estatuto e Art. 2° do Regimento apresentados a seguir.

2.2 NORMAS E REGULAMENTO DE CRIACAO, ALTERACAO E FUNCIONAMENTO DA
UNIDADE

O estatuto da UFRB foi aprovado, ap6s analise da Coordenacdo Geral de Legislacdo e Normas da
Educagéo Superior, conforme parecer do Conselho Nacional de Educagdo N° 278/2006 de 07 de
dezembro de 2006 e portaria n° 065 do Ministério da Educacdo de 17 de janeiro de 2007.

Complementado seu estatuto, foi aprovado pela Resolucdo CONSUNI N° 1, de 10 de janeiro 2008 o
Regimento Geral da UFRB, que disciplina os aspectos de organizacdo e funcionamento das
instancias administrativas da Instituicdo.

De acordo com seu Estatuto e aspectos disciplinados pelo Regimento Geral a UFRB tem a seguinte
estrutura:

e Orgaos deliberativos:

Conselho Universitario — CONSUNI
Conselho Académico - CONAC
Conselho Curador - CONCUR
Conselho Diretor de Centro

e Orgéos executivos:
Reitoria
Diretoria dos centros de ensino
Coordenacéo dos colegiados de cursos de graduagéo
Coordenacéo dos colegiados de cursos de pds-graduacéo
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2.3 AMBIENTE DE ATUACAO

A Universidade Federal do Recbncavo da Bahia estd inserida num contexto social formado
amplamente por camadas populares e que sempre enfrentaram dificuldades de acesso a educacao
superior de qualidade.

A UFRB surge nesse contexto com o compromisso de ofertar ensino superior, produzir e distribuir
conhecimento, formando cidaddos com visdo técnica, cientifica e humanistica, exercendo
importante papel no cenario regional, como vetor de a¢Ges que irdo certamente marcar a nova
configuracdo socioecondmica e cultural dessa regiéo.

Neste contexto ela representa a principal esperanca de mudanca de patamar e de elevacdo dos
padrBes sociais, econdmicos e de qualidade de vida da populagdo sob sua area de influéncia, além
de preservar aspectos culturais que precisam ser fortalecidos como riqueza de um povo, por vezes
defrontando-se com atores que convergem para interesses politicos e de mercado desconectados das
especificidades do ambiente local e regional.

Em que pese os avangos que a regido do recbncavo obteve na ultima década com importantes
investimentos governamentais, muitos ainda sdo os desafios relacionados a melhoria dos niveis
educacionais, inclusive, um desafio que se lanca sobre a presenca da UFRB neste espago geografico
é contribuir para a melhoria da educacédo basica, executando politicas de formacdo de professores
que vao suprir uma necessidade historica que se agrava continuamente, gerando um efeito que afeta
as proprias IFES ao receberem ingressos que ndo tiveram uma base qualificada e consequentemente
implica em sua vida académica, muitas vezes gerando taxas elevadas de evasao.

Ressalta-se ainda que a UFRB tem atuado ndo s6 na formacdo de méo de obra qualificada, mas
também tem incentivado o empreendedorismo; fomentado a expansdo e diversificacdo da economia
urbana, gerando empregos, renda e tributos; agido na producdo de Bem de Centralidade, possuindo
peso relevante para 0 processo migratdrio, atraindo estudantes de outros municipios ou estados,
contribuindo para movimentar a economia local.

O processo de consolidacdo da UFRB tem como meta principal, promover a total integracdo e
melhoria do ensino superior, com total observancia do principio da indissociabilidade do tripé
ensino, pesquisa e extensdo, colocada pela Constituicdo Federal de 1988. A compreensdo sobre a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, nao se restringe a uma questdo conceitual ou
legislativa, mas fundamentalmente a razdo de ser da universidade, que se constituiu, historicamente,
vinculada as aspiracdes e aos projetos politico pedagdgico.

De todo modo o ambiente de atuacdo de qualquer instituicdo é dindmico o que requer das
organizagOes capacidade de estarem imbricadas em seu locus de atuacdo para melhor alcance de
seus objetivos. Por este aspecto a UFRB construiu seu Projeto Pedagodgico Institucional com
diferenciais articulados com seu territorio de identidade.
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2.4 ORGANOGRAMA

llustracdo 1: Organograma Institucional

CONSUNI
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Fonte: ASCOM
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O organograma acima representa a estrutura organizacional da UFRB para o periodo de 2015 a 2019 e atende a estrutura apontada no estatuto nos Arts.
18, 19 e 20. As competéncias e atribuicdes desta estrutura estdo postas no proprio Estatuto, Regimento Geral e Regimento da Reitoria. No Art. 18 do
Estatuto constam como estrutura organizacional da Universidade os 6rgdos de administracdo superior, 6rgdos de administracdo setorial e 6rgdos
complementares. Ja no Art 19 sdo elencadas a composicdo dos 6rgaos da administracdo superior: Conselho Universitario, Conselho Académico,
Conselho Curador e Reitoria. No Art 20 sdo apresentados 0s 6rgdo da Administracdo Setorial: os conselhos de Centros, os Centros e os Colegiados de
Cursos, assim como os Orgdo Complementares.

Apresentaremos a seguir as competéncias e atribui¢es previstas nos normativos internos para 0s 0rgaos executivos.

Quadro 01 : InformacBes sobre &reas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacao

Reitoria / Vice Reitoria

Representar a Universidade; Convocar e presidir

Silvio Luiz de Oliveira

0s Conselhos Superiores e dar cumprimento as Soglia/ Georgina . . . 2017
: ~ A Reitor/Vice Reitor
deliberagdes dos Conselhos Universitério, Gongalves dos Santos
Académico e Curador da Universidade.
Gabinete do Reitor/Secretaria da Assistir ao Reitor; Relacionar-se com todos 0s
Reitoria niveis da administragdo e com o publico em geral; | Silvia Cristina Arantes de
Transmitir e acompanhar a execucdo das Souza / Ana Rita Silva . 2017
L b . : oo Chefe de Gabinete
determinagdes emanadas pelo Reitor; Analisar, Lima Ribeiro
instruir e despachar expedientes oficiais e
correspondéncias que tramitem no Gabinete
Pro Reitoria de Graduacao - Politica de Gestdo de Ensino de Graduacao,
PROGRAD Planeja_mento Acagemlco, C_;estao da I_Aeg!slagao Rita de Cassia Dias Pereira Pro-Reitora de 2017
Educacional, Gestdo de Projetos Académicos, N
. de Jesus Graduacéo
Programa de Bolsas, Politica para Docentes,
Politica para Discentes, Educacdo a Distancia
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos- Gestdo estratégica da Pos-Graduagdo, da pesquisa o . Pré-Reitora de
Graduagdo, Criagéo e Inovagéo e de projetos Rosineide Pereira Pesquisa e Pos 2017
Mubarack Garcia x o
Graduacéo, Criacdo e
Inovacgdo
Pro Reitoria de Extenséo- Cr!agao_, promover e fortalecer aextensdo Tatiana Ribeiro Velloso Pré-Reitora de 2017
PROEXT universitéria, Gestdo de Extensdo e Captagdo de Extensio
recursos para a extensdo universitaria
Pro Reitoria de Politicas Gestdo da politica de a¢Oes afirmativas, Politica de o
- - . P o oo - Pro-Reitora de
Afirmativas e Assuntos Estudantis | Permanéncia, Politica Institucional estratégica em . . o . . 2017
. N B . Maria Goretti da Fonseca Politicas Afirmativas e
— PROPAAE prol da integracéo e convivéncia da comunidade .
A L Assuntos Estudantis
académica na Universidade
Pro Reitoria de Planejamento - Avaliacdo das acdes institucionais, Coordenacao José Pereira Mascarenhas Pro-Reitor de 2017
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Areas/ Subunidades Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacao

PROPLAN

do planejamento institucional, Realizar estudos
para defini¢do do plano de expanséo da
Universidade, Prestacdo de Contas Institucionais,
Estabelecimento de normas/procedimentos,
Elaborar planos, programas e projetos de carater
institucional, Elaboracdo e acompanhamento dos
convénios, Execucdo orcamentaria e financeira,
Registro dos atos e fatos contabeis, Elaborar
planos, programas e projetos de carater
institucional, Gestdo Documental e de Acervo,
Gestdo de Infraestrutura e Gestdo de Tecnologia
da Informacéo.

Bisneto

Planejamento

Pr6 Reitoria de Administragdo —
PROAD

Gestdo de Contratos, Gestdo da aquisi¢do de bens
e servigos, Gestdo de Servicos Operacionais e
Gestdo de Material e Patrimdnio

Rosilda Santana dos Santos

Pré6-Reitora de
Administracéo

2017

Pr6 Reitoria de Gestdo de Pessoal —
PROGEP

Administracéo de Pessoal, Avalia¢do dos
Servidores e Desenvolvimento de Pessoal

Wagner Tavares

Pro-Reitor de Gestao
de Pessoas

2017

Procuradoria Federal

A Procuradoria Federal na UFRB é uma Unidade
Consultiva e Contenciosa, 6rgéo de execugdo da
Advocacia-Geral da Unido, que integra a
Procuradoria-Geral da Unido

Carlos Valder do
Nascimento

Procurador

2017

Assessoria de Comunicacdo

Coordenar o servico de administragdo das
informagdes jornalisticas e do fluxo das fontes
para os publicos de interesse da Instituicdo e vice-
versa; Planejar, coordenar, executar e administrar:
a publicidade e propaganda, producdes audiovisual
e editorial

Cesar Velame

Assessor

2017

Superintendéncia de Assuntos
Internacionais

Promover a mobilidade internacional académica e
cientifica de estudantes, professores e técnico-
administrativos em institui¢des de ensino e
pesquisa

Ana Cristina Fermino
Soares

Superintendente

2017

Editora da UFRB/Superintendéncia
da Editora da UFRB

Publicar trabalhos originais e de revisdo; Reeditar
obras consagradas e esgotadas; Contribuir, por
meio de suas publicacfes, com a integracdo do
ensino, da pesquisa, da extensdo universitaria e de
acdes afirmativas e assuntos estudantis

Sérgio Augusto Soares
Mattos

Superintendente

2017

Superintendéncia de Regulagdo e
Registro académicos

Examinar e emitir pareceres técnicos nos
processos que envolvam a criacdo e extin¢do dos
cursos de graduacgdo; Organizar e manter

Caroline de Jesus Fonseca

Souza

Superintendente

2017
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Areas/ Subunidades Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacao

atualizado o cadastro dos cursos de graduagdo e
pos-graduacédo; Orientar, coordenar e controlar a
elaboracdo dos processos de autorizacdo,
reconhecimento e renovacado de reconhecimento
dos cursos de graduacédo

Hospital de Medicina Veterinaria

Atuar no campo do ensino, da pesquisa e da
extensdo do curso de Medicina Veterinaria desta
instituicdo e cursos afins; Promover o
desenvolvimento tedrico e pratico de diversas
disciplinas do curso de Medicina Veterinaria;
Prestar servico médico veterinario e hospitalar a
comunidade, com atendimento em horério
comercial, e quando necessario, em sistema de
atendimento continuado a animais domésticos;
Executar programas de saude publica e de
sanidade animal; Fornecer auxilio clinico-
cirdrgico e de diagnostico aos Setores de Producéo
Animal do CCAAB da UFRB. Fornecer auxilio
clinico-cirirgico e de diagndstico a ONG’s
devidamente registradas bem como parcerias com
prefeituras que necessitam de apoio aos animais
domésticos errantes de seus municipios.

Vanessa Bastos de Castro
Souza

Diretora

2017

Auditoria Interna

A Auditoria Interna é um 6érgdo integrante da
Reitoria, vinculado ao Conselho Curador,
responsdvel pelas atividades de orientacéo,
controle e fiscalizagdo dos atos e fatos
administrativos da Universidade.

Igor Dantas Fraga

Auditor Chefe

2017

Centros de Ensino

Ensino de Graduacdo e P6s Graduagdo, Realizacdo
de atividade e pesquisa e extensdo

Flavia  Conceicdo  dos
Santos Henrique

Clarivaldo Santos de Sousa

José Valentim dos Santos
Filho

Elvis Lima Vieira

Jorge L C. Cardoso Filho

Danilo Silva Barata

Suzana Pimentel

Diretor/a

2017
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25 MACROPROCESSOS FINALISTICOS
2.5.1 ATIVIDADE DE ENSINO

2.5.1.1 Ensino na Graduagéo

No exercicio de 2017 as acdes vinculadas ao ensino de graduacdo foram direcionas para 0s
seguintes eixos estratégicos: Promover o acompanhamento académico pedagdgico do ensino de
graduacdo, Desenvolver a politica inclusiva da UFRB, promover condicdes para a oferta de ensino
de graduacdo de qualidade, desenvolver a¢Bes de assessoramento técnico- pedagogico para 0 ensino
de graduacdo, coordenar a politica e atividades de estagios curriculares obrigatorios e nao
obrigatorios dos cursos da UFRB, Propor a PROGRAD normas complementares e novos
instrumentos de avaliacdo dos estagios visando a melhoria dos procedimentos, promover condicdes
para oferta de ensino de graduacéo de qualidade, Gerir a oferta do ensino de graduacéo, desenvolver
acOes de assessoramento técnico-pedagogico para o ensino de graduacdo, desenvolver o programa
UFRB Inclusiva.

e Promover o acompanhamento académico pedagdgico do ensino de graduacéo.

No exercicio de 2017 analisamos e emitimos pareceres didaticos pedagdgicos de 27 (vinte e sete)
processos referentes a projetos pedagogicos de novos cursos, dos quais 15 (quinze) deles foram de
criacdo de novos cursos, sendo que 14 (quatorze) ja foram autorizados pelo Conselho Académico.
Além do Estatuto da Universidade e do Regulamento do Ensino de Graduacdo, o Projeto
Pedagdgico do Curso é o documento que rege a vida académica. Nele estdo explicitas as
concepcdes socio-politico-filosoficas e metodoldgicas de educacdo que colaborardo na construcao
de competéncias e habilidades necessarias para a atuacao profissional dos egressos dos cursos

Quadro 02: Cursos aprovados em 2017

CURSOS RESOLUCAO CENTRO
Bacharelado em Engenharia de Producéo 005/2017
Bacharelado em Engenharia de Materiais 16/2017
Bacharelado em Engenharia de Energias 12/2017
Bacharelado em Engenharia de Tecnologia Assistiva e 32/2017 CETENS
Acessibilidade
Tecnologia em Alimentos — Educacdo do Campo 41/2017
Licenciatura em Musica Popular Brasileira 09/2017
Superior Tecnolégico de Producdo Musical 31/2017
Tecnologia em Artes do Espeticulo 30/2017
Licenciatura Interdisciplinar em Artes 28/2017 CECULT
Tecnologia em Politica e Gestdo Cultural 029/2017
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Ambientais 39/2017
Licenciatura em Artes Visuais 40/2017 CAHL
Bacharelado em Fisica 46/2017 CETEC

Fonte: PROGRAD/CEIAC

Com intuito de implementar uma politica de formacdo qualificada a Pro-Reitoria de Graduacgao

tracou como meta: Promover programas e cursos de formacdo pedagogica continuada para os/as

docentes da UFRB, fomentando agdes para que o ensino se consolide como campo de estudo e de

producdo de docentes desta universidade.

Para alcance da meta tracada foram desenvolvidas as seguintes estratégias:

e Realizar eventos académicos formativos, a exemplo de Encontros sobre Docéncia do Ensino
Superior no primeiro semestre letivo de cada ano.
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e Desenvolver acgdes articuladas com os Centros, Pro-Reitorias, Superintendéncias e outras
unidades administrativas universitarias para organizacao dos cursos de formacdo para docentes.

De acordo com pesquisas realizadas pela Pro-Reitoria de Graduacdo a maioria consideravel do
corpo/a docente da UFRB possui titulacdo de doutorado: 62% aproximadamente. A comunidade
docente também possui segmentos de titulacdo de mestrado, especializagdo, graduacdo e
aperfeicoamento em nivel superior, conforme grafico abaixo:

Gréfico 01: Escolaridade/formacéo do corpo docente da UFRB
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Fonte: PROGRAD
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No tocante a promocéo da afiliacdo universitaria através do Nucleo de Ensino, Integracdo e Exito
Académico (NUEIAC) foram desenvolvidas acdes com vistas a facilitar a transicdo para a vida
universitaria cuja proposta foi acompanhar os estudantes ingressantes no primeiro ano da
universidade de modo a contribuir com a melhoria do processo de aprendizagem e reducdo da
retencdo. Por indicacdo de levantamentos do relatério de gestdo de 2016 que houve uma reducédo do
nivel de conhecimento dos documentos e normas da Universidade, especialmente por parte dos/as
estudantes, foi implantado o guia Viver UFRB voltado justamente para dinamizar o conhecimento
dos/as estudantes sobre a vida universitaria.

Em forma web e aplicativo, além de constituir um mecanismo de acesso rapido dos/as estudantes as
informacdes ligadas a graduacdo (como calendéario, programas, o regulamento, o glossario com
termos académicos e siglas institucionais), também vem disponibilizar um canal direto de contato
do/a estudante de graduagdao com a PROGRAD através do icone “SOS”. Através desse canal os/as
estudantes podem encaminhar diretamente para a PROGRAD (através do smartfone ou
computador) davidas e/ou solicitacdes de informacdes.

Quadro 03: Atendimentos SOS Duvidas Finalizados

Assunto Quantidade
Afastamento por motivo de salde 01
Transferéncia Interna 05
Transferéncia Externa 03
Oferta de Curso de Idiomas na UFRB 01
Processo Seletivo 05
Calendario 03
Permanéncia /Auxilios/Bolsas 18
Mudanca/ Turno Curso 04
Matricula 07
Desisténcia Cancelamento 05
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Certificados de Bolsas de Graduacdo 01

Total 53

Fonte: NUEIAC/CEIAC/PROGRAD, 2017

Visando dar continuidade ao acolhimento dos/as ingressantes e promover a efetiva integracdo do
desenvolvimento de competéncias voltados a aprendizagem do oficio de estudante do ensino
superior aos/as discentes, foi proposta a institucionalizacdo do Programa Tutoria na UFRB.

A partir de analise realizada em todos os PPC’s de graduacao cadastrados (em funcionamento, em
fase de aprovacdo e/ou reformulacdo), dos 68 projetos de cursos analisados, apenas 23 cursos
(33,8%) previam atividades de tutoria académica. Foram realizadas as seguintes acoes:

¢ Inclusdo de Proposta de Programa de Tutoria Académica no Regulamento de Graduacéo;

e Elaboracdo de Minuta de funcionamento do Programa de Tutoria Académica da UFRB (em
fase de encaminhamento para apreciacdo da Camara de Graduagéo);

e Em parceria com 0 NUGACC, o NUEIAC também tem sido responsavel por analisar e
emitir pareceres técnico-pedagdgicos acerca de Minutas de Regulamentos de Tutoria
Académica propostas pelos Colegiados para os cursos de graduagéo da UFRB.

Atualmente ha duas minutas em Analise:

Quadro 04: Projetos em andlise no NUEIAC

Minuta de Regulamento de Tutoria/Curso N° Processo
Bacharelado em Engenharia Elétrica/CETEC 23007.021084/2017-15
Bacharelado em Energia e Sustentabilidade/CETENS 23007. 021083/2017-62

Fonte: Elaboracdo PROGRAD/CEIAC/NUEIAC

No ano de 2017 analisamos e emitimos pareceres didaticos pedagdgicos de 11 (onze) processos
referentes as Atividades Complementares de Curso (ACC) e Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC). A carga horéria destinada a ACC tem um papel fundamental na formacgdo do perfil do
egresso, pois abarcam um conjunto variado de eventos que desenvolvem habilidades e
competéncias extracurriculares. J4 o TCC se caracteriza por ser um requisito indispensavel a
integralizacdo curricular e tem o objetivo de proporcionar ao/a estudante experiéncia em pesquisa
necessaria ao bom desempenho profissional.

Quadro 05: Analise de minutas de regulamento de atividades complementares e trabalho de concluséo
de curso da graduacdo.

Nidmero dos processos Descricdo dos processos

23007.005441/2017-90 Minuta de Resolucdo de ACC do Curso de Licenciatura em Musica.

Minuta de Resolugdo para Atividade Complementar do Curso de
23007.000823/2017-27 Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Ambientais.

Criacdo de Regulamento Especifico das Atividades Curriculares
23007.024958/2017-88 Complementares para o Curso de Bacharelado em Matemética —
CETEC

Solicito a Atualizacdo da Resolucdo que Regulamenta as Atividades

23007.013292/2017-32 Complementares do Curso de Engenharia de Computacéo.

Alteracdo da Resolucdo que Regulamenta as Atividades

23007.025121/2016-75 Complementares do Curso de Historia.

Alteracdo do Barema das Atividades Complementares do Curso de

23007.017149/2017-10 Bacharelado em Matematica.

Regulamento de Atividades Curriculares Complementares do curso de

23007.026068/2017-19 . . s T
Licenciatura em Ciéncias Sociais.

23007.005438/2017-76 Minuta de Resolucéo de TCC do Curso de Licenciatura em Musica.

23007.007911/2017-50 Mudanca de Resolugdo — TCC do Curso de Historia.

23007.026642/2017-21 Reformulacdo da Resolucdo de Atividades Complementares do Curso
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de Licenciatura em Educacdo do Campo com Habilitacdo em Ciéncias
da Natureza e Matematica.
Fonte: Elaboracdo PROGRAD/CEIAC/NUGACC

Para o estudo da Evasdo considerou-se a férmula adotada pelo documento da IFES/FORPLAD -
Instituicbes Federais de Ensino Superior/Forum Nacional de Prd-Reitores de Planejamento e
Administracédo (2015), que se coaduna com aquela proposta por Silva Filho (2007), e leva em conta
0 quantitativo de ingressantes, matriculados e concluintes. Essa formula assume a seguinte
representacéo grafica:

EVp =[1-(Mp-1p)/(M(p-1) - C(p-1))] 1))]

Onde: EVp: Indice de evasdo; Mp: Matriculados no periodo p; Ip: Ingressantes no periodo p;
M(p-1): Matriculados no periodo anterior; C(p-1): Concluintes no periodo anterior. Para converter
o indice em taxa de evasdo, basta multiplicar o resultado da expressao por 100.

Quadro 06: indice anual de evaséo (2014-2016)

Anos letivos indices de evasdo
2014 47275
2015 6,9367
2016 7,5040

Fonte: SAGRES/SIGAA (2017)

Para o célculo do indice de Retencdo* a formula utilizada também, é a mesma adotada pelos
Indicadores da IFES/FORPLAD, que utiliza o quantitativo de Ingressantes, Evadidos e Concluintes,
em uma turma, no tempo de integralizacdo prevista para cada curso. A formula assume a seguinte
representacdo gréafica:

IReta= li— Cai- EVix 100
li - Evi

Em que: a é o ano base de consulta; d € a duracdo padrdo do curso; i = a — d; I; € o nUmero de
ingressantes no ano i; Cai € 0 nimero de concluintes no ano base; e Evié o nimero de evadidos com
ingresso no ano i.

Quadro 07: indice anual de retencio (2014-2016)

Anos letivos indices de retencéo
2014 42,4381
2015 4,3956
2016 12,9609

Fonte: SAGRES/SIGAA (2017)

e Gerir a Oferta do Ensino de Graduacao

Considerando as paralisagdes ocorridas ao longo dos periodos letivos que inviabilizaram a ocorréncia
das atividades académicas, o Conselho Académico interrompeu o calendario sendo necessaria a
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elaboracdo de nova programacéo ao longo do ano civil. Dessa forma, foram elaborados os seguintes
calendarios:

Elaboracdo da minuta do calendario Académico 2016.1 reprogramada. Aprovado no Anexo Unico da
Resolucdo CONAC N° 001/2017 hospedado no site: https://www.ufrb.edu.br/prograd/calendario-
academico?download=1461:calendario-2016-1-reprogramado.

Elaboracdo da minuta do calendario Académico 2017.1 e 2017.2. Aprovado no Anexo Unico da
Resolucdo CONAC N° 001/2017 hospedado no site: https://www.ufrb.edu.br/prograd/calendario-
academico?download=1462:calendario-academico-2017-1-e-2017-2.

A UFRB ofertou no SiSU 2016.2, 905 (novecentas e cinco) vagas, distribuidas em 19 (dezenove)
cursos nas areas de Artes, Humanidades e Letras (120 vagas); Ciéncias Agrarias, Ambientais e
Bioldgicas (260 vagas); Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade (45 vagas); Ciéncias
Exatas e Tecnoldgicas (190 vagas); Ciéncias da Saude (130 vagas) e Formacédo de Professores (160

vagas).

Quadro 08: Cursos e Vagas ofertadas no SiSU 2016.2

Centro Oferta de Vagas por v
Item de Curso Formacédo | Turno Modalidade* Ofe?tg;dsas
Ensino AC |L1| L2 |L3| L4 |Al
Comunicagdo Social - .
1 Publicidade e Propaganda Bacharelado| Diurno 10 | 1 4 1 4 20
2 | CAHL |Histéria Licenciatura| Diurno 25 | 3] 10 | 2| 10 50
3 Servigo Social Bacharelado| Diurno 25 | 3] 10 | 2| 10 50
4 Agronomia Bacharelado | Integral 25 | 3] 10 | 2 | 10 50
5 Biologia Licenciatura| Noturno | 20 | 2 8 2 8 40
6 | ccaAB | Medicina Veterinaria Bacharelado | Integral 20 | 2 8 2 8 40
7 Tecnologo em Tecnologia | Integral | 30 | 3 | 12 | 3 | 12 60
Agroecologia
8 Tecnolog_o em Gestdo de Tecnologia | Noturno | 35 | 4 | 14 | 3 | 14 70
Cooperativas
9 Ciencias Exatas e Bacharelado | Integral | 75 | 8 | 30 | 8 | 29 150
Tecnolbgicas
CETEC Engenharia Ambiental e
10 genn Bacharelado | Integral 20 | 2 8 2 8 40
Sanitaria
11 Interdisciplinar em Salde Bacharelado | Integral 10 | 1 4 1 4 20
12 Enfermagem Bacharelado | Integral 10 | 1 4 1 4 20
13 CCS | Medicina Bacharelado | Integral 15 | 1 7 1 6 30
14 Nutri¢do Bacharelado | Integral 15 | 1 7 1 6 30
15 Psicologia Bacharelado | Integral 15 |1 7 1 6 30
16 Filosofia Licenciatura| Noturno | 30 | 3 12 | 3 12 60
CFP
17 Pedagogia Licenciatura| Noturno | 25 | 3 | 10 | 2 | 10 50
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18 Letras (Libras/Lingua | jeonciatura| Noturno | 20 | 3 | 10 | 2 | 10 | 5| 50
Estrangeira)
19 | CETENS Interdlsmpl!n_arem Energia Bacharelado Vespertin 22 | 9 10 | 2 9 45
e Sustentabilidade 0
Total 447 | 47 | 185 | 41 | 180 | 5 905

Fonte: PROGRAD/CPPG/NIcleo de Processos Seletivos — NUPSEL

No processo seletivo 2017.1 a UFRB ofertou 1.490 (mil quatrocentos e noventa) vagas, distribuidas
em 32 (trinta e dois) cursos nas areas de Artes, Humanidades e Letras (360 vagas); Ciéncias Agrarias,
Ambientais e Bioldgicas (390 vagas); Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade (45
vagas); Ciéncias Exatas e Tecnologicas (190 vagas); Ciéncias da Saude (130 vagas); Cultura,
Linguagem e Tecnologia Aplicada (60 vagas) e Formacéo de Professores (300 vagas).

Foram realizadas 35.982 (trinta e cinco mil, novecentas e oitenta e duas) inscri¢fes, gerando uma
concorréncia geral de 24 candidatos/as para cada vaga ofertada. Os cursos da area de saude
continuam sendo 0s mais concorridos, sendo que 22% dos/as inscritos/as optaram pelos cursos desta

area.

Quadro 09: Inscritos/as por Campus / Curso

Centro de Curso Total de | Total de | Concorréncia
Ensino vagas Inscritos
CCs Medicina 30 2.585 86
CCs Enfermagem 20 1.415 71
CCs Nutricao 30 2.091 70
CCs Psicologia 30 1.783 59
CETENS | Interdisciplinar em energia e sustentabilidade 60 2.659 44
CAHL Servigo social 50 1.959 39
CCAAB | Biologia 40 1.521 38
CCAAB | Medicina veterinaria 40 1.443 36
CFP Educacéo fisica 50 1.800 36
CCs Interdisciplinar em saude 20 666 33
CFP Pedagogia 50 1.349 27
CAHL Gestao publica 50 1.302 26
CCAAB | Agronomia 50 1.277 26
CAHL Historia 40 977 24
CCAAB | Biologia 60 1.281 21
CCAAB | Zootecnia 70 1.433 20
CCAAB | Engenharia de Pesca 60 1.139 19
CAHL Museologia 50 854 17
CAHL Ciéncias Sociais 15 248 17
CCAAB | Engenharia Florestal 70 1.155 17
CAHL Comunicagéo social - Jornalismo 40 629 16
CETEC | Engenharia Sanitaria e Ambiental 40 617 15
CFP Letras - Libras/Lingua Estrangeira 50 757 15
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CAHL Cinema e Audiovisual 40 560 14
CAHL Ciéncias Sociais 35 420 12
CFP Quimica 50 578 12
CFP Fisica 50 534 11
CAHL Artes Visuais 40 421 11
CECULT | Interd em Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas not 30 302 10
CFP Matematica 50 493 10
CETEC | Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas 150 1.456 10
CECULT | Interd. em Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas 30 278 9

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Processos Seletivos - NUPSEL

e Desenvolver agdes de assessoramento técnico-pedagogico para o ensino de graduacao

De acordo com a Resolu¢cdo CONAC 025/2010 ¢ de responsabilidade da PROGRAD, em parceria
com a PROGEP, autorizar os processos seletivos simplificados para contratacdo e renovagdo de
contrato de Professores/as Substitutos/as.

No exercicio de 2017 foram analisados 173 processos, sendo 68 de contratacdo, 102 de renovacao e
03 que foram arquivados por solicitacdo do Centro de Ensino. A tabela abaixo especifica o
quantitativo de processos por Centro de Ensino.

Quadro 10: Processos analisados em 2017

CENTRO CONTRATACAO RENOVACAO TOTAL
Centros de Ensino Artes, Humanidades e Letras 17 27 44
Centros de Ensino Ciéncia e Tecnologia em Energia
- 3 2 5
e Sustentabilidade
C(_ant,ro_s de Ensino Ciéncias Agréarias, Ambientais e 10 16 26
Biolbgicas
Centros de Ensino Ciéncias da Saide 9 13 22
Centros de Ensino Ciéncias Exatas e Tecnolégicas 23 30 53
Centros de Ensino Cultura, Linguagens e
. . 0 0 0
Tecnologias Aplicadas
Centros de Ensino Formag&o de Professores 6 14 20
TOTAL 68 102 170

Fonte: Adaptado do Nucleo de Processo Seletivo — NUPSEL

No tocante a assessorar e avaliar os programas de bolsa existentes no ambito da graduacao
foram realizados duas modalidades no Programa de Monitoria: monitoria remunerada e a monitoria
ndo remunerada. O Programa de Monitoria na UFRB visa contribuir para a melhoria dos processos
de ensino e aprendizagem, oportunizando aos/as discentes uma iniciagdo a docéncia no ensino
superior, auxiliando professores/as orientadores/as no desenvolvimento e aperfeicoamento das
atividades didatico-pedagdgicas, contribuindo para o aprofundamento de conhecimentos dos/as
discentes envolvidos.

Durante os semestres de 2016.1 e 2017.1 (ano civil 2017), foram distribuidas 60 (sessenta) bolsas
para o Programa de Monitoria Remunerada, com valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
por estudante. O Programa de Monitoria é regulamentado pela Resolugdo CONAC/UFRB n°
036/2010 e prioriza os componentes curriculares que apresentam alto indice de reprovagdo. Assim,
a monitoria € um apoio pedagodgico aos/as discentes para contribuir na reducdo da reprovacao e,
dessa forma, contribuir para o sucesso académico dos/as estudantes da universidade.
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Destacamos também o Programa de Educacdo Tutorial — PET — constitui-se num programa de
acompanhamento de estudantes de graduacgdo, desenvolvendo atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo dentro da perspectiva de determinado curso e/ou interdisciplinar (no caso dos grupos
interdisciplinares e conexdes de saberes). Cada grupo possui um/a tutor/a e até doze bolsistas
remunerados, de acordo com a politica de bolsas da Capes, também sendo possivel a vinculagéo de
petianos/as voluntarios/as, abaixo quadro com informagGes sobre o programa:

Quadro 11: Petianos/as ativos/as no SIGPET 2.0 em 2017.

GRUPO TOTAL

Acesso, permanéncia e pés-permanéncia na UFRB 12
Agronomia 16
Cinema 12
Socioambientais 12
Educacdo e Sustentabilidade 12
Mata Atlantica: Conservagdo e Desenvolvimento 12
Afirmagdo: Acesso e permanéncia de jovens de comunidades 12
negras rurais no Ensino Superior

UFRB e Reconcavo em Conexéo 13
Zootecnia 12
TOTAL 113

Fonte: Sistema SIGPET 2.0

e Desenvolver a Politica Inclusiva na UFRB

A Pré-Reitoria de Graduacdo, por meio do Nucleo de Politicas de Inclusdo - NUPI no ano de 2017
buscou um olhar diferenciado para acessibilidade dos/as discentes com deficiéncia da instituicdo. E
nessa perspectiva o Ndcleo tem contribuido, com apoio pedagdgico, visitas aos Centros de Ensino
visando apurar a aplicacdo das orientacdes dada aos/as docentes no que tange a lidar com a
especificidade educacional de cada estudante.

Para favorecer a permanéncia dos/as discentes com deficiéncia registrados/as na UFRB foram
disponibilizados bolsistas para atuarem junto a esses/as discentes. As atividades desenvolvidas por
esses bolsistas sdo: adaptacdo do material impresso em tinta para formato digital com devida
formatacdo; atuar como ledor e escriba durante as avaliagbes e em atividades académicas
individuais e/ou em grupos; auxiliar estudantes com dificuldade de locomocao.

Quadro 12: Quantidade de estudantes com deficiéncia registrados no NUPI em 2017
Curso 2017

Pedagogia 1

Filosofia

Letras Libras

Medicina

Nutri¢do

Museologia

Cinema e Audiovisual

(S B VY [ C B CY SN RN

Artes visuais
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Medicina Veterinaria 2

Engenharia Sanitaria e Ambiental 1
Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas 4
Licenciatura em Educagdo do Campo com Habilitacdo em 1
Matematica

Fonte: NUPI/CPPG/PROGRAD, 2017

2.5.1.2 Ensino na Pés Graduacao

Com vista ao fortalecimento da Pos-graduacdo na UFRB foram desenvolvidas varias acOes
agrupando processos voltados para o fortalecimento da pds-graduacao, para o fortalecimento da
pesquisa, para a promocdo de politicas institucionais de Inovacdo, propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia e para o gerenciamento de recursos para suporte e promocao da pés-
graduacéo, pesquisa e inovagdo na UFRB.

e Fortalecimento da Pds-Graduacao

Atualmente funcionam oito cursos de Mestrado Académico e cinco cursos de Mestrado
Profissional, além de dois cursos de Doutorado na UFRB, possibilitando a qualificacdo de um
namero crescente de profissionais de todo o pais e do exterior. Nos quadros abaixo encontra-se a
relacdo destes Programas e numero de matriculados, vagas ofertadas, ingressantes e concluintes
destes cursos,.

QUADRO 13: Relagdo dos Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu da UFRB

. Centro de Avaliacdo da CAPES ..

e B EIREE Ensino (quadrignio 2013-2016) Lty

Ciéncia Animal Mestrado CCAAB 3 2008
. - 1979 (mestrado)

Ciéncias Agrarias Mestrado e Doutorado CCAAB 4 2006 (doutorado)
Ciéncias Sociais:
Cultura, Desigualdades e Mestrado CAHL 3 2010
Desenvolvimento
Comunicacgdo Mestrado CAHL 3 2017
Defesa Agropecuaria Mestrado Profissional CCAAB 3 2010
Educacdo do Campo Mestrado Profissional CFP 3 2013
Engenharia Agricola Mestrado e Doutorado CCAAB 4 2012
Gestdo de Politicas
Plblicas e Seguranca | Mestrado Profissional CCAAB 3 2011
Social
Matematica PROFMAT Mestrado Profissional CETEC 5 2012
Historia da Africa, da
Diaspora e dos Povos | Mestrado Profissional CAHL 3 2014
Indigenas
Microbiologia Agricola Mestrado CCAAB 3 2008
Recursos  Geneticos Mestrado CCAAB 4 2008
Vegetais
Solos e Qualidade de Mestrado CCAAB 3 2010
Ecossistemas

Fonte: Plataforma Sucupira (CAPES), acesso em 20 de dezembro de 2017.
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QUADRO 14: Numero de matriculados, vagas, ingressantes e concluintes dos Programas de P6s-Graduacao Stricto
Sensu da UFRB, até novembro de 2017

Programas

Centro

Matriculados

Vagas

*%*

Ingressantes
***x

Concluintes

Fkk

Observacoes

Doutorado em
Ciéncias Agrarias

CCAAB

65

17

9

12

Doutorado em
Engenharia
Agricola

CCAAB

38

15

1 abandono

Mestrado em
Ciéncia Animal

CCAAB

39

25

14

1 abandono
2 desligamentos

Mestrado em
Ciéncias Agrarias

CCAAB

33

13

16

15

Mestrado em
Ciéncias Sociais:
Cultura,
Desigualdades e
Desenvolvimento

CAHL

37

18

15

Mestrado em
Comunicacéo

CAHL

10

10

10

Mestrado em
Engenharia
Agricola

CCAAB

14

15

21

1 mudanga de
nivel com
defesa

Mestrado em
Microbiologia
Agricola

CCAAB

38

21

Mestrado em
Recursos Genéticos
Vegetais

CCAAB

31

23

11

1 abandono
1 desligamento

Mestrado em Solos
e Qualidade de
Ecossistemas

CCAAB

40

32

17

Mestrado
Profissional em
Defesa
Agropecudria

CCAAB

25

17

Mestrado
Profissional em
Gestdo de Politicas
Plblicas e
Seguranca Social

CCAAB/
CAHL

51

20

19

14

Mestrado
Profissional em
Matematica
(PROFMAT)

CETEC

15

Mestrado em
Educacdo do
Campo

CFP

22

20

20

10

Mestrado
Profissional em
Historia da Africa,
das Diasporas e dos
Povos Indigenas

CAHL

41

15

13

1 desligamento

Total

498

193

122

52

Fontes: *Plataforma Sucupira (CAPES), acesso em 08 de novembro de 2017; **Editais dos Programas de Pos-
Graduagdo da UFRB; ***Dados do Sistema SIGAA/UFRB.
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Exceto o Mestrado Profissional em Matematica (PROFMAT) que é um curso semipresencial, em
rede nacional, coordenado pela Sociedade Brasileira de Matematica, os coordenadores dos
Programas de Pos-Graduacdo encaminham a PPGCI os editais para selegdo de candidatos aos
cursos de Pés-Graduacdo Stricto sensu e, apds analise, os editais sdo publicados no Jornal A Tarde
e no site da UFRB. A PPGCI recebeu, publicou e acompanhou os editais dos Programas de Pds-
Graduacao para o processo seletivo realizado no meio do ano, de abertura de vagas para ingresso no
segundo semestre de 2017 e os editais para 0 processo seletivo realizado no final do ano de 2017, de
abertura de vagas para ingresso no primeiro semestre de 2018.

Ainda como resultado de a¢Bes que se iniciaram no exercicio de 2016 foram concluidas analises de
propostas de criagdo de novos cursos submetidas pelos centros de ensino. Como resultado desse
trabalho, tivemos seis propostas submetidas ao APCN/CAPES, sendo que uma proposta é em
formato associativo. Estas propostas encontram-se atualmente em processo de analise no ambito da
CAPES. Abaixo quadro com relagdo das propostas de cursos novos de pos-graduacdo Stricto Sensu
submetidos em 2017 & CAPES.

Quadro 15: Relagdo de propostas de cursos novos de pos-graduacdo Stricto Sensu da UFRB, submetidos em 2017 a
CAPES

Centro Ndmero do Processo
Propostas Submetidas de
X (UFRB)

Ensino
Doutorado Integrado em Zootecnia
(Em formato associativo, em parceria com UNIVASF e UFS) CCAAB 23007.025361/2017-51
Mestrado Profissional em Engenharia Florestal CCAAB 23007.017447/2017-18
Mestrado em Ciéncias da Saude CCSs 23007.010419/2017-61
Mestrado Interdisciplinar em Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas | CECULT | 23007.010206/2017-30
Mestrado Profissional em Salde das Populacdes Negra e Indigena CCS 23007.023421?2017-09
Mestrado em Arqueologia e Patriménio Cultural CAHL 23007.026214/2017-06

Fonte: CEPG/PPGCI, 2017.

Foram analisados também dois relatorios finais de cursos de pos-graduacdo Lato Sensu: o curso de
Gestdo da Inovacao e Desenvolvimento Regional (Processo n® 23007.022643/2017-04), que ap06s
analise, recebeu parecer favoravel e foi encaminhado para apreciacdo da Camara de Pesquisa e POs-
Graduagdo e o curso de Residéncia em Nutricdo Clinica, com Enfase em Pediatria e Terapia
Intensiva (Processo n° 23007.012331/2017-84).

Acdes em prol do fortalecimento dos Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu, Além dos Cursos
de P6s Graduacgdo Stricto Sensu, a UFRB possui doze cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu que
funcionam nos Campi de Amargosa-BA, Cruz das Almas-BA, Cachoeira-BA, Feira de Santana-BA,
Santo Amaro-BA e Santo Antonio de Jesus-BA. No quadro baixo encontra-se a relagdo destes
cursos, bem como os dados de ano de inicio e nimero de discentes matriculados até dezembro de
2017.

Quadro 16: Relacdo de Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu da UFRB ativos em 2017

Curso Centro de Ensino |Inicio| Discentes Matriculados*
Re5|d(_en0|a em Nutricdo Clinica com Enfase em Pediatria e em ccs 2011 12
Terapia Intensiva
Espt_emahzagao em Gestdo da Inovacdo e Desenvolvimento CCAAB 2015 39
Regional — Curso encerrado em 2017
Residéncia em Medicina de Familia e da Comunidade CCsS 2016
Especializacdo de Gestdo em Saude — EAD CCs 2016 361
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Especializacdo em Mineracdo e Meio Ambiente — EAD CCAAB 2017 201

glsjgfecr:?ell;)ziiligdaa%énterd|SC|pImar em Ambiente, Tecnologia e CETENS 2017 2

Especializacdo em Cidadania e Ambientes Culturais CECULT 2017 | Em processo de selecdo
Especializacdo em Educacdo e Interdisciplinaridades CFP 2017 | Em processo de selecdo
Especializacdo em Politica e Gestdo Cultural CECULT 2017 | Em processo de selegdo
Especializacdo em Ensino de Ciéncias e Matematica CFP 2017 | Em processo de selecdo
Especializacdo em Tecnologias e Educacdo Aberta e Digital CETEC 2017 | Em processo de selecdo

Fonte: PPGCI, 2017; *Dados informados pelos respectivos coordenadores dos cursos.

2.5.1. Atividade de Pesquisa

As atividades ligadas ao fortalecimento da Pesquisa na UFRB estdo diretamente relacionadas as
atribuicbes da Coordenadoria de Pesquisa — CPESQ, que através do seu Nucleo de Iniciacdo
Cientifica e Nucleo de Assessoramento aos Programas, Projetos e Grupos de Pesquisa, incentiva e
acompanha a elaboracdo e execucdo de projetos de pesquisa voltados para o fortalecimento da
pesquisa, e também gerencia bolsas dos Programas de iniciacdo cientifica, tecnoldgica e de
inovacdo (PIBIC/PIBITI), dentre outras modalidades especiais (PIBIC EM, PIBIC AF - Acdes
Afirmativas), que sdo concedidas tantos por agéncias de fomento como a FAPES e o CPNg, como
também custeadas com recursos da propria UFRB. A CPESQ ainda atua acompanhando e
certificando os projetos e grupos de pesquisa da Universidade.

Gerenciamento de bolsas PIBIC, PIBITI, PIBIC EM e PIBIC AF - Os Programas de Iniciacéo
Cientifica e Tecnoldgica sdo divulgados junto a Comunidade da UFRB por meios eletr6nicos,
visitas aos Centros de Ensino e lancamento de editais. Anualmente sdo organizados os Comités de
Avaliacdo do Programa (Interno, Externo e Institucional) e é realizada a discussdo do barema junto
aos gestores nos Centros de Ensino. Sdo discutidas e criadas estratégias de aperfeicoamento em
todos os Programas de Bolsas do Setor (PIBIC, PIBIC AF, PIBITI e PIBIC Ensino Médio). Os
editais sdo debatidos com a comunidade académica da UFRB por meio dos gestores de pesquisa
antes do lancamento. As normas do Programa de Iniciacdo Cientifica da UFRB sdo discutidas e
alteradas, quando necessarias, com base nas normas das principais agéncias de fomento. A cada ano
estdo sendo melhorados os sistemas on line de inscri¢do nos editais do PIBIC e em 2017 fizemos a
homologacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) modulo de
pesquisa (SIG Pesquisa) que informatiza os procedimentos da &rea académica gerenciando a
submissdo e controle de projetos e bolsistas de pesquisa, registro e relatérios da producéo cientifica
dos docentes, e também disponibiliza portais especificos para gestores, professores, pesquisadores e
estudantes. O modulo SIG pesquisa deve entrar em operacao para o proximo edital PIBIC 2018.

Em 2017 foram submetidos 308 projetos e 585 planos oriundos de docentes vinculados aos sete
Centros de Ensino, oportunizando a experiéncia da orientacao cientifica e da pesquisa na graduacao.
As bolsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica foram distribuidas de forma equitativa por Centro,
com o objetivo de fortalecer todos os Centros da UFRB em seus diversos projetos de pesquisa. As
bolsas do PIBITI que apresentam viés de inovacdo tecnoldgica também foram distribuidas
proporcionalmente as demandas de cada Centro da UFRB. Foram submetidos 39 projetos e 64
planos e em 2017, diferente dos anos anteriores, houve demandas partindo de todos os Centros de
Ensino, com excecdo do CAHL, sendo todos contemplados proporcionalmente.

Conforme apresentado no quadro abaixo a Coordenadoria de Pesquisa gerencia 282 bolsas,
distribuidas da seguinte forma: 82 bolsas de IC/CNPq, 90 bolsas IC/[FAPESP, 20 bolsas IC/UFRB,
13 bolsas IC/CNPq - Politicas Afirmativas (AF), 17 bolsas IC/PIBITI/CNPq e 60 bolsas PIBIC/EM.
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Além dos discentes bolsistas houve o cadastramento de 100 discentes IC voluntarios, sob orientagdo
de 35 orientadores, bem como também ocorreram substituicao de alguns bolsistas.

Quadro 17: Distribuicdo e evolucdo do nimero de bolsas dos diferentes programas de iniciacéo cientifica na UFRB

MODALIDADE DE ANO
BOLSA 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
PIBIC CNPg 71 77 77 66 82
PIBIC FAPESB 120 150 150 90 90
PIBIC UFRB 50 43 50 (49 utilizadas) 30 20
PIBIC AF 13 13 13 10 13
PIBITI/CNPq 19 20 20 14 17
PIBITI/FUNTELL - 02 - - -
PIBITI/UFRB - 7 01 - -
60 60 (44 bolsas | 60 (58 utilizadas) 50 (48 60 (59
PIBIC EM (CNPq) utilizadas) utilizadas) utilizadas)
TOTAL 333 372 370 260 282

Fonte: PPGCI/CPESQ, 2017.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) - O Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) tem por finalidade apoiar a politica de iniciacdo cientifica
desenvolvida nas Instituices de Ensino e/ou Pesquisa, por meio da concessdo de bolsas de
Iniciacdo Cientifica (IC) a estudantes de graduacdo inseridos na pesquisa cientifica.

Junto a Instituicdo, o PIBIC é um programa que integra os estudantes a pesquisa, permitindo aos
mesmos o contato com o professor/pesquisador durante 12 meses, aprendendo métodos cientificos
no desenvolvimento de projetos de pesquisa, aprendendo técnicas de laboratério e a conducéo de
experimentos de campo, elaboracdo e aplicacdo de questionarios. Também permite ao aluno a
publicacdo dos resultados adquiridos ao longo deste periodo em Seminarios, Simposios, Congressos
e Periddicos Cientificos. A insercdo dos bolsistas de iniciacdo cientifica na P6s-Graduacao, um dos
grandes objetivos do Programa, tem sido alcancado de maneira bastante satisfatoria.

No ambito geral, o Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica da Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia dispGe hoje de 222 bolsas, as quais sdo custeadas por agéncias de fomento

(CNPqg e FAPESB) ou pela propria Universidade e séo distribuidas para discentes de graduacgéo dos
Centros de Ensino da UFRB.

Quadro 18: Distribuicdo de bolsas de iniciacdo cientifica (PIBIC) nos Centros de Ensino da UFRB

CENTRO PROJETOS PROJETOS N° PERCENTAGEM
DE ENSINO | APRESENTADOS CLASSIFICADOS BOLSAS DO TOTAL
CAHL 36 35 28 13,65%
CCAAB 110 104 73 35,60%
CCS 51 46 34 16,58%
CECULT 15 14 11 5,4%
CETEC 49 44 30 14,63%
CETENS 24 21 13 6,34%
CFP 23 19 16 7,80%
TOTAL 308 283 205 100%

Fonte: PPGCI 2017.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao
(PIBITI) - O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagdo (PIBITI) tem por objetivo estimular os jovens do ensino superior nas atividades,
metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento tecnolégico e processos de
inovacéo, por meio da concessdo de bolsas de iniciacdo tecnoldgica a estudantes de graduacéo.
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Nesse ambito, a Universidade Federal do Reconcavo da Bahia dispde de 17 bolsas, as quais sdo
custeadas pelo CNPq e distribuidas para discentes de graduacao dos Centros de Ensino da UFRB. O
quadro abaixo apresenta 0s quantitativos de projetos apresentados, classificados e o total de bolsas
distribuidas em relacdo as demandas de cada Centro de Ensino.

Quadro 19. Distribuicdo de bolsas de iniciacdo tecnoldgica e de inovacdo por Centros de Ensino da UFRB

CENTRO PROJETOS PROJETOS N° PERCENTAGEM
DE ENSINO | APRESENTADOS CLASSIFICADOS BOLSAS DO TOTAL
CAHL - - - -

CCAAB 17 16 07 41,2%
CCS 07 06 03 17,64%
CECULT 01 01 01 5,88%
CETEC 09 09 03 17,64%
CETENS 04 02 02 11,76%
CFP 01 01 01 5,88%
TOTAL 39 35 17 100%

Fonte: PPGCI, 2017.

Programa de bolsas de Iniciacdo Cientifica no Ensino Médio (PIBIC EM) - O Programa PIBIC
EM tem como objetivos principais fortalecer o processo de disseminacdo das informacgdes e
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos basicos, desenvolvendo atitudes, habilidades e valores
necessarios a educacao cientifica e tecnolégica dos estudantes que estdo cursando o ensino médio,
permitindo ao estudante manter contato com um projeto cientifico e aprendendo a executa-lo sob a
orientacdo de um professor com infraestrutura laboratorial para desenvolver as atividades praticas.

No edital de 2017/2018 a UFRB aprovou um total de 60 bolsas na modalidade PIBIC no Ensino
Médio, tendo sido implementadas, até o momento, 59 bolsas. A bolsa tem duracdo de 12 (doze)
meses, caso seja implementada a partir do primeiro més de vigéncia do processo institucional.

Quadro 20. Numero de discentes vinculados ao Programa PIBIC EM

CENTRO DE ENSINO DA UFRB 2017

CCAAB 39

CAHL 07

CCS 05

CETEC 04

CFP 01

CETENS -

CECULT 03

TOTAL 59

Fonte: PPGCI, 2017.

Producéo intelectual do corpo docente da UFRB — Com relagdo a producdo intelectual dos
docentes da UFRB do ano de 2017, ndo foi possivel realizar um levantamento preciso, em virtude
das dificuldades enfrentadas para efetuar a coleta de tais informacdes, pois ainda ndo contarmos
com um sistema que possibilite realizar o levantamento de forma agil. No entanto, no interesse de
realizar o levantamento dos dados de producéo intelectual ao menos do corpo docente que atua nos
cursos de Pos-Graduacdo Lato e Stricto Sensu da UFRB, efetuamos uma coleta de dados, buscando
obter as informacGes necessarias a partir de pesquisas aos curriculos dos professores, disponiveis na
Plataforma Lattes do CNPqg. As listas dos corpos docentes ligados aos programas de pds-graduacao
Stricto Sensu foram obtidas pela Plataforma Sucupira (CAPES), a partir de dados que sao
informados pelos coordenadores dos Programas. Ja a lista dos docentes vinculados aos cursos de
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Pds-Graduacdo Lato Sensu foram obtidos por consulta no SIGAA ou por consulta direta aos
coordenadores dos cursos. As pesquisas foram feitas realizando manualmente o download de cada
curriculo e utilizando um extrator para tratar os dados.

Quadro 21. Producéo Intelectual do Corpo Docente da Pds-Graduacéo - UFRB (2017)

Tipo de Producdo / 2017 | Quantitativo
Participacio em projetos de pesquisa

Participacdo em projetos financiados 203
Participacdo em projetos ndo financiados 278
Subtotal 481
Producédo bibliografica

Artigos completos publicados em periédicos 201
Livros publicados/organizados ou edicBes 10
Capitulos de livros publicados 36
Textos em jornais de noticias/revistas 0
Trabalhos completos em anais de congressos 11
Resumos expandidos publicados em anais de congressos 31
Resumos publicados em anais de congressos 146
Prémios e Titulos 15
Participacdo em eventos 211
Aurtigos aceitos para publicacio 37
Organizacéo de eventos 57
Apresentacdes de Trabalho 82
Subtotal 837
Orientacbes em andamento

Supervisdo de p6s doutorado 8
Tese de doutorado 43
Dissertacdo de mestrado 84
Trabalho de conclusdo de curso de graduacdo 63
Iniciacdo cientifica 109
OrientacBes de outra natureza 42
Subtotal 349
Supervisdes e orientacdes concluidas

Dissertacdo de mestrado 8
Monografia de conclusdo de curso de aperfeicoamento/especializacdo 17
Trabalho de conclusdo de curso de graduacdo 81
Iniciacdo cientifica 24
Subtotal 130
Producdo Técnica

Revisdes técnicas de livros e/ou capitulos 2
Curadorias 0
Cursos ministrados 13
Edicdes de obras 0
Equipamentos pedagdgicos e material didatico 6
Manuais Técnicos 6
Mapas, cartas, levantamentos em geral 0
Magquetes 1
Palestras 6
Pareceres, sentencas judiciais, etc. 8
Patentes 3
Produtos de multimeios 0
Softwares educativos 0
Subtotal 45
Producdo Artistica

Composicdes 0
Documentarios 0
Exposicdes 2
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Filme de curta duracdo
Filme de longa duracéo
Participacdo em concertos
Programas de radio e/ou TV

o|olojo|o|o

Recitais

Regéncias

Subtotal 7
TOTAL GERAL 1849

Fonte: Dados extraidos em 15/12/2017 dos Curriculos Lattes (CNPq) de docentes vinculados a pos-
graduacdo da UFRB, disponivel em: http://lattes.cnpg.br

Desenvolvimento dos Grupos de Pesquisa - Atualmente existem 183 grupos de pesquisa
vinculados a UFRB registrados no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq, devidamente
certificados pela UFRB. Houve um aumento no cadastro e certificacdo de grupos de pesquisa, de
172 (2016) para o total de 183 grupos no exercicio de 2017.

Quadro 22. Evolucdo dos Grupos de Pesquisa da UFRB

Ano 2006 2008 2010 2014 2016 2017

Grupos de Pesquisa 19 32 71 121 172 183

Fonte: Diretério dos grupos de pesquisa do CNP(, acesso em 12/12/2017.

No quadro abaixo, que apresenta 0 nimero de Grupos de Pesquisa certificados da UFRB por area
de Conhecimento, é possivel verificar que os Grupos estdo distribuidos entre diversas Areas de
Conhecimento, mas concentra nimeros maiores nas Areas das Ciéncias Humanas, seguida pelas
Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias da Salude e Linguistica, Letras e Artes.

Quadro 23. Grupos de Pesquisa certificados da UFRB por grandes Areas de Conhecimento

Areas de Conhecimento Numero de Grupos de Pesquisa em 2017

Ciéncias Agrarias 35
Ciéncias Biologicas 5

Ciéncias da Saude 18
Ciéncias Exatas e da Terra 15
Ciéncias Humanas 58
Ciéncias Sociais Aplicadas 22
Engenharias 12
Linguistica, Letras e Artes 18
TOTAL 183

Fonte: PPGCI, 2017.

Bolsistas de produtividade da UFRB - Com relacdo aos bolsistas de produtividade do CNPq
vinculados a UFRB houve uma reducdo de 12 para 11 bolsistas. Dentre os pesquisadores com bolsa
ativa, nove sdo vinculados a area de ciéncias agrarias. Cabe salientar que existe a necessidade de
ampliacdo do numero de bolsas para que possa contemplar um maior nimero de pesquisadores e
incluir pesquisadores vinculados a todos os Centros de Ensino da UFRB.

Quadro 24. Namero de Bolsistas Produtividade do CNPq vinculados 8 UFRB

Tipo de bolsa Quantidade

Produtividade em desenvolvimento tecnolégico e extensdo inovadora 1D 1

Produtividade em desenvolvimento tecnolégico e extensdo inovadora 2

Produtividade em pesquisa 1A 1
Produtividade em Pesquisa 1C 2
Produtividade em pesquisa 1D 1
Produtividade em pesquisa 2 6
TOTAL 11

Fonte: Mapa de investimento CNP(q, acesso em 13/12/2017.
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Sistema online de Cadastro de Projetos de Pesquisa - O sistema de registro e certificacdo dos
projetos de pesquisa disponibilizado em 2013 foi criado com o objetivo de uniformizar, em todos 0s
Centros de Ensino, os procedimentos relativos aos projetos de pesquisa da UFRB, além de facilitar
o0 intercambio de informacdes e 0 acompanhamento da pesquisa realizada na Instituicdo. A intencao
é que este sistema seja utilizado até que o modulo de pesquisa do SIGAA seja implantado, com
previsdo em 2018, e no qual, dentre outras atividades, estardo o registro e acompanhamento dos
projetos de pesquisa da UFRB.

Quadro 25: Projetos de Pesquisa da UFRB registrados em 2017

Centro de Ensino da UFRB Projetos de pesquisa registrados durante o ano de 2017
CCAAB 84
CETEC 34
CECULT 19
CCs 34
CFP 11
CAHL 18
CETENS 22
TOTAL 222

Fonte: Sistema de Projetos de Pesquisa da UFRB

Promocdo de politicas institucionais de Inovacdo, Propriedade Intelectual (Pl) e
Transferéncia de Tecnologia — As atividades ligadas a promoc¢do de politicas institucionais
voltadas para a Inovacdo, Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia estdo relacionadas
diretamente as atribui¢cdes da Coordenacdo de Criacdo e Inovacdo (CINOVA), setor subordinado a
PPGCI. Em sua atuacdo, a equipe da CINOVA busca fomentar o desenvolvimento tecnoldgico, a
criacdo, a inovagdo e o empreendedorismo, além de promover a adequada prote¢do e manutencéo
da propriedade intelectual produzida na UFRB.

Quadro 26: Produtos Tecnoldgicos protegidos pela CINOVA em 2017

Protocolo Data Produto Tecnolégico

Processo de obtencdo de composicdo alimenticia
BR1020170103935 08/05/2017 | funcional em forma de barra de cereais a base de
farinha de feijéo e produto final

Processo de uso de proteina texturizada de soja na

BR1020170104737 18/05/2017 fabricacdo de doce em calda e produto final obtido

Processo de obtencéo de um produto alimenticio em
BR1020170103943 18/05/2017 | forma de biscoito a base de feijao enriquecido com
farinha de arroz e produto final

Virtual console-simulador de treinamento em mesa

BR5120170001413 14/02/2017
de som

Em processo de redacdo (Nao protocolado no INPI) 2017 Aquamobi

Em processo de redacdo (N&o protocolado no INPI) 2017 Blackbox

Sistema para deteccdo de alinhamento molecular em
Em processo de redacdo(Né&o protocolado no INPI) 2017 fluxos liquidos por espectroscopia de absor¢édo
baseada em lente térmica e método de uso

Fonte: PPGCI, 2017.

Gerenciamento de recursos para suporte e promocéo da pds-graduacao, pesquisa e inovacgao
na UFRB — A CAPES disponibiliza anualmente recursos para apoio aos Programas de Pos-
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Graduagdo Stricto sensu da UFRB o que possibilita apoio financeiros aos Programas de Pds-
Graduacdo da UFRB. Todo o inicio de ano os Coordenadores dos Programas de Pos-Graduacéo
apresentam um planejamento de utilizagdo dos recursos PROAP (Programa de Apoio a Pods-
Graduacao), que é preenchido em formulario especifico da CAPES, sendo estas informacdes
mantidas na PPGCI e langadas como termo de descentraliza¢do no sistema SIMEC que é aprovado
pelo reitor e segue para aprovacdo da CAPES.

Quadro 27: Distribuicdo dos Recursos PROAP + PNPD descentralizado em 2017

Pro-Reitoria e Ano de Total
Programas de Cod. Programa Nivel 2017 CoPgFI):Ilia go?flfi\ia PROAP +
Po6s-Graduagao M D PNPD
CIENCIA ANIMAL 28022017004P4 M 19 0 12.400,00 | 13.552,00 25.952,00
CIENCIAS AGRARIAS | 28022017001P5 M/D 23 29 | 13.000,00 | 67.615,96 80.615,96
CIENCIAS SOCIAIS:
CULTURA, DESIG. E
DESENV. 28022017005P0 M 13 - 1.300,00 12.540,00 13.840,00
ENGENHARIA
AGRICOLA 28022017009P6 M/D 4 8 6.300,00 21.560,00 27.860,00
MICROBIOLOGIA
AGRICOLA 28022017002P1 M 17 - 1.550,00 14.168,00 15.718,00
PRO-REITORIA 28022017 15 6 0,00 75.256,40 75.256,40
RECURSOS
GENETICOS
VEGETAIS 28022017003P8 M 11 - 4.650,00 12.628,00 17.278,00
SOLOS E QUALIDADE
DE ECOSSISTEMAS 28022017006P7 M 15 - 3.100,00 10.500,00 13.600,00
Total 117 43 | 42.300,00 | 227.820,36 | 270.120,36

Fonte: PPGCI, 2017

Gerenciamento das Bolsas de mestrado e doutorado financiadas pela CAPES/Demanda
Social, CAPES/Proé-Reitoria, REUNI, CNPq e FAPESB - Foram realizadas pela PPGCI as
concessdes e acompanhamento de bolsas de mestrado e doutorado para os Programas de Pds-
Graduacdo, sendo atendidas todas as solicitacdes dos Coordenadores dos Programas de Pds-
Graduacao para excluséo, inclusdo e atualizacdo das bolsas, conforme as cotas definidas para cada

Programa.

Quadro 28: Relatério de Dados - cotas e distribuicdo de Bolsa no ano de 2017 - Mestrado

Orgao de Fomento / Tipo de Bolsa Total
5 . CAPES SESU CNPq FAPESB
Programa de Pés-Graduacao
CP-DS | CPR | P-INCT | CINSO | Qutras | CP | PJ | CP | PJ
CIENCIAS AGRARIAS 23 0 0 0 0 3 0 2 0 28
CIENCIAS SOCIAIS 13 1 0 0 0 0 0| 4 0 18
CIENCIA ANIMAL 19 0 0 0 0 0 0| 4 1 24
COMUNICACAO SOCIAL 2 2 0 0 0 0 010 0 4
ENGENHARIA AGRICOLA 4 3 0 0 0 0 0 3 1 11
MICROBIOLOGIA 17 0 0 0 0 0 0 3 1 21

37



RECURSOS GENETICOS 11 4 0 0 0 0 0| 4 0 19
SOLOS E QUALIDADE 15 5 0 0 0 0 0| 4 0 24
DEFESA AGROPECUARIA 0 0 0 0 0 0 0| 4 0 4
EDUCACAO NO CAMPO 0 0 0 0 0 0 0| 4 0 4
GESTAO POLITICAS
PUBLICAS 0 0 0 0 0 0|3 0 3
HISTORIA DA AFRICA 0 0 0 0 0 0 0| 4 0 4
PROFMAT 0 0 0 4 0 0 010 0 4
TOTAL 104 15 0 4 0 3 0 | 39 3 168
Legenda: CP-DS: Cota do Programa — DS / CPR: Cota Pr6-Reitoria / P-INCT: Projeto INCT / CINSO: Cota da
Instituicdo de Origem / CP: Cota do Programa / PJ: Projeto

Fonte: PPGCI, 2017.

Quadro 29: Distribuicdo de Bolsas (cotas) de Doutorado, implantadas até dezembro de 2017

Programa de P6s-Graduacao Total de Bolsas
ANO Orgdo de Fomento / Tipo de Bolsa Ciéncias Encenharia Aaricola por Orgao de
Agrarias 9 9 Fomento
Cota do Programa - DS 29 08 37
Cota Pré-Reitoria 04 02 06
CAPES Projeto 01 00 01
Cota da Instituicdo de Origem 00 00 00
SESU REUNI (Federais) 00 00 00
2017 Cota do Programa 00 00 00
CNPA - 151 gjeto 00 00 00
Cota do Programa 04 11 15
FAPESB Projeto 00 00 00
Total de Bolsas por Programa de Pés-

Graduacéo — Doutorado 38 21 59

Fonte: PPGCI, 2017

2.5.2 Atividade de Extensdo

As acles de extensdo estdo nas formas de programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de
servicos e consultoria, publicacdes e outros produtos académicos, inseridos em areas tematicas que
estdo em consonancia com as orientacbes do Plano Nacional de Extensdo Universitaria:
Comunicacdo, Cultura e Arte, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Saude,
Tecnologia e Producéo e Trabalho.

Considera-se que o desenvolvimento e o fomento a Extensdo Universitaria sdo voltados para a
promoc¢do de um processo educativo, artistico, cultural e cientifico promovido pelas universidades
para estabelecer uma relacdo mais direta com outros segmentos da sociedade, dando retorno para a
populacdo com acbes de ensino, pesquisa e extensdo. E um modo de a universidade realizar e
participar, em conjunto com outros setores da sociedade, de programas e projetos que promovam a
superacdo das desigualdades sociais e 0 desenvolvimento territorial sustentavel e solidario.

Em conformidade com o Plano de trabalho para 2017, foram realizadas ag¢Ges orientadas pelos
objetivos de colaborar com o desenvolvimento institucional da UFRB e desenvolvimento da
extensdo universitaria: contribuir com o desenvolvimento territorial e estruturacdo de um plano
continuo de cultura na extensdo universitaria; divulgar e instituir a integralizacdo da extensao aos
cursos de graduacao, como parte do processo formativo da comunidade académica; fortalecimento e
ampliacdo de politicas de extensdo universitaria na UFRB; acompanhamento e incentivo da
extensdo universitaria nos centros de ensino; divulgagdo da extensdo universitaria da UFRB.
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Principais acOes da Extensao Universitaria na UFRB:

Encontros de Gestores de Extensdo dos Centros de Ensino e de coordenadores/as de
programas e projetos de extensdo financiados ou n&o;

Participacdo em reunides de Conselhos — Académico e Universitario — e da Camara de
Extensédo na representacdo da PROEXT;

Atendimento a solicitacdo de documentos afins a extensdo universitaria da Reitoria, Pro-
Reitorias e 6rgaos administrativos relacionados;

Participacdo em eventos internos e externos, académicos e relacionados & extensdo
universitaria e na representacdo da UFRB,;

Acompanhamento da elaboracdo e do monitoramento das solicitacfes de compras e servicos
dos programas e projetos de extensdo financiados;

Orientacdo para busca de apoios para 0s programas e projetos de extensao nédo financiados;
Acompanhamento da distribuicdo dos materiais e dos equipamentos adquiridos aos
Programas e Projetos afins;

Acompanhamento aos Programas Institucionais de Extensdo Universitaria;
Acompanhamento a Revista Extenséo e outras publicaces;

Manutenc¢do do nimero de bolsas para o Programa PIBEX;

Elaboracdo e articulacdo de projetos/ programas para aumento do nimero de bolsas para a
extensdo universitaria;

Acompanhamento aos Processos seletivos dos Programas PIBEX, Edital de Apoio aos
Eventos e na relagdo com a SESu para os programas do PROEXT-MEC-SESu;

Construcdo de portfolio para solicitacdo de emendas parlamentares;

Acompanhamento da Reitoria na articulacdo de apoio de emendas parlamentares com
Senadores/a e Deputados/as Federais, em Brasilia;

Participacdo de reunido do Projeto Reconcavo e encaminhamentos, em parceria da UFRB
com SDR/CAR, EMBRAPA e Colegiado Territorial do Reconcavo da Bahia;

Aquisicdo e distribuicdo do Kit Eventos para os Centros de ensino, a partir do Edital de
Apoio a Eventos;

Acompanhamento dos féruns de discussdo, nos centros de ensino, do Programa de
Curricularizagdo da Extensao;

Acompanhamento das ac¢des e da presidéncia do Conselho Superior do MEASB;
Acompanhamento das a¢des do Programa Canto Coral,

Acompanhamento das a¢des do Programa Académico de Fortalecimento da Agricultura
Familiar com os Projetos Mais Mercado, Mulheres de Fibra e Feira da Agricultura Familiar
no Campus de Cruz das Almas;

Parceria na promocao de Feiras da Agricultura Familiar com o Nucleo de Extensdo em
Desenvolvimento Territorial — NEDET e o Nucleo da Agricultura Familiar — NAF, no
Campus de Cruz das Almas, como forma de criag@o de espacos de visibilizagcdo dos saberes
e dos sabores do Territorio do Recéncavo da Bahia;

Promocdo e mobilizacdo de reunido com as Organiza¢Ges da Agricultura Familiar para
discussdo da Chamada Publica, junto com a PROAD e PROPAAE;

Acompanhamento da atualizacdo do site da PROEXT e de acompanhamento da
implementacdo da Politica de Comunicagdo da PROEXT;

Acompanhamento as producdes de material gréafico e digital de divulgacéo da extenséo;
Acompanhamento da atualizacao e da divulgacao dos dados da PROEXT;
Acompanhamento dos apoios aos eventos nas modalidades discentes, docentes e servidores
técnicos;

Realizagéo de reunides com CECULT, CETEC, CCS, CETENS, CCAAB, CAHL, CPF para
desenvolvimento de projetos de extenséo;
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Representacdo do FORPROEX - Regido Nordeste e participacdo deste espaco a nivel
estadual, regional e nacional como colaboradora e representacdo da UFRB na elaboracdo de
propostas e politicas publicas de fomento de extensdo universitaria e do Plano de Extensédo
Universitaria da Regido Nordeste — 2017/2018;

Acompanhamento das negociagdes e estratégias de execucdo dos recursos captados por
meio de editais;

Elaboracdo e colaboracdo em projetos/ programas de extensdo para captacdo de recursos
externos com acompanhamento e apoio em elaboragdo de propostas para submissdo a
editais, como também incentivo a participacdo em editais para captacao de recursos afins as
acoes e politicas de extensdo;

Apoio a PROAD e SIPEF sobre a Logistica Sustentavel com planejamento de a¢des para a
UFRB;

Participacdo de acdes das comunidades quilombolas da Baixa da Linha e da Vila Guaxinim
na integracdo com os projetos de extensao desenvolvidos sob responsabilidade do CCAAB e
de Presidéncia de comissdo para elaboracdo de proposicdo de termos e limites da area a ser
demarcada e reconhecida em favor das comunidades da Vila Guaxinim e da Baixa da Linha;
Participacdo e, ou organizacdo dos seguintes eventos:

IV Ciclo de Apresentacdo de Estudantes Bolsistas de Extensdo do PIBEX/PROEXT/UFRB
no Il Simposio de Extensdo da UFRB que ocorreu no IV RECONCITEC,;

X1 Edigdo do Férum Pré lgualdade Racial e Inclusdo Social Forum - 20 de Novembro do
CETENS, sob coordenacdo da PROPAAE;

Atividades territoriais (plenarias, cAmaras teméticas e construcdo de Planos Territoriais) dos
Colegiados do Recdncavo da Bahia, Portal do Sertdo e Vale do Jiquirica;

IX Festa da Ostra;

Semana Pedagdgica 2017.1 e 2017.2 do CETENS;

Seminério de Integracdo Ensino, Pesquisa e Extensdo (SIEPE) do CETENS;

| Seminéario Ensino, Pesquisa e Extensdo da Rede Publica de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do Estado da Bahia;

Seminario sobre a enciclica LAUDATO SI: “o que esta acontecendo em nossa casa”. em
Feira de Santana;

Seminario de Pesquisa, Extensdo e Politicas Afirmativas do CAHL,;

Reenconcavo CCAAB 2017.1;

IV Forum das Licenciaturas da UFRB;

Seminario Internacional de Desenvolvimento Territorial, em Fortaleza - CE;

40° Encontro Nacional do FORPROEX — Foérum de Pro-Reitores de Extensdo das
Instituicdes Publicas de Educacdo Superior Brasileiras, em Porto Seguro, com participacao
na Comissdo Organizadora, na Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB;

41° Encontro Nacional do FORPROEX - Forum de Pro-Reitores de Extensdo das
Instituicdes Publicas de Educacdo Superior Brasileiras, em Floriandpolis - SC;

Comissdo Organizadora do 48° Encontro Regional Nordeste do FORPROEX — Forum de
Pro-Reitores de Extensdo das Instituicfes Publicas de Educacdo Superior Brasileiras, em
Recife — PE, na Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE;

Mesa e participagdo na 49° Encontro Regional Nordeste do FORPROEX — Férum de Pro-
Reitores de Extensdo das Instituicdes Publicas de Educagdo Superior Brasileiras, em
Salvador — BA, na Universidade Federal da Bahia — UFBA,;

Reunides na Camara de Inovacdo da FAPESB;

Participagdo no Il Encontro de Mulheres do Estado da Bahia na Feira Baiana da Agricultura
Familiar;

Participacédo e articulagdo do estande do Territorio do Recéncavo na VIII Feira Baiana da
Agricultura Familiar - FEBAFES, em Salvador;
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v Participacdo na organizacio da Universidade de Verdo do Brasil — UNIVERAO, em Lauro
de Freitas, da comunidade académica da UFRB;

v' Participacdo e promoc¢do de Ciclo de Debates e Palestras na UFRB: Prof. José Jorge de
Carvalho promovido pelo Observatorio DIVERSIFICA sobre “Encontro de Saberes”; Ex-
Ministro da Cultura Juca Ferreira na Aula Magna 2017.1 “Cidadania Cultural e Politica no
Brasil: O que esperar do século XXI?”’; e Reitor da UFBA Prof. Jodo Carlos Sales na Aula
Magna 2017.2 “Universidade Publica: autonomia e desafios contemporaneos”;

v Representacdo da UFRB nas atividades de implementacdo da Agenda Territorial da Bahia —
AGTER em conjunto com a PROPLAN;

Portarias:

- N° 390 de 2017 e N° 802 de 2017 respectivamente de composicdo e atualizacdo da
Comissao Permanente de Capacitacdo Docente — CPCD da UFRB;

- N° 917/2017 de instituicdo de Comissdo para construgdo de minuta de Resolugdo da
Curricularizagdo da Extensdo na UFRB; e

- N° 914 e 1.175 de 2017 que, respectivamente, institui e altera a Comissao para elaboracao
de proposicdo de termos e limites da area a ser demarcada e reconhecida em favor das
comunidades da Vila Guaxinim e da Baixa da Linha.

As acdes de coordenacgéo da equipe da PROEXT, a partir da relagéo articulada do Gabinete com as
Coordenacdes de Cultura e Universidade e de Extensdo Universitaria, contemplam:

e Acompanhamento permanente da execucdo do Plano de Trabalho 2017, em consonancia
com o Plano de Gestdo — 2016 — 2019, com realizacdo de reunides de monitoramento,
avaliacdo e planejamento;

e Acompanhamento, sistematico e processual, das atividades das Coordenadorias, Nlcleos e
estagiarios/ bolsistas da PROEXT;

e Incentivo a participacdo em editais afins aos ndcleos, metas e a¢des de extensdo;

¢ Incentivo aos membros da equipe a organizarem e a participarem de atividades de extenséo
como espaco formativo e de integracdo da PROEXT com as acOes de extensdo universitaria
das unidades da UFRB e dos parceiros;

e Acompanhamento e orientacdo para realizacdo dos eventos promovidos pela PROEXT,;

e Acompanhamento aos relatorios e dados gerados pela PROEXT;

e Realizacdo de atividades de convivéncia e confraternizacdo e avaliacdes da equipe e na
relagdo com as outras unidades da Administracdo Central e dos Centros de Ensino.

Em 2017, os recursos disponibilizados para as acdes de Extensdo Universitaria na PROEXT foram
de R$ 624.304,30 (seiscentos e vinte e quatro mil, trezentos e quatro reais e trinta centavos),
conforme apresentado no Quadro abaixo:

Quadro 30: Recursos financeiros disponibilizados para as a¢gdes de Extensdo
Universitaria na PROEXT — 2017

Fontes dos Recursos Financeiros Valor
Emendas Parlamentares R$ 350.000,00
Recursos Internos R$ 194.124,30
Recolhimento via GRU R$ 5.380,00
CAPES PIBID Diversidade R$ 18.000,00
PROEXT/MEC-SESu R$ 56.800,00
TOTAL R$ 624.304,30

Fonte: PROEXT

Quantitativo das atividades de extensdo registradas na PROEXT em 2017, oriundas das Unidades
Administrativas e Centros de Ensino da UFRB, separadas por tipo de atividade de extensdo
universitaria.
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Quadro 31: Numero de atividades de extenséo universitéria por tipo, a partir da unidade executora da UFRB em 2017

Tipo/ Curso Evento Programa Projeto Prestacao de Publicacéo Total
Unidade Servico e
Consultoria

CAHL 8 82 2 15 1 - 108
CCAAB 27 43 2 22 6 - 100
CCs 22 117 3 26 4 - 172
CECULT 41 51 1 11 - 1 105
CETEC 18 23 5 18 2 - 66
CETENS 9 10 - 6 - - 25
CFP 3 27 3 11 - - 44
PROEXT 2 - 1 2 - 1 6
PPGCI 4 1 - - - 7
Hospital - - - 1 1 - 2
Veterinario

PROPAAE - 1 - 1 - - 2
PROGRAD - 4 - - - - 4
SEAD/UFRB 2 - - - 2
SUPAI 3 1 - - - - 4
SIPEF 5 1 - 1 - - 7
TOTAL 142 362 20 114 14 2 654

Fonte: NUGEDOC/PROEXT/UFRB - 2017
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3 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Planejamento € um processo continuo e dinamico que consiste em um conjunto de acdes
intencionais, integradas, coordenadas e orientadas para tornar realidade um objetivo futuro, de
forma a possibilitar a tomada de decisfes considerando aspectos como prazos, custos, qualidade,
seguranca, desempenho e outras condicionantes.

Tradicionalmente o planejamento estratégico das IES tem se traduzido no Plano de
Desenvolvimento Institucional PDI. O planejamento estratégico da UFRB esta expresso nesse
importante documento que se exprime em objetivos estratégicos e linhas de acdo. O atual PDI da
instituicdo compreende o periodo de 2015-2019 o qual é fruto de construcéo coletiva de diversos
atores da comunidade académica.

O PDI 2015-2019 da UFRB buscou adequar-se aos objetivos tracados nos Programas Tematicos
2080 - Educacdo de Qualidade para Todos e do 2109 - Programa de Gestdo e Manutencdo do
Ministério da Educacdo e das diretrizes do Plano Nacional de Educacdo PNE 2011-2020, que
lancou desafios de expandir as ofertas de vagas na educacdo superior, garantir qualidade e
promover incluséo social e desenvolvimento econémico.

Construido de forma participativa por membros dos trés segmentos da comunidade académica o
PDI 2015-2019 da UFRB estrutura-se em oito objetivos estratégicos que se desdobram em diversas
metas que convergem para o alcance de sua funcéo social.

3.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

Para o alcance da missdo institucional a UFRB se compromete com o esforco de identificar as
potencialidades regionais e apoiar o planejamento para fortalecimento das mesmas a partir de
referencias que promovam a cultura e o bioma local, bem como a qualidade de vida do povo do
recdncavo, para isso organiza sua a¢do em oito grandes objetivos estratégicos que se desdobram em
diferentes linhas de acgéo.

Os objetivos estratégicos sdo:
v" Ampliar a oferta de vagas nos cursos da UFRB
Consolidar e expandir a pesquisa e a p6s-graduacao
Ampliar as a¢Oes de permanéncia para discentes da UFRB
Fortalecer a relacdo inter-institucional e o vinculo com a comunidade do Recéncavo

DN NI NN

Dotar a instituicdo de um quadro de pessoal com a quantidade, capacitacdo e qualificacdo
adequada para otimizar o desenvolvimento da instituigéo

<

Fomentar as relagdes inter-institucionais para fortalecer o ensino, pesquisa e extensao

<

Fortalecer a imagem da UFRB como instituicdo inclusiva e de exceléncia académica e
administrativa

v Ampliar e melhorar a infraestrutura fisica e administrativa da Instituicao

Os objetivos contidos no PDI UFRB contemplam a expansdo da oferta vagas, consolidacdo da
pesquisa como vetor de desenvolvimento, ampliagdo do vinculo com a comunidade local,
democratizagdo do acesso e permanéncia dos discentes, qualificacdo do quadro de pessoal e
melhorias na infraestrutura.
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3.1.2 Estégio de implementacdo do planejamento estratégico

O estagio de implementacdo do planejamento estratégico da UFRB ainda é incipiente, tendo em
vista que a cultura do planejar ndo estd consolidada na instituicdo. Quando entendemos
planejamento estratégico como construcao do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, este é
construido de forma participativa com contribui¢des de todos os segmentos da universidade, com
criacdo de grupos de trabalho que se debrucam sobre as diversas questdes que permeiam o0 macro e
micro ambiente institucional e que por fim construam uma proposta de referéncia para o futuro da
UFRB.

O produto final da fase de discussdes € a apresentacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional,
documento que norteara as acOes universitarias, expressando as metas a serem alcancadas em suas
mais diferentes &reas de atuagdo e reafirmando seu compromisso com o desenvolvimento social e
econdmico do Recdncavo e demais areas sobre sua influéncia.

Esforcos tém sido empreendidos pela Pré-Reitoria de Planejamento para a construcdo de um plano
de gestdo do reitorado que compreenda todas as unidades ligadas a administracao central e plano de
gestdo dos centros de ensino. Esses planos devem ser alinhados com o PDI, construido com
objetivo de alcancar os marcos norteadores ali definidos.

No exercicio de 2017 a Pré-Reitoria de Planejamento realizou uma série de reunides e encontros
com as suas subunidades no sentido de construir seu plano de gestdo e a partir dessa iniciativa
expandir para todas as demais unidades da organizag&o.

Um elemento que subsidiaria a consecucdo dos planos de gestdo sdo os indicadores institucionais,
pois estes demonstram diferentes aspectos da atual situacdo da UFRB o que possibilitaria agoes
mais assertivas. Atualmente a instituicdo coleta um conjunto de indicadores que possibilita analise
de séries historicas fornecendo um importante elemento para diagnosticar desvios e auxiliar na
elaboracdo dos planos.

Esses planos teriam seus objetivos e metas cadastrados na ferramenta tecnoldgica Sistema Integrado
de Gestdo de Planejamento e de Projetos - SIGPP que possibilitard uma maior articulacdo entre as
diferentes areas da instituicdo e um acompanhamento continuo da realiza¢do das a¢des planejadas.
Os indicadores serviriam como termbémetro para verificar o nivel de alcance e resultados
objetivados pelos planos.

3.1.3 Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

O planejamento da UFRB busca atender os objetivos do Programa Temaético 2080 - Educacdo de
Qualidade para Todos e do 2109 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo,
além das diretrizes estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo e estas alinhadas a sua missdo. Os
planos orcamentarios estabelecidos no exercicio sdo exemplo de instrumentos que visam atender 0s
objetivos definidos no PDI, de modo que a execucdo financeira concorra para o alcance do
planejado.

Para isso os planos e metas tracados levam em consideracdo todos esses elementos, vinculando a
acdo da unidade aos macros direcionamentos sem afastar-se, contudo, dos aspectos inerentes ao seu
ambiente de atuacao.

32 FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E
RESULTADOS DOS PLANOS

A forma de monitorar a execucdo dos planos é observar o desenvolvimento das atividades
projetadas em um cronograma e verificar 0 seu cumprimento ou ndo. Atualmente existe
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monitoramento das a¢Oes que sdo cadastradas no SIGPP, porém nao satisfatorio, tendo em vista que
algumas unidades da administracdo ndo cadastram seus planos na ferramenta anteriormente citada.

Outro instrumento que tradicionalmente fornece elementos de anélise do resultado da execucao dos
planos sdo os relatérios setoriais e também as indicacdes produzidas pela Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA, através do relatorio de autoavaliacdo institucional.

Os resultados da autoavaliacdo e dos relatorios setoriais fornecem a instituicdo informacdes
necessarias a tomada de decisdo, permitindo-a corrigir desvios, implementar solucfes e acbes
corretivas e interpretar cenarios que requeiram intervenc@es, auxiliando na melhoria da gestéo.

Além desses podemos considerar os indicadores institucionais como instrumento importante de
acompanhamento, pois os mesmo possibilitam medicdes, comparacdes e prognosticos sobre a
situacdo real de alcance dos planos.

Os instrumentos de monitoramento dos planos deveriam ser mais dindmicos e ter a capacidade de
identificar aspectos que afetam a execucdo das metas e ao mesmo tempo oferecer subsidios para a
implementacdo de agdes corretivas, sendo, portanto proativo e composto de analises que permita
identificar mudancgas ambientais em curso.

3.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO
3.3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados alcancados

N&o se aplica

3.3.2 Execucado fisica e financeira das aces da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da
unidade

45



Quadro 32:— ACAO 20GK:

Fomento as Acdes de Graduacdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Identificacdo da Acéo
Responsabilidade da UPC | ( ) Integral  (x) Parcial
na execucdo da acdo
Caodigo 20GK Tipo: Atividade
Titulo Fomento as Ac¢des de Graduacédo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Iniciativa
1010 - Ampliar o acesso a educacao superior de qualidade, na graduacéo e na pds-graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da
inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem
o como aperfei¢coando as atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo 2014-
Obijetivo 2024.
Programa Educacdo de qualidade para todos Cadigo: 2080 Tipo: tematico

Unidade Orgamentaria

26351 - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Acao Prioritaria

() Sim(x) Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o Processados
4.985.898,00 5.185.898,00 | 798.512,85 | 470.567,76 | 367.698,42 102.869,34 327.945,09
Execucdo Fisica
Descrigéo da meta Unida(_je e : Meta :

medida Prevista | Reprogramada Realizada

Iniciativa apoiada unidade 29 27 25

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1° janeiro Valor Liquidado Ca\r:?é?e: do Descricdo da Meta Ur:;iz?gade Realizada

341.306,51 251.698,23 1375,08 Iniciativa apoiada Unidade 0

Fonte: PROPLAN

46




Foram realizadas 25 iniciativas apoiadas das 29 previstas para a acdo 20GK no exercicio de
2017.

A Acdo dispbs de uma dotacdo final de R$ 5.185.898,00 em dois planos or¢camentarios.

A execucdo financeira correspondeu a 15% do crédito autorizado com R$
798.512,85 empenhados.

Registra-se que o baixo percentual de recursos empenhados para a referida acdo deve-se ao
contingenciamento do orcamento da UPC. Para o exercicio de 2017, a acdo supracitada
possuia 02 planos orcamentarios cadastrados, conforme detalhamento abaixo:

PLANO ORCAMENTARIO 0000 — Fomento as Ac¢des de Graduacdo, Pos de Graduagio,
Ensino, Pesquisa e Extenséo. Foram realizadas 25 das 29 iniciativas apoiadas.

PLANO ORCAMENTARIO 0002 - Concesséo de bolsas de pesquisa, extensio e monitoria
aos estudantes. A meta fisica foi realizada com 240 bolsas concedidas.

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referem-se aos seguintes valores:

Restos a Pagar Processados — R$102.869,34 (despesas relativas a outros servigos de terceiros
— pessoa fisica).

Restos a Pagar Ndo Processados — R$327.945,09 (passagens e despesas com locomogdo,
locacdo de mao de obra, outros servicos de terceiros — pessoa juridica, material de consumo
e equipamentos e material permanente).

Assim as razdes para a permanéncia em Restos a Pagar ndo processados sao as seguintes:

O registro de valores em Restos a Pagar, em sua maioria significativa, refere-se as despesas
correntes no elemento - outras despesas correntes — material de consumo, equipamentos e
material permanente. A liberacdo do limite de empenho ocorreu apenas no final do exercicio
ndo havendo tempo habil para os fornecedores executarem 0s servicos dentro exercicio,
desse modo ensejando a inscricdo em restos a pagar.
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Quadro 33: ACAO 20RK:

Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Acéao
Responsabilidade da UPC | ( ) Integral ( x) Parcial
na execucdo da acdo
Codigo 20RK Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de InstituigBes Federais de Ensino Superior
Iniciativa
1010 - Ampliar o acesso a educacao superior de qualidade, na graduacdo e na pds-graduacgdo, contemplando as especificidades da diversidade e da
incluséo e a aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem
o como aperfei¢coando as atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo 2014-
Objetivo 2024.
Programa Educacdo de qualidade para todos Codigo: 2080 Tipo: tematico

Unidade Orcamentéria

26351 - Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

Acéo Prioritéaria

( )Sim (x)N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N4&o Processados
32.963.180,00 32.843.180,00 | 32.010.993,47 | 23.003.096,69 | 22.775.232,00 227.864,69 9.007.896,78
Execucdo Fisica
Descri¢éo da meta UnidaQe ke : Meta :
medida Prevista | Reprogramada Realizada
Estudante matriculado unidade 10.200 0 10.492
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Urrwri](igciigade Realizada
9.410.819,33 8.947.099,13 39.474,23 Estudante matriculado Unidade 0

Fonte: PROPLAN
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Em relacdo a meta fisica, a UPC alcancou 102% do previsto com 10.492 estudantes matriculados no exercicio de 2017.

Em relacdo a meta financeira foi executado 97% do orcamento previsto para a acao, totalizando R$ 32.010.093,47 (trinta e dois milhdes dez mil
noventa e trés reais e quarenta e sete centavos) de despesas empenhadas.

Dentre os fatores que contribuiram para a execucdo da acéo, pode-se destacar o fato da instituicdo promover uma alteracdo do calendario académico,
no intuito de aproximar o ano civil do ano letivo, fator preponderante no cumprimento das metas propostas.

Os dados foram coletados no SIGAA — Sistema Integrado de Gestdo Académica — de janeiro a dezembro de 2017. No sistema Integrado estéo ativos
10.492 estudantes, o que significa que a meta fisica foi alcancada.

No exercicio de 2017 esta acdo apresenta 02 planos orcamentarios:

PLANO ORCAMENTARIO 0000 — Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior. Foram matriculados 10.492 estudantes, 292 a mais
do que a meta prevista.

PLANO ORCAMENTARIO 0002 Manutencio das Instituicdes Federais de Ensino Superior em Expans&o. Foram disponibilizadas 3285 vagas, 267 a
mais que a meta prevista.

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referem-se aos seguintes valores:

Restos a Pagar Processados — R$ 227.864,69 (contribuigdes; diarias - pessoal civil; locacdo de m&o-de-obra; outros servicos de terceiros — pessoa fisica
e juridica.

Restos a Pagar Ndo Processados — R$ 9.007.896,78 (despesas relativas a material de consumo, outros servigos de terceiros — pessoa fisica e juridica e
equipamentos e material permanente, locacdo de méo de obra e obrigac@es tributarias e contributivas)

Quadro 34: ACAO 4002: Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC | ( ) Integral  ( x) Parcial
na execucdo da acdo

Cadigo 4002 Tipo: Atividade
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Titulo

Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Iniciativa
1010 - Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pds-graduagdo, contemplando as especificidades da diversidade e da
inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extenséo, bem
o como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo 2014-
Objetivo 2024.
Programa Educacdo de qualidade para todos Cadigo: 2080 Tipo: tematico

Unidade Orgamentaria

26351 - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Acdo Prioritéria

(' )Sim (x)Né&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Né&o Processados
7.911.890,00 8.031.890,00 | 7.788.194,77 | 6.696.093,14 | 6.696.093,14 2.736,30 1.092.101,63
Execucéo Fisica
Descri¢éo da meta Unidaqe e : Meta :
medida Prevista | Reprogramada Realizada
Beneficio concedido unidade 3487 0 3401
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro Valor Liquidado Ca\rfgtl;l)z: do Descrigédo da Meta Umgz?gade Realizada
565.245,56 521.633,80 16.169,47 Beneficio concedido Unidade 0

Fonte: PROPLAN
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A acgdo 4002 obteve 97% de execuc¢do da meta fisica no exercicio 2017.
Foram beneficiados 3.401 alunos, proximo aos 3.487 da meta prevista.

O atendimento da meta reflete impactos positivos para instituicdo e para consecugdo dos objetivos
de médio e longo prazo das politicas publicas no Brasil.

As politicas afirmativas tém como finalidade executar agcdes para aprovisionar as condi¢fes de
permanéncia no ensino superior, de estudantes oriundos de classes populares a fim de minimizar os
efeitos das desigualdades sociais e raciais na regido, reduzir a evasdao e o fracasso escolar,
possibilitando a conclusao de curso superior que tem como principais consequéncias: a mobilidade
social e o desenvolvimento regional.

Dentre os fatores que contribuiram para a execucdo da acdo, encontram-se: definicdo de datas para
o fluxo dos processos, possibilitando um maior planejamento das atividades, otimizacdo do
processo de pagamento, o acompanhamento de discentes bolsistas do Programa de Permanéncia
Qualificada e o comprometimento da equipe. Em contrapartida, os fatores preponderantes para a
inexecucdo da meta fisica e para a ampliacdo do nimero de vagas foram: o contingenciamento
orcamentario e as incertezas quanto a liberacdo do mesmo.

A metodologia de apuracdo utilizada no periodo foi o acompanhamento das frequéncias de
estudantes ao restaurante universitario; Verificagdo da relacdo de empenhos pagos;
Acompanhamento do desempenho dos discentes; Verificacdo de conformidade das matriculas dos
discentes assistidos.

A meta financeira foi realizada em 96%. Foram R$ 7.788.194,77 de despesa executada face a R$
8.031.890,00 de recursos autorizados.

No exercicio de 2017 esta acdo apresentou 02 planos orcamentarios:

PLANO ORCAMENTARIO 0000 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior. A meta fisica
prevista é de 3.487 estudantes assistidos. Esta acdo obteve 97% de éxito no cumprimento da meta
fisica prevista, tendo em vista que foram beneficiados 3.401 estudantes.

PLANO ORCAMENTARIO 0001 — Viver sem limite — PROGRAMA INCLUIR. Para o plano
orcamentario 0001 a meta fisica prevista é de 04 projetos apoiados onde foram executados 1
projeto.

PLANO ORCAMENTARIO 0003 — Auxilio Financeiro de Assisténcia Estudantil. Para o plano
orcamentario 0003 a meta fisica prevista € de 1.718 bolsas concedidas onde foram executados
1.691.

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referem-se aos seguintes valores:
Restos a Pagar Processados — R$2.736,30 (despesas relativas a outros servicos de terceiros — pessoa
fisica).

Restos a Pagar Ndo Processados — R$ 1.092.101,63 (material de consumo, bolsas de auxilio ao
estudante e equipamentos e material permanente).

Quadro 35: ACAO 8282: Reestruturacio e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Acédo
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Responsabilidade da UPC | () Integral  ( x) Parcial
na execucdo da acdo

Cadigo 8282 Tipo: Atividade
Titulo Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior
Iniciativa

1010 - Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na poés-
graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacéo,
apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as
atividades de avaliaco, supervisdo e regulagdo, e considerando as metas estabelecidas no

Objetivo Plano Nacional de Educacio 2014-2024.

Programa Educacdo de qualidade para todos Codigo: 2080 Tipo: tematico
Unidade Orcamentéria 26351 - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Acdo Prioritéria ( )Sim ( x)Né&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados A&l
Processados

11.497.202,0 | 7.367.095,4 | 3.608.398,4 | 3.608.398,4

11.497.202,00 0 4 0 0 3.758.697,04
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descricéo da meta . : :
medida Prevista |Reprogramada| Realizada
Projeto Viabilizado unidade 3 0 3
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro Valor Liquidado el Descrigdo da Meta Unldac_Je e Realizada
Cancelado medida
3.890.131,05 4.357.487,18 128.263,44 Projeto Viabilizado Unidade 0

Fonte: PROPLAN

Em 2017 a agdo cumpriu a meta fisica prevista obtendo 100% de éxito. A meta financeira obteve
64% de cumprimento. Foram R$ 7.367.095,44 empenhados face R$ 11.497.202,00 autorizados.

Esta acdo no exercicio de 2017 apresenta (02) dois planos orcamentarios e (01) emenda a
LOA/2017.

PLANO ORCAMENTARIO 0000 — Reestruturacdo e Expansio de Instituicdes Federais de Ensino
Superior. A Meta fisica foi alcancada com éxito no tocante a acéo, sendo aplicados a maior parte
dos seus recursos na area de Infraestrutura e equipamentos.

PLANO ORCAMENTARIO 0001 — MAIS MEDICOS. Para o plano orgamentario 0001 a meta
fisica prevista de 1 projeto apoiado foi executada com pleno éxito. O recurso utilizado foi para
viabilizar maior oferta de espago fisico no Centro de Ciéncias da Saude, trazendo uma grande
melhoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, aléem de melhores condicdes de trabalho
para todos os servidores.

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referem-se aos seguintes valores:
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Restos a Pagar Nao Processados — R$3.758.697,04 (Material de consumo; equipamentos e material permanente; obras e outros servicos de pessoa

juridica).

Quadro 36: ACAO 4572: Capacitacio de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo € Requalificagdo

Identificacdo da Acédo

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acdo

() Integral ( x) Parcial

Codigo 4572 Tipo: Atividade
Titulo Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo
Iniciativa
1010 - Ampliar o acesso a educagdo superior de qualidade, na graduacao e na p6s-graduacgdo, contemplando as especificidades da
diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando
o atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacdo, e
Objetivo considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacédo 2014-2024.
Programa Educacdo de qualidade para todos Codigo: 2080 Tipo: tematico

Unidade Orgamentaria

26351 - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Acao Prioritaria

( )Sim (x)N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execugdo Orcamentéria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empznhad qul:dad Paga Processados N&o Processados
21.348,0 | 21.348,0
150.000,00 150.000,00 | 21.535,00 0 0 187,00
Execucdo Fisica
. Meta
Descrigdo da meta CITEEES
de medida | Pprevista Reprggrama Realizada
Servidor Capacitado unidade 1.150 0 425

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
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Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas

. Valor Valor . . Unidade de .
0
Valor em 1° janeiro Liquidado Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
8.662,44 0 Servidor Unidade 0
3.590,00 Capacitado

Fonte: PROPLAN

Em 2017 a agdo ndo cumpriu a meta fisica, obtendo 37% do previsto. A meta financeira obteve 14% de cumprimento. Foram R$ 21.535,00
empenhados face R$ 150.000,00 autorizados.

Esta acdo no exercicio de 2017 apresenta 01 plano orcamentario.

PLANO ORCAMENTARIO 0000 — Capacitacio de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificaco e Requalificacio.
Em virtude do contingenciamento de recursos ndo foi possivel atingir a meta proposta para execuc¢do de capacitacdes em 2017.
Os saldos inscritos em Restos a Pagar referem-se aos seguintes valores:

Restos a Pagar Nao Processados — R$ 187,00 (material de consumo e equipamentos e material permanente). Fatores intervenientes no desempenho
orcamentario

3.3.3 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

Dentre os principais fatores intervenientes no desempenho orcamentario da instituicdo destacamos a incerteza do percentual de liberacdo do limite de
empenho e financeiro o que dificulta uma definicdo previa dos recursos que serdo destinados para cada unidade e conseqlientemente as unidades néo
conseguem se planejar na execucao.

Outro ponto que podemos definir como elemento interveniente no desempenho orcamentario é a falta de conhecimento por parte de alguns
demandantes das especificidades do processo de execucdo orgamentaria o que provoca gargalos que culminam em atrasos no processo de compras por
exemplo.
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3.3.4 Obrigagdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento

N&o houve obrigacdo assumida sem o respectivo crédito autorizado na Lei Orcamentaria Anual, conforme art. 60 da Lei 4.320/1964 é vedada a
realizacdo de despesa sem prévio empenho. Entretanto os constantes contingenciamentos dos limites de empenhos acarretam impactos negativos na

dindmica de execucdo orcamentaria, principalmente nos procedimentos de compras e aquisicoes.

No tocante ao orcamento efetivo de 2017 a incerteza do limite de empenho a ser liberado para despesas de custeio e capital impossibilitou que a UPC
iniciasse seus processos de compras com antecedéncia, ocasionando concentragao destes processos no final do exercicio muito préximo da data limite
para empenho, tal situacdo faz com que muitos processos de compras ndo sejam concluidos em tempo habil.

3.3.5 Restos a pagar de exercicios anteriores

Tabela 1: Restos a Pagar Inscritos

| Restos a Pagar Processado e Restos a Pagar ndo Processado Liquidados

_Ano_dfz Montante em 1° de janeiro Pagos Cancelados Saldo a pagar 31/12/2017
inscricao de 2017

2009 633,08 633,08

2010 905,26 905,26

2011 44.361,17 44.361,17

2012 36.237,22 36.237,22

2013 376.067,83 30.045,57 346.022,26

2014 63.456,89 53.127,74 10.329,15

2015 18.441,05 660,00 17.781,05

2016 1.583.417,86 984.099,54 12.592,82 586.725,50

| Restos a Pagar N&o processado |

Ano de Montante em 1° de janeiro N Saldo a pagar
inscricdo de 2017 : Liquidados Pagos Cancelados 31/12/50197

2009

2010 890.022,09 651.627,74 651.627,74 238.394,35

2011 148.486,88 148.486,88

2012 2.872.944,74 1.138.639,27 1.138.639,27 1.734.305,47

2013 7.602.455,63 550.956,08 550.956,08 119.767,29 6.931.732,26

2014 767.574,25 1.356,01 1.356,01 45.092,85 721.125,39

2015 1.954.591,56 171.737,86 171.737,86 64.718,72 1.718.134,98

2016 16.653.289,57 12.783.894,00 12.756.757,70 17.872,75 3.878.659,12

Fonte: PROPLAN



e Andlise Critica

Demonstramos acima os restos a pagar dos exercicios compreendidos entre os anos de 2009 a 2016.
Os Restos a Pagar Processados foram inscritos num montante de R$ 1.583.417,86 (um milhdo
quinhentos e oitenta e trés mil quatrocentos e dezessete reais e oitenta e seis centavos). Os Restos a
Pagar ndo Processados totalizaram um montante de R$ 16.653.289,57 (dezesseis milhdes seiscentos
e cinquenta e trés mil e duzentos e oitenta e nove reais e cinquenta e sete centavos).

No caso dos RP processados estes séo referentes aos contratos de servicos terceirizados cujos
servigos foram prestados ou a objetos que foram entregues, mas o pagamento néo foi realizado até o
fim do exercicio por falta de limite financeiro. Quanto aos RP ndo processados estes sdao empenhos
de obras, equipamentos e/ou projetos em execucdo com os recursos descentralizados recebidos dos
ministérios e demais 6rgaos.

3.3.6  Execugdo descentralizada com transferéncia de recursos

No exercicio de 2017 foi firmado um Termo de Cooperacdo Técnica com a UFRN, cujo objeto trata
da implantagdo do sistema integrado de gestdo na UFRB, que foi desenvolvido pela UFRN
mediante transferéncia de tecnologia e treinamento, e suporte técnico e sustentacdo realizados pela
equipe da UFRB. O valor do TED foi de R$ 368.240,00 (trezentos e sessenta e oito mil e duzentos e
quarenta reais), dividido em parcelas, sendo que neste exercicio foram transferidos R$ 265.540,00
(duzentos e sessenta e cinco mil e quinhentos e quarenta reais), conforme o cronograma de
execucdo.

3.3.6.1 Informacdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacfes de contas

Nesta universidade, a unidade responsavel pela analise da prestacdo de contas dos recursos que Ihes
sdo descentralizados é o Nuacleo de Acompanhamento de Execucdo e Prestacdo de Contas
(NAPCON), que faz parte da Coordenadoria de Projetos e Convénios (COOPC), a qual esta
vinculada a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN). Esse nlcleo € composto por dois técnicos
administrativos, sendo um deles bacharel em Ciéncias Contabeis. Assim, a referida unidade dispde
de servidor com conhecimento e formacgdo diretamente relacionados com as atividades nele
desenvolvidas, o que € um fator importante para o bom desempenho dos trabalhos e para um
resultado satisfatorio e eficaz das analises das prestacGes de contas. Embora o NAPCON tenha em
sua estrutura de pessoal apenas dois servidores, estes atendem com responsabilidade, qualidade e
em tempo habil as demandas da Universidade, ndo causando procrastinacao dos trabalhos.

Ao NAPCON compete, principalmente: assessorar o processo de prestacdo de contas, de acordo
com a legislacdo vigente, auxiliando os coordenadores dos projetos, uma vez que a prestacdo de
contas em sentido estrito, no geral, é realizada pela fundacéo de apoio ou pelos coordenadores dos
projetos, a depender da forma de execucdo dos recursos; emitir parecer técnico sobre as prestagoes
de contas; acompanhar o0s projetos de captacao de recursos e a execuc¢ao dos recursos dos convénios
e termos celebrados pela Universidade; entre outros.

Sendo assim, atua das seguintes formas: a) quando a UFRB é a executora, subsidia o coordenador
do projeto na prestagdo de contas ao Orgdo repassador dos recursos; b) quando a UFRB é
interveniente e contrata a fundacdo de apoio via dispensa de licitacdo para executar o projeto,
recebe e analisa a prestacdo de contas apresentada pela executora, atentando-se para a regularidade
da aplicagdo dos recursos publicos.

O controle da execucdo orcamentaria e financeira dos projetos é realizado através do Sistema
Integrado de Administragcdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) e do Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucdo e Controle do Ministério da Educacdo (SIMEC). Paralelamente, o
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Nucleo dispde de uma planilha de acompanhamento dos projetos vigentes, contendo informacoes
como nome dos coordenadores, valores, vigéncias e aditivos, prazos de encerramento e das
respectivas prestacdes de contas. Além dos mecanismos citados, durante o andamento do plano de
trabalho, mantém contatos tanto com os coordenadores dos projetos quanto com a fundagédo de
apoio, Nos casos em que esta é contratada para a execucao.

Vale salientar que, paralelamente, encontra-se em vias de implantacdo o Sistema Gerencial —
Mddulo de Projetos e Convénios, com vistas & melhoria do processo de acompanhamento,
fiscalizacdo e transparéncias aos projetos e convénios celebrados por esta Universidade.

3.4 INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DAS RECEITAS

As receitas vinculadas da UPC, no exercicio de 2017, apresentaram um volume consideravel na
classificagdo “outras restituicdes” que totalizaram um montante de R$ 1.118.799,00 (um milhdo
cento e dezoito reais e setenta e nove centavos), tal fato explica-se em grande medida pela
devolucéo de recursos de contratos académicos com Fundacdo de Apoio que foram devolvidos por
conta de finalizacdo de projetos. Outro fator a ser considerado foi a devolucdo de valores em
decorréncia de procedimento administrativo de apuracdo de dano ao erario.

Percebe-se da andlise do balango das receitas vinculadas que, apesar do montante total de recursos
que ingressaram na UPC ser consideravelmente maior que o exercicio anterior, representando um
aumento de 240%, entretanto excluindo-se o montante relativo a “outras restitui¢des” que sdo
reclassificadas para fonte do tesouro, houve uma queda na arrecadagdo prépria no exercicio de
2017, o que ¢ explicado, em grande parte, pela diferenca na arrecadagdo referente a “taxa de
inscri¢do em concursos” no comparativo com o exercicio anterior.

Tabela 02: Receitas Orcamentérias vinculadas

Caédigo Descricao 2016 2017
28883 | Taxa de Inscricdo em Concurso 381.580 93.562
28838 | Servicos de Estudos e Pesquisas 95.326 128.077
28812 | Receitas da Producdo Animal e Derivados 86.551 58.361
28804 | Taxa de Ocupacdo de Imoveis 52.232 51.837
28927 | Taxa de Registro de Diplomas 50.940 79.530
28852 | Outras RestituicGes 12.967 1.118.799
28830 | Servicos Administrativos 10.321 17.350
28815 | Receitas da Industria Editorial e Gréfica 5.954 5.436
28832 | Servicos Educacionais 2.440 6.380
28848 | Outras Multas 1.705 60.322
28886 | Outras Receitas Proprias 1.571 1.791
28811 | Receita de Producdo Vegetal 680 5.628
28929 | Taxa de Confeccdo de Diplomas 600 13.900
28881 | Rec Proprias Recuperacdo de Despesas do Exercicio Anterior 463 49.140
28900 | Taxa de Inscricdo em vestibulares -

Total 703.330,00) 1.690.113,00

Fonte: PROPLAN/SIAFI Gerencial
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3.5 INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DAS DESPESAS

Tabela 03: Modelo de Contratacéo

Modalidade de Contratacéo

Despesa executada

Despesa paga

2017 % 2016 % 2017 % 2016 %
1. Modalidade de Licitagédo
(at+b+c+d+e+f+g) 14.081.879,22 5% 34.982.988,68 14% 13.832.981,88 5% 22.991.979,35 10%
a) Convite 44.479,65 0,03% 117.976,63 0,05% 44.479,65 75.403,43 0,03%
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia 6.647,15 0,004% 862.912,20 0,35% 6.647,15 418.286,92 0,18%
d) Pregdo 10.743.191,27 76,29% 25.813.102,86 10,36% 10.494.293,93 17.946.334,40 7,65%
e) Concurso
f) Consulta
IR NSO 328756115  23,34% 8.188.996,99|  3,20% 3.287.561,15 4551.954,60|  2,18%
Contratacdes Publicas
2. Contratacoes Diretas (h+i) 12.156.452,37 4% 18.057.822,30 7% 12.089.799,27 4.5% 12.888.336,70 5%
h) Dispensa 8.973.589,79 13.947.403,54 5 60% 8.968.344,51 9.383.186,51 4,00%
i) Inexigibilidade 3.182.862,58 4.110.418,76 1,65% 3.121.454,76 3.505.150,19 1,50%
3. Regime de Execuco Especial
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 234.626.663,16 85% 175.219.101,03 70% 234.601.545,88 90% 175.173.486,62 75%
k) Pagamento em Folha 234.389.336,31 174.751.466,66 70,16% 234.374.152,72 174.735.345,82 74,53%
I) Diarias 237.326,75 467.634,37 0,19% 227.393,16 438.140,80 0,19%
5.Total das Despesas acima
(1+2+3+4) 260.864.994,75 95% 228.259.912,01 92% 260.524.327,03 | 99% 211.053.802,67 90%
6. Total das Despesas da UPC 274.814.495,00 100 249.083.382,77 100 262.299.468,70 100 234.441.656,65 100

Fonte: PROPLAN/Tesouro Gerencial
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Tabela 04: Despesas por grupo e elementos de despesas

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil 164.293.037,56 | 137.669.187,45 | 164.293.037,56 | 137.669.187,15 164.293.037,56 | 137.669.187,15
Obrigag¢des Patronais - Op.Intra-
Orcamentarias 32.689.021,19 | 27.441.721,97 | 32.689.021,19 | 27.441.721,87 32.689.021,19 | 27.441.721,87
Aposentadoria.Rpps,
Reserva.Remunerada e Refor.Militar | 5.337.737,06 | 4.089.291,78 | 5.337.737,06 | 4.089.291,78 4.089.291,78
Demais elementos do grupo 6.675.938,97 | 5.551.265,46 | 6.675.938,97 | 5.535.145,02 0,00 0,00 5.535.145,02
3. Outras Despesas Correntes 2016 2016 2017 2016 2017 2016
Locacdo de M&o-De-Obra 18.601.011,60 | 23.268.869,05 17.742.697,31 22.935,47 17.334.327,27
Outros Servicos de Terceiro-Pessoa
Juridica 11.188.446,93 | 13.204.959,45 10.585.854,32 640.768,43 9.429.453,82
Auxilio-Alimentacdo 8.237.194,26 | 8.060.002,11 | 8.237.194,26 | 8.060.002,11 8.237.194,26 | 8.060.002,11
Demais elementos do grupo 19.487.148,43 | 16.569.605,44 | 18.026.087,30 | 12.483.842,15 | 1.461.061,13 | 954.031,96 | 18.003.066,21 | 15.035.427,23
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Obras e Instalacdes 7.565.688,77 | 8.807.602,06 | 3.169.387,53 | 4.618.076,59 | 4.396.301,24 |12.417.483,44| 3.169.387,53 | 4.618.076,59
Equipamentos e Material Permanente | 602.406,67 2.651.476,40 446.249,10 638.072,74 156.157,56 155.469,91 446.249,10 638.072,74
Despesas de Exercicios Anteriores 129.384,00 671.743,79 129.383,77 599.831,59 0,23 129.383,77 599.831,59
Demais elementos do grupo 7.480,00 11.106,00 3.290,00 2.556,00 4.190,00 45.385,94 3.290,00 2.556,00

Fonte: PROPLAN/Tesouro Gerencial
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. Analise Critica

As despesas empenhadas por modalidade de licitacdo apresentaram uma reducdo de 51% em
relacdo ao exercicio anterior. Este fato explica-se pela reducdo das dotagBes orcamentarias
correspondentes ao exercicio de 2017 e ao processo de contingenciamento de 40% do orcamento de
investimento em 10% do orgamento de custeio.

O montante de recursos empenhados na modalidade de licitacdo Pregdo sofreu reducéo substancial
da ordem de 58% no comparativo com 0 exercicio anterior. Destaca-se também a reducgdo de 60%
de recursos empenhados na modalidade RDC. Todas as redugdes sdo explicadas pela reducdo do
orcamento da UPC como ja relatado anteriormente. Quanto a modalidade tomada de precos ndo
houve contratacdes no periodo em tal modalidade licitatoria.

Nas ContratacGes Diretas, houve reducdo de R$ 4.973.813,75. Estas em grande parte sdo reflexo
das dispensas em virtude de rompimentos de contratos, principalmente de terceirizados. Destaca-se
também uma variacdo para menos na modalidade Inexigibilidade.

As despesas correntes por grupo e elemento de despesa dos créditos originarios da UPC mostram o
volume dos gastos com pessoal e encargos sociais da ordem de 72% do total de todas as despesas
efetuadas no exercicio, um crescimento de aproximadamente 4% em relacdo ao ano anterior. Ja as
despesas da categoria “outras despesas correntes” apresentaram reducdo de aproximadamente 11%
em ralacdo ao exercicio anterior 0 que em termos monetarios representam uma reducdo de R$
6.530.000,00. As despesas de investimento sofreram reducdo de 20% em relagdo ao ano de 2016,
fato motivado pelo contingenciamento de 60% das dotacdes consignadas nesta categoria
econdmica.

As dotacdes iniciais para as Despesas de Capital para o exercicio de 2017 foram reduzidas em 27%
em relacdo ao exercicio anterior, ndo bastasse a redu¢do inicial ainda houve o contingenciamento de
60% 0 que na pratica inviabiliza a conclusao das instalacfes relacionadas as atividades de ensino e
pesquisa da UPC.

3.5.1 Suprimentos de fundos, contas bancérias tipo B e cartdes de pagamento do governo federal
Né&o se aplica

3.6 DESEMPENHO OPERACIONAL

O desempenho operacional é a traducdo pratica dos niveis de resultados alcancados por cada area da
organizacdo tendo como referencia aquilo que foi planejado.

Com o permanente processo de qualificagdo e amadurecimento do quadro de pessoal esta UPC tem
melhorado seu processo administrativo aproximando cada vez mais suas acGes do nivel de
profissionalismo que o ambiente atual exige, alinhando as a¢fes das diferentes areas administrativas
com 0s objetivos estratégicos possibilitando melhores resultados.

Na area de gestdo tem se atingido melhoria e celeridade nos processos e rotinas administrativas
superando algumas dificuldades resultantes da localizacdo de alguns centros de ensino em
municipios distantes da sede desta UPC.

Producdo de marcos regulatorios que atendam as necessidades e especificidades das unidades e se
adequem com a legislacdo vigente. Destaca-se o esfor¢co das unidades na oferta de servigcos a
comunidade e na arrecadacédo de recursos resultantes desses servigos.

No ensino mantém-se a oferta de vagas mesmo com as restricbes orcamentarias dos ultimos
exercicios, inclusive com ampliacdo das vagas de pos-graduacéo.
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Implantacdo de 08 cursos de curta e média duracdo, através de Cursos On-line Abertos e Massivos,
do inglés Massive Open Online Course (MOOC), totalmente on-line no AVA da UFRB, com
certificacdo digital e sem tutoria, que tiveram mais de 50.000 inscri¢fes no decorrer do ano de
2017. Além das especializacdes em: Especializacdo em Mineracdo e Meio Ambiente, modalidade a
distancia em 06 Polos de Educacéo a Disténcia, todos no Estado da Bahia, Especializacdo de Gestao
em Salde, Especializacdo em Tecnologias e Educacdo Aberta e Digital.

No campo das politicas afirmativas a unidade tem desenvolvido atividade de acolhimento,
prestando atendimento psicoldgico aos discentes, auxiliando nas dificuldades de relacionamento
interpessoal e na melhoria do rendimento académico. Foram atendidos 584 estudantes pelo servico
atendimento psicologico. Entre janeiro e outubro de 2017, o RU-UFRB forneceu um total de 76.595
refeicoes.

Ainda na é&rea de politicas afirmativas a unidade tem atendido os discentes com aparelhos
corretivos, auxilios para apresentacdo de trabalho em evento académico, auxilio alimentacéo,
auxilio moradia, auxilio transporte além de outros auxilios emergenciais.

No campo da internacionalizacao foram firmados 06 acordos de cooperacdo com paises da Europa,
América do Sul e América do Norte, visando uma formacao continuada de exceléncia da
comunidade académica, com relacdo ao ensino, pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico, inovacao,
cultura, insercéo social e extensdo. No exercicio tinhamos 20 discentes da graduacdo da UFRB
participantes de mobilidade internacional, parte destes com auxilio financeiro ofertado diretamente
pela UFRB. Destaca-se ainda a vinda de estudantes estrangeiros de graduacdo em mobilidade na
UFRB, vinculados a acordos de cooperacéo.

Na é&rea de gestdo destacamos a realizacdo em 26 de abril de 2017 da primeira Chamada Publica sob
a modalidade Compra Institucional do Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA, prevista no
Decreto 7.775/2012. A compra dispensou a licitacdo e teve como objeto a aquisicdo de géneros
alimenticios produzidos pela Agricultura Familiar e suas organizacdes, empreendedores familiares
rurais e demais beneficiarios da Lei n°® 11.326, de 24 de julho de 2006. Os alimentos adquiridos
foram destinados a suprir as demandas regulares do Restaurante Universitario, localizado no
campus de Cruz das Almas.

A aquisicdo dos alimentos atendeu ao disposto no Decreto n° 8.473/2015, bem como ampliou as
oportunidades de mercado para os agricultores familiares, assentados da reforma agréria,
silvicultores, aquicultores, extrativistas, pescadores artesanais, comunidades indigenas e integrantes
de comunidades remanescentes de quilombos rurais e de demais povos e comunidades tradicionais,
organizados em cooperativas ou outras organizacdes que possuem DAP pessoa juridica.

3.7 APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

3.7.1 Apresentacado e analise de indicadores de desempenho

Apresentamos alguns indicadores de gestdo referente ao ano de 2017, estes estdo compilados em
seis categorias: Indicadores de pesquisa, de graduacdo, de gestdo de pessoas, de extenséo e de
acervo bibliogréfico.

Esses dados séo relevantes para a composic¢ao do Relatério de Gestédo, e tendo em vista a percepcao
de que estes indicadores se constituem numa ferramenta efetiva de desenvolvimento institucional.

Em relacdo aos indicadores de pesquisa houve variagbes positivas comparado ao ano anterior.
Obtivemos aumento no nimero de cursos de pos-graduacdo e no numero de oferta de vagas, que
este ano disponibilizou 672 vagas para os cursos de especializagdo, ressaltamos também o aumento
no namero de grupos de pesquisa certificados e nimeros de docentes com atuacdo na pos-
graduacéo.

61



Os indicadores de extensdo apresentaram em sua quase totalidade uma significativa evolucdo das
acOes de extensdo em todos o0s centros de ensino, além de um aumento no nimero de discentes que
executam acgdes de extensao.

Quanto aos indicadores de gestdo de pessoas salientamos que no exercicio de 2017 ocorreram
quedas nas nomeacOes de docentes e servidores técnicos administrativos, porém um aumento no
indice de qualificacdo do corpo docente.

Nos indicadores administrativos destacamos a queda no numero de solicitacbes de viagens no
sistema de transporte, porém com aumento na taxa de viagens atendidas com relacdo ao exercicio
anterior.

Para os indicadores do acervo bibliografico enfatizamos o elevado nimero de titulos adquiridos
com relacdo ao ano anterior tendo em vista as inauguracfes de bibliotecas em alguns centros de
ensino.

Em relacdo aos indicadores de graduacdo destacamos a diminuicdo no numero total de alunos
matriculados em cursos presenciais e EAD e uma alta variacdo no numero de matriculados em pds-
graduacdo que duplicou em relacdo ao ano de 2016, tendo em vista que no ano anterior ndo houve
vagas abertas para os cursos de especializacao.
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Abaixo o quadro de indicadores com os dados coletados separados por cada tema especifico.

Quadro 37: Indicadores de Gestdo

Indicadores de Pesquisa

N° de cursos de pés-graduacédo PPGCI Namero absoluto 15
N° de vagas ofertadas na pds-graduacéo PPGCI Namero absoluto | 276 (Stricto Sensu) / 672 (Lato Sensu)
N° de bolsas de p6s-graduacéo PPGCI Namero absoluto 227
Taxa de sucesso na p6s-graduacao PPGCI Porcentagem 0,13
N° de teses, dissertagdes e monografias defendidas por ano PPGCI Namero absoluto 57
N° de docentes que atuam na pés-graduacéo PPGCI Namero absoluto 340
N° de grupos de pesquisa certificados PPGCI Namero absoluto 183
N° de alunos que participam em projetos de iniciacéo cientifica PPGCI Namero absoluto 873
N° de bolsistas de iniciagdo cientifica PPGCI Namero absoluto 222
cN:n(;?eZ;%ds;JGéO cientifica do corpo docente (livros, capitulos, artigos em periddicos, anais de PPGCI NGmero absoluto 1849
N° de alunos da pés-graduacdo que publicam em revistas cientificas PPGCI NUmero absoluto 75
Média do conceito (CAPES) para os cursos de pos-graduacao PPGCI Porcentagem 3,416
Total de eventos cientificos promovidos pela UFRB PPGCI Namero absoluto 0
Indicadores de Extenséo
CETEC: 18,03%
CCAAB: - 27,45%
Evolugdo do nimero de agGes de extensdo por centro de ensino PROEXT %

CAHL: -13,91%

CFP:18,92%

CECULT: 12,16%
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CETENS: 25%

CCS: 58,95%

N° de docentes que executam acBes de extensdo PROEXT Namero absoluto 466
N° de discentes que executam acfes de extensdo PROEXT NUmero absoluto 1624
N° de técnicos que executam acOes de extensao PROEXT NUmero absoluto 147
N° de bolsas de extensdo para alunos de graduacéo PROEXT ngﬁ urt% 120
Indicadores de Gestéo de Pessoas
N° de docentes nomeados PROGEP Ndmero absoluto 69
N° de servidores técnico-administrativos nomeados PROGEP Namero absoluto 30
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) PROGEP Porcentagem 4,125
Indicadores Administrativos
N° de operag0es efetuadas no sistema de transporte PROAD NUmero absoluto 10.260
N° de solicitacfes de transportes atendidas em relagéo ao total de solicitacdes registradas PROAD Porcentagem 72,11%
Indicadores do Acervo Bibliogréafico
Amargosa - 230
Cachoeira - 114
Cruz Das Almas - 226
N de titulos adquiridos (total e por campus) BIBLIOTECA | Nimero absoluto Feira De Santana - 154
Santo Amaro - 525
Santo Antonio De Jesus - 192
Total titulo adquirido EM 2017=
1441
Ne° de titulos de periddicos BIBLIOTECA | NUmero absoluto | 342 titulos existentes NO ACERVO
N° de consultas nas bibliotecas (total e por campus) BIBLIOTECA | Numero absoluto Amargosa - 786

64




Cachoeira - 308

Cruz Das Almas - 951

Feira De Santana - 48

Santo Amaro - 23

Santo Antonio De Jesus - 1.547

Total Consulta na Biblioteca = 3.663

Indicadores de Graduacéo

N° de alunos matriculados em cursos presenciais SURRAC Numero absoluto 9217

N° de alunos matriculados em cursos EAD SURRAC Numero absoluto 211

N° de alunos matriculados em cursos de pos-graduagéo SURRAC Numero absoluto 1094

N° de alunos diplomados nos cursos presenciais SURRAC Numero absoluto 755

N° de alunos diplomados nos cursos EAD SURRAC Numero absoluto 0

N° de alunos diplomados nos cursos de pds-graduacéo SURRAC Namero absoluto 32

3.7.2 Apresentacdo e andlise dos indicadores de desempenho conforme delibera¢es do Tribunal de Contas da Unido

Quadro 38: Resultado dos Indicadores Primarios da DN TCU 408/2002

< EXERCICIOS ANTERIORES
INDICADORES PRIMARIOS
2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011

Custo Corrente com HU (Hospitais R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Universitarios) 245.684.116,08 228.863.034,91 | 194.921.865,78 | 163.447.015,10 | 153.456.379,95 | 106.913.118,79 | 108.397.252,39
Custo Corrente sem HU (Hospitais R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Universitarios) 245.684.116,08 228.863.034,91 | 194.921.865,78 | 163.447.015,10 | 153.456.379,95 | 106.913.118,79 | 108.397.252,39
Numero de Professores Equivalentes 753,5 756 722 547 460 529,5 531,5
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Numero de Funcionarios Equivalentes com

HU (Hospitais Universitérios) 1192,26 1218,71 1380,01 12224 1641,29 1090,24 907,24
Numero de Funcionarios Equivalentes sem

HU (Hospitais Universitérios) 1192,26 1218,71 1380,01 12224 1641,29 1090,24 907,24
Total de Alunos Regularmente Matriculados

na Graduacdo (AG) 7388 7650,5 74225 8.631,5 7821 32915 5951
Total de Alunos na Pés-graduacdo stricto

sensu , incluindo-se alunos de mestrado e de

doutorado (APG) 367,5 331 354 486,50 351 273 219,5
Alunos de Residéncia Médica (AR) 1 - - - - - -
Numero de Alunos Equivalentes da

Graduacdo (AGE) 10122,72 10220,51 10.268,83 9870,2 8156,26 7026,7 8198,18
Numero de Alunos da Graduacdo em Tempo

Integral (AGTI) 5255,86 5706,53 5.742,07 5794,92 4535,43 3936,58 454441
Numero de Alunos da Pds-graduacéo em

Tempo Integral (APGTI) 735 662 708 973 702 546 439
Numero de Alunos de Residéncia Médica

em Tempo Integral (ARTI) 1 - - - - - -
Fonte: PROPLAN
Quadro 39: Resultado do Indicadores da Decisdo DN TCU 408/2002

Indicadores Deciséo TCU 408/2002 - P EXERCICIOS ANTERIORES
2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011

Custo Corrente com HU / Aluno

Equivalente R$.627,59 R$.030,35 R$ 17.757,57 R$.073,69 R$.323,54 R$.118,24 R$.550,08
Aluno Tempo Integral / Professor

Equivalente 7,95 8,42 8,93 12,37 11,39 8,47 9,38
Aluno Tempo Integral / Funcionario

Equivalente com HU 5,02 5,23 4,67 5,54 3,12 4,11 5,49
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Aluno Tempo Integral / Funcionario

Equivalente sem HU 5,02 5,23 4,67 5,74 3,12 4,11 5,49
Funcionéario Equivalente com HU /

Professor Equivalente 1,58 1,61 1,91 2,23 3,65 2,06 1,71
Funcionario Equivalente sem HU / Professor

Equivalente 1,58 1,61 1,91 2,23 3,65 2,06 1,71
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,71 0,75 0,77 0,67 0,58 0,59 0,76
Grau de Envolvimento Discente com PGs-

Graduacdo (GEPG) 0,05 0,04 0,05 0,05 0,04 0,04 0,04
Conceito CAPES/MEC para a P6s-

Graduacédo 3,42 3,00 3,38 3,43 3,44 3,29 3,17
indice de Qualificagio do Corpo Docente

(IQCD) 4,13 3,76 3,94 4,05 3,89 3,83 3,83
Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG) 0,29 0,32 0,28 0,9 0,36 0,61 0,72

Fonte: PROPLAN

Em conformidade com a Decisdo TCU 408/2002 e modificacdes posteriores, os indicadores de desempenho da Universidade Federal do Recdncavo da
Bahia (UFRB) apresentaram algumas varia¢es conforme destacado na tabela (2011 a 2017).

Referente ao nimero de alunos diplomados (NDI) foram utilizados os periodos letivos 2016.1 e 2017.1, pois ao final do exercicio 2017 a UFRB ainda
encontrava-se em meio ao segundo periodo letivo deste ano. Ja para o niamero de ingressantes foram utilizados os periodos 2016.2 e 2017.1.

O Custo Corrente/Aluno Equivalente objetiva retratar a forma como os recursos alocados na producédo de ensino e pesquisa estdo sendo utilizados. Este
indicador teve um aumento de 7,3% em relacdo ao exercicio anterior, devido principalmente as despesas com pessoal e encargos sociais que sofreram
um aumento de mais de 16 milhdes de reais, enquanto o nimero de alunos equivalentes manteve-se no mesmo nivel.

O indicador Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente estabelece a relagdo entre o quantitativo de alunos e professores, ou seja, evidencia a
proporgdo entre aluno e professor. Este apresentou uma reducgéo de 0,47 em relacdo a 2016. Reducéo esta explicavel pelo fato da contratacdo de novos
docentes ser proporcionalmente maior que a evolucdo do nimero de alunos equivalentes.

O Grau de Participacdo Estudantil, na qualidade de indicador de produtividade do aluno, tem por principal objetivo exprimir o grau de utilizacdo pelo
alunado da capacidade instalada da IFE e a velocidade de integralizagéo curricular. A GPE € obtida por meio da comparacdo entre o numero de alunos
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em tempo integral e 0 numero total de alunos na graduacdo. Este indicador teve uma reducéo de 0,04 em relacdo ao ano anterior findando o exercicio
em 0,71.

A relacdo Funcionério Equivalente / Professor equivalente estabelece uma proporcao entre servidores técnicos administrativos e servidores professores.
Este indicador apresentou uma reducao de 0,03 em relacdo ao ano anterior ficando em 1,58 em 2017.

O Grau de Envolvimento em Pds-Graduacdo (GEPG) é a relacdo percentual entre o nimero de estudantes vinculados a programas de mestrados e
doutorados e o numero total de estudantes matriculados na graduacgdo e pos-graduacdo. Este indicador manteve-se praticamente no mesmo nivel do
exercicio anterior com um leve aumento de 0,01.
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O indicador da qualidade da pds-graduacéo para determinar esse indicador utiliza-se a avaliacdo da
CAPES. Esta deve estar relacionada com o GEPG, no sentido de que maiores conceitos tendem a se
originar de instituicdes mais envolvidas com a pés-graduacdo. Com um aumento de 0,41 em relacdo
ao exercicio anterior a instituicdo apresentou Conceito CAPES/MEC para pos-graduacéo de 3,41.

Como indicador da qualidade, o indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) é um indicador
bastante utilizado nos estudos de avaliagdo do ensino superior. Seu valor varia de 1 a 5. O IQCD
apresentou um aumento de 0,37 em relacdo ao exercicio anterior, com uma média de 4,13. Isso se
deu pelo fato do aumento proporcional de docentes com grau de titulacdo (mestrado e doutorado)
em relagéo aos de titulacdo (graduacdo e especializagéo).

Como indicador de eficacia, a Taxa de Sucesso na Graduacdo é obtida por meio da relacdo entre o
namero de diplomados e o numero total de ingressantes. Este indicador mede a relagdo do nimero
de ingressantes que conseguem finalizar o curso no tempo previsto. O TSG apresentou uma reducao
de 0,03 em relacdo ao exercicio anterior chegando ao nivel de 29,07%.

3.8 INFORMAGCOES SOBRE PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM
RECURSOS EXTERNOS

N&o existem projetos financiados com recursos externos
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4 GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1 DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

A estrutura de Governanca da UFRB ainda estd em desenvolvimento. A administracéo universitaria
¢ executada por oOrgdos colegiados deliberativos e por Orgdos executivos, nos niveis da
administracdo central e centros de ensino, em que se desdobra a sua estrutura organizacional,
objetivando a integracdo e a articulacdo dos diversos 6rgdos situados em cada nivel.

A UFRB tem investido recursos fisicos e humanos no fortalecimento de uma estrutura de
Governanca que aprimore a relacdo de comunicacdo e transparéncia com 0s usuarios de seus
servigos, utilizando das ferramentas de Tl e da criacdo de estruturas administrativas que de forma
complementar permitam ampliar o acesso das informacdes pelos seus usuarios internos e externos
dando conta do alcance de seus objetivos fundamentais, calcados nos pilares do Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Notadamente se destacam como tais iniciativas os sistemas informatizados e sitios desenvolvidos
pela Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo — COTEC e Assessoria de Comunicacdo —
ASCOM, que séo responsaveis por disseminar informac@es de interesse da coletividade utilizando
mecanismos como sitios abertos, intranet, e-mail institucional e o Sistema Integrado de Gestao -
SIG. Ainda podem ser indicados o nucleo de seguranca da informacdo, como iniciativa de
prevencdo e correcdo de riscos relacionados a TI, com criagdo de politicas, normas e
conscientizacao ao uso adequado das ferramentas de TI.

Como mecanismos diretos de comunicacdo com o usuario estabelecem-se as atividades da
Ouvidoria Geral da UFRB, responsavel pela operacionalizacdo do sistema de controle da Lei de
Acesso ao cidaddo. Ademais a Ouvidoria da UFRB recebe outras demandas internas e colabora
temporariamente com o sistema de corregdo por monitorar a alimentagédo do sistema CGU-Pad.

Quanto a atividade de correicdo, a Comissdo Disciplinar (COMDIS), além de monitorar a
alimentacdo do sistema CGU-Pad, faz juizo de admissibilidade de processos disciplinares e
acompanhamento dos tramites de acordo com a legislacéo correlata.

Como mecanismos adotados para assegurar a conformidade da gestdo e o aprimoramento dos
controles internos a UFRB conta com a Conformidade Contabil, Conformidade de Registro de
Gestdo e atuacdo da unidade de Auditoria Interna. A unidade de Auditoria Interna tem atuado desde
2009 na execucdo de auditorias internas de verificacdo de conformidade e avaliacdo de controles
internos, representando mecanismo atuante de colaboracdo com a estrutura de Governanca da
UFRB, além de atuar como elo entre a UFRB e instancias de controle interno e externo,
notadamente a CGU e o TCU, que, com suas ac¢des de auditoria, colaboram para a verificacdo de
conformidade e critica de controles internos voltados ao alcance de objetivos institucionais.

No que se refere a formas de remuneracdo dos membros de diretoria e colegiados, ndo se aplica
uma remuneracdo especifica por tal atuacdo, sendo tais acentos em conselhos e colegiados
determinada pelo exercicio de cargos que sdo remunerados em niveis diferenciados por funcbes
gratificadas ou cargos de direcdo nomeados em portarias especificas.

4.2 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

a) indicacdo do estatuto ou normas que regulam a atuagdo da auditoria interna. Se o
estatuto ou normas estiverem disponiveis na Internet, basta indicar o caminho para acesso. Se
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ndo estiverem disponiveis, as normas ou estatuto devem ser inseridas no anexo do relatério de
gestao.

A auditoria Interna da UFRB possui Manual e Regimento préprios que regem suas areas de atuagdo
e orientam sobre as atividades a serem realizadas na unidade, tais documentos foram aprovados
pelo CONSUNI e podem ser encontrados através do link:
https://www.ufrb.edu.br/auditoria/documentos

b) demonstracéo dos elementos que caracterizam a independéncia e objetividade da unidade
de auditoria interna, tomando-se por base a INTOSAI GOV 9140 (Independéncia da
auditoria interno no setor publico), que é uma das diretrizes Organizacdo Internacional das
Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI), os 88 3° 4° e 5° do art. 15 do Decreto
3.591/2000 ou outras normas especificas que regulam a atuacdo da unidade de auditoria no
ambito da UPC;

O Regimento da Auditoria Interna aprovado pelo CONSUNI — Conselho Superior Universitario da
UFRB, atendendo ao disposto no art. 15 do decreto 3.591/2000, contempla nos seus artigos 2, 3 e 4
0 seguinte:

Art.2 A Auditoria Interna da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia é unidade técnica de
assessoramento da gestdo com subordinacdo hierarquica ao Conselho Curador, conforme
determina o § 3° do artigo 15 do Decreto n® 3591/2000.

Art.3 A Auditoria Interna, sem prejuizo de sua subordinacdo, vincula-se a orientacdo normativa e
supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio
aos 0rgaos e unidades que o integram, conforme prescreve o Art. 15 do Decreto n°. 3591/2000 e
alteracdo dada pelo Decreto n°. 4.304, de 16.07.2002.

Art.4 Os servidores da Unidade de Auditoria interna, € autorizado por parte dos dirigentes
maximos da instituicdo, acesso irrestrito a registros, pessoal, informacdes, sistemas e propriedades
fisicas relevantes a execuc¢do de suas auditorias.

Ademais, no seu Art.11 inciso | e paragrafo Unico, onde relata sobre o que Compete aos Auditores
Internos, consta que:

Art.11 Compete aos Auditores Internos:

I- Manter uma atitude de independéncia que assegure a imparcialidade de seu julgamento em todas
as fases dos trabalhos, abstendo-se de intervir em casos onde haja conflito de interesses;

Paragrafo Unico - Fica vedada a participacdo dos auditores internos em atividades que possam
caracterizar participacdo na gestdo.;

Tais citagdes podem ser confirmadas através do acesso ao Regimento Interno da Auditoria Interna
publicado no site da UFRB através do link: https://www.ufrb.edu.br/auditoria/documentos

c) estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

A estratégia de atuacdo da Auditoria Interna é consignada no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT, que tanto no aspecto finalistico (na segregacéo das ac¢Ges de auditorias
por areas) como na disposi¢do geografica de suas a¢bes (no programa especifico de cada agdo de
auditoria) organiza suas a¢des. No ano de 2018, o foco interno de atuacdo é buscar capacitar 0s
membros da auditoria interna como elemento crucial para o alcance dos objetivos com exceléncia,
bem como para atualizacdo frente as diversas mudancas ocorridas no ambito do controle interno
governamental. No &mbito institucional o foco de atuac&o reflete o fito de dar suporte a efetivagéo
da gestdo de riscos na UFRB, como preconiza o referencial teorico sobre a tematica.
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d) demonstracdo de como a &rea de auditoria interna esta estruturada, de como é feita a
escolha do titular, qual o posicionamento da unidade de auditoria na estrutura da unidade
prestadora da conta (UPC);

Conforme 0 Regimento Interno da Auditoria Interna
(https://www.ufrb.edu.br/auditoria/documentos), quanto a estrutura o consta do art.6 o seguinte:

Art. 6 A unidade de Auditoria Interna é constituida da seguinte estrutura:
| — Chefia (CD 4);
I - Ntcleo de Acompanhamento e Controles Internos (FG 1);
Il - Nucleo de Execucdo de Auditorias (FG 1);
IV - Equipe de Apoio Administrativo.
e Quanto a escolha do titular o art.13 do Regimento Interno relata o seguinte:

Art.13 A nomeacdo, designacdo, exoneragdo ou dispensa do Chefe da Auditoria sera submetida,
pelo dirigente maximo da Instituicdo, a aprovacdo do Conselho Curador, e posteriormente
encaminhado para aprovagdo no CONSUNI, finalizando com a chancela da Controladoria Geral
da Unido, conforme determina o 8§ 4° do art.15 do Decreto 3.591/2000.

Paragrafo Unico - A escolha do Chefe de Auditoria recair4 entre os servidores técnico-
administrativos, estaveis, qualificados e legalmente habilitados pertencentes ao quadro de pessoal
da Instituicao.

e Quanto ao posicionamento na estrutura da UFRB, o art 2 do Regimento Interno relata:

Art.2 A Auditoria Interna da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia é unidade técnica de
assessoramento da gestdo com subordinacdo hierarquica ao Conselho Curador, conforme
determina o § 3° do artigo 15 do Decreto n® 3591/2000.

e) informagdes sobre como se certifica de que a alta geréncia toma conhecimento das
recomendacOes feitas pela auditoria interna e assume, se for o caso, 0s riscos pela nao
implementacéo de tais recomendacdes;

O Manual de Procedimentos da Auditoria Interna, aprovado pelo CONSUNI, publicado no site da
auditoria interna através do link: https://www.ufrb.edu.br/auditoria/documentos, apresenta nas
paginas 12 e 13, no item 7 (metodologia), 0 seguinte:

A unidade de Auditoria Interna executa diversas a¢fes para cumprir seus objetivos, atuando no
fortalecimento da gestdo, na comprovacao da legalidade e a avaliacdo dos resultados, quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia, de forma conjunta com o Controle Interno do Governo
Federal (CGU) e Controle Externo (TCU).

Tais acOes de auditoria, sobretudo as constantes no PAINT, seguem fluxo padrdo, assim
determinado:

a) Encaminhar Memorando ao setor a ser auditado, comunicando a previsdo de inicio e término,
com prazo minimo de 08 (oito) dias de antecedéncia da abertura dos trabalhos;

b) Decorrido este prazo, serd encaminhada Solicitacdo de Auditoria (SA) , caso necessario,
poderao ser emitidas outras SA’s;

c) Apos analise das informagdes obtidas, ocorrera a emisséo do Relatério Preliminar de Auditoria,
no qual o auditado terd um prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento, para
apresentar, por escrito, manifestacdes que julgarem importantes e que justifiquem as constatacfes
apresentadas;
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d) Durante o prazo para manifestacdo, devera ser realizada reunido para discussao do Relatorio
Preliminar de Auditoria, com o0s responsaveis pela unidade auditada, e 0 gestor
hierarquicamente superior (GRIFO NOSSO);

e) A equipe de auditoria devera analisar os documentos e informacdes apresentadas pelo auditado,
caso ocorra a remessa, e posteriormente emitira o Relatério Final de Auditoria.

O auditado que por qualquer razdo ndo cumprir os prazos de entrega de documentacdo e/ou
informacdes, exceto em casos devidamente justificados, ou que sonegue qualquer informagéo ou
causar embaracgo, constrangimento ou obstaculos a atuacdo da AUDINT, podera ser
responsabilizado com base no art. 26 da Lei n° 10.180, de 06/02/2001.

Note-se que no subitem ‘d’, antes mesmo da finalizagdo do Relatorio de Auditoria a unidade
auditada e Pro-Reitoria responsavel pela unidade (gestdo hierarquicamente superior, representante
da alta gestdo da UFRB para a area em questdo) toma conhecimento e se compromete, atraves de
manifestacdo por escrito para cada constatacdo pontuada, a qual constard do Relatério Final da
Auditoria em questdo, a tomar providéncias de modo a sanar os problemas apontados.

Apo6s a finalizagdo dos relatorios de auditoria todos sdo remetidos na integra ao Gabinete da
Reitoria para conhecimento, e sdo elaborados resumos que sdo apresentados ao Conselho Curador
como serd explicitado no item seguinte.

f) descricéo da sistematica de comunicacédo a alta geréncia, ao conselho de administracéo e ao
comité de auditoria, quando houver, sobre riscos considerados elevados decorrentes da ndo
implementacdo das recomendacdes da auditoria interna pela alta geréncia;

Conforme consta no Regimento Interno da Auditoria Interna no art. 7 inciso XIlI, bem como em
atendimento a IN 24/2015 da CGU, a auditoria interna deve:

X1l — apresentar, ao final de cada trabalho de auditoria, pelo menos, o resumo dos relatdrios de
auditoria ao Conselho Curador.

Além disso, conforme informado no item e) desse documento, todo Relatério de Auditoria tem o
seu teor exposto a discussdo em reunido especifica com membro da alta gestdo (Pro-
Reitor/Superintendente), em que o0s gestores da area incluem as suas providéncias para solucao dos
fatos constatados. Posteriormente, o Relatorio Final, é encaminhado para a Pro-Reitoria da area
envolvida, para o Reitor e Controladoria Geral da Unido. Em momento posterior o resumo dos
relatorios de auditoria é apresentado em reunido do Conselho Curador, para conhecimento de seus
membros como preconiza a IN 24/2015 CGU. Ademais, ha um plano de providéncias das auditorias
internas em que sdo acompanhados o cumprimento das recomendacdes exaradas pela auditoria
interna, tal documento tem suas informacgdes atualizadas periodicamente através de solicitaces de
auditoria as Pro-Reitorias responsaveis por cada area, visando o cumprimento efetivo das
recomendacdes. O plano de providéncias das auditorias internas atualizado é encaminhado a CGU
anualmente.

g) eventuais adequacbes na estrutura organizacional da unidade de auditoria, inclusive
reposicionamento na estrutura da entidade, demonstrando os ganhos operacionais deles
decorrentes.

No ano de 2017, quanto a estrutura da unidade, ndo houve mudangas.
4.3 ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

As atividades administrativas da UFRB na area correcional continuaram a contar, no exercicio de
2017, com Nucleo de Admissibilidade e Acompanhamento de Procedimentos Disciplinares.
Referido Nucleo foi criado e regulamentado pela Portaria n® 517 de 1° de junho de 2016 com o
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objetivo de coordenar e prestar suporte as atividades de sindicancia e processo administrativo
disciplinar, tendo sido fixada, na mesma oportunidade, as atribui¢des do setor.

O inciso XIII do art. 6 da Portaria n® 517/2016 consignou expressamente competir ao Nucleo de
Admissibilidade e Acompanhamento de Procedimentos Disciplinares “claborar o relatorio de gestdo
referente aos procedimentos disciplinares, anualmente, que deverd integrar o relatorio anual de
prestacdao de contas da Universidade”. A sobredita portaria considera procedimentos disciplinares
todo processo interno instaurado com o objetivo de esclarecer ou atribuir responsabilidades por
irregularidades incompativeis com o regime disciplinar previsto na UFRB, esteja ele sob a
denominacdo de sindicancia, inquérito (regime disciplinar discente) ou processo administrativo
disciplinar.

Quanto as atividades de correicdo, em 2017 foram instaurados o0s seguintes procedimentos
disciplinares na UFRB:

Quadro 40: Procedimentos Administrativos abertos
Quantidade de PADs instaurados em 2017 ‘ 04

Processo n° 23007.008836/2017-44 (abertura em 05.04.2017)

- Instaurado para Agressdo de servidores contra discentes da ocupagdo estudantil — Memo n° 32/2016 da
Ouvidoria.

Processo n° 23007.011561/2017-26 (abertura em 19.05.2017)

- Instaurado para apurar dendncia anénima sobre suposto oferecimento de propina a fiscal em contrato vinculado
a SIPEF.

Processo n°® 23007.020310/2017-32 (abertura em 31.08.2017)
- Apuracéo de suposto comportamento agressivo de servidor técnico contra docente
Processo n° 23007.009217/2012-62 (abertura em 19.12.2017)

- Apuracdo de responsabilidades em face de indicios de conduta negligente no controle de cartdes de
abastecimento de veiculo oficial da UFRB.

Quantidade de Sindicancias instauradas em 2017 06

Processo n° 23007.006505/2017-70 (abertura em 27.03.2017)
- Apuracao sobre furtos de materiais empregados na obra de Pavilhdo de Aulas 111
Processo n° 23007.022587/2015-38 (abertura em 06.03.2017)
- Apuracdo sobre Agresséo fisica no ambiente de trabalho (CCS).
Processo n® 23007.011538/2017-31 (abertura em 16.05.2017)
- Apuracédo de conduta docente por suposto descumprimento do REG.
Processo n® 23007.017591/2017-46 (abertura em 19.07.2017)
- Apuracao sobre suposto assédio de discente estagiaria do Hospital de Medicina Veterinaria.

Processo n°® 23007.031134/2017-64 (abertura em 29.11.2017)

- Apuracdo de resisténcia injustificada a andamento de servico no NGPCAHL.
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Documento n° 23007.001377/2017-78 (abertura em 16.08.2017)

- Apuracéo sobre os fatos narrados no relatério da comissao sobre entrega de prédios ap6s ocupacéo estudantil -
Cruz das Almas.

Quantidade de Inquéritos instaurados em 2017 00

Fonte: NUAADIS/Gabinete

Seguem ainda informacfes sobre processos disciplinares em conformidade com o0s preceitos
estabelecidos na Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007, inseridas no Sistema de Gestéo de
Processos Disciplinares — CGUPAD.

Os relatorios retirados do CGUPAD incluem processos instaurados em outros exercicios, como
2015 e 2016, mas que tiveram atos e fases cadastradas no exercicio de 2017, o que explica o
quantitativo maior de procedimentos encontrados no sistema, em comparacdo com a tabela acima
apresentada, que levanta os processos efetivamente instaurados em 2017.

Quanto ao PAD n° 23007.009217/2012-62, o mesmo nao foi atualizado no CGU-PAD em razdo de
ndo ter ainda o transcurso do prazo, previsto na Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007,
atingido termo final. Os PAD's n°® 23007.008128/2015-41 e 23007.019219/2016-93 foram
cadastrados em 2017 no sistema, contudo foram instaurados respectivamente em 2015 e 2016.

Quanto as sindicancias, o Documento n® 23007.001377/2017-78 referido como sindicancia
instaurada em 2017 trata de investigacdo sobre condutas atribuiveis ao corpo discente, motivo pelo
qual ndo foi incluido no CGU-PAD. Por outro lado, as Sindicancias n° 23007.009741/2012-33,
23007.010473/2015-45, 23007.011540/2016-20 e 23007.013600/2016-49 também foram
cadastradas em 2017, com fases efetivamente iniciadas em outros exercicios.

Foram expedidas 13 notas técnicas a Reitoria em processos e documentos diversos, 0s quais
requeriam analise de admissibilidade por parte desse nucleo, conforme o inciso Il do art. 5% da
Portaria n°® 517/2016.

4.4 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Entendendo a relevancia da tematica da gestdo de riscos e controles internos para a eficiéncia das
acOes de uma Instituicdo, a unidade de Auditoria Interna tem se empenhado para colaborar com a
implementacdo da politica de gestdo de riscos na UFRB, prova disso foi a criacdo do mapa de
matriz de riscos da Auditoria Interna como diretriz das atividades da unidade para o ano de 2017.
Tal mapa e matriz de riscos servirdo como piloto para a elaboracdo da matriz de riscos da UFRB, a
qual seré construida por um grupo de trabalho constituido com esse objetivo.

Como resultado do mapa de riscos da Auditoria Interna, identificou-se que os principais pontos
fracos das unidades administrativas e académicas da UFRB sdo a auséncia de rotinas escritas e
publicadas, controles internos frageis (controles manuais e/ou em planilhas), auséncia de arquivo
central que concentre as informagdes relevantes da UFRB e as armazene de forma organizada e
segura (documentos fragmentados arquivados em locais diversos e em alguns casos de forma
precaria) e fragilidades da infraestrutura de rede elétrica e de internet. Diante disso, visando
combater essas fragilidades a gestdo da UFRB ja tem implementado algumas agdes, como elaborar/
aperfeicoar rotinas escritas na maioria das suas unidades e encaminha-las para apreciacdo e
aprovacao do Conselho Superior Universitario - CONSUNI, a exemplo da Resolugdo 005/2016 do
CONSUNI que regulamenta os regimes de trabalho e atividades docentes, revogando a resolugéo
003/2008 CONAC, que tratava do mesmo assunto e estava desatualizada quanto a pratica vigente
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no meio académico. Outro exemplo é a criagio do Manual da PROAD - Pro-Reitoria de
Administracdo que tramita no CONSUNI, manual que norteia as atividades administrativas da
UFRB regulamentando e direcionando as rotinas administrativas. A implantacdo de grande parte
dos modulos dos sistemas integrados da UFRB, com vistas a conceder agilidade e melhor controle
das atividades administrativas e académicas da Instituicdo também se apresenta como um avango na
busca de melhorar os controles internos da UFRB. Acredita-se que com a implementacdo da
politica de gestdo de riscos da UFRB, prevista at¢ maio de 2018, novas agdes possam ser
empreendidas com vistas a fortalecer os controles internos da Instituicdo e combater 0s riscos
Impostos.

45 INFORMACOES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE
CONTRATADA

Né&o se aplica
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5 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

51 GESTAO DE PESSOAS

5.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 41: Movimentacdo de Pessoal (Situacdo em 31/12/2017)

. . Lotacao Ingressos Egressos
B0 Bl Bles Cares ; : Exercicio | Exercicio
Autorizada | Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1596 1596 112 61
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1596 1596 112 61
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1591 1591 111 61
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 2 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 2 2 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 67 67 57 44
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 14 14 8 6
4. Total de Servidores (1+2+3) 1.677 1.677 177 111
Fonte: PROGEP
Quadro 42: Distribuicdo da Lotacdo Efetiva (Situacdo em 31/12/2017)
Tipologias dos Cargos ColaclBicliyd
poiog g Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 713 822
1.1. Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4) 713 822
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 708 822
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 2
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 67
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 14
4. Total de Servidores (1+2+3) 713 903

Fonte: PROGEP

Quadro 43: Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas da UJ (Situacdo em 31/12/2017)

Tipologia do Cargo : LoiEeie : Ingressgs_ Egressgs_
Autorizada | Efetiva | no Exercicio | no Exercicio
1. Cargos em Comissdo 63 63 8 5
1.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 63 63 8 5
1.2.1 Servidores de Carreira vinculado ao Orgao 60 60 8 5
1.2.2 Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 2 2 0 0
1.2.3 Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 1 1 0 0
1.2.4 Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5 Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 231 231 61 43
2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 230 230 61 43
2.2 Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3 Servidores de Outros Orgéos e Esferas 1 1 0 0
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3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) | 294 | 204 | 69 | 48

Fonte: SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos

(*) A Leino8.168, De 16 De Janeiro De 1991, estabelece que poderdo ser nomeadas ou designadas para o exercicio de
cargo de direcdo e funcdo gratificada pessoas ndo pertencentes ao quadro ou tabela permanente da instituicdo de ensino,
até o maximo de dez por cento do total dos respectivos cargos e funcoes.

Fonte: PROGEP

e Andlise Critica

Através da analise das planilhas acima, verifica-se que o numero de servidores da Universidade
apresentou um aumento de aproximadamente 3% em relacdo ao exercicio de 2016, passando de
1491 em dezembro de 2016 para 1531 em dezembro de 2017, considerando para isso 0 numero total
de servidores técnicos administrativos e servidores docentes.

Dos 1531 servidores apurados no exercicio 2017, verifica-se que 1298 servidores, quase 85%, tem
idade inferior a 50 anos. Tal informac&o é de extrema importancia no que tange as possibilidades de
aposentadorias para 0s préximos anos, uma vez que 0s servidores com idade superior a 50 anos, a
depender das regras de aposentadoria e da data de exercicio no servi¢co publico ja podem preencher
0S requisitos necessarios para a concessdao de sua aposentadoria. Ainda sobre o assunto, cabe
destacar que o numero de servidores aposentados teve um aumento aproximado de quase 15% no
exercicio 2017, demonstrando um percentual maior do que o0 aumento do numero total de servidores
da Universidade, o que reforca a previsdo de um quadro de servidores mais longevos.

No que se refere a qualificacdo do quadro de pessoal, verifica-se que mais de 91% ja possuem
minimamente a graduacdo de nivel superior, demonstrando assim um nivel de qualificacdo
adequado para o atendimento das demandas da comunidade académica.

Em relacédo as despesas com pessoal, verifica-se um crescimento no decorrer dos ultimos anos, num
comparativo com o exercicio 2015, observa-se um aumento nas despesas num percentual
aproximado de 46%. J& num comparativo com o exercicio 2016, nota-se um aumento nas despesas
de aproximadamente 29%. Tal variacdo tem relacdo direta, entre outros fatores, com o crescimento
do quadro de pessoal da Universidade, o aumento da qualificacdo que impacta diretamente na
retribuicdo, bem como os acordos entre centrais sindicais e 0 governo que pactuou aumento de
vencimentos basicos escalonados ao longo dos Gltimos anos.
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5.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Tabela 05: Despesas de Pessoal - Situacdo Apurada em 31/12/2017.

. . Vencimentos EESgEs VETENE - = Despesas .
Tipologias / Vantagens Beneficios Demais Exercicios Decisoes Total
Exercicios € ir.‘ g RetribuicBes | Gratificagbes | Adicionais | IndenizacBes | Assistenciais e Despesas . Judiciais
ixas ; o T Anteriores
Previdenciarios Variaveis
Servidores de carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo
2017 | 82.281.519,31 0,00| 58.556.387,24 | 7.612.492,80| 14.039.571,68| 14.039.571,68| 14.039.571,68| 14.039.571,68| 14.039.571,68| 171.957.780,07
Exercicios | 2016 | 70.283.012,91 0,00 | 48.334.604,91| 5.545.321,29| 13.727.430,77 13.727.430,77 | 13.727.430,77 | 13.727.430,77| 13.727.430,77 | 146.851.231,26
2015 | 58.301.521,17 0,00| 43.874.353,86 | 3.996.298,23| 9.317.616,47 9.317.616,47| 9.317.616,47| 9.317.616,47| 9.317.616,47| 121.391.680,86
Servidores com contrato temporario
2017 | 2.415.343,17 0,00 234.106,02 2.267,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.651.716,68
Exercicios | 2016 | 1.941.137,17 0,00 210.430,76 4.568,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.156.135,98
2015| 1.488.617,81 0,00 150.422,04 3.365,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.642.405,13
Servidores cedidos com énus ou em licenca
2017 386.405,02 0,00 224.179,82 6.752,23 31.144,00 15.270,94 0,00 433,46 0,00 664.185,47
Exercicios | 2016 361.391,49 0,00 219.580,01 26.240,78 34.029,00 17.681,15 0,00 209,92 0,00 659.132,35
2015 422.789,61 0,00 244.532,26 9.889,31 35.266,04 12.062,87 0,00 183,29 0,00 724.723,38
Servidores ocupantes de cargos do grupo direcdo e assessoramento superior
2017 0,00 0,00 3.272.487,52 0,00 0,00 0,00 0,00 332.980,38 96.302,62 3.701.770,52
Exercicios | 2016 0,00 0,00| 3.035.493,96 0,00 0,00 0,00 0,00 1.160.460,44 104.715,71 4.300.670,11
2015 0,00 0,00 2.940.691,69 0,00 0,00 0,00 0,00 313.310,38 114.800,28 3.368.802,35
Servidores ocupantes de funcdes gratificadas
2017 0,00 0,00 816.324,21 0,00 0,00 0,00 0,00 332.980,38 96.302,62 1.245.607,21
Exercicios | 2016 0,00 0,00 748.521,16 0,00 0,00 0,00 0,00 1.160.460,44 104.715,71 2.013.697,31
2015 0,00 0,00 700.803,46 0,00 0,00 0,00 0,00 313.310,38 114.800,28 1.128.914,12
Fonte: PROGEP
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5.1.3 Gestéo de riscos relacionados ao pessoal

O exercicio de 2017 foi particularmente dificil para a PROGEP, em funcdo de diversas questdes
ocorridas ao longo do ano que trouxeram percalcos para a execugdo do planejamento da unidade.
Entendemos que tais problemas representam e/ou representaram riscos ao andamento da gestdo de
pessoal.

o Movimentacdo de Servidores - A constante redistribuicdo de servidores, tendo como
contrapartida codigos de vaga, gera uma lacuna entre a saida dos servidores ja treinados nas
atividades de cada unidade e a recepcéo de novos servidores sem a devida capacitacao.

Verificamos ainda a saida de servidores que foram aprovados em concursos publicos de outras
instituicBes, pediram exonera¢do ou solicitaram aposentadoria.

Ressalta-se, porém que o fato da UFRB ser uma universidade localizada na totalidade de seus campi
em cidades do interior do estado, ainda carentes de uma infraestrutura capaz de prover as condi¢fes
de fixacdo e permanéncia dos servidores, as redistribuicdes acabam sendo quase que uma imposi¢ao
tendo em vista que muitas vezes os servidores que ndo sdo oriundos da regido, acabam por se
desmotivarem em ter que permanecer longe de suas familias e com reduzidas alternativas de lazer e
salide entre outros servicos.

o Greve dos Servidores - Iniciada em 10 de novembro de 2017, a greve dos servidores
técnico-administrativos em educacao, que contou com a adesdo de parte do quadro de servidores,
paralisou atividades importantes para a gestdo de pessoas. O movimento paredista perdurou até o
dia 14 de dezembro de 2017.

o Deficiéncia dos recursos tecnoldgicos, sobretudo de Softwares - A falta de sistemas
especificos para trabalhar com o planejamento, aplicacdo e acompanhamento dos programas de
capacitacdo e avaliacdo de desempenho gerou atraso na execucao das etapas dessas agoes.

Todo o acompanhamento das acbGes da unidade é realizado através de planilhas eletrnicas e
controles manuais escritos e/ou digitais, que, obviamente, podem apresentar alteracbes nos
resultados finais, sobretudo em funcéo do crescimento do nimero de servidores da instituicdo, que
alcancou o numero de 1530 servidores, em 2017.

No ultimo trimestre do ano foram homologados diversos médulos do Sistema Integrado de Gestao
de Recursos Humanos — SIGRH, a partir deste momento as equipes responsaveis pelas
funcionalidades disponibilizadas em cada um dos moédulos, passou a propor alteracdes nos
normativos institucionais para adequar os procedimentos ora desenvolvidos na PROGEP ao
funcionamento do Sistema, o0 que certamente proporcionara um salto qualitativo em tais atividades
a partir do ano de 2018.

Vale ressaltar que algumas dificuldades em nivel de utilizacdo de sistemas relacionado & Gestéo de
Pessoas, perdurara devido as constante alteracdes nos Sistemas do Governo, SIAPE e SIAPEnet, 0s
quais ndo tem integragdo total com os Sistemas SIG, ocasionando com freqiiéncia a duplicidade de
registros e/ou o controle paralelo atraves de planilhas para algumas atividades e/ou registros.

5.1.4 Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios
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o Pessoal de Apoio

Quadro 44: Contratos de Pessoal de Apoio

Periodo Nivel de
Contratual de | Escolaridade
Empresa ™ o N° de N° de Valor
Ano do i N° do Empresa Contratada SOz CEs Minimo ituaca Postos | Terceirizados Valor
1tem | contrato ClE R Contrato | Contratada Atividades Exigido dos S Mg:al Anual (R$)
Contratadas | Trabalhadores (R9)
(CNPJ) Inicio | Fim | Contratados
Apoio
Administrativo | 25/2016 Contrate 19.956.539/0001-72 Ensino Médio
1 2016 (Manutencdo) set/16 | set/17 Encerrado 20 20 69.228,39 | 568.695,49
Apoio
Administrativo | 25/2017 Atitude 08.766.411/0001-02 Ensino Médio
2 2017 (Manutencéo) out/17 | out/18 Ativo 20 20 75.449,98 | 221.613,94
Apoio
Administrativo | 35/2016 Contrate 19.956.539/0001-72 Ensino Médio
3 2016 (RU) out/16 | out/17 Encerrado 15 15 37.768,80 | 363.003,90
Apoio
Administrativo | 23/2017 MAP 04.293.000/0001-88 Ensino Médio
4 2017 (RU) nov/17 | nov/18 Ativo 15 15 41.639,55 52.743,43
Apoio . -
5 2016 | Administrativo | 50/2016 | Contrate | 19.956.539/0001-72 | o /16 | oyyy17 | EMSINOMedio | 0o 11 11 2950412 | 284.961,52
Apoio . . -
6 2017 | Administrativo | 242017 | Service Pack | 11.721.928/0001-81 | o /15 | oy1g | EMSINO Medio Ativo 11 11 31.066,39|  70.155,54
Apoio
Administrativo | 23/2016 Caldas 08.872.024/0001-42 Ensino Médio
7 2016 (CCAAB) out/16 | out/18 Ativo 23 23 61.853,35| 742.240,20
Apoio
Administrativo | 24/2016 Caldas 08.872.024/0001-42 Ensino Médio
8 2016 (NUMAN) out/16 | out/18 Ativo 13 13 36.666,58 | 439.998,96
Apoio . -
9 | 2016 | Administrativo | 5//2016 | Katre | 12.633.102/0001-23 | | .16 | oyyqg | ENSINO Médio Ativo 12 12 31.193,09| 373.309,82
Apoio
Administrativo | 38/2016 Katre 12.633.102/0001-23 Ensino Médio
10 2016 (HUMV) out/16 | out/18 Ativo 3 3 8.366,84 95.377,18
Apoio . -
11 | 2016 | Administrativo | 522016 | Kawe | 12.633.102/0001-23 | /6 | 18 | EMSINO Medio Ativo 42 42 120.669,93 | 1.351.983,62
12 2016 Apoio 40/2016 Katre 12.633.102/0001-23 | out/16 | out/18 | Ensino Médio Ativo 9 9 24.384,92
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Administrativo 281.051,55
13 | 2016 Adm'?npics)tl:)ativo 41/2016 Katre 12.633.102/0001-23 | /16 | out/18 E”Si“O_Médio Altivo 3 3 7.662,82|  91.018,84
14 | 2016 Limpeza | 03/2016 | Lideranca | 00.482.840/0001-38 | oy | marvas Furfcjgsr;]neontm Ativo 13 13 36.21134| 434.536,08
15 | 2016 (;;Ti?ﬁgg) 04/2016 | Lideranca | 00.482.840/0001-38 | .16 | marj1g Furijr;lsr;]neontal Ativo 10 10 34.300,06| 410.463,17
16 | 2016 Limpeza | 10/2016 | Lideranca | 00.482.840/0001-38 | 110016 | mar/1g Furijr;lsr;]neontal Ativo 16 16 46.560,53| 415.941,47
17 | 2016 Limpeza | 112016 | Lideranca | 00.452.840/0001-38 | yyaryng | marras Furijgsr;]neontal Ativo 46 46 35.674,05 | 1.628.088,60
18 | 2016 (LABR/T\ZS 12/2016 | Lideranca | 00.482.840/0001-38 | 1\ /16 | mar/18 Furijgsr;?eontal Ativo 8 8 25.558,66| 301.119,36
19 | 2016 Limpeza | 05/2016 |  SWS | 10.297.311/0001-18 | 1100116 | mar/1g Furlijgsr;]neontal Ativo 12 12 38.480,43| 461.765,16
20 | 2016 Limpeza | 08/2016 SWS 10.297.311/0001-18 |\ /16 | mar/18 Furﬁjgs+neontal Ativo 5 5 14.003,97 | 168.047,64
21 | 2016 Limpeza | 09/2016 SWS 10.297.311/0001-18 | /16 | mar/18 FurEjgs+neontal Ativo 4 4 6.803,88|  81.646,56
22 | 2015 C@Siﬁgsde 1772015 | Imaster | 19.048.341/0001-65 | /15 | 400718 FurEjgs+neontal Ativo 37 37 195.000,00 | 2.384.508,41
23 | 2016 Portaria 34/2016 cse 07.633.003/0001-01 | 116 | jun/17 Fur?cigsr;lneontal Encerrado | 26 51 30.398,07 | 782.388,42
24 | 2017 'fo_”a”"’f 15/2017 | Continua | 18.206.476/0001-49 | 4,17 | 5118 Furiigsr;]neontal Altivo 26 51 36.588,33 | 793.413,38
25 | 2016 F?zfllgllrlr?gr?:; 292016 | JAVA | 03.394.369/0001-14 | ;116 | out/1s Furﬁjgs%neontal Ativo 4 10 45.184,18 | 542.210,16
26 | 2016 F}zfllgllrlr?cr)]r?:gl 30/2016 | JAVA | 03.394.369/0001-14 | ;16 | quyi1g Furlijgsr;?eontal Ativo 6 18 64.76448| 77717376
27 | 2016 F};Itgllrlr?cr)lﬁ:gl 31/2016 | JAVA | 03.394.369/0001-14 | ;16 | quyi1g Fur1Edr;Sr;1neontal Ativo 6 16 59.165,20 | 659.676,91
28 | 2014 F};Itgllrlr?cr)lﬁ:gl 242014 | AVI 07.738.828/0001-90 | 014 | ago/18 Furlijgsr;1neontal Ativo 6 16 72.877,78| 75607552
29 2016 F}g;?ifrlr?grfggl 2212016 Aliva 10.423.421/0001-89 ago/16 | ago/17 FurEjr;Sr;nneontal Encerrado 26 70 303.447,24 | 2.485.527,14
30 | 2017 F};Itgllrlr?gr?:gl 1972007 | Starvig | 05.654.919/0001-12 | 17 | ag0/18 Eundamontal Ativo 26 70 39.256,30 | 1.397.838,56

Fonte: PROAD
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e Estagiarios

E competéncia da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas a gestdo dos estagios ndo-obrigatorios e
remunerados, da selecdo, lotagdo dos estagiarios, controle dos prazos previstos na legislacdo de
estagio (Lei n. 11.788/2008), renovacao e desligamento de estagio.

Ao longo do ano 2017 a UFRB contou com 13 estagidrios. Foram efetivados 04 estagiarios
selecionados pelos Editais da SEAD (Educacdo Aberta e a Distancia) e da SUPAI (Assuntos
Internacionais), sendo 02 da primeira e 02 da segunda. No mesmo ano foram desligados 05
estagiarios por término da vigéncia do contrato ou por solicitacdo do estudante. Em decorréncia do
corte orcamentério ndo efetivamos a contratacdo de novos estagiarios (Niveis médio e superior),
para atendimento das demandas de outros setores da Universidade, bem como ndo ocorreu a
publicacdo de editais de selecdo para esta finalidade.

Conforme explanado acima, os estagiarios contratados foram selecionados por editais das
respectivas superintendéncias, cujo pagamento das bolsas é realizado via SIAPE, e posterior
ressarcimento a Universidade através de recursos externos de programas especificos.

Em 31 de dezembro de 2017, a UFRB contava com apenas 08 estagiarios, dos quais 04 lotados na
SUPAI e 04 na SEAD, todos alunos da UFRB.

Quadro 45: Quantitativo de estagiarios por Lotacdo em 31/12/2017 (Nivel Superior):

Setor Quantidade de Estagiérios
SEAD 04
SUPAI 04
Total 08

Fonte: PROGEP

Quadro 46: Quantitativo de estagiarios por curso durante 2017:

Curso Quantidade de Estagiérios
Medicina Veterinaria 1
Medicina 1
Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas 5
Engenharia Civil 3
Cinema e Audiovisual 2
Artes Visuais 1
Total 13

Fonte: PROGEP

Quadro 47: Quantitativo de estagiarios por carga horaria durante 2017

16 — Estagiarios por Carga Horaria.
Curso Quantidade de Estagiérios
20 horas 06
30 horas 07
Total 13

Fonte: PROGEP

5.1.5 Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperacdo técnica com

internacionais
Atividade ndo realizada

organismos
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5.2 GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

521

Gestdo da frota de veiculos

As informagdes a seguir relacionadas tém por finalidade informar sobre a gestdo da frota de
veiculos oficiais a disposicdo da unidade prestadora da conta, qual seja a Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia (UFRB).

Nesses termos, cumpre-nos apresentar informaces relevantes sobre:

Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos. A base
as legislacdes abaixo descritas para a constituicdo e utilizacdo da frota oficial de veiculos:

Lei n®1.081, de 13 de abril de 1950, que disp&e sobre o uso de carros oficiais;
Lei n®9.327, de 09 de dezembro de 1996, que dispbe sobre a conducéo de veiculo oficial,

Lei n® 9.632, de 07 de maio de 1998, que dispde sobre a extin¢do de cargos no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias.

Decreto n° 6.403, de 17 de marc¢o de 2008, que dispde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais
pela administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,

Instrucdo Normativa n® 3, de 15 de maio de 2008, que dispde sobre a classificacéo,
utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais e d& outras
providéncias;

Instrucdo Normativa n® 183, de 08 de setembro de 1986, que dispde sobre orientacdo nos
procedimentos a serem adotados quando da ocorréncia de acidentes com veiculos terrestres
automotores oficiais;

Decreto n°® 99.658, de 30 de outubro de 1990, que Regulamenta, no ambito da
Administracdo Publica Federal, o reaproveitamento, a movimentacdo, a alienacdo e outras
formas de desfazimento de material;

Resolucdo CONTRAN n° 168, de 14 de dezembro de 2004, que estabelece Normas e
Procedimentos para a formacdo de condutores de veiculos automotores e elétricos, a
realizacdo dos exames, a expedicdo de documentos de habilitacdo, os cursos de formacdo,
especializados, de reciclagem e d& outras providéncias;

Deliberacdo CONTRAN n° 64, de 30 de maio de 2008, que disciplina a inscri¢do de pesos e
capacidades em veiculos de tracdo, de carga e de transporte coletivo de passageiros, de
acordo com os artigos 117, 230-XXI, 231-V e 231-X, do Codigo de Transito Brasileiro;

Portaria DETRAN n° 2.045 de 27 de dezembro de 2012, que estabelece procedimentos
complementares para o controle das vistorias veiculares realizadas no ambito do
Departamento Estadual de Transito - DETRAN/BA.

Portaria DETRAN n° 2.044 de 28 de dezembro de 2012, que estabelece procedimentos para
0 controle das inspegdes veiculares realizadas no ambito do Departamento Estadual de
Trénsito - DETRAN/BA.

e Importancia e impacto da frota de veiculos.
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O impacto e importancia da frota de veiculos da UFRB podem ser verificados a partir da dimensao
das demandas. As atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas dependem do uso da
frota para a sua efetiva realizacdo, considerando a caracteristica da UFRB ser multicampi,
possuindo campus em 06 cidades baianas.

No periodo de janeiro a dezembro de 2017, foram cadastradas 10.382 (dez mil, trezentos e oitenta e
dois) solicitacbes de viagem. Desse total, foram autorizadas 7.502 (sete mil, quinhentos e dois), ou
seja, 72,26%. Apenas 14,21% (1.475) da demanda ndo foram atendidas e 13,82% (1.435) das
solicitacbes foram canceladas pelo préprio solicitante.

Do total das solicitacdes cadastradas (10.382), 6.048 (seis mil e quarenta e oito) foram originadas
dos Centros de Ensino, para atendimento das demandas académicas, inclusive da multicampia,
sendo possivel autorizar 4.186 (quatro mil cento e oitenta e seis) destas requisicoes.

O atendimento das solicitacdes além da oferta de transportes considera também o quantitativo de
motoristas e a disponibilidade de veiculos.

Tabela 06: Percentual de Solicitacdes de Viagem por Centro

Centro Solicitacbes
CAHL 14%
CCAAB 22%
CCs 21%
CECULT 11%
CETEC 6%
CETENS 11%
CFP 15%

Fonte: PROAD

A partir das informacdes apresentadas, pode-se concluir que a frota de veiculos oficiais da UFRB,
vem se tornando de fundamental importancia para a realizacdo e andamento das atividades da
instituicdo, gerando um impacto positivo com a satisfacdo aos usuarios do servigo ofertado. Aliado
a isso, destacamos a preocupacdo de obedecermos aos principios da administracdo publica, quais
sejam, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade.

e Quantidade de veiculos oficiais em uso.

A frota da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB) é composta, até 0 momento, por
95 (noventa e cinco) veiculos, conforme descriminado abaixo, possuindo como finalidade precipua
atender as demandas das atividades académicas e administrativas da instituicdo. Além disso, a
UFRB possui 2 (dois) reboques para barcos utilizados em aulas praticas (JRD-4386 e JRI-5466) e
10 (dez) tratores utilizados em aulas préticas e servigos.

Para fins de classificacdo, os veiculos da frota oficial da UFRB sé&o classificados em veiculos de
servicos comuns e veiculos de transporte institucional, conforme Decreto n. 6.403, de 17 de janeiro
de 2008.

Quadro 48: Total de Veiculos por Tipo de Classificacdo

Classificacao Quantidade

VEICULOS DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL 13

Fonte: PROAD
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Quadro 49: Média anual de quilémetros rodados

CLASSIFICACAO Km Rodados
VEICULOS DE TRANSPORTE
INSTITUCIONAL 361.206
VEICULOS DE SERVICOS COMUNS 1.014.146
TOTAL 1.375.352

Fonte: PROAD

Considerando o ano de fabricacdo dos veiculos da frota oficial da UFRB, tem-se 0 seguinte cenario:

Quadro 50: Idade Média da Frota

Ano 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Total I{/?g(?iz
VEICULOS DE
SERVICOS 1 11 5 8 14 24 1 2 10 3 3 82 7,4
COMUNS
VEICULOS DE
TRANSPORTE - - - - - 2 - 3 8 - - 13 4,3
INSTITUCIONAL
Fonte: PROAD
e Custos associados a manutencdo da frota
Quadro 51: Custos manutencdo da frota
Classificacao Combustivel Manutencéo
Veiculos de
Servicos Comuns R$ 472.805,70 R$ 402.155,99
Veiculos de
Transporte R$ 108.942,60 R$ 82.784,86
Institucional
TOTAL R$ 581.748,30 R$ 484.940,82

Fonte: PROAD

e Plano de substituicdo da frota

O plano de substituicdo da frota da UFRB esta respaldado na aplicagdo da IN n. 03, de 15 de maio
de 2008, a qual dispde sobre a classificacdo, utilizagéo, especificacdo, identificacdo, aquisicéo e
alienacdo de veiculos oficiais e no Decreto n. 99.658, de 30 de outubro de 1990, que regulamenta,
no ambito da Administracdo Publica Federal, o reaproveitamento, a movimentagéo, a alienacao e

outras formas de desfazimento de material.

No que tange a elaboracdo e aplicacdo da alienacdo dos veiculos depreciados da UFRB, a
Coordenadoria de Servicos Operacionais junto com a Coordenadoria de Material e Patriménio estéo
em fase de execucdo dos procedimentos administrativos necessarios para leiloar os veiculos
depreciados, bem como a aquisicdo de novos veiculos adquiridos atraves de processo licitatorio

e/ou carona.

86




e Razdes de escolha da aquisicdo

A UFRB optou em adquirir a frota oficial com objetivo de atender de forma mais eficiente as
demandas, considerando que uma empresa de locacdo de veiculos ndo a atenderia com a mesma
rapidez e eficiéncia que atualmente se realiza.

Ainda, um contrato de locacdo de veiculos seria muito mais oneroso e dispendioso do que manter
uma frota propria, pois, um contrato de locagdo abrangeria todas as especificidades que se tem
nesse Servico.

Por fim, adquirir os veiculos oficiais obedece a Instru¢cdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008,
que dispde sobre a classificacdo, utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienagdo de
veiculos oficiais e d& outras providéncias, que da a administracdo publica todas as diretrizes para as
aquisicoes.

e Estrutura e Controle

Atualmente a Coordenadoria de Servi¢os Operacionais tem subordinada a sua estrutura o Nucleo de
Gestao da Frota e o Nucleo de Manutencdo da Frota que tem a atribuicdo de gerenciar a frota oficial
de veiculos da UFRB, assegurando a seus usuarios uma prestacdo de servico eficiente visando os
principios da administracéo publica.

Os referidos nucleos contam com o apoio de 3 (trés) servidores ao total, além de 1 (um)
colaborador administrativo. O contrato da Universidade com a empresa de abastecimento e
manutencdo inclui o fornecimento por parte da empresa de ferramentas de controle desses servigos.
Desta forma, através de um sitio na internet, é possivel acessar histdrico de transacoes e estabelecer
parametros de controle no uso dos servicos de abastecimento e manutencgéo.

As viagens sdo programadas a partir do modulo de transporte disponivel no sistema SIPAC, no qual
é possivel analisar requisicdes de viagem, autorizar e fazer modificacdes, além de outras
funcionalidades. Esse sistema permite visualizar o movimento diario de cada unidade, além de
permitir uma visao rapida e objetiva de todas as viagens autorizadas.

O condutor do veiculo recebe um documento chamado Autorizacdo de Requisicdo de Veiculo, que
autoriza a saida do veiculo e registra todas as informacfes da viagem, entre elas: hodémetro de
saida e chegada, horéario de saida e chegada, itens de manutencdo do veiculo e avaliagdo do
passageiro.

5.2.2 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes gerenciais sobre
veiculos nessas condicdes

As informacdes a seguir relacionadas tém por finalidade informar sobre a Politica de destinacéo de
veiculos inserviveis ou fora de uso da UPC.

A UFRB, por meio do Nucleo de Manutengdo da Frota, vinculado & Coordenadoria de Servicos
Operacionais, realiza periodicamente avaliacéo e vistoria dos veiculos oficiais, bem como a situacéo
de consumo de combustivel e manutencdo, com o intuito de identificar os veiculos que sdo
recomendados para desfazimento por serem considerados antiecondmicos ou inserviveis, conforme
estabelece o Decreto n. 99.658, de 30 de outubro de 1990, que regulamenta, no ambito da
Administragdo Publica Federal, o reaproveitamento, a movimentagéo, a alienacdo e outras formas
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de desfazimento de material.

Apos classificacdo dos veiculos, elabora-se processo de desfazimento de bens para descarte por
meio da modalidade leildo. Atualmente, encontra-se em tramitagdo um processo para desfazimento
dos veiculos de placa JRF-3381 e placa JOY-4271, cujo valor do conserto é superior a 50% do
valor do bem.

5.2.3 Gestdo do patriménio imobiliério da Unido

Quanto a estrutura de controle e de gestdo do patrimbnio no ambito da unidade
jurisdicionada - a gestdo do patriménio imobiliario da UFRB ¢ realizada por trés unidades
distintas, cada uma com um papel especifico. A Superintendéncia de Implantacéo e Planejamento
do Espaco Fisico (SIPEF) é responsavel pela parte técnica de engenharia e manutencao. A ela cabe
realizar manutencdo predial, reformas, medigdes, projetos, bem como fornecer informagdes
técnicas. A Assessoria Especial para Projetos Estratégicos (ASSEPE) cuida de toda parte cartorial
dos imoveis. Responde pela conformidade da documentacdo. E por fim, o Nucleo de Registro e
Acompanhamento do Patriménio Imobiliario (PROAD/CMP/NURAPI), que trata dos lancamentos,
no SPIUnet, das informacdes disponibilizadas pela SIPEF, ASSEPE e PROAD/Coordenadoria de
Contratos, esta Ultima em especifico no que diz respeito aos imdveis locados, além do
gerenciamento e arquivamento da documentacdo de todos os iméveis da UFRB, tanto os proprios
guanto os alugados.

Quanto a distribuicdo geografica dos imdveis da Unido - a UFRB possui imoveis (proprios e
locados) nas cidades de Amargosa, Cachoeira, Cruz das Almas, Feira de Santana, Santo Amaro,
Santo Ant6nio de Jesus, Séo Félix e Valenca.

Quanto a qualidade e completude dos registros das informacdes dos imoveis no Sistema de
Registro dos Imdveis de Uso Especial da Unido SPIUnet - Com o objetivo de promover a
regularizacdo dos registros referentes aos imoveis desta Instituicdo junto a Secretaria de Patrimonio
da Unido — SPU foi instituido através da Portaria 1.130/2017 um Grupo de Trabalho que devera
realizar o levantamento da atual situacdo e efetivar acdes visando a exatiddo das informacdes
disponibilizadas no sistema SPUnet.

Quanto a informacdo sobre a ocorréncia e os atos de formalizacdo de cessdo, para terceiros,
de im6veis da Unido na responsabilidade da unidade, ou de parte deles, para empreendimento
com fins lucrativos ou nédo, informando o locador, a forma de contratacdo, os valores e
beneficios recebidos pela unidade jurisdicionada em razao da locacao, bem como a forma de
contabilizacdo e de utilizacdo dos recursos oriundos da locacéo - 0s recursos arrecadados sao
utilizados para pagamento de bolsa de assisténcia ao estudante e despesas diversas.

Quanto as despesas de manutencdo e a qualidade dos registros contabeis relativamente aos
imoveis, a manutencdo predial é de responsabilidade da SIPEF - As acles relativas a
manutenc¢do predial dos imdveis da UFRB ocorre no &mbito da Superintendéncia de Infraestrutura e
Planejamento do Espago Fisico - SIPEF, que podera se pronunciar de forma mais assertiva a esse
respeito. Quanto a qualidade dos registros contabeis, foi instituido através da Portaria 1.130/2017
um Grupo de Trabalho que devera realizar o levantamento da atual situagéo e efetivar a¢des visando
a exatiddo das informacdes disponibilizadas no sistema SPUnet.

Quanto aos riscos relacionados a gestdo dos imoveis e os controles para mitiga-los - quanto a
seguranca da informacdo, que € o risco ao qual estd exposto, somente 02 (dois) servidores do setor
de patriménio possuem acesso ao SPUnet, com o fito de prevenir alteracdes indevidas nos registros
daquele sistema, além de arquivar toda a documentagdo em armarios fechados (meio fisico) e o
completo registro digitalizado no servidor de rede da Instituicdo.
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5.2.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis a 0rgaos e entidades publicas ou privadas

Quadro 52: Promitente 1 (Espaco Cedido pela UFRB)

Imovel Identificacdo dos Iméveis Identificacdo dos cessionarios

1 Espago fisico destinado as cantinas da UFRB - Endereco: | Cooperativa de Agricultura Familiar do
Rua Rui Barbosa, 710 - Centro - Cruz das Almas - Bahia. [ Territério do Recdncavo da Bahia; CNPJ
CEP 44.380-000 09.438.514/0001-06.

2 Espago fisico destinado a cantina no Centro de Formagéo | Associagdo dos Produtores Rurais de Corta-
de Professores — UFRB - Enderego: Avenida Nestor de Méo; CNPJ 00.841.063/0001-70.
Mello Pita, 535, Amargosa — Bahia. CEP 45.300-000

3 Espaco destinado a reprografia no Centro de Artes, Grafica e Copiadora Universo; CNPJ

Humanidades e Letras - UFRB

Endereco: Rua Maestro Irineu Sacramento, S/N, Centro —
Cachoeira — Bahia. CEP 44.300-000

06.534.246/0001-20.

Fonte: PROAD

Quadro 53: Promitente 2 (Espago Cedido pela UFRB)

Caracterizacao da Cessédo
Forma de Tratamen
~ .. to . Uso dos
. selecdo L . Beneficios ... | Rateio e
Imoév Finalidad Caracterizag L contabil beneficio
do Prazo ~ pecuniario dos
el .~ ., | edouso ao ~ dos decorrent
cessionar S ou nao, . .| gastos,
. beneficios es
io .
recebidos
1 |Chamada |Cantina 11/10/2016 a 10/10/2 | 58,82 m2 no R$232,44 | Receita N&o Pagament
publica n° 018 Pav I; 58,82 Propria aplicad | o de
01/2010 m2no Pav Il e 0 Auxilio
56,05 m? Pav Financeiro
Lab de S a0s
graduacéo estudantes
e
Despesas
diversas
2 Chamada | Cantina 27/03/2016 a 26/03/2 159,73 m2 no R$161,11 |Receita Nao Pagament
publica 018 Pav aulas do Propria aplicad | o de
n° CFP 0 Auxilio
01/2012 Financeiro
S aos
estudantes
e
Despesas
diversas
3 | Chamada |Reprograf | 20/10/2016 a 19/10/2 | 9,92 m2 no R$155,59 | Receita N&o Pagament
publica n° | ia 018 Pav de aulas —| Prépria aplicad | o de
03/2010 doCAHL | Gomranert 0 Auxilio
(térreo) servicos Financeiro
- S aos
Liprograflc estudantes
- e
R$ 315,00 Despesas
diversas
Fonte: PROAD

89



5.2.5 Informagdes sobre imdveis locados de terceiros

Para a gestdo dos bens imdveis de uso especial locados de terceiros, no exercicio de 2017,
identificamos a locacdo de 09 (nove) imdveis vigentes ao final do exercicio, para atender as
necessidades dos Centros Académicos e Administracdo Central, conforme especificado a seguir:

e 3319 - Amargosa

No Municipio de Amargosa, durante o exercicio de 2017, foram locados 04 imoveis, objetivando
atender as necessidades do Centro de Formacéo de Professores — CFP.

O primeiro imovel, de propriedade do Sr. Alberto Carlos Gomes de Oliveira Argolo, localizado a
Avenida Josué Sampaio Melo, travessa com o Loteamento Vivendas das Jaqueiras, n° 08/10 —
Amargosa-BA, foi locado para o funcionamento temporario dos cursos de Licenciatura em
Educacdo do Campo, Programa Institucional de Bolsa Iniciagdo a Docéncia (PIBID), Pacto
Nacional pela Educacdo na Idade Certa e Projeto LIFE, em razdo da indisponibilidade de espaco
fisico no CFP para a instalacdo desses servicos. Esta locagdo ocorreu através do contrato n°
11/2014, publicado no DOU de 21 de marco de 2014, cuja vigéncia esta de 17/02/2014 a
17/02/2019. O valor anual deste contrato é de R$36.000,00 (Trinta e seis mil reais).

O segundo imovel locado em Amargosa ocorreu em razdo da finalizacdo do contrato n® 28/2009,
referente aos projetos “Tecelendo” e “Cine Rapadura”, bem como da indisponibilidade de espago
fisico no campus. Trata-se do contrato n° 32/2014, do imovel localizado a Rua Benedito Almeida,
n® 239 — Centro, de propriedade da Sra. Ivone Maria Sampaio de Oliveira, publicado no DOU de
03/12/2014, com vigéncia de 24/11/2014 a 23/11/2018. O contrato tem valor anual de R$ 26.240,64
(vinte e seis mil duzentos e quarenta reais e sessenta e quatro centavos).

Sob o contrato n°® 36/2014, foi realizada a locacao do terceiro imdvel, situado a Praca da Bandeira,
n° 201, Amargosa — BA, visando a instalacdo temporéaria do Projeto Casa do Duca, vinculado ao
CFP/UFRB, em razéo da finaliza¢do do contrato n® 15/2011 e da indisponibilidade de espaco fisico
no campus de Amargosa. A propriedade € da Sra. Maiza Varjao Alves, e a vigéncia do contrato,
publicado no DOU de 10/12/2014, ¢ de 01/12/2014 a 30/11/2018, com o valor anual de R$
14.299,29 (Quatorze mil duzentos e noventa e nove reais e vinte e nove centavos).

Um quarto contrato de n° 25/2016 foi realizado para a locagdo do imdvel, situado a Av. Luiz Sande
de Oliveira, n°® 190, Amargosa — BA, vinculado ao CFP/UFRB, contemplando instalagcdes para
residéncia do curso de Licenciatura em Educacdo do Campo. O proprietario é o Sr. Miralvo
Oliveira Silva e a vigéncia do contrato é de 24/11/2015 a 23/11/2018, com o valor anual de R$
123.458,88 (cento e vinte e trés mil quatrocentos e cinguenta e oito reais e oitenta e oito centavos).

e 3397 - Cachoeira

No Municipio de Cachoeira, durante o exercicio de 2017, manteve-se a locagéo de 01 (um) imovel,
objetivando atender as necessidades do Centro de Artes, Humanidades e Letras e Administragdo
Central.

Imovel, de propriedade da Sra. Norma Lapa Aragao, localizado a Rua Ana Neri, n° 09, Centro —
Cachoeira-BA, foi locado para o funcionamento temporario da Superintendéncia de Cultura e
Desenvolvimento do Recbéncavo da Bahia, em funcdo da indisponibilidade de espago fisico
adequado no Campus de Cachoeira para a instalacdo dessa Superintendéncia. Esta locacédo ocorreu
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através do contrato n° 11/2011, publicado no DOU de 11 de novembro de 2011, com vigéncia de
10/10/2011 a 09/10/2018, colocando o valor anual deste contrato em R$41.950,68 (Quarenta e um
mil novecentos e cinquenta reais e sessenta e 0ito centavos).

e 3879 — S&o Félix

No Municipio de Sdo Félix-BA, durante o exercicio de 2017, permaneceram locados dois imoveis,
objetivando atender as necessidades do Centro de Artes, Humanidades e Letras e Administracdo
Central.

O primeiro imével, de propriedade da Sr. Julio Cezar Souza Vacarezza, localizado a Praga Inécio
Tosta, n°. 01 — Séo Félix-BA, foi locado para o funcionamento da Residéncia Universitaria do
Centro de Artes, Humanidades e Letras, destinado & acomodacdo de discentes integrantes do
Programa de Permanéncia da UFRB, em funcdo da indisponibilidade de espaco fisico para a
instalacdo da referida residéncia. Esta locacdo ocorreu através do contrato n°. 06/2012, publicado no
DOU de 19 de outubro de 2012, cuja vigéncia esta de 10/09/2012 a 09/09/2018, com valor anual
deste contrato de R$ 129.016,80 (cento e vinte e nove mil dezesseis reais e oitenta centavos).

O segundo imovel, de propriedade do Sr. Jorge Antonio Silva da Franca, localizado a Rua Conego
Cortes, n° 110 - Sdo Félix-BA, foi locado para o funcionamento dos Ateliés do curso de Artes
Visuais do Centro de Artes, Humanidades e Letras, em funcdo da indisponibilidade de espaco fisico
para a instalagdo dos referidos ateliés no Centro de Artes, Humanidades e Letras, bem como na
cidade de Cachoeira. Esta locacdo ocorreu por meio do Contrato de n° 06/2013, publicado no DOU
de 28/03/2013, cuja vigéncia é de 15/03/2013 a 14/03/2018. O valor anual deste contrato € de R$
60.008,88 (sessenta mil oito reais € oitenta e oito centavos)

e 3515 — Feira de Santana

No Municipio de Feira de Santana manteve-se a locacdo de 01 imovel em 2017, para atender as
necessidades do Centro de Ciéncias e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade — CETENS

Contrato n°® 33/2014 de propriedade do Instituto de Educacdo e Desenvolvimento, localizado a
Avenida Centenario, n°® 697 — Bairro SIM — Feira de Santana, locado para o funcionamento do
Centro de Ciéncias e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade — CETENS, com vigéncia de
20/12/2014 a 19/12/2018, publicado no DOU de 10/12/2014, com valor anual de R$853.906,32
(oitocentos e cinquenta e trés mil novecentos e seis reais e trinta e dois centavos).

e 3871 - Santo Amaro

No Municipio de Santo Amaro, durante o exercicio de 2017, permaneceu a locagdo de 01 (um)
imovel, objetivando atender as necessidades do Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias
Aplicadas e Administracdo Central.

O imovel, de propriedade da Sra. Maria Elisa Teixeira de Freitas, localizado a Avenida Viana
Bandeira, n® 119, Centro — Santo Amaro-BA, foi locado para o funcionamento das instalacdes
administrativas do Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas, em funcdo da
indisponibilidade de espago fisico para a instalagdo da referida unidade. Esta locagdo ocorreu
através do contrato n°. 32/2016, publicado no DOU de 13 de dezembro de 2016, cuja vigéncia esta

91



de 20/10/2016 a 19/10/2021, com valor anual deste contrato de R$61.099,68 (sessenta e um mil
noventa e nove reais e sessenta e oito centavos).

5.2.6 Informacdes sobre a infraestrutura fisica

A UFRB é uma instituicdo em processo de expansdo e, por se tratar de uma universidade
relativamente nova, ha muitas caréncias de espaco fisico para o desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Apesar de haver um crescimento de 47% da area construida no periodo
compreendido entre 2009 e 2016, as limitacbes de infraestrutura tém prejudicado o
desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa, comprometendo também as parcerias.

Hoje existem limitacOes referentes as atividades do Centro de Ciéncias Agrarias Ambientais e
Bioldgicas, relativas a area de producdo vegetal, dificultando as préaticas de ensino e pesquisa. Um
dos graves problemas enfrentados pela referida area de conhecimento € a falta de sistemas de
irrigacéo de quadras experimentais e dos viveiros destinados as atividades didaticas e de pesquisas.
Além deste podemos apontar outras caréncias de infraestrutura como: Construcdo de depdsito de
12,0 m? para guardar pecas, ferramentas e materiais utilizados na manutencio e conservacgdo das
maquinas do setor, escavacao de tanques para armazenamento de agua e alimentacdo de sistemas de
irrigacdo para possibilitar a implantacdo de projetos de area de produgdo vegetal nos meses de
estiagem.

No caso dos centros novos (CECULT e CETENS) as questdes de infraestrutura sdo as mais dificeis,
pois as duas unidades funcionam em espacos alugados ou cedidos, mas que necessitam de grandes
intervencbes. O CETENS, por meio do Edital de Chamamento Publico 01/2015 de 03.12.2015,
tornou publico o interesse em obter, por meio de doacdo ndo onerosa, no municipio de Feira de
Santana, imével para instalagdo definitiva do seu campus. Houve um interessado em fazer a doacéo
para a area do campus, contudo, nao foram consignados créditos na LOA para realizacdo das obras
de construcdo dos equipamentos necessarios ao funcionamento do referido centro de ensino.

O objetivo da expansdo e melhoria da infraestrutura dos campi tem por finalidade a criacdo de
novos equipamentos académicos e administrativos, com consequéncias sobre a melhoria da
funcionalidade e do desenvolvimento das atividades dos Centros.

No Centro de Humanidades Artes e Letras, em Cachoeira — BA, foi integrada a area construida de
3.103,65m? em terreno com érea de 1.525m? do imével do INSS, localizado a Rua Coronel Jo3o
Severino da Luz Neto, n® 02, Centro, CEP 44.360-970, Sdo Félix, Estado da Bahia, adquirido do
proprio INSS. Também, ainda se encontra em andamento o0 processo para aquisicdo do imovel
multirresidencial, localizado a Rua Virgilio Reis, s/n, centro, CEP 44.300-970, Cachoeira - BA,
com éarea construida de 682,80m?, em terreno com érea total de 981m? com vistas a servir como
residéncia estudantil, entretanto esbarra-se na falta de orgamento a concretizagéo destas agoes.

Colocar em funcionamento o imével adquirido do INSS é de suma importancia para o Centro de
Artes Humanidades e Letras - CAHL tendo em vista a caréncia de espagos de ensino e pesquisa
enfrentados pelo centro

O Centro de Ciéncias da Saude - CCS recebeu um novo pavilhdo, o prédio de laboratérios, para as
atividades de ensino, em curto e médio prazos. Em 2018 ha a previsdo de recebimento de mais uma
obra que abrigara a biblioteca setorial e o0 auditorio - dois espacos essenciais para a dinamizacao das
atividades académicas.

E possivel verificar que a infraestrutura da UFRB vem evoluindo com novos prédio sendo
entregues, novas unidades sendo disponibilizadas para a comunidade académica entretanto a
diminuicdo do orcamento de investimento dos ultimos exercicios vem impossibilitando a que a
instituicdo alcance um nivel satisfatorio de espacos fisicos para a realiza¢do de suas atividades.
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5.3 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de TI (PETI) e/ou Plano Diretor do T1 (PDTI), apontando
o alinhamento destes planos com o Plano Estratégico Institucional.

Foi criada uma comissdo através da portaria 721 de 23/08/2016 para criacdo do PDTI, entretanto,
ndo houve reuniao.

b) Descricdo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composicdo, quantas
reunidbes  ocorreram no  periodo e quais as  principais  decisbes  tomadas.

O Comité de Governancga Digital - CGD, nédo realizou reunides nem emitiu decisfes neste ano,
sendo composto por:

e Vice-Reitor;

e Pro-Reitor de Administracéo;

e Pro-Reitor de Planejamento;

e Pro-Reitor de Graduacao;

e Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduacdo, Criacdo e Inovacao;

e Pro-Reitor de Extenséo;

e Coordenador de Tecnologia da Informacao;

e Representante indicado pelo Forum de Gerentes Técnico Administrativo;
¢ Representante académico indicado pelo Férum de Diretores de Centro.

c) Descricéo dos principais sistemas de informagdo da UPC, especificando pelo menos seus
objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da area de negocio e
criticidade para a unidade.

e SIPAC - Sistema integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos — oferece operacdes
fundamentais para a gestdo das unidades responsaveis pelas financas, patriménio e contratos,
sendo, portanto, atuante nas atividades meio dessa instituicdo. O sistema SIPAC integra
totalmente a area administrativa desde a requisicdo (material, prestacdo de servico, suprimento
de fundos, diarias, passagens, hospedagem, material informacional, manutencdo de infra-
estrutura) até o controle do orcamento. Além das requisicGes e do controle orcamentario, 0
SIPAC controla e gerencia: compras, licitacGes, boletins de servicos, liquidacdo de despesa,
manutencdo das atas de registros de precos, patriménio, contratos, convénios, obras,
manutencdo do campus, faturas, bolsas e pagamento de bolsas, abastecimento e gastos com
veiculos, memorandos eletronicos, tramitacdo de processos dentre outras funcionalidades. O
sistema foi desenvolvido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN e,
atualmente, ¢ mantido pela equipe de servidores da Coordenadoria de TI, que concluiu sua
implantacdo em agosto de 2017.

e SIGRH - Sistema de Gestdo de Pessoal — contempla 0os mddulos associados a assuntos de
administracdo, desenvolvimento e capacitacdo dos servidores da instituicdo, onde cito 0s
modulos de férias, integracdo com Sistema de Governos - SIAPE, frequéncia, comissdes,
capacitacdo, declaracbes, dimensionamento, banco de vagas, entre outros. O sistema foi
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desenvolvido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN e, atualmente, é
mantido pela equipe de servidores da Coordenadoria de TI, que concluiu sua implantacdo em
agosto de 2017.

e SIGAA - Sistema de Gestdo Académica — que trata de assuntos relacionados a area fim, como
gestdo dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo (lato e stricto), acdes extensdo, a pesquisa, nas
modalidades presencial e a distancia, além de disponibilizar portais especificos para: reitoria,
professores, alunos, tutores de ensino a distancia, coordenacdes e comissdes de avaliacdo
institucional e docente. O sistema foi desenvolvido pela Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — UFRN e, atualmente, é mantido pela equipe de servidores da Coordenadoria de TI, que
concluiu sua implantacdo em agosto de 2017.

e SIGPP - Sistema de Gestdo de Planejamento das Unidades — apoia o processo de planejamento
institucional permitindo gerenciamento das metas pretendidas, anualmente, pelas unidades
estratégicas da instituicdo. Essas metas servirdo para realizagdo do planejamento anual
realizado. . O sistema foi desenvolvido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte —
UFRN e, atualmente, € mantido pela equipe de servidores da Coordenadoria de TI, que concluiu
sua implantacdo em dezembro de 2015.

e Pergamum: Sistema de gerenciamento de bibliotecas, implantado a mais de 05 anos na UFRB,
trata do registro do acervo e empréstimos de itens. E mantido através de contrato especifico com
a Associacdo Paranaense de Cultura.

e ProSel — Sistema de apoio aos processos seletivos da Prd-Reitoria de Graduacdo, que fornece
capacidade classificagdo e convocagdo de candidatos. O sistema € desenvolvido e mantido pela
equipe de servidores da Coordenadoria de T1I.

d) Descricdo do plano de capacitacdo do pessoal de TI, especificando os treinamentos efetivamente
realizados no periodo:

N&o existe um plano de capacitacdo especifico para TI, e os servidores da area estdo incluidos no
Plano de Capacitacdo institucional - PACAP. Oportunamente, com base em demandas oriundas de
projetos, incluimos o servidor em treinamentos especificos, porém, por falta de recursos, ndo houve
capacitacdo no ano de 2017.

e) Descricdo de quantitativo de pessoas que compfe a forca de trabalho de TI, especificando
servidores/empregados efetivos da carreira de Tl da unidade, servidores/empregados efetivos de
outras carreiras da unidade, servidores/empregados efetivos da carreira de TI de outros
orgdos/entidades, servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros dérgdos/entidades,
terceirizados e estagiarios.

O Quadro de servidores de Tl é formado de 15 analistas, 05 técnicos, 03 assistentes em
administracdo e 01 auxiliar em administracdo, todos do quadro da instituicdo, com apoio de 03
terceirizados do contrato administrativo gerenciado pela Pré-Reitoria Administrativa.

f) Descricdo dos processos de gerenciamento de servicos Tl implementados na unidade, com
descricdo da infraestrutura ou método utilizado.

A unidade de Atendimento estd em preparacdo para atuar como Central de Servigos, onde ja
executa as atividades de:

e Registro e classificacao de requisi¢des levando em conta o impacto e urgéncia
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e Restabelecimento, o mais rapido possivel, dos servigos com o minimo de impacto para que
sejam cumpridos os acordos de nivel de servico.

e Atualizagdo de usuarios sobre o status de suas solicitagdes.

h) Descri¢do dos projetos de Tl desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados, o
alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os valores orcados e
despendidos e os prazos de concluséo.

No ano de 2017 foram executados 0s seguintes projetos:

eImplantacdo dos modulos de Graduacao e Pos do SIG em substitui¢do do sistema existente, o que
permitiu a melhoria dos servigos prestados, e atendimento de meta estabelecida no PDI de
implantagdo dos mesmos

i) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas que
prestam servicos de Tl para a unidade.

Durante a execucao do contrato foram realizadas rotinas de acompanhamento técnico, transferéncia
de conhecimento/tecnologia entre contratada e contratante a fim de assegurar o conhecimento
técnico necessario para manutencdo do sistema apds a finalizacdo do contrato. O sucesso do
procedimento foi comprovado com a continuidade da manutengéo dos sistemas pela equipe interna.

5.4 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

As informagdes a seguir relacionadas tém por finalidade informar sobre a gestdo ambiental e
sustentabilidade da unidade prestadora da conta:

a) Visdo geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela unidade.

O atual contexto social, ambiental e politico, no qual as pessoas e instituicdes estdo inseridas,
convoca, insistentemente, para uma responsabilidade maior com o consumo dos recursos de toda
ordem.

Desse modo, com o proposito de aperfeicoar as politicas voltadas para 0 meio ambiente, a
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB) tem como proposta um sistema de gestéo
mais sustentavel com a elaboracdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS). Tal plano tem como
objetivo minimizar as questdes socioambientais nos campi, reduzindo o consumo dos recursos
utilizados, elevando a qualidade de vida da comunidade académica e minimizando os impactos ao
meio ambiente.

Nesse sentido, a UFRB busca, por meio de acdes e iniciativas que constam no PLS, adotar praticas
que visem a racionalizacdo e sustentabilidade das despesas da Instituicdo, como também busca
promover acles voltadas para a comunidade académica com o objetivo de incentivar a cultura da
sustentabilidade.

b) Se a unidade participa da Agenda Ambiental da Administracéo Publica (A3P)
A UFRB néo participa.

c) Se na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo a
associac0es e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto 5.940/2006
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A UFRB adota a politica de separacdo dos residuos reciclaveis, possuindo em todos os campi
coletores de lixo que permitem tal separacdo, alem de possuir clausula nesse sentido nos contratos
de limpeza, conservacdo e asseio. A UFRB, por meio da Coordenadoria de Licitacdo e
Compras/PROAD, realizou em 26 de abril de 2017 a primeira Chamada Publica sob a modalidade
Compra Institucional do Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA, prevista no Decreto
7.775/2012. A compra dispensou a licitacéo e teve como objeto a aquisicdo de géneros alimenticios
produzidos pela Agricultura Familiar e suas organizagOes, empreendedores familiares rurais e
demais beneficiarios da Lei n? 11.326, de 24 de julho de 2006. Os alimentos adquiridos foram
destinados a suprir as demandas regulares do Restaurante Universitario, localizado no campus de
Cruz das Almas.

A aquisigdo dos alimentos atendeu ao disposto no Decreto n° 8.473/2015, bem como ampliou as
oportunidades de mercado para os agricultores familiares, assentados da reforma agraria,
silvicultores, aquicultores, extrativistas, pescadores artesanais, comunidades indigenas e integrantes
de comunidades remanescentes de quilombos rurais e de demais povos e comunidades tradicionais,
organizados em cooperativas ou outras organiza¢des que possuem DAP pessoa juridica.

Ap0s a separacao, os residuos séo destinados a duas associacdes de catadores (CataRenda em Cruz
das Almas e Artemares em Feira de Santana) com as quais a UFRB possui formalizado Termo de
Cooperacao Técnica.

d) Se as contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos
no Decreto 7.746/2012 ou norma equivalente.

A partir da publicagdo do decreto n. 7.746/2012, a UFRB passou a adotar nos instrumentos
convocatorios das licitagdes e nos contratos firmados, dispositivos e clausulas que observam o
quanto estabelecido no referido decreto.

e) Se a unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012; Sobre a constituicdo da comissdo gestora do PLS de que trata o art. 6° da IN
SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012; Sobre a formalizagdo e abrangéncia do PLS na forma
do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012; Indicacdo de onde se encontra publicado o PLS e disponivel
no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012); Informacdes sobre a publicacdo dos
resultados alcancados a partir da implementacdo das acdes definidas no PLS no sitio da unidade na
Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN
SLTI/MPOG 10/2012).

A UFRB possui o Plano de Logistica Sustentavel, conforme estabelece o decreto n. 7.746/2012,
sendo a comissao gestora instituida pela Portaria n. 886/2013 do Gabinete do Reitor.

O Plano de Logistica Sustentavel da UFRB é fruto de um dedicado trabalho de servidores de
diversos setores que, ao unirem suas forcas e conhecimentos, buscaram produzir um documento que
norteasse todo um processo de gestdo publica mais sustentavel, com a finalidade de desempenhar na
Instituic&o praticas que reduzissem o0s impactos socioambientais.

As acbes do PLS abrangem todos os campi da UFRB, sendo possivel verificar nas avaliacdes a
reducdo no consumo e adocdo de praticas sustentaveis. O PLS consta disponivel no website
https://www.ufrb.edu.br/logisticasustentavel/index.php/plano-de-logistica-sustentavel, sendo que a
avaliacdo de 2015 ainda esta em fase de publicagéo.
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f) Andlise critica da atuacdo da unidade quanto ao tema.

O Nucleo de Logistica Sustentavel vinculado a Coordenadoria de Servigos Operacionais, em sua
atuacdo conjunta com os diversos setores da UFRB, possui o grande desafio de envolver e
mobilizar toda a comunidade académica para o objetivo principal, que é uma politica de praticas
sustentaveis em todos os procedimentos da instituicdo. Essa atuacdo visa firmar este instrumento
norteador, o PLS, como uma agenda da Universidade, e implementar as acdes nele contidas.

E possivel perceber na execucdo das atividades sobre sustentabilidade ambiental que ha nos
servidores a caréncia de uma visao critica do assunto, no que tange as acdes de coletas, iniciativas
(desligar os interruptores, aparelhos de ar condicionado e monitores dos computadores quando saem
da sala, etc.) ou a¢des desenvolvidas em prol do tema. H& também uma necessidade de incluir a
sustentabilidade ambiental na Agenda da Instituicdo, que servira de fio condutor por onde todas as
acOes da Universidade deverdo passar.
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6 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia dispde de alguns canais de comunicacdo entre eles
destacamos: a utilizacdo do Sistema de Informacdo ao Cidaddo e a Ouvidoria. Estes funcionam,
perspectivamente, com a finalidade de responder perguntas dos usuérios-cidaddos, aumentando o
relacionamento entre a Instituicdo e os cidadaos e contribuindo para a efetivacdo da transparéncia
das informacdes publicas e de acolher as diferentes manifestacbes dos cidaddos-usuarios
contribuindo para o controle social e a transparéncia passiva.

A Ouvidoria foi criada, através da portaria n°426/2013, de 28 de marco de 2013, atendendo a
necessidade de uma estrutura organizacional que acolhesse melhor as necessidades de
relacionamento com a sociedade de forma democratica e participativa e capaz de acompanhar a
gestdo Universitaria.

Além das atividades rotineiras de receber e responder manifestacdes diversas a Ouvidoria nesta
IFES, organizou no ano de 2017 o formulério de satisfacdo do usuario que desde o segundo
semestre tem sido encaminhado para todos 0os manifestantes quando encerradas as manifestacdes.

Nesta universidade é possivel ter acesso ao Servico de Acesso & Informacdo através do link na
pagina da Universidade para o sistema e-sic, por carta e presencialmente. Da mesma forma se da o
acesso & Ouvidoria para registro de manifestacGes acrescentando-se a possibilidade de envio de e-
mail e pelo sistema E-Ouv.

A fim de analisar o desempenho da Unidade durante o ano de 2017, foram criadas algumas tabelas
que nos fornecem alguns indicadores e através de um estudo comparativo como os indicadores de
2016, podemos compreender o crescimento do grau de confiabilidade dos usuarios-cidaddos no
trabalho da Ouvidoria, a satisfacdo provocada pela utilizacdo de um sistema administrativo.

Durante o0 ano de 2015 a Ouvidoria Geral registrou 110 manifestacfes e 164 em 2016. Isto significa
um acréscimo de 49% nas demandas acolhidas.

Tabela 07: Classificacdo quanto ao tipo de demanda registrada 2015 e 2016

Tipo de manifestagéo 2015 2016

Reclamacao 38,19% 32,30%
Dendncia 21,81% 43,30%
Elogio 1.81% 1,20%
Sugestéo 1.81% 0,00%
Solicitacdo 36,36% 23,20%
Total de manifestacGes registradas 110 164

Fonte: Gabinete/Ouvidoria
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Grafico 2: Comparativo das manifestacdes acolhidas em 2016 e 2017

Comparativo de manifestagcdes 2016 e 2017
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Fonte: Gabinete/Ouvidoria

Ao analisarmos a tabela, podemos perceber um decréscimo no percentual de reclamacdes,
solicitacOes, elogios e sugestbes e acréscimo no percentual de denuncias no ano de 2016. Ao
analisarmos o gréfico 1 que compara os tipos de manifestac@es recebidas pela Ouvidoria durante 0s
anos de 2016 e 2017 percebemos que solicitacBes e reclamagfes mantiveram-se em nivel crescente,
elogios e sugestdes mantiveram os indices anteriores e houve a diminui¢do expressiva nos registros
das denuncias.

Para prosseguirmos a analise é importante conhecermos melhor cada conceito. De acordo com o
Manual para Ouvidores Federais, confeccionado pela Ouvidoria Geral da Unido ha diferenca entre
reclamacdo e solicitacdo. A reclamagdo manifesta insatisfagdo ou protesto sobre um servigo
prestado, acdo ou omissdo da administracdo e/ou servidor publico, considerado ineficiente, ineficaz
ou ndo efetivo. Este conceito abrange também as criticas. Enquanto por solicitacdo entende-se uma
manifestacdo em que o objeto e o sujeito sdo claramente definidos, também podendo indicar
insatisfacdo; deve conter, necessariamente, um requerimento de atendimento ou servico a ser
prestado pela Administracdo. Pode se referir também a uma solicitacdo material ou nao (por
exemplo: material de divulgacdo; pedido de reajuste salarial; ou, no caso da saude, pedido de
medicamento, ou intervencdo do 6rgdo em uma determinada situacdo). E, finalmente, entende-se
por dendncia a comunicacao de irregularidades ocorridas na administracdo publica ou de exercicio
negligente ou abusivo dos cargos, empregos e funcdes. E também comunicacdo de infracBes
disciplinares ou pratica de atos de corrupcdo, ou improbidade administrativa, que venham ferir a
ética e a legislacao.

Quando analisamos as manifestacfes registradas em 2016 concluimos que parecia haver um
equivoco conceitual no registro das manifestaces. No relatorio de 2016 chamamos atencao para o
elevado numero de denuncias registradas:

“Analisando o conceito de cada tipo de manifestacdo e os conteudos das
manifestacbes registradas ao longo do ano de 2016, percebemos que ha um
equivoco conceitual no momento em que sdo registradas algumas manifestagdes.
Muitas manifestacdes registradas como denlncia tratam-se, na verdade, de
reclamacdes, refletindo apenas o desejo de que sejam solicitadas providéncias por
parte da Administracdo Publica. Infelizmente durante o ano de 2016, ndo era
possivel, através do sistema, alterar o tipo de denlncia, para que fosse mais fiel as
caracteristicas do texto manifestado. Esta alteracdo passou a ser possivel e podera
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transformar o relatorio de 2017 em um texto com dados mais fidedignos aos
contetidos das manifesta¢des.”(relatorio de gestdo da Ouvidoria 2016)

A hipotese apresentada em 2016 foi confirmada nos registros do ano de 2017. O numero de
dendncias registradas caiu para 9%. Em contrapartida elevaram-se os registros de reclamacoes e
solicitagOes, respectivamente de 32, 30% para 51,70% e de 23,20% para 38%.

Por fim, ndo entendemos que o aumento na quantidade de denuncias, reclamacdes e solicitacdes
seja suficiente para concluirmos que h4 um grande nimero de usuérios-cidaddos insatisfeitos com
os servicos oferecidos pela Universidade. Dada a disparidade entre reclamacdes, denuncias e
solicitacbes comparadas com elogios e sugestdes, podemos concluir que ainda impera o
entendimento de que a Ouvidoria seja apenas o lugar para registrar queixas, solicitar garantia de
direitos e denunciar irregularidades.

A Ouvidoria entende que somente através de campanhas explicativas sobre o trabalho da Ouvidoria,
por meio de internet, distribuicdo de panfletos, exposi¢do de banners e participacdo da Ouvidoria
em eventos da Universidade explicando o funcionamento e papel do 6rgdo poderd modificar a
cultura de que o espacgo da Ouvidoria é apenas para manifestar dendncias e reclamacfes. Ademais
se faz necessario, também a compreensédo conceitual de cada tipo de manifestacéo.

Em 2016 foram registrados 50% a mais manifestacbes que no ano anterior, quando foram
registradas 110 manifestacdes. Apds adesdo ao Sistema de Ouvidorias Federais foi possivel o
registro de todas as manifestagdes acolhidas pela Ouvidoria no sistema E-OUV, que assim como 0
E-SIC ajuda no gerenciamento das manifestacbes e garante o controle quanto ao prazo para
respostas, facilitando o contato com os cidad@os-usudrios. Durante o ano de 2015 a Ouvidoria Geral
registrou 110 manifestacGes. Em 2016 foram registradas 164 manifestacdes. Isto significa um
acréscimo de 49% nas demandas acolhidas. No ano de 2017, de acordo com as informacGes
ofertadas pelo Sistema de Ouvidorias Federais, foram registradas 254 manifestacdes, isto representa
um aumento em 65% nas demandas acolhidas com rela¢éo ao ano anterior.

Com relacdo ao Servico de Informacdo ao Cidaddo em 2017 foram registrados 195 pedidos de
acesso a informacdo. Nao houve registros de solicitacdo de informagdo de forma presencial ou por
carta no ano de 2017. Todas as solicitacdes foram feitas através do E-SIC.

6.2 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

Reunindo esforgos para a construcdo da Carta de Servi¢os ao usuario da Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia foi publicada a portaria n° 733 de agosto de 2017. Nesta foi organizada a
comissdo que deveria elaborar a carta de servicos ao usuario desta universidade com base na lei n°
13.460/2017 e no decreto n® 9094/2017. O trabalho desenvolvido por esta comisséo construiu a
primeira versdo da carta de servicos ao usuario da UFRB que esta aguardando aprovacao para
publicacdo e ampla divulgagéo.

6.3 AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

Em 2015 aguardavamos a resposta da equipe de suporte do sistema E-Ouv quanto a possibilidade
do envio de um formulério de satisfagdo de usuério através do préprio sistema. Satisfatoriamente,
fomos informados que o Sistema E-Ouv disponibilizava um formulario com este objetivo que
poderia ser preenchido pelo cidaddo-usuério quando a manifestagcdo fosse concluida. Porém, este
ndo é um documento obrigatdrio para finalizacdo da manifestacéo.
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Ao buscarmos as informac6es quanto a este indicador percebemos que nenhum manifestante preencheu o formulario existente no sistema E-Ouv. A
falta de resposta indicava desconhecimento, por isto optamos por encaminhar aos manifestantes no ano de 2017, um link para preenchimento de um
formulario de satisfacdo criado pela Ouvidoria Geral desta Universidade, com uma exposi¢éo de motivos quanto a importancia do preenchimento.

Estamos atentos, também, quanto as solicitacGes presenciais, por isto temos alguns formularios impressos na sala da Ouvidoria, para preenchimento
presencial.

O formulério possui as mesmas questdes encaminhadas no relatorio anterior ao Tribunal de Contas da Unido. Para reforco, segue o modelo do
relatorio.
llustracdo 02: Modelo de guestionério de satisfacdo do Usudrio-Cidadao

Modelo - Questionario de satisfacdo do Usuario-Cidadéo

1. Qual o meio de comunicac¢do utilizado para formalizacdo de manifestacdo na Ouvidoria?

Site Mensagem eletrdnica Presencial

2. Vocé procurou o 6rgdo ou setor envolvido na manifestacdo, antes de recorrer @ Ouvidoria-Geral da UFRB?
Sim N&o
O

3. Vocé ja sofreu algum constrangimento do 6rgéo ou setor envolvido na manifestacdo por ter procurado a ouvidoria-Geral da UFRB?
Sim Nao

4.  Assinale seu vinculo com a universidade

Professor Téc. Administrativo Aluno Terceirizado Sem vinculo
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5. Assinale o grau de satisfacdo em relacdo aos itens abaixo:

a) Facilidade de acesso

ao site da ouvidoria

Otimo Bom Regular Péssimo N&o uso
b) Clareza na apresentacdo dos itens do questionario no sistema

Otimo Bom Regular Péssimo N&o uso
c) Facilidade de acesso ao endereco eletrdnico da Ouvidoria

Otimo Bom Regular Péssimo N&o uso
d) Tempo de resposta a sua solicitacédo

Otimo Bom Regular Péssimo N&o uso
e)  Solucdo da solicitacéo pelo setor envolvido

Otimo Bom Regular Péssimo N&o uso
f)  Atendimento/tratamento recebido do setor envolvido

Otimo Bom Regular Péssimo Né&o uso
g) Acompanhamento do processo pela Ouvidoria

Otimo Bom Regular Péssimo Né&o uso
h) Atendimento/tratamento recebido da equipe da Ouvidoria

Otimo Bom Regular Péssimo Né&o uso

Fonte: Gabinete/Ouvidoria

Como resultado da pesquisa de satisfacdo que € realizada com os usuérios ao finalizarmos as manifestaces foi produzida uma planilha

. Destacamos
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que ainda é insipiente o0 volume de usuarios que respondem ao questionario de satisfacdo posto que ele ndo é de carater obrigatério. Apenas trés

usuarios responderam ao formulario de satisfacdo.

6.4 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

O endereco do Portal da UFRB na internet € www.ufrb.edu.br. O portal da UFRB d& acesso aos links da area de Acesso a Informagdo que possuli,

dentre outras informacdes:

e Estrutura Organizacional

e Competéncias

e Legislacdo

e Cargos e Responsaveis
e Agenda de Autoridades

e Horérios de Atendimento

e Auditorias
e Despesas

e Servidores

e Licitacdo e Contratos

e Convénios

e Ac0es e Programas
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llustracdo 03 — Localizacdo da area de Acesso a Informacéo no Portal da UFRB

da Bahia

="
Si1SU.....

Inscricdoes de 24 a 27/1 em sisu.mec.gov.br

InscrigHes t&m inicio no dia 24 de janeiro

Fonte: ASCOM

6.5 MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIGOS E
INSTALACOES

6.5.1 Do ponto de vista da infraestrutura

Buscamos planejar e executar a urbanizacdo dos espacgos publicos dos Campi de forma a torna-los
acessiveis as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, entretanto algumas
areas dos campi da UFRB ndo estdo plenamente urbanizadas e mesmo algumas etapas do
planejamento inicial ainda ndo foram executadas, a exemplo dos acessos a algumas edificagdes e
areas de estacionamento. Existem ainda remanescentes de infraestruturas antigas, anteriores a
criacdo da UFRB que ndo sdo plenamente acessiveis e houve o acréscimo de dois novos campi, bem
como a utilizagdo de espacos alugados, tornando apenas parcial o atendimento a este quesito. Os
estacionamentos planejados para os campi da UFRB possuem a previsdo de vagas para pessoas com
deficiéncia e idosos, entretanto algumas delas ndo estdo adequadamente sinalizadas.

As edificagdes novas projetadas desde a criagdo da UFRB ja prevéem elementos que as tornem
acessiveis, entretanto mesmo estas atendiam as normatizacdes anteriores a 2015, e desde a
atualizagdo da NBR 9050-2015 necessitam de ajustes. Saliento que a UFRB disp8e de edificacbes
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antigas, anteriores a sua cria¢do, e que nestes casos nao foi possivel garantir a plena acessibilidade,
tendo sido alvo de intervencfes a medida da sua importancia no afluxo de pessoas e atendendo a
disponibilidade financeira. Em alguns municipios foi necessario alugar imdveis para funcionamento
de atividades académicas e nestes casos também néo foi possivel contratar imdveis que atendessem
plenamente os requisitos de acessibilidade. O que podemos informar é que 0s requisitos de acesso
ao interior das edificacdes, itinerarios internos, existéncia de sanitarios acessiveis e o0 planejamento
dos auditdrios e seus lugares vem sendo atendido na maioria dos casos.

Da mesma forma, os projetos dos de passeios novos dos Campi da UFRB prevéem piso tatil e
rebaixamento de calgcadas com rampas para acesso por cadeirantes, as edificagdes novas com mais
de um pavimento possuem elevadores ou rampas, conforme norma da ABNT. As edificacdes da
UFRB existentes cujos compartimentos para sanitarios destinados a pessoas com deficiéncia nédo
possuem ainda uma entrada independente deverdo passar por adaptagdes nos proximos anos, sendo
que algumas delas ja possuem projeto elaborado para a adaptacdo. Os servicos de instalacdo de
sinalizacdo tatil nos pavilhGes de aulas ja estdo em andamento e serdo concluidos no exercicio de
2018.

Destacamos a contratacdo de empresa especializada em manutencdo preventiva e corretiva de
elevadores o que garantird o funcionamento dos equipamentos continuamente, também esta prevista
de instalacéo de elevador no prédio da reitoria o que deve ocorrer no primeiro semestre de 2018.

Por fim informamos que dentro das atribuicdes desta Superintendéncia ndo consta a realizacdo de
atividades relativas a “normas sobre o tratamento a ser dispensado a professores, alunos, servidores
e empregados portadores de deficiéncia, com o objetivo de coibir e reprimir qualquer tipo de
discriminacdo, bem como as respectivas san¢des pelo descumprimento dessas normas.” Questdes
relativas a “Acessibilidade nos Veiculos de Transporte Coletivos”, “Acessibilidade nos Sistemas de
Comunicacao e Sinalizagao” e “Atendimento Prioritario” conforme prevé a legislagao.

6.5.2 Do ponto de vista do ensino

A concepcdo de inclusdo de pessoas com deficiéncia no Ensino Superior na UFRB busca
contemplar a atencdo das especificidades individuais de cada pessoa com deficiéncia ou
necessidades educacionais especiais que envolvem acgdes que transpassem as barreiras que
impossibilitam o acesso e a permanéncia nos cursos de graduacdo da UFRB.

A Pro-Reitoria de Graduagdo no ano de 2017 buscou um olhar diferenciado para acessibilidade
dos/as discentes com deficiéncia da instituicio com apoio pedagogico, visitas aos Centros de
Ensino visando apurar a aplicagdo das orientacGes dada aos/as docentes no que tange a lidar com a
especificidade educacional de cada estudante.

Na “Semana Pedagégica do CETEC 2017.1”, foi realizada uma palestra com a temadtica:
"Acessibilidade na Universidade Publica e o papel das Engenharias” atividade vinculada ao
Programa de Formacgdo Continuada para Docentes da UFRB, contribui de forma substancial para a
compreensdo sobre inclusdo no ensino superior. Além de contribuir para formagdo docente, na
perspectiva de que pessoas com Deficiéncia e Necessidades Educacionais necessitam de um olhar
mais sensivel ndo somente no que se refere as barreiras arquitetbnicas, mas principalmente as
barreiras atitudinais.

Em 2017, 20 estudantes com deficiéncia encontram-se registrados no Ndcleo de Politicas de
Inclusdo/PROGRAD, conforme quadros abaixo, 0s quais relacionam a quantidade de estudantes por
Curso de Graduacao.
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Quadro 54: Quantidade de estudantes com deficiéncia registrados no NUPI em 2017

Curso

2017

Pedagogia

Filosofia

Letras Libras

Medicina

Nutricao

Museologia

Cinema e Audiovisual

Artes visuais

Medicina Veterinaria

Engenharia Sanitéaria e Ambiental

NI NI NI RN I N

Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas

I

Licenciatura em Educacdo do Campo com Habilitacdo em
Matematica

Fonte: PROGRAD, 2017.
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7 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCICIO

A Universidade Federal do Recdncavo da Bahia ndo possui gerencia sobre a movimentagédo de seu
fluxo de caixa uma vez que depende das transferéncias financeiras efetuadas pelo MEC e este
dependendo, por sua vez, das transferéncias financeiras da Secretaria do Tesouro Nacional.

As liberacBes de recursos financeiros pelo MEC sdo efetuadas com base na apuracdo da conta
“Despesas Liquidadas a Pagar - cota ¢ RAP”, em um determinado periodo do més, deduzidas as
disponibilidades financeira na conta limite de saque.

No inicio do exercicio financeiro de 2017 as liberacdes financeiras ndo foram suficientes para o
pagamento de todas as obrigacGes da UPC, entretanto os desequilibrios entre o valor recebido e o
necessario para pagamento das obrigacdes foram menos vultosos. Entretanto os repasses financeiros
de emendas parlamentares, em alguns casos, demoram alguns meses, gerando desgastes junto a
fornecedores.

Ressalta-se ainda que a restricdo orgcamentéria imposta pela ndo liberacdo de limites de empenho
gera incertezas e praticamente inviabiliza o planejamento de aquisi¢es, dificultando o atendimento
das demandas da comunidade académica.

O quadro de incertezas provocado pelo contingenciamento do limite de empenho no exercicio de
2017 foi agravado pelo blogueio/sequestro do crédito orcamentario da ordem de 7.500.000,00 (Sete
milhGes de reais) realizado pela SOF em 15 de abril 2017. Esta foi uma novidade exclusiva do
exercicio de 2017, pela primeira vez, créditos orcamentarios consignados na LOA foram retirados
da UPC sem haver comunica¢do adequada. Todas estas nuances jogam por terra qualquer acdo que
busque adotar um processo de compras adequadamente planejado.

O cenario de defasagem orcamentéria deflagrado desde 2014 vem implicando no atendimento de
demandas necessarias ao regular funcionamento das atividades da UPC, 0s cortes orcamentarios
impossibilitam a substituicio de equipamentos sucateados, construcdes de unidades
académicas/administrativas, manutencdo de equipamentos, aquisicdes de material de consumo e
laboratorial, livros e até mesmo acGes de capacitacdo dos servidores.

7.2 INFORMACOES SOBRE MEDIDAS PARA GARANTIR A SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA DOS COMPROMISSOS RELACIONADOS A EDUCAGAO SUPERIOR

7.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extensdo

A manutencdo financeira das atividades de ensino pesquisa e extensdo desta UPC ocorre quase que
exclusivamente através de recursos oriundos do Tesouro e em pequena parte por recursos oriundos
de arrecadacdo propria e convénios. Com as restricbes orcamentarias estabelecidas desde o
exercicio de 2014 os recursos em sua quase totalidade sdo destinados aos contratos de prestacdo de
servico continuado restando uma margem minima para acOes relativas a manutengdo corretiva,
pequenos reparos e aquisicdo de material de consumo.

Quando da elaboracédo da proposta orcamentaria e tendo por base o0 montante que a UPC fara jus no
orcamento do exercicio sdo alocados recursos em diferentes acdes orcamentarias, de modo a atender
as diversas necessidades da instituicdo. No exercicio de 2017 foram alocados recursos na acao
20GK - Fomento as ac¢Oes de Graduacdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo, que utilizou
tanto a fonte recursos do tesouro (matriz Andifes) quanto arrecadagao propria.
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7.2.2 Demonstragédo da alocagéo dos recursos captados e dos resultados

No exercicio de 2017 houve arrecadacdes apenas na fonte 250, os recursos captados foram usados
prioritariamente na utilizacdo para pagamento de auxilios e bolsas, tendo em vista que cerca de 58%
dos recursos empenhados foram relativos a bolsas PIBIC e bolsas de monitoria, 17% foram
repassados a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo referentes a projeto de ensino e pesquisa
vinculado a fazenda experimental.

Tabela 08: Execu¢do da Arrecadacdo Prdpria no exercicio 2017

~ - Dotacéo Despesas
Fonte Recursos Dotacéo Inicial AETERE Empenhadas
Diretos Arrecadados pela UFRB 567.899 567.899 401.176
Fonte: SIOP

7.3 TRATAMENTO CONTABIL DA DEPBECIA(}AO, DA AMORTIZAQAO E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE
ATIVOS E PASSIVOS

A UFRB deu inicio ao processo de depreciacdo de seus bens moveis e imoOveis no exercicio de
2013.

A adocdo do processo de depreciagdo tem como base norteadora as Normas Brasileiras de
Contabilidade n°>. T 16.9 e T 16.10, a macrofuncdo 020330 do Manual SIAFI que trata da
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo na administracdo direta, suas autarquias e fundacdes e o
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico. Os critérios como base de célculo, vida util e
valor residual dos bens que compdem o patrimdnio desta Universidade tem como referencial a
macrofungdo 020330 do Manual SIAFI.

Porém, o registro da depreciacdo foi prejudicado em razdo de falhas no sistema de administracdo de
bens patrimonial adquirido pela Coordenacdo de Materiais e Patrimonio da UFRB, uma vez que
havia erros grotescos nos calculos da depreciacdo. Em razdo dessa inconsisténcia, no exercicio de
2016 foi interrompido o registro do calculo da depreciacdo acumulada no SIAFI, uma vez que
alguns itens do ativo imobilizado estavam ficando com saldo negativo, ou seja, o valor da
depreciacdo ja estava superando o valor do bem.

A Coordenadoria Contabil e Financeira da UFRB esta aguardando a Coordenadoria de Material e
Patrimonio finalizar a migracdo do registro de todos os bens moéveis para 0 novo Sistema de
Patriménio Administracdo e Contratos - SIPAC para regularizar essas contas e dar continuidade ao
processo de registro da deprecia¢do/amortizagao/exaustao.

e Avaliacdo e mensuracédo de ativos

Segundo a Coordenacdo de Materiais e Patrimonio da UFRB foi iniciado processo de reavaliacao
dos bens moveis desta Universidade. Com relacdo aos bens imdveis a reitoria da UFRB criou
através da Portaria UFRB n°. 1130/2017 um grupo de trabalho cujo objeto é fazer o mapeamento
dos bens imoveis da UFRB e fazer todas as regularizagdes necessarias inclusive as reavaliacoes.
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7.4 SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

Estagio de apuracdo: No exercicio foram desenvolvidas atividades no intuito de definir uma
sistematica de apuracdo de custos. Em um primeiro momento levantaremos os custos pelos grandes
grupos de despesas ( pessoal, energia, telefonia, combustiveis, material de escritorio, agua, servigos
de apoio) e pelas macro unidades ( Centros de Ensino, Superintendéncias e Pré- Reitorias).

No tocante a estrutura organizacional atual ndo existe unidade administrativa cuja competéncia seja
apurar custos as iniciativas sdo desenvolvidas pela Pro Reitoria de Planejamento.

A implantacdo dos médulos do SIG de almoxarifado pela PROAD e de pessoal pela PROGEP além
da celebracdo de contratos de servigos de natureza continuada por unidades ja permite vislumbrar
com detalhes algumas despesas por unidade administrativa. Outra ganho apresentado pelo SIG é o
maédulo infraestrutura que possibilitard levantar os custos com manutencdo corretiva por unidade
administrativa.

Para Material de Consumo os relatorios gerados pelo sistema possibilitam apuracdo dos custos por
unidade solicitante. Independente do nivel hierdrquico, ou seja, por ndcleo, coordenacdo pro
Reitoria, inclusive com a possibilidade de apurados para as unidades do nivel hierarquicamente
superior de forma consolidada, ou seja, apurar custos da Pro-Reitoria como a soma dos custos dos
setores que a compde.

7.5 DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS

109



llustracdo 04: DemonstragBes Contabeis Exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARLA DO TESOURD NACIONAL

EXERCICIO PERIOEG
It 8 2037 || Aral I
EMISSAD PRGN
FH01 218 | | 1 I

WALORES EM LNIDADES DE REAL

[nmuio [ DEMONSTRAGOES DAS VARAGOES PATRIMONIAIS - TODOS 08 DRCAMENTOS

I SUETITULD [ 2E351 - UNIVERSIDADE FEDERAL D0 RECOMCAMD DA BAHIA - SUTAROILLS

I DREAT SURERICR [ 2A000 - WPMISTERIO DA EDUCACAD

VARIACOES PATRIMOMAL QUANTITATIVAS

WARIAGCOES PATRIMONLALS AUMENTATIVAS 2THEDE. 509,93 257.803.378.32
Impostosz, Taxasz & Contribulgies de Malhorls - -
Impastas - -
Taxas - -
Coniriuchies de Mehors - =
Contribubgtas = =
Contribuigies Scolms - .
Coniruighes de Inmarvancan no Dominic Econtmico - =
Conribuecas de lumnacio Pubica = -
Contribugies de Inseresse das Categonas Profissionals . .
Exploragio & WVenda de Bana, Servigos & Direftos B06.520,23 1.421.665,T1
Werrda de Mercadonas E3.858.00 &7.230,63
Wandas de Produbas 5.406.71 5954 3
Exploragan de Bens, Diraitns 8 Prasiacso 06 Semigos AT9.124 52 1.328 483 63
WarlagGes Pabiimondale Aumentiafivas Financelras - -
duras ¢ Encargos de Empresimas e Financamaentas Conondidos. - -
Jurce & Encangos oe Mors - -
Warlachas Monalanas e Cambiais - -
Desconios Financeimos Obiidos - -
Remuneragio da Dapasios Bancanos a Aplcacies Financeires - =
Aporas de Banos Central - -
Dutras Variacdhes Palr. Aumentatrias Financeras - -
Transferdncles ¢ Dolegagies Recebidas 2TETOL.56T.18 250.597.543.41
Tranafandncias nlragowamamentEs ZTE.701.585,58 24581413378
Transferdnciss inbergovemarmentas - 1.683.141,32
Transhensnciss das Insbitiipies Privadas - -
Transfendncias das Instiuighes Mulligovemamentais - -
Transfentncias de Carsonios Publices - -
Transtersnciss do Exienor - -
Execusdo Orgamantaria Delegada de Entes = -
Transfendncias de Pessoass Fiscas - -
Dutres Transfardncias @ Delagasdes Racehidas 468180 HiE33
Walorizagdo 8 Ganhos of Ativos 8 DesNCOIporagao de Pasaives 340.0:98,30 5.498.105,60
Reywakacho de Abvos £.493 34 4 823 71,40
Ganhos com Alienagds - -
IEArThoE oM INCCIpOracan & Alas 1342014 5072583
Ganhos com Desircamporacio de Passivos 12.18E.82 E18.678,37
Roversdo oo Reducdo ac Valor Recuperavel - -
Outras Varlagies A SO1.I85.82 232.060,60
“Wariacds Patrimanisl Aumentaties & Classdicar - -
Resultado Prsitivo de Paricpagées e 1
Dporagies da Auicridade Monsiasia = -
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICID PERIODO
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL [7 phpas I |- e —I
I TITULD [ DEMOMNSTRADOES DAS VARIAGOES PATRIBMONIAIS - TODOS 05 ORCAMENTOS I I* :;:n‘?;:% I [ FH\':INJ'-\ I
I SUBTITLULD [ 24351 - UMNIVERSIDADE FEDERAL DO RECOMGCAND D BAHIA - AUTARCLAA I
[orEan sirerioa [ 26000 - WHISTERID DA EDUCAGAD | | VALORES EM UNIDADES DE REAL I
WARIACOES PATRIMONIALE QUANTITATIVAS
T nie

Aeversio oo Provizées o Ajusies para Perdas - -
Diversas Varlepdes Pabimonias Aumeniaiivas 381 36082 253080 60
VARIACGOE S PATRIMONLALS DIMINUTIVA S FE1.4T4.58T. T 243030 557,45
Pagsscal @ Encangos 227 525506147 1BE.565.511,04
Remunera;io & Pesaoal 7105 11617 140.895.155,52
Ercargos Patronais 34042 G54 22 IBAGEORETT
Banaficos & Pessaal 17308 T3578 1TATH 420,75
Dulras Var, Parimarias Diminulivas - Posscal & Encanos - -

oa Previd R L 7021 584,83 4736 113,43
Aposaniadoenas e Rafomas BA824.2794.79 3.BE1 540,83
Parsdes 1463599382 B20.271,73
Bennfioos oo Prestacéo Continaada - -
Banaticos Evanhusis - -
Folitcas Fablicas de Trensfendncia de Randa - -
Dyt Benedicins Providencdings o Assisionciais S e ) 14 300 &7
g0 de Bang. Servigos & Consumo de Capltal Fixo F3azzas.n S4.B50.T3T,35
Whao c hatarsal die ConsSuims 3.166.5306.26 1.692.831,20
Servigos A1 A7E 560 10 32 TTEO38,36
Depraciecio. Amortizecas @ Exaustao GB35 85 A5 867 B2
warlagoes Patrimi o F ras 10045008 12.388,55
JMuras e Encargos de Ernpeéstmos & Financiamentas Obtidos - -
durce @ Encangos de Mo B1.018.20 1Z2448
Wariagces Monelanias & Cambiaig - =
Desconios Firanosinas Conceddas 49 430 85 13 986 50
Apones ac Banco Central - -
Duitras Variaodes Palrindnias DEvinuiivas Financerss = -
Transfarénclzs @ Delegagies Concedidas 1221 596,18 §35.327,73
Tranaleninciss Intragove mamentaks 14T 456 66 535827
Tranafemncias Inlargowe memenlas = -
Transferéncizs a instituicoes Privades 50.630 52 -
Tranalerdncias a nstibictes Multigovemamanisis - -
Transfemdncizs 8 Conadroics PUbECos - -
Transferéncizs 3o Exteror - -
Execugio Drgameniana Oelepada & Entos = =
Dutras Transhabncias ¢ Debagagies Concadidas - -
Desvalorizagho & Perda de Ativos @ Incorporagio de Paaskvos 746061550 7457 781,58
Reavatazic, Redugio a Vaor Recuperavel 2 Apistes pd Pordas T AGT 42640 =
FPerias com Alenacho = -
Perdas Ireoluntdrias - -
incorporagds da Passives - 2 IR G338
Desnoodparacsa. da Alvos B3.188.50 4.618.085,40
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARLA DO TE 30URD NACIONAL EXERGIGI0 PERKOC
o e 2017 Arual

[ | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS 05 DRCAMENTOS | ’7 EMISEAC | | FAGINA |
1218 !

I SUBTITULD | 26351 - UNIVERSIDADE FEDERAL DD RECONCAVD DA BAHIA - AUTARDLILA I
I VALORES EM LNIDADES DE REAL

I ORGAD SUPERIOR | 26000 - MMNISTERIO D EDUCACAD

VARIACOES PATRIMONIAS QUANTITATIVAS

7 i1} 14
Tributarag 10.450,82 56.336,59
Imposhos, Tawas a Coninbuigtas de Malharia 1.715.20 M3E
Contribuicies 8.716,82 55.993,78
Custo - Marcadorias, Produtos Vand. @ dos Sanvigos Prastados - -
Cigtn des Marcasonas Vendias
Cusies dis Produlos Vendidos
Cusin des Serdpes Prestados
Outras Varlaghes Patrimondals Diminutivas T.810.738.52 5.005.320,27
Pramiagies
Resultadn Negative de Parficipagies
Dperaiies da Autondade Monetans
Incentives 7.357.878,59 5.522.558,78
Subwengies Econtmicas
Parficipagies a Coniribuches
Conatituigao de Provialas - -
Diversas Variaghies Patrimaniats Diminutvas 62 033 452 781 8

RESULTADD PATRIMONIAL DO PERIIDO -1.645.042, 13 14.718.520,38

VARIALOES PATRIMONIAS QUALITATIVAS

T 0
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARLA DO TE 3OURD NACIOHAL [7 Exiﬁs’:"n I | PE:;:UOETG —I
[Toce [ CEMONSTRAGDES DOS FLUXOS DE CAXA - TODOS 06 ORGAMENTOS | I* ;:;?gna% I | PM:-INA —I
[svaririco [ 28357 - MIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVD DA BAHIA - ALTARGILIA ]
[oRreso surerion [ 26000 - MBHSTERID D4 EDUCACAD ] | VALORES EM UNIDADES OE REAL I
017 018
FLIO § DE CALLA DAS ATIVIDADE S DAS OFERACOE § 5440 E02.78 5,524,058, 14
INGRES 503 2E1ATTASLTT 250.030.185,33
Receltas Derlvadas g Originarias B4D.434,17 954.957.43
Racaesa Tribsans = -
Recena de Contribuicies - -
Receta Palrimanial 51,537 48 1 958,00
Raceia Agropacisna £, 985 00 57 290 B
Raceia Intusiral 5 40871 5.454,70
Reocera de Servigns 34T &31,16 B2T TRI &G
Ramunerscan des Disponiblinaces = -
Cuiras Recelies Denvades & Orgindrias 381.380.82 292 060,60
T c - 4
IOy ETamantais - +
Dos Eatados ey Dislo Faderal - -
Oas Muncipios - =
Iniragovermamantais - -
Ouitras Transterdacias Cormentes Recabidas = 1
outros Ingressos oss Operagden 2E0.337.027.80 245.065.209,40
Ingrassos Exiraargamantanos 1HME 14202 A5T.075 B4

Transdanincias Financeiras Recebidas

DESEMBOLZ0E

Pasaoal ¢ Demais Despasas
Lagalaiv
Judizdino
Ezsancial 4 Jusiga
ANrErAcEO
Diesfarsia Macanal
Haguranca Pubiica
Ralaslies Extariores
Mucsisblncia Social
Fravickinca Social
Sadcs
Trabalha
Educagio
Culivra
Direitos. da Cidackania
Limansmo
Hab#acso
Saneamesmio
Gestda Ambental
Ciincia & Tacnodogsa
Agrcutura
Organizagan Agrana
Irvd Cratria

ZTETO 555,658
-Z71.735.855.01
-Z35.133.295,85

e o I L ]

245.614 133,75
-240.106.105,65
-Z10.891.674,12

-4.B18.THY 84

-2 5TH.33T 12

=1.087 548 11
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICID PERIICD
SECRETARLA 00 TESOURC NACIONAL nidies) ! | il I
| T [ DEMOMSTRACOES DOS FLUKOS DE CANA - TODDS 08 ORGAMENTOS ] ’7 EMEFIALD I | PAGINA I
FROI20E 2
[suarimn [ 2651 - IMVERSIDADE FEDERAL DD REGONGAVD DA BAHIA - AUTARCLIA ]
[orEAn surerioR [ 26000 - MeasTERIC DA EDUCACAD ] | VALORES EM UNIDADES DE REAL I
2017 2015
Comercis @ Saracos - =
Comunicagiey -
Ernerga -
Trar.sporle - -
Dispario & Laser -
Erncargas Esprciais -
[+/-] Ovgans Bancarias nao Sacadas - Gertao da Fagamanto - ~
Juros @ Encergos ¢a Divida - -
Juros ¢ Coregiio Monesaria da Divida interna -
Juras & Comecin Monearia da Divida Exserma - -
Ouiros Encargos. da Divida - -
Transferéncias Concadidas -33.795.150.46 -28.529.480,45

Irfargovemamanisls
A Esfados efou Dissriba Federal
& Municipios.
IMragovamamanials

-3 Fak B0

-35 525 399 45

Oparagtes de Cradito
Integralizagio do Capltal Social de Emprasas Estatals
Traneferéncias da Capital Recebldes

imprpouRrmamenais
Dos Eatados edou Distdio Federal
Dos Municipios
Intragovermamanais
Ouiras Transferdneiss de Capilsl Recabidas
Owiros Ingreesos o8 Financliamsanio

DESEMBOL 205

amartizaglo | Refinanclamaento da Divida

Ouiras Transteréncias Concedidas -50.530,52 -4 081,00

Ouiros Desambolsos da8 Operagi=s -2 50841280 -E54.954,12
Dispéniioe EXTEOIameniancs =1 36 955 B4 -4 059,60
Transderdinsias Financeiras Concedidas -1.171.456 66 -535327. 74

Walores Compensadas =67 53

Demais Pagamanios -5 005,00
FLUXOE DE CAILA DA S ATIVIDADE & DE IWVESTIMENTO -3.710.023, 80 -10.330.385,21
IHGREF305 - =
Alsnagho de Bans - 3
Amortizegio da Emp & F tos Concedldos: - -
Ouiros Ingreesos o8 Investimenton - -
DESEMBOL 205 -5.710.025.80 -10.330.385,21
Aquisigio de Atlve N2o Clreutants -5.572.086.03 -5 77B.525,59
Concesslo de Empréatimos & Financiamentog - -
Dwrtros Dy olzos de Inve ;] -137 833,77 -601.558,62
FLUXOE DE CAIEA DAS ATIVIDADE § DE FINARNCIAMENTO - =
IHGREF305 - =
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARLA D TE 3DURD HACIOMAL

e

EXERCICID
017

PERIOEO
Al

I TITULE [ DEMOMSTRACOES DOS FLUXNDS DE CAA - TODOS 03 ORCAMENTOS

EMISEAL
Hng

FAGEINA

I SUBTITLLO [ 2381 - INIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVD DA BAHIA - AUTARDLILA

I ORGAD SUPERIOR [ 2000 - MMNISTERIO Da EDUCACAD

VALORES EM LINIDADES DE REAL

a7

Qutros Dazambolsos de Financiamento

-263.427,04

-456.327,07

GERAGLOD LIGUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE § DE CALKA
CAIXA EEQUIVALENTES DE CAIXA INICLAL

E.960.302,73

T.417.223,80

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

E.831.475.69

£.360.302,73
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARLA DO TESOURD NACIOHAL [7 ExERCICIO I | PERIOED —I
fuid 2017 Arual
[ oo [ BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OF ORGAMENTOS ] ’7 EMISSAC PAGINA
RO 20NE I | 1 I
I SUBTITLLD [ 26351 - UNIVERSIDADE FEDERAL DD RECONCAVD DA BAHIA - ALUTARCILILY I
[orean sureErmon [ 26000 - MMISTERIC DA EDUCAGAD ] | VALORES EM UNIDADES DE REAL I
ATIVD PASSIVO
ESPECIFICACAO 207 Hie ESPECIFICACAD 2017 2015
ATIWVD CIRCULANTE TTE2.I53.88 2.433.506,65 | PASSIVD CIRCULANTE 1.825.237.33 Z.158.135.01
Calkza @ Equivalentes de Calxa E551.475.65 £.9C0.902,73 Obrigagdes Trabalh., Previd. @ Asslst. a Pagar a Curo Prazo 413271 274.083,2¢5
Craditos a Curte Prazo - - Empraatimos & Financtamentos a Curto Prazo - -
Demals Craditos & Valores 8 Curto Prazo 11014821 114138141 Formecedores & Conias 8 Pagar a Curto Prazo 1.885.012.33 173878215
ntos & Ges Temporariaes 8 Curto Prazo - -| Obrigagdes Flscals a Curto Prazo 3.374.58 337485
Estoques SE0.7T05.TE 1.331.042,45 obrigagdes de Repartigio a Outros Entes - -
WPDe Pagas antecipstaments - - Prowlades a Curto Prazo - -
Aftvos N2 F para Wenada - - Demals Obrigagses a8 Curto Prazo 132.718.01 151.935,72
ATIWD NAD CIRCULANTE 135.410.701.70 | 187.816.051.34 | PASSIVO NED CIRCULANTE - -
Attvo Reallzivel 8 Longo Prazo - - obrigagdes Trabalh., Previd. & Asslst a Pag. de Longo Prazo - -
Estoques - Emip & 18 3 Longo Prazo - -
Invastimentas - - Formecedorss & Conias a Pagar & Longo Prazo - -
Farticipagpies Permaneries - - Obrigagdes Flecals a Longo Prazo - -
Praprindades para Investimento - - Prowledes a Longo Prazo - -
Fropradades para Invastimans - -| Demals Obrigagtes a Lango Prazo - -
-} Depraciacas Acumulada de Proprisdades pf Investimenos - - it Dararido - -
i<} Redugio ac Valor Req, de Propiiedades para Inmeestimenics = | TOTAL DO P& SSWVO EXIGIVEL 182529793 2.188.135.01
Investimentos do RFES da Longo Prazo - - -
Imvaatimentos do RPSS de Longo Prazo - - ESPEGIFIFAQ-‘-’I.Q am7? HI1E

Intangival

(-} Redugic ac Valor Recuperased de Investimentas da RPES
Demats Invastimantos Farmanentas.
Demaiz nvestimenios Pamanenies
(-} Reducdo an Valor Recuparavel de Demais Ireest. Perm.
Imobilzado
Sens Mdveis
Bens Mdwveis
-} Depraciacas/Amonzagea EXxaustas Acum, de Bans Mdveis
[~} Redugho ao Walor Recuparavel de Bens Mdveis
Beans Imaweis
Bans Imovaels
(-} Depr/Asmortizaci o/ Exaust 3o Aaim. da Bana Imdvais
[~} Reducho ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis

Sofwaras
Saftwares
[} Amortizacio Acumulada de Saftwares
-} Redugio ac Valor Recupardvel de Schwares
Marcas, Diretos @ Patentes Tndusthisis
Marcas, Dircitos & Paserces incustriais
[~} AMonizagao Acumulads da Marcas, Direitos & Patenies Ind

133357 454,70
280071.356.23
96681 623,11

-G 266 8

1703612647

ATF1206. 34707

-8E0.212.60
1321700
542.018,35
542.018,35
1321700
32T 00

197.806.124,34
26.735.816,77
94 355883, 65
~H7 G20 266,68

171070507 57
171 300,400, 32
-220.392,75

8.927,00
542 918,35
B42 918,25
9.937 .00
927,00

Patriménlo 2ocial & Capltal Social
Adlantamentos para Futuro Sumento de Capital [&FAC)
Resarvas oa Capital
Alugtes de AvallagBo Patrimonial
Reservas de Lucros
Demalz Resarvas
Resultados Acumulados
Resukado do Exercicio
Resukadas de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anancras
i-] Agtas ) Cotss em Tesouraris

205347 . T37.43
-1.848.042 18
HE 0BT 162 96
211461685

205.051.162,56
14.718.520,68
1890432 520,04
~TATT B

TOTAL DO PATRIMOMIC LEZLIDC

05347 TET.AT

205.051.1682,58
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s+ SECRETARLS DO TESDURD HACIONAL li Exif;:'?'r"n ” PE:::;?D —l
[Tuce [ BALANGO PATRIMONIAL - TODOS 05 ORCAMENTOS | li EMISSA0 | | FAGINA —l
FE0172018 2
[Tt [ 26381 - UMIVERSIDADE FEDERAL DO RECONGAVD DA BAHIA - AUTARGULA |
[orEan surericR [ 28000 - mraisTERIC DA EDUCACAD ] | VALORES EM LUNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD 217 2016 -
ESPECIFICACAD 2017 216
(-} Redugae ac Valor Recuparavel de Marcas, Diraltos @ Pat -
Direitos de Uss de Imdesis =
Direros de Uso de Imaues u
(-} dmorizagao Acumulada de Dirske de Uso da Imévals -
(-} Redugie ao Valor Recupardvel Direito die Uss de lmdvais -
Diterido -
TOTAL DO ATIVD 207.173.035.5¢ | 207.248.357,57 | TOTAL DO PASSNVD E PATRIMENIC LIQUIDO 207 173.085.36 | 207.249.357 .57
ATIVD PASSIVG
ESPECIFICACAD 27 2016 ESPECIFICACAD 2017 2015
ATIVG FINANCEIRD E.724.588,63|  6.984.38537 | PASSIVO FINANCEIRD 32964.611,65] 32.700.311,54
ATIVO PERMANENTE 200.445.066.55 | 200.254.962,10 | PAS5IVD PERMANENTE 3.070,00 272.592,60
SALDO PATRIMOMIAL 174.205.353.71| 174.270.353,43
Quadro de Compensacies
ATIVO PASSIVO
ESFECIFICAGAD ESFECIFICAGAD
2017 018 2017 2015
ESPECIFIGAGAD | Sakdo dos Atos Folenclals Asos ESPECIFIGAGAC ! Sakde dos Atos Folenclals Fasshvos
SALDO DS ATOS POTENCLALS ATIVOS 20.467.233,38 18.264.214,45 | 3ALDO DO'S ATOS POTENCIAIS PA SSIVOS 55.535.545,40 32.733.187,25
Exmcucds dos Mes Potnciais Mivos 20 467,293 38 18264 214,43]  Exmcucdo dos Aos Potenciais Passivos 35935045 40 32739 187,23
aarantias e Coniragaraniias Recebidas & Executar - - Giarantlas e Contragaraniias Concadidas a Exacus -
Direitos Convaniades e Outres Inatrumeantos Corg 10.672.624,41 17.469.545 48 Obrigagies Conveniadas & Oulres Instrum Congin . -
Dirsitos Cantraluais & Execular Tod GEE AT 794 588,97 Obrigagies Contraluas a Executar 35335945 40 AZTH1AT Z3
Dutros Atos Fotencials Ativas & Executsr - - Outros Atos Potencials Passhvos a Executar - -
TOTAL 20.467.233,38 18.264.214,45 | TOTAL 55.535.545,40 32.733.187,25
DEMONSTRATIVO DO SUPERSVIT/DEFICIT FINANGEIRD APURADD N BALANGD PATRIMONIAL
DESTINAGAD DE RECURSDS SUPERAVITAIEFICT FINANGEIRD
Recursos Ordinarios -1.445.973,22
Recuraos Vinculados -24.733.563,60
Educagio ~27.534.677,70
Segurdada Social (Excess RGPS) 4046 89
Operacas de Cradis -350.000,00
Cutras Recursas Vinculades a Orgdios & Programas 4. 225.741,80
Cutras Recursas Vinouladas a Fundos =T LGA0 .81
TOTAL -26.230.842 82
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I TITULD [ BALANCO DRCAMENTARIO - TODOS 05 ORCAMENTOS

[sreriruo

EXERCICID
2017

PERIQDOD
Aral

—
—

EMIZEAD
FRO 28

PaGINA

I QORGAD SIFERIOR [ 26000 - MBMISTERIO DA EDLUICACAD

[ 263581 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVD DA BAHIA - AUTARDILIA - 26251 - UNIVERSIDADE FEDERAL DD RECONCAVD Db BAHLA I

WALORES EM UNIDADES DE REAL

REGEITA

RECEITAS ORCGAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAD ATLWALIZADN

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITA S CORRENTES

Receltas Tributaras
Impastas
Taxas
Contribuiches de Mehonis

Receliae de Confribulgies
Contrituicdies Socals
Contripuiies de Imarvangae no Dominic Econdmico
Cont. Enfidades Privadas de Serico Soctal Formacio Profs

Recalta Patrimontal
Exploragao do Painmbnio Imchilano do Estado
Walores Mabilianos
Delepagio de Servicos Publicos
Exploragio de Racursos Malurats
Exploragio do Patrimonia Inlangivel
Cessio de Drcitas
Demais Raceitas Patmmonials

Recelia Agropecusria

Recalta Indwstrial

Receliae de Servigos
Servigos Adminisirativis & Comerciak Gersis
Servigos @ Advidades Refarentes 3 Navegagio @ ac Transporis
Servigos @ Advidadaes Refarences a Sadde
Servigna a Advidadas Financeiras
QOutros Servigos

Transfarénelas Correntes

Oufras Recolias Correntes
Bukas Admmistrativas, Contraluais e dadicisis
Indanizagies, Rastbulgies a Ressarcimenios
Bens, Direilcg @ Valores Incorporados a0 Patrimdnio POblico
Demais Receitas Cormeraes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagies da Crédito
Operagies de Crédito - Mensada Inlema
Operagies de Cradito = Mencada Exserno

Allenagio de Bene
Alimnacio de Bens Mivais
Alienagio de Bens Imdveis
Alianagio de Beng Inlangiveis

Amortizagio de Empréstimos

Transfarénclzs de Capltal

Oufras Recelias de Capital

1.253.388,00

3342700
I3 A27 00

103.552,00

4.015,00
417.753,00
417.733.00

585.458.00
570800
4.167.00
4. 54T 00

3.414.357.00

3.414.357.00

1.253.388,00

342700
34270

105.562,00

A.015,00
A17.783,00
41778300

B85.485,00
&.708,00

4151400
4647400
3.414.357,00

T48.485 54

S1.837.43
al.837 49
£3.983,00
540871
IFTENAS
337 8M A5

253422139
THO24TI
g T
1.781,80

1841043
1841049

-33.5973,00

13877
-79.351,85
-79.951,85

-E55.4839,00
25071413
702473
8. 444 66
=2.756,20
-3.414.357,00
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WALORES EM UNIDADES DE REAL

SECRETARIA DO TESOURD HACIONAL EXERCICIO PERICDO
g 2017 Al
[mruco [ 2ALANGO DRCAMENTARIC - TODOS 08 DRCAMENTOS ] EMISSAD PAGING
FHIN (208 I | 2
[swsrirun [ 26251 - IMIVEREIDADE FEDERAL DO RECONCAVD DA BAHIA - AUTARCUL, - 26251 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAND D BAHIA ]

[ orsan surERIOR

| 26000 - MINISTERIC D&, EDLICA CAD

RECEITA

RECEITAS ORCAMEMTARIAS

PREVIZAD IMICIAL

PREWVISAD ATUALIZADM

RECEITAS REALIZADAS

SALOC

Integralizacio do Capital Socal
Resultade do Banco Cantral do Brasil

R hag Disponibili do Tesoura Macional

Resgate de Tihdos do Tesours Maconal
Demats Receltas da Cepiial
RECURS0S ARRECADADD S EM EXERCICIOS ANTERIORE 5

SUSTOTAL DE RECEITA S

REFINANCIAMENTO
Operagies de Cridito - Mercado Interno
Moblarta
Contratual
Operagies de Cradito - Marcado Extarno
Moblikaria
Contratual

SUSTOTAL COM REFINAMCIAMENTO

4.667.745.00

4.6E7.745,00

T43.485,54

-3.919.255.45

DEFICIT

2T3.792.805,62

273.7I2.605,62

TOTAL

4 BET.T45.00

4 BET.T45,00

274.541.082,15

2635.873.347,15

DETALHAMENTO DOS AJUSTES MA PREVISAD ATUALIZADE
Coréditos Adicionats Aberos com Superasit Financeing
Craditos Adicionaks Abaros com Excesso da Amacadagio
Cradiios Cancelados Liguidos
Creritos Adicionas Reabarios

DEEFESA

DESPESAS OR‘C;F\MENTARIAE

DOTAZAD IMICIAL

OOTAZAD ATUALIZADA

DESFESAS EMFENHADAS

DESPESAS LIGUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAD

DESPEZAS CORRENTES
PeBs0al @ Encargos Socials
Juros g Encargos da Divida
Oufras Despasas Comentss

DESPE2AS DE CAPITAL
Investimentos
Invarsdes Financelras
Amortizagio da Divida

RE S3ERVA DE CONTINGENCIA

REZERVA DD RPES

235.785.945,00
160.365.534,00
S5.4Z0.41Z,00
15.807 550,00
15.807 550,00

2E5.413.638.00
205.255.851,00
S0.163.757.00
15.507.550.00
15.507.550.00

2e8.236.132,72
208.595.734,78
57.240.357,54
5.304.959,44
5.304.959,44

258.6812.316.22
208.955.734.78
AT 515,551,444
374631040
374631040

258.281.58219
20639573478
47 2B5 847 41
3.T42.310,40
5.T42.310,40

3.183.505,25

260.118,22
2.823.389,06
7.502.530,55
7.502.580,55

SUSTOTAL DAS DESPESAS

274.541.052,18

2E0.360.626.62

AMORTIZACAC DA DIVIDA | REFINANCIAMENTO
Aamortizegio da Divida Intema
Diwicla Mohibd@na
Duitras Dividas
amortizagio da Divida Externa
Divida Mohildna
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WALORES EM UNIDADES DE REAL

SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL EXERCICIO PERICDO
il et 2017 Anual
[Truco [ BALANGO ORCAMENTARID - TODOS 08 DRCAMENTOS ] li %S;ﬂ | | FA-::IN# —I
a1} 1 -
[swerrun [ 26251 - LNIVERSIDADE FEDERAL DD RECONGAVD DA BAHIA - ALTTARDULS - 26251 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVD DA BAHL ]

[ orEan surERICR

| 26000 = MNISTERIO DA EDUCACAD

DESPESA,
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAD INICIAL DOTAGAD ATUALIZADA. | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGHS SALDO DA DOTAGAD
Duiras Dividas = - - - - -
SUSTOTAL COM REFINANCIAMENTO 255.593.496,00 255.227.158.00 274.541.082,15 260.560.626.62 260.025.552,59 10.656.095,84
TOTAL 255 553 436,00 285227 158,00 274 54105218 260_560 626 62 260,025 852,55 10,658 085,34
AMEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD DDS RESTOS A PAGAR MAD PROCESSADOS
DESFESAS ORCAMENTARIAS 'NMR'L%?E;(E:ESB'F"DR DEIZr;!EiCBRé:?nI;;UEE‘H:E.IFEEECIU LIUIDADCS PAGOS CANCELADDS SALDOD
ANTERIOR
DESPE 54 5 CORRENTES 1.318.031,15 5.261.578,68 B.705.522.20 £.705.785,50 140.372.18 1.733.451,72
Pegsoal @ Encargos Sockals - 16.120,84 - - 0.42 16.120.42
SJuros BEIIBSFBDB da Divida - - - - - -
Outras Despasas Comantss 1.315.031,15 5.245.457,82 B.705.522.20 70578550 14037177 1717.331,30
DESPE A S DE CAPITAL 12.015.336,36 4.847.553,88 5.580.553.54 5.350.585,38 45.635.86 10.936.021,54
Investimantas 12.015.386,56 4.547.553,88 5.580.553,54 5.350.585,38 45.635.86 10.936.021,54
Invarsdas Financelras - - - - - -
amortizagio da Divida - - - - - -
TOTAL 13.353.415,01 14.109.432,54 14.589.105.54 14.556.369,24 187.008.05 12.6680.473.25
AMEXO 2 - DEMONSTRATIVG DE EXECUGAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAQ PROCESSADDS LIOUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS Nsmlﬁgg&gclcms '”sm'-g?:gg}gl‘onfrﬁg‘éfgﬁﬂnn Do PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPE $4 5 CORRENTES 328.447,67 531.528,51 583.193,15 - 27658343
Pegsoal @ Encargos Soctals 65,64 - - - 6E.64
Juros & Encargos da Divida - - - - -
Outras Despasas Comentea 328.351,05 531.328,51 583.133.15 - 27ES1ETI
DESPESA S DE CAPITAL 154.542,34 - 30.045,57 - 124.486,77
Investimantas 154.542,34 - 30.045,57 - 120.486,77
Invarsdas Financelras - - - - -
Amortizagio da Divida - - - - -
TOTAL 452.380,01 531.528,51 £13.238.72 - 401.080,20
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SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL li EXERCICIO | ‘ PERICDO —l
i e 2017 Al
[mmuo [ BALANGO FINANCEIRD . TODOS 0F ORGAMENTOS | ’7 EMIZEAD | ‘ FAGINA |
FARMA i
I SUBTITULD [ 2551 « UNIVERBIDADE FEDERAL DO RECONGAVD Did BAHIA « AUTARTILIA I
[oRGAD SUPERIOR | 26000- MINISTERIC D EDUCACAD | VALORES EM UNIDADES DE REAL
INGRESE0S DISPENDIOS
ESPECIFICACAD 27 e ESPECIFICACAD a7 i) 1
Recaltzs Crgamantariae 54043417 864,957 43 | Despesas Orcamentanias 173.158.227,27| 257.030.628,43
Ordinarias 315.454,85 2T5.354,53)  Ordinarias TIAMMTEE| 751222153
Vinculadas 1.755.535,20 T05.325,70) Vinculadas 207.823.505,35| 181.308.408,55
{utres Recurses Vinculados a Orgdas ¢ Progamas 1.753, 533,20 T03.329.70 Educacio HEAF B8 A6 ) 17446160 1
(-] Dedugdas da Recaita Dreamaniaria -1.428.553.92 =13.726,50 Sequrideds Social [Extato RGFS) 3,04, 798,00
Operagio de Cradilo 350,000,000
s Recurses Vineuladas a Orgdas e Progamas 5a4. 724 43 1463 501,26
Outress Recwses Vinculadoes & Fundos 208.476,04
Tranaferénelas Financelras Recabldas ITB.T00.385,58 | 248.914.133,75 | Traneferénclze Financedras Concadidzs 1.171.456 86 535.327.73
Resukanies da Execugio Orgamentaria G0 A5 AT BT 296626 568,23]  Resukantes da Execugio Orgamentaria 255,745 27 760,54
Fepasse Recabido S60AD BT 5T | 236 626 958,23 Repasse Concedido 255.T4BT 763054

Independentas da Exacighs DrEamantana 16.200.886,07| 12287 565,53) Independentes da Exacugio Onamanana 915.711,38 528.296 85
Transfentncizs Recebidas para Pagamento de RP 16841, 280 50| 11965 841 69 Transfentncizs Concedidas para Pagamenso de RP Y R Y v
Demals Transkarancias Ransbiias 3540 Moviment di Sakdos Parimonias 15.711.48 ETH
Movimentagio de Saldod Palrimanias 2.368.572,11 951 725,64]  Aporie ao RPFS

Aparie an RPFS Aparte an RGPS

Apore an RGPS - -

Recabimantos Extraor;amentarios 13.453.500,5%|  18.387.783,07 | Despazas Extraorgamentarias 1737536345  11.156.645,08
Inseripda dos Reswos a Pagar Processarios 981.521.81 1563417 85 Pagamenta dos Riesans a Pagar Processados 1067 932 85)  T.001.08047
Inscgao dos Resis a Fagar Nag Processados 1587723676 16653.200.57)  Fagament dos Resios a Fagar Nag Processados 12ET0TA56) 4008 526 56
Depdsiles Restiiuteis o Valores Vinculados 1.635.142.02 151.075,64|  Depdaile Restilubveis o Valores Vinculados 1.634.255 94 143.059,80
Outras Recehimertos Exfracrcamentanos Outras Pagamentos Exfraorcamentanios 5.966 43

Velores Compensados 5753

Demais Pagamentos 5 908,80

2aldo do Exercicio anterlor E3E0.502.73 7.417.225,80 | 3aldo para o Exerclclo Saguints B.831.475,85 E.980.302,73
Calxa 8 Equvakanias da Caa B0 B0E TS TANTE29ED]  Calks @ Equivalanias da Cama GGET 4759 6960512, 73
TOTAL 304.357.123,07| Z75.654.104,08) TOTAL J04.357.123,07| 275.634.104,08
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8 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAQOS DE CONTROLE

8.1 TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Em 2017 ndo houve acoérddos exarados para a UFRB que constassem
determinacdo/recomendacdo/orientacdo. No que tange aos acérddos em acompanhamento, destaca-
se 0 aclrddo 1410/2015-TCU-Plenario que determinava acompanhamento do mandado de
seguranga impetrado por um servidor da UFRB, o qual foi denegado através da Apelacdo Civel n.
2008.33.00.018532-2/BA, consequentemente incorrendo a exoneragdo do servidor empossado por
forca daquele mandado de seguranca. Tal exoneracdo foi oficializada por meio da portaria n® 417 de
12/05/2017 e publicada no Diario Oficial da Unido n °93 de 17/05/2017. Dessa forma, encerra-se o
acompanhamento dessa determinagdo, constando como determinagdo atendida, restando ainda
pendentes de atendimento completo 3 determinacGes/recomendacdes originadas em anos anteriores,
conforme detalhado nos quadros abaixo.

O acompanhamento das deliberacdes do TCU para a UFRB é feito pela unidade de Auditoria
Interna, com base em arquivos fisicos e virtuais constantes na unidade, operacionalizado pelo
Nucleo de Acompanhamento e Controles Internos integrante na Auditoria Interna, que conta com
uma servidora, um computador e arquivo compartilhado para toda a unidade da Auditoria Interna.

Segue abaixo quadro contemplando os acérddos e respectivos detalhamentos que ainda
permanecem pendentes de atendimento.

Quadro 55: Caracterizagdo da Determinacéo do TCU
CARACTERIZACAO DA DETERMINACAO DO TCU

Comunicacdo

Processo Acdérdao Item . Data da Ciéncia
Expedida
3146/2013 - TCU Of. 2301/2014-
024.073/2013-0 - Plenario 9.2 TCU/SECEX-BA 12/11/2014

Orgao/Entidade/ Subunidade destinataria da Determinag&o
UFRB/ Gabinete da Reitoria/ Auditoria Interna

Descricéo da Determinacéo

“9.1. Dar ciéncia a UFRB que foram constatadas as seguintes ndo conformidade com relacdo ao Decreto
3.591/2000 e IN-SFC 01/2001.: estrutura da unidade de auditoria interna: a Auditoria Interna da UFRB, para
usufruir de independéncia suficiente para o cumprimento de sua missdo, deve ser subordinada ao Conselho
Universitario da UFRB, constatando esta circunstancia no Estatuto da Ifes, para assim se dar cumprimento
ao preceituado no art. 15, §83° e 4°, do Decreto 3.591/2002, alterado pelo Decreto 4.304/2002, e na IN-SFC
01/2001 (Capitulo 10, item 8); 9.2 — Recomendar a UFRB que: 9.2.1- a competéncia do Conselho
Universitario da UFRB para aprovar o regulamento da auditoria interna deve estar no Estatuto da Ifes; 9.2.2
— adapte seus regulamentos as normas do Il1A, no que concerne a auditoria interna; 9.2.3- inclua em seus
planejamentos uma politica de desenvolvimento de competéncias para os auditores internos, com garantia
orcamentaria para sua execucdo permanente; 9.2.4- adote gestdo de riscos em seus planejamentos, que
garanta a auditoria interna um adequado acompanhamento da gestdo, sem o que os resultados da Ifes podem
ndo ser efetivos; 9.2.5 — inclua em seus regulamentos, normas atribuindo competéncia ao Conselho
Universitario da UFRB para aprovar o planejamento da auditoria interna (Paint e Raint).”

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Permanece ainda pendente de atendimento os itens: 9.2.1- A alteracfo do Estatuto da IFES incluird outros
pontos que ainda encontram-se em discussdo nos conselhos superiores da Instituicdo, desta forma, aguarda-
se fechamento das discussdes para atualizacdo do Estatuto da UFRB de uma s6 vez; 9.2.3- inclua em seus
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planejamentos uma politica de desenvolvimento de competéncias para os auditores internos, com garantia
orcamentaria para sua execucdo permanente (ainda ndo foi implementada essa politica pela alta gestdo);
9.2.4- adote gestdo de riscos em seus planejamentos, que garanta a auditoria interna um adequado
acompanhamento da gestdo, sem o que os resultados da Ifes podem ndo ser efetivos (A auditoria Interna ja
executou o PAINT 2017 com base na matriz e mapa de riscos das atividades da auditoria interna, assim
como elaborou o PAINT 2018 baseado nos riscos constantes naqueles documentos. No que tange a matriz de
risco da UFRB, ha um grupo de trabalho em acdo para gue a mesma possa ser elaborada em 2018).

Fonte: Auditoria Interna

Quadro 56: Caracterizacdo da Determinacdo do TCU
CARACTERIZACAO DA DETERMINACAO DO TCU

Processo Acdérdao Item Comunlc_agao Data da Ciéncia
Expedida
3193/2012 - TCU Of. 850/2012-
015.886/2009-9 - Plenario 9.3 TCU/SECEX-BA 06/06/2012

Orgéo/Entidade/ Subunidade destinataria da Determinacéo

UFRB/ Gabinete da Reitoria/ Superintendéncia de Implantacdo e Espaco Fisico

Descricéo da Determinacao

“9.3. determinar a Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB) que faga constar, no seu proximo
relatorio de gestdo, informagdes sobre 0o andamento dos processos de expurgos dos itens que contém valores
elevados, na composi¢cdo do BDI dos contratos oriundos das Concorréncias n°s 01/08, 02/08, 04/08, 08/08;”

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Quanto ao que segue relatado no item 9.3 desse acérddo tem-se as seguintes informagdes:

Da empresa Belmar Constru¢ces LTDA no marco do Contrato n°® 32/2008 e pela via do processo
23007.007337/2009-20 (concorréncia 02/08) foi retido R$ 85.593,99, por conceitos de Expurgo de indices
Indevidos que compde a taxa de BDI; Da empresa Construquali Engenharia LTDA no marco do Contrato n°
01/2009 por via do processo n° 23007.005956/2010-13 foi retido o valor de R$ 133.376,28, por conceitos de
Expurgo de indices indevidos que compbe a taxa de BDI; Da empresa Lec Lessa no marco do Contrato
01/2009 e pela via do processo 23007.009723/2010-90 foi retido R$ 26.386,85 a titulo de reequilibrio
econdmico financeiro mediante deferimento do pedido da empresa no processo de nlmero
23007.008971/2010-13, que foi alvo de retencdo a titulo de expurgo de BDI, permanece em tramitacdo
judicial a cobranga do valor R$ 80.235,92, totalizando o valor de R$ 106.622,77 que foi apurado como
montante devido de expurgo de BDI.

Fonte: Auditoria Interna

Quadro 57: Caracterizagdo da Determinacéo do TCU
CARACTERIZACAO DA DETERMINACAO DO TCU

Comunicacao

Expedida Data da Ciéncia

Processo Acordao Item

Of. 525/2016-
9.1 18/03/2016
TCU/SECEX-BA

430/2016-

032.458/2011-8 bt
Plenario

Orgao/Entidade/ Subunidade destinataria da Determinag&o

UFRB/ Gabinete da Reitoria

Descricao da Determinagéo

Determinar & Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, com fundamento no art. 208, § 2°, do RI/TCU
que, no prazo de 180 dias, conclua e remeta a Controladoria Geral da Unido os processos de Tomada de
Contas Especial instaurados para apurar os fatos, quantificar os danos, identificar os responsaveis e obter o
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respectivo ressarcimento relativos ao Contrato 032/2009 firmado com a MVA Construcdes e Incorporagdes
Ltda. e ao Contrato 08/2009, firmado com a Paraguacu Engenharia Ltda.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi remetida a CGU, para providéncias previstas na Instrucdo Normativa do TCU n° 71/2012, e posterior
encaminhamento ao TCU a conclusdo das TCE’s relativas ao Contrato 032/2009 firmado com a MVA
Construcdes e IncorporagBes Ltda. e ao Contrato 08/2009, firmado com a Paraguagu Engenharia Ltda,
através dos oficios n°398/2016-GR (referente ao contrato 032/2009 — MVA Construgdes) e n°130/2017-GR
(referente ao contrato 08/2009 — Paraguacu Engenharia). Tendo em vista despacho da CGU n°1376/2017
retornando a TCE do contrato 08/2009 (Paraguacu) foi encaminhada as providéncias tomadas pela UFRB,
em atendimento aquele despacho, por meio do oficio n°466/2017. O TCU/ Secex-BA foi comunicado desses
encaminhamentos por meio dos oficios n° 131/2017-GR e n° 474/2017-GR.

Fonte: Auditoria Interna

8.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Durante o exercicio de 2017 ndo foram emitidas recomendacdes pela CGU para a UFRB. Manteve-
se apenas 0 acompanhamento das recomendacgdes emitidas em anos anteriores. Consta no sistema
monitor, software da CGU com acesso disponibilizado as unidades auditadas para facilitar o
monitoramento das recomendacfes emitidas por ela, que hd 63 recomendacdes pendentes de
atendimento pela UFRB. No entanto, ressalta-se que desse nimero, 23 recomendacgdes tiveram
providéncias e comprovagdes das mesmas atualizadas no monitor no decorrer do ano de 2017,
porém nao foram analisadas pela CGU até o fechamento desse Relatorio de Gestéo.

A alimentacdo do sistema Monitor € feita pela chefia do Nucleo de Acompanhamento e Controles
Internos por meio de login e senha, sendo o sistema de responsabilidade da CGU.

8.3 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE POR
DANO AO ERARIO

Em nenhum dos casos investigados neste ano houve comprovadamente dano ao erario, com
emissdo de Termo Circunstanciado, pois este s6 é produzido quando o processo é concluido e
remetido ao Ndcleo de Patrimonio.

8.4 DEMONSTNRAQAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS DE
OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI 8.666/1993

A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia ndo possui gerenciamento sobre a movimentacao
de seu fluxo de caixa uma vez que depende, quase que na sua totalidade, das transferéncias
financeiras efetuadas pelo MEC e este dependendo, por sua vez, das transferéncias financeiras da
Secretaria do Tesouro Nacional.

As liberacOes de recursos financeiros pelo MEC sdo efetuadas com base na apuracdo da conta
“Despesas Liquidada a Pagar (cota e RAP)”, em um determinado periodo do més, descontado a
disponibilidade financeira na conta limite de saque.

A quebra da ordem cronoldgica de pagamento raramente ocorreu no exercicio. E quando ocorreu se
deu pelo bem da gestdo publica a titulo de evitar incidéncia de juros e multa ou mesmo a
descontinuidade de servicos, limitando-se a despesas como energia elétrica por exemplo.
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8.5 INFORMAGCOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES FIRMADOS
COM EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO

Quanto aos contratos firmados com as empresas do setor de construcdo civil informamos que a
aplicacdo da desoneracdo é realizada ainda na fase interna da licitacdo, quando ao elaborar o
orcamento para o objeto a ser contratado utiliza-se as tabelas desoneradas do sistema Sinapi-CEF.
Conforme prevé o Art. 102 da Lei 12.708/2012 “O custo global das obras e dos servicos de
engenharia contratados e executados com recursos dos or¢camentos da Unido serd obtido a partir
de composicdes de custos unitarios, previstas no projeto, menores ou iguais @ mediana de seus
correspondentes no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construcdo Civil —
SINAP”.

As licitantes ao optarem por participar dos certames para obras da UFRB necessariamente incluem-
se na aplicacdo da desoneragdo, pois nos precos da tabela desonerada SINAPI-CEF ¢ aplicado na
sua composicdo o percentual previsto em lei sobre os custos com méao-de-obra. Qualquer reviséo
que implique alteragdo de designagdo do contrato de “desonerado” para “onerado” implicard no
aumento do valor de todo o contrato, pois serd necessaria a revisdo da planilha licitada e da
contratada. Iniciamos uma analise de alguns contratos antigos ainda do inicio da aplicacdo da lei,
entretanto esta analise ndo foi concluida, possuiamos no quadro de servidores desta
superintendéncia dois profissionais com conhecimento na area contabil, mas estes profissionais nao
fazem parte da equipe desde 2016.

Tendo em vista esta situacdo informamos que esta superintendéncia ndo possui atualmente em sua
equipe profissionais capacitados para analise desta revisdo, envolvendo aspectos legais e tributarios
gue superam o conhecimento nas areas técnicas de seus servidores. Indicaremos entdo para a
constituicdo de um grupo de trabalho com servidores de outras unidades desta instituigdo para
darmos continuidade ao processo de revisdo, mesmo estando desobrigados a fazé-lo enguanto
perdurar a suspensdo dos subitens 9.2 e 9.3 Acdrddo n° 2859/2013.

8.6 INFORMACOES SOBRE ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

A Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) é a unidade responsavel pelo gerenciamento do servico de
impressdo de material grafico, necessario para divulgacdo e realizacdo de eventos e atividades da
Universidade Federal do Recbéncavo da Bahia (UFRB), aqui caracterizado como Publicidade
Institucional. Para o ano de 2017, foram utilizadas as empresas vencedoras do Pregdo Eletrénico N°
04/2017 (Registro de Precos), processo 23007.005274/2017-87, empreendido no ano de 2017 e com
validade até 23 de maio de 2018. As empresas vencedoras do certame foram a CGP Solutions Ltda
(Grupo 1) e a Gréafica 3 Comunicacéo e Servicos graficos Ltda (Grupo 2).

Toda a gestdo do servico de impressdo de material gréfico é feita pela ASCOM através do
SIGASCOM - Sistema de Gerenciamento dos Produtos e Servigos. O servico € solicitado pela
unidade de planejamento que informa a sua necessidade, devidamente aprovada pelo dirigente
méaximo. Os itens contratados foram identificados por valor unitario e quantidade minima por
solicitagéo.
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8.7 DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ART 3° DO DECRETO 5.626/2005

Quadro 58: Cursos de graduacéo que devem ofertar a disciplina de Libras como matéria obrigatoria.

Graduacdo com

Atendimento ao

ofertgirstlz_i:ab”rr?; com C(% (_jMCEugo Municipio | art. 3° do Decreto Publicacéo
L 5.626/2005
obrigatoria
Licenciatura em 115681 Cachoeira | O curso esta Sim, a instituicdo afixou em local visivel junto & Secretaria de alunos, as condi¢des de oferta do
Historia ofertando a curso, contendo as informacdes listadas no art. 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007.
disciplina de Libras
Endereco da pégina na internet:
https://ufrb.edu.br/historia/images/Arquivos/PLANEJAMENTO_- HIST%C3%93RIA -
_2016.1.pdf
Licenciatura em 1178459 Feira de O curso esta Sim, a instituicdo afixou no seu mural, em local visivel junto & Secretaria de alunos, as condi¢des
Pedagogia/PARFOR Santana ofertando a de oferta do curso, contendo as informagdes listadas no art. 32, 8 1° da Portaria MEC 40/2007.
disciplina de Libras
Endereco da pégina na internet:
https://ufrb.edu.br/parfor/index.php/component/content/article/9
Licenciatura em 1135022 Feira de O curso esta Sim, a instituicdo afixou no seu mural, em local visivel junto a Secretaria de alunos, as condi¢des
Matematica Santana ofertando a de oferta do curso, contendo as informagdes listadas no art. 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007.
disciplina de Libras
Endereco da pégina na internet:
https://ufrb.edu.br/parfor/index.php/component/content/article/7
Licenciatura em 1148848 Feira de O curso esta Sim, a instituicdo afixou no seu mural, em local visivel junto a Secretaria de alunos, as condi¢des
Ciéncias da natureza Santana ofertando a de oferta do curso, contendo as informac6es listadas no art. 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007.
disciplina de Libras
Endereco da pégina na internet:
https://ufrb.edu.br/parfor/index.php/component/content/article/10
Licenciatura em 1271854 Feira de O curso esta Sim, a instituicao afixou no seu mural, em local visivel junto & Secretaria de alunos, as condi¢des
Educacdo do Campo Santana ofertando a de oferta do curso, contendo as informagdes listadas no art. 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007.
disciplina de Libras
Endereco da pégina na internet:
https://ufrb.edu.br/cetens/documentos/category/17-licenciatura-em-educacao-no-campo
Licenciatura em 1135022 Cruz das O curso esta Sim, a instituicdo afixou no seu mural, em local visivel junto a Secretaria de alunos, as condi¢Ges
Matematica EaD Almas ofertando a de oferta do curso, contendo as informacdes listadas no art. 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007.
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Graduacdo com

Atendimento ao

ofertgirstlz_i:ab”r:; com C(c; ?M%uéio Municipio | art. 3° do Decreto Publicagéo
L 5.626/2005
obrigatoria
disciplina de Libras
Endereco da pagina na internet:
https://www1.ufrb.edu.br/ead/images/documentos/PPC_DE LIC. EM_MATEMATICA EAD.pdf
Licenciatura em 86730 Cruz das O curso esta
Biologia Almas ofertando a
disciplina de Libras
Licenciatura em 1135224 Amargosa | O curso esta Sim, a instituicao afixou no seu mural, em local visivel junto a Secretaria de alunos, as condicées
Filosofia ofertando a de oferta do curso, contendo as informagdes listadas no art. 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007.
disciplina de Libras
Endereco da pégina na internet:
https://ufrb.edu.br/cfp/documentos/category/40-pccs-do-cfp
Licenciatura em 1206616 Amargosa | O curso esta Sim, a instituicdo afixou no seu mural, em local visivel junto & Secretaria de alunos, as condi¢des
Educacdo do Campo ofertando a de oferta do curso, contendo as informagdes listadas no art. 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007.
- Area do disciplina de Libras
Conhecimento Endereco da pégina na internet:
Ciéncias Agrarias https://ufrb.edu.br/educacaodocampocfp/matriz-curricular
Licenciatura em 99132 Amargosa | O curso estd Sim, a instituicdo afixou no seu mural, em local visivel junto a Secretaria de alunos, as condi¢Ges
Fisica ofertando a de oferta do curso, contendo as informagdes listadas no art. 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007.
disciplina de Libras
Endereco da pégina na internet:
https://ufrb.edu.br/cfp/documentos/category/40-pccs-do-cfp
Licenciatura em 100412 Amargosa | O curso esta Sim, a instituicdo afixou no seu mural, em local visivel junto & Secretaria de alunos, as condi¢des
Matematica ofertando a de oferta do curso, contendo as informagdes listadas no art. 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007.
disciplina de Libras
Endereco da pégina na internet:
https://ufrb.edu.br/cfp/documentos/category/40-pccs-do-cfp
Licenciatura em 1136373 Amargosa | O curso esta Sim, a instituicdo afixou no seu mural, em local visivel junto a Secretaria de alunos, as condicGes
Pedagogia ofertando a de oferta do curso, contendo as informagdes listadas no art. 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007.
disciplina de Libras
Endereco da pégina na internet:
https://ufrb.edu.br/cfp/documentos/category/40-pccs-do-cfp
Licenciatura em 122138 Amargosa | O curso esta
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Graduacdo com
ofertar Libras com

Cod. Curso

Atendimento ao

Lo Municipio | art. 3° do Decreto Publicagéo
Hiseipli: = 5.626/2005 ;
obrigatoria

Quimica ofertando a Enderecgo da pagina na internet:
disciplina de Libras | https://ufrb.edu.br/quimica/documentos/category/1-ppc-de-quimica

Licenciatura em 1105378 Amargosa | O curso esta Endereco da pagina na internet:

Letras com Libras ofertando a https://ufrb.edu.br/cfp/documentos/category/40-ppcs-do-cfp
disciplina de Libras

Licenciatura em 1102959 Amargosa | O curso estd Endereco da pagina na internet:

Educacdo Fisica

ofertando a
disciplina de Libras

https://ufrb.edu.br/cfp/documentos/category/40-ppcs-do-cfp

Fonte: PROGRAD
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9

DECLARACOES DE INTEGRIDADE

9.1 DECLARA(}?\O DE INTEGRIDADE E COMPLETUDE DAS
INFORMACOES SOBRE CONTRATOS E CONVENIOS NOS SISTEMAS
ESTRUTURANTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia

DECLARACAO

L, Sidiney Ferreira Sardinha, CPF n 357.461.305/91, Coordenadora
de Projetos ¢ Convénios, cxercido na Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
declaro junio aos 6rgdos de controle interno < externo que todas as informagdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2017 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas. respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragio de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de
Convénios ¢ Contratos de Repasse — SICONY, conforme estabelece o art. 15 da Lei n®
13.242, de 30 de dezembro de 2015 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Cruz das Almas, 02 de fevergiro de 2018.

= g
Sidiney Ferreira )Sarkiinha
CPF! 357.461.305/91
Coordenadora de Proicto‘sf ¢ Convénio
UKFRB 158092
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9.2 DECLARACAO DE INTEGRIDADE E COMPLETUDE DOS REGISTROS
NO SISTEMA DE APROPRIACAO E REGISTROS DOS ATOS DE
ADMINISTRACAO E CONCESSOES

o R

Ministério da Educagio
Umnmiversidade Federal do RecOncave da Bahia

DECLARACAO

Declare junto aos orgos de controle interno e externo que todos os atos de
admissdo de pessoal e de concessfo de aposentadoria, reforma e pensio relativos ao pessoal
da Universidade Federal do Recincavo da Bahia estio devidamente tegistrados no
Sistema de Apreciagio ¢ Registro dos Atos de Admissfo e Concessdes — Sisac para fins de
registro junto ao Tribunal de Contas da Unifio, conforme determina o inciso 111 do art. 71 da
Constituigio Federal e art. 2° da Instrugio Normativa TCU 55/2007.

Cruz das Almas, 02 de fevereiro de 2018,

CPF 000.044.795-13
Assistente em Administragiio
Pré reitor de Gestdo de Pessoal
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9.3 DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS DISPOSJQOES DA LEI
8.730/1993 QUANTO A ENTREGA DAS DECLARAGCOES DE BENS E
RENDA.

Ministério da Educagio
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

DECLARACAO

Declaro junto aos orgdos de controle interno e externo que todos os
servidores da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia obrigados pela Lei
8.730/1993 disponibilizaram suas declaragdes de bens rendas junto a csta Pré- reitoria
de Gestdo de Pessoal para fins de avaliagio da cvolugdo patrimonial ¢ outras
providéncias cabiveis a cargo dos orgdos de controle.

Cruz das Almas, 02 de fevereiro de 2018.

(AL
Wagnetr-Tavares da bilva
CPF 000.044.795-13
Assistente em Administragdo

Pré reitor de Gestdo de Pessoal

i S
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9.4 DECLARACAO DE INTEGRIDADE DOS REGISTROS DAS
INFORMAGCOES NO SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

Ministério da Educagido
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

DECLARACAQO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e extcrno que todas as
informagdes sobre a execugdo fisica ¢ financeira das agdes da Lei Or¢amentéria Anual
exigidas no Médulo de Acompanhamento Orcamentario do Sistema Integrado de
Planejamento ¢ Orgamento — SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizagio no
referido Sistema sdo de responsabilidade desta unidade prestadora de conlas, estdo
devidamente atualizados no SIOP conforme as orientagdes do Ministério do
Plancjamento. Orgamento ¢ Gestdo.

Cruz das Almas, 02 de fevereiro de 2018,

PE: 1755069

Coordenayeﬁgamemo e Desenvolvimento Institucional
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

132



9.5 DECLARACAO DO CONTADOR SOBRE A FIDEDIGNIDADE DOS
REGISTROS CONTABEIS NO SIAFI

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

DECLARACAQ DO CONTADOR
Denominagdo completa (UJ) Cédigo da UG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA 158092

De acorde com andlise rcalizada nos demonstrativos, balancete e auditores contabeis
(CONDESAUD), declaro que os demonstrativos contéabeis constantes no SIAFI (Balangos
Or¢amentdrio, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do
Fluxo de Caixa ¢ das Mutagdes do Patrimdnio Liquido), regidos pela Lei n°. 4320/1964 ¢
pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada
pela Resolugiio CFC n®. 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2017 do érgio 26351 refletem
adequada ¢ integralmente a situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial, EXCETO no
tocante a:

a) Nio houve a reavaliagdo dos bens maveis e imoveis;

b) A conta depreciagio acumulada esia com o saldo incorreto em razdo de erros no sistema
de patrimonio;

c¢) Existem bens iméveis ainda néo classificados como de uso especial ¢ por consequéncia
ndo registrados no SPIUNET.

~ Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragéo.
I.ocal Contador Responsavel | Data CRC

|
|

Cruz das Almas/BA 12/01/2018 | BA-023145/0-7
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S

Ministério d

Eduecagio

Universidade Federal do Recimeava da Bahiy

Declaragio sobre s conformidade
contahil dos atos ¢ fatos da gestao
orgamentiria, fimunceira e
patrimonial.

A Universidade tem adotadn as medidas
com visias ao cumprimento das Normas
de Conmabilidade aphicadas ac Sctor
Pablico no ambio de sun execugio
Or¢amentaria, Fingneeira ¢ Patrmonial.

A U dispic de uwma  Setorial  de
Contsbilidade sob o nimero 158092,
sob a  ritwlaridade de Contador
responsavel & um  substituto, ambos
pertencenies w0 quadio cfetive desta
IFE, 0% quais exercem ¢
woompunbumento e arenlagia contibil
da setorial  de Contabilidade  do
Miniserio da Educagio.

Enlretante ainda nao foi observado o
principia da seprepacia de funci, uma
vez que o Contador  responsével,
coneomitantemente,  exerce  fungocs
conflitanies com  sun  atvidade  de
redlizar o conformidade contabil, s
mo:  pagamentos  ©  emissdy  de
documentos no SIAFL

No toznts a Conformidade de Registro
de  Gesiao  gue  comprecnde @
Caonformidade Didria ¢ a Conformidade
Documental, a instituigao nio  possui
um servidor [ommalmente  designudo
pelo liwlar  da Unidade  Gestora
Lxecwtor para realizacio desta tarefa,
que tem  comp objetivo primordial
minimizar riscos, aperdeigour o conirele
preventivo ¢ propiciar maior
fidedignicade da Conformidade
Contabil ¢ das  Demonstragics
Contabeis.

A Conformidade  Contdbil  da
Universidade Federal do Recéneava da
Buhia ¢ elaborada no  Nicleo  de
Conformidade Contibal. O provesso de
contormidade € elaborada pour esle
Nicleo que possut competéacin pary o
registra 9 sisiema Siafi. Enirelanio o
Contador responsdivel e o substitute
designado para esta fungao possucm
status de executor no SIAFL

Durante o exercicio de 2017 a
Conformidady  Contdhil  apontou  an
longn dis meses a8 seEuinies resirighes:

122 Disponibilidades por fone de
recursos (017700000

167 Contenle do Registieo SPIUNET a
retaficar

197 BP - DSI7 - Recursiss ordindrios
198 BP - DSF - Recursos vinculados
250 Pussivo Liguidade x DDR

292 Pussivo Orcamentinio X execucio
orgamenticia

313 Talta/Restrigio
registio de aestan

&34 Pl avaliagio beas
moviimovintang/oulros

&41 Bens imdvels i classificades como
use especial

642 Fuliwevolugao imcompativel dep af
imobilizado

690 Passivo  financeiry x fonte  u
classificar

conlormidude

Justificativas  para  pormanéncia  de
reslrighes contibeis no encerramento do
exercicio de 2017:

Tiquagoes 022, 197. 198, 280, 292 ¢ 690
— falia de peysoal ¢xclusivamente para
resolver  essas equughes,  equipe
reduzida © com pouca £xperiEncia na
andlisc ¢ repularizaghes  contabeis,

9.6 DECLARACAO SOBRE A CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E
FATOS DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL
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%

%s.v,..

Ministésio da Educagao
Universidicle Federal do Recdacavo da Bahia

auséneia de Capucifagio.  As
regularizacoes  estio sendo efcteadas,
porém  as  atividedes  operacionais
cotidianss  impedem ums maior
celeridade ma cesolugdio dessas

CQUACOES;

Equagan 1467 - segundo @ Coordenacio
de Matecial e Patcmonio, quando a
Coordenagin  de  Centabilidide e
Finangzs da UFRB gquestionou sobre o
veracidade  dos  regstros foi-nos
informado yue s Jancamentos seriam
estornado a medida do possivel;

Fquegsio 315 - @ administragio cstd com
dificuldades na  exolha de  wm
conformista de gestao e eslamos
comstantemente cobranido a indicagéo de
um conformista. Esperamos que ainda
nH primeiro semesiee de 2018 a UFRB
restlvi esla siluacio:

Lauucae 634 - Segonde a Covrdenacao
de Matcriais ¢ Patriménio da UI'RE foi
mniciado  processo de reavaliogin dos
bens movers desta Universidade, No
tucante aos bens méveis inicido uma
pereeria eatre o SIPEF ¢ a CMP para
realizi@io da  reavishagio  dos  bens
imovels. Coatudo, como a CMP nao
pussai engenheiroy em seu quadno, pio
lem Gapacidade ecnica para realizar o
trubatho, Assim, 3 CMP continus no
ageardo das informagdes por pare da
SIPEF,

Fyuagio 41 — & conta 123210601
contempla, indevidamente, por ser uma
conta transitdria, 1odas as healeitonias
ralizadas  pela UFRB,  sejam as
acabaclas, a5 paralisadis € as em
andamento.  Nenhum  obrc concluida
cuja contralada foi 2 UFRB possui
habile-se. Em decorréncia  de

nepociagies firmadas junte a Prefeitur
Municipal de Cruz dias Almes no hnal
de dezembro, foi  imiciado  a
regularizagio dos imaveis da UFRB
localizados neste municipi.
Procedmento  semelbante & osta
acontecendo a0 municipio de Sanio
Anlonio de Jesus, O geande enfrave
eside no custo clevide das axas de
habite-se ¢ que por isw, depende de
habilidade nas negocisges objeivando
diminuir.

Equacio 642 — A ceosdenagio de
maletiais ¢ patrimonia informi que Lsta
linahizando o implantagao do sistena
SIPAC - Mdadulo Patriminic Mdvel O
sistema s processard a depreciagio
depois que for ahmentado com @
reavaliagae dos bens, Tal reavaliagio
estd sendo reslizinds concomitante ac
nventisia seral 2052017, A previsao
cra regularizar @ silvacio a€ o Ffinul
desle ¢xercicio de 2017, Ainda nio foi
oonclvida;

Cruz das Almas, [0 de janeiro de
2018
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