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Programa de Iniciacdo Cientifica Junior
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Projeto Pedagogico Institucional

Pro Reitoria de Administragcdo da UFRB
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Unidade Orcamentaria
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INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, para o exercicio de 2012,
foi elaborado tendo como diretrizes a legislacdo vigente, particularmente nos objetos tratados na
Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, da DN TCU n° 119/2012, e alteragdes da DN TCU n°
121/2012, da Portaria TCU n° 150/2012 e das orientacbes do 6rgdo de controle interno conforme
Portaria CGU n° 2546/2010. e Decisdo n°. 408/TCU — Plen&rio/2002, no que tange aos indicadores
de gestdo. O relatdrio esta dividido em duas partes A e B que seguem a estrutura proposta pela
Portaria TCU 150/2012.

Este relatorio € composto de documentos, informacfes e demonstrativos de natureza contabil,
financeira, orcamentaria, patrimonial, organizado para permitir a visdo sistémica do desempenho e
da conformidade da gestdo dos responsaveis por esta Unidade Jurisdicionada (UJ). Seu principal
objetivo é realizar uma anélise transparente, critica e proativa dos resultados obtidos nas praticas de
gestdo da UFRB empreendidas neste exercicio, para destacar e demonstrar como ocorreu a alocagdo
dos recursos publicos, sob a perspectiva da eficiéncia (capacidade de um processo converter 0s
insumos em produtos), eficacia (cumprimento das metas) e da efetividade (impacto em favor do
publico alvo), proporcionadas pela execucdo orcamentaria e financeira.

No corpo deste relatério as estratégias de atuacdo da UJ na execucdo das politicas publicas séo
evidenciadas com a apresentacdo das suas mais importantes realizacGes, sucessos e impactos
positivos da atuagdo da gestdo, com destaque para os principais resultados alcancgados, a partir dos
propdsitos programaticos e dos recursos materiais, humanos e financeiros utilizados para a
execucdo das agdes previstas.

Todas as atividades de gestao aqui registradas com a apresentacdo de suas realizacdes e dificuldades
visam mostrar o alcance dos resultados obtidos, para afirmar a relevancia da UFRB na execucdo de
politicas publicas de educacdo, materializadas em atividades de ensino, pesquisa e extensao,
integradas e com qualidade em beneficio da sociedade.

PARTE A

A parte A se constitui de informacdes gerais sobre a gestdo e esta apresentada nos itens 1 a 12. A
Identificacdo da institui¢do se constitui no item 1, onde sdo apresentados a estrutura organizacional,
sua competéncia institucional assim como 0S macroprocessos € as principais instituicbes parceiras
desta universidade. No item 2, seguindo as orientagdes da Portaria TCU n° 150 /2012, sdo
apresentados dados gerais sobre o planejamento e a gestdo da instituicdo, incluindo informacdes
sobre as responsabilidades institucionais, objetivos, analises das principais metas prevista no PDI da
unidade assim como analise evolutiva do processo de construcdo dos indicadores institucionais. No
item 3 estdo postos a estrutura de governanca da institui¢do tais como: Os Conselhos e a Comisséo
Propria de Avaliacédo, assim como a avaliacdo do funcionamento do sistema dos controles internos e
a estrutura e funcionamento do sistema de correi¢do da unidade.

Os itens 4 e 5 estdo postas todas as movimentacGes orgamentérias e financeiras realizadas pela
unidade. No item 4 a abordagem é feita a luz da estrutura programatica prevista no PPA 2012 a
2015 e no item 5 sdo apresentados o Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos e a
Movimentacdo de Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores. As informagdes sobre 0s
Recursos Humanos da UFRB sdo apresentados no item 6, do qual fazem parte dados quantitativos e
qualitativos da forca de trabalho efetiva na unidade, cargos comissionados, dados sobre estagiarios
e sobre o pessoal terceirizacéo.
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No item 7 apresentamos a frota institucional e os bens imoveis sobre a responsabilidade da
universidade, assim como seu modelo e estrutura de gerenciamento. Nos item 8 e 9, apresentamos a
impressdo desta unidade sobre sua gestdo de tecnologia e gestdo do conhecimento e sobre gestéo
ambiental, licitacbes sustentaveis e politica de utilizacdo de insumos(papel, energia elétrica e agua),
respectivamente. O item 10 apresenta informacdes sobre o tratamento das deliberagcdes do TCU,
CGU e da atuacdo da unidade de auditoria interna, acompanhamento sobre a entrega da DBR e as
declaragdes de atualizacdo de dados no SIASG e SICONV.

Por fim, o item 11 versa sobre a adocdo de critérios e procedimentos pelas Normas Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e a declaragcdo do contador quanto ao registro, analise e
elaboracdo das demonstracfes contabeis.

PARTE B

Constitui no item 18, que trata dos Indicadores de Desempenho da UFRB nos termos da Decisdo
TCU no. 408/2002, seus resultados e analises, além da relacdo de projetos desenvolvidos pela
fundacdo de apoio.
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PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119/2012 - CONTEUDO GERAL DO
RELATORIO DE GESTAO

1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119/2012

1.1. IDENTIFICACAO

Quadro 1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgao de Vinculacéo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educacédo | Codigo SIORG: 84710

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Universidade Federal do Recdncavo da Bahia

Denominagéo Abreviada: UFRB

Codigo SIORG: 84710 | Codigo LOA: 26351 | Codigo SIAFI: 158092
Situacao: ativa

Natureza Juridica: Autarquia | CNPJ: 07.777.800/0001-62

Principal Atividade: Educacdo Superior — Graduagdo e Pds-Graduagdo | Codigo CNAE: 8532-5
Telefones/Fax de contato: | (75) 3621-9767 | (75) 3621-9095 | (75) 3621-2350

Endereco Eletrdnico: gabinete@ufrb.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ufrb.edu.br/portal/

Endereco Postal: Caixa Postal 82. Rua Rui Barbosa, 710. CEP: 44380-000. Cruz das Almas — BA.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei 11.151, de 29/07/2005 — Dispde sobre a criagdo da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB), por
desmembramento da Universidade Federal da Bahia (UFBA), e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

e Portaria MEC N° 65, de 17/01/2007 — DispGe sobre a aprova¢do do Estatuto da Universidade Federal do Recdncavo
da Bahia, tendo em vista o Parecer n® 278/2006 da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacdo.

e Resolucdo UFRB/CONSUNI N° 1, de 10/01/2008 — Dispde sobre a aprovacdo do Regimento Geral da Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia.

e Portaria UFRB 537, de 24/11 /2008 — Disp0e sobre a atualizag&o da estrutura organizacional da UFRB.

¢ Resolucdo UFRB/CONAC N° 8, 9/04/2008 — Dispde sobre as normas das atividades de extensdo universitaria no
ambito da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.

e Resolucdo UFRB/CONAC N°9, de 13/05/2008 — Dispde sobre o Regulamento do Ensino de Graduacdo da
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia.

e Resolucdo UFRB/CONAC N°010/2008 Dispde sobre o Regulamento Geral para os cursos de Pés-Graduagdo Lato
Sensu da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.

e Resolucdo UFRB/CONAC N°011/2008 Dispde sobre o Regulamento Geral para os cursos de Pos-Graduacao
Stricto Sensu da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.

e Portaria UFRB N° 174/2006 — dispbe sobre os valores das taxas e encargos dos servicos prestados pela
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia.

e Resolucdo UFRB/CONSUNI N° 1, de 15/06/2007 — Dispde sobre o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

e Portaria UFRB N° 83/2007 — Regulamenta os critérios para a concessdo da Gratificagdo por Encargos de Cursos e
Concursos.

e Portaria UFRB N° 307/2007 — Estabelece as normas basicas de desenvolvimento das atividades de recebimento,
armazenagem, controle e movimentacdo de materiais nesta Universidade.

e Portaria UFRB N° 124/2007 — Regulamenta o processo de concessdo do beneficio do auxilio-transporte aos
servidores de Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.

Portaria UFRB N° 125/2008 — Constitui a Comisséo de Etica da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.
Resolucdo UFRB/ CONSUNI N° 003/2009 — Dispde sobre o Regulamento do Sistema de Bibliotecas da
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Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

Resolucdo UFRB/CONAC N° 15, de 11/12/2008 — Dispde sobre a propriedade e a gestdo de direitos relativos a
propriedade intelectual no &mbito da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.
Portaria UFRB N° 100/2009 — Normatiza o sistema de utilizagdo dos veiculos oficiais pertencentes a esta
Universidade.

Resolucdo UFRB/CONAC N° 030/2009 - Dispde sobre a aprovacdo das normas para ingresso na carreira do
magistério superior da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.

Portaria UFRB N° 498/2009 — Aprova 0s modelos de instrumentos de comunicacdo administrativa adotados pela
UFRB, denominados Correspondéncias.

Resolugdo UFRB/CONSUNI N° 001/2010 — Dispde sobre o Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa
da Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia.

Resolucdo UFRB/CONAC N° 004/2012 - DispBe sobre o Regulamento do Ensino de Graduacéo da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia

Resolugdo UFRB/CONSUNI N° 002/2012 - DispOe sobre a efetivacdo da concessdo e/ou gozo de férias, em
consonancia e observancia aos principios basicos da administracdo, a ser aplicada a todos os servidores publicos no
ambito da UFRB.

Resolucdo UFRB/CONSUNI N° 004/2012 - Dispde sobre a aprovacdo do Regulamento da Comissao Prépria de
Avaliacdo - CPA da UFRB.

Resolucdo UFRB/CONSUNI N° 005/2012 - Dispde sobre a aprovagdo do Regulamento da Comissdo Prépria de
Avaliacéo - CPA da UFRB.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de Normas — Gestdo de Pessoal

Boletim de Pessoal

Manual do Aluno

Manual do Coordenador de Colegiado de Curso de Graduagéo
Regulamento do Ensino de Graduagdo

°
)
°
°
°
U

nidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

158092 | Universidade Federal do Recdncavo da Bahia

150744 | Reitoria da UFRB

150979 | Centro de Ciéncias Agrérias, Ambientais e Bioldgicas

150980 | Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas

151168 | Centro de Artes Humanidades e Letras

151170 | Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas

151171 | Centro de Ciéncias da Saude

151172 | Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas

151173 | Centro de Formagao de Professores

151677 | Restaurante Universitario

151838 | Pré-Reitoria de Graduagdo

151873 | Pr-Reitoria de P6s-Graduagao

151875 | Pro-Reitoria de Extensdo

151920 | Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

26351 | Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo

158092 26351
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1.2. FINALIDADE E COMPETENCIA INSTITUCIONAL DA UNIDADE
1.2.1. Finalidade e competéncia institucional

A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), criada pela Lei 11.151 de 29 de julho de
2005, por desmembramento da Escola de Agronomia da Universidade Federal da Bahia, tem sede
na cidade de Cruz das Almas no Estado da Bahia, com campi instalados nos municipios de Santo
Antbnio de Jesus, Amargosa e Cachoeira; e em processo de instalacdo os campi em Santo Amaro e
Feira de Santana. A UFRB € uma Autarquia com autonomia administrativa e didatico-pedagdgica,
faz parte do sistema das Instituicdes Federais de Ensino Superior responsaveis pela execucdo da
politica de ensino publico federal de terceiro grau, desenvolvendo ainda politicas na &rea de
pesquisa e extensdo universitaria. No plano interno, o Estatuto e o Regimento Geral estabelecem
principios, finalidades e competéncias, que direcionam as suas a¢es de ensino, pesquisa, extensao
e, concomitantemente, as suas atividades administrativas, delineando assim as Competéncias
Institucionais da UFRB. Tais referéncias estdo postas principalmente nos Art 2° e 3° do Estatuto e
Art 22 do Regimento apresentados a seguir:

Estatuto: Art. 2° - Do Estatuto da UFRB sdo definidos como principios norteadores:
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao; respeito a liberdade de pensamento e
de expressao, sem discriminacédo de qualquer natureza; universalidade de conhecimentos;
democracia e transparéncia na gestdo; integracdo sistémica entre educacdo, trabalho e
atuacdo social e a valorizacdo e reconhecimento das experiéncias praticas. Art. 3° sdo
destacados como finalidades: gerar e disseminar conhecimentos no campo das ciéncias, da
cultura e das tecnologias; formar, diplomar e propiciar a formacgdo continuada nas
diferentes areas de conhecimento, visando o exercicio de atividades profissionais e a
participacdo no desenvolvimento da sociedade; contribuir para o processo de
desenvolvimento do Reconcavo da Bahia, do Estado e do Pais, realizando o estudo
sistemético de seus problemas e a formagdo de quadros cientificos e técnicos em nivel de
suas necessidades; promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica; educar para o desenvolvimento sustentavel; implementar e cultivar os
principios éticos na consecucdo de seus objetivos; manter amplo e diversificado
intercambio de conhecimentos com a sociedade; e contribuir para a melhoria do ensino em
todos os niveis e modalidades, por meio de programas de formacéo inicial e continuada e
ainda ao lado das funcdes de carater especifico, poderd exercer outras atividades no
interesse da comunidade.

Regimento Geral: Art. 2° - No gozo de sua autonomia didatico-cientifica, administrativa,
de gestdo financeira e patrimonial e, respeitados os Principios e as Finalidades
estabelecidos nos Capitulos Il e Il do Estatuto, a Universidade tem competéncia para:
elaborar e reformar seu Estatuto e este Regimento, em consonancia com a legislacdo em
vigor; organizar os processos de escolha de Reitor, de Vice-Reitor, de Diretores e Vice-
Diretores dos Centros de Ensino, de acordo com a legislagdo em vigor; firmar contratos,
acordos, convénios e instrumentos similares; dispor, respeitada a legislacdo especifica,
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sobre a politica de pessoal docente e técnico--administrativo; estabelecer critérios e normas
a serem observados pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo, bem como
definir as sancdes a que estdo sujeitos. Aprovar e executar planos, programas e projetos de
investimentos referentes a obras, servigos e aquisicbes em geral, bem como administrar
rendimentos, conforme dispositivos institucionais; elaborar e executar seus orgcamentos
anuais e plurianuais; efetuar transferéncias, quitacfes e tomar as providéncias de ordem
orcamentaria, financeira e patrimonial necessérias a gestdo contébil e financeira; receber e
gerir subvencdes, doacdes, herancas, legados e cooperacdo financeira resultantes de
convénios, acordos e contratos com entidades publicas e privadas; receber dividendos de
empresas resultantes de tecnologias geradas em seus campi; contrair empréstimos para
atender as suas necessidades; adotar regime contabil e financeiro que atenda as suas
peculiaridades de organizacéo e funcionamento; administrar e dispor do seu patriménio;
criar fundos especiais para o custeio das atividades especificas; organizar, modificar e
extinguir cursos e programas, fixando os respectivos curriculos; estabelecer os regimes
didatico e cientifico dos diferentes cursos, bem como os programas de pesquisa e de
extensdo; deliberar sobre os critérios e normas de selecdo e admissédo dos estudantes, em
articulacdo com os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino; fixar o nimero de vagas, de
acordo com a sua capacidade institucional e as exigéncias do seu meio; e conferir graus,
diplomas, certificados, titulos e dignidades universitarias. Deliberar sobre os critérios e
normas de selecdo e admissdo de docentes, em articulacdo com os 6rgaos normativos dos
sistemas de ensino.
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1.2.2. Objetivo Estratégico

Preocupada em cumprir com 0s compromissos de oferecer ensino publico gratuito e de qualidade
em todos os niveis sob a sua responsabilidade, a UFRB continuou, em 2012, a perseguir oS
objetivos estratégicos elaborados a partir do seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2010-2014. De forma complementar, do ponto de vista estratégico e operacional estdo em processo
de discussdo com a comunidade académica o plano de gestéo e o plano de acdo. Estes instrumentos
sdo direcionadores do planejamento institucional norteando as agdes/atividades no curto, médio e
longo prazo.

O PDiI foi elaborado para o periodo de 2010-2014 e representa o principal instrumento de gestdo da
unidade, contemplando a sua identidade no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, as diretrizes
pedaglOgicas que orientam suas acOes, aos aspectos orcamentarios e financeiros, a estrutura
organizacional e as atividades académicas e cientificas que desenvolve e que pretende desenvolver
no periodo de sua vigéncia e a missao que se propde.

O Plano de Gestdo é o documento institucional que apresenta as diretrizes aprovadas pela
comunidade académica para o periodo de 2013 a 2015, este documento estd em processo de
elaboracdo pela Pro Reitoria de Planejamento onde devera constar a missdo e a visdo da UFRB,
diretrizes, objetivos e critérios para acompanhamento, controle e avaliacdo da execuc¢do do trabalho
realizado pela gestdo no periodo.

O Plano de Acdes Anual consiste no planejamento das acdes a serem executadas no exercicio
subsequente, contemplando as metas do PDI, metas especificas ligadas ao reitorado e metas
setoriais. Neste documento deve constar o montante de recursos a ser utilizado.

As acdes administrativas desenvolvidas pela UFRB, no exercicio 2012, para atingir os seus
objetivos e metas institucionais, conforme citado acima, tiveram como principal financiador o
governo federal através dos recursos oriundos das politicas publicas postos nos programas e acoes
(projetos, atividades e operacOes especiais) pactuadas. Entretanto é fundamental relatar que ao
longo do ano, vérias ocorréncias internas e externas influenciaram as decisdes dos gestores no
processo de execucao destas agdes e consequentemente no alcance das metas.
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1.3. ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Figura 1 - Organograma institucional
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O organograma apresentado representa a estrutura organizacional da universidade no exercicio
2012 e atende a estrutura apontada no estatuto nos Art. 18, 19 e 20. As competéncias e atribuicdes
desta estrutura estdo postas no proprio Estatuto, Regimento geral e Regimento da reitoria. No Art
18 do Estatuto constam como estrutura organizacional da Universidade os o¢rgdos de
administracdo superior, 6rgdos de administracdo setorial e dérgdos complementares. Na
primeira secao apresentaremos as competéncias previstas para a macroestrutura, Na segunda se¢édo
apresentaremos as competéncias previstas para estrutura organizacional da reitoria prevista no seu
regimento e por fim na ultima secao estao postos 0S macroprocesso e seus principais produtos.

1.3.1. Macroestrutura organizacional conforme Estatuto

No que tange aos Orgdos de Administracio Superior, o Capitulo Il do Titulo 11l do Estatuto
apresenta sua composicdo (Conselho Universitario - CONSUNI, Conselho Académico - CONAC,
Conselho Curador - CONCUR e Reitoria). Para cada secdo, 6rgdo, o Estatuto apresenta sua
definicdo institucional, indica seus membros e estabelece suas atribuicdes. Apresentaremos aqui
apenas a natureza institucional e suas atribuicbes/competéncias.

e O CONSUNI ¢ a instancia maxima da UFRB como 6rgéo doutrinario, consultivo, normativo
e deliberativo. (No item 3.1-Estrutura de Governancga apresentaremos as competéncias e
atribuicdes deste Conselho).

e Ao CONAC, 6rgdo consultivo e deliberativo, cabe definir a organizacéo e o funcionamento
da area académica nos aspectos técnicos, didaticos e cientificos, com funcdes indissocidveis
nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, em conjunto com o0s 6rgdos da administracéo
superior e setorial da universidade. (No item 3.1-Estrutura de Governanca apresentaremos as
competéncias e atribuicdes deste Conselho).

e O CONCUR é 6rgao de fiscalizagcdo econdémico-financeira da Universidade, com atribuicdes
deliberativas em matéria de fiscalizacdo econdmica, financeira, institucional e patrimonial
da Universidade. (No item 3.1-Estrutura de Governanca apresentaremos as competéncias e
atribuicdes deste Conselho).

e A Reitoria é 0 6rgdo executivo da administracdo superior, responsavel pelo planejamento,
coordenacao, supervisdo, avaliacdo e controle da Universidade, incluindo: Ensino, Pesquisa
e Extensdo; Planejamento e Orcamento; Assuntos Estudantis e A¢bes Afirmativas; Campus
e Obras; e Administracdo Geral e Legislacdo. Compete a Reitoria: representar a
Universidade; convocar e presidir a Assembléia Universitaria e o Conselho Universitario,
sempre com direito a voto, inclusive o de qualidade; nomear e empossar os Diretores e
Vice-Diretores dos Centros; escolher, nomear e empossar 0s Pro-Reitores e demais
ocupantes dos cargos da estrutura da Administracdo Central da Universidade; dar
cumprimento as deliberagdes do Conselho Universitario e do Conselho Curador da
Universidade; praticar os atos pertinentes ao provimento e vacancia dos cargos do Quadro
da Universidade, bem como os relativos ao pessoal temporario; assinar atos de lotagdo
referentes a distribuicdo dos cargos de Magistério da Universidade, apos ouvir o Conselho
Académico; supervisionar todos os 0rgdos, atos e servicos da Universidade, para prover
acerca de sua regularidade, disciplina, decoro, eficiéncia e eficacia; conferir graus, diplomas,
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titulos e dignidades universitarias; submeter ao Conselho Universitario propostas de
politicas gerais, planejamento global e diretrizes orcamentarias para a Universidade;
apresentar, anualmente, ao Conselho Curador, a proposta orgcamentaria e a prestacdo de
contas da Universidade; encaminhar ao Conselho Curador os projetos que envolvam
utilizacdo de fundos patrimoniais, operacdes de crédito e criacdo de fundos especiais, assim
como doacdes e legados que criarem encargos financeiros para a Universidade; assinar
convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que incluam intervencdo ou
participagdo dos Centros e de outros Orgéos da Administracio Superior; delegar poderes ao
Vice-Reitor, aos Pro-Reitores e demais autoridades universitarias; e desempenhar outras
atribuicBes ndo especificadas no Estatuto, que estejam compreendidas na &rea de
coordenacao, fiscalizacao e superintendéncia das atividades universitarias.

Os orgdos de administracdo setorial estdo apresentados no Art. 20 do Estatuto, quais sejam:
Os Conselhos de Centro, os Centros e 0s colegiados de curso. Apresentaremos aqui apenas a
natureza institucional e suas atribuicdes/competéncias.

e Os conselhos de Centro sdo 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo no ambito do Centro.
(No item 3.1-Estrutura de Governanga apresentaremos as competéncias e atribuicdes deste
Conselho).

e Os colegiados de curso sdo Orgdos da administracdo setorial de deliberagdo coletiva,
supervisao e coordenacdo didatico-pedagogica de cada curso e integra a estrutura da UFRB.
(No item 3.1-Estrutura de Governanga apresentaremos as competéncias e atribuicdes deste
Conselho).

Orgdos _complementares estdo previstas no Art. 44 do Estatuto, estas unidades deverdo ser
vinculadas aos Centros, com o0 objetivo de colaborar no ensino, na pesquisa, na extensdo e na
preservacdo de bens culturais. Entretanto esses 6rgaos ndo serdo unidades de lotacdo de pessoal
docente, técnico-administrativo ou de dotacdo orcamentéria. As principais caracteristicas sdo: sejam
aprovados pelo Conselho Diretor do Centro; apresentem no ato da sua proposi¢cdo um plano de
atividades demonstrando seu papel de complementador das atividades de ensino, pesquisa e ou
extensdo; apresentarem caracteristicas interdisciplinares; tenham como propdsito, além de outros, o
de assegurar a consolidacdo da identidade da UFRB e demonstrem capacidade de sustentacdo
financeira e administrativa.

1.3.2. Competéncias e atribuic¢des institucionais dos 6rgaos executivos da
administracao superior (Reitoria) e seus Macroprocessos

Integram a Reitoria: O gabinete do reitor, as pro-reitorias, a procuradoria federal, as assessorias
especiais e 0s 0rgaos administrativos.

Quadro 2: Competéncias e atribuigdes dos 6rgdos subordinados a Reitoria

Orgéo: Reitoria e Vice Reitoria
Competéncia/ Representar a Universidade; Convocar e presidir os Conselhos Superiores, com direito a voto,
Atribuicoes: inclusive o de qualidade; Nomear e empossar os Diretores e Vice-Diretores dos Centros de

Ensino; Escolher, nomear e empossar 0s Pro-Reitores e demais ocupantes dos cargos da estrutura
da Administracdo Central da Universidade; Dar cumprimento as deliberacbes dos Conselhos
Universitario, Académico e Curador da Universidade; Emanar os atos pertinentes ao provimento e
vacancia dos cargos do Quadro da Universidade, bem como os relativos ao pessoal temporério;
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Expedir atos de lotacdo referentes a distribuicdo dos cargos de Magistério da Universidade, ap6s
ouvir o Conselho Universitario; Supervisionar todos os érgaos, atos e servigos da Universidade, a
fim de garantir a regularidade, a disciplina, o decoro, a eficiéncia e a eficicia dos servicos
prestados; Conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias; Submeter aoc Conselho
Universitario propostas de politicas gerais, planejamento global e diretrizes orgamentarias para a
Universidade; Apresentar, anualmente, ao Conselho Curador, a Proposta Orgcamentaria, 0
Relatério de Gestdo e a Prestacdo de Contas da Universidade; Encaminhar ao Conselho Curador
0s projetos que envolvam utilizacdo de fundos patrimoniais, operacGes de crédito e criacdo de
fundos especiais, assim como doacdes e legados que gerarem encargos financeiros para a
Universidade; Dar conhecimento ao Conselho Universitario acerca do Relatdrio de Gestdo da
Universidade; Assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que incluam
intervengdo ou participacéo dos Centros de Ensino, desde que com breve anuéncia de seu Diretor e
de outros Orgdos da administragio superior; Delegar poderes ao Vice-Reitor, aos Pro-Reitores e
demais autoridades universitarias; Desempenhar outras atribuices néo especificadas no Estatuto
gue estejam compreendidas na area de coordenacdo, fiscalizagdo e superintendéncia das atividades
universitarias; e -As representacdes judicial e extrajudicial serdo exercidas de acordo com a
legislacdo vigente. Quanto ao Vice-Reitor: Coordenar e superintender as atividades da Vice-
Reitoria; Substituir o Reitor em caso de falta ou impedimento; Representar o Reitor quando
designado; Desempenhar fungdes a ele delegadas pelo Reitor; Desempenhar as demais funces
inerentes ao cargo; Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais, bem como as
deliberagdes dos Conselhos Universitario, Académico e Curador da Universidade.

Orgéo:

Gabinete do Reitor/Secretaria da Reitoria/

Competéncia/
Atribuicdes:

Assistir ao Reitor; Relacionar-se com todos os niveis da administragdo e com o publico em geral;
Transmitir e acompanhar a execucdo das determinacfes emanadas pelo reitor; Analisar, instruir e
despachar expedientes oficiais e correspondéncias que tramitem no Gabinete; Supervisionar a
elaboracdo do Relatério de gestdo setorial do Gabinete; Colaborar com a elaboracio do Relatério
de Gestdo, disponibilizando dados; e Cumprir e fazer cumprir as determina¢Ges emanadas da
Reitoria no ambito desta Universidade; Receber, registrar e controlar processos encaminhados ao
Reitor, informando aos interessados a sua tramitagdo, bem como efetuar a distribuicdo de
expediente; Organizar e manter atualizadas as publica¢fes, documentos e correspondéncia de
interesse para as atividades do gabinete do Reitor; Organizar e manter coletaneas de leis, decretos,
regulamentos, regimentos, instrucBes, resolugbes e outras normas de interesse geral da
Universidade; Expedir a convocagdo para as reunifes ordinarias e extraordinarias dos Conselhos,
apos autorizagdo pelo Presidente; Organizar e preparar as pautas das reunides, de acordo com 0s
processos a serem apresentados aos Conselhos, submeté-las a aprovacdo pelo Presidente e, apés
aprovadas, encaminha-las aos conselheiros, juntamente com os pareceres; Realizar servi¢os de
apoio as reunides ordinarias e extraordinarias dos Conselhos Superiores, das respectivas Camaras
e ComissBes Especiais, elaborando as atas e registrando a frequéncia dos membros dos conselhos;
Comunicar as Pré-Reitorias e aos Setores afins as determinagdes dos Orgaos Colegiados; Receber,
instruir e encaminhar os processos submetidos a consideragdo dos Conselhos, das respectivas
Camaras e ComissBes Especiais; Elaborar e disponibilizar em Boletim Interno as Resolugdes
aprovadas pelos Conselhos; Manter o arquivo das Resolugdes oriundas de cada um dos Conselhos;
dos pareceres emitidos; da correspondéncia expedida e recebida, bem como das pautas e atas das
reunides, organizado e atualizado para fins de consulta e informag8o; Acompanhar e dar suporte as
atividades desenvolvidas pelas comiss@es e/ou grupo de trabalho.

Orgéo:

Pro Reitoria de Graduacgdo - PROGRAD

Competéncia/
Atribuicdes:

Garantir condicGes para a oferta de ensino de graduacdo de qualidade; Analisar as propostas
curriculares dos cursos de graduacdo para posterior avaliagdo e aprovacdo pela Camara de
Graduacdo; Assegurar o cumprimento do projeto académico curricular dos cursos em parceria com
os Colegiados de Cursos; Planejar e avaliar as atividades académicas da Universidade no tocante
ao ensino de graduacdo; Acompanhar, registrar e manter atualizados os colegiados dos cursos no
que se refere as diretrizes curriculares e demais legislagdes educacionais com aplicabilidade no
ambito da UFRB; Propor a expansdo e atualizacdo do ensino de graduacgdo a partir de demandas
locais, regionais e nacionais; Assessorar na elaboracdo de projetos académicos curriculares de
novos cursos e reformulacdo dos projetos existentes; Elaborar e implementar, em conjunto com os
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Centros de Ensino, plano estratégico de graduagdo para a UFRB; Intermediar e encaminhar aos
orgdos superiores, quando necessario, solicitagdes e manifestagdes dos discentes e docentes no que
se refere as ofertas de componentes curriculares e necessidades académicas ndo contempladas
pelos Centros de Ensino e colegiados; Divulgar e manter atualizada a pagina eletrénica da UFRB
em relacdo aos cursos ofertados; Elaborar a proposta do calendario académico da UFRB; Analisar
questBes relacionadas ao ndo-cumprimento das normas institucionais conforme previsto no
Regimento Geral da Universidade, Arts. 150, 151, 152 e 153, por parte dos discentes,
encaminhando os pareceres aos 6rgdos superiores para deliberacdo; Assessorar os Centros de
Ensino no processo de avaliagdo de desempenho dos docentes, fazendo cumprir as normas
emanadas dos Colegiados Superiores; Propor, realizar e avaliar acdes de formacdo continuada,
capacitacdo e atualizacdo didatico-pedagogica dos professores de graduacdo em parceria com 0s
colegiados; Assessorar os Centros de Ensino nos processos seletivos simplificados de selecdo de
docentes; Promover, em conjunto com as demais pro-reitorias, a integracdo dos docentes
ingressantes na UFRB; Avaliar os estagios obrigatérios e ndo obrigatdrios realizados pelos
discentes; Coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e 0s programas de educacao a distancia;
Planejar, coordenar e avaliar os processos de selecdo para ingresso de discentes na UFRB;
Assessorar e avaliar os programas de bolsas existentes no ambito da graduacdo; Realizar outras
atividades ligadas ao ensino de graduacdo que lhe sejam delegadas pelo Reitor; Apoiar 0s
Colegiados na realizacdo de atividades que almejem a qualidade de ensino, visando,
principalmente, a superacédo de déficits oriundos da educagio basica.

MACROPROCESSO PRODUTO

o Garantir condicOes para a oferta de ensino e graduacéo de
qualidade;

e Analisar as propostas curriculares dos cursos de
graduacdo para posterior avaliagdo e aprovacdo pela
Céamara de Graduacao;

¢ Propor a expansao e atualizacdo do ensino de graduacéo
a partir de demandas locais, regionais e nacionais;

e Elaborar e implementar, em conjunto com os Centros de
Ensino, plano estratégico de graduagdo a UFRB;

Politica de Gestdo de Ensino de Graduagao e Intermediar e encaminhar aos 6rgdos superiores, quando

necessario, solicitacbes e manifestagdes dos discentes e
docentes no que se refere as ofertas de componentes
curriculares e necessidades académicas ndo contempladas
pelos Centros de Ensino e colegiados;

¢ Realizar outras atividades ligadas ao ensino de graduagéo
que Ihe sejam delegadas pelo Reitor;

e Apoiar os Colegiados na realizacdo de atividades que
almejem & qualidade de ensino, visando, principalmente,
a superacdo de déficits oriundos da educacao basica.

Planejamento Académico

e Assegurar 0 cumprimento do projeto académico
curricular dos cursos em parceria com os Colegiados de
Cursos;

e Planejar e avaliar as atividades académicas da
Universidade no tocante ao ensino de graduacéo;

e Elaborar a proposta do calendario académico da UFRB.

Gestdo da Legislacdo Educacional

e Acompanhar, registrar e manter atualizados os colegiados
dos cursos no que se refere as diretrizes curriculares e
demais legislacBes educacionais com aplicabilidade no
ambito da UFRB.

e Assessorar na elaboracdo de projetos académicos

Gestao de Projetos Académicos curriculares de novos cursos e reformulagdo dos projetos

existentes.

Programa de Bolsas

o Assessorar e avaliar os programas de bolsas existentes no
ambito da graduacéo.

e Assessorar 0s Centros de Ensino no processo de

Politica para Docentes avaliacdo de desempenho dos docentes, fazendo cumprir

as normas emanadas dos Colegiados Superiores;
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e Propor, realizar e avaliar a¢Ges de formagdo continuada,
capacitacdo e atualizacdo didatico-pedagdgica dos
professores de graduagdo em pareceria com os colegiados

o Assessoras 0s Centros de Ensino nos processos seletivos
simplificados de sele¢do de docentes;

e Promover, em conjunto com as demais proé-reitorias, a|
integracdo dos docentes ingressantes na UFRB.

e Analisar questdes relacionadas ao ndo-cumprimento das
normas institucionais conforme previsto no Regimento
Geral da Universidade, Arts. 150, 151, 152, 153, por
parte dos discentes, encaminhando 0s pareceres aos

Politica para Discentes orgaos superiores para deliberacéo;

e Avaliar os estagios obrigatorios e ndo obrigatorios
realizados pelos discentes;

e Planejar, coordenar e avaliar os processos de selecdo para
ingresso de discentes na UFRB.

Educacdo a Distancia

e Coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e os
programas de educacdo a distancia

Orgao:

Pro Reitoria de Pesquisa e Pds Graduacdo- PRPPG

Competéncia/
Atribuicdes:

Cadastrar, acompanhar e avaliar as atividades de pesquisa e inovacdo tecnoldgica da UFRB;
Elaborar e implementar o plano estratégico de pesquisa e inovacdo tecnolégica da UFRB; Sugerir
politicas para o desenvolvimento da pesquisa e inovacdo tecnoldgica da UFRB; Coordenar a
elaboracéo e acompanhar os projetos institucionais de pesquisa e inovagdo tecnoldgica; Estimular
a producdo do conhecimento e cadastrar a propriedade intelectual; Definir critérios de avaliagdo
dos programas e projetos de pesquisa da UFRB; Assessorar os Centros de Ensino na elaboracdo de
propostas e acompanhamento de atividades de cursos Stricto sensu e Lato sensu; Propor e
implementar politicas de incentivo e apoio as atividades de p6s-graduacao e capacitacdo docente;
Implantar e acompanhar o programa de bolsas de pds-graduacdo financiado pelas agéncias e
fundagGes de apoio a pesquisa; Elaborar e implementar, em conjunto com os Centros de Ensino, o
plano estratégico de ensino de pos-graduagdo da UFRB; Coordenar a elaboragdo e a execucgdo de
projetos institucionais de ensino de pds-graduacdo com instituicGes nacionais e internacionais;
Oferecer suporte as acles de captagdo de recursos, organizacdo e divulgagdo de eventos
cientificos; Coordenar e acompanhar a execucdo de projetos especiais no ambito da PRPPG;
Acompanhar e certificar atividades relacionadas a pesquisa; Analisar questdes relacionadas ao
ndo-cumprimento das normas institucionais conforme previsto no Regimento Geral da
Universidade, Arts. 150, 151, 152 e 153, por parte dos discentes, encaminhando os pareceres aos
6rgdos superiores para deliberacéo.

Macroprocessos Produtos

Pés-Graduacao

e -Assessoramento os Centros de Ensino na elaboracdo de
propostas e acompanhamento de atividades de cursos
Stricto sensu e Lato sensu;

e Promocao e implantagdo politicas de incentivo e apoio as
atividades de pds-graduagdo e capacitacdo docente ;

e Suporte as acBes de captacdo de recursos, organizagdo e
divulgacéo de eventos cientificos;

o Analisar questdes relacionadas ao ndo cumprimento das
normas institucionais conforme RG da Universidade, Art.
150, 151, 152 e 153, por parte dos discentes,
encaminhando os pareceres aos 6rgdos superiores para
deliberacgdo;

e Abertura de vagas para os cursos Lato sensu e Stricto
sensu (mestrado e doutorado), publicar os editais de
selecéo.

¢ Disponibilizacdo e gerenciamento bolsas de mestrado e
doutorado da CAPES e FAPESB para os discentes dos
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Programas de P6s-Graduagdo.

o Disponibilizagdo e gerenciamento os recursos da CAPES
e da UFRB para o funcionamento dos cursos de P0s-
Graduacdo.

Pesquisa

e - Elaborar, implementar, cadastrar, acompanhar , avaliar
as atividades de pesquisa e inovacao tecnoldgica

e Sugerir politicas para desenvolvimento de pesquisas

o Definir critérios e avaliacdo dos programas e projetos de
pesquisa da UFRB

e Implantar e acompanhar o programa de bolsas de pos-
graduacdo financiado pelas agéncias e fundacBes de
apoio a pesquisa

e Acompanhar e certificar atividades relacionada s a
pesquisa;

¢ Disponibilizagdo e gerencias bolsas de iniciacdo
cientifica, iniciagdo tecnoldgica e iniciagdo cientifica EM
e JR.

e Promover 0 aumento em numero nos grupos de pesquisa
da UFRB, cadastrados no CNPq e auxiliar os grupos na
execucdo de suas atividades.

Projetos

e Coordenacdo a elaboracBo e acompanhar projetos
institucionais de pesquisa e inovagéo tecnoldgica

e Estimular a producdo do conhecimento e cadastrar
propriedade intelectual;

e Coordenacdo e acompanhar a execucdo de projetos,
especiais no &mbito da PRPPG;

¢ Implementar o sistema online de Cadastro de projetos de
pesquisa, com cadastro retroativo dos projetos antigos.

Orgéo: Pro Reitoria de Extenséo- PROEXT

Competéncia/ Coordenar, articular, fomentar, cadastrar, acompanhar e certificar as atividades de extenséo
Atribuicoes: realizadas pelos Centros de Ensino, bem como pelos programas institucionais de carater

extensionista; Propor politicas institucionais de extensdo para a UFRB; ldentificar formas e
estratégias de interface da universidade com a sociedade civil organizada, as institui¢cbes publicas,
0s setores produtivos e a comunidade em geral; Conceber politicas e estratégias de integracdo
comunitaria nos ambitos internos e externos da UFRB.

Macroprocessos

Produtos

Criacdo, promover e fortalecer a extensao universitaria.

o atividade pedagdgica, académica e cientifica;

e processo formativo da comunidade académica;

o estratégia de dialogos com outros segmentos dialégicos;

euma dimensdo relevante da universidade para
cumprimento da sua fungdo social: producdo de
conhecimento e colaboragdo com a transformacéo social
e o desenvolvimento sociocultural, econémico e cultural

e Promover parcerias institucionais para extensao
universitaria.

Gestdo de Extensdo

e Coordenar, articular, fomentar, cadastrar, acompanhar e
certificar as atividades de extensdo realizadas pelos
Centros de Ensino, bem como pelos programas
institucionais de carater extensionista;

¢ Propor politicas institucionais de extensdo para a UFRB

e Acompanhamento das atividades e eventos de extensdo
de extensdo nos centros;

e Realizagdo do PROEXT itinerante nos Centros de
Ensino;

e Atendimento aos coordenadores e participantes dos
projetos de extensdo;
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e Criacdo de Féruns Tematicos.

Captacdo de recursos para a extensdo universitaria

e Incentivo a participacdo em editais de fomento da
extensao universitaria;
¢ Orientacdo para elaboracdo de projetos e programas de
extensdo.

Orgéo:

Pré Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis — PROPAAE

Competéncia/
Atribuicdes:

Implementar politicas de agdes afirmativas e assuntos estudantis na UFRB; Gerir e avaliar as
acles que assegurem a permanéncia dos estudantes da UFRB; Implementar a politica institucional
de acesso, permanéncia e pds-permanéncia na UFRB; Promover acdes estratégicas em prol da
integracdo e convivéncia da comunidade académica na Universidade; Agir em prol da
permanéncia institucional da politica de acGes afirmativas e assuntos estudantis;

Macroprocessos Produtos

Politica de Gestdo

e Implementar politicas de agbes afirmativas e assuntos
estudantis na UFRB.

Politica de Permanéncia

o Gerir e avaliar as a¢des afirmativas e assuntos estudantis
na UFRB.

Politica Institucional

e Implementar a politica institucional de acesso,
permanéncia e pds-permanéncia na UFRB;

e Promover acles estratégicas em prol da integragdo e
convivéncia da comunidade académica na Universidade.

Orgao:

Pré Reitoria de Planejamento- PROPLAN

Competéncia/
Atribuigdes:

Coordenar a elaboracdo, acompanhamento e reformulacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI); Propor e executar a Avaliagdo Institucional; Elaborar planos, programas e
projetos de carater institucional; Realizar estudos para a definicdo do plano de expansdo da
Universidade; Elaborar e acompanhar a execucdo do orcamento da Universidade; Realizar
estudos, coordenar e acompanhar o processo de arrecadacdo das receitas da Universidade;
Estabelecer critérios para a alocacdo de recursos; Implantar um banco de dados de interesse da
Universidade; Implantar um sistema uniforme de informagdes nos &mbitos administrativo e
financeiro e nos 6rgdos da Universidade; Coordenar, orientar e controlar a celebragdo dos
contratos e convénios com vistas a realizacdo de projetos governamentais e/ou institucionais;
Acompanhar, analisar, conciliar e regularizar as contas contabeis que compdem o0s balangos da
UFRB; Analisar a documentacdo dos processos para empenho quanto a sua instrugdo e sua
conformidade com a legislacdo vigente e termos de ajustes firmados pela UFRB; Analisar e
registrar a documentacdo dos processos para pagamento quanto a sua instrucdo e sua
conformidade com a legislacdo vigente e termos de ajustes firmados pela UFRB; Executar a
politica bibliotecondmica da UFRB e propor atualizagdes e inovacdes; Desenvolver uma politica
de gestdo documental; Planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes relativas aos planos
diretores, projetos de arquitetura e engenharia, obras e servicos de engenharia, orcamentos,
pericias e avaliagdes; Coordenar a elaboracgéo do relatério de gestdo da Universidade.

Observacgao

As atividades da Assessoria para Parcerias Institucionais e da coordenadoria de Convénios e
contratos (PROAD) foi absorvida pelo Coordenadoria de Projetos e Convénios subordinada a
Proplan

Macroprocessos Produtos
Avaliacdo das a¢es institucionais o Relatério de Autoavaliagdo Institucional
¢ Relatorio do Plano de Desenvolvimento Institucional-
Coordenacdo do planejamento institucional PDI; - . - T
e Relatério do Planejamento Estratégico Institucional —
PEI.

Realizar estudos para definicdo do plano de expansdo da e Pareceres;

Universidade o Relatérios.
Prestagdo de Contas Institucionais e Coordenacdo da elaboragéo do Relatério de Gestéo
Estabelecimento de normas/procedimentos e Estabelecimento dos procedimentos internos de execugdo
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e controle dos recursos publicos;
o Implantar sistema uniforme de informagGes no &mbito
financeiro e administrativo e 6rgdos da Universidade.

Elaborar planos, programas e projetos de carater e Relatorios orgamentarios.
institucional
Elaboracdo e acompanhamento dos convénios. o Assinatura de convénios e Aditivos.

Execucdo orcamentaria e financeira e Coordenar processo de arrecadacdo das receitas da

¢ Execucdo de empenhos ;
¢ Analise, Registro e Realizacdo dos pagamentos;

Universidade;
o Estabelecer critérios para a alocacdo de recursos.

Registro dos atos e fatos contabeis

¢ Balancetes e demonstragdes contabeis.;

e Arquivamento de documentos contabeis. Pareceres|
contabeis

e Relatorios contabeis ;

¢ Prestacdo de contas orcamentaria, contabil, financeira e

patrimonial.
Elaborar planos, programas e projetos de carater o Pareceres;
institucional o Relatdrios.

Desenvolver uma politica de Gestdo Documental

e Executar a politica bibliotecondmica da UFRB e propor
atualizac@es e inovagoes;

e Implantacdo de banco de dados de interesse da
Universidade.

Orgao:

Pro6 Reitoria de Administragdo - PROAD

Competéncia/
Atribuicdes:

Realizar estudos visando & modernizagdo administrativa, a proposicdo de alternativas necessarias
ao aperfeicoamento continuo dos servicos, a desburocratizacdo e ao aumento da produtividade;
Participar da elaboracdo e execugdo da programacdo orgamentéria da universidade, tendo em vista
as metas e ac¢les previstas no PDI, 0os compromissos e 0s recursos repassados pelo MEC, bem
como 0s convénios e contratos de outras agéncias financiadoras nacionais e estrangeiras;
Promover, juntamente com os 6rgdos da Universidade, a elaboracdo de normas, manuais,
instruc@es, rotinas, fluxos, formularios e impressos; Propor medidas visando a racionaliza¢do do
processo decisorio; Autorizar, planejar, executar e acompanhar a realizacdo dos processos
licitatérios e de compras da Universidade; Planejar, elaborar, executar e acompanhar o0s contratos
de servicos terceirizados da Universidade; Garantir a seguranca do campus e da sua estrutura
fisica e patrimonial; Programar, executar e controlar o recebimento, a guarda e distribuicdo dos
materiais adquiridos pela UFRB; Programar, executar e controlar os servicos de transportes e
protocolo da Universidade; Fazer a integracdo entre as atividades meio e fim da Universidade;
Executar quaisquer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Reitor.

Macroprocessos Produtos

Gestao de Contratos

e Gestdo dos contratos de bens e servicos.

Gestdo da aquisicdo de bens e servigos

¢ Processo licitatorio de obras, bens e servicos;
e Processo de planejamento de compras.

Gestdo de Transporte

e Gestdo do uso da frota de transportes e protocolo da
Universidade.

Gestdo de Material Patrimonial patrimonial;

o Processo de execugdo e controle de bens adquiridos;
e Garantia de seguranca do campus e estrutura fisica

o Integracdo entre atividades meio e fim;
e Gerenciamento de bens e servicos.

Orgéo:

Pré6 Reitoria de Gestdo de Pessoal - PROGEP

Competéncia/
Atribuicoes:

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as politicas de gestéo e de desenvolvimento de
pessoal; Propor o desenvolvimento e implantar sistemas de informacdo de gestdo de pessoal que
permitam o cumprimento das orientagBes relativas & administragdo de recursos humanos, bem
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como a producédo de informagdes gerenciais; Manter atualizado o sistema de assentamento e de
documentacdo referente ao controle de pessoal; Oferecer atividades de formagdo continuada aos
servidores técnico-administrativos; Acompanhar os processos de progressdo na carreira dos
servidores.

Macroprocessos Produtos

Administracdo de Pessoal

¢ Planejamento, acompanhamento e avaliar as politicas de
gestdo de pessoal;

e Manter atualizado o sistema de assentamento e de
documentag&o referente ao controle de pessoal;

e Promocao a salde e seguranca do trabalho

Avaliacdo dos Servidores

e Processo de Avaliacdo individual dos Servidores;
o Avaliacdo de desempenho e progressdo funcional.

Desenvolvimento de Pessoal

e Planejamento, acompanhamento e avaliar as politicas de
de desenvolvimento de pessoal;

e Oferecer atividades de formacdo continuada aos
servidores técnico-administrativos;

e Acompanhar os processos de progressdo na carreira dos
servidores

Orgao:

Procuradoria Federal

Competéncia/

A Procuradoria Federal na UFRB é uma Unidade Consultiva e Contenciosa, 6rgdo de execucédo da

Atribuicdes: Advocacia-Geral da Unido, que integra a Procuradoria-Geral da Unido. (No item 3.1-Estrutura de
Governancga apresentaremos as competéncias e atribuicdes deste Conselho).
Orgéo: Assessoria de Comunicacdo/Coordenadoria Executiva de TV Universitaria

Competéncia/
Atribuigdes:

Coordenar o servigo de administracdo das informacdes jornalisticas e do fluxo das fontes para os
publicos de interesse da Instituicdo e vice-versa; Planejar, coordenar, executar e administrar: a
publicidade e propaganda; producgdes audiovisual e editorial; e campanhas promocionais de
interesse da Instituicdo; Elaborar noticiarios para os meios de comunicagdo internos e externos,
realizacdo de entrevistas, sinteses e recortes de noticias; Participar do planejamento e organizacéo
de eventos; Elaborar normas de funcionamento da Assessoria, as quais deverdo ser aprovadas pelo
Reitor; e Coordenar as atividades da TV e Radio Universitéria.

Orgéo:

Assessoria para Assuntos Internacionais

Competéncia/
Atribuicdes:

Promover a mobilidade internacional académica e cientifica de estudantes, professores e técnico-
administrativos em institui¢des de ensino e pesquisa; Propor e analisar 0s convénios de cooperacao
internacional e auxiliar estudantes, professores e técnico-administrativos nos contatos com
instituicdes de ensino e pesquisa no exterior; Auxiliar estudantes, professores e técnico-
administrativos estrangeiros nos contatos com a UFRB; Elaborar editais, selecionar e orientar os
estudantes em processo de mobilidade internacional académica estudantil; Divulgar as atividades
da Universidade, em outros paises, no interesse do ensino, da pesquisa e da extensdo; lIdentificar e
divulgar oportunidades de intercdAmbio, de fomento para cooperagéo internacional em pesquisa e
ensino, concessdo de bolsas de estudo e ajuda financeira para viagens; Promover eventos sobre
temas relacionados a internacionalizagdo da UFRB; Realizar contatos com Embaixadas e
Consulados com o Corpo Diplomético acreditado no Brasil e com outras institui¢cbes estrangeiras
sediadas no territério nacional; Participar de reunibes, seminarios e cursos relacionados a
internacionalizacdo das Instituicbes de Ensino Superior; Representar a UFRB em eventos e
reunibes, conforme demanda.

Orgéo:

Assessorias  Especiais/Coordenacdo e Programa de Apoio ao Plano REUNI/Coordenadoria
Observatdrio do Ensino Superior da UFRB/Assessoria Especial de Expansdo/Assessoria Especial
para Area Académica/ Assessoria Especial para Area de Salde/Assessoria de Projetos
Especiais/Assessoria Especial da Estatuinte
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Competéncia/
Atribuices:

Realizar estudos demandados pelo Reitor; Elaborar e/ou acompanhar a execucdo de projetos
governamentais e/ou institucionais; Elaborar planos, programas e agdes estratégicas a partir de
diretrizes tracadas pelo Reitor, de demandas e oportunidades apresentadas pela comunidade
universitéaria, pelo poder publico e pela sociedade; Efetuar levantamentos das prioridades da
administracdo superior e da sociedade para a inclusdo em planos, programas, projetos e acdes
estratégicas para a universidade; Promover a divulgacdo e a discussdo na sociedade e na
comunidade universitaria de planos, programas, projetos e acOes estratégicas para a universidade;
Elaborar estudos de cenarios prospectivos necessarios ao desenvolvimento da UFRB; Propor ao
Reitor a construcdo de comissdes, grupos de trabalho e a designacdo dos respectivos responsaveis
para a execucdo de planos, programas, projetos e acdes estratégicas para a UFRB; Elaborar
projetos visando a capacitagdo de recursos extra-orcamentarios oriundos da Unido, dos Estados,
dos Municipios, das Instituicdes Nacionais e Internacionais de fomento e dos demais setores
Publicos e Privados; Acompanhar a inclusdo e aprovacdo de emendas no orcamento Geral da
Uni&o e do Estado.

Orgéo:

Assessoria especial de projeto estratégicos/ Superintendéncia de regularizacdo e cadastro territorial
e de imdveis.

Competéncia/

Regularizar documentos das terras onde funcionam os Centros de Ensino; Regularizar documentos

Atribuicdes: dos imoveis e Definir estratégias visando & ocupacéo dos espacos de acordo com os interesses da
universidade.

Observagao A assessoria serd substituida pela Superintendéncia de regularizacdo e cadastro territorial e de
iméveis com a publicacdo do Regimento da Reitoria

Orgao: Editora da UFRB/Superintendéncia da Editora da UFRB

Competéncia/
Atribuicdes:

Publicar trabalhos originais e de revisdo; Reeditar obras consagradas e esgotadas; Contribuir, por
meio de suas publica¢Bes, com a integracdo do ensino, da pesquisa, da extensdo universitéria e de
acOes afirmativas e assuntos estudantis; Promover eventos relacionados a divulgacdo da leitura e
do livro; Distribuir nacional e internacionalmente as publicacdes da EDUFRB; Criar e fortalecer
mecanismos de interacdo com autores, instituicbes universitarias, editoras, gréaficas e livrarias.

Observagao

A editora da UFRB passard a Superintendéncia da Editora da UFRB com a publicacdo do
Regimento da Reitoria

Orgéo:

Assessoria de regulacdo das atividades académicas e Superintendéncia de registro
académicos/Superintendéncia de Regulacdo e Registros Académicos

Competéncia/
Atribuicoes:

Examinar e emitir pareceres técnicos nos processos que envolvam a criagdo e extingdo dos cursos
de graduacdo; Organizar e manter atualizado o cadastro dos cursos de graduacgdo e pos-graduacao;
Orientar, coordenar e controlar a elaboracdo dos processos de autorizagdo, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento dos cursos de graduacdo; Atualizar e prestar informacdes referentes
aos processos de regulacdo dos cursos de graduagdo; Prestar assisténcia técnica as coordenagoes
de cursos na montagem dos processos de autorizagdo e reconhecimento de cursos, bem como
auxiliar a Reitoria em processos de credenciamento e recredenciamento institucional; Realizar
anualmente a coleta de dados institucionais e académicos, com o objetivo de oferecer informagdes
detalhadas sobre a situagdo ao Ministério da Educacgdo. Manter articulagdo com os 0rgdos técnicos
do Conselho Nacional de Educacdo para o bom andamento dos processos em tramitagdo; Prestar
assisténcia técnica aos orgdos da Universidade sobre assuntos de sua competéncia; Assessorar as
Pro-Reitorias nos assuntos compreendidos no ambito de suas atribuigdes; Realizar matricula dos
alunos classificados em processo seletivos; Orientar os Coordenadores de curso na realizagdo da
matricula em disciplinas e de transferéncia de alunos; Elaborar normas de matricula, bem como
acompanhamento e controle de sua execucdo; Executar tarefas relacionadas com a admissdo de
alunos; Organizar e manter atualizado o cadastro escolar dos alunos de graduacdo e pos-
graduacdo; Escriturar os créditos integralizados pelos alunos e o aproveitamento de estudos feitos
anteriormente, apds decisGes dos 6rgdos competentes; Expedir historicos e outras informacoes
sobre a vida escolar de alunos concluintes e egressos; Expedir diplomas aos alunos concluintes dos
cursos de graduacédo e pos-graduagdo, e certificados de aproveitamentos aos alunos matriculados
em disciplinas isoladas; Elaborar estatisticas escolares e subsidios informativos relacionados com
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a escolaridade, para efeito de programacéo académica; Manter e atualizar o registro dos curriculos
vigentes e de suas alteragdes; Analisar a documentaco escolar dos ensinos fundamental e médio e
do curso de graduagao dos diplomados, a vista do curriculo pleno do respectivo curso e exame da
integralizagdo dos créditos exigidos para a graduacdo; Lavrar termo de registro do diploma em
livro proprio.

Observacéao Assessoria de regulagdo das atividades académicas e Superintendéncia de registro académicos
serdo substituida pela Superintendéncia de Regulacdo e Registros Académicos com a publicacdo
do Regimento da Reitoria

Orgéo: Nucleos Especiais de Estudos/Superintendéncia de Programas Culturais e Desenvolvimento do

Recbncavo

Competéncia/

Atribuigdes expressas no ato de suas designaces, Tratar de assuntos e/ou atividades especificos.

Atribuicdes:

Observacao O Ndcleo de Memdria e Documentacdo Absorveu a competéncia e as atribuicbes da
Superintendéncia de Programas Culturais e Desenvolvimento do Recdéncavo.

Orgéo: Auditoria Interna

Competéncia/
Atribuicoes:

A Auditoria Interna € um oOrgdo integrante da Reitoria, vinculado ao Conselho Curador,
responsavel pelas atividades de orientagéo, controle e fiscaliza¢do dos atos e fatos administrativos
da Universidade. (No item 3.1-Estrutura de Governhanca apresentaremos as competéncias e
atribuicBes deste Conselho).
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1.4. MACROPROCESSO FINALISTICOS

A UFRB é uma Autarquia com autonomia administrativa, didatica- pedagogica, de gestdo
patrimonial e financeira. Criada pela Lei 11.151 de 29 de julho de 2005, a qual no artigo segundo
define como objetivo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas areas do
conhecimento e promover a extensdo universitaria com estrutura organizacional, tendo como
principio norteador indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, serdo definidas nos termos

desta Lei, do seu Estatuto conforme previsto no artigo terceiro da mesma lei.
Assim defini-se como principal macroprocesso desta instituicao:

e Oferta de ensino de graduacdo e pds-graduacao de qualidade;

e Fomento e Desenvolvimento de Politicas de Extensdo Universitaria, de Pesquisa, Pds-
Graduacdo, Assuntos Estudantis e A¢des Afirmativas;

e Integralizacdo da Extensdo Universitaria nas atividades de ensino e pesquisa.

Abaixo detalhamos os trés pilares basico desta Universidade quis sejam Ensino, Pesquisa e
Extenséo.
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1.4.1. Atividade de ensino de graduacéo.

Abordaremos aqui as principais acGes desenvolvidas no exercicio no tocante ao ensino de
graduacdo dentre as agdes desenvolvidas destacaremos: ensino EAD e presencial, diagnostico de
evasdo, Divulgacdo dos Cursos de graduagdo, Reconhecimento dos Cursos, Politica de estagio e
Politicas de inclusdo de pessoas com deficiéncia na UFRB.

Graduacdo EAD

A universidade neste exercicio desenvolveu acGes com o intuito de efetivar o ensino a distancia
como modalidade ensino ofertada, neste sentido recebemos em fevereiro de 2012 duas comissdes
do MEC/INEP para credenciamento institucional e autorizacdo de um polo presencial de EaD no
campus de Cruz das Almas. Em ambas as avaliagdes a instituicdo foi conceituada com nota quatro
(04) pelos avaliadores. Este credenciamento dd& a UFRB condicdes de oferta de cursos de
graduacdo, pds-graduacdo e extensdo na modalidade a distancia no polo de Cruz das Almas e em
outros polos ja existentes no Estado da Bahia. O curso de Licenciatura Matematica, foi o curso
apresentada ao MEC, para a apreciacdo de tal credenciamento. Ressalta-se também que a UFRB
passou a integrar a Universidade Aberta do Brasil, conquistando assim possibilidade de pleitear
financiamento para oferta de cursos na modalidade a distancia.

Com relacéo as atividades formativas sobre EAD e TICs, em 2012 foram realizadas as seguintes
acOes: Curso de Formacdo e Tutoria EaD; elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo Continuada
(PACC) da UFRB; construcdo de video aulas de curta duracdo para utilizacdo e ampliacdo de
potencialidades do moodle 2.2; elaboragéo de projeto para capacita¢do da divisdo tecnoldgica junto
a PROGEP. Com vistas a institucionalizar a EAD na UFRB no ano de 2012 foi possivel a:
constituicdo da Equipe Multidisciplinar; publicacdo da Resolugdo CONAC n°40/2011 que trata do
Regimento EaD; introdugdo de questdes relacionadas a EaD no Manual do estudante da UFRB e no
Regulamento de Ensino de Graduacdo; construcdo de normas de funcionamento para cursos EaD e
de normas de estagio, atividade complementares e trabalho de conclusdo de curso - documentos
ainda em discussdo na equipe multidisciplinar. Em 2012 a PROGRAD, também realizou encontros
com diretores de centros, gestores e ensino e docentes com vistas a fomentar oferta de cursos na
modalidade EaD.

Graduacdo Presencial

Na modalidade presencial foi realizado o acompanhamento do processo de reformulacéo curricular
dos cursos de graduacdo da UFRB efetivado pela PROGRAD, que envolveu reunides para
discussdo com os Colegiados de Curso, além da emissdo de pareceres técnico-pedagdgicos as
propostas encaminhadas para apreciacdo da Pro-Reitoria. (Quadro 3)

Quadro 3 - Pareceres em Projetos Pedagogicos de Cursos de Graduacao

Criacdo de Novos Cursos de Graduacdo

Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Matematica do Centro de | Parecer Didatico — Pedagégico
Ciéncias Exatas e Tecnologicas Aprovado Res. CONAC N°41/2012

Projeto Pedagodgico do Curso de Bacharelado em Fisica, do Centro de | Parecer Didatico — Pedagdgico
Ciéncias Exatas e Tecnol6gicas

Projeto Pedagdgico do Curso de Comunicacdo Social com Habilitagdo em | Parecer Didatico — Pedagégico
Publicidade e Propaganda

Reformulacao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagao

Projeto Pedagdgico do Curso de Jornalismo, do Centro de Artes, | Parecer Didatico — Pedagdgico
Humanidades e Letras

42




UF B Relatorio de Gestao 2012

Criacdo e Reformulacéo de Regulamento de Atividades Complementares dos Cursos de Graduacao

Minuta de Regulamento das Atividades Complementares do Curso
Bacharelado em Eng. Florestal

Parecer Didatico — Pedagdgico
Aprovado Res. CONAC N°02/2012

Minuta de Regimento de Atividades Cientifico-Culturais do Curso de
Licenciatura em Filosofia

Parecer Didatico — Pedagdgico
Aprovado Res. CONAC N°015/2012

Reformulagio do Regulamento das Atividades Complementares do Curso
de Licenciatura em Biologia

Parecer Didatico — Pedagdgico

Reformulacdo das Atividades Complementares do Curso de Artes Visuais

Parecer Didatico—Pedagogico

Minuta de Regulamento das Atividades Complementares do Curso
Superior Tecnologico de Gestdo Publica

Parecer Didatico—Pedagogico
Aprovado RES. CONAC N°24/2012

Minuta de Regulamento das Atividades Complementares do Curso de Lic.
em Ciéncias da Natureza-PARFOR

Parecer Didatico—Pedagdgico
Aprovado RES. CONAC N° 26/2012

Minuta de Regulamento das Atividades Complementares do curso de
Bacharelado em Ciéncias Sociais

Parecer Didatico—Pedagdgico
Aprovado RES. CONAC N° 40/2012

Criacéo de Regulamentos de Trabalho de Concluséo de Curso dos Cursos de Graduagéo

Minuta de Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso do curso de
Biologia Bacharelado

Em anélise pelo CONAC

Minuta de Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso do curso de
Licenciatura em Quimica

Em andlise pelo CONAC

Minuta de Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso para o Curso
Superior Tecnol6gico de Gestdo Publica

Parecer Didatico—Pedagogico
Aprovado RES. CONAC N° 22/2012

Minuta de Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso do curso de
Licenciatura em Filosofia

Parecer Didatico—Pedagogico
Aprovado RES. CONAC N° 27/2012

Minuta de Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso do curso de
Licenciatura em Matematica do PARFOR

Em anélise pelo CONAC

Minuta de Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso do curso de
Licenciatura em Matematica

Em anélise pelo CONAC

Minuta de Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso do curso de
Licenciatura em Educac¢do Fisica

Em anélise pelo CONAC

Minuta de Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso do curso de
Comunicac¢do Social — Jornalismo

Em anéalise pelo CONAC

Minuta de Regulamento de Trabalho de Concluséo de Curso do Curso de
Lic. em Ciéncias da Natureza-PARFOR

Parecer Didatico—Pedagogico
Aprovado RES. CONAC N° 25/2012

Minuta de Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso do curso de
Bacharelado em Ciéncias Sociais

Parecer Didatico—Pedagogico
Aprovado RES. CONAC N° 39/2012

Andlises de PPCs para Alteracdo de Carga Horaria

Anédlise do PPC de Engenharia da Computacao

RES. CONAC N° 12/2012

Andlise do PPC de Lic. em Filosofia

RES. CONAC N° 05/2012

Analise do PPC do Curso Superior Tecnoldgico de Agroecologia

RES. CONAC N° 18/2012

Fonte: PROGRAD

Outra acdo desenvolvida para viabilizar o fortalecimento dos cursos de graduacao foi a constituicao
de processos para contratacdo de professores substitutos e/ou temporarios. Esta acdo envolveu a
elaboracdo e divulgacgéo de edital seletivo para contratacdo de professor substituto.

Foram publicados neste exercicio quatro editais (Quadro 4) para contratacdo de professores
substitutos e quatro para professores temporarios com oferta de 11 vagas para contratacdo de
professor substituto (Quadro 5), 25 vagas para contratacdo de professor temporério (Quadro 6) e 15
solicitacfes de renovacao de contrato. Em relagdo a 2011, nota-se uma reducéo de 50% nas vagas
ofertadas devido a greve de servidores técnico-administrativos e docentes, pois durante este periodo

ndo foram lancados editais.

Quadro 4. Editais publicados no DOU para contratagdo de professores

~ N° DE VAGAS
CENTRO PUBLICACAO DE EDITAL NO DOU DISPONIBILIZADAS
Centro de Ciéncias Agrarias, Extrato do Edital n° 7, de 30/03/2012 2
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CENTRO PUBLICACAO DE EDITAL NO DOU

N° DE VAGAS
DISPONIBILIZADAS

Ambientais e Biologicas

Extrato do Edital n® 12, de 24/04/2012,

Extrato do Edital n° 1, de 06/01/2012

Extrato do Edital n° 2, de 12/03/2012

Extrato do Edital n° 3, de 20/03/2012

Centro de Ciéncias Exatas e

Extrato do Edital n° 1, de 06/01/2012

Tecnologicas

Extrato do Edital n® 2, de 12/03/2012

Extrato do Edital n® 14, de 22/05/2012

Extrato do Edital n° 7, de 30/03/2011

Centro de Artes, Humanidades e

Extrato do Edital n°® 11, de 17/04/2012

Letras Extrato do Edital n® 13, de 15/05/2012

do Extrato do Edital n° 2, de 12/03/2012

Centro de Formacao de Professores | Extrato do Edital n° 3, de 20/03/2012

Extrato do Edital n° 2, de 12/03/2012

Centro de Ciéncias da Saude

Extrato do Edital n° 5, de 28/03/2012

[S211-T N = TSN P N P PN TN PN PN S FS

Fonte: PROGRAD

Quadro 5 - Quantitativo de Contratacdo e Contratados no Processo Seletivo de Contratacdo de

Professor Substituto, 2012

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO CONTRATADOS | RENOVACAO
CENTRO VAGAS

Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas

03 02 04
Centro de Ciéncias Exatas Tecnolégicas 01 01 03
Centro de Ciéncias da Saude 00 00 07
Centro de Artes, Humanidades e Letras 03 02 01
Centro de Formacéo de Professores 04 03 00
TOTAL 11 08 15

Fonte: PROGRAD/PROGEP

Quadro 6 - Quantitativo de Contratacdo e Contratados no Processo Seletivo de Contratacdo de

Professor Temporario, 2012

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATA(;AO DE PROFESSOR
TEMPORARIO CONTRATADOS | RENOVACAO
CENTRO VAGAS

Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas

02 02 02
Centro de Ciéncias Exatas Tecnoldgicas 09 06 05
Centro de Ciéncias da Saude 13 10 07
Centro de Artes, Humanidades e Letras 01 00 01
Centro de Formacgao de Professores 00 00 00
TOTAL 25 18 15

Fonte: PROGRAD/PROGEP

Ainda com vistas ao fortalecimento dos cursos de graduacdo da UFRB foram realizados, em 28 de
mar¢o de 2012, o VI Encontro de Coordenadores e, em 8 de novembro, o VII Encontro de
Coordenadores da UFRB. O VI Encontro teve como tema “Curriculo de cursos de graduagdo e
novos itinerarios formativos” e no VIl Encontro tratou-se sobre a temética “Evasdo: reflexdes e
estratégias preliminares de enfrentamento”. Ainda no dia 12 de abril de 2012 foi realizado um
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Encontro de formacdo para Coordenadores com a discussdo da tematica: “A organiza¢do do
Curriculo por modulos e projetos de aprendizagens: a experiéncia da UFPR-Litoral”.

Diagnostico de Evasédo

Considerando a necessidade de diagnosticar as causas da Retencéo e Evasédo da instituicdo, no més
de junho foi iniciado o levantamento dos dados referentes ao numero de ingressantes, matriculados
e concluintes por curso e semestre, desde 2006, ano de criacdo da UFRB, até o 1° semestre de 2012.

Apb6s a consolidagdo dos dados, foi aplicada a formula do Instituto Lobo, utilizada
internacionalmente e indicada pelo Ministério da Educacdo para o calculo da Evasdo (SILVA
FILHO; LOBO, 2012). Sendo o indice de evasdo dado por: Ev = 1- [M(n)-In(n)] / [M(n-1)-Eg(n-
1)], no qual:

M(n) = matriculas num certo ano

M (n-1) = matriculas do ano anterior a n

Eg (n-1) = egressos do ano anterior Ig (n) = novos ingressantes (N0 ano n)

Este primeiro resultado deu origem ao documento intitulado “Diagnoéstico preliminar sobre evasao
em cursos de graduagdo da UFRB” que contém o indice de evasao do curso e da instituicdo de cada
Centro de Ensino. Entretanto, para subsidiar uma maior compreensdo do fenédmeno da evasdo na
UFRB outros dados estdo sendo coletados, buscando-se o cruzamento das informacdes e perfil dos
estudantes que evadem do curso ou da IES.

Divulgacéo dos Cursos de graduacdo

A UFRB, promoveu a revisdo do site www.ufrb.edu.br/portal/ensino/cursos-de-graduagdo, com o
objetivo de facilitar a visualizacdo dos cursos por determinada Area ou Centro de Ensino, além de
destacar informacdes relevantes dos mesmos. Além disso, por meio da publicacdo Guia do
Estudante, da Editora Abril, ttm sido inseridos e atualizados anualmente dados e informacdes
importantes sobre os cursos de graduacdo da UFRB.

Com vistas a ampliar a divulgacdo do Processo Seletivo de ingresso de estudantes na UFRB foram
realizadas visitas as Turmas do Programa Universidade Para Todos — UPT nas cidades de
Maragogipe, Sdo Félix, Cachoeira, Muritiba, Quixabeira (Distrito de Gov. Mangabeira), Conceicédo
do Almeida, Ipiau e Cruz das Almas. Ademais se prestou esclarecimento sobre os cursos ofertados
aos alunos da Escola Estadual Jodo Ubaldo (Ilha de Itaparica) e Colégio Estadual Idelzito Eloy de
Abreu (ltubera) que fizeram visitas a UFRB.

Outros recursos midiaticos também foram utilizados para proceder a divulgacdo dos cursos de
graduacdo da UFRB, a exemplo de entrevistas concedidas & TV Subaé, Jornal A Tarde e Jornal
Correio da Bahia, publicacdo de informacdes pertinentes nos sites www.ufrb.edu.br/dicasenem e
www.ufrb.edu.br/prosel, além de respostas a questionamentos enviados através do e-mail
prosel@ufrb.edu.br.

Reconhecimento dos Cursos
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Com vistas a garantir a legitimidade dos cursos de graduacdo ofertados, realizamos orientacdo aos
Colegiados de Curso com relacdo aos preparativos para recep¢do da comissdo de avaliadores
externos e acompanhamento das visitas para fins de reconhecimento dos cursos de Graduagdo. No
exercicio recebemos as seguintes visitas:
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Quadro 7 - Cursos de Graduagao da UFRB que receberam visitas em 2012

CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES - AMARGOSA

PERIODO CURSO
18/11 a 21/11/2012 FILOSOFIA
18/11 a 21/11/2012 QUIMICA
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS, AMBIENTAIS E BIOLOGICAS — CRUZ DAS ALMAS
PERIODO CURSO
04/11 a 07/11/2012 AGROECOLOGIA
21/11 a 24/11/2012 MEDICINA VETERINARIA
27/05 a 30/05/2012 ENGENHARIA FLORESTAL
CENTRO DE ARTES HUMANIDADES E LETRAS — CACHOEIRA
PERIODO CURSO
18/11 a 24/11/2012 CIENCIAS SOCIAIS
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS
PERIODO CURSO
21/11 a 24/11/2012 BCET

Fonte: SURRAC

Politica de estagio

Em 2012 a PROGRAD/UFRB, através do NUGEST, atuou de forma veemente para ampliar as
possibilidades de campos para realizacdo de estagio para os discentes dos cursos de graduacao.
Neste exercicio foi lancado o primeiro edital de estagio obrigatorio (Edital N° 08/2012), com oferta
de 43 vagas e 5 editais de estagio ndo-obrigatdrio (N° 18/2012, N° 19/2012, N° 21/2012, N° 22/2012
e N°23/2012), sendo 46 discentes contemplados com bolsas (Quadro 8).

Quadro 8 - Editais de Estagio 2012

HOOMIDAOE | coma | vacas | Seoahie® | VASRDR [ SSTUDAITES
Obrigatério 08/2012 43 10 Né&o ofereceu. 10
Nao Obrigatdrio 18/2012 25 170 R$ 652,00 25
N&o Obrigatdrio 19/2012 11 38 R$ 335,00 6
Né&o Obrigatorio 21/2012 5 8 R$ 335,00 5
Né&o Obrigatorio 22/2012 5 19 R$ 364,00 5
Nao Obrigatdrio 23/2012 5 24 R$ 364,00 5
TOTAL SAE,\%;S(')SS 94 713 T R— 56

Fonte: PROGRAD

Gradativamente tém sido implantados nos diversos Centros de Ensino os Nucleos de Apoio e
Coordenacdes de Estagios, dando maiores condicdes no sentido de que se viabilize a
implementacédo da politica de estagios da UFRB e melhoraria da infraestrutura de acompanhamento
de estagios.

Por outro lado, os Colegiados de curso estdo avancando com relagdo a regulamentag@o do processo

de acompanhamento dos estagios. Em 2012 foram elaborados 14 Pareceres sobre Convénios de
Estagio com Instituicdes Concedentes e Regulamentos de Estadgios dos cursos. (
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Quadro 9)
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Quadro 9 -. Pareceres em Processos relativos a estagios, 2012

Assunto do Processo N° do Parecer
Regulamento de Estagio do curso de Engenharia Florestal 01/2012
Regulamento de Estagio do curso de Licenciatura em Filosofia 02/2012
Proposta de Convénio Prefeitura de Porto Alegre 03/2012
Regulamento de Estagio do curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas 04/2012
Proposta de Convénio com o IPAC 05/2012
Regulamento de Estagio do curso de Licenciatura em Filosofia 06/2012
Proposta de convénio Nucleo de Integracdo Social e Educacional de Sapeacu 07/2012
Regulamento de Estagio do curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica 08/2012
Regulamento de Estagio do curso de Licenciatura em Quimica 09/2012
Regulamento de Estagio do curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica 10/2012
Proposta de convénio Ass. Filarménica C. Gomes 11/2012
Regulamento de Estagio do curso de Licenciatura em Educacéo Fisica 12/2012
Regulamento de Estagio do curso de Licenciatura em Quimica 13/2012
Aditamento a Regulamento de Estagio do Curso de Servico Social 14/2012
Total de pareceres 14

Fonte: PROGEP

Politicas de inclusdo de pessoas com deficiéncia na UFRB

No tocante as politicas de inclusdo foram realizadas a¢des tais como: Identificacdo das condicGes de
acessibilidade dos espacos arquitetonicos da UFRB através de pesquisa realizada em parceria com o
Grupo de Estudos Educagéo, Diversidade e Inclusdo; Disponibilizagdo de equipamento (gravador
de audio) ao estudante com deficiéncia auditiva aguda; Solicitacdo a PROGEP de inclusédo da oferta
de curso de LIBRAS no PACAP, assim como oferta especifica de curso de LIBRAS aos servidores
do Centro de Formacao de Professores (CFP); Disponibilizacdo de bolsista para apoio ao estudante
com deficiéncia visual/cegueira, com relacdo a adaptacdo de material didatico; Solicitacdo de
aquisicdo de Software que possibilita acesso a textos ndo impressos em Braile, através da captura de
imagem do texto por meio de camera de celular, reconhecendo as letras presentes na imagem e
realizando a leitura do texto para o usuario, para disponibilizacdo do estudante com deficiéncia
visual do CFP, assim como nas bibliotecas da UFRB, tornando-as mais acessiveis; Solicitacdo de
aquisicdo de um transmissor e receptor para disponibilizar ao estudante do CAHL que possui
deficiéncia auditiva, e utiliza aparelho auditivo, para melhor audicéo e participacdo em sala de aula;
Solicitacdo de realizacdo de concurso para Intérprete/Tradutor de LIBRAS a PROGEP; Solicitacao
de contratacdo temporéaria de profissionais Intérpretes/ Tradutor de LIBRAS, para atendimento a
estudante surdo matriculado na instituicdo; Aquisicdo de equipamentos para garantir acessibilidade
a discentes com deficiéncia; Acompanhamento especializado para discente cego;
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1.4.2. Atividade de Pesquisa e P6s Graduacéo.

Abordaremos aqui as principais acdes desenvolvidas no exercicio no tocante a pesquisa e ensino de
pos graduacéo.

Pesquisa
Na pesquisa acdes da universidade foram direcionadas para reestruturacdo administrativa, fomento

& pesquisa e a iniciacdo cientifica.

Estruturacdo administrativa

No periodo foram realizadas algumas a¢des/procedimentos administrativos com vista a apresentar
dados reais da producdo cientifica da universidade. Elencamos abaixo alguma ac0es:
Acompanhamento dos Convénios FINEP e Pro-equipamentos em andamento na UFRB, e consistiu
em verificar junto aos coordenadores de projetos, os equipamentos que foram adquiridos, 0S
docentes responsaveis pelos equipamentos, localizacdo e situacdo de cada equipamento. Tal
procedimento contou com a parceria do setor de patriménio da UFRB e a lista com todos os
equipamentos encontra se na pagina da PRPPG: http://www.ufrb.edu.br/prppa/. Além di
acompanhamento dos projetos existentes e em fase de execucdo, fez-se o lancamento do edital
interno 2012 para selegéo de projetos a serem enviados a FINEP no edital nacional. Todos os
projetos FINEP, editais, relatorios e acompanhamento séo gerenciados por esta Coordenacéo.

Deu-se inicio a implementacdo do sistema online de Cadastro de projetos de pesquisa foi realizada,
incluindo o cadastro retroativo dos projetos antigos. Esta acdo visa utilizar o sistema online
disponibilizado pela Universidade Federal de Pelotas na submissdo dos projetos de pesquisa nos
Centros, concomitantemente ao registro dos mesmos na PRPPG. Esta acdo ja esta implementada, e
a PRPPG esta acompanhando o andamento e realizando os ajustes em parceria com a COTEC. Em
paralelo, estamos inserindo no sistema os projetos anteriores que foram cadastrados nos Centros,
desde a criacdo da UFRB até a implementacdo do sistema. Reiteramos que 0 uso dessa ferramenta
vem facilitando o intercambio de informacdes entre os setores envolvidos no cadastro e
acompanhamento dos projetos de pesquisa da UFRB, além de desburocratizar o processo.
Associado ao sistema, criamos uma ferramenta, em parceria com a COTEC, que emite o certificado,
assim que o projeto for finalizado e informado pelo coordenador a PRPPG. A fase de emissdo do
certificado esta em teste e sera disponibilizada a comunidade académica em fevereiro de 2013.

Para a extracdo e organizacdo de dados de producao cientifica e técnica de pesquisadores a partir da
Plataforma SOMOS UFMG, realizou se visita a UFMG para conhecer o extrator SOMOS UFMG e
junto a administracdo desta instituicdo, conseguimos o protocolo de implantacdo do sistema, em
fase de implantagdo na UFRB.

No resultado destas acGes, foram registrados publicacdo 244 artigos em diversos periddicos de
impacto em diferentes areas do conhecimento. No tocante a participacdo em projetos de pesquisa
financiados, totalizando 320 projetos apoiados por agéncias de fomento. Obtivemos um aumento de
cadastro e certificacdo de grupos de pesquisa, passando para o total de 100 grupos, distribuidos nos
cinco Centros de Ensino da UFRB. O fato de disponibilizar no site o procedimento para cadastro e
o0 pronto atendimento ao docente, visando minimizar as duvidas e resolver os questionamentos com
relacdo a formacdo e concretizacdo de um grupo de pesquisa, auxiliaram no aumento e na procura
por informag&o sobre grupo de pesquisa e formacéo de redes de pesquisa.
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Fomento a pesquisa

Constante busca pelo aperfeicoamento do processo de gerenciamento das bolsas, processo de
avaliacdo e selecdo de projetos e bolsistas; Contato constante com as agéncias de fomento para o
aumento no namero de bolsas no Programa de Iniciacdo Cientifica da UFRB e discussdes regionais
e nacionais com Coordenadores de IC para melhoria do Programa PIBIC; Desenvolvimento de
estratégias de divulgacdo e gerenciamento do Programa de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica junto
aos Centros da UFRB; Visitas periodicas as Escolas Pablicas de Ensino Médio para divulgacao e
melhor gerenciamento dos Programas de Bolsas para os estudantes de Ensino Médio das Escolas
Publicas, promovendo a interacdo dos mesmos com os professores, graduandos e pos- graduandos
da UFRB; Atendimento a todas as exigéncias das agéncias de fomento quanto a documentacao,
relatorios, prestacdo de contas; Lancamento do Edital Interno CT-INFRA para atendimento ao
edital CT-Infra da FINEP, visando democratizar e construir um planejamento para a construcao e
aquisicdo da infra-estrutura de pesquisa na UFRB; Estimulo a publicacdo de artigos cientificos em
periodicos internacionais, por meio de contato com empresas para traducdo de artigos cientificos;
Estimulo a publicacdo de livros cientificos com recursos da PRPPG; Estimulo a participacdo em
eventos cientificos; Registro de projetos de pesquisa e emissao certificados aos docentes, quando
solicitados, via on line, em fase de teste; Reunides periddicas com docentes e Coordenadores de
Cursos de Pds-Graduacdo para a elaboracdo dos projetos institucionais, atendendo aos editais
CTInfra-FINEP e Pro-equipamentos CAPES, tais reunifes estdo sendo planejadas e realizadas junto
a SIPEF.

Fomento a Iniciacdo cientifica

Os Programas de Iniciagdo Cientifica, nacionais e internacionais, sdo divulgados junto a
Comunidade da UFRB, atraves de visitas aos Centros de Ensino e lancamento de editais.
Anualmente sdo organizados os Comités de Awvaliagdo do Programa (Interno, Externo e
Institucional) e é realizada a discussdo do barema junto aos docentes nos Centros de Ensino. Sdo
discutidas e criadas estratégias de aperfeicoamento em todos os Programas de Bolsas do Setor
(PIBIC, PIBIC AF, PIBITI, PIBIC Ensino Meédio, Ciéncia sem Fronteiras). Os editais sdo
discutidos com a comunidade académica da UFRB antes do langcamento. Foram criados e estéo
sendo melhorados os sistemas on line de inscri¢do nos editais do PIBIC. As normas do Programa de
Iniciacdo Cientifica da UFRB sdo discutidas e alteradas, quando necessarias, com base nas normas
das principais agéncias de fomento. O nucleo de iniciacdo cientifica lanca os editais de selecao,
recebe as inscricles, realiza a selecdo e implanta as bolsas por agéncia de fomento, apds 0s
processos seletivos, organiza os bolsistas por modalidade e promove, quando necessario, as
substituicdes de alunos, atendendo as exigéncias de documentacdo individualizada de cada
modalidade. Também foi criada a modalidade de alunos voluntérios de IC&T. Por meio dos
nacleos, faz-se o atendimento aos docentes e discentes nas duvidas relacionadas aos Programas,
organiza-se a divulgacdo dos Editais dos processos seletivos, presta-se auxilio a Inscricdo nos
Programas de Bolsas e Relatdrios Institucionais das agéncias de fomento, visitam-se os Centros de
Ensino para divulgacdo do Programa de Iniciacdo Tecnoldgica, PIBITI, visitam-se as Escolas
Publicas de Ensino Médio para divulgacdo dos Programas de Bolsas de Ensino Médio, PIBIC Jr e
PIBIC, em todos os Centros de Ensino.

Em 2012, visando atender as demandas solicitadas em reunides junto ao corpo docente dos
diferentes Centros de Ensino, o barema foi revisto e atualizado, passando a ter os seguintes pesos
em relacdo ao valor final do barema: 30% para o projeto de pesquisa, 30% para a nota do aluno e
40% para produtividade do docente. Desta forma, o processo de selecdo proporcionou aos docentes
e alunos com projetos e notas suficientes, oportunidade de participar do processo de selecédo de
iniciagdo cientifica. A porcentagem de demanda de bolsas atendidas evidencia que todos os
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Centros de Ensino foram contemplados com bolsas de iniciacdo cientifica, o que reflete na
ampliacdo das acOes de pesquisa em todos os centros de ensino na UFRB.

Todos os projetos aprovados, de todos os Centros de Ensino, foram contemplados com pelo menos
01 bolsa de iniciacéo cientifica, oportunizando aos alunos e aos docentes a experiéncia do inicio da
orientacdo cientifica e da pesquisa na graduacgéo e distribuindo as bolsas de IC de forma igualitaria
por Centro de Ensino, com o objetivo de fortalecer todos os Centros da UFRB em seus diversos
projetos de pesquisa.

Foram gerenciadas 317 bolsas, distribuidas da seguinte forma: 69 bolsas de IC/CNPq, 100 bolsas
IC/Fapesb, 37 bolsas IC/UFRB, 13 bolsas IC/Politicas Afirmativas (AF), 18 bolsas
IC/PIBIT/CNPq, 30 bolsas IC/JR/CNPq, 50 bolsas PIBIC/EM.

Junto a Instituicdo, o PIBIC é um programa que integra os estudantes a pesquisa, permitindo aos
mesmos o contato com o professor/pesquisador durante 12 meses, aprendendo métodos cientificos
no desenvolvimento de projetos de pesquisa, aprendendo técnicas de laboratério e a conducdo de
experimentos de campo, elaboracdo e aplicacdo de questionarios. Também permite ao aluno a
publicacdo dos resultados adquiridos ao longo deste periodo em Seminarios, Simpasios, Congressos
e Periddicos Cientificos. A insercdo dos bolsistas de iniciacdo cientifica na P6s-Graduacao, um dos
grandes objetivos do Programa tem sido alcancada de maneira bastante satisfatoria.

Os aprendizados adquiridos estdo relacionados a Gestdo de Pessoas, bolsistas e
professores/pesquisadores que participam do Programa, em todas as etapas dos processos seletivos
e conducdo do periodo de execucdo das atividades do bolsista (12 meses).

A maior dificuldade do programa diz respeito ao reduzido nimero de bolsas em relagéo ao nimero
de professores e alunos da instituicdo. Esta dificuldade estad sempre tentando ser sanada através das
acOes desta Coordenadoria junto as agencias de fomento para aumento do nimero de bolsas.

Pos graduacdo

No ensino de pds graduacdo as acdes da universidade foram direcionadas, para a concessdo das
bolsas REUNI de Mestrado/Doutorado e as bolsas REUNI Pdés-Doutorado; para fomento da
construcdo de as propostas DINTER e concretizacdo de termo de cooperacdo com a Universidade
do Minho.

Concessdo de bolsas e elaboracéo de propostas

A implantacdo da comissdo REUNI e a definicdo dos critérios de selecdo dos bolsistas e o
lancamento dos dois editais de selecdo foram agOes desta Coordenadoria, com a aprovacao e
acompanhamento da Pro-Reitora.

No ano de 2012, a Coordenadoria de Ensino auxiliou os docentes da UFRB na elaboracéo de trés
propostas de Cursos de Pos-Graduacgéo Stricto sensu, sendo duas propostas de Mestrado Académico
e uma de Mestrado Profissional, com as seguintes propostas: Curso de Mestrado Académico em
Biociéncias e Saude (CAPES — APCN 8402), Curso de Mestrado Académico em Psicologia
(CAPES — APCN 8405), e Curso de Mestrado Profissional em Educagcdo do Campo (CAPES —
APCN 8251).
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A Proposta do Programa de Pds-Graduacdo em Biociéncias e Saude com Curso de Mestrado
(CAPES — APCN 8402), submetida por docentes do CCS, apesar de bem elaborada e com parecer
favoravel emitido pela Camara de Pesquisa e Pés-Graduacdo da UFRB, ndo foi recomendada pelo
Comité Técnico Cientifico (CTC) da CAPES. O CTC justificou o fato devido a inexisténcia de
laboratérios que permitam a implantacdo do curso, considerou que a estrutura curricular,
principalmente a bibliografia, estava inadequada e que a produtividade cientifica dos docentes era
bastante heterogénea, bem como orientacdo de alunos de Pds-Graduacdo. A referida proposta
deverd ser reformulada e submetida novamente a CAPES em 2013.

A proposta do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia, submetida a CAPES por docentes do
CCS, também néo foi recomendada pelo CTC da CAPES, devido a disponibilidade de infraestrutura
ndo estar claramente apresentada e por apresentar inconsisténcias na descricdo da estrutura
curricular e na atualidade das referéncias bibliograficas. O CTC relatou também que o corpo
docente ainda ndo atingiu producdo cientifica adequada e possui pouca experiéncia de orientacéo.
Por fim ressaltou que a estrutura curricular e a descrigcdo das disciplinas ndo estavam adequadas. A
referida proposta devera ser reformulada e submetida novamente a CAPES em 2013.

Foi acompanhada também a proposta do programa de Mestrado Profissional em Educacdo no
Campo. A proposta atendeu aos requisitos estabelecidos pela Area e recebeu avaliagio positiva em
todos os quesitos, sendo recomendada para implantagdo com conceito 3 e terd inicio em 2013 com
funcionamento no Centro de Formacao de Professores (CFP) da UFRB.

Além das propostas encaminhadas a CAPES descritas acima, foi realizado o acompanhamento e
assessoramento na construcdo da proposta de Mestrado Profissional em Ensino de Filosofia do
CFP, incluindo o projeto pedagdgico e o regimento interno, coordenado pelo Prof. Wilson Correia.
Apesar de a proposta ter sido aprovada no Conselho de Centro, na Coordenadoria de Ensino da
PRPPG e na Camara de Pesquisa e P6s-Graduacdo, o coordenador da proposta desistiu de submeté-
la a CAPES, néo tendo finalizado o preenchimento das telas do APCN-CAPES.

Com o intuito de auxiliar na implementacdo dos cursos Stricto sensu na UFRB foram realizadas
quatro reuniées com a equipe da Coordenadoria de Ensino de Pds-Graduacdo e as comissdes de
elaboracdo das propostas submetidas.

Além dos Cursos de Stricto sensu, a UFRB possui cinco cursos de Pds-Graduacdo Lato sensu que
funcionam nos Campi de Cruz das Almas, Cachoeira, Amargosa e Santo Antdnio de Jesus.

Atualmente sdo sete cursos de Mestrado Académico e quatro cursos de Mestrado Profissional, além
de dois cursos de Doutorado, possibilitando a qualificacdo de um numero crescente de profissionais
de todo o pais e do exterior. No Quadro 13 esta a relacdo destes Programas e no Quadro 14 estdo 0s
nameros de matriculados, vagas ofertadas, ingressantes e concluintes destes cursos, até dezembro
de 2012.

Participacéo no Plano Institucional de Formacéo de Quadro Docente - PAFOR

A UFRB participou do Plano Institucional de Formacdo de Quadro Docente (PLANFOR —
CAPES), com aprovacédo integral do projeto que prevé a participacdo de docentes no Programa
Prodoutoral, que concede bolsas para os docentes realizarem o curso de doutorado fora da
instituicdo de origem. Na proposta do PLANFOR encaminhada a CAPES e reajustada em julho de
2010, onze docentes estavam previstos para sair em 2012. Entretanto, por alteragdes nas Instituices
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de destino e no periodo de afastamento, nenhum dos docentes efetivamente sairam para o doutorado
pelo Programa Prodoutoral. Desses professores, 05 postergaram a sua participacdo no programa
para 2013.1; 03 migraram para outro Programa; 01 professor ainda aguarda a sua inser¢do no
Prodoutoral e, 02 adiaram a sua saida para capacitacdo. A Coordenacdo de Ensino da PRPPG
acompanha todo o processo de afastamento desses docentes inseridos no Programa Prodoutoral,
encaminhando e solicitando documentos e relatorios especificos do programa.

Essa capacitagdo pelo PLANFOR permitird um aumento do quadro docente de Doutores na UFRB.
Além disso, a expectativa que uma parte seja titulada por turmas de DINTER (especialmente para
0s Docentes do CAHL, CFP, CETEC e do CCS) e outra parte com Doutorado no exterior. Dessa
forma, espera-se que todos os Centros possam ter mais de 50% de Doutores nos seus quadros até o
final do periodo da capacitacdo pelo PLANFOR, isto €, com o retorno em 2017 dos altimos
docentes a sairem para o doutorado em 2013.2.

Atualmente o Programa de Formacgdo Doutoral Docente (Prodoutoral) passa por processo de
reformulacdo pela CAPES. Sendo assim, ndo havera a concessdo de novas bolsas até que a
reformulacdo do referido programa esteja concluida (Oficio Circular n° 06-
08/2012/CQD/CGSI/DPB/CAPES de 05/10/2012).

Elaboracéo de Propostas de Doutorados Institucionais (Dinter)

Foram elaboradas e encaminhadas a CAPES duas propostas de Dinter no ano de 2012, o Dinter em
Enfermagem Psiquiatrica e o Dinter em Servico Social. A proposta do Dinter em Enfermagem
Psiquiatrica teve como instituicdo promotora a Universidade de Sdo Paulo (USP)/Ribeirdo Preto,
com sede no CCS, que na andlise de mérito emitida pela CAPES, no item recomendacdo da
proposta, teve parecer inadequado, considerando que ndo se oferece um conjunto de disciplinas que
garantam sélida formacdo em pesquisa, abrangéncia na area temética da proposta que fundamente o
carater interdisciplinar e multiprofissional, havendo também fragilidades acerca do planejamento
basico de como serdo efetuadas as atividades de orientagéo.

O Dinter em Servigo Social, que tem como Instituicdo Promotora a Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ) e como instituicdo receptora a UFRB, com sede no CAHL, constituiu-se no
primeiro Dinter aprovado com a participacdo da UFRB. O edital de selecdo esta previsto para abril
de 2013, com previsdo de 15 vagas, sendo 10 para servidores docentes da UFRB. As aulas iniciardo
em agosto de 2013.

Elaboracdo de proposta de Doutorado em convénio com a Universidade do Minho/Portugal
No ano de 2012 foi assinado o Aditivo ao Convénio entre UFRB e a Universidade do
Minho/Portugal para realizacdo do Doutorado em Ciéncias da Educagdo, que permitira a
capacitacdo de 30 servidores da UFRB (25 docentes e 05 técnicos administrativos). A primeira
etapa do processo seletivo teve inicio em outubro de 2012, e a segunda etapa do processo esta
prevista para janeiro de 2013.
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1.4.3. Atividades de Extensdo na Universidade.

1.43.1. Ac0es de Extenséo

A Extensdo Universitaria, na UFRB, tem se firmado na pratica cotidiana como um elo de
permanente interacdo com a sociedade, especialmente com as comunidades e segmentos populares
do Recdncavo da Bahia. Essa postura requer o rompimento da compreenséo tradicional da Extensao
como difusdo de conhecimentos. Significa afirmar que a producdo do conhecimento pela pratica da
Extensdo acontece a partir do encontro do saber académico com diversos outros conhecimentos
possiveis. Essa postura dialdgica e ndo impositiva, resultante da participacdo e do confronto com a
realidade, implica na formacdo mais qualificada e engajada dos estudantes; a atualizagdo e
qualificacdo do professor, ampliando consequentemente os contetdos trabalhados em sala de aula;
e, sobretudo, a transformacéo social, pois 0 conhecimento produzido imediatamente seré apropriado
por quem dele necessite. A Quadro 10, abaixo, mostra em numeros as atividades de extenséo
desenvolvidas nos 05 Centros de Ensino da UFRB em 2012.

Quadro 10 - Atividades de extensdo desenvolvidas em 2012, por centro.

TIPO DE
ATIVID ENTRO | CCAAB | CETEC | CAHL | CCS | CFP | OUTROS | CONTINUADOS | TOTAL

E ENSINO
Programas 03 01 02 06
Programas financiados 02 01 03
Projetos 14 05 20 02 04 05 23 73
Projetos financiados 17 06 11 10 12 03 59
Cursos 7 02 09 04 01 23
Eventos 22 08 48 12 08 17 115
Publicac6es 03 03
Prestacdo de servicos 01 02 03 06
Total 64 21 91 28 26 30 28 288
Fonte: PROEXT
O quadro abaixo elenca as atividades de extensdo por tipo.
Quadro 11 - Atividades de extensdo desenvolvidas em 2012 por area tematica.

TIPO DE ATIVIDADE TOTAL

Trabalho 79
Direitos Humanos e Justica 53
Comunicagdo 37
Meio Ambiente 36
Tecnologia e Producéo 32
Saude 20
Cultura e Arte 17
Educagéo 14
Total 288

Fonte: PROEXT
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O Quadro 12, traz o total de envolvidos com as a¢des de extensédo divididas por centros de ensino.

Quadro 12 — Envolvidos com ag¢Oes de extensao

CCAAB CETEC CAHL CCS CFP OUTROS TOTAL
Docentes 85 52 175 105 41 95 553
Discentes 379 194 740 388 302 538 2541
Técnicos 31 07 67 16 10 63 194
Pdblico 7251 7537 13729 12639 31390 4998 77544

Fonte: PROEX

Nessa perspectiva, para o estabelecimento da extensdo na UFRB, varias agOes articuladas e
concomitantes foram empreendidas. Normas e incentivos tém sido criados para desenvolver um
ambiente de motivagdo, por exemplo, a obrigatoriedade da acdo extensionista nos curriculos dos
cursos de graduacdo, a valorizacdo das atividades de extensdo na progressdo dos professores e a
manutencdo do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo — PIBEX.

Na relacdo com a sociedade e suas instituicdes tem procurado estabelecer parcerias para a promogao
do acesso de pessoas e segmentos populares as politicas publicas. Nesse particular, a politica de
extensdo da UFRB tem contribuido para a geracdo de trabalho e renda; preservacdo ambiental e
desenvolvimento sustentivel;, combate ao analfabetismo; promocdo da seguranga alimentar e
nutricional; formacdo de gestores de cultura na Regido do Reconcavo; formacdo de gestores de
cooperativas populares; formacdo de professores; popularizacdo da ciéncia e outras iniciativas de
igual importancia social e académica.

A UFRB tem ainda o objetivo de apoiar, incentivar e fomentar programas e projetos. Por meio
dessas acgOes, os docentes e discentes tém a oportunidade de contribuir com o desenvolvimento
regional, académico e com a formacdo cidadad da sociedade. Contamos também com Programa
Institucional de Bolsas de Extensdo Universitaria — PIBEX e com 0 PROEXT- MEC/SESu.

O PIBEX é um programa, financiado pela UFRB, que destina bolsa de extensdo como auxilio
financeiro ao aluno de graduacédo vinculado a um projeto de extensdo, orientado e acompanhado por
um/a professor/a da carreira do magistério da UFRB, no efetivo exercicio de suas fungdes. O
PIBEX incentiva projetos que objetivem a producéo, disponibilizacdo, sistematizacdo e divulgacédo
de conhecimentos cientificos e/ou tecnoldgicos que tenham como principio a inclusdo social.

Quadro 13 — Numero de Projetos inscritos, aprovados e contemplados no Edital PIBEX dos Gltimos
3 anos.

ANO INSCRITOS SELECIONADOS CONTEMPLADOS
2010 80 67 50
2011 99 88 50
2012 76 54 50

Fonte: PROEXT

O PROEXT- MEC/SESu é um instrumento que abrange programas e projetos de extensdo
universitaria, com énfase na incluséo social nas suas mais diversas dimensdes, visando a aprofundar
acoes politicas que fortalegcam a institucionalizagdo da extensdo no ambito das Instituicbes Federais
e Estaduais de Ensino Superior.
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Quadro 14 — Numero de programas/projetos inscritos, selecionados internamente e contemplados
no Edital PROEXT/MEC-SESu dos ultimos 3 anos.

ANO INSCRITOS SELECIONADOS INTERNAMENTE CONTEMPLADOS
2010 37 24 9
2011 14 14 7
2012 15 15 7

Fonte: PROEXT

A Pro-Reitoria de Extensdo, através dos editais PROEXT/MEC-SESu e PIBEX, contemplou 78
(setenta e oito) discentes com bolsas de extensdo em 2010, mantendo 0 mesmo namero em 2011 e

chegamos a 84 em 2012, havendo um aumento de 7,7% conforme dados do Quadro 15.

Quadro 15 — Numero de discentes contemplados com bolsas de extensdo 2010/2011.

Ano PROEXT/MEC-SESu PIBEX TOTAL
2010 28 50 78
2011 28 50 78
2012 31 53 84

Fonte: PROEXT

Foram realizadas em 2012, 288 acbes de extensdo, resultando em um aumento de 9,5% se
comparado com 2011 que teve um total de 263 ac¢Oes. Abaixo temos dados em numeros das acoes
de extensdo de 2012 comparadas com 2011 e 2010.

Quadro 16 - Acgdes de Extensdo 2010, 2011 e 2012.

AC}()ES DE EXTENSAO/ANO 2010 2011 2012
Programas S 5 6
Programas financiados 2 1 3
Projetos o7 61 73
Projetos financiados 55 57 59
Cursos 54 49 23
Eventos 85 85 115
Publicagdes 2 3
Prestagdo de servicos 3 6

TOTAL 258 263 288

Fonte: PROEXT
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A Extensdo Universitaria na UFRB obteve avangos também nos indices dos envolvidos com a
extensdo, o numero de docentes teve um aumento de 12,8%, discentes aumento de 17% e de
técnicos que teve expressivo aumento de 92%. J& o publico atingido pelas agdes de extensdo obteve
aumento de 31%. Dados comparados com 2011, conforme mostra os numeros do Quadro 17.

Quadro 17 - Envolvidos com as Ag¢des de Extensdo — 2010, 2011 e 2012.

OCMUNIDADE
ACADEMICA/ANO 2010 2011 2012
Docentes 191 490 553
Discentes 492 2170 2541
Técnicos 24 101 194
Publico 36983 59149 77544

Fonte: PROEXT

Em relacdo ao numero de acBGes de extensdo em parcerias com organizagdes artistico-culturais,
organizagles sociais, empresas privadas e 6rgaos publicos, o aumento foi de 7%, pulando dos 86
em 2011 para 92 em 2012. Ainda em relacdo as acdes de extensdo, a PROEXT alcangou a marca
dos 21.134 certificados emitidos em 2012.
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1.4.3.2. PublicacGes de Extensédo

No periodo fora publicados duas edi¢Ges da Revista de Extensdo e Cartilha pedagdgica da RIMA

Revista Extenséo

A Revista Extensdo, com periodicidade semestral, tem o objetivo de consolidar a indissociabilidade
do conhecimento, por meio de agdes extensionistas publicadas em artigos cientificos, resenhas,
relatos de experiéncias entrevistas, validando o conhecimento tradicional associado ao cientifico.
Em fevereiro de 2012 foi lancada a chamada para submissdo ao 2° Volume da Revista Extensao,
obtendo numero suficiente para lancar o 3° volume sem a necessidade de uma nova chamada. Os

resultados foram os seguintes:

Figura 2 - Capa Revista
de Extensdo V. 1

Fonte: PROEXT

Figura 3 - Capa Revista
de Extensdo V. 2
[ fiEsi i

pr W ¥

Fonte: PROEXT
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Quadro 18 - Quantitativo de trabalho submetido para avaliacéo

MODALIDADE TOTAL
Submissbes recebidas 70
Parecer favoravel a publicacéo 35
Publicacdo no 2° volume 17
Publicacdo no 3° volume 18

Fonte: PROEXT

Quadro 19 — Trabalhos aprovados para Revista Extensao por modalidade

MODALIDADE TOTAL POR MODALIDADE
Artigo 15
Relato de Experiéncia 19
Resenha 01
TOTAL 35

Fonte: PROEXT

Quadro 20 — Trabalhos aprovados para Revista Extensao por area tematica.

MODALIDADE

TOTAL POR MODALIDADE

Comunicagdo 03
Cultura e Artes 06
Direitos Humanos e Justica 01
Educacdo 15
Meio Ambiente 02
Salde 07
Tecnologia e Producdo 00
Trabalho 01
Género e Sexualidade 00

TOTAL 35

Fonte: PROEXT

A Revista Extensdo esta disponivel de forma eletrdnica na pagina:

<http://www.ufrb.edu.br/revistaextensao/>.

60



http://www.ufrb.edu.br/revistaextensao/

UF}B Relatorio de Gestao 2012

Cartilha Pedagogia da Rima
A Pedagogia da Rima propde a integracdo da Arte na Educacdo, da Poesia na Ciéncia, uma vez que
se utiliza do poder de sintese inerente ao verso, na sistematizacdo de informacdes técnico-cientificas

em linguagem literaria.

Figura 4 - Capa da Cartilha
Pedagogia da Rima

Agroecologia em Rimas

Fonte: PROEXT
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1.5. MACROPROCESSO DE APOIO
Os macroprocessos de apoio que viabilizam a consecucao dos macroprocessos finalisticos sdo:
1. Gestdo de Recursos orcamentarios destinados ao financiamento das

atividades relacionadas ao ensino de graduacdo, po6s-graduacdo, pesquisa e extensdo, a
exemplo dos recursos para pagamento de bolsas de monitoria;

2. Gestdo de compras e de prestagéo de servigos;

3. Politicas afirmativas e assisténcia Estudantil;

4. Atendimento constante as demandas das agencias de fomento como
CAPES, FAPESB, FINEP, CNPQ, entre outras;

5. Gestao de pessoas;

6. Gestéo e controle patrimonial,

7. Comunicacéo institucional.

1.5.1. Gestao de Recursos or¢camentarios

No decorrer do exercicio a enfrentamos algumas dificuldades em virtude do aumento da demanda.
Com a sobrecarga dos servicos, a coordenacdo ndo pode desenvolver plenamente suas funcdes, uma
vez que, a prioridade era a emissao de dotacdo orcamentéaria, de empenho, liquidacdo e pagamento,
0 que a coordenacdo conseguiu atender de forma satisfatoria.
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1.5.2. Gestao de compras e de prestacéo de servigos

A aquisicdo dos bens e servicos necessarios ao atendimento das demandas oriundas das demais
unidades académicas e administrativas da UFRB, é realizada através da PROAD, observando
sempre 0s principios que norteiam a administracdo publica, executando todos os procedimentos
necessarios a efetivacdo das aquisi¢cGes de todos os equipamentos, materiais de uso comum, bem
como os procedimentos relativos a contratacdo dos servigos necessarios ao desenvolvimento das
atividades académicas e administrativas da Universidade. Durante o exercicio 2012 os fatores que
dificultaram o desenvolvimento das atividades inerentes a aquisicdo de bens e servigos, foi 0
numero insuficiente de servidores para o desempenho das atividades, bem como a greve dos
servidores docentes e técnico-administrativos que reduziu ainda mais a capacidade operacional
dessa Coordenadoria.

A gestdo de contratos € executada pela Coordenadoria de Contratos, que tem por atividade a
elaboracdo, o controle e a inspecao sistematica dos contratos celebrados pela UFRB, objetivando a
aquisicdo de bens e servicos pela Administracdo, com a finalidade de examinar ou verificar se o seu
objeto e, consequentemente, a sua execucao obedece as especificacbes dos servigos, ao projeto, aos
prazos estabelecidos e demais obrigacdes previstas. Envolve, portanto, responsabilidade com o
mérito técnico do que estdo sendo contratado e executado, observadas as condicoes
convencionadas.

No que se refere as atividades de gestdo de contratos, que em sintese compreende a verificacdo dos
prazos de vigéncias dos contratos, composicdo dos processos de pagamentos e realizacdo de
alteracdes contratuais, impde consignar que durante todo o exercicio de 2012, as mesmas foram
realizadas de modo satisfatorio, apesar da restricdo imposta de forca de trabalho em decorréncia do
o0 movimento. No que tange a fiscalizacdo de contratos, ao longo do exercicio de 2012, houve
grande acimulo de atividades no que se refere a execucao da fiscalizagdo dos contratos, sobretudo
no que se refere a composicdo dos processos administrativos para aplicacdo de penalidades. Este
fato ocorreu em razdo do numero insuficiente de servidores, atrelado a greve dos servidores
técnicos e docentes.
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1.5.3. Politicas afirmativas e assisténcia Estudantil;

Em 2012, varios objetivos estratégicos sofreram modificacGes e tiveram que ser revistos para
atender aos objetivos e prioridades organizacionais. Dentre 0s motivos que influenciaram
diretamente o desempenho operacional estdo a greve de servidores técnico-administrativos e dos
docentes.

Muitos encontros de formagéo da equipe PROPAAE, da equipe UPT e dos estudantes vinculados ao
PPQ ndo ocorreram ou foram adiados e buscou-se o agendamento de novas datas, além da
simplificacdo das informagdes e maior direcionamento das a¢Ges para atingir as metas previstas.

No periodo desenvolvemos projetos, programas e/ou atividades capazes de integrar as populagdes
locais na perspectiva da troca de saberes e de promoc¢éo do desenvolvimento regional.

Assinamos convenio a Fundagdo Carlos Chagas com repasse de recursos que nos permitiram por
em pratica o Projeto de PoOs-Permanéncia Equidade na Pdés-Graduagdo. Esse projeto foi
desenvolvido em sua primeira fase no Campus de Amargosa e atendeu a mais de 30 alunos. Sua
segunda fase esta prevista para ocorrer em 2013 no Campus de Cachoeira.

Realizamos a sexta edicdo do Forum, foram planejadas muitas mudancgas em aspectos logisticos e
académicos visando proporcionar ao evento maior visibilidade, mobilizagdo e impacto na
sociedade. Uma dessas principais mudancas foi a internacionalizacdo do Férum.

Como estratégia de atuacdo, visando a implementacdo da Internacionalizacdo do Férum,
diferentemente das edi¢bes anteriores onde o FOrum era uma acdo da Prd-Reitoria de Politicas e
Acbes Afirmativas (PROPAAE), este ano o evento realizou-se como uma alianga entre a
PROPAAE e a PROEXT, além de que, as outras pro-reitorias também atuaram como parceiras e
muito contribuiram para o sucesso do Forum.

As principais atividades e projetos desenvolvidos foram:

e Férum Internacional 20 de Novembro e IV Férum Pré-lgualdade Racial e Inclusdo Social do
Recodncavo:

Foi instituido com a Portaria n°® 181/2006 com o intuito de discutir as politicas afirmativas e é uma
ocasido oportuna para a divulgacdo ampla de obras literarias e artisticas que propéem a valorizagdo
das diferencas de cultura, etnia, religido e género e com isso assegura uma maior exposi¢do do
grande publico a problematica social do negro.

Inovando em relacdo aos anos anteriores nos quais o evento era multi campi, o Forum Internacional
20 de Novembro e IV Férum Pré-lgualdade Racial e Inclusdo do Recdncavo concentrou suas
atividades no Campus de Cruz das Almas. Com isso, foi possivel reunir discentes, docentes,
técnicos administrativos, convidados e visitantes em um espacgo sociocultural de trocas e vivéncias,
construcgdes e reflexdes direcionadas & equidade étnica e social.

Outra mudanca benéfica para a realizacdo do evento foi que, diferentemente das edi¢des anteriores
onde o Forum era uma acdo da Pro-Reitoria de Politicas e A¢des Afirmativas (PROPAAE), este ano
0 evento realizou-se como uma alianga entre a PROPAAE e a PROEXT, além de que, as outras pro-
reitorias também atuaram como parceiras e muito contribuiram para o sucesso do Forum.
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Para dar maior mobilidade e agilidade as atividades necessarias a implementacdo do Férum, a
equipe executora foi dividida em comissdes e a estas foram delegadas incumbéncias administrativas
e académicas. Os servidores e colaboradores, entdo, dividiram-se nas comissdes de acordo com suas
afinidades e suas experiéncias profissionais. Foram criadas as seguintes comissoes:

e Comissdo cientifica e Comissdo de logistica e infraestrutura

e Comissdo de secretaria e Comissdo de comunicacdo e divulgacédo

Além da preparacéo da programacdo académica, a Comissdo Cientifica ficou responsavel tambem
pela implementacdo dos GTs. Para isso, foi necessario criar editais e selecionar os GTs que fariam
parte da programacdo. Apos a divulgacdo dos GTs aprovados foi realizado o trabalho de receber as
propostas de trabalho e orientar os coordenadores na selecdo desses trabalhos. Ao todo foram
criados 10 GTs com as mais diversas tematicas e foram aceitos 126 propostas de trabalho.

Para implementar a internacionalizacdo do Forum, a Comissdo Cientifica realizou um cuidadoso
levantamento de personalidades negras de destaque no cenario mundial, para analisar quais dessas
tinham uma historia de contribuicdo com a promocéo da equidade racial e se alinhavam melhor com
a ideologia do Férum. Houve, entdo, a dificultosa tarefa de comunicacdo com essas celebridades
para informar a proposta do evento e verificar suas disponibilidades e interesses.

Foram organizadas também a realizacdo de oficinas e mini cursos. A proposta era ofertar em
diversas temaéticas e assim atingir o interesse do publico dos 4 campi e dos visitantes. Para isso,
foram criados 8 mini cursos e 17 oficinas e oferecidas 750 vagas.

Aproximadamente 10.000 pessoas participaram das atividades académicas e culturais do Férum
Internacional 20 de Novembro e IV Forum Pro-lgualdade Racial e Inclusdo do Recéncavo. 3.357
inscritos para as atividades académicas.

Houve a elaboracdo do edital Lélia Gonzéles cuja proposta era premiar 0s projetos de pesquisa e de
extensdo que estdo sendo realizados ou que foram finalizados nos Gltimos dois anos, que tratam da
tematica étnico-racial. Porém, devido a fatores como pouca divulgacdo e tempo, ndo surgiram
muitos interessados ao edital e a proposta foi adiada para o proximo Forum.

O curto periodo de tempo para a grande demanda de atividades necessarias para a realizacdo do
evento culminou também no adiamento para o proximo Férum das propostas do concurso de
fotografia e de poesia que foram idealizadas inicialmente. A Comissdo Cientifica, junto com o aval
das demais comissdes, percebeu que ndo havia tempo habil para realizar concursos internos nos
campi e depois premiar os vencedores durante o Férum.

Durante os trés dias de realizacdo do evento, os membros da Comissdo Cientifica estiveram
presentes para verificar e dar suporte a realizacdo das atividades e para resolver pendéncias e
problemas eventuais. O acompanhamento dos palestrantes e artistas convidados também foi
supervisionado e orientado pela equipe.

A Comissdo Cientifica organizou também a Premiacdo Mario Gusmédo cujo objetivo era
homenagear personalidades negras que contribuem com a promogéo da igualdade racial e incluséo
social. A premiacdo foi dividida nas categorias académica, artistica, politica, esportes e
comunicacéo e direcionada a personalidades de destaque no ambito regional e nacional. Esse evento
finalizou a programacéo académica e foi seguido pelo show de encerramento do Forum.
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e Conversa Afiada: Universidade e Povos Indigenas

A PROPAAE, em parceria com a PROGRAD, realizou em abril o evento Conversa Afiada:
Universidade e Povos Indigenas.

A proposta de realizacdo deste evento foi feita por um grupo de estudantes da UFRB que,
conscientes do papel dos povos indigenas para a formacdo e consolidacdo de nossa cultura,
pretendiam discutir a participacéo dos indigenas na Universidade e meios de assegurar 0 ingresso e
a permanéncia destes de modo mais efetivo.

A conferéncia de abertura foi realizada pelo professor Gersem Luciano, indio Baniwa e atual
Coordenador Geral de Educagdo Escolar Indigena do Ministério da Educagdo e Diretor-Presidente
do Centro Indigena de Estudos e Pesquisas (CINEP), o qual fez uma retrospectiva da insercao
indigena na Universidade e perspectivas futuras para o ensino universitario.

O evento contou também com a participacdo do professor Francisco Alfredo Morais GUIMARAES
(Coordenador do Observatorio Escolar Indigena UFBA/UNEB), professora Suzana Lima CostaTA
(Coordenadora do Pet Comunidades Indigenas UFBA), professora Jurema Machado de Andrade
Souza (Docente do CAHL/UFRB e pesquisadora associada do Programa de Pesquisas sobre Povos
Indigenas do Nordeste Brasileiro - PINEB/UFBA) e dos estudantes Indigenas da UFBA membros
do PET Indigena.

Como parte do evento, houve a construgdo da "Xocga" que, na tradicdo Pataxd, é uma moradia
ndmade e temporaria que simboliza a demarcacdo e a ocupacdo de um territério. Atualmente, a
"Xocga" tem tido carater politico na luta dos povos indigenas, e sua constru¢do € uma manifestacao
em prol da afirmacéo e do respeito com a cultura e a etnia indigena.

Conversa Afiada: Universidade e povos indigenas proporcionou reflexdes, troca de experiéncias,

socializacdo de culturas e compromisso por parte dos dirigentes da UFRB de criacdo de politicas
mais inclusivas para os povos indigenas.
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e Projeto de Pds-Permanéncia Equidade na Pos-Graduagéo

O Projeto de Pos-permanéncia: Equidade na Pds-Graduagdo é uma iniciativa da Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB), desenvolvido pela Pro- Reitoria de Politicas e Ac¢oes
Afirmativas (PROPAAE), em parceria com a Fundacdo Carlos Chagas (FCC) e a Ford Foundation,
com o objetivo preponderante de preparar candidatos egressos de cursos de graduagdo para a pos-
permanéncia, habilitando-os para os processos seletivos dos Programas de Pos-Graduagéo
(Mestrado e Doutorado) da UFRB e demais universidades brasileiras, em condicGes igualitarias do
ponto de vista étnico e econdmico.

O projeto foi elaborado pelas professoras Rita Dias, Angela Lucia Figueiredo e Dyane Brito Reis
como curso a ser oferecido na modalidade Extensdo em Politicas Afirmativas, Formacdo e Pds-
Permanéncia e ter como publico alvo os graduandos da UFRB, egressos de institui¢cGes publicas e
privadas de ensino superior situadas na regido do RecOncavo Baiano, representantes dos
Movimentos Sociais e de comunidades populares com graduacdo completa.

Apdbs a aprovacdo do Projeto pela FCC, foi aberto o edital de abertura de inscricbes 01/2012,
fixando como periodo para inscri¢des de 16 de Abril até 16 de Maio de 2012, oferecendo 30 vagas
para os candidatos que almejam ingressar no curso de Mestrado e Doutorado na UFRB e de outras
instituicGes de ensino superior do pais e determinou-se que, nesta edi¢do, o curso seria realizado no
campus da UFRB, na cidade de Amargosa. As inscricdes foram realizadas em formularios que
permitiam identificar dados académicos, étnicos e econdmicos dos candidatos e esses dados foram
utilizados no processo seletivo.

Segue abaixo uma breve sintese de alguns dados dos candidatos que se inscreveram:

Quadro 21: Dados Candidatos inscritos.

TURMA 1 CANDIDATOS ALUNOS
INSCRITOS MATRICULADOS
Sexo
homem 12 6
mulher 48 30
Cor/raga
branco 6 4
preto 27 18
pardo 25 14
indigena 0 0
outros 2 0
Idade
até 25 anos 17 9
26 a 30 anos 25 19
31 a 40 anos 14 7
41 a 50 anos 4 1
51 e mais 0 0
Residéncia
municipio (do curso) 33 20
outro municipio proximo no estado 27 16
outro municipio distante no estado 0 0
outro estado 0 0
Area de formacéo
Educacéo outras humanas, sociais, letras 36 19
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outras ndo humanas 22 16

Fonte: PROPAAE

O Curso de Formacéo Pré-Académica na UFRB: Equidade e ingresso na P6s- Graduacao € dividido
em trés momentos pedagdgicos:

O primeiro momento € constituido de Formacéo Geral, com aulas de Portugués Académico, Lingua
Estrangeira Instrumental (Inglés) e Metodologia de pesquisa e elaboracéo de projeto. No segundo
momento é realizado o programa de Tutoria, mecanismo através do qual os estudantes sdo
acompanhados por um professor na elaboragdo dos projetos e na organizacdo para a documentacao
para inscricdo em programas de pds-graduacdo. O terceiro momento consiste na participacdo dos
estudantes em atividades académicas promovidas pela UFRB como palestras, seminarios, etc.
Como parte deste momento, os estudantes participaram do Férum Internacional 20 de Novembro,
no qual eles além de assistirem a palestras e conferéncias, também apresentaram trabalhos em
Grupos de Trabalho (GT) e participaram de oficinas e mini cursos.

A primeira etapa do Projeto culminou com a participacdo dos estudantes na Conferéncia Negritude
e Educacdo, realizada em Amargosa, nos dias 28, 29 e 30 de novembro. Os aprovados, entdo,
receberam moddulos com material pedagogico para as aulas de metodologia cientifica, inglés
instrumental e portugués académico. Receberam, também, um auxilio no valor de R$ 40,00 mensais
para despesas de alimentacdo e, para os aprovados que ndo residiam em Amargosa, local das aulas,
foi destinado uma ajuda para hospedagem no valor de R$ 180,00 mensais.

Os estudantes que freqtientaram, inclusive os ouvintes, receberam um certificado de participagdo no
Projeto com carga horaria de 180 horas. Esse certificado é importante, pois, documenta e valoriza
sua formacédo académica e pode contribuir em selecfes de Mestrado que analisam o curriculo lattes.
Como frutos da primeira etapa do Projeto, tivemos a aprovacao de estudantes nas selecdes de
Mestrado em diversas instituicGes publicas de ensino superior.

Na area de pratica esportiva e Lazer desenvolveu no ano de 2012 realizamos a 0 evento
“Revisitando o 13 de maio”, que além de contribuir na constru¢cdo da Semana da Diversidade e do
Forum 20 de novembro. O Revisitando o 13 de Maio foi realizado no Centro de Ciéncias da Salde
em Santo Antdnio de Jesus, discutindo a manifestacdo cultural Capoeira e a sua insercdo social,
fazendo um recorte histérico e regional. Quanto a captacdo de recursos para realizacdo das
atividades de esporte e lazer, elaboramos dois projetos de captacdo, alguns resumos executivos e
adequacdo do Projeto Segundo Tempo Universitario.

1.5.4. Gestéao de pessoas

No tocante a gestdo de pessoal, abordaremos aqui os topicos abaixo:
« Concursos publicos e processos seletivos;
« Dimensionamento e alocagédo de pessoal;
« Gerenciamento da movimentacédo de pessoal;

« Qualificacdo, capacitacdo e treinamento;
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« Promocéo a salde e seguranca do trabalho;
« Gestéo da Folha de Pagamentos.
1.5.4.1. Concursos Publicos e processo seletivo

A realizacdo de concursos publicos depende de saldo ou incremento do Quadro de Referéncia dos
Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA) e do Banco de Professor Equivalente.

No ano de 2012, nao houve incremento do QRSTA da UFRB, a ultima atualizacdo veio através do
Anexo Il da Portaria Interministerial N° 440, de 17 de outubro de 2011, que traz 0s seguintes
quantitativos:

Quadro 22: Quantidade de Vagas de Técnicos Administrativos

QUANTITATIVO DE VAGAS
IFE NIVEL DE CLASSIFICACAO
C D E TOTAL
UFRB 24 339 131 494

Fonte: PROGEP

Mesmo sem esta adicdo, foi necessaria a realizagdo de concurso publico para preencher vagas de
técnico-administrativos,  originadas por vacancias, como redistribuicBes, exoneragoes,
aposentadorias e etc. Portanto, foi lancado Edital N° 01, de 2 de fevereiro de 2012, DOU de 03 de
fevereiro de 2012, com as seguintes vagas:

Quadro 23: Vagas de técnicos administrativos ofertadas através de concursos 2012

CARGO N° DE VAGAS
Bibliotecario/Documentalista 01
Assistente em Administracao 06
Assistente em Administracdo (Com Necessidades Esp.) 01
Técnico em Contabilidade 01
Total 09

Fonte: PROGEP

Em relacdo aos docentes, foram realizados alguns concursos, em razdo de saldo ja existente no
Banco de Equivalentes da UFRB, pois o incremento do mesmo, apenas aconteceu atraves da
Portaria 405, de 30 de agosto de 2012, aumentando em aproximadamente 9,5% o que resulta em
uma equivaléncia de 1.134,67. Através deste saldo anterior, foram realizados os concursos abaixo
discriminados: Edital N° 01, de 27 de janeiro de 2012, DOU de 30.01.2012; Edital N° 02, de 26 de
outubro de 2012, DOU de 29.10.2012. Totalizando assim, doze vagas oferecidas em concurso para
0 cargo de Professor 3° Grau.

Quadro 24: Vagas Docentes através de Concursos 2012.

CENTRO DE ARTES, HUMANIDADES E LETRAS - CAHL

CLASSE N° DE VAGAS REGIME DE TRABALHO
Assistente 02 DE
Adjunto 04 DE
Auxiliar 01 DE
Total 07 --

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS — CETEC
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CLASSE

N° DE VAGAS

REGIME DE TRABALHO

Assistente

05

DE

Total

05

Fonte: PROGEP

Outro aspecto que deve ser abordado deve ser as nomeagOes ocorridas este ano, ndo apenas para 0s
concursos do ano de 2012, mas os de anos anteriores o Quadro abaixo ilustra este panorama:

Quadro 25: Nomeacdes no exercicio 2012

DOCENTE
EDITAL N° NOMEACOES
01/2012 07
02/2011 17
01/2011 01
03/2010 02
TOTAL 27
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
01/2012 16
01/2010 12
TOTAL 28

Fonte: PROGEP

70




UF B Relatorio de Gestao 2012

1.5.4.2. Dimensionamento e alocacao de Pessoal

O dltimo dimensionamento de Pessoal da UFRB foi realizado no biénio 2007/2008, em
cumprimento ao disposto no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo —
PCCTAE, instituido pela Lei n° 11.091/2005, e em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes dos Cargos Técnico-administrativos em Educacao.

Os trabalhos tiveram como objetivo construir uma matriz de alocacdo de vagas que contemplasse a
diversidade da Universidade e o seu modelo multicampi. Para a obtencdo das informacoes
necessarias foram aplicados questionarios a 187 pessoas que desenvolviam atividades técnicas,
administrativas e operacionais na UFRB; foram realizadas 121 entrevistas com gestores das
diversas unidades administrativas e académicas da Instituicdo para o levantamento de todos o0s
aspectos que poderiam influenciar no dimensionamento.

Efetuou-se os seguintes estudos:

a) analise e descricdo da estrutura organizacional (formal e/ou informal) da UFRB e suas
competéncias;

b) identificacdo e registro dos processos de trabalho em cada setor em relacdo aos ambien-
tes organizacionais e a forca de trabalho;

c) analise dos processos de trabalho, apontando as necessidades de melhoria;

d) analise das condicGes de trabalho e dos recursos tecnoldgicos utilizados em cada proces-
S0;

e) levantamento do quadro de pessoal nos seus diversos vinculos;

f) levantamento da composicdo etaria, do tempo de servico e da saude ocupacional dos ser-
vidores;

g) vinculacdo das atribuicGes dos servidores aos processos de trabalho identificados;
h) analise da adequacdo do servidor as atribuicdes que desempenha;

i) andlise do impacto da adesdo da UFRB ao REUNI;

j) estabelecimento da real necessidade da forca de trabalho;

k) comparacgdo do quadro atual com o quadro necessario para promover ajustes de distribui-
cao de pessoal e indicar a necessidade de abertura de vagas;

I) definicdo dos critérios de distribuicdo de vagas;
m) definicdo dos quantitativos ideais para as diversas areas;
n) criacdo de critérios para o recrutamento da forca de trabalho na Instituicéo.

Concluiu-se, apds andlise dos dados coletados, que, considerando a realidade da época e, para o
pleno funcionamento da Universidade, eram necessarios 591 servidores, 209 nos Centros e 382 na
administracdo superior.

Em relagdo ao servidor docente, levou-se em consideragdo os planos de expansdo previstos no
REUNI e definidos pela Reitoria da UFRB de ocupacédo das vagas ociosas e aumento das vagas de
ingressos de alunos especialmente no curso noturno e de criagdo de novos cursos que atendam as
vocacOes da regido do Reconcavo da Bahia. Objetivou-se, entretanto, alcancar a relagdo de alunos
de graduacdo em cursos presenciais por professor de 18/1.
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O estudo de dimensionamento é dindmico e deve ser feito de forma constante. Portanto o estudo
hoje construido encontra-se defasado e pouco eficaz para alocar os servidores da UFRB da forma
mais produtiva.

Foi firmado Termo de Cooperacdo entre a UFRB e a Universidade Federal do Espirito Santo que
dentre outros objetivos tem o de elaborar o Programa de Dimensionamento de Pessoal Técnico
Administrativo da UFRB, através da assessoria dos tecnicos da UFES. Esta acdo esta prevista para
0 segundo semestre de 2013.
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1.5.4.3. Gerenciamento da movimentacao de pessoal

A movimentacdo de pessoal na UFRB é feita de através de remocdes, sejam elas a pedido do
servidor ou de interesse das unidades, carecendo de maiores subsidios técnicos para a consecucao
das mesmas. Ocorreram no ano de 2012, 150 remogdes de Técnicos Administrativos, representadas

pelo quadro abaixo:

Quadro 26: Quantitativo de servidores removidos por tipologia.

TIPOLOGIA DA REMOCAO

QUANTIDADE DE OCORRENCIAS/2012

De Oficio, no interesse da Administracéo 54
A pedido, a Critério da Administracédo 94
A pedido, por motivo de salde 02
TOTAL 150

Fonte: PROGEP

E ponto do planejamento de 2013 a inclusdo de proposta de langamento de Edital de Remogao
periodicamente, com todos os critérios preestabelecidos, aberto a todos 0s servidores da Instituicéo.
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1.5.4.4. Qualificacdo, capacitacdo e treinamento.

O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Técnico-administrativos em Educacdo da
UFRB (PROCAP), aprovado através da Resolu¢do N° 002/2009 do CONSUNI, tem por objetivos:
contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidaddo; capacitar o servidor
para o desenvolvimento de a¢des de gestdo publica; e preparar o servidor para o exercicio de suas
atividades de forma articulada com a funcdo social da UFRB, conforme texto do PACAP 2011.

Anualmente é elaborado o PACAP — Plano Anual de Capacitacdo e Aperfeicoamento que apresenta
as acoes de aperfeicoamento a serem realizadas no ano. Essas a¢des sao oferecidas como cursos de
curta e média duracdo, na forma de bloco Unico ou modular, presencial ou semipresencial, e
prioritariamente promovida pela UFRB/PROGEP. No caso da linha de atuacdo — formacéo
especifica, os servidores poderdo participar de cursos abertos ou in company promovidos por outras
organizacOes, na busca de atender necessidades institucionais de atualizacdo e aquisi¢cdo de novas
tecnologias voltadas ao desenvolvimento da Universidade, desde que haja recursos disponiveis.

O PACAP em vigor no ano de 2012 foi o elaborado no ano de 2011, contudo, foram realizadas uma
série de capacitacdes internas e externas nas mais diversas modalidades.

Quadro 27 - Quantitativo de servidores Capacitados, por modalidade.

TOTAL DE CAPACITAGOES

Tipo Vagas Oferecidas Certificacdes
Treinamentos Externos 147 147
Treinamentos Internos - In Company 120 60
Treinamentos Internos - PACAP 216 147
Treinamentos Internos - Portal Educacéo 175 15
TOTAL 658 369

Fonte: PROGEP
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1.5.45. Promocdo a saude e seguranca do trabalho

No aspecto salde e seguranca, em dezembro/2012, foi finalizado o processo licitatorio e contratada,
a empresa especializada para execucdo dos exames médicos peridédicos em 2013. Inicialmente foi
adotado o critério de servidores a partir de 45 anos e com mais de um ano de exercicio na UFRB,
assim chegou-se ao numero de 256 servidores aptos a realizar os exames periddicos. Existe a
previsdo de aumento de recursos para 0S exames e consequente maior abrangéncia de servidores a
realizarem os exames.

Na tabela abaixo consta dados quantitativos de afastamento dos servidores no exercicio, por tipo de
afastamento. A realizacdo dos exames médicos periodicos a partir de 2013 sera uma das estratégias
que Serd utilizado para diminuir o absenteismo por motivo de saude, entretanto ndo existem ainda
programas consolidados de prevencdo a saude, sendo esta, umas das metas de 2013. Essas acgoes
vao ter sua execugdo mais facilitada, com a assinatura dos acordos de cooperagdo com outros
orgdos federais para a implantacdo da Unidade SIASS/UFRB, com previsdo de chegada de novos
profissionais de diversas areas. Em Outubro/2012 houve uma acdo de incentivo a prevencgdo ao
Céancer de Mama, além de publicacdo no sitio da PROGEP de textos sobre temas importantes
relacionados a saide. O Quadro 28, apresenta os afastamento do servidor por motivo de saude.

Quadro 28 — Afastamento de servidor por tipo.

TIPOS DE AFASTAMETOS OCORRENCIAS
Licenca para Tratamento de Salde 259
Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia 19
Licenca por Acidente em Servigo ou Moléstia Profissional 02
Atestados de Comparecimento 167
TOTAL 447

Fonte: PROGEP

Quanto a seguranca do trabalho, em 2012 ndo houve atualizacdo do Laudo Ambiental (riscos fisicos
e bioldgicos), uma vez que ndo houve mudancas que justificassem revisdo do referido Laudo.
Referente ao risco quimico, o qual se encontra “ndo conclusivo” no laudo vigente, finalizamos em
dezembro/2012 o edital para contratacdo de empresa especializada em avaliacdo quantitativa de
agentes quimicos. SO ap6s a conclusdo desta avaliacdo quantitativa é que poderemos determinar o
adicional de insalubridade por agentes quimicos.
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1.5.4.6. Gestdo da Folha de Pagamentos:

A Gestdo da Folha de Pagamentos na UFRB, é feita através do SIAPE — Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos, seguindo os critérios estabelecidos na legislacdo vigente,
obedecendo ainda as regras estabelecidas pelo Orgdo Setorial MEC - Ministério da Educacdo e
Central MPOG — Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo, através da SEGEP — Secretaria
de Gestéo Publica.
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1.5.5. Gestao e controle patrimonial

A gestdo de material e patrimdnio é realizada através da Coordenadoria de Material e Patrimonio —
CMP, da PROAD. A CMP é um setor fundamental dentro do fluxo de suprimentos da UFRB, pois é
responsavel por uma grande quantidade de processos, atividades e tarefas desse fluxo, desde o
encaminhamento da nota de empenho ao fornecedor até a alienacéo e/ou baixa do material (no caso
de permanentes) do patrimonio da Instituicdo, passando pelo recebimento, acompanhamento de
aceitacdo, encaminhamento de processos para pagamento, registro, tombamento e armazenamento
(permanentes), estocagem (consumo), entre outras. No exercicio de 2012, a CMP enfrentou
diversos fatores restritivos consideraveis na realizacéo de suas atividades sendo o quadro de pessoal
insuficiente a quantidade de atividades, processos e tarefas, aliado as greves de servidores docentes
e técnico-administrativos ocorridos entre os meses de maio e setembro, os mais significativos.
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1.5.6. Comunicacdo institucional

As acdes na area de comunicacdo neste exercicio foram direcionadas para em um primeiro
momento permitir maior interagdo da comunidade com a universidade e concomitantemente
mensurar quantitativamente e qualitativamente como estamos visto e analisados por eles.

Com vista a sinergia maior com o publico, fui posto no ar o novo portal da UFRB, A busca por um
design mais fluido e moderno foi o que motivou a mudanca, que surgiu acompanhada da
apresentacdo da marca UFRB. A primeira area do portal apresenta sites especificos para 0s
principais publicos atendidos pela UFRB: “A UFRB”, “Ensino”, “Ingresso”, ‘“Pesquisa”,
“Extensao”, “Publicagdes”, “Servicos” e “Fale Conosco”. As ultimas informagdes da “Agéncia de
Noticias” e os eventos proximos a data de acesso localizam-se em uma segunda area. Ao lado dele,
um video em destaque e fotos da UFRB s&@o as novidades na atual versdo. Ja os links de acesso as
“Pro-Reitorias”, “Centros de Ensino”, “Links de interesse”, além da conexdo ao Twitter, Facebook,
Vimeo, Flickr, RSS, Newsletter da UFRB podem ser encontradas em destaque, ao final da pagina.
O portal da UFRB recebe mais de um milhdo de visitas por ano. A nova plataforma na internet
apresenta conteudo multimidia e disponibiliza informacdes de maneira agil e diversificada para
professores, técnicos, estudantes e comunidade externa.

Outra acdo desenvolvida foi a atualizacdo do mailing de imprensa e comecou o trabalho de clipping

para verificar o numero e a qualidade das apari¢cdes da Universidade ou de temas correlatos nas
Agéncias de Noticias (jornais, revistas, blogs, redes sociais, etc).
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1.6. PRINCIPAIS PARCEIROS

Os principais parceiros relacionados aos macroprocessos finalisticos, que colaboram ou participam
na consecucao dos objetivos da UFRB sao:

No ambito interno:

Pro-Reitorias, Assessorias, Superintendéncias, Centros de Ensino e Conselhos superiores.

No ambito externo:

Colégio de Pré-Reitores de Graduacdo — COGRAD, Forum de Pré-Reitores de Graduagdo —
FORGRAD, Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior - SERES, Secretaria de
Educacdo Superior - SESU, Instituicbes concedentes de Estagio, Agentes de Integracdo de Estagios
ndo obrigatdrios, Ministério de Cultura - MIC, Ministério de Educacdo - MEC, Universidade
Federal da Bahia-UFBA, Secretéria de Cultura- SECULT — BA, Universidade Federal da Bahia-
UEFS, PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE, Coordenagio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Estado da Bahia - FAPESB, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico -
CNPq, Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP, Secretarias do municipio e do Estado, Embrapa
Mandioca e fruticultura Tropical, Embrapa Semiarido, Empresa Baiana de Desenvolvimento
Agricola - EBDA, Agéncia de Defesa Agropecuaria da Bahia - ADAB.

No quadro abaixo apresentamos 0s convénios de estdgios e os termos de cooperacdo técnica
vigentes no exercicio.
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Quadro 29 - Convénio de Estagio

NUMERO CONTRATO E/OU CONVENIO

ANO DE _
CELEBRAGAO

OBJETO

INICIO
VIGENCIA

FIM VIGENCIA

1 DANCO

2007

Estabelecer as condi¢des indispensaveis a viabilidade de
concessdo de estagio de compl. educ.l aos alunos
regularmente mat. e com frequéncia no cursos de

graduacdo e pés-graduacao.

26/04/2007

25/04/2013

2 FAMAM

2007

Concessdo de estagio de compl. Edu. aos alunos
regularmente matriculados e com efetiva frequéncia na
Inst. de ensino em curso de graduag&o.

26/03/2007

23/03/2013

DESAGRO-FUNDACAO P/ O
3 DESENVOLVIMENTO DA
GRONOMIA

2009

Formalizar as condi¢des basicas, para a realizagéo de
Estéagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse
currucular, entendido o estagio como uma estratégia de
prof.que completa o proc.ensino aprendizagem.

21/09/2009

20/09/2013

4 FUNDAGCAO HANSEN BAHIA

2009

Formalizar as condic¢des bésicas, para a realizacdo de
Estéagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse
currucular, entendido o estagio como uma estratégia de
prof.que completa o proc.ensino aprendizagem.

30/11/2009

29/11/2013

REG. NA BAHIA

IEL-INST.EUVALDO LODI/INST.

2009

Cooperagdo reciproca entre as partes, objetivando o
desenvolv. de atividades conjuntas capazes de propiciar
a plena operacionalizacdo do estagio.

17/08/2009

16/08/2013

SANTA CASA DE
MISERICORDIA DA BAHIA

2009

Formalizar as condigdes basicas, para a realizagdo de
Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse
currucular, entendido o estagio como uma estratégia de
prof.que completa o proc.ensino aprendizagem

18/06/2009

17/06/2013
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NUMERO

CONTRATO E/OU CONVENIO

ANO DE _
CELEBRAGAO

OBJETO

INICIO
VIGENCIA

FIM VIGENCIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA

2009

Estabelecer as condicoes indispensaveis a viabilidade de
concessdo de estagio de compl. educ.l aos alunos
regularmente mat. e com frequencia no cursos de

graduacdo.

05/03/2009

04/03/2013

UFBA

2009

Proporcionar aos alunos, regulamente matriculados,
estagio nos cursos de graduacdo das Instituicdes
convenentes.

02/09/2009

01/09/2013

FUNDACAO MIGUEL CALMON

2010

Formalizar as condic¢des bésicas, para a realiza¢do de
Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse
currucular, entendido o estagio como uma estratégia de
prof.que completa o proc.ensino aprendizagem

05/03/2010

04/03/2014

10

NIDE - NUCLEO DE
INTEGRACAO DE
DEESENVOLVIMENTO
ESTUDANTIL

2010

O presente convénio tem como objetivo o
desenvolvimento de atividades conjuntas para
operacionalizacdo de programas de estagios obrigatério
(curricular) e ndo obrigatério (extracurricular), com
previsdo no Projeto Pedagdgico do respectivo Curso.

05/05/2010

04/05/2014

11

PROMEV

2010

Formalizar as condic¢des bésicas, para a realiza¢do de
Estéagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse

curricular, entendido o estagio como uma estratégia de
prof. que completa o processo ensino aprendizagem.

07/05/2010

06/05/2014

12

FUNARBE

2010

Formalizar condigBes basicas para a realizacdo de
estagios de estudantes da UFRB, junto a Funarbe ou
junto aos convénios por esta gerenciados, de interesse
curricular, obrigatorio ou ndo, entendido o estagio como
ato educativo...

07/05/2010

06/05/2014
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NUMERO

CONTRATO E/OU CONVENIO

ANO DE _
CELEBRAGAO

OBJETO

INICIO
VIGENCIA

FIM VIGENCIA

13

UFAL

2010

Formalizar as condic¢des basicas, para a realizacdo de
Estagios de estudantes da UFAL, junto aos projetos
desenvolvidos e administrados pela UFRB, de interesse
curricular, obedecendo as normas especificas do projeto
pedagogico do curso, entendido o estagio como uma
estratégia de profissionalizagdo, que complementa o
processo Ensino-Aprendizagem.

24/05/2010

23/05/2014

14

IRRICENTER

2010

Formalizar as condi¢des basicas, para a realizagéo de
Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse
curricular, entendido o estdgio como uma estratégia de
prof. que completa o proc. ensino aprendizagem.

01/06/2010

31/05/2014

15

IFBAIANO

2010

Formalizar as condicdes bésicas, para a realizacdo de
estagio matuo de complementacdo educacional, entre a
UFRB e o IFBaiano aos alunos regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia nestas
Instituicdes.

01/09/2010

31/08/2014

16

IANDBEAS

2010

Formalizar as condicdes bésicas, para a realizacdo de
Estagios de estudantes da IANDBEAS, junto aos
projetos desenvolvidos e administrados pela UFRB,

02/09/2010

01/09/2014

17

GAMBA

2010

Formalizar as condic¢des basicas, para a realizacdo de
Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse
curricular, entendido o estagio como uma estratégia de
prof. que completa o proc. ensino aprendizagem.

30/07/2010

29/07/2014

18

SESAB

2010

Estabelecimento de Cooperagdo-Técnico Cientifico
entre as convenentes para a realizagdo de Estagio
obrigatorio ndo remunerado.

15/03/2010

14/03/2014
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NUMERO

CONTRATO E/OU CONVENIO

ANO DE _
CELEBRAGAO

OBJETO

INICIO
VIGENCIA

FIM VIGENCIA

19

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
VICOSA

2010

Formalizar condig@es basicas para a realizagdo de
estagios de estudantes das convenentes de interesse
curricular obrigatorio, entendido o estagio como
estratégia de profissionalizagdo que complementa o
ensino-aprendizagem.

03/09/2010

02/09/2015

20

FACEMP

2010

Formalizar as condic¢des bésicas, para a realiza¢do de
Estégios de Estudantes da FACEMP, junto aos projetos
desenvolvidos e administrados pela UFRB.

27/09/2010

26/09/2012

21

MUNICIPIO DE MURITIBA

2010

Formalizar as condic¢des bésicas, para a realiza¢do de

Estéagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos

desenvolvidos e administrados pelo MUNICIPIO DE
MURITIBA.

13/10/2010

12/10/2012

22

PRATIGI ALIMENTOS

2010

Formalizar as condic¢des bésicas, para a realiza¢do de
Estéagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e administrados pela PRATIGI
ALIMENTOS.

08/10/2010

07/10/2012

23

COOPAMIDO

2010

Formalizar as condigdes bésicas, para a realizacdo de
Estégios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse
curricular, entendido o estdgio como uma estratégia de
prof. que completa o proc. ensino aprendizagem.

05/10/2010

04/10/2012

24

FLORA NATIVA

2010

Formalizar as condigdes basicas, para a realizagdo de
Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse
curricular, entendido o estagio como uma estratégia de
prof. que completa o proc. ensino aprendizagem.

19/10/2010

18/10/2012
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NUMERO

CONTRATO E/OU CONVENIO

ANO DE _
CELEBRAGAO

OBJETO

INICIO
VIGENCIA

FIM VIGENCIA

25

USP/ESALQ

2010

Formalizar as condigdes basicas, para a realizagdo de
Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse
curricular, entendido o estagio como uma estratégia de
prof. que completa o proc. ensino aprendizagem.

20/09/2010

19/09/2015

26

MUNICIPIO DE SANTO AMARO

2010

Formalizar as condi¢des basicas, para a realizagéo de
Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse
curricular, entendido o estdgio como uma estratégia de
prof. que completa o proc. ensino aprendizagem.

16/11/2010

15/11/2012

27

UNEB

2010

Formalizar as condi¢des basicas, para a realizagéo de
Estagios de Estudantes da UNEB, junto aos projetos
desenvolvidos e administrados pela UFRB.

15/12/2010

14/12/2012

28

PAROQUIA DE NOSSA
SENHORA DA PURIFICACAO

2010

Formalizar as condic¢des bésicas, para a realiza¢do de
Estégios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse
curricular, entendido o estdgio como uma estratégia de
prof. que completa o proc. ensino aprendizagem.

20/12/2010

19/12/2012

29

MUNICIPIO DE MARAGOIJIPE

2010

Formalizar as condigdes basicas, para a realizagdo de
Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse
curricular, entendido o estdgio como uma estratégia de
prof. que completa o proc. ensino aprendizagem.

14/12/2010

13/12/2012
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. - ANO DE INICIO -
NUMERO CONTRATO E/OU CONVENIO CELEBRAGCAO OBJETO VIGENCIA FIM VIGENCIA
Formalizar as condigdes basicas, para a realizacdo de
Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
30 ARQTEC 2011 desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse 03/02/2011 02/02/2013
curricular, entendido o estagio como uma estratégia de
prof. que completa o proc. ensino aprendizagem.
Formalizar as condi¢des basicas, para a realizagdo de
CASA FAMILIAR Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
31 AGROFLORESTAL DO BAIXO 2011 desenvolvidos e administrados pela CASA FAMILIAR 27/01/2011 26/01/2015
SUL DA BAHIA AGROFLORESTAL DO BAIXO SUL DA BAHIA -
CFAF.
Formalizar as condic¢des bésicas, para a realiza¢do de
COLEGIO ESTADUAL DE Estagios a estudantes do COLEGIO ESTADUAL DE
32 CACHOEIRA 2011 CACHOEIRA, junto aos projetos desenvolvidos e 10/02/2011 09/02/2015
administrados pela UFRB.
Formalizar as condic¢des bésicas, para a realiza¢do de
33 MUNICIPIO DE SAPEACU 2011 Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos 10/02/2011 00/02/2013
desenvolvidos e administrados pelo Municipio de
Sapeacu.
Formalizar as condicdes bésicas, para a realizacdo de
estagio matuo de complementacdo educacional, entre a
34 IFBA 2011 UFRB e o IFBA aos alunos regularmente matriculados e 01/02/2011 31/01/2013
com efetiva frequéncia nestas Institui¢des.
Viabilizagdo e a regularizacdo de um Sistema de
e rer o
35 BRASILEIRO DE PROM 2010 ‘ perag P 17/12/2010 16/12/2015

SANITARIA

entre as partes convenientes, conforme Art. 2° que
regulamenta a lei 11.788, complementando o processo
Ensino-Aprendizagem dos candidatos a estagio.
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. - ANO DE INICIO -
NUMERO CONTRATO E/OU CONVENIO CELEBRAGCAO OBJETO VIGENCIA FIM VIGENCIA
Formalizar as condicdes basicas, para a realizacdo de
36 MUSEU NACIONAL DE 2011 Estégios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos 21/02/2011 20/02/2013
ENFERMAGEM ANNA NERY : e
desenvolvidos e administrados pelo MuNEAN.
Formalizar as condic¢des bésicas, para a realiza¢do de
Estégios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
37 ARGONAUTA 2011 desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse 01/03/2011 28/02/2013
curricular, entendido o estdgio como uma estratégia de
prof. que completa o proc. ensino aprendizagem.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO Formalizar condigOes basicas para a realizagéo de
38 VALE DO JEQUITINHONHA E 2011 estagios de estu_danfe_s das convenentes gle_ Interesse 23/02/2011 22/02/2016
MUCURI curricular obrigatorio, entendido o estagio como
estratégia de profissionalizacdo que complementa o
ensino-aprendizagem.
39 A3 ESTAGIO 2011 Programa de Estégio Supervisionado_ 24/03/2011 23/03/2013
Formalizar as condic¢des bésicas, para a realiza¢do de
~ Estéagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
40 MUNICIPIO ['):IIEEI%C))ANCEI(;AO DA 2011 desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse 12/04/2011 11/04/2013
curricular, entendido o estdgio como uma estratégia de
prof. que completa o proc. ensino aprendizagem.
Formalizar as condic¢des basicas, para a realizacdo de
41 MUNICIPIO DE CRUZ DAS 2010 Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos 30/12/2010 29/12/2012

ALMAS

desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse
curricular, entendido o estdgio como uma estratégia de
prof. que completa o proc. ensino aprendizagem.
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NUMERO

CONTRATO E/OU CONVENIO

ANO DE _
CELEBRAGAO

OBJETO

INICIO
VIGENCIA

FIM VIGENCIA

42

CLINICA SENHOR DO BOMFIM

2011

Formalizar as condicdes basicas, para a realizacdo de
Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse
curricular, entendido o estdgio como uma estratégia de
prof. que completa o proc. ensino aprendizagem.

13/05/2011

12/05/2013

43

NESTLE

2011

Formalizar as condic¢des bésicas, para a realizacdo de
Estégios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse
curricular, entendido o estdgio como uma estratégia de
prof. que completa o proc. ensino aprendizagem.

03/05/2011

02/05/2013

44

MUNICIPIO DE CASTRO ALVES

2011

Formalizar as condic¢des bésicas, para a realizacdo de
Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse
curricular, entendido o estdgio como uma estratégia de
prof. que completa o proc. ensino aprendizagem.

14/07/2011

13/07/2013

45

GRSA

2011

Formalizar as condigdes basicas, para a realizagdo de
Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse
currucular, entendido o estdgio como uma estratégia de
prof. que completa o proc. ensino aprendizagem.

12/12/2011

11/12/2013

46

MUNICIPIO DE GOVERNADOR
MANGABEIRA

2011

Formalizar as condic¢des basicas, para a realizacdo de
Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse
curricular, entendido o estagio como uma estratégia de
prof. que completa o proc. ensino aprendizagem.

16/12/2011

15/12/2016
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NUMERO

CONTRATO E/OU CONVENIO

ANO DE _
CELEBRAGAO

OBJETO

INICIO
VIGENCIA

FIM VIGENCIA

47

MUNICIPIO DE NAZARE

2011

Formalizar as condicdes basicas, para a realizacdo de
Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse
currucular, entendido o estagio como uma estratégia de
prof. que completa o proc. ensino aprendizagem.

04/10/2011

03/10/2013

48

LIMPEC

2011

Formalizar as condic¢des bésicas, para a realizacdo de
Estéagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse
curricular, entendido o estdgio como uma estratégia de
prof. que completa o proc. ensino aprendizagem.

04/11/2011

03/11/2013

49

CEMAM

2011

O presente Convénio tem por objetivo formalizar as
condicOes basicas, para a realizacdo de Estagios de
Estudantes do CEMAM, junto aos projetos
desenvolvidos e administrados pela UFRB.

04/11/2011

03/11/2016

50

AGROFLOR

2011

Formalizar as condi¢des bésicas, para a realiza¢do de
Estégios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente, de interesse
curricular, entendido o estdgio como uma estratégia de
prof. que completa o proc. ensino aprendizagem.

14/07/2011

13/07/2013

51

FONTES E HANDEL
ENGENHARIA AMBIENTAL

2011

Formalizar as condigdes basicas, para a realizagdo de
Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e administrados pela Concedente.

22/11/2011

21/11/2016

52

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANA

2011

Proporcionar aos alunos, regulamente matriculados,
estagio obrigatorio nos cursos de graduacéo das
InstituigBes convenentes.

28/12/2011

27/11/2016

53

SUPER ESTAGIOS

2011

Prestacdo de Servigo de Agente de Integragao.

22/12/2011

21/12/2016
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. - ANO DE INICIO -
NUMERO CONTRATO E/OU CONVENIO CELEBRAGCAO OBJETO VIGENCIA FIM VIGENCIA

Formalizar as condigdes basicas, para a realizacdo de

54 GRUPO MIZOTE 2011 Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos 26/10/2011 25/10/2013

desenvolvidos e administrados pela Concedente. Estagio
ndo obrigatorio
CEDEP -CENTRO DE
55 DESENVOLVIMENTO 2011 Programa de Estagio a Estudantes. 30/12/2011 29/12/2016
PROFISSIONAL

Formalizar as condi¢des basicas, para a realizagéo de

56 FCK 2011 Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos 30/12/2011 29/12/2013

desenvolvidos e administrados pela FCK.

57 NUBE 2011 Programa de Estgio a Estudantes. 30/12/2011 29/12/2016
Estabelecer as condicdes indispensaveis a viabilizagao

58 EMBRAPA/CNPGC 2011 de concessdo de estagio de complementacio 28/12/2011 27/12/2016
educacional, pela EMBRAPA, a alunos regularmente

matriculados na UFRB.

Formalizar as condic¢des bésicas, para a realiza¢do de

59 PRESERV AMBIENTAL 2012 Estgios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos 20/01/2012 19/01/2017

desenvolvidos e administrados pela Concedente.
INSTITUICAO BENEFICENTE

60 CONCEI(}AO MACEDO 2012 Forma_lizar as condicdes basicas, paraa realizac;g“ao de 20/01/2012 19/01/2017

Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e administrados pela Concedente.
61 NOVA GRANJA AVES E SUINOS 2011 Formalizar as condicGes basicas, para a realizagao de 25/11/2011 24/11/2016

Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e administrados pela Concedente.
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NUMERO

CONTRATO E/OU CONVENIO

ANO DE _
CELEBRAGAO

OBJETO

INICIO
VIGENCIA

FIM VIGENCIA

62

ABAMES

2012

Formalizar condi¢des basicas para a realizacdo de
estagios de estudantes das convenentes de interesse
curricular obrigatorio, entendido o estagio como
estratégia de profissionalizacdo que complementa o
ensino-aprendizagem.

19//01/2012

18/01/2017

63

MUNICIPIO DE AMELIA
RODRIGUES

2012

Formalizar as condi¢des basicas, para a realizagéo de
Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e administrados pelo Municipio de
Amélia Rodrigues.

02/02/2012

01/02/2017

64

IPAC

2012

Formalizar as condic¢des bésicas, para a realiza¢do de
Estéagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente.

18/01/2012

17/01/2017

65

HOSPITAL VERA CRUZ LTDA

2012

Formalizar as condigdes basicas, para a realizagdo de
Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente.

29/02/2012

28/02/2014

66

MUNICIPIO DE SAJ

2012

Formalizar as condigdes basicas, para a realizacdo de
Estégios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente.

04/04/2012

03/04/2017

67

MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

2012

Formalizar as condic¢des bésicas, para a realiza¢do de
Estéagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente.

09/01/2012

08/01/2016

68

PREFEITURA DE FEIRA DE
SANTANA

2012

Formalizar as condigdes basicas, para a realizagdo de
Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente.

16/04/2012

15/04/2014

69

NUCLEO DE INTEGRAGCAO
SOCIAL E EDU. DE SAPEACU

2012

Formalizar as condigdes basicas, para a realizagdo de
Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente.

23/04/2012

22/04/2017
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NUMERO CONTRATO E/OU CONVENIO CELEBRAGCAO OBJETO VIGENCIA FIM VIGENCIA
MINISTERIO PUBLICO DO
70 ESTADO DA BAHIA 2012 Possibilitar a participacdo de estudantes da UFRB no 20/03/2012 19/03/2017
Programa de Estagio do Ministério Publico.
Formalizar as condi¢des basicas, para a realizagéo de
n UNIME 2012 Estagios de Estudantes das Institui¢des junto aos 12/04/2012 11/04/2014
projetos desenvolvidos.
Formalizar as condic¢des bésicas, para a realiza¢do de
72 INSTITUTO FEMININO 2012 Estgios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos 09/05/2012 08/05/2017
desenvolvidos e adm. pela Concedente.
ASSOCIAGAO COMUNITARIA Formalizar as condigBes basicas, para a realizagéo de
3 DA LINHA 2012 Estéagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos 16/05/2012 15/05/2017
desenvolvidos e adm. pela Concedente.
Formalizar as condi¢des basicas, para a realizacdo de
4 SEAP 2012 Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos 15/05/2012 14/05/2017
desenvolvidos e adm. pela Concedente.
CIA BRASILEIRA DE Formalizar as condigdes basicas, para a realizagdo de
IS CHARUTOS DANNEMANN 2012 Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos 16/06/2012 15/06/2017
desenvolvidos e adm. pela Concedente.
Formalizar as condic¢des bésicas, para a realiza¢do de
76 MUNICIPIO DE AMARGOSA 2012 Estgios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos 12/06/2012 11/06/2017
desenvolvidos e adm. pela Concedente.
CAMARA DE DIRIGENTES
77 LOJISTICAS DE CRUZ DAS 2012 23/08/2012 22/08/2014

ALMAS

Formalizar as condigdes basicas, para a realizagdo de
Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente.
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~ Formalizar as condic¢des basicas, para a realizacdo de
78 OJU OBA PRODUGCOES 2012 Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos 20/08/2012 19/08/2014

desenvolvidos e adm. pela Concedente.
Formalizar as condigdes basicas, para a realizagdo de
79 COOPTECLIVRE 2012 Estégios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos 28/08/2012 27/08/2017
desenvolvidos e adm. pela Concedente.
CEAT - COLEGIO ESTADUAL
80 ALBERTO TORRES 2012 Formalizar condicOes basicas para a realizagéo de 24/09/2012 23/09/2017
estagios de estudantes das convenentes
ASSOCIAGCAO FILARMONICA Formalizar as condigBes basicas, para a realizagéo de
81 CARLOS GOMES 2012 Estéagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos 25/09/2012 2410912017
desenvolvidos e adm. pela Concedente.
Formalizar as condi¢des basicas, para a realizagdo de
82 FAZENDA LEITE VERDE 2012 Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos 01/08/2012 31/07/2017
desenvolvidos e adm. pela Concedente.
83 UEFS 2012 Formalizar condicOes basicas para a realizagdo de 16/10/2012 15/10/2017
estagios de estudantes das convenentes
Formalizar as condic¢des bésicas, para a realiza¢do de
84 IABS 2012 Estéagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos 15/10/2012 14/10/2017
desenvolvidos e adm. pela Concedente.
Formalizar as condicdes bésicas, para a realizacdo de
85 COOPERMULTA 2012 Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos 16/10/2012 15/10/2017
desenvolvidos e adm. pela Concedente.
SINDICATO DOS
86 TRABALHADORES RURAIS DE 2012 26/10/2012 25/10/2017

SAO FELIPE

Formalizar as condigdes basicas, para a realizagdo de
Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente.
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NUMERO CONTRATO E/OU CONVENIO CELEBRAGCAO OBJETO VIGENCIA FIM VIGENCIA
EIB ESTAGIOS INTEGRADOS DO Formalizar as condigdes basicas, para a realizagdo de
87 BRASIL 2012 Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos 26/10/2012 2511072017
desenvolvidos e adm. pela Concedente.
88 UNOPAR 2012 Formalizar condigGes basicas para a realiz¢éo de 10/10/2012 09/10/2017
estagios de estudantes das convenentes
Formalizar as condic¢des bésicas, para a realizacdo de
89 MUNICIPIO DE VALENCA 2012 Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos 07/11/2012 06/11/2014
desenvolvidos e adm. pela Concedente. Estagio
obrigatorio.
ASSOCIACAO ESPIRITA
- AEOF Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente.
SANTA CASA DE Formalizar as condigdes basicas, para a realizagdo de
a MISERICORDIA DA BAHIA 2012 Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos 12/11/2012 1171172017
desenvolvidos e adm. pela Concedente.
Formalizar as condic¢des bésicas, para a realiza¢do de
92 COOPER MICRO LUXO 2012 Estégios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos 07/11/2012 06/11/2017
desenvolvidos e adm. pela Concedente.
Formalizar as condigdes basicas, para a realizagdo de
93 ADAB 2012 Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos 171122012 16/12/2017
desenvolvidos e adm. pela Concedente.
94 INSTITUTO JULIO CESAR 2012 Formalizar as condi¢Oes basicas, para a realizagdo de 28/12/2012 27/12/2017

Estagios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos
desenvolvidos e adm. pela Concedente.
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95 APAEB - FEIRA DE SANTANA 2012 E‘;ﬂ:;giaé eaEE&Zi'ﬁéisdgaﬂgﬁBpﬁ;r:g;';?gf:tg: 14/12/2012 13/12/2017

desenvolvidos e adm. pela Concedente.
Formalizar as condigdes basicas, para a realizagdo de
9 ENGECOM 2013 Estégios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos 16/01/2013 15/01/2018
desenvolvidos e adm. pela Concedente.
Formalizar as condi¢des basicas, para a realizagéo de
97 CETEP VALE DO JIQUIRICA 2013 Estégios de Estudantes da UFRB, junto aos projetos 04/02/2013 03/02/2018
desenvolvidos e adm. pela Concedente.

Fonte: PROPLAN/COOPC

94




Abaixo quadro contendo a relacdo de termos de cooperacgéo técnica.

UF ‘B

Quadro 30: Convénio de Cooperagdo Técnica

Relatério de Gestdo 2012

. - ANO DE INICIO -
NUMERO CONTRATO E/OU CONVENIO CELEBRAGAO OBJETO VIGENCIA FIM VIGENCIA
Atuacédo conjunta do CNPQ e da UFRB,
visando propiciar o atendimento da
1 CNPQ 2006 estratégia de governo na realizacdo de 23/10/2006 INDETERMINADO
projetos de pesquisas cientificas,
tecnoldgicas e/ou de inovagéo.
INSTITUTO POLITECNICO DE A
2 BRAGANCA 2007 Intercdmbio de professores e docentes 02/12/2007 INDETERMINADO
Cooperacao Tecnico-Cientifica e Cultural
entre 0s convenentes, com vistas ao
3 MUNICIPIO DE CRUZ DAS 2007 desenvolvimento dg projetos e atividades 01/06/2007 31/05/2013
ALMAS voltadas para o treinamento de recursos
humanos, desenvolvimento institucional e
difuséo de tecnologia.
Implementacéo e desenvolvimento de
programas,projetos e/ou atividades
IDH - INSTITUTO DE DIREITOS conjuntas, nas areas de Direitos
4 HUMANOS 2008 Humanos,da Cidadania, da Etica e do 14/03/2008 13/03/2013
Desenvolvimento, Formagdo e Capacitacdo
dos Recursos Humanos.
Cooperacdo em pesquisas conjuntas de
UNIVERSIDADE AUTONOMA DE interesse comum, colaborar, promover,
S CHAPIMGO MEXICO 2008 facilitar o intercdmbio dos seus docentes e 02/12/2008 01/12/2013
pesquisadores...
Cooperagao Tecnico-Cientifica e Cultural
entre 0s convenentes, com vistas ao
6 IANDBEAS 2009 desenvolvimento de projetos e atividades 19/05/2019 18/05/2013

voltadas para o treinamento de recursos
humanos, desenvolvimento institucional e
difuséo de tecnologia.
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CONTRATO E/OU CONVENIO

ANO DE _
CELEBRAGAO

OBJETO

INICIO
VIGENCIA

FIM VIGENCIA

MUNICIPIO DE MARAGOGIPE

2009

Cooperagao Tecnico-Cientifica e Cultural
entre 0s convenentes, com vistas ao
desenvolvimento de projetos e atividades
voltadas para o treinamento de recursos
humanos, desenvolvimento institucional e
difusdo de tecnologia.

26/06/2009

25/06/2013

UNIVERSIDADE DE FLORIDA

2009

Desenvolvimento dos trabalhos de
cooperacao entre a Uf e a UFRB, com
objetivo de intensificar o intercambio entre
as instituicoes.

20/10/2009

19/10/2014

EMBRAPA/PARA BUBALINO

2009

Execucdo dos trabalhos de pesquisa
agropecudria de analise genética de
bubalinos, correspondentes & execugdo
parcial dos Projetos/Subprojetos Anélises
genéticas aplicadas a selecdo de bufalos
para Carne e Leite de Qualidade.

10/12/2009

09/12/2013

10

GAMBA

2010

Cooperacao Tecnico-Cientifica e Cultural
entre 0s convenentes, com vistas ao
desenvolvimento de projetos e atividades
voltadas para o treinamento de recursos
humanos, desenvolvimento institucional e
difusdo de tecnologia.

26/05/2010

25/05/2014

11

ADAB

2010

Qualificar profissionais que atuam na
defesa agropecuéria em nivel de Mestrado
profissional, planejar, desenvolver e
executar programas de defesa a
agropecudria dando énfase as agdes de
programas de controle de pragas de
vegetais...

14/09/2010

13/09/2014
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ANO DE _
CELEBRAGAO

OBJETO

INICIO
VIGENCIA

FIM VIGENCIA

12

FETIM

2010

Cooperagao Tecnico-Cientifica e Cultural
entre 0s convenentes, com vistas ao
desenvolvimento de projetos e atividades
voltadas para o treinamento de recursos
humanos, desenvolvimento institucional e
difusdo de tecnologia.

04/11/2010

03/11/2014

13

COOPAMIDO

2010

Desenvolvimento de projetos e atividades
voltadas para o treinamento de recursos
humanos, desenvolvimento e difuso de

tecnologia, editoragdo e publicacdo,
planejamento e desenvolvimento
institucional abrangendo as areas de ensino,
pesquisa e extensdo, buscando perseguir 0s
Oito Objetivos do Milénio propugnados
pela Organizacdo das Na¢fes Unidas-ONU.

05/10/2010

04/10/2014

14

IFBA

2010

Cooperacao Técnico-Cientifica e Cultural
entre os convenientes, com vistas ao
desenvolvimento de projetos e atividades
voltadas para o treinamento de recursos
humanos, desenvolvimento institucional e
difusdo de tecnologia.

18/10/2010

17/10/2014

15

IHARABRAS

2010

Formalizacédo das condi¢des necessarias
para a realizacdo de Programas de
Aprendizado Prético, visando auxiliar aos
estudantes da UFRB o desenvolvimento
das atividades voltadas para a agricultura,
aprimorando-lhes a formagéo profissional,
e facilitando-lhes a colocagdo no mercado
de trabalho.

30/12/2010

29/12/2013

16

UNIVERSIDADE DO MINHO

2010

Tem como objetivo fundamental
estabelecer uma cooperacdo académico-
cientifico-cultural entre ambas as
Instituigdes.

15/10/2010
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NUMERO

CONTRATO E/OU CONVENIO

ANO DE _
CELEBRAGAO

OBJETO

INICIO
VIGENCIA

FIM VIGENCIA

17

CASA FAMILIAR
AGROFLORESTAL DO BAIXO
SUL DA BAHIA

2011

Cooperagao Técnico-Cientifica e Cultural
entre 0s convenentes, com vistas ao
desenvolvimento de projetos e atividades
voltadas para o treinamento de recursos
humanos, desenvolvimento institucional e
difusdo de tecnologia.

27/01/2011

26/01/2015

18

IFBAIANO

2011

Cooperacao Técnico-Cientifica e Cultural
entre os convenentes, com vistas ao
desenvolvimento de projetos e atividades
voltadas para o treinamento de recursos
humanos, desenvolvimento institucional e
difusdo de tecnologia.

11/01/2011

10/01/2013

19

UEFS/CODE-SISAL

2011

Desenvolver a¢fes de extensdo no
Territdrio de Cidadania do Sisal, na Bahiga,
com duas linhas de a¢fes, nos termos do
Edital 05/2009-CNPg/MDA-SDT.

15/02/2011

14/02/2014

20

EBDA

2011

Cooperacao Tecnico-Cientifica e Cultural
entre 0s convenentes, com vistas ao
desenvolvimento de projetos e atividades
voltadas para o treinamento de recursos
humanos, desenvolvimento institucional e
difusdo de tecnologia.

11/04/2011

10/04/2013

21

UNIVERSIDADE DE EVORA

2011

Tem como objetivo fundamental
estabelecer uma cooperagdo académico-
cientifico-cultural entre ambas as
Instituigdes.

07/02/2011

06/02/2016

22

GHOETE - INSTITUTO BRASIL
ALEMANHA

2011

Acordo de cooperagdo pedagbgica e
cultural.

16/03/2011

15/03/2013

23

ABIPE

2011

Incentivar e regular a participacdo dos
alunos da UFRB no programa IAESTE,
bem como regular a participagéo de alunos
estrangeiros que participam desse
programas de intercambio junto a UFRB.

25/04/2011

24/04/2016
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CONTRATO E/OU CONVENIO

ANO DE _
CELEBRAGAO

OBJETO

INICIO
VIGENCIA

FIM VIGENCIA

24

MUNICIPIO DE CABACEIRAS DO
PARAGUACU

2011

Avaliar os impactos ambientais e sociais na
utilizacdo de tanques redes para o
crescimento final do camardo-da-amazonia.

31/03/2011

30/03/2013

25

FEBASA

2011

Cooperagao Tecnico-Cientifica e Cultural
entre 0s convenentes, com vistas ao
desenvolvimento de projetos e atividades
voltadas para o treinamento de recursos
humanos, desenvolvimento institucional e
difusdo de tecnologia.

04/05/2011

03/05/2013

26

DANCO

2011

Cooperacao Tecnico-Cientifica e Cultural
entre 0s convenentes, com vistas ao
desenvolvimento de projetos e atividades
voltadas para o treinamento de recursos
humanos, desenvolvimento institucional e
difusdo de tecnologia.

24/05/2011

23/05/2013

27

ANDIFE-SANTANDER

2011

Propiciar condi¢Bes para que estudantes,
professores e pesquisadores possam ter
disponibilizado importantes instrumentos
voltados para o desenvolvimento do ensino.

01/03/2011

INDETERMINADO

28

EBDA

2011

Execucdo do projeto: "Efeito da linhaca
nos processos reprodutivos de machos e
fémeas da espécie caprina"

14/07/2011

13/07/2013

29

IFSP - INSTITUTO FEDERAL
CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SAO PAULO

2011

Acbes no campo da educacdo, pesquisa e
da inovagdo tecnolégica na &rea de
hidraulica.

25/07/2011

24/07/2013

30

MUNICIPIO DE NAZARE

2011

Cooperagao Técnico-Cietifica e Cultural
entre 0s convenentes, com vistas ao
desenvolvimento de projetos institucionais,
execucado de atividades voltadas para o
treinamento de recursos humanos e difuséo
de tecnologia.

04/10/2011

03/10/2013
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ANO DE INICIO

NUMERO CONTRATO E/OU CONVENIO CELEBRACAO OBJETO VIGENCIA

FIM VIGENCIA

Cooperagao Técnico-Cientifica e Cultural
entre 0s convenientes, com vistas ao
desenvolvimento de projetos e atividades
voltadas para o treinamento de recursos
humanos, desenvolvimento institucional e
difusdo de tecnologia.

31 SENAC 2011 11/11/2011 10/11/2013

Cooperacao Técnica e Cientifica,

32 UNEB 2011 intercambio técnico, cientifico e cultural.

30/11/2011 29/11/2014

Fortalecimento de programas de p6s-
graduacdo bem como de e programas de
pesquisas da EMBRAPA Recursos
Genéticos e Biotecnologia

33 EMBRAPA/ CENARGEM 2011 16/12/2011 15/12/2016

Acordo de cooperagdo técnica entre as
partes, na promocao de trabalho de
34 INSA 2011/2012 pesquisa, desenvolvimento, inovagéo e 16/01/2012 15/01/2016
articulago institucional no Semiarido
Brasileiro.

Cooperacao Técnico-Cietifica e Cultural
entre 0s convenentes, com vistas ao
35 MUNICIPIO DE GOVERNADOR 2011 desenvolvimento de projetos institucionais,

MANGABEIRA execucado de atividades voltadas para o
treinamento de recursos humanos e difusdo

de tecnologia.

16/12/2011 15/12/2016

Cooperagdo Técnico-Cietifica e Cultural
entre 0s convenentes, com vistas ao
desenvolvimento de projetos institucionais,
execucado de atividades voltadas para o
treinamento de recursos humanos e difusédo
de tecnologia.

36 TIMAC 2011 31/12/2010 15/12/2013
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ANO DE INICIO

NUMERO CONTRATO E/OU CONVENIO CELEBRACAO OBJETO VIGENCIA

FIM VIGENCIA

Cooperagdo Técnico-Cietifica e Cultural

entre 0S convenentes, com vistas ao
INSTITUTO SOCRATES desenvolvimento de projetos institucionais

37 2012 ' 23/11/2011 22/11/2013

GUANAES execugdo de atividades voltadas para o

treinamento de recursos humanos e difuséo

de tecnologia.

Cooperagdo Técnica e Cientifica entre os

convenentes com vistas ao
desenvolvimento de projetos e de
ESCOLA BAHIANA DE
38 MEDICINA 2012 atividades de extensdo voltadas para o 16/04/2012 15/04/2017

desenvolvimento de recursos humanos
voltados para a preservagdo, recuperacao e
conservacdo do meio ambiente através

Cooperacao Técnico-Cietifica e Cultural
entre 0s convenentes, com vistas ao
desenvolvimento de projetos institucionais,
execucao de atividades voltadas para o
treinamento de recursos humanos e difusdo
de tecnologia.

39 OCT 2012 16/04/2012 15/04/2014

Cooperacao Técnico-Cietifica e Cultural
entre 0s convenentes, com vistas ao
NUCLEO DE INTREGACAO 2012 desenvolvimento de projetos institucionais,

SOCIAL DE EDU. DE SAPEACU execucado de atividades voltadas para o

treinamento de recursos humanos e difusdo

de tecnologia.

40 23/04/2012 22/04/2017

Acordo de Cooperacdo Técnica para o
planejamento, o desenvolvimento e a
41 FUNDACAO HANSEN BAHIA 2012 implementacédo de projeto de 07/05/2012 06/05/2014
sustentabilidade a partir da obra do artista
Karl Heinz Hansen.

INSTITUTO POLITECNICO Cooperacdo Académica, Técnica,
42 KWANZA SUL 2012 Cientifica e Cultural entre os convenentes. 22/05/2012 21/05/2017
43 MONDRAGON 2012 Cooperacdo Cientifica, cultural e educativa. 30/11/2012 29/11/2013
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- - ANO DE INICIO -
NUMERO CONTRATO E/OU CONVENIO CELEBRAQAO OBJETO VIGENCIA FIM VIGENCIA
44 ASSOCIACAO AYAYO 2012 _ Cooperagdo Académica, Técnica, 01/06/2012 31/05/2014

Cientifica e Cultural entre os convenentes.
Cooperagdo Académica, Técnica,
45 MUNICIPIO DE SANTO AMARO 2012 Cientifica e Cultural entre os convenentes. 14/06/2012 13/06/2017
Doagdo para a implementacéo de curso de
46 FUNDACAO CARLOS CHAGAS 2012 formagao pré-academica visando A selegao | 1415015 indeterminado
na pés-graduacdo com duracéo de 180
horas por turma.
47 USP/RIBEIRAOPRETO 2012 Cooperagdo tecnica e cientifica entre as 04/07/2012 03/01/2016
partes signatarias.
48 ASSOCIACAO GUETO 2012 _ Cooperagdo Académica, Técnica, 14/09/2012 13/01/2017
Cientifica e Cultural entre os convenentes.
49 CEDITER 2012 _ Cooperagdo Académica, Técnica, 17/09/2012 16/09/2017
Cientifica e Cultural entre os convenentes.
50 FETRAF 2012 _ Cooperagdo Académica, Técnica, 16/10/2012 15/10/2017
Cientifica e Cultural entre os convenentes.
UNIVERSIDADE TRAS OS ~
51 MONTES E ALTO DOURO 2012 Acordo de Cooperacdo 16/10/2012 15/10/2016
52 UEFS 2012 _ Cooperacéo Acad@mica, Tecnica, 16/10/2012 15/10/2017
Cientifica e Cultural entre os convenentes.
53 UNIVERSIDADE ZAMBEZE 2012 CONVENIO INTERNACIONAL 05/10/2012 04/10/2017
54 UNIVERSIDADE BAYREUTH 2012 CONVENIO INTERNACIONAL 26/06/2012 25/06/2014
55 AGROSUP DIJON 2012 Acordo de cooperagdo (intercambio, ...) 02/10/2012 01/10/2017
56 ULTRAGAZ 2012 _Cooperagdo Académica, Técnica, 18/10/2012 17/10/2017
Cientifica e Cultural entre os convenentes.
57 UNIVERSIA BRASIL S/A 2012 Protocolo de parceria - Projeto Universa 31/10/2012 30/10/2017
58 GRUPO AGROVIDA 2012 Termo de Autorizacdo de Uso 05/11/2012 indeterminado
CASA FAMILIAR DAS AGUAS Cooperagdo Académica, Técnica,
59 DO BAIXO SUL DA BAHIA 2012 Cientifica e Cultural entre os convenentes. 08/11/2012 07/11/2017
60 TELEBRAS/RNP 2012 Transmissdo e recepgdo de dados entre os 24/08/2012 24/08/2017

campus da UFRB e ao POP.
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NUMERO CONTRATO E/OU CONVENIO CELEBRAQAO OBJETO VIGENCIA FIM VIGENCIA
Convénio bilateral de cooperacéo,
61 UNIVERSIDAD DE CAMAGUEY 2013 intercambio e assisténcia que inclui 17/01/2013 16/01/2018
aspectos da docencia e cientificos em temas
de interesses e beneficios matuos.
Cooperagao Técnico-Cietifica e Cultural
entre 0s convenentes, com vistas ao
62 BIOOLO COMERCIAL E desenvolvimento de projetos institucionais, 28/12/2012 27/12/2017

INDUSTRIAL S.A

execucao de atividades voltadas para o
treinamento de recursos humanos e difusdo
de tecnologia.

Fonte: PROPLAN/COOPC
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2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119/2012 DE 18/1/2012

2.1. PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

Ao longo deste relatorio buscou-se demonstrar a vincula¢do do plano estratégico desta universidade
com as suas competéncias normativas estabelecidas na sua Lei de criacdo, Estatuto e Regimentos,
bem como a relacdo entre o planejamento estratégico desta Unidade e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), identificando os programas tematicos, 0s programas de apoio a gestdo, 0s
objetivos e acOes planejadas para que a Unidade pudesse atingir, no exercicio de referéncia, 0s
objetivos estabelecidos.

No item 2 (Estratégias de atuacdo) foi apresentada a sintese das realizagbes, comentando 0s

percalcos e dificuldades que mais impactaram a execucdo dos trabalhos ao longo do exercicio bem
como as estratégias de enfrentamento.
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2.2. ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Visando assegurar o alcance dos objetivos estratégicos da Unidade, adotamos diferentes
estratégicas. Tais estratégias podem ser observadas ao longo do item 2 deste relatério, bem como as
dificuldades enfrentadas e as a¢cdes implementadas para a superacéo de tais desafios.

Dentre os principais desafios vivenciados destaca-se resumidamente:
e Greve de docentes e de técnicos administrativos.
e Reduzido nimero de servidores para atendimento a todas as demandas direcionadas a Pro-
Reitoria.

Diante destes desafios fez-se necesséria a adequagdo do planejamento da Unidade, principalmente
tendo em vista a suspensdo das atividades de ensino na universidade por um periodo de,
aproximadamente, 120 dias. Embora tenha sido necessaria esta adequacdo, todos o0s objetivos
previstos tiveram correspondentes acdes estratégicas desenvolvidas, ainda que se reduzisse a
quantidade das acBes inicialmente programadas. Deste modo, ndo foi necessario excluir
macroprocessos internos da unidade.

Para o cumprimento de seus Objetivos e Principios a administracdo da universidade, em seus
diferentes niveis de gestdo, tem procurado desenvolver préticas de discussdo, buscando
metodologias participativas capazes de construir as propostas de mudancas necessarias a renovar
varios aspectos da vida universitaria, sobretudo os instrumentos legais que a norteiam. Nesse
sentido, 2012 foi o ano em que inicio-se a discussdo da reforma do Estatuto, tdo necessaria &
adequacao da estrutura organizacional vigente aos preceitos legais, sobretudo a partir do grande
processo de expansdo que vem ocorrendo desde 2006. No exercicio 2013 continuaremos no
processo de construcdo do Estatuto, dando uma énfase maior para o debate com a comunidade
académica, visto que este documento é o basilar para a configuragdo organizacional da
universidade, e para adequacdo realidade da multicampia, criando novos mecanismos para
dinamizar a sua gestao.

A estruturacdo Plano de Gestéo para o periodo da gestdo 2011-2015 e o Plano de Ac¢do para 0 ano
de 2012 teve seu processo de construcdo prejudicado em virtude do longo periodo de
desmobilizacdo da comunidade académica (greve). Entretanto foi possivel avancar no debate
interno, realizando levantamento de dados e das rotinas institucionais com vistas & construcdo do
sistema informatizado de planejamento (PROPLAN/METAS) integrado ao Sistema Integrado de
Gestdo Planejamentos e Projetos (SIGPP/UFRN), sendo este dltimo de acompanhamento da
execucdo destas. Uma vez que foi criado um Grupo de Trabalho, para levar a frente esse importante
desafio. O sistema ja conta com um prot6tipo, no entanto é necessario que ele seja demonstrado e
discutido com os usuarios a fim de avaliar a sua adequacéo a realidade da execucdo. Para tanto nos
primeiros meses de 2013 estamos realizando um piloto com algumas unidade selecionadas. Nesta
fase, sugestdes e solicitagdes serdo coletadas, analisadas e, se pertinentes, incluidas no projeto para
0 seu aperfeicoamento. Um subproduto importantissimo desta etapa é a construgdo do
compromisso: quando ha participacdo no desenvolvimento de uma idéia, as pessoas envolvidas
tornam-se co-responsaveis e tendem a n&o resistir a sua implantacéo.

As estratégias adotadas para implantacdo do sistema de planejamento estdo alicercadas em trés
pilares fundamentais para a construgdo do cenario organizacional: Planejamento Estratégico, Tatico
e Operacional. O primeiro estabelece a missdo e elementos basicos do planejamento estratégico
institucional para o proximo ciclo. O segundo associa as metas e indicadores de gestdo aos
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objetivos a serem alcancados pelas areas. Por Gltimo, no planejamento operacional, as unidades
académicas e administrativas integrantes do sistema de planejamento alinham suas propostas anuais
aos fundamentos institucionais. Arcabouco este construidos através do ciclo PDCA que tem como
estagio inicial o planejamento da acéo, em seguida tudo o que foi planejado é executado, gerando,
posteriormente, a necessidade de checagem constante destas aces implementadas. Com base nesta
andlise e comparacdo das acdes com aquilo que foi planejado, o gestor comeca entdo a implantar
medidas para correcdo das falhas que surgiram no processo ou produto.

As etapas des ciclo séo:

e P = Plan (planejamento) : Nesta etapa, 0 gestor deve estabelecer metas e/ou identificar os
elementos causadores do problema que impede o alcance das metas esperadas. E preciso a-
nalisar os fatores que influenciam este problema, bem como identificar as suas possiveis
causas. Ao final, o gestor precisa definir um plano de acéo eficiente. Principal ferramenta u-
tilizada Matriz SWOT

o D = Do (fazer, execucdo) : Aqui € preciso realizar todas as atividades que foram previstas e
planejadas dentro do plano de acdo construido tendo como base tedrica a metodologia
5W2H.

e C = Check (checagem, verificacdo) : Apos planejar e por em pratica, o0 gestor precisa moni-
torar e avaliar constantemente os resultados obtidos com a execuc¢do das atividades. Avaliar
processos e resultados, confrontando-os com o planejado, com objetivos, especificacbes e
estado desejado, consolidando as informacdes, eventualmente confeccionando relatorios es-
pecificos, previstos em uma plano de avaliacdo institucional.

o A =Act (acdo): Nesta etapa € preciso tomar as providéncias estipuladas nas avaliacdes e re-
latorios sobre os processos. Se necessario, 0 gestor deve tracar novos planos de acdo para
melhoria da qualidade do procedimento, visando sempre a corre¢cdo maxima de falhas e o
aprimoramento dos processos da empresa.

Adicionalmente, o modelo permite 0 monitoramento e a avaliagdo das metas estratégicas
estabelecidas para o periodo, além de introduzir a figura dos projetos estratégicos institucionais, de
iniciativa da alta Administragdo e da comunidade académica, para atendimento de interesses
coletivos da comunidade interna e externa. A possibilidade de adequacdo anual do Plano
proporciona um fluxo dindmico ao processo de planejamento e permite aos gestores atingir as acoes
propostas.

A implantacdo efetiva tera inicio a partir de analise e diagndstico institucional, mediante
instrumento denominado Matriz SWOT, por meio do qual foram identificadas as oportunidades e
ameacas e 0s pontos fortes e pontos fracos no ambito da instituicdo. Os resultados obtidos
subsidiaram os gestores da alta Administracdo na construcdo das Bases Estratégicas e Téaticas para o
periodo de 2013 a 2015. Por fim, a garantia de sucesso de todo o processo de planejamento requer
esforcos dos diversos atores na busca por um plano que agregue a melhoria da qualidade académica
e gestdo

No ambito das acOes estratégicas destinadas a reforcar o proposito de expansao e democratizacdo do
acesso aos cursos de graduacdo proposto pelo MEC é importante considerar que esta universidade
foi criada em 2005, passou concomitantemente pelo processo de implantacdo e consolidacéo via
REUNI, fomos contemplados com mais um campus em Feira de Santana e a autorizagdo para
ofertar vagas no curso de medicina no Campus Santo Antonio de Jesus. Uma ampliacdo desta
magnitude e diversidade, em t&o curto espaco de tempo, traz consigo um conjunto muito grande de
novas demandas nas esferas académica, administrativa e na infraestrutura, nem sempre atendidas na
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velocidade necessaria dada a complexidade de fatores que influenciam a execucdo das obras, a
contratacdo de docentes e técnico-administrativos em educacdo e as mudancas na cultura
organizativa e funcional da instituicéo.
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2.3. EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

No ambito das agdes estratégicas destinadas a reforcar o propdsito de expansdo e democratizacdo do acesso aos cursos de graduagdo proposto pelo
MEC ¢é importante considerar que esta universidade foi criada em 2005, passou concomitantemente pelo processo de implantacéo e consolidacéo via
REUNI, fomos contemplados com mais um campus em Feira de Santana e a autorizagdo para ofertar vagas no curso de medicina no Campus Santo
Antonio de Jesus. Uma ampliacdo desta magnitude e diversidade, em tdo curto espaco de tempo, traz consigo um conjunto muito grande de novas
demandas nas esferas académica, administrativa e na infraestrutura, nem sempre atendidas na velocidade necessaria dada a complexidade de fatores
que influenciam a execucdo das obras, a contratacdo de docentes e técnico-administrativos em educacdo e as mudancgas na cultura organizativa e
funcional da instituicdo. Contudo Os resultados alcancados pela execucdo das acdes planejadas relacionados as metas, em consonancia com o PDI da
UFRB, estdo evidenciadas no quadro a seguir, o qual busca explicitar as acdes executadas e as metas alcangadas, bem como os motivos e justificativas
para 0 ndo atingimento das metas estabelecidas ou a ndo execucédo da agéo planejada.

Quadro 31. Metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRB relativas a 2012

METAS

SETOR DE EXECUCAO

STATUS/ JUSTIFICATIVA

Aumentar a taxa de Conclusdo da Graduacdo (TCG)

Atipicidade dos semestres letivos, em funcdo da greve dos servidores. As turmas
de 2012 ainda realizardo suas colag¢fes de grau. Os dados indicados como meta

CAHL executada, se referem as antecipacBes de colacbes de grau realizadas até o
momento.
Criar e Implantar Cursos de Licenciatura (noturno) A meta previa a Criagdo e Implantacdo do Curso de Licenciatura em
CAHL Ciér_lcias Sociais. Contudo, ndo foi executada, pois estd em processo de
realizacéo
Implantar a avaliacdo de desempenho docente on-line CAHL A meta ndo foi programada
Implantar, por Centro, a avaliacdo dos laboratdrios A meta ndo foi programada
S CAHL
didaticos
Ampliar a oferta de servigos de reprografia nos campi CAHL A meta foi executada em 2011
Garantir espaco fisico para os Diretdrios Estudantis CAHL Ja existe espaco no Centro destinado ao Diretdrio Estudantil
Implantar a coleta seletiva nos campi CAHL A meta ndo foi programada
Aumentar o quadro de docentes (Graduado, CAHL A meta foi ultrapassada em funcdo da nomeacéo de professores concursados
Especializado, Mestre e Doutor) em exercicio anteriores e de uma vaga ocupada por questdo judicial
Aperfeicoar instrumento de avaliacdo de desempenho CAHL A meta ndo foi programada
docente
Aumentar a oferta de cursos a distancia CAHL A meta ndo foi programada
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METAS

SETOR DE EXECUCAO

STATUS/ JUSTIFICATIVA

Aumentar o ndmero de diplomados

Atipicidade dos semestres letivos, em funcdo da greve dos servidores. As turmas
de 2012 ainda realizardo suas colac¢fes de grau. Os dados indicados como meta

CAHL . NS N : .
executada, se referem as antecipacGes de colagBes de grau realizadas até o
momento.
Aumentar a oferta de cursos presenciais CAHL A meta ndo foi programada
Aumentar a oferta de vagas anuais em cursos a CAHL A meta ndo foi programada
distancia
Elaborar material informativo para alunos calouros Atualizagdo e disponibilizacdo no site do Manual do estudante. O resultado
dessa acdo € positivo, pois o material visa orientar o aluno sobre o
CAHL X - -
funcionamento do Centro e dos seus setores, bem como informac6es
necessarias para sanar ddvidas freqlientes
Orientar e recepcionar os alunos calouros por Centro Atipicidade dos semestres letivos em funcdo da greve dos servidores que
retardou a finalizacdo do semestre 2011.2 e consequentemente as entradas
CAHL d L
dos semestres seguintes. Assim tivemos apenas uma entrada em 2012, onde
pudemos promover atividades de recep¢do aos calouros
Realizar cursos semestrais de capacitacdo em Libras e CAHL O ensino de Libras é oferecido apenas na forma de componente curricular
Braile que no caso deste Centro, estd atrelado ao curso de Licenciatura em Historia
Realizar politicas de inclusdo para aumentar 0 acesso Algumas acles relacionadas a infra estrutura do Centro foram realizadas,
a UFRB do estudante com necessidades especiais tais como o funcionamento do elevador e disponibilidade de carteiras
CAHL especificas para cadeirantes, 0 que, no entanto, ndo se configuram enquanto
politicas de inclusdo para o aumento do aceso a UFRB de estudantes
portadores de necessidades especiais.
Reduzir a taxa de trancamento total das matriculas CAHL A reducdo da taxa de trancamento ndo foi atingida, em grande medida pela
NOoS CUrsos atipicidade do semestre letivo
Utilizar os resultados das avaliacfes externas e CAHL A meta ndo foi programada
internas para subsidiar o planejamento do ensino
Apoiar a préatica de esportes e a realizagdo de eventos CAHL A meta ndo foi programada
esportivos organizados pelos estudantes
Apoiar a realizacdo de eventos académicos, culturais Todos os eventos em alguma medida sdo apoiados pelo Centro. Esse apoio
e artisticos promovidos pelos estudantes CAHL repercute numa maior integracdo dos estudantes aos principios norteadores
académicos
Desenvolver projeto de atividades culturais para os CAHL Jé existe espaco no Centro destinado ao Diretdrio Estudantil
estudantes
Incrementar as atividades artistico-culturais Especialmente com o apoio do Nucleo de Gestdo de Atividades de Extensdo
CAHL e iniciativa dos colegiados do Centro tém-se incrementado as atividades

artistico-culturais tais como saraus, mesas de poesias e atividades similares
propiciando maior integracdo entre 0s estudantes e a vida estudantil
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METAS SETOR DE EXECUCAO STATUS/ JUSTIFICATIVA
Implaptar politica de planejamento ambiental nos CAHL A meta ndo foi programada
campi
Aumentar o ndmero de alunos matriculados nos CAHL A meta nédo foi programada, pois ndo ha Curso de Doutorado no Centro
cursos de doutorado
Aumentar o ndmero de alunos matriculados nos A meta ndo foi programada

CAHL
cursos de mestrado
Aumentar o nimero de cursos de mestrado CAHL A meta ndo foi programada
Aumentar o numero de titulados nos cursos de CAHL A meta planejada baseia-se no nimero de professores que estavam em curso
doutorado de doutoramento e com previsao de conclusdo para 2012,
Aumentar 0 nudmero de titulados nos cursos de CAHL A meta ndo foi programada, pois todos os professores no Centro possuem a
mestrado titulagdo minima de mestre
Aumentar o nimero de vagas nos cursos de doutorado CAHL A meta ndo foi programada, pois o Centro ndo possui cursos de doutorado
Aumentar o nimero de vagas dos cursos de mestrado CAHL A meta ndo foi programada
Criar cursos de especializagdo CAHL A meta ndo foi programada
Elaborar o Plano Diretor do uso de espaco e expanséo A meta ndo foi programada
fisica dos campi de Amargosa, Cachoeira, Cruz das CAHL
Almas e Santo Antdnio de Jesus, observando as
condicBes ambientais
Aumentar a Taxa de Conclusdo da Graduacdo (TCG). CCAAB --
Criar e implantar curso de licenciatura (noturno). CCAAB A C:&lmara qe Graduagdo ndo aprovou a criagdo do curso de Tecnologia em
Gestdo Ambiental.

Implantar a avaliacdo de desempenho docente on-line. CCAAB Atraso na aprovagao de um instrumental Gnico na UFRB.
Implantar, por Centro, a avaliagdo dos  laboratorios CCAAB Atraso na aprovacao de um instrumental Gnico na UFRB.

didaticos.

Ampliar a oferta de servi¢os de reprografia nos campi.

CCAAB / REITORIA

Foi demandada a compra dos equipamentos para a Administragdo Central, mas
até o momento 0os mesmos ndo foram adquiridos.

Aperfeicoar instrumento de avaliacdo de desempenho
docente.

CCAAB / REITORIA

Atraso na aprovacao de um instrumental Gnico na UFRB.

Aumentar a oferta de cursos a distancia.

CCAAB / REITORIA

N&o foram propostos cursos na modalidade EAD pelo CCAAB.

Aumentar o0 nimero de diplomados.

CCAAB / REITORIA

Aumentar a oferta de cursos presenciais.

CCAAB / REITORIA

Encontra-se em estudo no &mbito do Conselho Diretor a implantacdo de mais 1
curso de graduagdo presenciais.

Aumentar a oferta de vagas anuais em cursos a distancia.

CCAAB / REITORIA

N&o foram propostos cursos na modalidade EAD pelo CCAAB.

Criar e implantar cursos.

CCAAB / REITORIA

Encontra-se em estudo no &mbito do Conselho Diretor a implantacdo de mais 1
curso de graduagdo presenciais.

Reduzir a taxa de trancamento total das matriculas nos
Cursos.

CCAAB / REITORIA

Com o periodo de greve dos professores e dos STA, o0 nimero de trancamentos
aumentou.
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METAS

SETOR DE EXECUCAO

STATUS/ JUSTIFICATIVA

Criar e implantar cursos a distancia.

CCAAB/ REITORIA

N&o foram propostos cursos na modalidade EAD pelo CCAAB.

Reduzir a taxa de evasdo de alunos nos cursos.

CCAAB/ REITORIA

Com o periodo de greve dos professores e dos STA, o nimero de evasdo
aumentou.

Apoiar a pratica de esportes e a realizacdo de eventos
esportivos organizados pelos estudantes.

CCAAB/ REITORIA

O campus de Cruz das Almas ndo dispGe de equipamentos para a pratica de
esporte.

Implantar politica de planejamento ambiental nos campi.

CCAAB/ REITORIA

Falta de instrumentos regulatérios e de politicas no ambito da universidade para
tal fim.

Aumentar a Taxa de Conclusdo da Graduacao (TCG).

A PROGRAD est4 fazendo um estudo sobre esta temética para que a UFRB

CCS promova uma agao.

Criar e implantar curso de licenciatura (noturno). CCS

Implantar a avaliacdo de desempenho docente on-line. cCcs Trata-se de uma agdo institucional e que ndo foi articulada pela administragéo
central .

Implantar, por Centro, a avaliagdo dos laboratérios cCcs Nao foi planejada.

didaticos.

Ampliar a oferta de servigos de reprografia nos campi. CCS Foi executada.

Garantir espaco fisico para os Diretdrios Estudantis. cCcs Os quatro diretorios dividem duas salas; ndo existem salas disponiveis para que
cada diretério ocupe uma sala.

Implantar a coleta seletiva nos campi. Apesar de um esforco individual de um docente, que nos solicitou ajuda para

ccs in'germediar a compra de Iixeirgs apropriada_s paraa coleta dos diferente_s mater_iais

(vidro, papel, pléstico, orgénicos), tal solicitacdo de compra ndo foi atendida.
Todo o lixo do CCS é descartado sem coleta seletiva.

Aumentar o quadro de docentes (Graduado, Especializado, cCs O CCS esté passando por um momento de reestruturacdo, no qual ainda ndo estéo

Mestre e Doutor). completamente definidos os perfis de vagas para concurso docente.

Aperfeicoar instrumento de avaliagdo de desempenho cCs Consideramos que este documento deve ser aperfeicoado pelo Conselho

docente. Universitario ou Académico.

Aumentar a oferta de cursos a distancia. CCS Estamos estruturando 0s cursos presenciais antes de partir para cursos EaD.

Aumentar a oferta de cursos presenciais. CCS Proposta de criagdo dos cursos de Farmacia e Medicina.

Aumentar a oferta de vagas anuais em cursos a distancia. CCS Estamos estruturando 0s cursos presenciais antes de partir para cursos EaD.

Criar e implantar cursos a distancia. CCS Estamos estruturando 0s cursos presenciais antes de partir para cursos EaD.

Criar e implantar cursos. CCS Proposta de criagdo dos cursos de Farmacia e Medicina.

Elaborar material informativo para alunos calouros. CCS N&o houve organizacao para tal realizacdo.

Orientar e recepcionar os alunos calouros por Centro. cCs Foi executada. O reencdncavo é um momento de recepcdo aos calouros e de
integracdo entre a comunidade académica.

Reallizar cursos semestrais de capacitacdo em Libras e cCs Ndo temos profissionais que possam  ofertar tal  capacitagdo.

Braile.

Realizar politicas de inclusdo para aumentar 0 acesso a ccs Parcialmente executado. O funcionamento do elevador permite que pessoas com

UFRB do estudante com necessidades especiais.

dificuldade de locomog8o possam acesso o piso superior do pavilhdo de aulas do
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METAS SETOR DE EXECUCAO STATUS/ JUSTIFICATIVA

centro.

Reduzir a taxa de evasdo de alunos nos cursos. CCS N&o existiu gestdo neste topico.

Reduzir a taxa de trancamento total das matriculas nos cCs N&o existiu gestdo neste topico.

CUrsos.

Utilizar os resultados das avaliacBes externas e internas cCs Principalmente em razdo da greve e do enorme esforco para atender questdes

para subsidiar o planejamento do ensino. emergenciais.

Apoiar a pratica de esportes e a realizacdo de eventos cCs Numero insuficiente de servidores na SIPEF, de forma que a construgéo de uma

esportivos organizados pelos estudantes. quadra esportiva ndo é prioridade.

Apoiar a realizagdo de eventos académicos, culturais e cCcs Falta de organizacéo, d e planejamento e de financiamento.

artisticos promovidos pelos estudantes.

Desenvolver projeto de atividades culturais para o0s cCcs Falta de organizacéo, d e planejamento e de financiamento.

estudantes.

Incrementar as atividades artistico-culturais. CCS Falta de organizacéo, d e planejamento e de financiamento.

Implantar politica de planejamento ambiental nos campi. cCcs Né&o temos, no CCS, pessoal desta area de atuacdo; a administracdo central tem
dificuldade em apoiar esta agéo.

Aumentar o nimero de cursos de mestrado. N&do foram aceitas pela baixa producdo cientifica dos docentes da UFRB

CCS envolvidos na proposta. Pretendemos reestruturar as propostas e reenvia-las

novamente neste ano.

Elaborar o Plano Diretor do uso de espaco e expansdo Precisamos de apoio de pessoal técnico especializado para realizar tal acéo.

fisica dos campi de Amargosa, Cachoeira, Cruz das Almas

e Santo Antonio de Jesus, observando as condicBes cCs

ambientais.

Orientar e recepcionar os alunos calouros por Centro, CETEC ::r;tlzruar%éso entre os calouros e veteranos, e maior receptividade por parte dos

Elaborar o Plano Diretor do uso de espago e expansdo

fisica dos campi _de Amargosa, Cachoeira, Cruz das A_Injas CETEC Em execugéo.

e Santo Antonio de Jesus, observando as condicGes

ambientais.

Aumentar a Taxa de Conclusio da Graduagio (TCG). CETEC Tentativas de adog_ées de metodologias e projetos de nivelamento que estdo sendo
apresentadas aos discentes.

Criar e implantar cursos. CETEC Motivacgdo para os discentes, principalmente aos egressos do BCE&T.

Implantar a avaliacdo de desempenho docente on-line. CETEC N&o houve adesdo por parte dos discentes.

Implantar, por Centro, a avaliagdo dos laboratérios N&o houve adesdo por parte dos discentes.

s CETEC

didaticos.

Aumentar o quadro de docentes (Graduado, Especializado, CETEC Varios docentes defenderam o Doutorado em 2012.

Mestre e Doutor).

Aperfeicoar instrumento de avaliacdo de desempenho CETEC N&o houve adesdo por parte dos discentes.
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docente.
Aumentar a oferta de cursos a distancia. CETEC Esperando inicio do EAD de Licenciatura em Matematica.
Aumentar o nimero de diplomados. CETEC O CETEC teve seus primeiros egressos nos cursos oferecidos
Aumentar a oferta de cursos presenciais. CETEC Motivacgdo para os discentes, principalmente aos egressos do BCE&T.
Aumentar a oferta de vagas anuais em cursos a distancia. CETEC Em processo de estruturacao.
Criar e implantar cursos a distancia CETEC Em execucéo.
Elaborar material informativo para alunos calouros. CETEC Entrega do material no Reenconcavo
g«ra:illlez.ar cursos semestrais de capacitagdo em Libras e CETEC Ainda nZo houve demanda da componente.
Realizar politicas de inclusao para aumen_ta_r 0 acesso a CETEC Ainda ndo houve caso apresentado no CETEC.
UFRB do estudante com necessidades especiais.
Reduzir a taxa de evasdo de alunos nos cursos. CETEC Projetos para apoiar os discentes.
E&l:ercitcj)?r a taxa de trancamento total das matriculas nos CETEC Os colegiados avaliam as situagdes.
App|gr a reallzagao de eventos académicos, culturais e CETEC Motivagdo para os discentes promoverem mais eventos.
artisticos promovidos pelos estudantes.
Implantar politica de planejamento ambiental nos campi. CETEC Em execucéo.
Dificuldades dos estudantes dos cursos de exatas decorrentes da formacao que tais
estudantes tiveram no Ensino Médio;
Aumentar a taxa de Concluséo da Graduagéo. CFP O Centro de Formacdo de Professores ainda possuem muitos cursos que, por
terem sidos implantados recentemente, ndo tém turmas com a integralizacdo
curricular completa.
Criar e Implantar Curso de Licenciatura (Noturno). CEP N&o havia previsdo de criac;éP e implantacdo de novos cursos de licenciatura
noturnos no Centro de Formagéo de Professores para o exercicio.
- . Houveram reunides para deliberar sobre tal assunto, mas ndo foi possivel realizar
Implantar a avaliacdo de desempenho docente on-line. CFP ~
0 acompanhamento da execuc¢do dessa meta.
N&o foram realizadas a¢fes no exercicio 2012 para a execucdo desta meta. Os
. - Laboratdrios foram avaliados pelo Ministério da Educacdo (MEC) quando da
Implantar, por centro, a avaliagio dos laboratérios o . ) !
didaticos. CFP VISI,'[a. in Iopo no processo de rec_onhe<_:|mento do curso de Llcen’c_latura em
Quimica. Ja os laboratérios de Licenciatura em Fisica e Matematica foram
avaliadas pelo MEC em processo analogo nos exercicios anteriores.
O Centro de Formacdo de Professores analisou a demanda dos servigos de
Ampliar a oferta de servicos de reprografia nos campi. CFP reprografia e constatou que o servico prestado atende as atuais necessidades do
centro.
O centro de Formacdo de Professores reserva trés salas para a utilizagcdo de sete
Garantir Espaco Fisico para os Diretérios Estudantis. CFP diretorios académicos. Tendo em vista que nem todos os diretorios estudantis

encontram-se devidamente estruturados, os espacos disponibilizados atendem
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plenamente & demanda.

Implantar a coleta seletiva nos Campi.

CFP

No exercicio 2012, foram realizadas reunies no intuito de discutir a implantagédo
da Coleta Seletiva, sendo que, dessas reunides ficou definida a formagdo de uma
Comisséo para promover a¢bes de implantacdo da coletiva nos Campi da UFRB.
Foi programado para o exercicio 2013 a elaboragdo do Plano de Agdo para
implantacdo da Coleta Seletiva.

Aumentar o quadro de docentes (Graduado, Especializado,
Mestre e Doutor).

CFP

N&o houve a programacdo de uma metas especifica de aumento de docentes para
0 Centro de Formacdo de Professores. Maiores informagdes a respeito desta da
programacdo desta meta na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal.

Aperfeicoar instrumento de avaliagdo de desempenho
docente.

CFP

Foram realizadas reunides para deliberar sobre esse assunto, mas encontra-se em
andamento.

Aumentar a oferta de cursos a distancia.

CFP

Né&o havia previsdo de criacdo e implantacdo de cursos a distancia no Centro de
Formac&o de Professores para o exercicio 2012,

Aumentar o0 nimero de diplomados.

CFP

Dificuldades dos estudantes dos cursos de exatas decorrentes da formacao que tais
estudantes tiveram no Ensino Médio;
O Centro de Formacdo de Professores ainda possuem muitos cursos que, por
terem sidos criados e implantados recentemente, ndo tém turmas com a
integralizagdo curricular completa.

Aumentar a oferta de Cursos Presenciais.

CFP

N&o foi programada a cria¢do de novos cursos para o exercicio 2012. Assim, ndo
foi possivel a implantagéo do curso Ciéncias da Natureza em conformidade com a
meta explicitada no Plano de Desenvolvimento Institucional.

Aumentar a oferta de vagas anuais em cursos a distancia.

CFP

O Centro de Formacdo de Professores ndo tem cursos a distancia implantados e
ndo houve previsdo de implantagdo de cursos para o exercicio 2012.

Criar e Implantar Cursos Presenciais.

CFP

Né&o foi programada a criacdo de novos cursos para o exercicio 2012. Assim, ndo
foi possivel a implantagdo do curso Ciéncias da Natureza em conformidade com a
meta explicitada no Plano de Desenvolvimento Institucional

Elaborar Material informativo para alunos calouros.

CFP

O Centro de Formacéo de Professores programou e executou as seguintes acoes
que visam 0 cumprimento desta meta:
Elaboracdo de materiais a serem disponibilizados no site do CFP;
Elaboracdo, impressdo e distribuicdo do Manual de Procedimentos Académicos;
Confeccdo, impressdo e distribuicdo de FoOlder de Apresentacdo do Centro.
Ainda ndo foi possivel avaliar os impactos da execugdo da meta no exercicio.

Orientar e recepcionar os alunos calouros por Centro.

CFP

O Centro de Formacdo de Professores programou uma acgdo a ser realizadas em
duas etapas para 0 cumprimento desta meta:
Realizacdo de duas edi¢fes do Reencéncavo no inicio dos semestres letivos
2012.1 e 2012.2
Ainda ndo foi possivel avaliar os impactos da execu¢do da meta no exercicio.
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Realizar cursos semestrais de capacitacdo em Libras e
Braile.

A inclusdo da disciplina Libras como obrigatéria nos curriculos dos cursos
cumpre adequadamente a necessidade de realizacdo de cursos de capacitacdo de

CFP LIBRAS para a graduagcdo. N&do foi possivel programar a realizagdo de
capacitacdo em Braile.
Realizar politicas de inclusdo para aumentar o0 acesso a O Centro de Formacdo de Professores executou as seguintes acBes visando
UFRB do estudante com necessidades especiais. facilitar o acesso de pessoas com  necessidades  especiais:
Consecucdo junto a Prefeitura Municipal de Amargosa de dois intérpretes de
LIBRAS;
CEP Pavimentacdo do Campus com disponibilizacdo de rampas de acesso para
cadeirantes.
Reserva de vagas nos estacionamentos para 0s alunos cadeirantes.
As acbes proporcionaram melhores condigdes de acesso aos alunos com
necessidades especiais e possibilitou & UFRB atender a esse publico de maneira
mais qualitativa.
N&o foi possivel acompanhar a execucdo desta meta devido a dificuldade em
estabelecer uma metodologia de célculo para a taxa de evaséao. 1sso ocorre porque
Reduzir a taxa de evasdo de alunos nos cursos. CFP existem varias metodologias de célculo para a taxa de evasdo, e, portanto, é
necessario que a UFRB adote uma metodologia de calculo para a taxa de evasao
que permita aos centros monitorarem esse indicador.
Reduzir a taxa de trancamento total das matriculas nos CEP
CUrso0s.
Utilizar os resultados das avaliagBes externas e internas CEP N&o foi possivel realizar o acompanhamento da execucdo dessa meta.
para subsidiar o planejamento do ensino.
Apoiar a pratica de esportes e a realizagdo de eventos Durante o exercicio 2012, foram realizadas algumas atividades pelo Colegiado de
esportivos organizados pelos estudantes. Educacdo Fisica que visaram estimular a préatica de esportes pelos estudantes:
II ENCONTRO DE CULTURA CORPORAL: INCLUSAO, FORMACAO
DOCENTE E SEUS SABERES
I FESTIVAL DE EDUCA(;AO FISICA ADAPTADA DA UFRB
Outras atividades de extensdo desenvolvidas pelo Colegiado de Educagdo Fisica
CEP que visam estimular e apoiar a pratica de esporte no Centro de Formacdo de
Professores sdo:
Cultura Corporal em Debate;
Futsal Feminino em Amargosa;
Luta Universitaria; Judd no CFP;
Programa de atividades fisicas adaptadas para pessoas com deficiéncia. Maiores
informacdes no link
http://www.ufrb.edu.br/educacaofisica/
Apoiar a realizagdo de eventos académicos, culturais e CFP Foram realizadas a¢6es, mas ndo realizamos acompanhamento da execucdo dessa
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artisticos promovidos pelos estudantes.

meta.

Desenvolver projeto de atividades culturais para os
estudantes.

CFP

As informacGes sobre a execucdo dessa meta encontram-se no link
http://www.ufrb.edu.br/proext/index.php/proext-em-numeros/2012

Os eventos possibilitam uma maior interacdo entre os estudantes dos cursos e a
troca de conhecimento entre docentes e discentes das varias areas do
conhecimento.

Incrementar as atividades artistico-culturais.

CFP

N&o foram programadas agdes para execucdo desta meta no Centro de Formacao
de Professores (CFP). Ainda assim, algumas atividades foram realizadas, no
entanto, ndo foi possivel realizar o acompanhamento das a¢des desta meta e
quantificar a execucdo. Dentre os eventos realizados pela Biblioteca Setorial com
0 intuito de incrementar as atividades Artistico-culturais, pode-se citar o | Torneio
de Xadrez do Centro de Formacéo de Professores.

Implantar politicas de Planejamento ambiental nos campi.

CFP

Durante o exercicio 2012, foi implantada a Comissao para elaboracdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos em todos os Campi da UFRB.

Aumentar o nimero de alunos matriculados nos cursos de
Doutorado.

CFP

N&o havia previsdo de criacdo e de implantacdo de cursos de Doutorado para o
Centro de Formacdo de Professores conforme a tabela 4 do Plano de
Desenvolvimento Institucional. Assim, ndo foram implantados cursos de
doutorado no CFP e, por conseguinte, ndo houve aumento no ndmero de
matriculados nesses cursos.

Aumentar o nimero de alunos matriculados nos cursos de
Mestrado.

CFP

N&o havia previsdo de execucdo desta meta para o exercicio 2012 no Centro de
Formacgdo de Professores (CFP), (ver Tabela 4 do Plano de Desenvolvimento
Institucional). No entanto, o CFP ja adiantou a¢Ges para criacdo e implantagdo de
um mestrado no centro. O referido mestrado ja teve processo seletivo para
ingresso de novos estudantes, 0s quais iniciardo o curso no exercicio 2013.

Aumentar o niimero de cursos de Doutorado.

CFP

N&o havia previsdo de criacdo e de implantacdo de cursos de Doutorado para o
Centro de Formacdo de Professores no exercicio 2012 conforme a tabela 4 do
Plano de Desenvolvimento Institucional.

Aumentar o niimero de Cursos de Mestrado.

CFP

Né&o havia previsdo de execucdo desta meta para o exercicio 2012 no Centro de
Formagdo de Professores (CFP), conforme Tabela 4 do Plano de
Desenvolvimento Institucional. No entanto, o CFP ja adiantou ac¢8es para criacdo
e implantacdo de um mestrado no centro. O referido mestrado j& teve processo
seletivo para ingresso de novos estudantes, os quais iniciardo o curso no exercicio
2013.

Aumentar o nimero de titulados nos cursos de doutorado.

CFP

N&o houve a implantacdo de cursos de doutorado nos centros nos exercicios
anteriores, portanto, a execucdo desta meta ndo se aplica ao CFP durante o
exercicio 2012.

Aumentar o nimero de titulados nos cursos de mestrado.

CFP

Né&o havia previsdo de execucdo desta meta para o exercicio 2012 no Centro de
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Formagdo de Professores (CFP) (ver Tabela 4 do Plano de Desenvolvimento
Institucional). No entanto, o CFP ja adiantou a¢Ges para criagdo e implantacdo de
um mestrado no centro. O referido mestrado ja teve processo seletivo para
ingresso de novos estudantes, 0s quais iniciardo o curso no exercicio 2013.

Aumentar o ndmero de vagas nos cursos de Doutorado.

CFP

N&o havia previsdo de criacdo e de implantacdo de cursos de Doutorado para o
Centro de Formacdo de Professores para o exercicio 2012 e conforme a tabela 4
do Plano de Desenvolvimento Institucional. Assim, ndo foram disponibilizadas
novas vagas para esses cursos no Centro de Formacao de Professores.

Aumentar o Nimero de Vagas nos cursos de Mestrado.

CFP

N&o havia previsdo de execugdo desta meta para o exercicio 2012 no Centro de
Formagdo de Professores (CFP), conforme Tabela 4 do Plano de
Desenvolvimento Institucional. No entanto, o CFP j4 adiantou a¢des para criacdo
e implantacdo de um mestrado no centro. O referido mestrado j& teve processo
seletivo para ingresso de novos estudantes, os quais iniciardo 0 curso no exercicio
2013.

Criar cursos de especializacéo.

CFP

N&o havia meta programada no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFRB para o Centro de Formacdo de Professores (CFP) relativo ao exercicio
2012, conforme Tabela 3 do referido documento. No entanto, cabe ressaltar que o
CFP j& oferece dois cursos de especializacdo (Especializagdo em Educacdo no
Campo e Educacéo e Interdisciplinaridades). Assim, pode-se afirmar que o centro
ja ultrapassou a execug¢do desta meta tendo em vista que a Tabela 3 do PDI.

Aperfeicoar instrumento de avaliacdo de desempenho
docente

CENTROS/ REITORIA

A proposta elaborada pela PROGRAD ja foi aprovada pela Camara de Graduacao
e aguarda os encaminhamentos pelo Gabinete da Reitoria

Aumentar a oferta de cursos a distancia

CENTROS/ REITORIA

A instituicdo ja foi avaliada pelo MEC/INEP e aguarda a publicagdo no DOU da
Portaria de credenciamento para oferta de cursos EAD

Aumentar o nimero de diplomados

CENTROS/ REITORIA

Acdo iniciada através da ampliagdo de bolsas nos projetos especiais, a exemplo do
PIBID

Aumentar a oferta de cursos presenciais

CENTROS/ REITORIA

A PROGRAD tem atuado junto aos Centros, apoiando as iniciativas de ampliacdo
de cursos presenciais

Aumentar a oferta de vagas anuais em cursos a distancia

CENTROS/ REITORIA

A instituicao ja foi avaliada pelo MEC/INEP e aguarda a publicagcdo no DOU da
Portaria de credenciamento para oferta de cursos EAD

Criar e implantar cursos & distancia

CENTROS/ REITORIA

A instituicdo ja foi avaliada pelo MEC/INEP e aguarda a publicacdo no DOU da
Portaria de credenciamento para oferta de cursos EAD

Criar e implantar cursos

CENTROS/ REITORIA

Acdo iniciada pela PROGRAD/ NUGACC

Elaborar material informativo para alunos calouros

CENTROS/ REITORIA

A PROGRAD atualizou em 2012 o Manual do Estudante

Orientar e recepcionar os alunos calouros por Centro

CENTROS/ REITORIA

Sempre que convidada a PROGRAD participa das atividades do Reencéncavo nos
Centros

Realizar cursos semestrais de capacitacdo em Libras e

CENTROS/ REITORIA

A PROGRAD tem encaminhado a solicitagdo destes cursos a PROGEP, pois ndo
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Braile

dispde de recursos e nem de profissionais para fazé-lo

Realizar politicas de inclusdo para aumentar o acesso a
UFRB do estudante com necessidades especiais

CENTROS/ REITORIA

Iniciada pelo Nucleo de Politicas de Inclusdo da PROGRAD

Reduzir a taxa de evasdo de alunos nos cursos

CENTROS/ REITORIA

A PROGRAD iniciou em 2012 estudos sobre a evasdo e tem realizado discussdo
de politicas de combate a evasdo junto aos colegiados de curso

Reduzir a taxa de trancamento total das matriculas nos
Cursos

CENTROS/ REITORIA

Acéo ndo iniciada

Utilizar os resultados das avaliagcBes externas e internas
para subsidiar o planejamento do ensino

CENTROS/ REITORIA

A PROGRAD tem incentivado os Colegiados e NDEs para utilizarem o0s
relatorios de avaliagdo dos cursos como instrumentos de gestao.

Efetivar melhorias nas condicfes de funcionamento dos
servigos: Instalagdo do Sistema de Vigilancia Eletronica.

No exercicio de 2012, esta PROAD priorizou a realizacéo de processo licitatorio
para a contratacdo do servigco de vigilancia patrimonial, objetivando ampliar o

REITORIA - " .
numero de posto e implementacdo de novas tecnologias de controle, restando
comprometido o cumprimento desta meta, pelas razdes explicitadas acima.
Implantar de placas indicativas. A competéncia da PROAD se limita a aquisicdo das placas, cabendo a SIPEF,
REITORIA através do Ndcleo de Manutengdo o levantamento da necessidade e
acompanhamento da implantacéo.
Implantar as melhorias nas condi¢Bes de funcionamento e Melhorias continuam sendo implantadas. No exercicio 2012 destaca-se a
trabalho, por setor e prédios de uso académico e aquisicdo de 90 % dos equipamentos e material de consumo demandados pelo
administrativo. curso de Medicina Veterinaria; aquisicdo de mobiliario para toda a Universidade,
REITORIA L oo - - . -
ampliacdo do quantitativo de postos de seguranca, portaria, apoio administrativo e
limpeza, bem como a implantacdo dos sistemas de protocolo e gestdo de
almoxarifado.
Implantar e operacionalizar sistemas gerenciais de A UFRB aderiu ao Programa de Eficiéncia dos Gastos — PEG. Informacdes sobre
racionalizacdo do uso e reducdo de despesas, para energia 0 consumo relativo aos periodos de 2009 a 2011 foram incluidos no Sistema.
elétrica, agua e esgoto, telefonia, vigilancia e limpeza. Ainda ndo foi possivel analisar os resultados obtidos com a adesdo ao programa
REITORIA em tela, tendo em vista que o volume de consumo de energia elétrica da UFRB
incrementou substancialmente com a expansdo da Universidade, entrega de novos
prédios no exercicio de 2012 e conseqlientemente aumento no quantitativo de
alunos, docentes, servidores técnicos e terceirizados.
Implantar um Programa de Melhoria da Qualidade das Esta meta ainda ndo foi cumprida tendo em vista o volume de atividades que se
Atividades administrativas da UFRB. REITORIA encontram sob a responsabilidade desta PROAD, o numero insuficiente de
servidores, somado & reducdo da sua capacidade operacional em razdo da greve
dos servidores docentes e técnico-administrativos.
Manter o abastecimento de dgua e esgoto da Universidade. REITORIA Esta meta foi cumprida na sua totalidade.
Manter o funcionamento das viaturas. REITORIA Esta meta foi cumprida na sua totalidade
Manter o funcionamento dos servigos de comunicagéo. REITORIA Esta meta foi cumprida na sua totalidade.
Manter o abastecimento elétrico da Universidade. REITORIA Esta meta foi cumprida na sua totalidade.

118




UFr ‘B

Relatério de Gestdo 2012

METAS SETOR DE EXECUCAO STATUS/ JUSTIFICATIVA
Traslado e Suporte - *passagens areas REITORIA Esta meta foi cumprida na sua totalidade tendo em vista a contratagdo de empresa
especializada na aquisi¢do de passagens aéreas.
Traslado e Suporte - *hospedagens Esta meta foi cumprida parcialmente (75%), tendo em vista que foi realizado
processo licitatério e contratado hotéis em 03 dos seus 04 campi. No campus de
REITORIA Amargosa nao foi possivel a contratagdo em funcdo da auséncia de concorrentes
no processo licitatdrio para a contratacdo dos servigcos de hospedagem naquele
municipio.
Dar suporte ao funcionamento das atividades académicas. REITORIA Meta cumprida na sua totalidade, em fungdo da disponibilizacdo dos bens,
servigos necessarios a efetivagdo das atividades académicas.
Garantir o funcionamento das atividades de apoio e REITORIA Meta cumprida na sua totalidade, tendo em vista a disponibilizacdo de pessoal
suporte, atraves de servigos terceirizados. terceirizado necessarios para a realizagdo das atividades de apoio e suporte.
Viabilizar espaco fisico para abrigar o Centro de Pesquisa e Meta cumprida na sua totalidade através da locacdo de um imovel para
x - REITORIA . . x R
Documentagédo do Recbncavo. funcionamento do Centro de Pesquisa e Documentagdo do Recéncavo.
Ampliar a oferta de servigos de reprografia nos campi. Esta meta ndo foi cumprida em fungdo do grande volume de atividades, do
REITORIA numero insuficiente de servidores, e reducdo da capacidade operacional
provocada pela greve dos servidores docentes e técnico-administrativos.
Criar e implantar uma brigada de incéndio. REITORIA Meta ndo cumprida.
Aumentar o nimero de pessoas diretamente atendidas pelas Aumento de 31%.
S ~ REITORIA
atividades de extenséo.
Aumentar o nimero de professores, técnicos e alunos Professores: aumento de 12,8%.
desenvolvendo atividades de extenséo. REITORIA Discentes: aumento de 17%
Técnicos: aumento de 92%.
Aumentar 0s cursos de extensdo presenciais. REITORIA
Aumentar projetos em parceria com organizacgdes artistico-
culturais, organizacfes sociais, empresas privadas e 6rgéo REITORIA Aumento de 7%,
publicos.
CI‘I?.I’ e |mplement~ar um férum permanente de debates dos REITORIA
projetos de extensao.
Criar nicleos de extenséo. REITORIA Em fase de Planejamento
Implantar um sistema de avaliacdo integrado da PROEXT REITORIA Em fase de Planejamento
e dos Centros.
Aumentar o nimero de bolsas do Programa de Monitoria REITORIA Atualmente sdo oferecidas 100 bolsas anuais para o Programa de Monitoria.
Aumentar o total de alunos matriculados nos cursos REITORIA A PROGRAD tem desenvolvido acfes de divulgacdo dos cursos da UFRB e dos
processos seletivos para ingresso nos mesmos.
Criar e implementar um férum permanente de debates do A PROGRAD tem realizado sistematicamente Encontro com os Coordenadores
. u REITORIA x
ensino de graduacao dos Cursos de Graduagéo.
Desenvolver on-line a avaliagdo e o acompanhamento dos REITORIA Esta a¢8o foi designada pela Reitoria para a SURRAC.
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egressos

Elaborar e publicar o catalogo dos cursos de graduagdo REITORIA Acéo ndo iniciada

Elaborar manual do aluno de graduagédo REITORIA Acdo concluida pelo NUGPOL/PROGRAD

Implantar o Programa de Avaliagdo Seriada (PAS) REITORIA Acéo ndo iniciada

Ofertar vagas por meio do PAS REITORIA Acéo ndo iniciada

Organizar e realizar encontros com o0s bolsistas dos REITORIA Os Programas PET e PIBID ja desenvolvem seus proprios encontros. Em 2013 a

Programas Académicos PROGRAD coordenara o Encontro com bolsistas do Programa de Monitoria

Participar do Programa de Apoio as Licenciaturas (bolsas) Acéo iniciada através da ampliacdo de bolsas nos projetos especiais, a exemplo do
REITORIA PIBID

Reestruturar o estagio curricular REITORIA Acdo iniciada pelo NUGEST/PROGRAD

Reformular os Projetos Pedag6gicos dos Cursos (PPC) REITORIA Acédo acompanhada pelo NUGACC/PROGRAD

Incentivar e aumentar a participacdo dos alunos nos Acéo iniciada em parceria NUGPROB/AAI

o - REITORIA

Programas de Mobilidade estudantil

Organizar e realizar encontros com o0s bolsistas dos REITORIA Os Programas PET e PIBID j& desenvolvem seus proprios encontros. Em 2013 a

programas Académicos PROGRAD coordenara o Encontro com bolsistas do Programa de Monitoria

Assegurar que 80% das informacbes da COTEC estejam REITORIA Devido a quantidade insuficiente de recursos humanos essa meta teve sua

disponiveis eletronicamente. realizagdo prejudicada.

Alcancar 70% do indice de satisfagdo dos usudrios Foi criado um mecanismo de feedback do usuério apds atendimento, podendo

. REITORIA I g .

internos. observar seu grau de satisfacdo com o atendimento recebido.

Desenvolver dois projetos em parceria com outras unidades As ac0es relativas a essa meta encontram-se em execucao, sendo que projetos ja

Lo REITORIA ) -

organizacionais até dezembro de 2013. foram propostos para areas parceiras.

Implantar 100% do novo organograma e atribuicdes dos REITORIA Implantagdo de todos os Nucleos necessarios para um bom funcionamento da

novos nucleos da COTEC até dezembro 2012. COTEC e definigdo das atribuicdes destes.

Adquirir 100% dos equipamentos de acordo com a nova As aquisicoes de solugdes de TI ja sdo efetuadas de acordo com essa meta, no

legislacdo e acorddos do TCU sobre sustentabilidade até REITORIA entanto, ainda falta desenvolver o manual de aquisi¢cGes de T1 Verde, conforme

2013. previsto como ag¢ao no PETIC.

Promover 80% de reducédo de gastos de energia e de papel A virtualizagio dos servidores foi concluida, no entanto falta a realizagdo de
REITORIA ~ .

no uso dos recursos de TI. outras a¢des conforme previsto no PETIC.

Promover a capacitacdo continuada das 100% da equipe de Foi desenvolvido um programa de capacitacdo continuada para os servidores da

TIC REITORIA COTEC

Capacitar 90% gestores de TIC em governanca de TIC. Foi desenvolvido um programa de capacita¢do gerencial em 2 anos (2012 e 2013)
REITORIA .

para os servidores da COTEC.

Mapear 90% dos processos de TIC. O projeto esta sendo executado e encontra-se em fase final. Meta concluida e os

REITORIA resultados divulgados a comunidade académica prevéem-se o0 aumento de
eficiéncia das atividades da COTEC.
Implantar metodologia de gerenciamento de projetos. REITORIA Aumento na eficacia das atividades internas da COTEC através da implantacéo de

um software de gerenciamento de projetos e capacitagao dos gestores de Nucleos
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METAS

SETOR DE EXECUCAO

STATUS/ JUSTIFICATIVA

nessa area.

Aumentar em 30% o nlmero de servidores de Tl em até

O aumento na quantidade de servidores proporcionara eficacia no

2013. REITORIA desenvolvimento das atividades da COTEC.
Contratar empresas de solugbes de Tl para A contratagdo de uma solucdo de desenvolvimento e manutencdo de software
desenvolvimento de atividades de atendimento e encontra-se em finalizagdo, enquanto o atendimento ao usuario encontra-se em
- REITORIA R
desenvolvimento de iniciagdo conforme a IN 04 SLTI/MP.
Sistemas.
Implantar a politica de seguranca da informagao. REITORIA Foi divulgada uma portaria com 0os membros do Comité Gestor de Seguranca da
Informacdo que seré responsavel pela concretizagdo dessa meta.
Reduzir em 80% a quantidade de incidentes de seguranga. REITORIA As acOes referentes a essa meta encontram-se em execugao.
Assegurar que 0s servigos prioritarios de TI estejam As ac0es referentes a essa meta encontram-se em execugao.
: P REITORIA
disponiveis acima de 95% (24X7).
Atender os requisitos de infraestrutura necessarios a As acOes referentes a essa meta encontram-se em execugao.
UFRB REITORIA
Implantar mais 70% de novos servigos. Acoes j& foram concluidas, mas algumas como implantacdo do servico de VolIP e
REITORIA X x x x
dos Sistemas Integrados de Gestdo (SIG) estdo em execugdo.
Assegurar que 90% dos sistemas sejam entregues nos A metodologia foi definida para desenvolvimento de software, e a capacitacéo
prazos acordados. REITORIA interna foi realizada. Ainda é necessario criar uma metodologia para estimativa do
esforgo.
- . _ A UFRB tem envidado esforcos no sentido de conseguir participar, e ser
Estabelecer estratégias para aumentar a receita propria da lad idad ditais) oferecid los 6rados fi iad
UFRB com recursos oriundos de convénios, contratos e REITORIA contemplada, nas oportunida €S (editais) oferecidas pelos orgdos financiadores,
AT ' como FINEP, CAPES, Secretérias de Estado, etc. Em 2012 fomos contemplados
parcerias institucionais. . : . .
com alguns convénios que envolveram o ingresso de recursos financeiros.
Atualizagdo constante, através de levantamento de titulos, preparacdo de
. . . planilhas, pesquisa de pregos e encaminhamento a Coordenadoria de Licitacdo e
Atualizar e expandir o acervo de bibliotecas. REITORIA Compras. Prover o acervo das Bibliotecas, de acordo com os PCCs dos cursos, de
acordado com as exigéncias do MEC.
Atualizar e expandir o acervo do sistema de bibliotecas: REITORIA
Base de dados.
Atualizacdo constante, através de levantamento de titulos, preparagcdo de
Atualizar e expandir o acervo do sistema de bibliotecas: planilhas, pesquisa de precos e encaminhamento a Coordenadoria de Licitacéo e
S . e REITORIA o
Dicionérios e enciclopédias (titulos). Compras. Prover o acervo das Bibliotecas, de acordo com os PCCs dos cursos, de
acordado com as exigéncias do MEC.
. . . _— ) Atualizacdo constante, através de levantamento de titulos, preparacdo de
Atualizar e expandir o acervo do sistema de bibliotecas: . - . . . T
REITORIA planilhas, pesquisa de pregos e encaminhamento a Coordenadoria de Licitacdo e
DVDs/CDs.
Compras.
Atualizar e expandir o acervo do sistema de bibliotecas: REITORIA Atualizagdo constante, através de levantamento de titulos, preparacdo de
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Livros (exemplares).

planilhas, pesquisa de precos e encaminhamento & Coordenadoria de Licitacéo e
Compras. Prover o acervo das Bibliotecas, de acordo com os PCCs dos cursos, de
acordado com as exigéncias do MEC.

Atualizar e expandir o acervo do sistema de bibliotecas:

Atualizacdo constante, através de levantamento de titulos, preparacdo de
planilhas, pesquisa de precos e encaminhamento & Coordenadoria de Licitagdo e

Livros (titulos). REITORIA Compras. Prover o acervo das Bibliotecas, de acordo com os PCCs dos cursos, de
acordado com as exigéncias do MEC.
Atualizacdo constante, através de levantamento de titulos, preparacdo de
Atualizar e expandir o acervo do sistema de bibliotecas: REITORIA planilhas, pesquisa de pregos e encaminhamento a Coordenadoria de Licitacéo e
Periodicos (titulos). Compras.
Atualizacdo constante, através de levantamento de titulos, preparacdo de
Atualizar e expandir o acervo do sistema de bibliotecas: REITORIA planilhas, pesquisa de pregos e encaminhamento a Coordenadoria de Licitacéo e
Revistas e jornais (assinaturas). Compras.
Construir a Biblioteca Central no campus de Cruz das REITORIA Fase final da construcdo do Prédio da Biblioteca de Cruz das Almas em fase de
Almas. conclusdo.
Elaborar o Plano Diretor do uso de espaco e expansdo
fisica dos campi de Amargosa, Cachoeira, Cruz das Almas O CCAAB tem seu Plano Diretor interno aprovado, mas a UFRB ndo tem um
. . REITORIA
e Santo Antonio de Jesus, observando as condicGes Plano para o campus de Cruz das Almas.
ambientais.
Criar e implantar um pdlo de multimidia e educacdo a REITORIA O polo de apoio presencial de Cruz das Almas ja foi avaliado pela comissdo do
distancia MEC/INEP e aguarda publica¢do de portaria no DOU
Aumentar 0 nimero de cursos de mestrado REITORIA Meta Atendida
Aumentar o nimero de cursos de doutorado REITORIA Crescimento da pés-graduacdo. UFRB com 2 cursos de doutorado, atendendo a
legislagdo
Criar cursos de especializagédo Diminuigdo no nimero de vagas para especializacdo — impacto negativo no
oferecimento de vagas. N&o foram criados mais cursos de especializacdo devido a
REITORIA P - e
elevada cara horaria dos professores, falta de infra-estrutura e a politica da
PRPPG era de criar cursos Stricto sensu.
Aumentar o nimero de vagas dos cursos de mestrado Impacto positivo na oferta de vagas para a pés-graduacéo. N&o foi maior devido a
REITORIA greve que limitou o numero de formandos no periodo de matricula dos cursos de
pos-graduacao
Aumentar o nimero de vagas dos cursos de doutorado Impacto positivo na oferta de vagas para a pos-graduacdo e perda de algumas
bolsas de doutorado. Terd impacto negativo no numero de titulados no doutorado.
REITORIA L
Problema com a greve limitou o numero de formandos e, consequentemente, o
numero de matriculas no doutorado
Aumentar o nimero de alunos matriculados nos cursos de REITORIA Impacto positivo na oferta de vagas para a p6s-graduacéo

mestrado
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'g‘g'ur?gggg 0 ndmero de alunos matriculados nos cursos de REITORIA Impacto positivo na oferta de vagas para a po6s-graduacao.

Aumentar o ndmero de titulados nos cursos de Mestrado REITORIA Impacto positivo na oferta de vagas e de concluintes para a pds-graduacéo.

Aumentar o nimero de titulados nos cursos de doutorado N4o ter diminuido j& é considerado um impacto positivo. N&o houve crescimento

REITORIA devido a limitacdo da capacidade de orientagdo do corpo docente e o periodo de 4

nos para titulacdo de um doutorando.

Aur_nent_ar 0 NUMmero de publicagdes em periodicos REITORIA Né&o diferencia nacionais e internacionais, mas numero expressivo de aumento.

nacionais qualificados

Aumentar 0 nimero dos grupos de pesquisa da instituicao REITORIA Crescimento da pesquisa na UFRB

Divulgar as dissertacdes e teses defendidas REITORIA Divulgadas nos sites dos Programas e em congressos e artigos cientificos.

Identificar instituicOes em associagdo para criar cursos de Preferéncia por criagdo de cursos sem ser em associagdo. Modalidade ndo

mestrado e/ou doutorado nos moldes institucionalizados REITORIA : : P ¢ 6o0.
incentivada.

pela CAPES

:Sjm#g?r instituigbes para oferecer cursos MINTER e REITORIA Dois Dinters j& firmados e com financiamento.

Implantar um sistema de auto-avaliagdo nos cursos de pos- Vérios cursos com irregularidades em termos de lancamento de notas e

« REITORIA x - o . "

graduacao lato sensu apresentacao de relatorios, sendo estas pendéncias resolvidas com prioridade.

Realizar um diagndstico dos cursos de p6s-graduagao REITORIA Impacto na definicdo de acgOes prioritarias junto a Reitoria e os Coordenadores dos
Programas.

Aumentar o numero de livros publicados REITORIA Impacto muito positivo na producdo cientifica e visibilidade da UFRB

Capitulos de livros REITORIA Impacto muito positivo na producdo cientifica e visibilidade da UFRB

Aumentar o nUmero de publicagdes em periddicos REITORIA PRPPG investindo mais no ano 2013 nas publicacBes internacionais. Foi

internacionais qualificados

quantificado juntamente com a producao nacional.

Fonte: PROPLAN/CDI
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2.4. INDICADORES

Com relacdo a elaboracgéo e utilizacdo dos Indicadores Institucionais especificos para a UFRB, no
segundo semestre de 2012 foi constituido um grupo de trabalho para elaborar uma proposta de
indicadores, que depois sera submetida as instancias superiores da UFRB. Este grupo conta com a
presenca de representantes das pro reitorias e dos gestores de pesquisa, ensino e extensdo dos
centros. O mesmo realizou varias reunides de trabalho e constituiu subgrupos por areas tematicas
(pesquisa, extensdo, ensino, administracdo), compreendendo a necessidade de numa segunda fase
integrar os indicadores. O documento que serviu de base para a discussao do grupo foi o incluido no
relatorio do exercicio anterior (2011). As atividades do grupo de trabalho ainda ndo foram
concluidas, tendo ocorrido uma interrupgdo no periodo do recesso das aulas, quando a maioria dos
docentes esteve de férias. As atividades estdo sendo retomadas no momento atual e a finalizagdo das
mesmas esta prevista para o primeiro semestre de 2013.

Destacamos a necessidade de integrar o trabalho desse grupo no processo global de planejamento da
universidade, para que os indicadores se constituam numa ferramenta efetiva de desenvolvimento
institucional. Nesse sentido, no ano de 2012 tivemos algumas dificuldades decorrentes do processo
de greve dos docentes e servidores técnicos administrativos que obstaculizaram a conclusdo do
ciclo de atividades de planejamento.
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3. PARTE A, ITEM 3,DO ANEXO |11 DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012
3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia ocupa um papel decisério na formacgdo da
cidadania e tem contribuido consubstancialmente para o desenvolvimento do Reconcavo baiano. A
participacdo dos conselhos nas decisdes desta universidade parte da luta por sua defini¢cdo enquanto
instituicdo socialmente responsavel, pautada na gestdo autbnoma e democratica, na governanca
compartilhada e na legitimacdo e qualidade dos servigos prestados a sociedade. A autonomia,
prevista em seu Estatuto e no seu regimento interno, deve incluir o poder de decidir sobre sua
politica interna, observando o ordenamento juridico nacional e 0s pactos e convengoes
internacionais.

No tocante a governanca, de acordo com a definicdo apresentada por Joaquim Rubens Fontes Filho
(2009), a governanca corporativa trata do governo estratégico, da articulacao e da distribuicdo do
poder entre as partes com direitos de propriedade e os responsaveis pela gestdo. As estratégias sdo
mecanismos que disciplinam as relacdes entre proprietarios, gestores e mercado, sem contudo,
perder de vista principios tais como: transparéncia, equidade e prestacdo de contas. No que tange a
governanca universitaria, e relevante considerar as questdes que permeiam as relacdes de poder
existentes nas universidades e principalmente na influéncia e na atuagdo do governo da
universidade, o processo decisorio e a forma de participacdo (colegiados representativos),
autonomia universitéaria (depende do poder e das for¢as que sustentam a instituicdo), dimensao
politica da universidade (como ela se faz, como se movem seus atores), performance institucional
(responde com agilidades as demandas da sociedade no tempo em que se vive), controle
institucional e social (retorno sobre o investimento realizado e gerenciamento do risco da atividade),
indicadores qualitativos e quantitativos (indicadores sociais e de produgdo académica), perspectiva
de longo prazo (ndo se move pelo imediatismo), indissociabilidade (associar o administrativo ao
académico), diferenca e diversidade (cultivo de idéias que transitem entre a divida e o dogma),
formacdo de gestores universitarios (sintetiza os diversos atributos da universidade, tais como o
académicos, o politico, o econémico, o administrativo e o social).

Neste contexto a UFRB tem definido sua estrutura de governanca na lei Lei 11.151, de 29/07/2005
a qual dispde sobre a criacdo da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB), por
desmembramento da Universidade Federal da Bahia (UFBA) e no plano interno, pelo Estatuto e o
Regimento Geral, que definem sua estrutura organizacional assim como suas finalidades e
competéncias institucionais. Tais referéncias estdo postas no Estatuto, no Titulo Ill que trata da
estrutura, no Regimento Geral da Universidade, nos Titulos L 11,111 e IV, e no Regimento Interno da
Reitoria. Aqui apresentaremos a estrutura de governanca da UFRB elencando os Orgdos
Colegiados, os Orgdos Executivos, a Auditoria Interna e a Comissdo Propria de Avaliacdo,
elencando sua principal competéncia, atribui¢des e forma de atuacéo.
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3.1.1. Dos orgéaos Colegiados

O CONSUNI é a instancia méxima da UFRB como 6rgdo doutrinario, consultivo, normativo e
deliberativo. Tem como atribuicdo: aprovar as politicas gerais da Universidade; aprovar as
diretrizes orcamentarias e o planejamento global; deliberar sobre a criacdo, modificacdo e extingédo
de 6rgdos universitarios; fixar normas gerais a que se devam submeter os Centros e demais 0rgaos,
ressalvadas as competéncias do Conselho Académico; avaliar o desempenho dos 6rgaos e servigos
da Instituicdo; aprovar a variagdo patrimonial, aquisi¢do, construcdo, alienacdo de bens
patrimoniais; deliberar sobre politica patrimonial e urbanistica dos campi; eleger, na ultima reunido
ordinaria do ano, dentre os seus membros docentes, dirigentes dos Centros, o Substituto Eventual
do Vice-Reitor; eleger, entre seus membros docentes, dirigentes dos Centros, 0s seus representantes
no Conselho Curador, com os respectivos suplentes; escolher, com mandatos de dois anos, 0s
representantes da comunidade no Conselho Universitério; elaborar e modificar o Estatuto e
Regimento Geral da Universidade, ouvidas as Camaras, nos assuntos de suas competéncias;
elaborar, modificar e aprovar o seu proprio Regimento; aprovar os Regimentos da Reitoria, de cada
um dos Centros e dos demais 6rgdos, bem como as modificacdes propostas; julgar os recursos
interpostos das decisGes do Reitor, do Conselho Académico e dos Centros, inclusive no tocante a
concurso publico; aprovar a concessao de titulos e dignidades universitarias; aprovar as diretrizes
relativas a retribuicdo de servigcos cobrados pela Universidade; aprovar politicas de pessoal e
modernizacdo administrativa; aprovar o quadro de pessoal técnico-administrativo; aprovar o
regulamento do pessoal da Universidade; deliberar sobre a aceitacdo de doacdes e legados que
criem encargos financeiros para a Universidade e decidir sobre matéria omissa neste Estatuto e nos
diversos Regimentos.

Ao CONAC, 6rgéo consultivo e deliberativo, cabe definir a organizacdo e o funcionamento da éarea
académica nos aspectos técnicos, didaticos e cientificos, com func¢des indissociaveis nas areas de
ensino, pesquisa e extensdo, em conjunto com os 6rgdos da administracdo superior e setorial da
universidade. A sua competéncia €: tracar diretrizes e definir a politica de ensino, pesquisa e
extensdo da Universidade observada sua politica geral; julgar recursos interpostos das decisées do
Reitor, dos Conselhos dos Centros e dos Colegiados de Curso, em matéria didatico-cientifica ou
vinculada ao ensino, pesquisa e extensdo, respeitadas as atribui¢cdes do Conselho Universitario;
analisar e dar parecer sobre as modificacGes da estrutura organizacional da administracao setorial da
Universidade; elaborar, reformular e aprovar o seu Regimento Interno pelo voto de dois tercos de
seus membros; estabelecer normas sobre a organizacdo e a realizacdo de processo seletivo para
acesso a Universidade e para matricula inicial nos cursos de graduacdo e pés-graduacdo; estabelecer
normas e critérios para a organizacdo e oferta dos cursos da Universidade; autorizar a realizacdo dos
cursos de graduacdo, pos-graduacdo, sequenciais e de extensdo; estabelecer normas sobre a
organizacdo e a realizacdo de concurso publico para docentes; propor ao Conselho Universitario a
criagdo, reformulacdo e extingdo de cursos da Universidade pelo voto de dois tercos de seus
membros; propor ao Conselho Universitario normas complementares ao Estatuto e ao Regimento
Geral da UFRB, no que tange ao ensino, a pesquisa, a extensdo, aos assuntos estudantis e as
politicas afirmativas.

O CONCUR é ¢rgdo de fiscalizacdo econémico-financeira da Universidade, com atribuicfes
deliberativas em matéria de fiscalizacdo econdmica, financeira, institucional e patrimonial da
Universidade. As atribuicbes do Conselho sdo: exercer a fiscalizagdo econdmico-financeira na
Universidade, mediante emissdo de parecer sobre a proposta orgamentéria e as alteragdes no
orcamento programa, sugeridas pela Reitoria; exame, a qualquer tempo, dos documentos da
contabilidade da Universidade; emissdo de parecer sobre a prestacdo de contas do Reitor; emisséo
de parecer sobre projetos submetidos pela Reitoria, que envolvam a utilizacdo de fundos
patrimoniais, operacOes de crédito ou a criacdo de fundos especiais, assim como doacdes e legados
que criarem encargos financeiros para a Universidade; e apreciacdo de quaisquer outros assuntos
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que importem a fiscalizagdo econémico financeira e patrimonial; escolher seu presidente e o
representante da comunidade baiana; e elaborar o seu regimento, submetendo-o a aprovacdo do
Conselho Universitario.

Os Conselhos de Centro sdo 6rgdos normativos, consultivos e deliberativos no &mbito dos Centros.
Compete aos conselhos: aprovar diretrizes para a elaboracdo do orcamento anual do Centro, fixando
prioridades para a aplica¢do dos recursos; aprovar o relatorio anual do Centro; aprovar diretrizes e
propostas de acbes sobre assuntos de ordem académica; promover a articulagdo e a
compatibilizagdo das atividades e planos de trabalhos académicos do Centro; estabelecer, em
consonancia com as diretrizes do Conselho Universitario da Universidade, instrucdes e
regulamentos a que se devam submeter 0s 6rgdos de programacdo e execugdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo do Centro; avaliar o desempenho global do Centro; deliberar sobre a
realizacdo de concurso para a carreira do Magistério Superior, em todas as suas etapas, na forma
prevista no Regimento Geral da Universidade e em observancia as diretrizes do Conselho
Académico; avaliar, no &mbito do Centro, as politicas de desenvolvimento de pessoal adotadas pela
universidade; pronunciar-se a respeito de pedido de remocao de ocupantes de cargos da carreira do
Magistério Superior e de pessoal técnico-administrativo; homologar os nomes escolhidos pela
comunidade académica para nomeacéo, pela autoridade competente, do Diretor e do Vice-Diretor
do Centro; eleger, na Gltima reunido ordindria do ano, dentre os seus membros docentes, o
Substituto Eventual do Vice-Diretor; julgar os recursos de sua competéncia; propor a concessao de
titulos e dignidades universitarias; instituir prémios escolares; manifestar-se sobre qualquer matéria
da competéncia do Diretor, quando por ele solicitado; elaborar e modificar o Regimento do Centro,
submetendo-o a aprovacdo do Conselho Universitario; criar, a depender das reais necessidades do
Centro, comissOes especiais para tratar de questdes de planejamento e de acompanhamento de
atividades administrativas e académicas, e decidir sobre matéria omissa no seu Regimento.

Os colegiados de curso sdo 6rgdos da administracdo setorial de deliberacéo coletiva, supervisao e
coordenacao didatico-pedagogica de cada curso e integra a estrutura da UFRB. Tem como
competéncia: elaborar o projeto pedagdgico do curso; planejar, acompanhar e avaliar a
implementacdo do Projeto Pedagdgico do Curso; avaliar e coordenar continuamente as atividades
didatico-pedagdgicas do Curso, recomendando o0s ajustes necessarios; definir, elaborar e
implementar projetos visando a melhoria da qualidade do curso; organizar, de acordo com a
legislacdo em vigor, o curriculo pleno do curso; propor modificacBes e reformulagdes curriculares;
deliberar sobre aproveitamento de estudos, convalidacdo dos componentes curriculares, disciplinas,
conjunto de disciplinas, médulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou campos de saber,
excedéncia de créditos, pré requisitacdo e co-requisitacao; examinar e emitir parecer, com base na:
analise de integralizacédo curricular, sobre transferéncia externa e matricula de graduados conforme
dispositivos legais em vigor; aprovar o plano de trabalho anual do Colegiado; estabelecer a politica
de oferta de componentes curriculares, conjunto de disciplinas, médulos interdisciplinares, areas de
conhecimento ou campos de saber; tomar decis@es relativas aos aspectos didatico-pedagogicos dos
cursos; propor os horarios de aulas dos docentes em consonancia com o planejamento do Centro;
propor intercambio, substituicdo e capacitacdo de professores ou providéncias de outra natureza,
necessarias a melhoria da qualidade do ensino ministrado; propor a reformulacdo do Regimento do
Colegiado, submetendo-o a aprovacdo do Conselho Universitario; eleger o Coordenador e Vice-
Coordenador do Colegiado e integrar o Conselho Académico. Ressalta-se tambem a constituicéo
por meio de Portaria do Gabinete do Reitor da designacdo de Docentes para Nucleo Docente
Estruturante dos diversos cursos de graduacdo da UFRB, conforme estabelecido na RESOLUCAO
No 01, de 17 de junho de 2010.
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3.1.2. Dos 6rgéaos Executivos

A Reitoria é o 0Orgdo executivo da administracdo superior, responsavel pelo planejamento,
coordenacdo, supervisdo, avaliacdo e controle da Universidade, incluindo: Ensino, Pesquisa e
Extensédo; Planejamento e Orcamento; Assuntos Estudantis e Acdes Afirmativas; Campus e Obras;
e Administracdo Geral e Legislagdo. Compete a Reitoria: representar a Universidade; convocar e
presidir a Assembleia Universitaria € o Conselho Universitario, sempre com direito a voto,
inclusive o de qualidade; nomear e empossar os Diretores e Vice-Diretores dos Centros; escolher,
nomear e empossar 0s Pré-Reitores e demais ocupantes dos cargos da estrutura da Administracdo
Central da Universidade; dar cumprimento as deliberacdes do Conselho Universitario e do
Conselho Curador da Universidade; praticar os atos pertinentes ao provimento e vacancia dos
cargos do Quadro da Universidade, bem como os relativos ao pessoal temporario; assinar atos de
lotacdo referentes a distribuicdo dos cargos de Magistério da Universidade, apos ouvir o Conselho
Académico; supervisionar todos o0s 6rgaos, atos e servigcos da Universidade, para prover acerca de
sua regularidade, disciplina, decoro, eficiéncia e eficacia; conferir graus, diplomas, titulos e
dignidades universitarias; submeter ao Conselho Universitario propostas de politicas gerais,
planejamento global e diretrizes orgamentarias para a Universidade; apresentar, anualmente, ao
Conselho Curador, a proposta orcamentaria e a prestacdo de contas da Universidade; encaminhar ao
Conselho Curador os projetos que envolvam utilizagdo de fundos patrimoniais, operacdes de crédito
e criacdo de fundos especiais, assim como doagdes e legados que criarem encargos financeiros para
a Universidade; assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que incluam
intervencdo ou participacdo dos Centros e de outros Orgdos da Administracio Superior; delegar
poderes ao Vice-Reitor, aos Pro-Reitores e demais autoridades universitarias; e desempenhar outras
atribuicbes ndo especificadas no Estatuto, que estejam compreendidas na area de coordenacéo,
fiscalizagdo e superintendéncia das atividades universitarias.

Os Centros sdo a base da estrutura da Universidade para todos os efeitos de organizacédo
administrativa e didatico-cientifica, no qual encontram-se lotados os docentes e os servidores
técnico-administrativos e compreende as disciplinas afins a ele vinculados. Compete aos centros:
produzir, transmitir e difundir cultura e conhecimentos pertinentes a sua area especifica, mediante:
oferta de cursos de graduacdo, de pés-graduacdo e de extensdo; realizacdo de programas de
pesquisa, extensdo e estagio integrados ao ensino; e promocdo de programas de educacdo
sequencial e continuada; desenvolver atividades culturais e de extensdo, incluindo a prestacdo de
servicos e consultorias; e realizar a execugdo orcamentaria e financeira, no que couber.
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3.1.3. Da Auditoria Interna

A Auditoria Interna é um oOrgéo integrante da Reitoria, vinculado ao Conselho Curador, responsavel
pelas atividades de orientacdo, controle e fiscalizacdo dos atos e fatos administrativos da
Universidade e lhe compete: Acompanhar e avaliar o cumprimento de metas e a execugdo dos
programas governamentais e orcamentarios, pela UFRB; Preservar os interesses da instituigdo
contra ilegalidades, erros ou outras irregularidades; Verificar o desempenho da gestdo e comprovar
a legitimidade e legalidade dos atos, examinando os seus resultados quanto a eficacia, eficiéncia e
efetividade orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos
operacionais; Examinar e emitir parecer prévio sobre as Presta¢cdes de Contas Anuais e Tomadas de
Contas Especiais da Instituicdo; Elaborar e desenvolver o Plano Anual de Atividades das Auditorias
Internas (PAINT) do exercicio seguinte; Preparar e apresentar o Relatorio Anual de Atividades das
Auditorias Internas (RAINT) ao final do exercicio, encaminhando aos Orgdos competentes do
Controle Interno do Poder Executivo Federal; Apoiar o controle externo, acompanhando e
implementando as recomendacdes dos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e do TCU; Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as agdes da
Instituicdo e adequacdo dos j& existentes; Prestar informacdes permanentes a Administracdo
Superior sobre todas as areas relacionadas com o controle administrativo ou operacional; Propor e
acompanhar o desenvolvimento de agdes que visem ao fortalecimento da gestdo e a racionalizagao
dos controles.
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3.1.4. Da Procuradoria

A Procuradoria Federal na UFRB é uma Unidade Consultiva e de Contencioso, 6rgao de execucao
da Advocacia-Geral da Unido, que integra a Procuradoria-Geral da Unido. Sua competéncia esta
prevista na Lei Complementar 73, de 10 de Fevereiro de 1993, Titulo II, Capitulo V, Art. 11 e
Capitulo IX, Arts. 17 e 18. Representar judicial e extrajudicial a UFRB; Prestar consultoria e
assessoramento juridicos; Fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos, a serem uniformemente seguidos em suas areas de atuagdo e coordenacdo, quando
ndo houver orientacdo normativa do Advogado-Geral da Unido; Elaborar estudos e preparar
informagdes, por solicitacdo de autoridade indicada no caput deste artigo; Assistir a autoridade,
assessorada no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ela praticados ou
ja efetivados e daqueles oriundos de 6rgdo ou entidade sob sua coordenacgdo juridica; Examinar,
prévia e conclusivamente, a) os textos de edital de licitagdo como os dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados; e b) os atos pelos quais se reconhecera a
inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitacao.
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3.1.5. Da Comisséo Prépria de Avaliagdo

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia foi
instituida pela Portaria n°® 005 de 02 de janeiro de 2009, com vistas a atender ao Art. 11 da Lei
10.861 de 14 de abril de 2004, que Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
— SINAES, o referido artigo, define que cada instituicdo de ensino superior, publica ou privada,
constituird Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicacdo desta Lei, com as atribui¢cfes de condugdo dos processos de avaliagdo internos da
instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP, obedecidas as
seguintes diretrizes: | — constitui¢do por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino superior,
OU por previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a participacdo de todos os
segmentos da comunidade universitéaria e da sociedade civil organizada, e vedada a composicao que
privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos; e Il — atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos
e demais 6rgdos colegiados existentes na instituicdo de educagdo superior. Assim a CPA tem por
competéncia coordenar, planejar, implantar e desenvolver acdes de auto-avaliacdo institucional,
conforme parametros estabelecidos no Art. 32 da lei citada acima, quais sejam: | — a misséo e o
plano de desenvolvimento institucional; Il — a politica para o ensino, a pesquisa, a poés-graduacéo, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades; Il — a
responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural; IV —a comunicacéo
com a sociedade; V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condic6es de trabalho; VI
— organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios; VIl — infra-estrutura fisica,
especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacédo e comunicacdo; VIII —
planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da auto-avaliacdo
institucional; 1X — politicas de atendimento aos estudantes; e X — sustentabilidade financeira, tendo
em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior.
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3.2. AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Quadro 32 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 21314|5
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugGes
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢bes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcbes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacéo de Risco 213|415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estéo formalizados. X
11.Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 213|41|5
19. Existem politicas e ac¢Ges, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagéo.
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22. As atividades de controle adotadas pela UJ séo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 1123|415
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagOes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1123|415
28. 0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliages X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Metodologia: adotou-se como estratégia para levantamento das informagdes:
v Reunido realizada no dia 23/01/2013, & 10h00m, na Sala dos Conselhos, com os 15 gestores titulares e/ou
suplentes representantes das areas estratégicas da Administragdo Superior e Setorial da UFRB.

v" PRPPG, PROEX, PROPLAN, PROAD, PROAD, PROGEP, PROPAAE, CETEC, CCS, CAHL, CFP, AAl,
ASCOM ASEPE, GABINETE DA REITORIA.

v Na reunido foi realizada uma exposicéo preliminar sobre a finalidade e contetido do instrumento de coleta de
dados.

v Os quesitos foram respondidos individualmente, com troca de informagéo e comentarios entre os gestores.

v’ Apuradas as respostas individuais, foi considerada como resposta da UFRB a alternativa de cada quesito que
obteve maior frequéncia por parte dos gestores e em caso de empate prevaleceu os valores mais favoraveis
para a instituicdo. Obs: as afirmativas 10, 26, 28 e 29 apresentaram a mesma frequéncia para dois valores.

No tocante ao ambiente de controle, os gestores avaliaram que as assertivas sdo em sua totalidade parcialmente validas,
0 que significa dizer que existe uma cultura institucional voltada para o controle. Quanto a avaliagdo do risco, 0s
gestores avaliam que o diagndstico de risco faz parte do cotidiano institucional, entretanto limita-se ao nivel estratégico
e com frequéncia abaixo da expectativa. J& para os procedimentos de controle, a instituicdo tem tais praticas
consolidadas, mas sem avaliagdo de custos atrelados para tais procedimentos. No que concerne a informagdo e
comunicagdo os gestores identificam como parcialmente validas a estrutura de comunicagdo ora existente, entretanto,
ndo tém nitidez quanto ao fluxo de informacdo para os diversos niveis hierdrquicos. E por fim, sobre o monitoramento
do controle interno, os gestores opinam que o sistema de controle interno e adequado e tem contribuido para a melhoria
do desempenho da universidade.

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente nédo observado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente véalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3.3. REMUNERACAO PAGA A ADMINISTRADORES

3.3.1. Politica de Remuneragdo dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal

NAO SE APLICA
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3.3.2. Demonstrativo da Remuneracdo Mensal de Membros de Conselhos

NAO SE APLICA
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3.3.3. Demonstrativo Sintético da Remuneracdo de Membros de Diretoria e de Conselhos

NAO SE APLICA

137



UF B Relatorio de Gestao 2012

3.3.4. Demonstrativo da Remuneracdo Variavel dos Administradores

NAO SE APLICA
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3.4. SISTEMA DE CORREICAO

N&o ha na Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB) um sistema de correigdo
estabelecido. Existe uma Comissdo Disciplinar que analisa os pedidos e suas justificativas para
investigé-los atraves de Processos Administrativos, sugerindo o tipo de processo que deve ser
instaurado, 0s possiveis membros para a comissao a ser instaurada e analisa 0s pareceres das
comissoes.

O Fluxo para os Processos Administrativos é a seguinte:

e A dendncia é recebida pela Reitoria, encaminhada ao Presidente da Comissdo Permanente
de Procedimento Disciplinar-CONDIS, para analisar que tipo de processo deve ser
instaurado e indicar possiveis membros para participarem da comissao.

e O documento retorna a Reitoria onde o processo € instaurado pelo Reitor e encaminhado ao
presidente da comissao.

e Quando a comissdo conclui seus trabalhos, envia o relatério ao Reitor que solicita um
parecer da Procuradoria Geral/UFRB, para orientar sua concluséo.

e Quando se conclui pelo arquivamento, 0s processos sdo arquivados na Reitoria. Quando a
necessidade de aplicar penalidades os processos sao encaminhados a PROGEP.

A COMDIS foi criada pela Portaria n°® 642/2011 da UFRB, ndo dispde expressamente sobre
competéncias e rotinas, de modo a que se possa equipara-la a uma unidade de correicdo, tal como se
define no Decreto n° 5.480/2005. A referida portaria estabelece expressamente apenas a forma de
composicdo e algumas atribuicbes para a Coordenagdo da COMDIS, como a participacdo em
atividades formativas e executivas dos membros da COMDIS e a elaboracdo do regimento interno.

As peculiaridades da composicdo da COMDIS (multicampi), originariamente integrada por 38
servidores, incluindo os Coordenadores, que ndo dispdem de dedicacdo exclusiva para a Comissao,
estando lotados em cargos e unidades diversas na UFRB, ensejam uma aprimorada regulacdo
interna para a atividade.

Seguindo estritamente as disposi¢fes da Portaria 642/2011, intencionamos inicialmente elaborar
uma minuta para o previsto regimento interno da COMDIS, com vistas a identificar a sua natureza
juridica, as competéncias e a forma de atuacdo da Comissdo. Contudo, ndo foi possivel visualizar
uma estrutura organica na COMDIS que demande competéncias a serem distribuidas a priori e
abstratamente entre os membros, atraves de um tipico regimento interno, dado que a prdpria
formacdo das comissdes especificas de procedimento disciplinar € atribuicdo inteiramente
discricionéria das autoridades estatutariamente competentes da UFRB (Reitor e Diretores de
Centro), e as atividades das comissdes especificas sdo reguladas ou pela Lei 8.112/90 ou pelo
Regimento Geral da UFRB.

Né&o obstante isto, os encaminhamentos de processos administrativos & Coordenacdo da COMDIS,
acompanhados de solicitacdo de providéncias, analises e pareceres, nos levaram a dar seguimento
aos processos dentro das possibilidades encontradas, conforme conceitos doutrinarios e
normatizagdes proprias das atividades disciplinares no &mbito da Administragdo Publica Federal.

A partir da ciéncia, em 10/05/2012, da Portaria n° 318, de 07 de maio de 2012, que designou 0s
membros e a Coordenagcdo da COMDIS, buscamos identificar junto ao Gabinete do Reitor as
demandas da Instituicdo sobre questdes disciplinares.

A Coordenagdo procedeu a analise prévia do quantitativo e trmite dos procedimentos disciplinares,
abertos ou em tramite, em 2012, no ambito da UFRB, com expedicdo de comunicagdes internas aos
Centros de Ensino, bem como a esse Gabinete, disponibilizando, na mesma oportunidade,
formulério para preenchimento como resposta e para consolidacao dos dados.
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As respostas entdo disponibilizadas, e a atualizacdo dos dados até 06/12/2012, permitiram fixar o
seguinte quadro:

Quadro 33 - Procedimento Disciplinar instaurados em 2012.

Quantidade de PADs instaurados em 2012 04

e Processo n°23007.009217/2012-62 (abertura em 21.09.2012)
- processo em andamento.

e Processo n° 23007.003945/2012-61 (abertura em 13.04.2012)
- processo em andamento.

e Processo n°23007.001102/2012-20 (abertura em 09.02.2012)
- processo em andamento.

e Processo n°23007.009741/2012-33 (abertura em 03.10.2012)

- processo em andamento.

Quantidade de Sindicancias instauradas em 2012 03

e Processo n° 23007.002389/2012-13 (abertura em 21.03.2012)

- sindicancia concluida e originaria do PAD n. 23007.009217/2012-62
e Processo n°23007.000989/2012-39 (abertura em 13.02.2012)

- processo em andamento.
e Processo n° 23007.004265/2012-64 (abertura em 20.04.2012)

- processo em andamento.

Fonte: COMDIS

Tais informacOes foram registradas, sem padréo estabelecido, para fins meramente informativos,
pela Coordenacdo da COMDIS, independentemente do sistema CGU-PAD, que possui gestor
préprio no &mbito da Reitoria, conforme arts. 4° e 5° da Portaria n® 1.043/2007 da CGU.

Cumpre informar, ainda, que os procedimentos disciplinares em especifico, bem como pecas de
informac&o, recebidos pela Coordenacdo da COMDIS no exercicio de 2012 foram analisados e
encaminhados a Reitoria com notas técnicas e despachos da Coordenacdo. Foram expedidas 12
notas técnicas em processos e pecas de informacgdes diversas, aléem de despachos, comunicagdes
internas e correspondéncias eletrénicas (através de cadastro no e-mail institucional e no sistema de
protocolo).

O presente relatorio segue também digitalizado para disponibilizacdo a PROPLAN, ao qual seguira
anexado digitalmente as Portarias n°® 642/2011 e 318/2012.
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3.5. CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007
DA CGU

Por ndo existir uma instancia de correicédo, é atividade da Secretaria Geral do Gabinete do Reitor
informar a CGU, através do sistema CGU-PAD sobre os processos administrativos, acumulando
esta atividade com todas as outras que competem a Secretaria Geral.

Na medida do possivel, estamos tentando contemplar a portaria n°1.043, de 24 de julho de 2007.
Quanto aos artigos 4° e 5° que versam sobre os usos do sistema CGU-PAD, informamos que
estamos abastecendo o sistema com as informagdes a medida do possivel, pois temos que atender
outras demandas da Secretaria Geral e, também pela complexidade do sistema e falta de
treinamento da servidora que operacionaliza o referido sistema.
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4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO 11 DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

4.1. INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA
UFRB
Os Sub itens 4.1.1, 4.1.2, 41.3 e 4.1.5 ndo foram preenchidos pela Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia na medida em que ndo tem responsabilidade de gerir Programas de Governo
inscrito na Lei do Plano Plurianual (PPA). Assim abordaremos apenas o sub item 4.1.4.

Com as mudancas inseridas no PPA-2012/2015, para atender as novas diretrizes foram criadas
subacfes que ndo possuem meta fisica para monitoramento, que deverdo servir como referencial
para avaliacdo de algumas acGes, conforme descrito no documento a seguir.
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4.1.1. Informacgdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UFRB

NAO SE APLICA
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4.1.2. InformagBes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Temaéticos de
Responsabilidade da UFRB

NAO SE APLICA
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4.1.3. InformagBes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de
Responsabilidade da UFRB

NAO SE APLICA
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4.1.4. Informacgdes Sobre AcOes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UFRB

No exercicio de 2012 foram executadas pela UFRB 19 a¢des e 7 subagdes com impactos positivos
na consecucao dos objetivos estratégicos desta Universidade.

Com a finalidade de tornar transparente e objetiva a analise das a¢des executadas pela UJ, foi criada
tabelas referentes a cada acdo com objetivo de demonstrar os resultados alcancados. A seguir,
encontram-se expostas todas as explicagdes que compdem cada quadro.

41.4.1. Ac¢do 20RJ - Apoio & Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de
Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores da Educacédo Basica.

Quadro 34 -— AGOES 20RJ Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores da Educacdo Basica

Identificacdo da Acao

Caodigo 20RJ

Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,

Descricéo R . DA
¢ Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica

02BQ - Consolidacéo da politica nacional de formacéo, promovendo a formag&o inicial
e continuada de profissionais da educacdo basica com apoio técnico, financeiro e
pedagdgico, nas modalidades presencial e a distdncia, considerando programas
especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a formagéo para
Iniciativa a docéncia intercultural, a educacdo bilingue, o ensino da histéria e cultura indigena,
afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a educacdo em
tempo integral, a educacdo de jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relacBes etnicorraciais, de género, diversidade
sexual e direitos da crianga e do adolescente.

Unidade Responsavel Pro-Reitoria de Extenséo
Unidade Orcamentéria 26351 — Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NED VRIS [Peges
Processados
101.680,00 101.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrico UnidaQe de Meta Fl'sica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa beneficiada Unidade 3.000 3.000 101.680,00 0,00

Fonte: PROPLAN/CODIN — Relatério extraido do SIMEC e SIAFI Gerencial, em 11/01/2013.

Foram beneficiadas 3.000 pessoas no Programa Pro-Letramento — Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na ldade Certa. Esta acdo foi iniciada com uma reunido com 0s supervisores para
apresentacdo do Programa, do material didatico, definicdo de cronogramas de reunides com 0s
Coordenadores dos Municipios, definicdo de datas de publicizacdo e mobilizacdo para selecdo dos
formadores e realizacdo das formacdes de 40 horas e 24 horas.

Os obstaculos para execucdo da acdo foram a mudanca do Programa, promovida pelo MEC, que
executaria esta acdo, inicialmente desenvolvida através do Programa GESTAR II; dificuldades
como o atraso na selecdo dos formadores; no estabelecimento de datas para receber o nimero exato
de orientadores inscritos e assim convocar os formadores; na viabilizacdo do material impresso para
formacéo dos orientadores de estudo; na falta de espacos fisicos das institui¢cbes parceiras destinado
a realizacdo das atividades, apesar da definicdo do novo Programa
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Néo houve empenho realizado no exercicio.
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4.1.4.2. ACAO 20GK - Fomento as Acdes de Ensino, Pesquisa e Extensio

Quadro 35 -— ACOES 20GK - Fomento as A¢Bes de Ensino, Pesquisa e Extens3o.

Identificacdo da A¢do

Cadigo 20GK
Descri¢do Fomento as A¢Bes de Ensino, Pesquisa e Extensdo
0390 - Concessao de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a
formacéo, valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacao
Iniciativa internacional no Sistema Nacional de Pés-Graduagdo, em areas de interesse nacional e
regional, inclusive formacdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de
género.
Unidade Responsavel Pré-Reitoria de Extenséo
Unidade Orgamentaria 26351 — Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
Execugdo Orgcamentaria e Financeira da A¢ao (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados NED VENBIES [Feges
Processados
933.813,00| 1.192.557,00| 848.003,68| 244.367,19 0,00 603.636,49 244.367,19
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico UnidaQe de Meta Fl'sica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Projeto apoiado Unidade 12 13 933.813,00 848.003,68

Fonte: PROPLAN/CODIN — Relatério extraido do SIMEC e SIAFI Gerencial, em 11/01/2013.

Esta acdo teve sucesso neste exercicio, a meta prevista era apoiar 12 projetos, no entanto foram
apoiados 13 projetos, obtendo uma execucdo de 108%. Com intuito do aluno vivenciarem
atividades voltadas a coletividade, viabilizando a vivéncia social e comunitaria e a integragéo entre
a Instituicdo de Ensino Superior e a comunidade, melhorando as condi¢des de ensino-aprendizagem
dos cursos de graduacdo das universidades mediante a formacdo de grupos tutoriais de alunos
visando otimizar o potencial académico dos estudantes e promover a integracdo entre a atividade
académica com a futura atividade profissional. O resultado da execugdo tem impactos positivos
sobre os resultados alcangcados na consecuc¢do dos objetivos de médio e longo prazo da UFRB, por
permitir o cumprimento da meta do PDI no exercicio que é aumentar o numero de pessoas
diretamente atendidas pelas atividades de extensdo universitaria.

A Extensao Universitaria na UFRB, coordenada pela PROEXT e Centros de Ensino, tem se firmado
na pratica cotidiana como um elo de permanente interacdo com a sociedade, especialmente com as
comunidades e segmentos populares do Recdncavo da Bahia. Essa postura requer o rompimento da
compreensdo tradicional da Extensdo como difusdo de conhecimentos. Significa afirmar que a
producdo do conhecimento pela pratica da Extensdo acontece a partir do encontro do saber
académico com diversos outros conhecimentos possiveis. Essa postura dialdgica e ndo impositiva,
resultante da participacdo e do confronto com a realidade, implica na formacdo mais qualificada e
engajada dos estudantes; a atualizacdo e qualificacdo do professor, ampliando consequentemente 0s
contetidos trabalhados em sala de aula; e, sobretudo, a transformacéo social, pois o conhecimento
produzido imediatamente sera apropriado por quem dele necessite.

Nessa perspectiva, para o estabelecimento da extensdo na UFRB, varias agOes articuladas e
concomitantes foram empreendidas. Normas e incentivos tém sido criados para desenvolver um
ambiente de motivacdo, por exemplo, a obrigatoriedade da acdo extensionista nos curriculos dos
cursos de graduacdo, a valorizagdo das atividades de extensdo na progressao dos professores e a
manutencdo do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo — PIBEX.
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Na relacdo com a sociedade e suas instituicdes tem-se procurado estabelecer parcerias para a
promoc¢do do acesso de pessoas e segmentos populares as politicas publicas. Nesse particular, a
politica de extensdo da UFRB tem contribuido para a geracdo de trabalho e renda; preservacédo
ambiental e desenvolvimento sustentavel, combate ao analfabetismo; promocdo da seguranca
alimentar e nutricional; formacdo de gestores de cultura na Regido do Recdncavo; formacdo de
gestores de cooperativas populares; formacdo de professores; popularizacdo da ciéncia e outras
iniciativas de igual importancia social e académica.

A PROEXT tem ainda o objetivo de apoiar, incentivar e fomentar programas e projetos. Por meio
dessas agdes, os docentes e discentes tém a oportunidade de contribuir com o desenvolvimento
regional, académico e com a formacéo cidadd da sociedade. A PROEXT conta com Programa
Institucional de Bolsas de Extensdo Universitaria — PIBEX e com 0 PROEXT- MEC/SESu.

O PIBEX é um programa, financiado pela UFRB, que destina bolsa de extensdo como auxilio
financeiro ao aluno de graduacdo vinculado a um projeto de extensdo, orientado e acompanhado por
um/a professor/a da carreira do magistério da UFRB, no efetivo exercicio de suas funcbes. O
PIBEX incentiva projetos que objetivem a producéo, disponibilizacéo, sistematizacao e divulgagéo
de conhecimentos cientificos e/ou tecnoldgicos que tenham como principio a inclusao social.

A Extensdo Universitaria na UFRB obteve avancos também nos indices dos envolvidos com a
extensdo, o numero de docentes teve um aumento de 12,8%, discentes aumento de 17% e de
técnicos que teve expressivo aumento de 92%. Ja o publico atingido pelas a¢cbes de extensdo obteve
aumento de 31%.

Nesta acdo, foi realizado o empenho de R$ 848.003,68 para uma meta prevista R$ 933.813,00,
representando 90,81% de execucdo. As despesas empenhadas foram liquidadas e pagas parcialmente no
exercicio. Na LOA 2012, esta acdo, teve o valor de R$ 830.425,00, para outras despesas Correntes
(manutencdo), e para Investimento, o valor de R$ 103.388,00 totalizando recursos orcamentarios
disponibilizados no valor de R$ 933.813,00 O financiamento da acéo foi realizado pelos Recursos do
Tesouro - Exercicio Corrente (Fontes 100) — Recursos Ordinarios e o restante pela (Fonte 250) -
Recursos Proprios Ndo-Financeiros.

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referem-se aos seguintes valores: Restos a Pagar N&o
Processados — R$ 603.636,49 (material de consumo, outros servigos de terceiros — pessoa juridica,
obrigagdes tributarias e equipamentos e material permanente). Assim as razGes para a permanéncia
em Restos a Pagar ndo processados sdo as seguintes: O registro de valores em Restos a Pagar, em
sua maioria significativa, refere-se as Despesas Correntes no elemento - Outras Despesas Correntes
— material de consumo. Os recursos financeiros para execucdo de algumas despesas ocorreram
apenas no final do exercicio, e a impossibilidade dos fornecedores executarem os servigos dentro do
periodo eletivo, que soO sera realizado no ano seguinte, 0 que acaba incorrendo a sua inscricdo em
restos a pagar
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4.1.4.3. Agdo 20RK- Funcionamento das Universidades Federais

Quadro 36 — ACOES 20RK.0029 - Funcionamento das Universidades Federais

Identificacdo da Acdo

Cédigo 20RK.0029 — No Estado da Bahia

Descricdo Funcionamento das Universidades Federais

03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
Iniciativa necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas
fisica e de recursos humanos e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a
qualidade e garantindo condicdes de acessibilidade.

Unidade Responsavel Pro-Reitoria de Graduacao
Unidade Orgamentaria 26351 — Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao VEIITES (LS
Processados
11.918.430,00 | 12.702.238,00 | 11.229.603,22 | 9.253.878,54 9.136.863,71
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unida(je de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Aluno matriculado Unidade 10.472 6.720 11.918.430,00 | 11.229.603,22

Fonte: PROPLAN/CODIN — Relatério extraido do SIMEC e SIAFI Gerencial, em 11/01/2013.

No exercicio de 2012 esta a¢do apresenta 04 subacgdes quais sejam 4009, 4006, 4008 e 8667. A acao
teve sua meta superdimensionada e, por este motivo, ndo foi possivel cumprir na sua integralidade.
A quantidade informada para meta fisica desta acdo foi de 10.472 alunos, que compreende 10.129
alunos matriculados para subacdo (4009) - Graduacdo e 343 alunos matriculados para subacao
(4006) - Pés-Graduacdo, totalizando 10.472 alunos matriculados. As demais subacdes desta acao
ndo foram registrados nenhuma meta fisica para monitoramento, uma vez que no preenchimento da
proposta orcamentéria ndo foi contemplado nenhum campo para as subacBes 4008 e 8667, pois,
difere da unidade de medida informada nesta acdo, as quais evidenciardo suas principais
realizacdes.

v/ para a Subacdo 4009 - Graduacdo IFES a meta fisica prevista de 10.129 alunos
matriculados foi registrada incorretamente na proposta or¢camentaria, quando o correto
seria 8000 alunos matriculados.

v/ para a Subacdo 4006 — Po6s Graduacdo IFES a meta fisica prevista é de 343 alunos
matriculados.

v’ para a Subacao 4008 — Acervo Bibliografico IFES néo possui meta fisica relacionada.

v para a Subacdo 8667 — Pesquisa IFES néo possui meta fisica relacionada.

Apesar de ndo ter conseguido pleno éxito em cumprir a meta fisica, a acdo conseguiu atingir 0s
propdsitos programaticos. Nao obstante o numero de alunos matriculados estarem abaixo da meta
prevista, avangos e bons resultados académicos sdo alcangcados pelas cinco unidades académicas
que compdem a UFRB em seus quatro campi. Esta acdo ndo teve éxito no cumprimento da meta
fisica neste exercicio pelos motivos expostos a seguir na subacao 4009 - Graduagéo IFES.

A meta financeira prevista de executar R$ 11.918.430,00 foi realizada em 11.229.603,22, atingida
em 94%. A maior parcela de créditos orcamentarios empenhados nesta acdo foi destinada as
despesas do elemento 339039 (Outros servicos de terceiros — pessoa juridica) no valor de R$
4.163.385,42 e 339037 (Locacdo de mao-de-obra) no valor de R$ 3.123.673,57. Ressalta-se que 0
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valor de R$ 1.100.000,00 desta acdo trata de crédito orgamentario decorrente de emenda
parlamentar. Crédito Orcamentario bloqueado para empenho conforme solicitacdo da SPO/MEC.
Apesar de acGes da Administracdo Central da Universidade, o recurso da emenda néo foi liberado, e
consequentemente as ac¢des fisicas ndo puderam ser realizadas.

O Empenho realizado no exercicio de 2012 com esta ac¢do foi no valor de R$ 11.229.603,22 com
despesas diarias, de auxilio financeiro a estudantes, material de consumo, passagens e despesas com
locomogdo, outros servicos de terceiros — pessoa fisica e juridica, locacdo de méo-de-obra,
obrigacdes tributarias e equipamentos e material permanente. O financiamento da acdo foi realizado
pelos Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente (Fontes 100 — Recursos Ordinérios, 112- Recursos
Destinados a Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino) e restante pela fonte 250 - Recursos
Proprios N&o-Financeiros.

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referem-se aos seguintes valores: Restos a Pagar Processados
— R$ 45.510,33 (despesas relativas a outros servigos de terceiros — pessoa juridica). Restos a Pagar
N&o Processados — R$ 1.762.337,12 (despesas relativas o material de consumo, outros servicos de
terceiros — pessoa juridica e equipamentos e material permanente). Assim as razfes para a
permanéncia em Restos a Pagar processados e ndo processadas sdo as seguintes: 0s registros de
valores em Restos a Pagar, em sua maioria significativa, refere-se as despesas de material de
consumo e outros servigos de terceiros — pessoa juridica. Os recursos financeiros para execucdo de
algumas despesas ocorreram apenas no final do exercicio, e a impossibilidade dos fornecedores
entregarem produtos e servigos dentro dos prazos que incluem o periodo do exercicio, em
decorréncia de suas especificidades.

4.1.4.3.1. Subacéo 4009 - Graduacéo IFES

A meta fisica prevista informada para subacdo no exercicio € a de matricular 10.129 alunos em
cursos presenciais de graduacdo, porém, a UFRB obteve 62,76% de éxito da meta com 6.357
estudantes matriculados. Empenho realizado com a subacdo 4009 neste exercicio foi no valor de R$
9.244.105,13.

Os problemas enfrentados pela UFRB no cumprimento da meta estdo relacionados com as seguintes
ocorréncias:

= A metodologia utilizada para informacdo da meta contabilizou a quantidade total de
estudantes existentes no semestre e o total de vagas previstas para ser disponibilizada
no ano seguinte, levando em consideragdo cursos novos que seriam criados
conforme indicado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Esta
informacdo, no entanto, ndo considerou alguns empecilhos que estdo além do ambito
de atuacdo e competéncia desta Pro-Reitoria, 0s quais sdo: a autonomia dos Centros
de Ensino em definir sobre os cursos que serdo criados de acordo com sua realidade,
as condicOes infra-estruturais dos centros (capacidade sala de aula, climatizacéo
entre outros) a capacidade instalada de docentes, bem como a previsdo de
contratacdo que depende de liberacdo de 6rgédos superiores a Universidade.

= Em consonancia com a informacéo anterior, houve reducdo de vagas no Centro de
Ciéncias da Saude, nos cursos de Enfermagem. Nutri¢do e Psicologia, de modo que a
oferta de vagas nos trés cursos passou de 300 vagas para 90 vagas anuais. Também,
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em 2012 foram reduzidas vagas em trés cursos do Centro de Artes, Humanidades e
Letras, em 30 vagas.

Os cursos previstos para serem criados e implementados em 2012: Bacharelado em
Fisica, Bacharelado em Matematica, Engenharia Elétrica e Licenciatura em Ciéncias
Sociais ainda ndo foram criados. Sendo que os dois primeiros estdo com o projeto
pedagogico em processo de tramitagdo (Centro, PROGRAD, Cémara de Graduag&o).
Apds essa tramitacdo o Centro decidira sobre a oferta de vagas levando em
consideracao o espaco fisico para as aulas e o corpo docente.

A meta prevista também ndo descontou o niumero de estudantes formandos ou que
concluiriam o curso neste ano.

Como em qualquer instituicdo de educacdo superior, estudantes desistem por
diversos motivos, que incluem assuntos pessoais, desse modo, 0 numero apresentado
também deveria prever indice de evasdo, que em nossa instituicdo, segundo estudos
iniciais realizados pelo Nucleo de Gestdo de Politicas de Acesso e Acompanhamento
Académico, da Coordenadoria de Politicas e Planejamento, na PROGRAD esta em
torno de 16%, sem considerar as desisténcias de matriculas ja existentes.

Por fim, ao analisar as divergéncias de dados existentes, concluimos que a meta
prevista para a ACAO 20KR e SUBACAO 4009 foi informada de maneira
superestimada, aquém do que poderiamos atingir no periodo. Além disso, cabe
salientar que as paralisacfes ocorridas no ano (greve docente, greve técnico-
administrativos e greve discente) contribuiram sobremaneira para o agravamento da
situacao.
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4143.1.1. Processo seletivo SiSU

Abaixo apresentamos resumidamente historico 2012 no que concerne a principal forma de ingresso a esta universidade.

Através do Processo Seletivo ENEM/SiSU 2012.1, Conforme o Termo de Adesédo do SiSU 2012.1, para o primeiro semestre foram ofertadas 1.250
vagas distribuidas em 23 diferentes cursos. Para estas vagas, a UFRB obtive 32.897 inscritos, entre a 1* e 22 opcdo. Conforme os dados
apresentados na tabela abaixo, 0 curso que obteve um maior nimero de inscritos foi Servigo Social, onde 3.009 inscritos concorreram as 50 vagas
ofertadas.

Quadro 37. Relacdo Candidato / Vaga SiSU 2012.1

Item NCngT)SS Nome do Curso Turno Inscritos Vagas Relacéo Inscritos/Vaga Rancking
1 CAHL SERVICO SOCIAL Noturno 3.009 50 60 12
2 CCAAB BIOLOGIA (Licenciatura) Noturno 1.920 40 48 22
3 CCs INTERDISCIPLINAR EM SAUDE Integral 2.134 50 43 32
4 CFP EDUCACAO FISICA Noturno 2.120 50 42 42
5 CCAAB MEDICINA VETERINARIA Integral 1.650 40 41 5a
6 CFP PEDAGOGIA Integral 1.571 50 31 62
7 CAHL GESTAO PUBLICA Noturno 1.548 50 31 72
8 CETEC ENG. AMBIENTAL E SANITARIA Integral 1.187 40 30 82
9 CAHL HISTORIA Noturno 1.483 50 30 92
10 CCCAAB ZOOTECNIA Integral 2.004 70 29 102
11 CCCAAB AGRONOMIA Integral 1.399 50 28 118
12 CCCAAB BIOLOGIA (Bacharelado) Integral 1.632 60 27 122
13 CAHL COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO Integral 967 40 24 132
14 CCCAAB ENGENHARIA FLORESTAL Integral 1.628 70 23 142
15 CAHL CIENCIAS SOCIAIS Integral 980 50 20 152
16 CAHL MUSEOLOGIA Integral 977 50 20 162
17 CAHL ARTES VISUAIS Noturno 772 40 19 178
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18 CCCAAB ENGENHARIA DE PESCA Integral 1.058 60 18 18?2

19 CETEC CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS Integral 2.467 150 16 192

20 CFP MATEMATICA Integral 711 50 14 202

21 CAHL CINEMA E AUDIOVISUAL Integral 553 40 14 212

22 CFP FISICA Integral 602 50 12 222

23 CFP QUIMICA Integral 525 50 11 232
TOTAL 32.897 1.250 26

Fonte: COPEG / NUGPOL

De acordo com o Relatério do SiSU, 97% dos matriculados no primeiro semestre sdo do Estado da Bahia. A (Grafico 1) apresenta o ranking das
cidades baianas com maior numero de matriculados.

Grafico 1 - Ranking das Cidades Baianas com Maior Nimero de Matriculados (2012.1)
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CRUZ DAS FEIRA DE AMARGOSA SALVADOR MURITIBA SANTO ANT.CACHOEIRA MUTUIPE VALENCA GOV. SAO FELIX
ALMAS SANTANA DE JESUS MANGABEIRA

Fonte: PROPLAN/CODIN dados Sistema de Selecdo Unificada — SiSU,

Conforme mostra a (Grafico 2), o aluno matriculado com a maior nota do ENEM 2011 foi do curso de Cinema e Audiovisual. Entretanto, observa-se

que em relacdo a 2011 o Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (BCET) apresentou crescimento nas notas dos ingressantes.

Gréfico 2. - Notas Maior e Menor SiSU 2012.1
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Fonte: Sistema de Selecdo Unificada — SiSU.
Conforme a Resolu¢do do CONSUNI 005/2009 e 02/2010, 45% das vagas ofertadas pela UFRB seriam reservadas para as seguintes categorias:

= Candidatos autodeclarados negros que tenham cursado integralmente o ensino médio em estabelecimentos da rede publica de ensino.

= Candidatos que tenham cursado o ensino médio integralmente em estabelecimentos da rede publica de ensino.

= Candidatos autodeclarados indigenas ou descendentes de indigenas que tenham cursado integralmente o ensino médio em instituicdes
publicas de ensino.

= Candidatos que sejam professores em atividade na rede publica de educacdo basica, sem formacao adequada a LDB-9394/96.

Em conformidade a tais Resolucdes, a (Grafico 3) retrata a porcentagem de ocupacdo dos matriculados em 2012.1 em cada categoria das politicas de
acao afirmativa, sendo que dos ingressantes 55% séo do sexo feminino e 45% do sexo masculino.
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Gréfico 3 -Estudantes Matriculados por Categoria das Politicas de Acao Afirmativa.
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Fonte: PROPLAN/CODIN dados SAGRES / SiSU
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Atraveés Processo Seletivo ENEM/SiSU 2012.2- ofertou-se 850 vagas distribuidas em 16 diferentes cursos. Para estas vagas, a UFRB obteve 30.634
inscritos, entre a 12 e 22 opcdo. Conforme os dados apresentados na (Quadro 12), o curso que obteve um maior numero de inscritos foi Psicologia,

sendo 2.431 inscritos para concorrerem as 30 vagas ofertadas.

Quadro 38. Relacdo Candidato / Vaga SiSU 2012.2

Campus Nome do Curso Turno Formacao N° Inscritos Vagas Ofertadas | Concorréncia | Ranking
CCs PSICOLOGIA Integral Bacharelado 2431 30 81 1°
CCs NUTRICAO Integral Bacharelado 2.073 30 69 2°
CCSs ENFERMAGEM Integral Bacharelado 1.820 30 61 3°

CAHL SERVICO SOCIAL Integral Bacharelado 2.759 50 55 40

CCAAB MEDICINA VETERINARIA Integral Bacharelado 2.203 40 55 50

CCAAB BIOLOGIA Noturno Licenciatura 1.919 40 48 6°

CETEC ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA Integral Bacharelado 1.746 40 44 7°

CCAAB AGRONOMIA Integral Bacharelado 1.744 50 35 8°
CCS INTERDISCIPLINAR EM SAUDE Integral Bacharelado 1.719 50 34 9o
CFP PEDAGOGIA Noturno Licenciatura 1.564 50 31 10°

CCAAB GESTAO DE COOPERATIVAS Noturno Tecnologico 2.090 70 30 11°

CAHL HISTORIA Integral Licenciatura 1.425 50 29 12°

CCAAB AGROECOLOGIA Integral Tecnolégico 1.695 60 28 13°
CFP LETRAS Noturno Licenciatura 1.237 50 25 14°
CFP FILOSOFIA Noturno Licenciatura 1.339 60 22 15°

CETEC CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS Integral Bacharelado 2.870 150 19 16°

Total 30.634 850 36

Fonte: COPEG / NUGPOL
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Neste segundo semestre, assim como vem acontecendo em todas as edi¢des do SiSU, cerca de 97% dos alunos matriculados séo do Estado da Bahia. A
(Gréfico 4) apresenta o ranking das cidades baianas com maior porcentagem de matriculados no segundo semestre de 2012,

Gréfico 4 - Ranking das Cidades Baianas com Maior Numero de Matriculados (2012.2)
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Fonte: Sistema de Sele¢do Unificada — SiSU
Em 2012.2 o discente com a maior nota do ENEM 2011 se matriculou no curso de Nutri¢cdo. Porém, conforme mostra a (Grafico 5), o Bacharelado
Interdisciplinar em Saude (BIS) apresentou crescimento com relacdo as notas dos ingressantes.

160



Relatério de Gestdo 2012

UF ‘B

Grafico 5 - Gréafico de Maior e Menor Notas SiSU 2012.2
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Como estratégia para preenchimento das vagas nos processos seletivos de acesso a UFRB tem utilizado, desde o segundo semestre de 2010, o Cadastro
Seletivo para preencher as vagas ndo ocupadas durante as chamadas do SiSU, bem como as vagas ociosas dos processos seletivos anteriores. O
Cadastro Seletivo consiste na manifestacdo presencial de interesse do candidato através do preenchimento de formulario préprio. Apds o periodo de
atendimento que acontece em qualquer Campus da instituicdo, os dados dos interessados sdo lancados no sistema denominado SiSU-PROGRAD, o
qual contém a Lista de Espera do SiSU daquele periodo. Desta forma, sdo identificados os candidatos que compareceram na Instituicdo e que tém seu
nome na Lista de Espera do SiSU. Ao término do langamento, o sistema faz uma nova classificagdo dos candidatos, fornecendo uma relagdo daqueles
que atenderam os requisitos estabelecidos nos Editais e que poderdo ser convocados para matricula, de acordo com o nimero de vagas existente.
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41.4.3.1.2. Cadastro Seletivo

Para o Cadastro Seletivo 2012.1, foram ofertadas 654 vagas, conforme o anexo | do Edital 001/2012, sendo que 86 destas foram de processos seletivos
anteriores.

No periodo foram recebidos um total de 2.132 formularios, sendo que 54% destes foram de candidatos que compareceram ao campus de Cruz das
Almas. Com a reabertura das inscri¢cdes foram atendidos mais 330 candidatos, sendo 62% no campus de Cruz das Almas.

Gréfico 6. - Namero total de Inscrito no Cadastro Seletivo 2012.1 por campus
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Fonte: COPEG / NUGPOL
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O Gréfico 7 retrata o indice de ocupacdo de vaga durante a 12 e 22 chamada do SiSU e o Cadastro Seletivo.

Gréfico 7. - Ocupacéo de Vagas por chamada em 2012.1
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Fonte: PROPLAN/CODIN dados SAGRES / SiSU

No (Quadro 39) detalha a ocupagéo das vagas de acordo com a categoria da politica de Acdo Afirmativa a qual pertence o candidato e o Género.
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Quadro 39 - Matriculados 2012.1 — A¢do Afirmativa e Género.

Relatério de Gestdo 2012

Curso Ampla Concorréncia Autodeclarados Autodeclarados Ensino Médio Professores Sem | Total
Indigenas Preto ou Pardo Escola Publica Formacéo geral
F M Total | F | M | Total F M Total F M | Total | F | M | Total

Agronomia 11 18 29 2 2 6 11 17 1 4 5 53
Artes Visuais 8 16 2 2 10 7 17 3 3 38
Bacharelado em Biologia 24 7 31 1 1 15 10 25 3 1 4 61
Bacharelado em Ciéncias Exatas e 39 71 110 2 2 22 30 52 2 12 14 178
Tecnologicas
Bacharelado Interdisciplinar em Sadde 20 26 1 1 12 16 1 50
Ciéncias Sociais 14 8 22 2 15 18 1 47
Cinema e Audiovisual com Enfase em 4 13 17 8 16 2 1 37
Documentario
Comunicacdo Social- Jornalismo 12 11 23 1 1 9 12 1 1 2 38
Engenharia de Pesca 15 19 34 1 1 14 23 5 1 6 64
Engenharia Florestal 22 15 37 1 1 16 12 28 2 3 5 71
Engenharia Sanitaria e Ambiental 15 22 37 14 1 1 2 53
FISICA Licenciatura 11 9 20 1 1 12 2 1 3 1 1 37
Historia- Licenciatura 14 10 24 1 1 10 15 4 4 1 1 45
Licenciatura em Biologia 10 10 20 1 1 7 16 1 3 4 2 2 43
Licenciatura em Educago Fisica 14 12 26 11 10 21 1 1 1 1 2 50
Licenciatura em Matematica 10 11 21 6 11 17 5 1 6 1 1 45
Medicina Veterinario 21 10 31 1 1 6 12 2 1 3 47
Museologia 20 12 32 12 8 20 1 3 4 56
Pedagogia 24 26 9 6 15 4 4 1 46
Quimica 14 7 21 11 4 15 2 1 3 1 1 2 41
Servigo Social 25 28 1 1 17 5 22 5 1 6 57
Tecnologia em Gestdo Publica 11 18 29 1 1 13 12 25 1 1 56
Zootecnia 24 11 35 10 17 27 4 2 6 68
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Total geral 382 |313 |695 |9 |11 |20 |253 |202 |455 |60 |41 |101 |6 ‘4 ‘10 ‘1.231 |

Fonte: PROPLAN/CODIN dados SAGRES / SiSU
Obs: F-Feminino/M-Masculino
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Para o segundo semestre de 2012, foram ofertadas pelo Cadastro Seletivo 675 vagas, sendo que 23 destas foram de processos anteriores. Neste periodo
1.420 candidatos compareceram a instituicdo para preenchimento do formulario de Inscricdo, sendo 59% atendidos no Campus de Cruz das Almas. A
(Grafico 8) apresenta o total de inscrito por campus.

Gréfico 8 - Numero total de Inscrito no Cadastro Seletivo 2012.2 por campus.
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A (Gréfico 9) retrata o indice de ocupacgéo de vaga durante a 12 e 22 chamada do SiSU e o Cadastro Seletivo.

Gréfico 9.- Ocupacdo de Vagas por chamada em 2012.2
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*Em virtude da greve dos Técnicos Administrativos, foi feita apenas uma matricula para os alunos da 12 e 22 chamada do SiSU (documentacdo pela

internet).
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A (Quadro 40) detalha a ocupacdo das vagas de acordo com a categoria da politica de Ac¢éo afirmativa a qual pertence o candidato e o Género.

Quadro 40 - Matriculados SISU 2012.2 (Acdo Afirmativa/Género)

Ampla Autodeclarados Autodeclarados Cur§ a_do Elsl IS
N : Medio Escola Sem
Concorréncia Indigenas pretos ou pardos P ~ Total
Curso Publica Formagéao geral
F M | Total | F M | Total | F M | Total F M | Total F | Total

Agroecologia 23 9 32 1 1 15 | 11 26 1 1 60
Agronomia 15 | 10 25 2 2 12 8 20 2 2 49
Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas 26 | 61 87 1 1 2 20 | 33 53 4 4 8 150
Bacharelado Interdisciplinar em Salde 15 | 16 31 8 6 14 2 3 5 50
Enfermagem 21 21 5 3 8 1 1 30
Engenharia Sanitaria e Ambiental 12 | 15 27 5 8 13 40
Filosofia 17 | 10 27 1 1 7 11 18 46
Historia - Licenciatura 11 | 11 22 20 | 11 31 1 1 54
Licenciatura em Biologia 9 4 13 17 | 9 26 1 1 40
Licenciatura em Letra/ Libras/ Lingua Estrangeira 17 3 20 18 6 24 3 1 4 48
:Medicina Veterinaria 14 9 23 1 1 8 6 14 2 2 40
Nutri¢do 10 3 13 14 | 2 16 1 1 30
Pedagogia Noturno 26 1 27 19 3 22 1 1 50
Psicologia 19 5 24 6 6 30
Servigo Social 24 3 27 1 1 18 | 2 20 3 1 4 52
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Fonte: PROPLAN/CODIN dados SAGRES / SiSU
Obs: F-Feminino/M-Masculino
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4.1.4.3.1.3. Dificuldades enfrentadas e providéncias

A auséncia de Recursos Humanos e a limitas de espaco fisico, sendo este tltimo fruto do processo
de implantagdo, onde os prédios da administracdo foram estdo em processo de construcdo e o
primeiros tem como principal fator a ndo liberacdo dos codigos de vagas por parte do Ministério de
Planejamento Orgamento e Gestéo.

Quanto ao acompanhamento da distribuicdo de vagas nos cursos por Centro para 0 Processo
seletivo de ingresso de estudantes, vivenciam-se ainda dificuldades em obter, em tempo habil, as
informacdes dos Colegiados sobre os cursos a serem ofertados. Isto pode ser atribuido a demora dos
Centros de Ensino em definirem sobre a oferta de determinado curso naquele semestre e o
quantitativo de vagas a serem disponibilizadas, desta forma, ndo ha padronizacdo do que é ofertado
no primeiro e segundo semestre, o que também dificulta a divulgacdo antecipada.

Durante os processos de selecéo, tanto do primeiro quanto do segundo semestre do ano de 2012, a
maior dificuldade enfrentada foi com relacdo ao atendimento aos candidatos. Estas dificuldades
evidenciam a necessidade de uma linha telefénica 0800 para facilitar o contato do candidato com a
instituicdo, visto que muitos deles afirmam ndo ter condicBes financeiras para fazerem ligacédo
interurbana.

Com relacdo ao processo seletivo de transferéncias (externa e interna) observou-se uma reducao
significativa em relacdo ao nimero de inscritos. Infere-se que isto seja devido a grande reprovacao
nos processos anteriores, bem como pelas greves de servidores técnico-administrativos e docentes.
Assim nesse processo seletivo foram ofertadas 272 vagas, com 260 inscritos e apenas 51 aprovados,
totalizando o preenchimento de apenas 19% das vagas. Destes inscritos, 144 era para a modalidade
de transferéncia interna, sendo 17 aprovados e 13 matriculados. Esta op¢do por mudanga de curso
dentro da propria UFRB gera, por sua vez, novas vagas residuais. Para reduzir este problema foi
sugerido aos colegiados de cursos que as vagas nao preenchidas fossem utilizadas no Processo
Seletivo do Sistema de Selecdo Unificada (SISU), porém dos 15 (quinze) cursos participantes do
processo, somente 03 (trés) cursos autorizaram a utilizacdo das vagas remanescentes no SISU.
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4.1.4.3.2. Subacéo 4006 — Pos Graduacao IFES

Empenho realizado neste exercicio foi no valor de R$ 160.319,00.

Esta acdo foi realizada com éxito no &mbito da UJ. A meta fisica prevista era de matricular 343
alunos, no entanto, foram matriculados 363 alunos. A abertura e estruturacdo de cursos de pés-
graduacdo refletiram no incremento do numero de alunos matriculados no ano de 2012. O resultado
da execucao tem impactos positivos sobre os resultados alcangados na consecucao dos objetivos de
meédio e longo prazo da UJ, por permitir o cumprimento da meta do PDI de aumentar o nimero de
alunos matriculados nos cursos de mestrado e doutorado. Espera-se que com 0 avancgo destes cursos
0 numero de matriculas seja ampliado e a participacdo de cada curso se torne mais equitativa.

O Quadro 41, mostra que a UJ possuia no 1° semestre do exercicio de 2012 onze cursos de pos-
graduacdo stricto sensu. Espera-se que com o avanco destes cursos o nimero de matriculas seja
ampliado e a participacdo de cada curso se torne mais equitativa.

Quadro 41. Numero de alunos matriculados em programas de pds-graduagao em 2012,

CURSO ALUNOS
MATRICULADOS
Doutorado em Ciéncias Agrarias 47
Mestrado em Ciéncias Agrarias 59
Mestrado em Ciéncia Animal 46
Mestrado em Ciéncias Sociais 38
Mestrado em Microbiologia Agricola 31
Mestrado em Matematica 15
Mestrado em Recursos Genéticos Vegetais 36
Mestrado em Solos e Qualidade dos Ecossistemas 31
Mestrado Profissional em Defesa Agropecuéria 21
Mestrado Profissional em Gestdo-Politicas Publicas 39
TOTAL 363

Fonte: Sistema Académico Sagres.

Atualmente sdo sete cursos de Mestrado Académico e quatro cursos de Mestrado Profissional, além
de dois cursos de Doutorado, possibilitando a qualificacdo de um numero crescente de profissionais
de todo o pais e do exterior. No Quadro 42 esta a relacdo destes Programas e no Quadro 43 estdo o0s
numeros de matriculados, vagas ofertadas, ingressantes e concluintes destes cursos, até dezembro
de 2012.

Quadro 42- Relagdo dos Programas de P6s Graduacao Stricto Sensu UFRB

. . Avaliagéo .

Nome Modalidade Centro de Ensino da CAPES Inicio
Ciéncia Animal Mestrado CCAAB 3 2008
Ciéncias Agrarias Mestrado e Doutorado CCAAB 4 1979
Ciéncias S_()Clals: Cultura, Desigualdades e Mestrado CAHL 3 2010
Desenvolvimento
Defesa Agropecuaria Mestrado Profissional CCAAB 3 2011
Educacdo do Campo (recém aprovado) Mestrado Profissional CFP 3 2013
Engenharia Agricola Mestrado e Doutorado CCAAB 4 2012
Sesteo de Politicas Publicas e Sequranca |y joq-aqo profissional | CCAABICAHL 3 2011
Matematica PROFMAT (novo) Mestrado Profissional CETEC 3 2012
Microbiologia Agricola Mestrado CCAAB 3 2008
Recursos Genéticos Vegetais Mestrado CCAAB 3 2008
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Fonte: PRPPG, 2012

Quadro 43 - Numero de Matriculados, vagas , ingressantes e concluintes dos Programas de Pos
Graduagdo Stricto Sensu da UFRB.

, NUmero , ,
NuUmero de Namero de NuUmero de ~
Programas Centro . de . Observagdes
Matriculados V. Ingressantes | Concluintes
agas
Doutorado em CCAAB 48 14 16 10
Ciéncias Agrarias
O Curso ainda ndo
completou dois
anos de
Doutoradg em . CCAAB 2 4 2 0 funcionamento,
Engenharia Agricola . M
portanto ainda ndo
tem concluintes
em 2012
Me_strado em Ciéncia CCAAB 42 20 17 1
Animal
Mestrado em CCAAB 45 26 19 17
Ciéncias Agrarias
Mestrado em
Ciéncias Sociais:
Cultura, CAHL 30 17 17 0
Desigualdades e
Desenvolvimento
O Curso ainda ndo
completou dois
Mestrado em G
. . CCAAB 1 5 1 0 funcionamento,
Engenharia Agricola . M
portanto ainda ndo
tem concluintes
em 2012
Mestrado em
Microbiologia CCAAB 29 15 11 11
Agricola
Mestrado em
Recursos Genéticos CCAAB 36 34 23 7
Vegetais
Mestrado em Solos e
Qualidade de CCAAB 26 12 16 7
Ecossistemas
Mestrado
Profissional em CCAAB 20 12 7 8
Defesa Agropecuaria
O Curso ainda ndo
Mestrado completou dois
Profissional em anos de
Gestdo de Politicas CCAAB/C 36 20 20 1 funcionamento,
S AHL . 2
Plblicas e Seguranca portanto ainda ndo
Social tem concluintes
em 2012
Total 315 179 149 72

Fonte: PRPPG, 2012.

175




UF B Relatorio de Gestao 2012

Em face de metas estabelecidas no projeto REUNI e no plano estratégico desta UJ (PDI), novas
propostas de criacdo de programas de pos-graduacdo sdo estimuladas através da Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagdo (PRPPG). No ano de 2012, a Coordenadoria de Ensino auxiliou os
docentes da UFRB na elaboracdo de trés propostas de Cursos de Pds-Graduagdo Stricto sensu,
sendo duas propostas de Mestrado Académico e uma de Mestrado Profissional, com as seguintes
propostas: Curso de Mestrado Académico em Biociéncias e Saude (CAPES — APCN 8402), Curso
de Mestrado Académico em Psicologia (CAPES — APCN 8405), e Curso de Mestrado Profissional
em Educacdo do Campo (CAPES — APCN 8251). A relacédo das propostas estd no Quadro 44.

Quadro 44 - Relacdo das Propostas de Cursos de Pds Graduagao Stricto Sensu Submetidas a Capes no Ano de 2012.

Programa Modalidade Centr_o de Resultado
Ensino
Biociéncias e Saude (CAPES A . I x
_ APCN 8402) Mestrado Académico CCs Recomendacado de ndo implantacéo
Educagéo do Campo (CAPES - x . x
_ APCN 8251) Mestrado Profissional CFP Recomendacéo de implantagdo
Psicologia (gil'g‘g)ES —APCN Mestrado Académico CCsS Recomendacéo de ndo implantagdo

Fonte: PRPPG, 2012.

A Proposta do Programa de Pds-Graduacdo em Biociéncias e Saude com Curso de Mestrado
(CAPES — APCN 8402), submetida por docentes do CCS, ndo foi recomendada pelo Comité
Técnico Cientifico (CTC) da CAPES. O CTC justificou o fato devido a inexisténcia de laboratorios
que permitam a implantagdo do curso, considerou que a estrutura curricular, principalmente a
bibliografia, estava inadequada e que a produtividade cientifica dos docentes era bastante
heterogénea, bem como orientagdo de alunos de Pos-Graduacdo. A referida proposta devera ser
reformulada e submetida novamente a CAPES em 2013.

Foi acompanhada também a proposta do programa de Mestrado Profissional em Educacdo no
Campo. A proposta atendeu aos requisitos estabelecidos pela Area e recebeu avaliagio positiva em
todos os quesitos, sendo recomendada para implantagdo com conceito 3 e terd inicio em 2013 com
funcionamento no Centro de Formacao de Professores (CFP) da UFRB.

Além das propostas encaminhadas a CAPES descritas acima, foi realizado o acompanhamento e
assessoramento na construcdo da proposta de Mestrado Profissional em Ensino de Filosofia do
CFP, incluindo o projeto pedagogico e o regimento interno, coordenado pelo Prof. Wilson Correia.
Apesar de a proposta ter sido aprovada no Conselho de Centro, na Coordenadoria de Ensino da
PRPPG e na Camara de Pesquisa e P6s-Graduacdo, o coordenador da proposta desistiu de submeté-
la a CAPES, néo tendo finalizado o preenchimento das telas do APCN-CAPES.

Dentre as dificuldades encontradas durante o desenvolvimento desta acdo, 0s gestores apontaram
como mais relevantes aquelas que se concentram em restricbes orcamentarias e estruturais, como
instabilidade das redes de ldgica e de softwares para execugdo das tarefas especificas; logistica;
limitacdo dos recursos humanos e com baixa captacdo em or¢camento e finangas publicas. Espera-se
que a medida que o processo de implantacdo da UFRB se aproxime da sua conclusao, os problemas
relacionados a infraestrutura e pessoal sejam resolvidos ou atenuados, para o desenvolvimento
pleno da acéo.
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4.1.4.3.3. Subacéo 4008 — Acervo Bibliogréafico IFES
Empenho realizado com a subacao 4008 neste exercicio foi no valor de R$ 499.992,02.

No exercicio de 2012 foram disponibilizados 4.368 volumes adquiridos em 2011 e no primeiro
semestre de 2012. Ressaltamos que o tempo entre o empenho e a liquidacdo tem sido alto, por este
motivo, a maior parte dos livros solicitados através de pregbes no segundo semestre de 2012
deverdo ser entregue no exercicio de 2013. A Biblioteca Central solicitou para a aquisicdo 17.944
exemplares no exercicio de 2012, sendo que ja foram adquiridos 8.457 exemplares. E preciso
externar preocupacdo dos gestores com a capacidade financeira da UJ em suportar a demanda
crescente por acervo bibliogréfico compativel com a demanda requerida nos proximos exercicios.
As despesas realizadas com a acdo, para viabilizar os volumes disponibilizados no acervo
bibliografico envolveram recursos empenhados em despesas de capital (4- Investimento) no
elemento de despesa Equipamentos e Material Permanente.

E necesséario um aporte de recursos mais substancial para aquisicdo de acervo bibliografico em
circunstancias de crescimento de demanda, em face de expanséo das vagas em cursos de graduacao
e pos-graduacdo.

Os obstaculos para sua consecucdo estdo relacionados com a dificuldade de adquirir titulos
solicitados por estarem esgotados, inexisténcia de propostas nos pregdes eletrdnicos, por terem sido
cancelados na aceitagdo ou estar em fase de reedi¢do dificultando assim que os fornecedores
entreguem os livros dentro do prazo minimo estabelecido.

Os impactos positivos da atuacao estdo na criacdo do Repositorio Institucional e na atualizacdo do
Banco de dados Pergamum, no entanto, as dificuldades que mais impactaram a execuc¢do dos
trabalhos foram a falta de equipe especializada para setor e equipe de suporte, percalcos como links
baixos, queda de energia elétrica, sendo o que mais impactou foi a falta de pessoal para apoio ao
setor. Quanto ao sucesso alcancado, pode-se destacar o suporte técnico para 0s setores e 0 apoio ao
processo de Catalogacéo e circulacdo de materiais.
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4.1.4.3.4. Subacéo 8667 — Pesquisa IFES
Empenho realizado neste exercicio foi no valor de 56.900,00.

Acdo desenvolvida com éxito. Sendo que foram publicadas 21 pesquisas no exercicio. O resultado
da execucao tem impactos positivos sobre os resultados alcangados na consecucao dos objetivos de
meédio e longo prazo da UJ, por permitir o cumprimento da meta do PDI, no exercicio, de aumentar
0 nimero de publicacdes em periddicos nacionais e internacionais qualificados.

O registro destas atividades inclui diversos estudos; andlises; diagndsticos, pesquisas e publicacfes
cientificas; artigos publicados em revistas técnico-cientificas pelos pesquisadores; livros completos;
capitulos de livros e projetos de pesquisa em andamento.

Conclui que os resultados obtidos devido ao crescimento do corpo docente em programas de pos-
graduacdo, em atividades de pesquisa e na producdo cientifica qualificada. Ressalta-se que as
publicacGes oriundas de resultados das pesquisas desenvolvidas na UFRB sdo produzidas pelos seus
pesquisadores, alunos e parceiros de outras instituicdes que mantenham colaboragdes técnicas com
a UFRB.
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Acéo 4002- Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Quadro 45 — ACOES 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Identificacdo da Acao

Cddigo 4002
Descricéo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na
educagdo superior, em instituicbes publicas e privadas, inclusive por meio de
Iniciativa financiamento estudantil, com promocdo da elevacdo da eficiéncia académica, da

qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das
populacBes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com
deficiéncia.

Unidade Responsavel Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis

Unidade Orgamentaria 26351 — Universidade Federal do Recdncavo da Bahia

Execug¢do Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados NED VENBIES [Feges
Processados
3.436.823,00| 3.436.823,00| 3.329.358,44 | 3.088.800,11 400,00 240.558,33 3.087.850,11
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico Unidaqe de Meta Fl'sica_ _Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

1 Alunos assistido Unidade 1.802 1.834 3.436.823,00 3.436.823,00

Fonte: SIMEC e SIAFI Gerencial, em 11/01/2013.
No exercicio de 2012 esta acao apresenta 02 subag6es, conforme relacionado a seguir:

v’ para a Subacao 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior a meta fisica prevista é
de 1.802 alunos assistidos.
v’ para a Subacdo 2C68 — Programa Incluir ndo possui meta fisica relacionada.

A acdo 4002 ultrapassou a previsdo de execucdo, tendo em vista que a meta prevista era beneficiar
1.802 pessoas, no entanto, foram beneficiadas 1.834. Os resultados apresentados pela execugéo da
acao tém impactos positivos sobre os resultados alcangados na consecuc¢do dos objetivos de médio e
longo prazo da UFRB, pois a agdo materializa a execucao de politicas publicas no Brasil, que visam
a garantia do acesso ao ensino superior publico e a permanéncia dos académicos em cursos
universitarios ao apoia-los para o alcance do éxito académico no tempo regular previsto para a
conclusdo dos cursos, ao tempo em que 0s integra as acOes pilares da Universidade: ensino,
pesquisa e extenséo.

Nesta acdo, foi realizado o empenho de R$ 3.329.358,44 para uma meta prevista R$ 3.436.823,00,
representando 97% de execugdo. As despesas empenhadas foram liquidadas e pagas parcialmente no
exercicio. Empenho realizado no exercicio de 2012 com despesas de auxilio financeiro a estudantes,
auxilio financeiro a pesquisadores, material de consumo, outros servi¢os de terceiros — pessoa
juridica e equipamentos e material permanente. O financiamento da acdo foi realizado pelos
Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente (Fontes 100) — Recursos Ordinarios e o restante pela
(Fonte 250) - Recursos Proprios N&o-Financeiros.

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referem-se aos seguintes valores: Restos a Pagar Processados
— R$ 400,00 (auxilio financeiro a estudantes), Restos a Pagar Ndo Processados — R$ 240.558,33
(material de consumo, outros servicos de terceiros — pessoa juridica e equipamentos e material
permanente). Assim as raz0es para a permanéncia em Restos a Pagar processados e nao processados
sdo as seguintes: O registro de valores em Restos a Pagar, em sua maioria significativa, refere-se as
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Despesas Correntes no elemento - Outras Despesas Correntes — material de consumo. Os recursos
financeiros para execucdo de algumas despesas ocorreram apenas no final do exercicio, e a
impossibilidade dos fornecedores executarem o0s servicos dentro do periodo eletivo, que s sera
realizado no ano seguinte, o que acaba incorrendo a sua inscricdo em restos a pagar.

4.1.4.35. Subagao 4002 — Assisténcia ao Estudante IFES

A PROPAAE ¢ o setor da UFRB responsavel pelas decisdes estratégicas, execucao e gerenciamento
das politicas de permanéncia e assisténcia estudantil, principalmente, mantendo o restaurante
universitario, as casas de estudantes e a assisténcia medica-odontoldgica. Por meio de auxilio
financeiro aos alunos vinculados as atividades universitarias no campo cultural, social e
assistencial, projetos de pesquisa, ensino e extensdo ja existentes nos centros de ensino da
universidade que estdo relacionadas a sua area de formacg&o e ao desenvolvimento regional, espera-
se que a execucdo desta atividade contribua para o desempenho dos discentes na UFRB, trazendo
como consequéncia a reducdo do tempo médio de permanéncia dos alunos nos cursos de graduacgao
e, por conseguinte, promovendo a inclusao social.

O Programa de Permanéncia Qualificada — PPQ é uma das a¢des constituintes do conjunto de
politicas que visam a implementacdo do sistema de acesso, permanéncia e pds-permanéncia dos
estudantes da UFRB, com recursos oriundos do Ministério da Educacdo/PNAES. Através do PPQ, a
PROPAAE disponibiliza auxilios financeiros, alimentacdo e moradia a estudantes em situacao de
vulnerabilidade social, buscando assegurar que pessoas impossibilitadas de permanecer na
graduacdo devido a sua condicdo socioecondmica tenham a possibilidade de continuar seus estudos.
Como ndo hé vagas para atender a 100% da demanda de estudantes que se inscrevem solicitando
auxilio, a cada inicio de semestre é realizado um processo seletivo para a insercdo de novos
bolsistas para o PPQ..

Os candidatos que se encontram inseridos no perfil do PNAES sdo convocados para entrevista
social. Apos andlise da entrevista, as assistentes sociais fazem a classificacdo final e divulgam os
resultados finais, oficializando os auxilios através de edital de resultados. Todos os estudantes
classificados sdo convocados para reunido de oficializacdo em seus respectivos centros, assinando
um termo de compromisso.

A UFRB, através da PROPAAE, disponibiliza auxilios aos estudantes nas seguintes modalidades:

e Auxilio moradia: assegura a moradia dos estudantes beneficiarios nas residéncias
universitarias e trés refei¢des principais no Restaurante Universitario;

e Auxilio alimentacdo: assegura a oferta de duas refeicGes no restaurante universitario (apenas
no campus de Cruz das Almas);

e Auxilio pecuniario a moradia: apoio financeiro para suprir necessidades minimas vinculadas
a moradia;

e Auxilio pecuniario a alimentacdo: apoio financeiro para suprir necessidades minimas
vinculadas a alimentacao;

e Auxilio pecuniario vinculado a projetos institucionais: apoio financeiro na participacdo de
pesquisa e extensao;

e Auxilio pecuniario a deslocamento: assegura o transporte de ida e volta do estudante que
reside em cidades circunvizinhas aos campi da UFRB;

e Auxilio Creche: auxilio financeiro para estudantes com filhos em idade de 0 a 03 anos;
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e Auxilio emergencial: apoio para a permanéncia, em carater emergencial, para estudantes de
1° semestre;

e Auxilio a satde: auxilio financeiro para aquisicdo de medicamentos, aparelhos corretivos;

e Auxilio académico: auxilio financeiro para aquisi¢do de material didatico;

e Auxilio formativo: auxilio financeiro para apresentagdo de trabalhos cientificos em eventos
e viagens para eventos cientificos.

A demanda pela assisténcia estudantil tende a crescer na Instituicdo e a acdo da PROPAAE ¢é
estratégica para que esta atividade obtenha éxito. Os gestores envolvidos destacaram 0s seguintes
desafios enfrentados por eles durante a execucdo: dificuldade de acompanhamento das atividades
pedagdgicas; dificuldade de monitoramento e avaliacdo dos projetos, destacando 0s aspectos
administrativos e financeiros. Assim, surge a necessidade de recomposi¢cdo da equipe com a
agregacao de profissionais com perfis compativeis com as demandas pedagogicas e administrativas
identificadas. Essa acéo foi desenvolvida simultaneamente nos 04 campi da UFRB e realizada por
técnicos de Servico Social e toda a equipe PROPAAE.

4.1.4.3.6. Subagdo 2C68 — Programa INCLUIR

A subacdo 2C68 foi realizada com éxito, desenvolvida neste exercicio politicas de inclusdo de
pessoas com deficiéncia. Apos realizacdo de entrevistas com alunos da UFRB que possuem
mobilidade reduzida, foi sinalizada pelos mesmos a necessidade de disponibilizacdo de cadeiras de
rodas nos Centros de Ensino para facilitar a sua locomocgdo. Diante disso, foi solicitada a
Coordenadoria de Licitagdes e Compras 0s seguintes equipamentos, 0s quais serdo disponibilizados
nos Centros de Ensino em que os referidos alunos estudam, conforme a seguir:

Tipo de beneficio: Aquisicdo de 3 cadeiras de rodas, beneficiado (04) estudantes.

Tipo de beneficio: Aquisicdo de 1 Transmissor para aparelho auditivo e 1 Receptor para aparelho
auditivo, beneficiado (01) estudante.

Tipo de beneficio: Aquisicdo de licenca de software para pessoas com deficiéncia visual, o
Software Scanner Leitor Portatil (SLEP), beneficiado (01) estudante, além da comunidade
académica, ja que sera disponibilizado nas bibliotecas da instituicao.

Empenho realizado neste exercicio foi de R$ 16,721,00.
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41.4.4.

Universidades Federais.

Acdo 20RK.0066 (Campus de Cachoeira-BA)-

Funcionamento das

Quadro 46 - Acdo 20RK.0066 (Campus de Cachoeira-BA)- Funcionamento das Universidades

Federais
Identificacdo da Acao
Codigo 20RK.0066 — Campus de Cachoeira - BA
Descricdo Funcionamento das Universidades Federais
03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
Iniciativa necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas

fisica e de recursos humanos e promogdo de pesquisa, ensino e extensao visando a
qualidade e garantindo condigBes de acessibilidade.

Unidade Responsavel

Pro-Reitoria de Graduacdo

Unidade Orgamentaria

26351 — Universidade Federal do Recdncavo da Bahia

Execucao Orgamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados p N VLB PEgE
rocessados
100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrigio Unidac_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

1 Aluno matriculado Unidade 60 0 100.000,00 0,00

Fonte: SIMEC e SIAFI Gerencial, em 11/01/2013.

A acdo trata de crédito orcamentario decorrente de emenda parlamentar.
bloqueado para empenho conforme solicitacdo da SPO/MEC. Apesar de acdes da Administragéo
Central da Universidade, o recurso da emenda ndo foi liberado, e consequentemente as acoes fisicas
ndo puderam ser realizadas.

Crédito Orcamentario
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4.1.45.

Universidades Federais.

Acdo 20RK.0188 (Campus de Cruz das Almas - BA)- Funcionamento das

Quadro 47 - Acgdo 20RK.0188 (Campus de Cruz das Almas - BA)- Funcionamento das
Universidades Federais.

Identificacdo da Acao

Codigo 20RK.0188 — Cruz das Almas - BA
Descri¢do Funcionamento das Universidades Federais
03GD - Expanséo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consondncia com as
Iniciativa necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas

fisica e de recursos humanos e promogdo de pesquisa, ensino e extensao visando a
qualidade e garantindo condigBes de acessibilidade.

Unidade Responsavel

Pro-Reitoria de Graduacdo

Unidade Orcamentéria

26351 — Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Execugdo Orcamentdria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados NED VEoIrES [PEes
Processados
300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico UnidaQe de Meta Fl'sica_ _Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

1 Aluno matriculado Unidade 30 0 300.000,00 0,00

Fonte: SIMEC e SIAFI Gerencial, em 11/01/2013.

A acdo trata de crédito orcamentario decorrente de emenda parlamentar. Crédito Orgamentério
bloqueado para empenho conforme solicitacdo da SPO/MEC. Apesar de acdes da Administracdo
Central da Universidade, o recurso da emenda néo foi liberado, e consequentemente as aces fisicas
ndo puderam ser realizadas.
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4.1.4.6. Acdo 6328 Universidade Aberta e a Distancia

Quadro 48 — Acao 6328 - Universidade Aberta e a Distancia

Identificacdo da Acao

Cddigo 6328
Descri¢do Universidade Aberta e a Distancia
03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na
educagdo superior, em instituicbes publicas e privadas, inclusive por meio de
Iniciati financiamento estudantil, com promocdo da elevacdo da eficiéncia académica, da
niciativa ; . . x - . . o
qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das
populacBes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com
deficiéncia.
Unidade Responsavel Pré-Reitoria de Graduagéo
Unidade Orgamentaria 26351 — Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
Execug¢do Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados NED VEoIrES [PEes
Processados
47.000,00 47.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico UnidaQe de Meta Fl'sica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Vaga disponibilizada Unidade 300 0 47.000,00 0,00

Fonte: SIMEC e SIAFI Gerencial, em 11/01/2013.

No exercicio de 2012 ndo houve execucao da meta fisica e financeira desta a¢do, cuja meta prevista
era de disponibilizar 300 vagas no sistema EAD. O curso de Licenciatura em Matematica na
modalidade de Educacéo a Distancia ainda ndo foi ofertado pela UFRB devido aos fatores a seguir:

v A visita da comissdo do MEC/INEP para credenciamento desta IFES para a oferta de cursos
na modalidade a distancia ocorreu em fevereiro de 2012, tendo a instituicdo obtido a nota
quatro no relatério dos avaliadores. Entretanto, a Portaria do MEC constando este
credenciamento ainda néo foi publicada. Diante disso, a institui¢cdo ainda n&o pode iniciar a
oferta do curso planejado.

v" A UFRB recebeu em maio de 2012 a visita de comissdo do MEC/INEP para autorizacéo do
curso de Licenciatura em Matematica postado no sistema e-MEC. A comissdo aprovou a
oferta de tal curso, mas para que a mesma seja efetivada depende da publicacdo da Portaria
de credenciamento para o inicio das atividades letivas.

Os resultados desta acdo tém impactos sobre os resultados alcancados na consecucao dos objetivos
de médio e longo prazo da UJ, expressos no PDI. O objetivo ndo é s6 cumprir nosso PDI, mas
também ver a necessidade de cursos de graduacdo, pos-graduacdo e extensdo, isto €, incrementar
nossa infraestrutura tanto na rea educativa, de tecnologia da informag&o, quanto institucional com
melhoria na parte de comunicacdo, novos hardwares, softwares etc.; para que em 2013 seja
disponibilizado o primeiro curso da UFRB na modalidade EAD.
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4.1.4.7. Acéo 8282 Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais

Quadro 49 — Acdo 8282 - Reestrutura¢do e Expansao das Universidades Federais

Identificacdo da A¢do

Cadigo 8282

Descricdo Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais

03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
Iniciativa necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas
fisica e de recursos humanos e promocao de pesquisa, ensino e extensdo visando a
qualidade e garantindo condicdes de acessibilidade.

Unidade Responsavel Pro-Reitoria de Graduacao
Unidade Orgamentaria 26351 — Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados Nao VEIITES (LS
Processados
16.864.774,00 | 16.864.774,00 | 16.652.626,94 | 11.418.537,69 113.828,06 5.234.089,25 10.933.860,36
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unida@e de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Vaga disponibilizada Unidade 168 0 16.864.774,00| 16.652.626,94

Fonte: SIMEC e SIAFI Gerencial, em 11/01/2013.

Neste exercicio, esta acdo ndo obteve éxito quanto ao cumprimento da meta fisica prevista. Os
cursos previstos para serem e implementados em 2012: Bacharelado em Fisica, Bacharelado em
Matemaética, Engenharia Elétrica e Licenciatura em Ciéncias Sociais ainda ndo foram criados.
Sendo que os dois primeiros estdo com o projeto pedagogico em processo de tramitacdo (Centro,
PROGRAD, Camara de Graduacdo). Apos essa tramitacdo o Centro decidira sobre a oferta de vagas
levando em consideracdo o espaco fisico para as aulas e o corpo docente. Reiteramos que, ndo
obstante a acdo ter relacdo com a Pro-Reitoria de Graduacdo, os Centros de Ensino, considerando
suas condices reais, tem autonomia para decidir sobre a proposta de criacdo ou néo.

Os resultados desta acdo tém impactos sobre os resultados alcan¢ados na consecucdo dos objetivos
de médio e longo prazo da UJ, expressos no PDI, pois, o projeto REUNI objetiva 0 aumento do
namero de estudantes e a reducdo da evasao. Os problemas enfrentados pela UJ no cumprimento da
meta estdo relacionados a falta de quadro docente e capacidade instalada adequadas a demanda
requerida para funcionamento pleno dos cursos.

Nesta acdo, foi realizado o empenho de R$ 16.652.626,94 para uma meta prevista R$ 16.864.774,00,
representando 98,74% de execucdo. As despesas empenhadas foram liquidadas e pagas parcialmente no
exercicio. Na LOA 2012, a Acdo 8282 — Reestruturacéo e Expansdo das Universidades Federais, teve o
valor de R$ 5.466.217,00, para outras despesas Correntes (manutencao), e para Investimento o valor de
R$ 11.398.557,00, totalizando recursos orcamentérios disponibilizados & UJ no valor de R$
16.864.774,00. O financiamento da acdo foi realizado pelos Recursos do Tesouro - Exercicio
Corrente (Fontes 100 — Recursos Ordinarios, 112- Recursos Destinados a Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino).

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referem-se aos seguintes valores: Restos a Pagar Processados
— R$ 113.828,06 (despesas relativa a locacdo de mao-de-obra, outros servigos de terceiros — pessoa
juridica e indenizacd@es e restituicdes); Restos a Pagar N&o Processados — R$ 5.234.089,25 (material
de consumo, locacdo de méao-de-obra, outros servicos de terceiros — pessoa juridica, obras e
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instalacOes e equipamentos e material permanente). Assim as razGes para a permanéncia em Restos
a Pagar processados e ndo processados séo as seguintes: Os registros de valores em Restos a Pagar,
em sua maioria significativa, refere-se as despesas de Investimentos no elemento Obras e
Instalagdes, pois as construcOes das edificacGes acarretam despesas empenhadas que ultrapassam o
exercicio financeiro no qual a obra foi iniciada e os recursos financeiros para execucao de algumas
despesas ocorreram apenas no final do exercicio, e a impossibilidade dos fornecedores executarem
0s servicos dentro do periodo eletivo, que so sera realizado no ano seguinte, o que acaba incorrendo
a sua inscricdo em restos a pagar.

187



UF B Relatorio de Gestao 2012

4.1.5. Informacbes Sobre Programas de Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

NAO SE APLICA
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4.1.6. Informacbes Sobre Acbes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencdo e
Servigos ao Estado de Responsabilidade da UJ

4.1.6.1. Acdo 0181 - Pagamento de Aposentadoria e Pensdes — Servidores Civis

Quadro 50 — Ac¢do 0181 - Pagamento de Aposentadoria e Pensdes — Servidores Civis

Identificacdo da A¢do

Cadigo 0181
Descri¢do Pagamento de Aposentadoria e Pensdes — Servidores Civis
Unidade Responsavel Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal
Unidade Orcamentéria 26351 - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados p A VEIIETES PR
rocessados
987.999,00 | 1.797.999,00| 1.585.205,47 |1.585.205,47 - - 1.585.205,47
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unida@e de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 - - - - 987.999,00 1.585.205,47

Fonte: SIMEC e SIAFI Gerencial, em 11/01/2013.

Acdo automatizada, executada diretamente pelo MEC. Inserida no grupo de operacfes especiais,
como aquelas “que ndo contribuem para a manutencao das a¢des do governo, das quais resulta um
produto, e ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos”.

Em 2012, a UFRB passou a contar com 19 aposentados e 7 instituidores de pensdo. O servidor
busca quase sempre por postergar a efetivacdo da aposentadoria por entender-se pleno de condicdes
para continuar na ativa e, as vezes, por falta de perspectiva de ocupacdo na nova condicdo. Dessa
forma, como fica (observados os requisitos que a Lei estabelece) ao alvedrio de cada servidor a
decisdo da data da sua aposentadoria, e, considerando que a grande maioria dos servidores da
UFRB com maior experiéncia no servigo publico conta com tempo para aposentadoria ou esta perto
de completa-lo, a PROGEP vem elaborando um Programa de Preparacdo para a Aposentadoria e
investindo na capacitacdo dos servidores em geral para evitar descontinuidade dos servicos.

A acdo dispds de uma dotagdo final de R$ 1.797.999,00 para uma execugdo financeira de R$
1.585.205,47, que correspondeu 88% do valor autorizado. As despesas empenhadas foram
liquidadas e pagas no mesmo exercicio. Os recursos utilizados na acdo foram destinados a custear
Despesas Correntes (1- Pessoal e Encargos Sociais). O financiamento da acdo foi realizado
integralmente por Recursos do Tesouro - exercicio corrente 100 — Recursos Ordinarios.
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4.1.6.2. Ac¢do 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames
Periodicos.

Quadro 51 — Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos

Identificacdo da A¢do

Cadigo 20CW
Descricdo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periodicos
Unidade Responsavel Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal
Unidade Orgamentaria 26351 - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Execug¢do Orcamentdria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados NED VELBES Feges
Processados
51.240,00 51.240,00 51.238,96 0,00 0,00 51.238,96 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico Unidac_ie de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Exames médicos Unidade 285 0 51.240,00 51.238,96

Fonte: SIMEC e SIAFI Gerencial, em 11/01/2013.

No exercicio de 2012 ndo houve execucdo da meta fisica prevista de beneficiar 285 servidores. A
meta da acdo ndo foi concretizada, pois o processo de licitacdo foi finalizado em dezembro de 2012,
e contratada a empresa especializada para execucdo dos exames médicos peridédicos em 2013.
Inicialmente foi adotado o critério de servidores a partir de 45 anos e com mais de um ano de
exercicio na UFRB, aptos a realizar os exames periddicos. Existe a previsdo de aumento de recursos
para 0s exames e consequente maior abrangéncia de servidores a realizarem o0s exames.

N&o existem ainda programas consolidados de prevencao a saude, sendo esta, umas das metas de
2013. Essas ac¢0es vao ter sua execucgdo mais facilitada, com a assinatura dos acordos de cooperagédo
com outros 6rgaos federais para a implantacdo da Unidade SIASS/UFRB, com previsao de chegada
de novos profissionais de diversas areas.

A acdo dispbs de uma dotacdo final de R$ 51.240,00 para uma execucdo financeira de R$ 51.238,96,
que correspondeu 100% do valor autorizado. As despesas empenhadas ndo foram liquidadas e pagas. A
acao foi financiada pela fonte 100 — Recursos Ordinarios do Tesouro Nacional para suportar a realizagdo
de despesas com Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (codigo 339039).

Foi registrado em Restos a Pagar ndo Processados o valor de R$ 51.238,96, em virtude da licitacdo

ter sido concretizada em dezembro de 2012, cujo servi¢o s seré realizado no exercicio de 2013, o
qual refere-se as despesas de outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica.
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4.1.6.3. Acdo 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Uniéo

Quadro 52 — Acdo 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Identificacdo da A¢do

Cadigo 20TP
Descricdo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Unidade Responsavel Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoal
Unidade Orgamentaria 26351 - Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia
Execug¢do Orcamentdria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NED Velleres Pegos
Processados
64.748.488,00 | 72.548.488,00 | 71.367.765,38 | 71.367.765,38 - - 71.367.765,38
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico Unidac_ie de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 - - - 64.748.488,00| 71.367.765,38

Fonte: SIMEC e SIAFI Gerencial, em 11/01/2013.

Essa acdo é de execucdo automatizada. A operacdo ndo apresenta meta, produto, unidade de medida
e indicador registrados, que ndo prescinde de outras acbes da PROGEP, que ndo sejam as de
execucdo orcamentaria e de alimentacao da folha de pagamentos.

A acdo dispés de uma dotacdo final de R$ 72.548.488,00 para uma execucdo financeira de R$
71.367.765,38, que correspondeu 98% do valor autorizado. As despesas empenhadas foram liquidadas e
pagas no mesmo exercicio. Os recursos utilizados na acdo foram destinados a custear Despesas
Correntes (1- Pessoal e Encargos Sociais). O financiamento da acdo foi realizado integralmente por
Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente 112 — Recursos Destinados & Manutencdo e Desenvolvimento
do Ensino.
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4.1.6.4. Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados
e seus Dependentes.

Quadro 53 — Ac¢do 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes.

Identificacdo da Acao

Caodigo 2004
Descricdo Assisténcia Médica e Odontol6gica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes.
Unidade Responsavel Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoal
Unidade Orgamentaria 26351 - Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia
Execug¢do Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados NED Velleres Pegos
Processados
1.200.000,00 | 1.260.000,00 | 1.257.824,60 | 1.257.824,60 - - 1.257.824,60
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descrico Unidaqe de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Beneficio de Assisténcia Médico | Unidade 1.053 667 1.200.000,00 1.257.824,60
Hospitalar e Odontolégica

Fonte: SIMEC e SIAFI Gerencial, em 11/01/2013.

A meta fisica prevista era de beneficiar 1.053 pessoas, a execuc¢do atingiu 63%, beneficiando 667
pessoas. Segundo a PROGEP, o artigo 26 da Portaria n°® 05/2010 — MPOG estabelece que o
servidor ativo, inativo e o pensionista poderdo requerer o auxilio de carater indenizatorio, realizado
mediante ressarcimento, por beneficiario, ainda que o 6rgdo ou entidade ofereca assisténcia direta,
por convénio de autogestdo ou mediante contrato, desde que comprovada a contratacdo particular de
plano de assisténcia a saude suplementar que atenda as exigéncias contidas no termo de referéncia
bésico.

A PROGEP divulga a possibilidade do pagamento do auxilio, mas a sua solicitacdo depende da
vontade do servidor e da contratacdo pelo mesmo de plano de assisténcia a saude particular,
conforme preveem o0s normativos. A Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes na Universidade Federal do Recdncavo da Bahia € realizada na
forma de ressarcimento. O servidor pode optar por planos de saude administrados pela Alianca
Administradora de Beneficios de Saude, conforme acordo de parceria firmado entre o Ministério da
Educacdo e a UFRB, ou pode contratar plano de salde particular. Em ambos os casos, lhe é
facultado solicitar o ressarcimento de valores pagos a titulo de mensalidades.

A meta financeira prevista de R$ 1.200.000,00 foi realizada em R$ 1.257.824,60, representando 104%
de execugdo. As despesas empenhadas foram liquidadas e pagas no mesmo exercicio. A fonte para
viabilizar a acdo foram os Recursos Ordinarios (100), empregada em despesas correntes (3.3.90.93 -
IndenizacOes e Restituicbes para o de planos de saude.
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4.1.6.5. Acgdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados.

Quadro 54 — Acdo 2010 - Assisténcia Pre-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Identificacdo da A¢do

Cadigo 2010

Descri¢do Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Unidade Orcamentéria 26351 - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados P A VR GE e
rocessados
180.000,00 190.000,00| 184.191,65 | 184.191,65 - - 184.191,65
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unida(je de Meta Fisica_ _Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

1 Assisténcia Pré-Escolar Unidade 203 201 180.000,00 184.191,65

Fonte: SIMEC e SIAFI Gerencial, em 11/01/2013.

Esta acdo foi exitosa neste exercicio. Com a meta fisica prevista de atender 203 criancas, acdo
obteve 100% de éxito com 201 criancas atendidas. A assisténcia pré-escolar é devida aos servidores
ativos para auxiliar nas despesas pré-escolares de filhos ou dependentes que se encontrem na faixa
etaria compreendida do nascimento até 6 (seis) anos incompletos. Consideram-se como
dependentes, para efeitos de auxilio pré-escolar, os filhos e menores sob a comprovada tutela do
servidor. Como a prépria acdo descreve a sua concessdo depende de requerimento prévio do
servidor.

A PROGEP vem promovendo a divulgacdo no seu sitio da possibilidade de pagamento do beneficio
em comento, assim como de outros de natureza similar, para incrementar a sua solicitagdo por parte
dos servidores que cumprem os requisitos legais.

Para uma meta financeira prevista de R$ 180.000,00 foi executada R$ 184.191,65, que correspondeu
102%. As despesas empenhadas foram liquidadas e pagas no mesmo exercicio. A fonte de
financiamento interno da acdo foram os Recursos do Tesouro - exercicio corrente (100 — Recursos
Ordinarios),. empregada em despesas correntes (339008) — Outros Beneficios Assistenciais.
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4.1.6.6. Acdo 2011 - Auxilio Transporte aos servidores e Empregados

Quadro 55 — Acdo 2011 - Auxilio Transporte aos servidores e Empregados

Identificacdo da Acao

Cddigo 2011
Descri¢do Auxilio Transporte aos servidores e Empregados
Unidade Responsavel Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal
Unidade Orcamentéria 26351 - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢éo (em R$ 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados P Akl VIS e
rocessados
2.172.000,00 | 2.432.568,00 | 2.400.471,69 |2.400.471,69 - - 2.400.471,69
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unida@e de Meta F|’sica_ .Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pagamento de Auxilio Unidade 1.175 446 2.172.000,00 2.400.471,69
Transporte

Fonte: SIMEC e SIAFI Gerencial, em 11/01/2013.

Esta acdo teve desempenho satisfatério na UFRB, quando se leva em conta os propdsitos
programaticos, os recursos disponiveis e seus resultados. Foram beneficiados 446 servidores, 38%
de execucdo, quando estava prevista uma meta fisica de beneficiar 1.175 servidores. O auxilio-
transporte € pago a todos os servidores que 0 requerem e que cumprem os requisitos legais.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal (PROGEP), setor responsavel pela execucdo da atividade na
UFRB utiliza mecanismos de controle e monitoramento do uso dos recursos para beneficiar apenas
servidores e empregados que atendem aos requisitos normativos.

As despesas empenhadas foram liquidadas e pagas no mesmo exercicio. A agdo incorreu em despesas
correntes (3.3.90.49 - Auxilio-Transporte) de R$ 2.400.471,69 para a concessdo de beneficios de auxilio
pecuniario ao transporte, o financiamento da acgdo foi realizado integralmente por Recursos do Tesouro -
Exercicio Corrente 112 — Recursos Destinados a Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino.
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4.1.6.7. Agdo 2012 - Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados

Quadro 56 — Acao 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Identificacdo da Acao

Cddigo 2012
Descricdo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
Unidade Responsavel Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoal
Unidade Orgamentaria 26351 - Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia
Execug¢do Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados NED VELBEs Peges
Processados
3.600.000,00 | 3.885.000,00 | 3.836.046,69 | 3.863.046,69 - - 3.836.046,69
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descrico Unidaqe de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Concesséo de Auxilio Unidade 987 1.071 3.600.000,00 3.836.046,69
Alimentacdo

Fonte: SIMEC e SIAFI Gerencial, em 11/01/2013.

A acdo obteve um excelente resultado no exercicio. Com a meta fisica prevista de beneficiar 987
servidores, acdo obteve 109% de éxito. Foram beneficiados com auxilio-alimentacdo 1.071
servidores. Importante destacar que tal instituto é devido a todo o efetivo da Instituicdo e a
explicacdo para a ultrapassagem da meta fisica prevista foram as admissdes de servidores (docentes
e técnico-administrativos) durante o respectivo exercicio.

Para uma meta financeira prevista de R$ 3.600.000,00 foi executada R$ 3.836.046,69, que correspondeu
106%. As despesas empenhadas foram liquidadas e pagas no mesmo exercicio. Esta atividade teve
despesas correntes (3.3.90.46 — Auxilio-Alimentacdo) para a concessdo de beneficios em carater
indenizatério e sob forma de peclnia. As despesas empenhadas foram liquidadas e pagas no mesmo
exercicio. A fonte de financiamento interno da acdo foram o0s Recursos do Tesouro - Exercicio
Corrente 112 — Recursos Destinados a Manuteng¢do e Desenvolvimento do Ensino.
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4.1.6.8. Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo

Quadro 57 — Acdo 4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo

Identificacdo da Acao

Cddigo 4572
- Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Descricdo A
Requalificacdo
Unidade Responsavel Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal
Unidade Orgamentaria 26351 - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Execugdo Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados p NED VLB Feges
rocessados
400.000,00 449.303,00| 436.110,15 | 370.802,01 1.693,66 65.308,14 369.108,35
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrigio Unidac_ie de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Realizacdo de A¢es Voltadas ao Unidade 473 369 400.000,00 436.110,15
Treinamento dos Servidores

Fonte: SIMEC e SIAFI Gerencial, em 11/01/2013.

A meta fisica prevista era de capacitar 473 servidores, acdo obteve 78% de éxito com 369
servidores técnico-administrativos capacitados. No exercicio de 2012 foram oferecidas 658 vagas
para capacitac@es internas e externas, sendo que 512 foram preenchidas, destas ainda em andamento
com previséo de certificagdo de 143 servidores em fevereiro de 2013. O resultado desta execugao
teve impactos positivos sobre os resultados alcangcados na consecu¢do dos objetivos de médio e
longo prazo da UJ, pois permitiu a consecucdo do objetivo estratégico de elevar o nivel de
conhecimento a respeito do funcionamento da Administracdo Publica Federal e da UFRB na area de
Pessoal. A PROGEP programou o Plano Anual de Capacitacdo, através do qual foram submetidos a
qualificacdo/requalificacdo servidores.

A capacitacdo de servidores publicos é uma atividade estratégica na area de gestdo de pessoas e de
fundamental importancia para a tomada de decisfes taticas e operacionais pelos gestores da UJ,
particularmente, durante o processo de implantacdo, onde se verifica deficiéncia de pessoal
qualificado em gestdo publica. Vale ressaltar que no decorrer do exercicio ocorreu a greve dos
docentes e Servidores Técnico Administrativo da Educacdo — TAE, com duracdo aproximada de
120 dias o que corresponde a aproximadamente a quatro meses de atividades de capacitacdo
suspensas.

O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Técnico-administrativos em Educacdo da
UFRB (PROCAP), aprovado através da Resolucdo N° 002/2009 do CONSUNI, tem por objetivos:
contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadao; capacitar o servidor
para o desenvolvimento de acBes de gestdo publica; e preparar o servidor para o exercicio de suas
atividades de forma articulada com a funcdo social da UFRB, conforme texto do PACAP 2011.

Anualmente ¢ elaborado o PACAP — Plano Anual de Capacitacdo e Aperfeicoamento que apresenta
as acoes de aperfeicoamento a serem realizadas no ano. Essas ag¢des sdo oferecidas como cursos de
curta e media duracdo, na forma de bloco Unico ou modular, presencial ou semipresencial, e
prioritariamente promovida pela UFRB/PROGEP. No caso da linha de atuacdo — formacéo
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especifica, os servidores poderédo participar de cursos abertos ou in company promovidos por outras
organizagOes, na busca de atender necessidades institucionais de atualizacdo e aquisi¢cdo de novas
tecnologias voltadas ao desenvolvimento da Universidade, desde que haja recursos disponiveis.

O PACAP em vigor no ano de 2012 foi o elaborado no ano de 2011, contudo, foram realizadas
também outra série de capacitagdes internas e externas nas mais diversas modalidades, conforme a
sequir:

Quadro 58 — Capacita¢des Realizadas em 2012 por Tipo e Modalidade.

Tipo Vage_ls Vaga§ Certificacdes
Oferecidas Preenchidas 2012
Treinamentos Externos 147 147 147
Treinamentos Internos - In Company 120 60 60
Treinamentos Internos - PACAP 216 147 147
Treinamentos Internos - EAD 175 158 15
TOTAL 658 512 369

Fonte: PROGEP

A acdo disp6s de uma dotagdo final de R$ 449.303,00 para uma execucao financeira de R$ 436.110,15,
que correspondeu 82,53% do valor autorizado. As despesas empenhadas foram liquidadas e pagas
parcialmente.

A acdo foi financiada com 0s Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente 112 — Recursos Destinados a
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino.

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referem-se aos seguintes valores: Restos a Pagar Processados
— R$ 1.693,66 (despesas relativa a concessdo de diarias); Restos a Pagar Ndo Processados — R$
65.308,14 (despesas relativa a servi¢cos de consultoria e outros servigos de terceiros — pessoa
juridica). Assim as razdes para a permanéncia em Restos a Pagar processados e ndo processados sao
as seguintes: Os recursos financeiros para execucdo de algumas despesas ocorreram apenas no final
do exercicio, e a impossibilidade dos fornecedores executarem 0s servi¢os dentro do exercicio, que
s0 sera realizado no exercicio de 2013.
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4.1.6.9.

InstituicOes Federais de Ensino Superior - ANDIFES

Acdo 001E - Contribuicdo a Associacdo Nacional dos Dirigentes das

Quadro 59 — Acdo 001E - Contribuigdo a Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino
Superior - ANDIFES

Identificacdo da Acdo

Caodigo

001E

Descricdo

Contribuicdo a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino

Superior - ANDIFES

Unidade Responsavel

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Unidade Orgamentaria

26351 - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Execug¢do Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados NED VLB Feges
Processados
12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 - - 12.400,00
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem Descrico Unidac_ie de Meta Fisica_ _Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

1 - - 12.400,00 12.400,00

Fonte: SIMEC e SIA

FI Gerencial, em 11/01/2013.

Essa ndo apresenta meta, produto, unidade de medida e indicador registrados. A acdo dispds de uma
dotacdo final de R$ 12.400,00 para uma execucdo financeira de R$ 12.400,00, que correspondeu 100%
do valor autorizado. As despesas empenhadas foram liquidadas e pagas no mesmo exercicio. Os
recursos utilizados na acdo foram destinados a custear Despesas Correntes (335041) — Contribuigdes. O
financiamento da ac¢éo foi realizado integralmente por Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente (100 —
Recursos Ordinarios.
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4.1.6.10. Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de usas Autarquias e Fundacdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Quadro 60 — Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Identificacdo da Acao

Caodigo 09HB
Descrich Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacBes para o Custeio do Regime de
escrigdo a2 . A .
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Unidade Responsavel Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal
Unidade Orcamentéria 26351 - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados P NED VR GE e
rocessados
13.333.299,00 | 13.773.299,00 | 13.702.474,32 | 13.702.474,32 - - 13.702.474,32
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unida(je de Meta Fisica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 - - 13.333.299,00 | 13.702.474,32

Fonte: SIMEC e SIAFI Gerencial, em 11/01/2013.

Essa acdo € de execucdo automatizada. A operagdo especial ndo apresenta meta, produto, unidade
de medida e indicador registrados, pois se trata de despesa de aplicacdo direta, decorrente de
operacdo entre drgaos, fundos e entidades integrantes do orcamento fiscal e da seguridade social,
decorrente da Lei n°. 10.887, de 18 de junho de 2004.

Para uma meta financeira prevista de R$ 13.333.299,00 foi executada R$ 13.702.474,32, que
correspondeu 102%. As despesas empenhadas foram liquidadas e pagas no mesmo exercicio. As
despesas correntes (1- Pessoal e Encargos Sociais - 3.1.91.13 - ObrigagGes Patronais) foram
realizadas com a acdo para assegurar o pagamento da contribuicdo da autarquia para o custeio do
regime de previdéncia dos seus servidores publicos. A contribuicdo patronal para o regime de
previdéncia social, correspondente ao percentual de 22% (vinte e dois por cento) calculado sobre o
valor da folha de pagamento dos servidores, conforme determinagdes legais em vigor.
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4.2. INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA

DESPESA

4.2.1. ldentificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ

Quadro 61 — Identificagdo das Unidades Or¢camentarias da UJ

Cadigo SIAFI

Denominacdo das Unidades Orgcamentarias Cadigo da UO da UGO
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 26351 158092
Reitoria da UFRB 150744
Centro de Artes Humanidades e Letras da UFRB 151168
Centro de Ciéncias Agrarias Ambientais e Bioldgicas da UFRB 151170
Centro de Ciéncias da Saide da UFRB 151171
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas da UFRB 151172
Centro de Formacéo de Professores da UFRB 151173
Restaurante Universitario da UFRB 151677
Pr6 Reitoria de Graduacdo da UFRB 151838
Pr6 Reitoria de Pesquisa e Pds Graduacao 151873
Pr6 Reitoria de Extenséao 151875
Pro Reitoria de Gestéo de Pessoal 151920

Fonte: PROPLAN/COCFI/ Siafi Gerencial
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4.2.2. Programacdo de Despesas

4.2.2.1.

Programacao de Despesas Correntes

Quadro 62 — Programacéo de Despesas Correntes

Valores em
R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2 —-Juros e
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Encargos da 3- Outras Despesas
Orcamentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagdo proposta pela UO | 74 59 756 00 | 65.581.207,00 27.996.994,00 | 27.286.570,00
<
ClILE— 79.069.786,00 | 65.581.207,00 27.996.994,00 | 27.286.570,00
ek 79.069.786,00 | 65.581.207,00 28.096.994,00 | 7.286.570,00
Suplementares 9.050.000,00 | 15.463.581,00 1.498.346,00 | 2.241.000,00
%) L. Abertos
O | Especiais
= Reabertos
a
‘ul | Abertos
X | Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados 2 588.503.00
Outras Operac6es
Total 88.119.786,00 | 81.044.788,00 29.595.340,00 | 26.939.067,00

Fonte: PROPLAN/COCFI/ Siafi Gerencial
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4.2.2.2.

Programacao de Despesas de Capital

Quadro 63 — Programacéo de Despesas de Capital

Valores em
R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

. 5 — Inversdes 6- Amortizacéo da
. o . 4 — Investimentos . . ..
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO |11.821.166,00 |[19.793.924,00
- PLOA 11.821.166,00 |19.793.924,00
LOA 13.221.166,00 |21.043.924,00
Suplementares 209.077,00 2.500.000,00
%) . Abertos
O Especiais
= Reabertos
[a)
‘w Abertos
o Extraordinarios 13.572.784,00
© Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacoes
Total 27.003.027,00 |23.543.924,00

Fonte: PROPLAN/COCFI/ Siafi Gerencial
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4.2.2.3.

Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Quadro 64 — Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Valores
em R$
1,00

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Exercicios Exercicios Exercicios
Origem dos Créditos Orcamentarios 2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacédo proposta pela UO | 107.066.780 92.867.777 11.821.166 | 19.793.924
9 PLOA 107.066.780 92.867.777 11.821.166 | 19.793.924
LOA 107.166.780 92.867.777 13.221.166 | 21.043.924
Suplementares 10.548.346 17.704.581 209.077 | 2.500.000
3 Especiais L -
E Reabertos -
‘%J Extraordinarios | ARErtos - 13.572.784
Reabertos -
Créditos Cancelados 2.588.503
Outras Operac6es -
Total 117.715.126 | 107.983.855 27.003.027 | 23.543.924

Fonte: PROPLAN/COCFI/ Siafi Gerencial
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4.2.2.4. Andlise Critica

Ao examinar os quadros A.4.8, A.49 e A.4.10, percebe-se que o orgcamento autorizado em 2012
totalizou R$ 144.718.153,00 (cento e quarenta e quatro milhdes, setecentos e dezoito mil, cento e
cinguenta e trés reais), havendo um acréscimo aproximado de 10% em relagcdo ao or¢camento autorizado
de 2011. Observa-se que a Despesa de Pessoal € responsavel pela maior parte do orcamento, 61%. Em
relacdo as despesas com Outros Custeios Correntes - OCC e de Capital apesar de terem crescido em
relacdo ao exercicio 2011, 10 % e 15% respectivamente, corresponderam a 21% e 19% respectivamente
do orcamento de 2012, permanecendo praticamente estaveis em relacdo ao exercicio de 2011. Vale
destacar o impacto de 26% dos Beneficios (Pré-Escolar, Auxilios Transporte e Alimentacdo e
Assisténcia Médica), sobre o orcamento de Outros Custeio Correntes.

As emendas parlamentares individuais neste exercicio somaram R$ 1.500.000,00 (Hum milhdo e
quinhentos mil reais), dos quais R$ 100.000,00 (cem mil reais) de Outras despesas Correntes e R$
1.400.000,00 (Hum milh&o e quatrocentos mil reais) de Investimento, entretanto, foram contingenciados
no inicio do exercicio e ndo foram liberados os limites de crédito para utilizacdo dos mesmos. Foi
recebido também emenda da Bancada Baiana para atender despesas de aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes (investimento) no total de R$ 6.833.333,33 (Seis milhdes, oitocentos e trinta e
trés mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) dos quais foram executados 99,97%.
Destaca-se ainda, a reducdo do recebimento de crédito suplementar para investimento, o qual neste
exercicio correspondeu a menos de 1%. Além desse crédito, foi recebido R$ 13.572.784,00 (treze
milhdes, quinhentos e setenta e dois mil, setecentos e oitenta e quatro reais) de crédito extraordinario,
porém, chegou ao final do exercicio, vinte e oito de dezembro de dois mil e doze, e ndo houve liberacéo
de limite de crédito para utilizacao.

As receitas proprias e 0s convénios firmados pela Universidade ainda demonstram inexpressividade em
termos de financiamento, uma vez que representou aproximadamente 2 % do total captado pela
instituicdo. Assim, a UFRB, para cumprir com a sua manutencao, tem 98% dos seus recursos oriundos
do Tesouro.

Na execugdo das acBes que compdem o0s objetivos da Instituicdo, foram utilizados, basicamente, os
recursos transferidos pelo Tesouro Nacional e as transferéncias recebidas através de projetos especiais
de apoio financeiro. Tendo por finalidade o desenvolvimento institucional, a execu¢do orcamentéria da
Universidade, levando em conta todas as fontes de recursos, foi de aproximadamente R$
150.000.000,00 (Cento e cinquenta milhdes de reais). Foram realizadas a¢fes no sentido de otimizar a
aplicacdo dos recursos, priorizando, assim, as suas atividades finalisticas.
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4.2.3. Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro 65 — Movimentagcdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Classificacdo da acdo _ 2—Jurose 3 - OQutras
Concedente | Recebedora & & L [PEesel € Encargos da Despesas
. . _ Encargos Sociais g
Natureza da Movimentacdo de Crédito Divida Correntes
. Concedidos
Movimentacéo Interna :
Recebidos
158092 153046 12.128.2109.4572.0029 9.967,12
CRUIEEIEES 158092 153046 12.364.2032.8282.0029 5.980,26
158092 158129 12.364.2032.20RK.0029 5.375,00
238012 158092 14.422.2034.8362.0001 100.000,00
240101 158092 19.572.2021.8976.0001 28.595,91
b I ) S 152734 158092 12.122.2109.20RH.0001 6.099,71
. 152734 158092 12.364.2032.4002.0001 2.581.141,32
Recebidos
152734 158092 12.364.2032.4005.0001 48.471,11
152734 158092 12.364.2032.8551.0001 2.463.622,49
153037 158092 12.364.2032.20RK.0027 311,89
153038 158092 12.128.2109.4572.0029 278,17
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154003 158092 12.364.2032.0487.0001 383.775,05
154003 158092 12.368.2030.20RJ.0001 159.904,44
200246 158092 14.128.2060.4902.0001 370.000,00
380001 158092 11.333.2067.8274.0101 26.308,00
380001 158092 11.334.2029.4850.0001 100.000,00
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéao de Crédito Classificacio da acéo : 5 _ Inversdes 6 — Amortizacio
Concedente | Recebedora 4 — Investimentos . : .
Financeiras da Divida
. 5 Concedidos
Movimentacgéo Interna -
Recebidos
Concedidos
240101 158092 19.572.2021.8976.0001 213.827,00
152734 158092 12.364.2032.8282.0001 7.389.970,17
Movimentagdo Externa . 152734 158092 12.364.2032.8551.0001 1.279.113,09
Recebidos
153038 158092 12.364.2032.20RK.0208 6.831.738,07
154003 158092 12.571.2032.4019.0001 499.885,00
380001 158092 11.333.2067.8274.0101 278.834,27

Fonte: PROPLAN/COCFI/ Siafi Gerencial
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4.2.4. Execucdo Orcamentaria da Despesa

4.2.4.1.
4.24.1.1.

ginarios

Execucdo da Despesa Com Creditos Originarios

Quadro 66 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios

Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Ori-

Valores em R$
1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratagéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitagédo
(atb+c+d+e+f) 14.512.632,38 9.122.031,15 13.960.081,42 8.494.602,41
a) Convite
b) Tomada de Prec¢os
¢) Concorréncia 6.557.353,18  |1900.39522  |51g550391  |1401.020,82
d) Pregéo 795527920  |7-221.63593 |7 9357751 | 7.093.581,59
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 4.994.587,40 4.893.852,72 4.949.412,07 4.861.243,87
g) Dispensa 4.351.147,47 4.243.033,06 4.318.803,81 4.210.424,21
h) Inexigibilidade 643.439,93 650.819,66 630.608,26 650.819,66
3. Regime de Execucdo Especial - - - -
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 95.215.295,80 88.953.252,07 95.213.425,14 88.952.541,27
) Pagamento em Folha 04.655.844.64 |88:459.62570 |94.655.844,64 |88.459.622,90
K) Didrias 550 451 16 493.626,37 557.580,50 492.918,37
= G 4.013.598.46 3.211.123,58 4.008.859,59 3.209.464,04
6. Total (1+2+3+4+5) 118.736.114,04 |106.180.259,52 |118.131.778,22 |105.517.851,59

Fonte: PROPLAN/COCFI/ Siafi Gerencial
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Quadro 67 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos originarios

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao

rocessados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

Vencimentos e
Vantagens fixas - Pessoal
Civil

69.008.957,98

65.239.618,85

69.008.957,98

65.239.618,85

69.008.957,98

65.239.618,85

Obrigag®es Patronais

14.100.910,14

13.487.792,24

14.100.910,14

13.487.792,24

14.100.910,14

13.487.792,24

Contratagdo por tempo
Determinado

1.510.930,54

645.976,44

1.510.930,54

645.976,44

1.510.930,54

645.976,44

Demais elementos do
grupo

2.034.646,51

1.554.580,22

2.034.646,51

1.554.580,22

2.034.646,51

1.554.577,42

2.Juros e
Divida

Encargos da

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

3. Outras
Correntes

Despesas

Locacdo de Mé&o-de-
Obra

7.404.770,90

3.623.253,13

7.201.521,24

3.059.672,02

203.249,66

563.581,11

7.080.629,05

3.038.003,20

Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica

5.423.994,83

6.735.390,93

4.310.906,49

5.241.510,81

1.113.088,34

1.493.880,12

4.219.938,50

5.241.510,81

Auxilio-Alimentacdo

3.836.046,69

3.659.373,57

3.836.046,69

3.659.373,57

3.836.046,69

3.659.373,57
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grupo 11.568.305,33 11.773.777,44 10.010.581,71 9.955.073,80 [ 1.557.723,62 1.818.703,64 9.988.955,34 9.899.168,16
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nado Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Obras e Instalagdes 11.133.416,91 14.783.326,53 6.442.047,37 1.781.884,66 [ 4.691.369,54 | 13.001.441,87 6.071.198,10 1.282.510,26
Equipamentos e

Materiais Permanentes 733.882,58 7.278.521,95 239.511,27 1.558.219,11| 494.371,31 5.720.302,84 239.511,27 1.472.762,84
Outros Servicos de

Terceiros - Pessoa Juridica 118.727,06 - -| 118.727,06 - -
Demais elementos do

grupo 40.054,10 - 40.054,10 - - 40.054,10 -

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

Fonte: PROPLAN/COCFI/ Siafi Gerencial
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4.2.4.1.3. Analise Critica

As despesas liquidadas e pagas por modalidade de contratacdo efetuada pela UFRB no exercicio 2012
evidenciam um forte crescimento no volume financeiro das despesas liquidadas por Licitagéo,
aproximadamente 59%, e leve crescimento das despesas executadas em Pagamento de Pessoal,
aproximadamente 7%. A modalidade de licitagdo Concorréncia, semelhantemente ao ano de 2011,
apresentou um forte crescimento de 245% em funcdo das licitacbes das obras acontecerem no inicio do
exercicio e, por conseguinte, uma maior liquidacdo das despesas empenhadas. A modalidade Pregdo
apresentou um crescimento razoavel de aproximadamente 10%. As Contratacfes Diretas permaneceram
praticamente estaveis, com um leve crescimento de aproximadamente 2%, em funcdo da reducgdo de
cerca de 1% na contratacdo por inexigibilidade e o crescimento de 2,5% nas contratagdes por dispensa.
Apesar do leve crescimento nas contratacdes diretas, é necessario considerar que o volume das despesas
Liquidadas por Contratacdo Direta deve-se a servicos de energia elétrica e agua, como consequéncia da
impossibilidade de contratar tais servicos por Licitacdo. Ndo houve registro de Suprimentos de Fundos
nos exercicios de 2012 e 2011. Em relacdo ao Pagamento de Pessoal o valor liquidado das Diarias
apresentou crescimento aproximado de 13% devido a expansdo de limite concedida pelo governo. O
aumento no Pagamento da Folha de 7% é reflexo dos concursos, tanto para Professores quanto para
Técnicos e da progressdo dos servidores na carreira.

As despesas correntes por grupo e elemento de despesa dos créditos originarios da UJ apresentam o
crescimento da participagdo dos vencimentos e vantagens fixas e encargos sociais nos créditos
originarios, 0s quais passaram de 61% no exercicio 2011, para aproximadamente 65% no exercicio
2012, R$ 83.109.868,12 (oitenta e trés milhdes, cento e nove mil, oitocentos e sessenta e oito reais e
doze centavos), enquanto que Outras Despesas Correntes representaram 22%, R$ 28.233.117,75 (vinte e
oito milhdes, duzentos e trinta e trés mil, cento e dezessete reais e setenta e cinco centavos). As dotagdes
iniciais para as Despesas Correntes continuam sendo insuficientes para atender as crescentes demandas
da UFRB, surgidas a partir do aumento continuo de sua capacidade instalada, da evolucdo da
intensidade de suas atividades fins e as contratacdes de pessoal. Evidencia-se a insuficiéncia da dotacao
ao analisar as descentralizacdes recebidas a fim de cobrir despesas contratuais. Apesar do fim do
processo de implantacdo da UFRB, é esperado o aumento de recursos de custeio para niveis compativeis
com as demandas da Universidade, o que garantird um funcionamento adequado e qualificado do que se
espera de uma universidade federal.

As Despesas de Capital apresentaram uma queda na despesa empenhada em relacdo ao exercicio 2011
da ordem de 45%. O elemento de despesa Obras e Instala¢des teve uma redugédo aproximada de 25%, no
entanto, a reducdo mais acentuada ocorreu na Aquisicdo Equipamentos e Materiais Permanentes 90%.
O valor empenhado em Investimento na UFRB no exercicio de 2012 correspondeu o total de R$
12.026.080,65 (doze milhdes, vinte e seis mil, oitenta reais e sessenta e cinco centavos) representando
aproximadamente 9% das despesas por movimentacgdo de crédito originarios.
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4.2.4.2.
cao
4.2.4.2.1.

mentagéo

Execucdo Orcamentaria de Creditos Recebidos pela UJ por Movimenta-

Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movi-

Valores em R$

Quadro 68 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de movimentacdo 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo
(atb+c+d+e+f) 3.170.042,45 1.533.754,32 2.786.696,38 1.523.328,72
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregdo 3.170.042,45 1.533.754,32 2.786.696,38 1.523.328,72
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 1.491.444,76 786.741,74 1.280.707,38 746.359,49
g) Dispensa 1.319.628,09 786.741,74 1.144.707,38 746.359,49
h) Inexigibilidade 171.816,67 136.000,00
3. Regime de Execucdo Especial
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 264.539,74 118.823,27 263.479,47 100.019,26
j) Pagamento em Folha 111.309,12 111.309,12
k) Diéarias 153.230,62 118.823,27 152.170,35 100.019,26
5. Outros 220.260,13 76.487,53 219.764,13 76.268,33
6. Total (1+2+3+4+5) 5.146.287,08 2.515.806,86 4.550.647,36 2.445.975,80

Fonte: PROPLAN/COCFI/ Siafi Gerencial
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Quadro 69 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéao
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Valores em RS 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

Locacdo de M&o-de-Obra

3.666.134,94

1.875.000,00

2.384.589,09

1.704.359,97

1.281.545,85

170.640,03

2.054.653,10

1.665.073,72

Outros Servicos de Terceiros -

Pessoa Juridica

1.424.140,86

633.120,00

954.749,91

516.209,54

469.390,95

116.910,46

743.443,47

516.209,54

Material de Consumo

546.362,41

1.562.340,08

108.891,46

437.470,95

1.562.340,08

83.275,14

Demais elementos do grupo

599.795,53

258.556,48

562.355,53

254.461,85

37.440,00

4.094,63

534.819,56

223.917,04

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

ESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4 — Investimentos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

Equipamentos e Material
Permanente

10.995.258,26

375.223,92

1.135.701,09

40.775,50

9.859.557,17

334.448,42

1.134.456,09

40.775,50
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Obras e Instalagbes 5.495.109,34| 1.045.703,00 5.495.109,34| 1.045.703,00
Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica 3.000,00 3.000,00

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: PROPLAN/COCFI/ Siafi Gerencial
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4.24.2.3. Anélise critica

As tabelas demonstram a execucéo das despesas realizadas através dos créditos recebidos pela UFRB de
outras UJs. Percebe-se que foi liquidado um total de R$ 5.146.287,08 (cinco milhdes, cento e quarenta e
seis mil duzentos e oitenta e sete reais e oito centavos) em 2012 representando um acréscimo de 49%
em relacdo ao exercicio anterior. A Licitacdo representou 62% da movimentacdo, Contratacdes Diretas
29%, Pessoal e Outros, aproximadamente 5% e 4% respectivamente. A modalidade Pregdo respondeu
por 100% da liquidacdo realizada através de Licitag&o.

O Quadro 69 trata das despesas correntes (por grupo e elemento de despesa) dos créditos recebidos por
movimentacdo pela UJ nos exercicios de 2012 e 2011. E possivel observar que o volume de despesas
empenhadas em 2012 cresceu 44%% em relacdo ao exercicio anterior. Pelo segundo ano consecutivo o
elemento de despesa predominante no custeio foi Locagdo de Mé&o-de-obra 59%, em funcdo do
pagamento dos contratos.

A analise das despesas de capital (por grupo de elemento de despesa) dos créditos recebidos por
movimentacdo da UJ em 2012 perfaz um total de R$ 16.493.367,70 (dezesseis milhdes, quatrocentos e
noventa e trés mil, trezentos e sessenta e sete reais e setenta centavos) apontando uma evolucéo 1.060%
em relacdo ao exercicio anterior. Observa-se que, deste total, 67% fora empenhado em Equipamentos e
Materiais Permanente, enquanto que obras e instalacfes corresponderam a 33%.
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5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

5.1. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS

NAO SE APLICA
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5.2. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

5.2.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 70 — Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Saldo a Pagar em
Inscrigéo Montante Inscrito Acumulados Pagamentos Acumulados 31/12/2012
2011 692.819,95 668.661,29 24.158,66
2010 72.393,98 1.071.052,54 892,78
2009 164.914,55 - 180.353,38 633,08
2008 37.931,39 - 101.166,93 2.667,58
2007 931.543,11 134.686,52 872.782,79 2.328,92
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Cancelamentos Saldo a Pagar em
Inscri¢do Montante Inscrito Acumulados Pagamentos Acumulados 31/12/2012
2011 25.805.549,15 21.081,87 18.045.720,77 7.738.746,51
2010 30.673.187,87 168.410,53 24.891.021,47 4.614.204,53
2009 22.831.328,85 3.458.917,89 16.719.269,18 2.637.069,87
2008 21.945.723,96 411.583,25 21.468.237,59 -
2007 21.734.757,07 1.068.506,09 20.587.995,86 -

Fonte: PROPLAN/COCFI/ Siafi Gerencial
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5.2.2. Analise Critica

Para analisar os restos a pagar 2012, deve-se tracar um panorama dos saldos inscritos em Restos a Pagar
Processados referentes aos exercicios 2007, 2008, 2009, 2010 e 2011 inscritos no exercicio de 2012 com
0 Quadro 70 onde sdo discriminados os saldos das despesas inscritas.

Como se pode observar, para o ano de 2007 ainda consta um saldo a pagar de restos a pagar processados
no montante de R$ 2.328,92 (dois mil, trezentos e vinte e oito reais e noventa e dois centavos), 0 que
equivale a menos de 0,5% do que foi inscrito. Esse montante se refere a quatro despesas: uma prestacao
de servico, com a retencdo do INSS, um pagamento de bolsa e aquisi¢do de fornecimento de agua. Néo
consta em restos a pagar ndo processados debitos para esse exercicio.

Em relacdo a 2008, também existem quatro empenhos processados a pagar, dois relativos a prestacdo de
servico, um relativo a diarias e passagens e outro referente a aquisi¢cdo de materiais de consumo, 0s
quais também representam aproximadamente 7% do que foi inscrito. Ndo constam despesas relativas a
restos a pagar ndo processados. Para 2009, foram inscritos em restos a pagar processados trés
empenhos: dois relativos a prestacdo de servico e um relativo a aquisicdo de materiais de consumo, 0s
quais representam menos de 0,5%. Os restos a pagar ndo processados sao referentes a dois empenhos de
obras e instalagdes, um para construcdo das unidades zootécnicas no valor de R$ R$ 219.682,62
(duzentos e dezenove mil, seiscentos e oitenta e dois reais e sessenta e dois centavos) e outro para
construcdo da sede do CCS no valor de R$ 2.417.387,25 (dois milhGes, quatrocentos e dezessete mil,
trezentos e oitenta e sete reais e vinte e cinco centavos), o que representa 11,5%. As empresas
responsaveis por essas obras as abandonaram. Em 2010 foram inscritos trés empenhos em restos a pagar
processados, que equivalem pouco mais de 1% do que foi inscrito: dois referentes a prestacédo de servico
e um que a estimativa para pagamento de aluguel do més de dezembro de 2010 excedeu o valor da
fatura. Em relacdo ao volume de restos a pagar ndo processados tanto de 2010 quanto de 2011 se
referem, em sua maioria, as despesas de obras e instalacdes e aquisi¢cbes de equipamentos e materiais
permanentes, despesas que representa 15% e 30% do que foi inscrito. Os restos a pagar processados de
2011 se referem a prestacdes de servicos e aquisi¢Oes de materiais de consumo, 0 que representa 3,5%
do que foi inscrito.
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5.3. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

5.3.1. Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

NAO HOUVE TRANSFERENCIAS NO EXERCICIO.
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5.3.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassa-
dos nos Trés Ultimos Exercicios

NO PERIODO CITADO NAO HOUVE TRANSFERENCIA REALIZADA POR ESTA
UNIVERSIDADE.
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5.3.3. Informacgdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que perma-
necerdo vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

NAO HOUVE INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA VIGENTE 2012 COM PREVISAO DE

REPASSE COMO TAMBEM NAO EXISTE PREVISAO DE REPASSE PARA O EXERCICIO
2013, COM INSTRUMENTOS PACTUADOS EM 2012.
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5.3.4. Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacéo e Contratos de Repasse

NAO HOUVE NO PERIODO.
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5.3.5. InformacgGes sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Con-
tratos de Repasse

Quadro 71 — Visdo Geral da andlise das presta¢fes de contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

CNPJ: 07.777.800/0001-62

| UG/GESTAO: 158092/26351

Exercicio da Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
das Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
Com Prazo de . Contas Analisadas
Anadlise ainda néo Quantidade Contas Nao Analisadas
Vencido Montante Repassado (R$)
2012 Quantidade Aprovada 03
Contas -
Com Prazo de Analisadas Quantld_ade Reprovada
Analise Vencido = LUt ol TCIE
Contas NAO Quantidade
Analisadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante Repassado
Serpities Contas NAO Quantidade
Anteriores a Aelleanas
2010 Montante Repassado

Fonte: PROPLAN/COOPC
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5.3.6. Analise Critica

Inicialmente informamos que os quadros A. 5.3; A.5.4; A.5.5 e A.5.6. ndo se aplica a este exercicio.
A Coordenadoria de Projetos e Convénios, vinculada a Pro Reitoria de Planejamento, deu inicio ao
desenvolvimento de algumas ag¢des para cumprir com a sua missdao: “Atuar como Unidade de
suporte na elaboracdo de projetos e celebracdo de convénios institucionais, com vistas a auxiliar na
captacao de recursos extra-orcamentarios, bem como nas parcerias institucionais que nao envolvam
recursos financeiros”.

A estrutura contempla um Nucleo de Apoio a Elaboracdo de Projetos e Convénios, cuja proposta é
dar suporte aos Pesquisadores/Docentes e Técnicos envolvidos em Projetos e Convénios e o Nucleo
de Acompanhamento e Execucao da Prestacdo de Contas, responsavel pela anélise de prestacdo de
contas dos contratos vigentes com Fundacdes de apoio e daquelas destinadas aos financiadores. O
quadro é formado por 05 Técnicos e 01 Estagiario. No decorrer do exercicio houve entraves no
plano de capacitacdo decorrente do periodo de greve dos Técnicos e Docentes, entretanto pudemos
viabilizar a participagdo de um Servidor na IX Semana de Administracdo Orgamentaria, Financeira
e de Contratacdes Publicas, promovida pela ESAF.

Ainda neste exercicio a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a Extensdo - FAPEX apresentou as
prestacOes de contas, oriundas das transferéncias realizadas nos exercicios de 2008, 2009 e 2010
referentes aos contratos n° 12/2008, 13/2008 e 33/2010 respectivamente, que foram analisadas pelo
Nucleo de Acompanhamento da Execucéo e Prestacdo de Contas. Adicionalmente, informamos que
ndo houve inadimpléncia nos processos de transferéncia no &mbito da UFRB, bem como néo foram
realizadas transferéncias de recursos.
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5.4. SUPRIMENTO DE FUNDOS

Durante o exercicio 2012, esta universidade ndo realizou despesas por meio de suprimento de

fundos (conta tipo B), bem como com cartdo corporativo.
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5.5. RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UNIVERSIDA

NAO SE APLICA
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5.6. GESTAO DE PRECATORIOS

NAO SE APLICA A ESTA UNIVERSIDADE

227



UF B Relatorio de Gestao 2012

6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DADN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
6.1. COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

6.1.1. Demonstracdo da Forca de Trabalho & Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

Quadro 72 - Forga de Trabalho da UFRB — Situagdo apurada em 31/12

Tipologias dos Cargos : LR : Ingressp S Egressqs_ no
Autorizada Efetiva no exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 1164 1037 62 36
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1164 1037 62 36
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 1031 59 36
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 1 1 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgédos e 0 5 5 0
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 174 51 27 16
2.1. Professor Substituto 134 22 10 9
2.2. Professor Temporario 40 29 17 7
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 0 5 1 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1338 1093 90 52

Fonte: SIAPE/PROGEP
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6.1.1.1.  Situacbes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdi-

cionada

Quadro 73 - Situacbes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas
na situacéo em 31 de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. Outras situacdes previstas em leis especificas (especificar as leis) GSISTE/MP
306/2006-ART.15

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo

3.2. A pedido, a critério da Administracdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administra¢éo para acompanhar
cdnjuge/companheiro

N N
O |00V x|O|IN|O|xn oW~

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracéo por Motivo de
saude

N

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo
seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em pessoa da familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cOnjuge ou companheiro

5.2. Servigo military

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

6.1 — Exercicio Provisorio (Art. 84, paragrafo 2°, Lei 8.112/90)

6.2 — Colaboracédo (Art. 26-A da Lei 11.091/2005 e inciso |1, art. 47 do Dec.
94.664/87)

6.3 — Licenca Gestante (Art. 207 da Lei 8.112/90)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

a1 =
S| N Oy |O|POO|P NP Ok O

Fonte: SIAPE/PROGEP
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6.1.2. Qualificacio da Forca de Trabalho

Quadro 74 - Detalhamento estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UJ (Situacéo

em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comisséo e das funcées Lotacéo Ingressos | Egressos no
gratificadas Autorizada Efetiva no exercicio | exercicio
1. Cargos em comissdo 61 59 11 11
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Cargos de Diregdo (CD) 61 59 11 11
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao - 51 8 10
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. - 1 1 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas - 2 1 0
1.2.4. Sem vinculo * 5 1 1
1.2.5. Aposentados - 0 0 0
2. Funcdes gratificadas 266 217 134 94
2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgao - 217 134 94
2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 0 0 0
2.3.Servidores de outros 6rgdos e esferas - 0 0 0
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 327 276 145 105

Fonte: SIAPE/PROGEP

(*) A Lei n° 8.168, De 16 De Janeiro De 1991, estabelece que poderdo ser nomeadas ou
designadas para o exercicio de cargo de direcdo e funcdo gratificada pessoas ndo pertencentes ao
quadro ou tabela permanente da instituicdo de ensino, até o maximo de dez por cento do total dos

respectivos cargos e funcdes.
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6.1.2.1.
a ldade

Quadro 75 - Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situacdo apurada em 31/12

Qualificacéo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 De3la40 | De4l1a50 | De51a60 | Acimade
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 229 450 251 118 35
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 199 438 243 117 35
1.3. Servidores com Contrato Temporario 30 12 8 1 0
2.  Provimento de cargo em comissao 0 0 1 2 2
2.1. Cargos de Direcdo (CD) 0 0 1 2 2
3.  Totais (1+2) 229 450 252 120 37

Fonte: SIAPE/PROGEP

231




UF B Relatorio de Gestao 2012

6.1.2.2.
a Escolaridade

Qualificacéo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo

Quadro 76 - Quantidade de servidores da UFRB por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em

31/12
. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 1 > 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 6 8 5 149 192 162 292 271
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 6 8 5 149 177 143 277 269
1.3. Serwdor’es_ com Contratos 0 0 0 0 0 15 19 15 2
Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 0 0 0 3 2 0 0
2.1. Cargos de Direcao (CD) 0 0 0 0 0 3 2 0 0
3. Totais (1+2) 0 6 8 5 149 195 164 | 292 | 271

Legenda - Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializacdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés

Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SIAPE/PROGEP
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Quadro 77 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores - Em R$ 1,00
Despesas Variaveis »
3
Tipologias/ \gey:r:?;er;;c;s S S Demais e Decisdes Total
Exercicios fi g RetribuicBes | Gratificagcbes | Adicionais | Indenizacoes 5 o despesas ° 2 Judiciais
1Xas = 7 o A @ c
2= variaveis 8 <
<3 &
D
)
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissio
2012 | 73.095.444,92 | 3.806.699,63 | 5.263.100,31 | 3.175.294,76 | 6.790.380,09 | 1.700.204,83 | 143.532,23 | 107.500,48 | 223.800,52 | 94.305.957,77
Exercicios | 2011 | 52.842.314,62 | 3.298.904,12 | 7.419.901,72 | 4.608.974,19 | 6.364.145,06 | 1.558.806,74 | 394.800,74 0 226.792,52 | 76.714.639,71
2010 | 53.935.136,20 112.043,35 23.795.808,95 | 536.576,23 | 5.767.886,45 | 171.786,50 | 133.230,23 0 0 84.452.467,91
Servidores com Contratos Temporarios
2012 | 1.562.094,46 0 106.301,30 42.588,38 0 0 0 0 0 1.710.984,14
Exercicios | 2011 583.601,08 0 56.744,79 39.408,39 0 0 0 0 0 679.754,26
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2012 846.964,32 0 126.633,41 19.820,35 57.470,21 12.07437 |0 0 0 1.062.962,66
Exercicios | 2011 756.056,73 0 83.252,21 21.368,40 46.308,00 15.109,00 0 0 0 922.094,34
2010 69.017,03 35.983,44 30.491,40 0 11.659,11 1.776,00 69.017,03 0 0 217.944,01
Servidores ocupantes de cargos de dire¢éo
2012 0 2.231.155,92 0 0 0 0 0 0 0 2.231.155,92
Exercicios | 2011 0 1.846.601,20 0 0 0 0 0 0 0 1.846.601,20
2010 0 1.832.357,40 0 0 0 0 0 0 0 1.832.357,40
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2012 0 1.262.019,10 0 0 0 0 0 0 0 1.262.019,10
Exercicios | 2011 0 1.452.302,92 0 0 0 0 0 0 0 1.452.302,92
2010 0 518.676,07 0 0 0 0 0 0 0 518.676,07

Fonte: SIAPE/PROGEP
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6.1.4. Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1. Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada

Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria.

Quadro 78 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situa¢do apurada em 31 de dezembro

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantidade

De Servidores

De aposentadoria
Iniciada no Exercicio de

Aposentados até 31/12 Referénci
eferéncia

1. Integral 17 2
1.1 Voluntéria 15 2
1.2 Compulséria 1 0
1.3 Invalidez Permanente 1 0
1.4 Outras 0 0

2. Proporcional 2 0
2.1 Voluntaria 0 0
2.2 Compulsoéria 2 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4 Qutras 0 0

3. Totais (1+2) 19 2

Fonte: SIAPE/PROGEP
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6.1.4.2. Demonstracdo das Origens das Pens6es Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 79 - Composicdo do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em 31/12

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio de

referéncia
1. Aposentado 02 00
1.1. Integral 02 00
1.2. Proporcional 00 00
2. Em Atividade 07 01
3. Total (1+2) 09 01

Fonte:PROGEP/SIAPE
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6.1.5. Acumulacéao Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Puablicos

Né&o existe na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal, uma unidade de controle interno ou divisdo com a
atribuicdo de identificar a acumulacdo indevida de cargos publicos remunerados, existe sim, no
ambito da UFRB a Comissdo para apuracdo de Acumulacdo de Cargos, que atua de forma
investigativa nos casos em que a suposta acumulacéo é apontada pelos 6rgaos de Controle Externo.
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6.1.6. Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Fungdes

e Empregos Publicos.

Dentre os casos apontados pelo Orgdo de Controle Externo dos possiveis indicios de acumulagéo
ilicita de cargos e/ou incompatibilidade de horérios, os servidores foram convocados a apresentarem
documentacdo comprobatdria da regularidade da sua situacdo funcional, onde em nenhum caso
ficou configurado a acumulacéo ilicita de cargos publicos remunerados e/ou a incompatibilidade de
horarios.
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6.1.7. Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao

6.1.7.1.

Quadro 80 - Atos Sujeitos ao Registro do TCU (art. 3° da in tcu 55/2007)

Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quantidade de atos sujeitos ao registro no

Quantidade de atos cadastrados no

Tipos de Atos TC,U : SISA,‘(.:
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao 62 186 102 159
Concessao de Aposentadoria 02 03 02 03
Concessao de Pensao Civil 01 03 04 -

Fonte: PROGEP/SIAPE

Quadro 81 - Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (art. 3° da in tcu 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de

atos sujeitos ao registro
no TCU

Quantidade de atos cadastrados no
SISAC

Exercicios

Exercicios

2012

2011

2012

2011

Desligamento

33

25

25

20

Cancelamento de Concessao

Cancelamento de
desligamento

Fonte: PROGEP/SIAPE

Quadro 82 - Regularidade do Cadastro dos Atos no SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de Atos de Acordo com o prazo decorrido entre o fato

caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio 2012

Até30dias | De3la60dias | De6la90dias | Maisde 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admisséo 3 5 8 86
Concessao de Aposentadoria - 2 - -
Concessdo de Penso Civil - 1 - -
Atos Sujeitos 8 Comunicagao ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 0 1 3 21

Cancelamento de Concessao

Cancelamento de
desligamento

Fonte: PROGEP/SIAPE
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6.1.7.2.

Quadro 83 - Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (art. 14 da IN TCU 55/2007)

Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

Tipos de Atos

TCU

Quantidade de Atos sujeitos a envio ao

Quantidade de Atos enviados ao TCU

Exercicios

2012

2011

2012

2011

Pensdes Graciosas ou
Idenizatérias

Totais

Fonte; PROGEP/CAD
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6.1.7.3.

Quadro 84 - Atuacdo do OCI sobre os Atos Submetidos a Registro

Informagcdes da Atuacio do Orgdo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

Quantidade de Atos com diligéncia Quantidade d? O 0T e
_ pelo OCI negativo do OCI
Tipos de Atos
Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissado 89 158 - -
Concessdo de Aposentadoria 2 3 - -
Concesséo de Pensao Civil 4 - - -
Totais 95 161 - -

Fonte; PROGEP/CAD
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6.1.8. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

N&o esté caracterizado nos arquivos da UJ, nenhum indicador desenvolvido para a area de pessoal
até a presente data. De acordo com Relatdrio de Gestdo de 2010, houve previsdo de desenvolvé-los
em 2011, mas ao que consta, ndo foram feitos. Contudo buscou-se apontar alguns dados de
Rotatividade, no ano de 2012, de acordo com o Quadro abaixo.

Diante do exposto a UJ envidara esforcos para oportunamente no exercicio de 2013 dispor de
indicadores gerenciais de recursos humanos.

Quadro 85 - Indicadores de Recursos Humanos

TECNICOS

OCORRENCIA DOCENTES TOTAL
Redistribuicdo 04 09 13
Exoneracéo 12 07 19
Demisséo 00 00 00
Falecimento 01 01 02
Aposentadoria 01 01 02
TOTAL 18 18 26

Fonte: PROGEP/CDA
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6.2. TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE ES-
TAGIARIOS
6.2.1. Informacdes sobre Terceirizacao de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do
Orgéo

Com referéncia ao Quadro A.6.14, informamos que os cargos ou atividades contratados via
terceirizacdo, nao estdo contemplados no plano de cargos do MEC.
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6.2.2. Informacgdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realiza-
¢do de Concurso Publico

Com referéncia ao Quadro A.6.15, informamos que ndo houve substituicdo de empregados

terceirizados em decorréncia da realizacdo de concurso publico, tendo em vista os cargos objeto de
terceirizacdo nesta Universidade néo estarem previstos no plano de cargos MEC.
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6.2.3. Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestédo
para Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados.

Com referéncia ao Quadro A.6.15, N&o houve autorizagdes para a realiza¢éo de concursos publicos

ou provimento adicional para substituicdo de terceirizados, em funcdo dos cargos objeto de
terceirizacdo nesta Universidade n&o estarem previstos no plano de cargos MEC.
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6.2.4. Informacdes sobre a Contratacédo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada.

Quadro 86 — Contratos de Presta¢do de Servicos de Limpeza e Higienizagdo e Vigilancia Ostensiva.

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

UG/Gestéo: 158092/26351 | CNPJ: 07.777.800/0001-62
Informacdes sobre os Contratos
B Empresa Contratada Period~o Contra_tu_al de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificagéo do (CNPJ) Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados sit
Contrato Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2007 \% 0] 18/2007 04.925.856/0001-29 30/08/2011 29/08/2012 58 58 1 1 E
2012 \Y% 0 09/2012 08.782.239/0001-62 30/08/2012 29/08/2013 146 | 128 A
2011 L 0] 07/2011 09.135.406/0001-56 02/04/2011 16/02/2012 119 | 119 4 4 E
2012 L 0] 03/2012 32.624.116/0001-98 16/02/2012 15/02/2013 119 | 125 4 4 A
Observacdes:

Em relagdo ao contrato n® 03/2012 foram acrescidos 6 postos de serventes além do previsto inicialmente na contratacdo através da celebracdo 1° Termo Aditivo ao Contrato n°
03/2012.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: PROAD/COOPC
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6.2.5. Informagdes sobre Locacgdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro 87 — Contratos de Prestacao de Servicos com Locagdo de Mao de Obra

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

UG/Gesta0:158092/26351

| CNPJ:07.777.800/0001-62

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato Area Natureza ldentificacdo Contratada Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit.
do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 12 0 17/2010 32.624.116/0001-98 | 02/02/2012 | 01/02/2013 | 50 62 P
2011 3 0 13/2011 32.624.116/0001-98 | 29/08/2011 | 28/08/2013 13 16 P
2011 4 0 13/2011 32.624.116/0001-98 | 29/08/2011 | 28/08/2013 | 8 13 P
2011 5 0 13/2011 32.624.116/0001-98 | 29/08/2011 | 28/08/2013 28 | 36 P
2011 12 0 13/2011 32.624.116/0001-98 | 29/08/2011 | 28/08/2013 | 81 | 100 | 13 13 P
2012 2 0] 02/2012 11.176.432/0001-74 | 01/03/2012 | 28/02/2013 | 35 | 35 A
Observacdes:

Contrato n® 17/2010 — Prestacdo de Servigos de Portaria

Contrato n® 02/2012 — Prestagdo de Servicos de Condugdo de Veiculos Oficiais

Contrato n® 13/2011 — Prestacdo de Apoio Administrativo e de Atividades Auxiliares de Natureza Acessoria.
Relagdo dos Prestadores de Servigos Terceirizados:

LEGENDA

Area:

Seguranca;
Transportes;
Informética;
Copeiragem;
Recepcéo;
Reprografia;
Telecomunicagdes;

©OoNOGO~WNE

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Manutengao de bens mévies
Manutengéo de bens iméveis

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenadoria de Contratos
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6.2.6. Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Quadro 88 — Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despes’a_no

escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (ene‘sze;cllc(;g)
1. Nivel superior 40 28 27 63 -
1.1 AreaFim 7 5 5 5 -
1.2 Area Meio 33 23 22 57 -
2. Nivel Médio 7 6 6 14 -
2.1  AreaFim 5 4 4 4 -
2.2 Area Meio 2 2 2 12 -

3. Total (1+2) 47 34 49 77 281.937,36

Fonte: SIAPE/PROGEP
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7. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

7.1. GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE
TERCEIROS

7.1.1. Legislacdo que regula a utilizacao da frota de veiculos

A utilizacdo da frota de veiculos desta Universidade obedece as legislacbes vigentes que
normatizam, constituem e regulamentam o uso da frota oficial de veiculos, as quais estdo
descriminadas a seguir:

1. Lein®1.081, de 13 de abril de 1950, que dispGe sobre o uso de carros oficiais;

2. Lein®9.327, de 09 de dezembro de 1996, que dispde sobre a conducdo de veiculo
oficial;

3. Decreto n° 6.403, de 17 de marco de 2008, que dispde sobre a utilizacao de veiculos
oficiais pela administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

4. Instrugdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008, que dispde sobre a classificagéo,
utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais e
da outras providéncias;

5. Instrucdo Normativa n® 183, de 08 de setembro de 1986, que dispGe sobre
orientacdo nos procedimentos a serem adotados quando da ocorréncia de acidentes
com veiculos terrestres automotores oficiais;

6. Decreto n® 99.658, de 30 de outubro de 1990, que Regulamenta, no ambito da
Administracdo Publica Federal, o reaproveitamento, a movimentacéo, a alienacao e
outras formas de desfazimento de material.

Ressalte-se que a Coordenadoria de Logistica concluiu a elaboracdo do manual normativo
de conducao, utilizacdo e conservacdo dos veiculos oficiais da UFRB, estando 0 mesmo
aguardando aprovacdo para posterior divulgacao.

7.1.2. Importancia e impacto da frota de veiculos

A UFRB, por ser uma instituicdo multicampi, necessita frequentemente utilizar veiculos
para a locomogdo dos seus servidores e alunos, visando a realizacdo de atividades
administrativas, de ensino, pesquisa e extensao, bem como para estagios, visitas técnicas e
outras atividades necessarias ao bom desempenho das atribuicdes das unidades
organizacionais que integram esta Universidade.

A utilizacdo dos veiculos pertencentes a sua frota possibilita a realizacdo de todas as
atividades elencadas anteriormente. Portanto, se torna um dos fatores primordiais para que
a UFRB cumpra sua misséo institucional.

A gestdo da frota e os procedimentos utilizados no atendimento da demanda interferem
diretamente nas condi¢fes necessarias ao desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas, impactando positivamente no desenvolvimento da Instituig&o.
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Gréfico 10 - Solicitacdo de viagens atendidas de janeiro a dezembro de 2012.
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Fonte: PROAD/Coordenadoria de Logistica

No Grafico 10 estdo demonstrados o quantitativo mensal de viagens realizadas no
exercicio de 2012, perfazendo um total de 6.586 viagens realizadas naquele exercicio. Este
total representa 88% de atendimento da demanda apresentada.

N&o obstante 2012 ter sido um ano atipico, em funcéo das greves dos servidores técnicos —
administrativos e docentes, ocorrida no periodo de maio a setembro, o total de viagens
realizadas, demonstra a importancia e o impacto que a utilizacdo da frota da UFRB
proporciona ao bom desempenho de suas atividades académicas e administrativas,
conforme dados constantes no grafico abaixo:
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Gréfico 11 - solicitacdo de viagens atendidas por unidades académicas e administrativas de
janeiro a novembro de 2012.
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Fonte: PROAD/Coordenadoria de Logistica
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7.1.3. Quantidade de veiculos em uso.

A UFRB possui uma frota de 65 veiculos em uso, de diversos tipos, conforme quadro abaixo, onde estdo discriminados além do tipo, a placa,

fabricante, modelo, tipo, lotacdo e 0 ano de compra.

Estes veiculos estdo distribuidos nos quatro campi da Universidade, sendo que a

discriminacdo por grupos no caso da UFRB, ocorre pelo tipo do veiculo (passeio, caminh&o, 6nibus entre outros), e 0s grupos sao discriminados
pela lotacdo do veiculo (lotacdo por cidade Campi: CDA — Cruz das Almas; SAJ — Santo Antonio de Jesus; AMA — Amargosa; CAC -

Cachoeira), ressaltando que ao lado da cidade Campi esta a unidade de lotacdo do veiculo oficial.

Quadro 89: Quantitativos de veiculos pertencentes a frota oficial da UFRB em uso.

UANT - ANO
$OT AL PLACA FABRICANTE MODELO TIPO LOTACAO COMPRA
1 JLI-5432 MERCEDES-BENZ MB 710 CAMINHAO CDA - CMP 2006
2 NTW-9546 VOLKSWAGEN 18-130 CAMINHAO CDA-CLG 2010
3 NYQ-0058 FORD CARGO CAMINHAO-PIPA CDA-CLG 2010
4 JRL-9229 VOLKSWAGEN ONIBUS ONIBUS-CIRCULAR CDA-CLG 2008
5 CWI-7148 FIAT UNO PASSEIO CDA - PROPAAE 2006
6 CWI-7226 CHEVROLET ASTRA PASSEIO CDA-CLG 2006
7 JLI-5134 VOLKSWAGEN KOMBI PASSEIO CDA - PROPAAE 2006
8 JLI-5135 VOLKSWAGEN KOMBI PASSEIO CDA - PROPAAE 2006
9 JLI-5136 VOLKSWAGEN GOL PASSEIO CDA - CLG 2006
10 JLI-5187 VOLKSWAGEN GOL PASSEIO CDA-CLG 2006
11 JRF-2265 VOLKSWAGEN GOL PASSEIO CDA-CLG 2008
12 JRF-4402 VOLKSWAGEN GOL PASSEIO CDA - CLG 2008
13 JRV-1489 RENAULT LOGAN PASSEIO CDA - PROGEP 2006
14 JSY-0777 VOLKSWAGEN GOL PASSEIO CDA - PROPAAE 2009
15 JSY-2101 CHEVROLET CORSA PASSEIO CDA - CCAAB 2009
16 JSY-3594 VOLKSWAGEN GOL PASSEIO CDA - PROGRAD 2009
17 JSY-4606 CHEVROLET CORSA PASSEIO AMA - CFP 2009
18 JSY-5414 VOLKSWAGEN GOL PASSEIO CDA - COTEC 2009
19 JSY-6706 VOLKSWAGEN GOL PASSEIO CDA - PRPPG 2009
20 JSY-7050 CHEVROLET CORSA PASSEIO SAJ - CCS 2009
21 JSY-8501 VOLKSWAGEN GOL PASSEIO CDA-CLG 2009
22 JSY-9685 CHEVROLET CORSA PASSEIO CDA - CETEC 2009
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23 JSY-9834 CHEVROLET CORSA PASSEIO CAC - CAHL 2009
24 NTD-5494 FORD FOCUS PASSEIO CDA - GABI VICE 2009
25 NYH-0355 FORD FIESTA PASSEIO CDA-CLC 2010
26 NYH-6953 FORD FIESTA PASSEIO CDA - PROEXT 2010
27 NYH-8758 FORD FIESTA PASSEIO CDA - SIPEF 2010
28 NYH-9676 FORD FIESTA PASSEIO CAC - CAHL 2010
29 NYL-4810 FORD FIESTA PASSEIO SAJ - CCS 2010
30 NYL-8557 FORD FIESTA PASSEIO AMA - CFP 2010
31 NYM-9343 NISSAN SENTRA PASSEIO CDA - REITORIA 2010
32 JOY-4271 CHEVROLET S-10 PICAPE CDA - CCAAB 2007
33 JOY-4301 CHEVROLET S-10 PICAPE CDA - CMP 2007
34 JRL-4484 FORD RANGER PICAPE CDA - SIPEF 2008
35 JRV-1678 MITSUBISHI L-200 PICAPE CDA-CLG 2008
36 NTD-4009 FORD RANGER PICAPE CDA-CLG 2009
37 NTD-7006 FORD RANGER PICAPE SAJ - CCS 2009
38 NTD-8271 FORD RANGER PICAPE CDA - CCAAB 2009
39 NTD-8522 FORD RANGER PICAPE CAC - CAHL 2009
40 NYQ-2213 FORD RANGER PICAPE AMA - CFP 2010
41 NYQ-6612 FORD RANGER PICAPE CDA-CLG 2010
42 NYQ-8467 FORD RANGER PICAPE CDA - ASSEPE 2010
43 JLI-5070 VOLARE MICRO ONIBUS RODOVIARIO CDA-CLG 2006
44 JOT-0213 MERCEDES-BENZ ONIBUS ONIBUS RODOVIARIO CDA-CLG 2006
45 JOT-0221 MERCEDES-BENZ ONIBUS ONIBUS RODOVIARIO CDA - CLG 2006
46 NY1-5028 VOLARE MICRO ONIBUS RODOVIARIO AMA - CFP 2010
47 NYM-8965 VOLARE MICRO ONIBUS RODOVIARIO CDA-CLG 2011
48 NYN-1688 VOLARE MICRO ONIBUS RODOVIARIO CAC - CAHL 2011
49 NYN-2680 VOLARE MICRO ONIBUS RODOVIARIO SAJ - CCS 2011
50 NYU-2864 VOLKSWAGEN ONIBUS ONIBUS RODOVIARIO CDA - CLG 2010
51 NZE-9909 VOLKSWAGEN ONIBUS ONIBUS RODOVIARIO AMA - CFP 2010
52 NZZ-2051 MASCARELLO ONIBUS ONIBUS RODOVIARIO CAC - CAHL 2012
53 CWI-7131 CITROEN JUMPER VAN SAJ - CCS 2006
54 CWI-7153 CITROEN JUMPER VAN CDA - PROPAAE 2006
55 CWI-7165 CITROEN JUMPER VAN CDA-CLG 2006
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56 CWI-7166 CITROEN JUMPER VAN CDA -CLG 2006
57 JRF-3381 MERCEDES-BENZ SPRINTER VAN CDA-CLG 2007
58 JRF-3910 MERCEDES-BENZ SPRINTER VAN CDA-CLG 2007
59 JSG-8261 PEUGEOT BOXER VAN SAJ - CCS 2008
60 NWJ-5777 CITROEN JUMPER VAN CAC - CAHL 2010
61 NWJ-7557 CITROEN JUMPER VAN CDA -CLG 2010
62 NYM-3001 FIAT DUCATO VAN AMA - CFP 2010
63 NYM-7473 FIAT DUCATO VAN AMA - CFP 2010
64 NZE-7358 MERCEDES-BENZ SPRINTER VAN CDA-CLG 2011
65 CWI-7086 FIAT UNO VIATURA CDA-CLG 2006

Fonte: PROAD/Coordenadoria de Logistica

Na Quadro 90, esta descriminado o quantitativo por grupo (lotacdo por cidade Campi: CDA — Cruz das Almas; SAJ — Santo Antonio de Jesus;

AMA — Amargosa; CAC - Cachoeira) e geral da UFRB.

Quadro 90 - Quantitativos de veiculos por grupo em uso.

CIDADE/CAMPI

QUANTITATIVO

Cruz das Almas 46
Santo Antonio de Jesus 6
Amargosa 7
Cachoeira 6
Total UFRB 65

Fonte: PROAD/Coordenadoria de Logistica
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7.1.4. Média anual de quildmetros rodados

Quadro 91 -: Média Mensal de Quildmetros Rodados por Més e Por Grupo de Veiculos em Uso.

Lotacdo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez/ | Média Mensal | % Total
Cruz Das Almas 48.207 | 86.440 | 122.935 | 112.561 | 130.968 | 85.967 | 87.660 | 95.074 |103.060 | 136.338 | 140.750 | 65.477 101.286 92,5%
Sto Antdnio de Jesus | 584 2306 | 4.219 4758 | 4.719 | 3453 | 2560 | 5545 | 4.022 | 4.678 | 7.576 | 2.248 3.889 3,6%
Cachoeira 282 2.182 1.766 1.636 3.635 1.087 754 2.809 2.056 2.299 6.440 1.957 2.242 2,0%
Amargosa 121 2.420 4.409 2.319 931 1.267 4.104 1.875 885 2.037 1,9%
Total 49.194 | 90.928 | 128.920 | 121.375 | 143.731 | 92.826 | 90.974 | 104.359 |110.405 | 147.419 | 156.641 | 70.567 108.945

Fonte: PROAD/Coordenadoria de Logistica

Grafico 12 - Média Anual de Quilémetros Rodados Por Grupo
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Fonte: PROAD/Coordenadoria de Logistica.
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Conforme dados apresentados no Quadro 91, a média mensal de quildmetros rodados pela frota da
UFRB é de 108.945 (Cento e oito mil novecentos e quarenta e cinco), correspondendo a um total
anual de 1.307.340. Analisando os dados apresentados por campi, podemos constatar que 0 campus
de Cruz das Almas é o que detém a maior media de quildmetros rodados, justificado pelo
quantitativo de veiculos em uso, atrelado ao fato de abrigar dois dos cinco centros universitarios e a
sede da administragdo central da Universidade.

7.1.5. ldade media da frota

A idade média da frota da UFRB é de 5 anos, sendo que os veiculos que apresentam idade média
mais avancada sdo os tratores e as motocicletas, quais sejam 13 e 14 anos, respectivamente.

7.1.6. Custos associados & manutencao da frota.

A manutencdo da frota abrange todos os tipos de servicos relacionados a manutencdo preventiva e
corretiva, desde a troca de dleo até uma intervengdo mais apurada.

Na frota da UFRB, foram efetivadas manutencfes em todos os 65 veiculos no decorrer do ano de
2012, totalizando um montante de R$ 463.402,99. Ressalte-se que de 100% das manutengdes, 70%
sdo manutencBes preventivas e 30% manutengdes corretivas, pois, todos os veiculos da UFRB ao
serem preparados para uso hd um procedimento de verificacdo de itens (nivel do éleo, nivel da
agua, etc), importantes para o funcionamento do mesmo, e neste momento ao identificar estranheza
em qualquer item, o veiculo é automaticamente encaminhado para revisdo ou manutencao
preventiva.

O abastecimento dos veiculos é realizado através do sistema da empresa contratada que
disponibiliza cartdes magnéticos, permitindo aquisicdo de combustivel em qualquer posto
credenciado. Esse sistema ¢é gerenciado pelo Nucleo de Gestacdo de Transportes que faz a reposicao
dos créditos dos cartBes. No exercicio 2012, a média mensalmente de gastos com combustivel foi
de R$ 36.395,65, perfazendo um total de R$ 436.747,80 anual.

7.1.7. Plano de substituicao da frota

Tendo em vista que a frota da UFRB possui uma idade média de 5 anos, o seu plano de substitui¢éo
estd em fase inicial de elaboracdo, a fim de ndo comprometer o atendimento da demanda por
transportes, mantendo o quantitativo de veiculos em uso, dentro de padrdes adequados de
produtividade, seguranca operacional e economicidade.

Por utilizarmos o transporte como atividade meio, estamos iniciando a coleta dos dados para
identificar o custo operacional dos veiculos objetivando identificar os possiveis de reparos
(recuperaveis) e os antiecondmicos ou irrecuperaveis (sucatas), comprovadamente alienaveis. Apos
0 mapeamento dos veiculos e suas condi¢des, serd possivel também mensurar os custos de possuir e
0s custos de manter os veiculos em condicGes ideais de uso. De posse destes dados serdo indicados
os veiculos que deverdo ser objeto de alienacdo e o quantitativo de veiculos que deverdo ser
substituidos anualmente.
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7.1.8. Razles de escolha de aquisicéo

A UFRB optou em adquirir a frota oficial em razéo da necessidade de uso continuo dos veiculos,
bem como em fun¢do do quantitativo de veiculos necessarios e da sua variedade, para atendimento
da demanda por transportes da Universidade, o que tornaria demasiadamente oneroso um contrato
de locagéo.

Outro fator considerado nesta escolha foi a possibilidade de uma fiscalizacdo mais eficiente, no que
se refere a conducdo, utilizacdo, conservagdo e manutencao dos veiculos, bem como a possibilidade
de adequacdo da frota as necessidades operacionais da Instituicao.

Por fim, a aquisicdo de veiculos oficiais obedece a Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de
2008, que dispbe sobre a classificacdo, utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e
alienacdo de veiculos oficiais e da outras providéncias, fornecendo assim, todas as diretrizes
necessarias a aquisicdo destes bens.

7.1.9. Estrutura de controles de que a UJ dispfe para assegurar uma prestacao efici-
ente e econdmica do servico de transporte.

O controle do servico de transporte da UFRB € realizado pelo Nucleo de Gestdo dos Servicos de
Transporte, utilizando os relatérios fornecidos pelo sistema disponibilizado por uma empresa
terceirizada, que fornece o servico através de um sistema gerencial mediante a utilizacdo de cartbes
magnéticos especificos para cada um dos veiculos, bem como pelo sistema interno de solicitacdo de
veiculos, executa o controle da frota e seus gastos operacionais. Este controle é realizado
observando os dados levantados através de trés pontos:

Custos Operacionais

Os curtos operacionais estdo divididos em dois grupos: fixos e variaveis - e apropriados
individualmente por veiculo. Os custos fixos sdo aqueles referentes a aquisicdo de combustivel e
pagamento realizado aos motoristas através de empresa terceirizada. Quanto aos custos variaveis,
sdo aqueles relativos a manutengao.

Utilizacao

A utilizacdo é caracterizada pelos servicos desempenhados pela frota, tais como: transporte de
materiais, de pessoas e apoio as demais atividades académicas e/administrativas desenvolvidas pela
Instituicdo. Por meio dos dados referentes a utilizacdo sdo encontrados importantes indices de uso e

desempenho, como: quildmetros percorridos, km/litro de combustivel, tempo de utilizagdo, tempo
ocioso, indice de disponibilidade, nimero de reclamacdes, qualidade de atendimentos etc.

Estes dados fornecem importantes informagdes para o controle, quais sejam como esta o indice de
utilizacdo da frota e se existe ociosidade, assim como o quantitativo de litros de combustiveis
consumidos e se este quantitativo esta compativel com a quilometragem do veiculo, como também
qual o tipo de veiculo que consome menos combustivel por quilometragem.

Manutencao

Este servigo é disponibilizado através de um sistema gerencial mediante a utilizacdo de cartdes
magnéticos especificos para cada um dos veiculos. Sua realizacdo ocorre atraves de empresas
credenciadas que utilizam este sistema. Fornecendo todos os dados e custos relativos as
manutencdes realizadas nos veiculos pertencentes a frota.
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7.2. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

7.2.1. Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro 92 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOV§IS DE
5 ) PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UG
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
BAHIA 7 0
AMARGOSA 2 N&o houve lancamentos
CRUZ DAS ALMAS 2 N&o houve lancamentos
BRASIL
STO ANTONIO DE JESUS 1 N&o houve langamentos
SAO FELIX 1 Nao houve langamentos
VALENCA 1 Né&o houve langamentos
Subtotal Brasil 7 N&o houve lan¢camentos
EXTERIOR PAIS 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 7 0

Fonte: SPIUNET/SIAFI.
Fonte: PROAD/Coordenadoria de Patrimonio
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7.2.2. Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro 93 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UG

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

BAHIA 8 8

AMARGOSA 2 2

BRASIL CACHOEIRA 2 2
CRUZ DAS ALMAS 2 3

SANTO ANTONIO DE JESUS 1 1

SAO FELIX 1 0

Subtotal Brasil 8 8
EXTERIOR PAIS 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 8 0

Fonte: SPIUNET/SIAFI.
Fonte: PROAD/Coordenadoria de Patrimonio
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7.2.3. Discriminacéo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro 94 — Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UG

VALOR DO IMOVEL

DESPESA NO EXERCICIO

UG RIP REehalS COEI\SI-SI-EAFIQD\(/JA[C);%\O VALOR DATA DA VALOR COM COM
HISTORICO AVALIACAO | REAVALIADO* | REFORMAS | MANUTENCAO
158092 3319000125004 21 7 21.497,63 04/04/2012 X X X
158092 3319000145005 21 1 2.882.002,79 05/04/2012 X X X
158092 3495000475007 21 3 53.459.265,47 15/12/2011 X X X
158092 3495000525004 21 5 25.208,00 04/04/2012 X X X
158092 3873000105000 21 1 1.371.705,50 05/04/2012 X X X
158092 3879000035000 21 1 33.888,00 04/04/2012 X X X
158092 3879000075002 21 1 7.904,80 05/04/2012 X X X
158092 3957000295008 21 2 329.811,93 03/04/2012 X X X
TOTAL X X

Fonte: SPIUNET/SIAFI.

Fonte: PROAD/Coordenadoria de Patriménio
e Nao foi realizada reavaliagdo no exercicio.
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7.2.3.1. Analise critica

Apresentaremos analises referentes aos imoveis locados de terceiros e os de propriedades da unido
sobre a tutela da UFRB.

Imoveis locados de terceiros

Com referéncia a gestdo dos bens imdveis de uso especial locados de terceiros, nos exercicios de
2011 e 2012, registramos a locacdo de oito imdveis, para atender as necessidades dos Centros
Académicos e Administragdo Central, conforme especificado a seguir:

o No Municipio de Amargosa, durante os exercicios 2011 e 2012, foram locados 02
imoveis, objetivando atender as necessidades do Centro de Formacédo de Professores
- CFP.

O primeiro imovel, de propriedade do Sr. José Carlos Oliveira Andrade, localizado a Rua Manuel
Moraes, n°. 264, Centro — Amargosa-BA, foi locado para o funcionamento das atividades dos
projetos de extensdo: Tecelendo e Cine Rapadura, em razdo da indisponibilidade de espaco fisico
no CFP, para a instalacdo e funcionamento dos referidos projetos. Esta locacdo ocorreu através do
contrato n°. 28/2009, publicado no DOU de 04 de agosto de 2009, cuja vigéncia inicial é de
15/07/09 a 14/07/2010, tendo sua vigéncia prorrogada de 15/07/2010 a 14/07/2011 através do
primeiro termo aditivo n° 1/2010, publicado no DOU de 29 de julho de 2010, bem como por
intermédio do segundo termo aditivo, publicado no DOU de 16/08/2011, prorrogando a sua
vigéncia de 15/07/2011 a 14/07/2012, do terceiro termo aditivo, publicado no DOU de 31 de julho
de 2012, prorrogando a vigéncia de 15/07/20112 a 14/07/2013. O valor deste contrato é de R$
9.193,56 (nove mil e cento e noventa e trés reais e cinglienta e seis centavos).

O segundo imovel, de propriedade do Sr. Edson Lopes Belo, localizado a Rua Moreira Coelho, n°
48 — Amargosa-BA, foi locado para o funcionamento temporario do Projeto Casa do Duca,
destinado ao funcionamento das atividades do projeto permanente de extensdo “Casa do Duca”, em
funcdo da necessidade de reforma na estrutura do prédio doado pela Prefeitura Municipal de
Amargosa para a instalagéo do Centro Cultural, bem como em razdo da indisponibilidade de espaco
fisico no CFP, para a instalacdo desse Centro. Esta locacdo ocorreu através do contrato n°® 15/2011,
publicado no DOU de 07 de novembro de 2011, cuja vigéncia inicial é de 18/08/11 a 17/08/2012,
tendo sua vigéncia prorrogada de 18/08/2012 a 17/08/2013 através do primeiro termo aditivo n°.
1/2012, publicado no DOU de 14 de setembro de 2012. O valor deste contrato é de R$ 12.642,72
(Doze mil e seiscentos e quarenta e dois reais e setenta e dois centavos).

o No Municipio de Cachoeira, durante os exercicios 2011 e 2012, foram locados 02
imoveis, objetivando atender as necessidades do Centro de Artes, Humanidades e
Letras e Administracdo Central.

O primeiro imdvel, de propriedade da Sr2. Cristina Alicia Solimando Thomas, localizado a Rua
Inocéncio Boaventura — Cachoeira-BA, foi locado para o funcionamento temporéario da Residéncia
Universitaria do Centro de Artes, Humanidades e Letras, destinado & acomodacao de 30 discentes
integrantes do Programa de Permanéncia da UFRB, em funcdo da indisponibilidade de espaco
fisico para a instalacdo da referida residéncia. Esta locacdo ocorreu através do contrato n® 13/2009,
publicado no DOU de 02 de fevereiro de 2009, cuja vigéncia inicial foi 12/01/2009 a 11/01/2010,
tendo sua vigéncia prorrogada de 12/01/2010 a 11/01/2011 através do primeiro termo aditivo n°
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01/2010, publicado no DOU de 08 de fevereiro de 2010, bem como por intermédio do segundo
termo aditivo, publicado no DOU de 28/01/2011, prorrogando a sua vigéncia de 12/01/2011 a
11/01/2012. O valor anual deste contrato € de R$ 79.142,40 (Setenta e nove mil cento e quarenta e
dois reais e quarenta centavos) e sua resciséo teve como causa a conclusdo e entrega da residéncia
universitaria da UFRB, na cidade de S&o Felix;

O segundo imdvel, de propriedade da Sr®. Norma Lapédo Aragao, localizado a Rua Ana Neri, n° 09,
Centro — Cachoeira-BA, foi locado para o funcionamento temporario da Superintendéncia de
Cultura e Desenvolvimento do Reconcavo da Bahia, em funcdo da indisponibilidade de espaco
fisico adequado no Campus de Cachoeira, para a instalacdo dessa Superintendéncia de cultura (atual
nicleo de memoria e documentacdo) . Esta locacdo ocorreu através do contrato n® 11/201,
publicado no DOU de 11 de novembro de 2011, com vigéncia inicial de 10/10/2011 a 09/10/2011,
tendo sua vigéncia prorrogada de 10/10/2012 a 09/10/2013 através do primeiro termo aditivo n°.
1/2012, publicado no DOU de 13 de novembro de 2012. O valor deste contrato € de R$ 31.672,92
(Trinta e um mil e seiscentos e setenta e dois reais e noventa e dois centavos).

o No Municipio de Cruz das Almas, durante os exercicios 2008 e 2012, foram locados
02 imoveis, objetivando atender as necessidades da Administracdo Central da
UFRB:

O primeiro imével, de propriedade da Fundacdo DESAGRO, esta localizado a Rua Professor Mata
Pereira, n°® 210 — Cruz das Almas-BA, compreendendo 01 sala de recepc¢do, 01 auditério, 07 salas,
01 rol, 02 banheiros e uma cozinha, foi locado para o funcionamento temporério da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoal, em funcdo da indisponibilidade de espaco fisico adequado no Campus de Cruz
das Almas, para a instalacdo dessa Prd-Reitoria. Esta locacdo ocorreu através do contrato n°
25/2008, publicado no DOU de 02 de setembro de 2008, cuja vigéncia inicial foi 01/08/2008 a
01/02/2009, tendo sua vigéncia prorrogada de 02/02/2009 a 02/08/2009, através do primeiro termo,
publicado no DOU de 19 de fevereiro de 2009, bem como por intermédio do segundo termo aditivo,
publicado no DOU de 14/09/2009, prorrogando a sua vigéncia de 03/08/2009 a 02/02/2010; do
terceiro termo aditivo, publicado no DOU de 08 de fevereiro de 2010, prorrogando a vigéncia de
03/02/2010 a 01/08/2010; do quarto termo aditivo publicado no DOU de 10 de agosto de 2010,
prorrogando a vigéncia de 03/08/2010 a 02/02/2011; do quinto termo aditivo publicado no DOU de
11 de fevereiro de 2011, prorrogando a vigéncia de 03/02/2011 a 02/08/2011 e do sexto termo
aditivo publicado no DOU de 16/08/2011, prorrogando a vigéncia de 03/08/2011 a 02/02/2012 e do
sétimo termo aditivo publicado no DOU de 27/02/2012, prorrogando a vigéncia de 03/02/2012 a
02/08/2012, e do oitavo termo aditivo publicado no DOU de 24/08/2012, prorrogando a vigéncia de
03/08/2012 a 02/02/2013. O valor semestral deste contrato é de R$ 24.000,00 (Vinte e quatro mil
reais).

Parte do andar térreo deste prédio, de propriedade da Fundacdo DESAGRO, localizado a Rua
Professor Mata Pereira, n® 210 — Cruz das Almas-BA (espaco contiguo ao anteriormente locado
para funcionamento da PROGEP) foi locado para o funcionamento temporario do arquivo da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoal, em func¢do da indisponibilidade de espaco fisico adequado para a sua
instalacdo. Esta locacdo ocorreu através do contrato n® 22/2009, publicado no DOU de 12 de maio
de 2009, cuja vigéncia inicial foi de 05/05/2009 a 04/05/2010, tendo sua vigéncia prorrogada de
05/05/2010 a 04/05/2011, através do primeiro termo, publicado no DOU de 20 de maio de 2010,
bem como por intermédio do segundo termo aditivo, publicado no DOU de 01 de julho de 2011,
prorrogando a sua vigéncia de 05/05/2011 a 04/05/2012, bem como por intermédio do terceiro
termo aditivo, publicado no DOU de 22 de maio de 2012, prorrogando a sua vigéncia de
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04/05/2012 a 03/05/2013. O valor deste contrato foi de R$ 56.003,64 (Cinquenta e seis mil e trés
reais e sessenta e quatro centavos).

O terceiro imével, de propriedade do Sr. Gildasio Almeida Rosa, localizado a BR 101 — Km 123 —
CX 137 Bairro Caja-BA, foi locado para o funcionamento temporario das Coordenadorias de
Material e Patrimdnio e de Licitacdo e Compras, em funcdo da indisponibilidade de espaco fisico
adequado no Campus de Cruz das Almas, para a instalacdo destas Coordenadorias. Esta locacéo
ocorreu através do contrato n® 39/2009, publicado no DOU de 23 de outubro de 2009, com vigéncia
de 23/09/2009 a 22/09/2010, tendo sua vigéncia prorrogada de 23/09/2010 a 22/09/2011, através do
primeiro termo, publicado no DOU de 11 de outubro de 2010, bem como por intermédio do
segundo termo aditivo, publicado no DOU de 17 de setembro de 2011, prorrogando a sua vigéncia
de 23/09/2011 a 22/09/2012, bem como por intermédio do segundo termo aditivo, publicado no
DOU de 17 de setembro de 2011, prorrogando a sua vigéncia de 23/09/2011 a 22/09/2012, bem
como por intermédio do terceiro termo aditivo, publicado no DOU de 11 de outubro de 2012,
prorrogando a sua vigéncia de 23/09/2012 a 22/09/2013. O valor deste contrato foi de R$
135.000,24 (Cento e trinta e cinco mil reais e vinte e quatro centavos).

o No Municipio de Santo Antonio de Jesus, nos exercicios 2011 e 2012 foi locado o
imovel, objetivando atender as necessidades do Centro de Ciéncias da Saude - CCS:

O imovel, de propriedade da Sr®. Valdeci Aradjo Reis, localizado a Avenida Barros e Almeida, n°
28 — Centro — Santo Antonio de Jesus - BA, foi locado para o funcionamento temporario do Servicgo
de Psicologia do Centro de Ciéncias da Salde, objetivando atender o Projeto Pedagdgico do Curso
de Psicologia, em funcdo da indisponibilidade de espaco fisico adequado no Campus de Santo
Antonio de Jesus, para a instalacdo deste Servico. Esta locacdo ocorreu através do contrato n°
10/2011, publicado no DOU de 16 de agosto de 2011, com vigéncia inicial de 01/08/2011 a
31/07/2012, tendo sua vigéncia prorrogada de 01/08/2012 a 31/07/2013, através do primeiro termo,
publicado no DOU de 19 de setembro de 2012. O valor deste contrato é de R$ 24.129,36 (Vinte e
quatro mil e cento e vinte e nove reais e trinta e seis centavos).

Ressalta-se que os valores pagos pelo aluguel destes imoveis sdo reajustados com base no INPC.

o No Municipio de Sdo Félix, durante o exercicio 2012, foi locado 01 imdvel,
objetivando atender as necessidades do Centro de Artes, Humanidades e Letras e
Administracdo Central.

O imdvel, de propriedade da Sr. Julio Cezar Souza Vacarezza, localizado a Praca Inécio Tosta, n°.
01 — S&o Félix-BA, foi locado para o funcionamento temporario da Residéncia Universitaria do
Centro de Artes, Humanidades e Letras, destinado a acomodacdo de discentes integrantes do
Programa de Permanéncia da UFRB, em funcdo da indisponibilidade de espago fisico para a
instalacdo da referida residéncia. Esta locacdo ocorreu através do contrato n°. 06/2012, publicado no
DOU de 19 de outubro de 2012, cuja vigéncia inicial é 10/09/2012 a 09/09/2013. O valor anual
deste contrato é de R$ 93.600,00 (Noventa e trés mil e seiscentos reais).

Ressalte-se que os valores pagos pelo aluguel destes imoveis sdo reajustados com base no INPC.
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Imoveis de propriedade da UFRB
Atualmente a UFRB ¢é responsavel por oito imdveis de propriedade da Unido, conforme
discriminado abaixo:

oNo municipio de Amargosa:

1- Um terreno com uma area de 618 m? doado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMARGOSA — BAHIA, através da Lei Municipal n® 282, de 08 de dezembro de 2008, localizado
Praca Conego Francolino, n° 55, Casa do Duca, Centro, Amargosa - Ba, CEP: 45.300-000. Neste
terreno esta edificado um prédio comercial, bastante estragado, coberto de telhas, com doze portas
de frente sendo trés portas para a Praca do Comércio e as outras nove para a Rua Marqués do
Herval, situada na Praca do Comércio e Rua Marqués do Herval na Cidade de Amargosa — BA, com
a sua conservacdo muito ruim, com idade acima de 20 anos, somente o terreno. A area total
construida é de 361m2, conforme consta no registro emitido pelo TABELIONATO DE NOTAS DA
COMARCA DE BREJOES - BA Registro/Matricula: 4846 Data Registro: 07/01/2010 Livro
Cartério: 2-U Folhas Cartério: 77, registrado no SPIUNET sob RIP 3319.00012.500-4
AMARGOSA — Casa do Duca;

2- Um imo6vel medindo aproximadamente 15 (quinze) tarefas, sendo uma propriedade rural situada
no lugar Barreiros, zona suburbana da cidade de Amargosa-BA, confrontando com terras de
Nestolina Pita Gondim na parte remanescente da Fazenda S&do Caetano e com terrenos pertencentes
aos Srs. Geraldo Vaz e Hugo Nogueira e ainda com a estrada Amargosa/Brej6es. Este imdvel foi
doado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA - BA, através da Lei Municipal n°
263, de 25 de abril de 2008, para implantacdo do Campus da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA - UFRB, Amargosa-BA, onde foi implantado o Centro de Formac&o de
Professores / CFP. Este imovel possui 8.047,81m? de érea total construida, conforme registrado no
Cartorio/Oficio: REGISTRO DE IMOVEIS DA COMARCA DE AMARGOSA - BAHIA
Registro/Matricula: 4478 Data Registro: 19/05/2008 Livro Cartorio: 2-S Folhas Cartorio: 47. Sendo
4.224,80mz, referentes ao Pavilhdo de Aulas, 2.329,00 m? relativo a Sede dos Centros Académicos,
405,60m? relativo a Coordenadoria de Logistica, 1.088,41m? relativo a Residéncia Estudantil,
registrados no SPIUNET sob n° 3319.00014.500-5;

oNo municipio de Cruz das Almas:

1- Um im6vel em processo de regularizacdo da Escritura de Doagdo, que regularizard a situacao
Fundiaria da sede da UFRB, entre o Governo do Estado da Bahia e a Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia — UFRB. Como a Universidade Federal da Bahia — UFBA, havia feito o
registro imobiliario no Spiunet, a mesma realizou a transferéncia de Gestora, através do proprio
sistema, porém ndo fizemos nenhuma atualizacdo no sistema. Este imdvel esta registrado no
SPIUNET sob n° 3495.00047.500-7 e esta localizado a Rua Ruy Barbosa, S/N, Centro, Cruz das
Almas - Ba, CEP: 44.380-000;

2- Um Imével doado pela FUNDACAO BRADESCO a UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
- UFBA, para ser utilizado como Residéncia Universitaria - R2, atualmente DOADO para
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA - UFRB, conforme Escritura
Publica do Cartorio do 12° Oficio de Notas, Livro N° 0351-E, f. 125, Ordem n°: 229143. Escritura
Definitiva: Protocolado sob n° 26.575, no Cartdrio de Imdves e Hipotecas Comarca de Cruz das
Almas - BA, Matricula 402, Registro Geral 6, Livro 2. A area total construida é de 126,04m?, de
acordo com o Cartorio/Oficio: CARTORIO DE IMOVEIS E HIPOTECAS COMARCA DE C.
DAS ALMAS - BA Registro/Matricula: 402 Data Registro: 19/03/2010 Livro Cartorio: 02 Folhas
Cartdrio: 405-A, registrado no SPIUNET sob n® 3495.00052.500-4;
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oNo municipio de Santo Antonio de Jesus:

1- Um imoével que possui uma Area total de 137.170,55 m2, com o seguinte memorial: Inicia-se a
descricdo deste perimetro no vértice M01, de coordenadas N8565328,7900m e E 472612,9900m,
deste, segue confrontando com a 32 Travessa do Cajueiro, com 0s seguintes azimutes e distancia:
50°03'31 e 165,087m até o vértice M02, de coordenadas N 8565434,7800M e 472739,560m; deste,
segue confrontando com a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, com 0s seguintes azimutes e
distdncias: 121°58'20" e 77,413m até o vertice M03 de coordenadas N8565328,7900m e
E472805,2300m; 127°45'39" e 483,478m até o vértice M04, de coordenadas N8565097,7300m e
E473187,4600m; 166°01'46" e 178,766m até o vertice M05, de coordenadas N8564924,2500m e
E473230,610m; deste, segue confrontando com a Estrada do Benfica, com os seguintes azimutes e
distdncias: 263°21'07" e 130,528m até o vertice M06, de coordenadas N8564909,1400m e
E473100,9600m; 280°40'49" e 89,348m até o vértice M07, de coordenadas N8564925,700m e
E473013,1600m; 287°19'63" e 74,492m até o vértice M08, de coordenadas N8564947,8900m e
E472942,0500m; 318°59'37" e 17,678m até o vértice M09, de coordenadas N8564961,2300m e
E472930,4500m; 338°48'16" e 120,278m até o vértice M10, de coordenadas N8565073,3700m e
E472886,9600m; 312°59'34" e 374,565m até o vértice M0O1 ponto inicial da descricdo deste
perimetro, desmembrada de uma propriedade agricola, com 666 tarefas, que correspondem a
2.901.096,00m?, sita no lugar denominado Sobradinho, Agougue Velho, atualmente denominada
Rua Viriato L6bo, nesta cidade. Este imdvel foi doado pela UNIVERSIDADE FEDERAL DA
BAHIA — UFBA, através da Escritura Publica de Doacédo, Livro n°® 0329-E, fl. n° 073, Ordem n°
227092 em 05/05/2009, Cartorio do 12° Oficio de Notas/Comarca de Salvador-BA. Este imovel
possui 6.853,12m? de area total construida, conforme consta na escritura lavrada pelo
Cartorio/Oficio: REGISTRO DE IMOVEIS DA COMARCA DE STO. ANTONIO DE JESUS -
BA Registro/Matricula: 4551 Data Registro: 18/03/2009 Livro Cartorio: 02-AX e registrado no
SPIUNET sob n° 3873.00010.500-0;

oNo municipio de Sao Félix:

1- Um terreno Urbano com a construcdo de um Armazém, localizado no Bairro Salva Vidas, a Rua
J. J. Seabra, S/N, Centro, S&o Félix — Ba,CEP: 44.360-000 com é&rea total de 1.694,40m2, sendo
48,00m (quarenta e oito metros) de comprimento e 35,30m (trinta e cinco metros e trinta
centimetros) de largura, fazendo frente com a Rua Dr. J. J. Seabra e fundo com residéncias
denominadas de "sete casinhas"; ao sul do terreno o campo de futebol denominado "lIpiranguinha” e
ao norte terreno da Prefeitura”. Reg. Anterior Mat. n°® 1.314, Lv. 2- E. R-01-1.318 - Por Mandado
passado em 18.10.2009, pelo Prefeito Municipal Alex Sandro Aleluia de Brito, o imdvel desta
Matricula foi desmembrado do seguinte modo: PROPRIETARIO - MUNICIPIO DE SAO FELIX,
CNPJ 13.828.389/0001-00 valor R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais). Este imdvel foi doado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX — BA, através da Lei Municipal n° 181 de 30 de
novembro de 2009. Possui 1.088,41 m? de é&rea total construida, conforme consta no
Cartorio/Oficio: REGISTRO DE IMOVEIS E HIPOTECAS DA COMARCA DE SAO FELIX-BA
Registro/Matricula: 1318 Data Registro: 15/12/2009 Livro Cartério: 02-E Folhas Cartério: 74 e
registrado no SPIUNET sob n° 3879.00003.500-0;

Um imovel localizado a Avenida Salvador Pinto, n® 23, Centro, Sdo Félix — Ba, CEP: 44.360-000
medindo 790,480m?, sendo 16,40m de frente para Avenida Salvador Pinto, com 48,20m de frente a
fundo. O imovel € composto por um terreno com ruinas (trés armazéns n° 5, 6 e 7), sendo que o n°
5, que tem acesso ao de n° 6, ladeados pela Rua Castro Alves e Marcionilio Silva Bringe, e de n® 7
tem uma porta para cada rua, mais oito janelas e as demais portas para Rua Castro Alves, e janelas
para a rua lateral, o de n° 6 tem quatro compartimentos sanitarios, edificada em terreno foreiro, o
qual se encontra registrado sob a Matricula n® 713, pg. 128, do Livro 2-B, com Escritura Publica de
compra e venda lavrada em 15 de junho de 1994, pelo Tabelido Jomar Lima da Conceig&o, as fls.
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196/197, do Livro 64, o qual esta na posse do Municipio de Sdo Félix por conta da emissdo de
posse determinada pelo Exm®. Dr. Juiz de Direito da Comarca de S&o Félix, no bojo da Acdo de
Desapropriacdo n° 0000077-25-2010.805.0234. A presente cessdo de posse sera extinta
automaticamente, independente de notificacdo: a) na hipotese da presente Cessdo de Posse ser
substituida por instrumento publico ou particular de doacgéo, ap6s determinacéo judicial transitada
em julgado, exarada nos autos da Acdo de Desapropriagdo n°® 0000077-25-2010.805.0234, que
tramita na Comarca de S&o Félix e que transfira o dominio do referido bem imovel para o ente
municipal; b) no prazo final do presente instrumento, ressalvada a hipdtese de renovacdo do
mesmo; c¢) por utilizacdo, do bem ora concedido, em atividade diversa da estipulada neste
instrumento; d) pelo descumprimento de quaisquer das condigfes aqui arroladas ou dispostas na
legislagdo pertinente. A UFRB (CESSIONARIA), arcara com 0s custos provenientes da reforma e
manutencdo do imével sem que possa cobrar da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX
(CEDENTE). A UFRB (CESSIONARIA), tem como encargo iniciar suas atividades académicas no
referido imével no prazo maximo de 02 (dois) anos, a partir da publicacdo da mencionada Lei, sob
pena do referido imdvel ser reintegrado a posse do Municipio de Sdo Felix. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO FELIX (CEDENTE), assume toda a responsabilidade em complementar
eventual valor de indenizacdo do imdvel objeto da Acdo de Desapropriacdo n°® 0000077-25-
2010.805.0234, que tramita na Comarca de Sdo Félix, na hipotese assim ser determinado na acao
expropriatéria. O prazo da Cessdo sera de 30 (trinta) anos. A forma de aquisicdo foi por
Desapropriacdo, através da Lei Municipal n® 193, de 16 de margo de 2010. A desapropriacdo teve
como finalidade, a implantacdo do Campus de Sao Félix - BA, cuja destinacao sera para realizacao
das atividades académicas da UFRB, conforme TERMO DE CESSAO DE POSSE N° 002, de 16 de
marc¢o de 2010 e Lei Municipal n® 193/2010. A presente Cessao de Posse de que trata o termo tera o
prazo de 30 (trinta) anos, ou, serd interrompida imediatamente apenas pela doacdo do refefido
imével pelo CEDENTE & CESSIONARIA, ap6s determinacdo judicial trasitada em julgado,
exarada nos autos da Ac¢do de Desapropriacdo n° 0000077-25-2010.805.0234, que tramita na
Comarca de Sao Félix e que transfira 0 dominio do referido bem imdvel para o ente municipal. A
area total do terreno € de 790,48mz2, conforme escritura registrada no Cartorio/Oficio: REGISTRO
DE IMOVEIS E HIPOTECAS DA COMARCA DE SAO FELIX-BA Registro/Matricula: 1318
Data Registro: 15/12/2009 Livro Cartorio: 02-E Folhas Cartorio: 74, registrado no SPIUNET sob n°
3879.00007.500-2

oNo municipio de Valenca:
1- Um imoével doado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA — BA, através da Lei
Municipal n® 2.102, de 11 de maio de 2010, para o Curso de Engenharia de Pesca/CCAAB/NEPA,
cujo memorial estd explicitado a seguir: Partindo do marco E1, situado no limite com RUA,
definido pela coordenada geogréfica de Latitude 13°16'45,16" Sul e Longitude 38°58'30,18" Oeste,
Datum SAD-69 e pela coordenada plana UTM 8.531.981,814m Norte e 502.702,660m Leste,
referida ao meridiano central -39° WGr, deste, seguindo com distancia de 85,65m e azimute plano
de 105°45'43" chega-se ao marco E2, deste confrontando neste trecho com CONJUNTO
HABITACIONAL GUAIBIM, seguindo com distancia de 62,78m e azimute pleno de 196°16'24"
chega-se ao marco E3, deste, confrontando nestes trecho com PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALENCA, seguindo com distancia de 85,65m e azimute plano de 287°00'38" chega-se ao marco
E4, deste, confrontando neste trecho com PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA, seguindo
com distancia de 62,01m e azimute plano de 16°16'24" chega-se ao marco E1, ponto inicial da
descri¢do deste perimetro. A construgdo no imovel deveria ter sido realizada até 14/10/2012, caso
ndo ocorresse, o terreno seria devolvido a PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA-BA. Este
imovel possui uma area total de 5.343,68 m2, conforme consta no Cartério/Oficio: REGISTRO DE
IMOVEIS E HIPOTECAS COMARCA DE VALENCA BAHIA Registro/Matricula: 5854. Data
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Registro: 14/10/2010 Livro Cartério: 5854 Folhas Cartdrio: Ficha, estando registrado no SPIUNET
sob n° 3957.00029.500-8.
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8.

PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.
8.1. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Quadro 95 — Gestdo da Tecnologia da Informacao da UFRB

Quiesitos a serem avaliados

1. Em relacéo a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracdo da Instituicao:

X

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

X

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestao e uso corporativos de
TL

aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisGes mais relevantes
quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de T,
com foco na obtencdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais 0 negocio estd exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informag&o corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuarias em
termos de resultado de negécio institucional.

X | aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacéo ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracdo da

instituicéo:

X | Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

X | Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

X | Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e do uso corporativos de T, para 2012.
Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

X | Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para 0 negécio e a
eficacia dos respectivos controles.

X | Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagéo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situacdo desta institui¢ao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da prépria instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informagcéo.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

N&o foi realizada auditoria de T1 de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo) ou instrumento congénere:

X

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participagao das areas de negécio.

A elaboracéo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.
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O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.

O PDTI vincula as a¢@es (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢@es de T1 a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢6es de T1 priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

Em relacdo a gestdo de informacao e conhecimento para o negdcio:

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informacgdo que dao suporte aos principais processos de negécio da instituicéo.

X|X| X[

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informacao
gue da suporte ao respectivo processo de negdcio.

(o]

. Em relagéo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

X | Inventario dos ativos de informagao (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificacdo da informagdo para o neg6cio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Anélise dos riscos aos quais a informagcao critica para o negocio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

X | Gestdo dos incidentes de seguranga da informagao.

7. Em relacéo as contrataces de servicos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

( 4 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

( 4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negocio que se pretende atender com a contratacao.

( 3 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragao de resultados do contrato.

( 4 ) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuragao objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, h processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacéo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das op¢Bes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidadao sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por T1 (e-Gov).

X | Ainstituicdo a publicard em 2013 e incluira servi¢cos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituigdo j& a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

X | Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Né&o oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagfes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para o proximo questionario.

Metodologia: adotou-se como estratégia para levantamento das informagdes:
v’ reunido realizada no dia 23/01/2012, 4s 10h00m, nas Salas dos Conselhos, com os 15 gestores titulares e/ou
suplentes representantes das areas estratégicas da Administracdo Superior e Setorial da UFRB.

v" PRPPG, PROEX, PROPLAN, PROAD, PROAD, PROGEP, PROPAAE, CETEC, CCS, CAHL, CFP, AAl,
ASCOM ASEPE, GABINETE DA REITORIA.

v Na reunido foi realizada uma exposicédo preliminar sobre a finalidade e contetido do instrumento de coleta de
dados.

AN

Os quesitos foram respondidos individualmente, com troca de informacdo e comentarios entre 0s gestores.

v Apuradas as respostas individuais, foi considerada como resposta da UFRB a alternativa de cada quesito que
obteve maior frequéncia por parte dos gestores e em caso de empate prevaleceu os valores mais favoravel
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para a instituicdo.

8.2. ANALISE CRITICA

O uso de Tecnologia da Informacéo (TI) é de grande importancia para que a UFRB conduza seus
procedimentos para alcangar 0s objetivos organizacionais. A utilizagdo da T1 tem colaborado para
uma gestdo mais abrangente envolvendo processos académicos, administrativos e a interacdo com a
sociedade. Assim, o planejamento estratégico de TI foi elaborado de forma que os objetivos
estratégicos tracados estejam alinhados as metas institucionais.

S&o objetivos estratégicos da area de T1I:

TI.

Permitir que os recursos de TI estejam
disponiveis para a comunidade
académica.

Aprimorar a comunicagdo com a
comunidade académica.

Melhorar a imagem de Tl na UFRB.
Aperfeicoar a integracdo da Tl com as
demais areas da UFRB.

Aprimorar a estrutura organizacional da
TI.

e Ampliar a capilaridade dos recursos de e Desenvolver competéncias gerenciais.

Adequar o quadro de pessoal de Tl para
execucdo da estratégia.

Promover a seguranca da informacao.
Garantir a disponibilidade de TI
essencial a UFRB.

Disponibilizar a infraestrutura de TI
apropriada as atividades académicas e
administrativas.

Desenvolver, documentar e implantar
sistemas administrativos, académicos e
de recursos humanos.

e Adotar melhores préaticas referentes a
aquisicdo e utilizacdo de recursos de TI.

Assim com o objetivo de aumentar a eficiéncia e eficacia na realizacdo de seus processos
operacionais e administrativos a area de TI elaborou o Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo, utilizando a metodologia Balanced Scorecard (BSC).

A partir do BSC ¢ possivel mensurar o comportamento das instituices sob quatro aspectos:
perspectiva financeira, perspectiva do cliente, perspectiva dos processos internos e perspectiva do
aprendizado e crescimento. A area de Tl fundamentou-se nas perspectivas mencionadas acima,
tratando a perspectiva financeira como recursos. Assim, consideramos 0 seguinte prisma: sociedade,
procedimentos internos e recursos. Essas perspectivas foram divididas em temas, conforme
apresentado a seguir: Perspectiva SOCIEDADE | Temas: Acesso aos recursos de TI e
Responsabilidade Social; Perspectiva PROCEDIMENTOS INTERNOS | Tema: Atuagéo
Institucional; e, Perspectiva RECURSOS | Temas: Gestao de Pessoas e Tecnologia e Infraestrutura.

O planejamento estratégico de T1 foi organizado, pela gestdo atual da Coordenadoria de Tecnologia
da Informagao(COTEC), para o periodo 2012 a 2013. Para sua elaboragéo foi considerado o Plano
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Diretor Institucional (PDI). Este documento, elaborado e discutido no ambito da Coordenadoria,
encontra-se em meio digital no sitio eletrénico da COTEC. Os objetivos estratégicos, delineados
para o exercicio 2012 e apresentados, foram extraidos deste planejamento.

O Quadro 96 mostra os objetivos estratégicos juntamente com suas metas determinadas, dentro dos
temas e das perspectivas propostas, abordados acima

Quadro 96 — Mapa Estratégico de Tl

Mapa Estratégico

Acesso aos Recursos de Tl

Responsabilidade Social

Obijetivo Estratégico

Obijetivo Estratégico

1 — Ampliar a capilaridade dos recursos de Tl

2 — Permitir que os recursos de TI estejam
disponiveis para a comunidade académica

Atuacéo
institucional

Alinhamento e
integracéo

Eficiéncia
operacional

Responsabilidade

socioambiental

Obijetivo Estratégico

Obijetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Obijetivo Estratégico

3 — Aprimorar a
comunicagdo com a

5 — Aprimorar a
integracdo da Tl com

6 — Aperfeigoar a
estrutura
organizacional da TI |
Meta: 4

7 — Adotar melhores
praticas referentes a
aquisicéo e utilizacdo
de recursos de Tl |

comunidade as demais areas da
académica | Meta: 1 UFRB | Meta: 3
4 — Melhorar a
imagem de Tl na
UFRB| Meta: 2

Metas: 5¢e 6

Recursos

Gestdo de Pessoas

Tecnologia e Infraestrutura

Obijetivo Estratégico

Obijetivo Estratégico

8 — Desenvolver competéncias gerencias |
Metas: 7, 8, 9, 10

10 — Promover a seguranca da informagéo |
Metas: 13 e 14

9 — Adequar o quadro de pessoal de T1 para
execucdo da estratégia |

Meta: 11 e 12

11 — Garantir a disponibilidade de TI
essencial 8 UFRB | Meta: 15

12 — Disponibilizar a infraestrutura de T1
apropriada as atividades académicas e
administrativas | Metas: 16 e 17

13 — Desenvolver, documentar e implantar
sistemas administrativos, académicos e de
recursos humanos | Meta: 18

Fonte: PETIC 2012-2013
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No Quadro abaixo encontra os resultados atingidos pela execucédo das acdes planejadas, previstas no
PETIC, em consonancia com o PDI da UFRB. O quadro explicita a meta planejada, a meta
executada, a justificativa caso a meta ndo seja executada conforme o planejamento e o impacto do

resultado das agoes.

Quadro 97 — Metas da Area de TI

UNIDADE META META JUSTIFICATIVA IMPISA‘SSTOS
NBLAE B =Ty MEIIDDI?D A PLANEJADA | EXECUTADA PE/_)\(FIQEAC\:C(!:\I £‘OO RESULTADOS
DAS ACOES
Assegurar que 80% Devido a | Baixa eficacia na
das informacfes da quantidade divulgacéo das
COTEC estejam Dezembro insuficiente de | informagdes feitas
disponiveis Percentual 30% recursos humanos | pela COTEC.
. 2012 - 50%
eletronicamente essa meta teve sua
realizacdo
prejudicada.
Alcancar 70% do Foi criado um
indice de satisfagdo mecanismo de
dos usuarios internos feedback do
usuario apos
Dezembro atendimento,
Percentual 2012 — 40% 100% i podendo observar
seu grau de
satisfagdo com o
atendimento
recebido.
Desenvolver dois A conclusdo dessa | As aces relativas
projetos em parceria meta estd prevista | a essa meta
com outras unidades conforme a coluna | encontram-se em
organizacionais  até . Dezembro Meta Planejada. execugdo, sendo
dezembro de 2013 Unidade 2013 -2 50% gue projetos ja
foram  propostos
para areas
parceiras.
Implantar 100% do Implantagdo de
novo organograma e todos os Ndcleo
atribuicbes dos novos necessarios  para
nicleos da COTEC até Percentual Dezembro 100% i um bom
dezembro 2012 2012 — 100% funcionamento da
COTEC e
definicao das
atribuicGes destes.
Adquirir  100% dos A conclusdo dessa | As aquisicGes de
equipamentos de meta estd prevista | solucbes de TI ja
acordo com a nova conforme a coluna | sdo efetuadas de
legislacdo e acorddos Meta Planejada. acordo com essa
do TCU sobre Percentual Dezembro 80% meta, no entanto,

sustentabilidade  até
2013

2013 - 100%

ainda falta
desenvolver 0
manual de
aquisicbes de TI
Verde, conforme
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previsto como
acdo no PETIC.

Promover 80% de
reducdo de gastos de

A conclusdo dessa
meta esta prevista

A virtualizagio
dos servidores foi

energia e de papel no conforme a coluna | concluida, no
uso dos recursos de TI Percentual Dezembro 30% Meta Planejada. entanto falta a
2013 - 80% realizacdo de
outras acoes
conforme previsto
no PETIC.
Promover a Foi desenvolvido
capacitacao um programa de
continuada da 100% Dezembro capacitacdo
da equipe de TIC Percentual 2013 - 100% 100% i continuada para 0s
servidores da
COTEC.
Capacitar 90% O programa de | Foi desenvolvido
gestores de TIC em capacitacdo foi | um programa de
governancga de TIC escalonado em 2 | capacitagdo
Dezembro anos, espera-se | gerencial em 2
Percentual 2013 - 90% 50% atingir a meta em | anos (2012 e
data prevista na | 2013) para 0s
coluna Meta | servidores da
Planejada. COTEC.
Mapear 90%  dos A conclusdo dessa | O projeto  esta
processos de TIC meta estd prevista | sendo executado e
conforme a coluna | encontra-se ~ em
Meta Planejada. fase final. Meta
concluida e os
Dezembro re_sultados 5
Percentual 2013 — 90% 70% d|vulg§dos a
comunidade
académica prevé-
se 0 aumento de
eficiéncia das
atividades da
COTEC.
Implantar metodologia Aumento na
de gerenciamento de eficacia das
projetos atividades internas
da COTEC através
da implantacdo de
. Dezembro um software de
Unidade 2013 -1 100% i gerenciamento de
projetos e
capacitacdo  dos
gestores de
Nucleos nessa
area.
Aumentar em 30% o Dezembro A conclusdo dessa | O aumento na
namero de servidores Unidade 2013 18 90% meta estd prevista | quantidade de

de Tl em até 2013

conforme a coluna

servidores
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Meta Planejada.

proporcionara
eficacia no
desenvolvimento
das atividades da
COTEC.

Contratar empresas de
solucbes de TI para
desenvolvimento de
atividades de
atendimento e
desenvolvimento de

Dezembro

A conclusdo dessa
meta esta prevista
conforme a coluna
Meta Planejada.

A contratagdo de
uma solucdo de
desenvolvimento e
manutencdo  de
software encontra-
se em finalizacéo,

sistemas Percentual 2013 — 100% 50% enquanto 0
atendimento  ao
usuario encontra-
se em iniciacdo
conforme a IN 04
SLTI/MP.

Implantar a politica de A conclusdo dessa | Foi divulgada uma

seguranca da meta esti prevista | portaria com 0s

informagdo conforme a coluna | membros do
Dezembro Meta Planejada. Comité Gestor de
Percentual 2013 — 100% 50% Seguranca da
Informagdo  que
sera  responsavel
pela concretizagdo
dessa meta.

Reduzir em 80% a A conclusdo dessa | As acles

quantidade de Percentual Dezembro 40% meta esti prevista | referentes a essa

incidentes de 2013 - 80% conforme a coluna | meta encontram-se
seguranca Meta Planejada. em execucao.

Assegurar  que  0S A conclusdo dessa | As acoes

servigos prioritarios de Percentual Dezembro 80% meta estd prevista | referentes a essa

TI estejam disponiveis 2013 - 95% conforme a coluna | meta encontram-se

acima de 95% (24X7) Meta Planejada. em execucéo.

Atender os requisitos A conclusdo dessa | As acoes

de infraestrutura Percentual Dezembro meta estd prevista | referentes a essa

necessarios a UFRB 2013 — 100% conforme a coluna | meta encontram-se
Meta Planejada. em execucéo.
Implantar mais 70% A conclusdo dessa | Agdes ja foram
de novos servicos meta estd prevista | concluidas, mas
conforme a coluna | algumas como
Meta Planejada. implantagdo  do
Dezembro servigo de VolIP e
Percentual 2013 - 70% 50% dos Sistemas
Integrados de
Gestéo (SIG)
estdo em
execucao.
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Assegurar que 90%
dos sistemas sejam
entregues nos prazos
acordados.

Percentual

Dezembro
2013 - 90%

80%

A conclusdo dessa
meta esta prevista
conforme a coluna
Meta Planejada.

A metodologia foi
definida para
desenvolvimento
de software, e a
capacitacdo
interna foi
realizada. Ainda é
necessario  criar
uma metodologia
para estimativa do
esforco.

Fonte: PROPLAN/COTEC
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9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
9.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro 98 — Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagdo

LicitacBes Sustentaveis

112 |3 |4 |5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacGes que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

IN 01/2010

2. Emuma andlise das aquisi¢es dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade s&o produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢do de produtos e servicos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

X

ABNT, IMETRO,
PROCEL

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre 0 consumo de &gua e energia?

X

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

[ [ [x]

Papel reciclado

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

Sim( ) | Néo(x)

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicéo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servi¢os de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da edificagdo, a
redugdo do consumo de energia e agua e a utilizagao de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos altimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

X

Memorando Circular
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagéo

LicitacOes Sustentaveis 112 (3 (4 ]5

13. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacao da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservagao de recursos naturais voltadas para os seus servidores. X

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Considerac@es Gerais:

Metodologia: adotou-se como estratégia para levantamento das informagdes:
v reunido realizada no dia 23/01/2012, 4s 10h00m, nas Salas dos Conselhos, com os 15 gestores titulares e/ou
suplentes representantes das areas estratégicas da Administracdo Superior e Setorial da UFRB.

v" PRPPG, PROEX, PROPLAN, PROAD, PROAD, PROGEP, PROPAAE, CETEC, CCS, CAHL, CFP, AAl,
ASCOM ASEPE, GABINETE DA REITORIA.

v Na reunido foi realizada uma exposicéo preliminar sobre a finalidade e conteldo do instrumento de coleta de
dados.

v' Os quesitos foram respondidos individualmente, com troca de informagéo e comentarios entre os gestores.

v" Apuradas as respostas individuais, foi considerada como resposta da UFRB a alternativa de cada quesito que

obteve maior frequéncia por parte dos gestores e em caso de empate prevaleceu os valores mais favoravel
para a instituicéo.

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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9.2. CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Quadro 99 — Consumo de Energia Elétrica e Agua. Valores em RS 1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados

No sistema PEG foi implantando apenas os servicos de energia elétrica. As informacdes
sobre o consumo relativo aos periodos de 2009 a 2011 foram incluidos no Sistema.

Programa de Eficiéncia dos Gastos - PEG 2011 Entretanto, ainda ndo foi possivel analisar os resultados obtidos com a adesao ao

programa em tela, tendo em vista que o volume de consumo de energia elétrica da UFRB
incrementou substancialmente com a entrega de novos prédios no exercicio de 2012.

Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Agua (m?) 33.092,09 m? 25.783,48 m? 23.020,89 m? R$428.088,31 R$333.542,12 R$297.660,11
Energia Elétrica 3.547.416,26kWh 3.381.501,72kWh 3560860,80kWh R$1.851.647,62 R$1.758.380,89 R$1.773.708,14
Papel A4 branco (resma) 3432 4794 5318 R$ 29.549,52 R$ 41.563,98 R$ 43.873,50
Papel A4 Reciclado 2155 - - R$ 19.610,50 - -

Total R$ 2.328.895,95 R$ 2.133.486,99 R$2.115.241,75

Fonte: SIAFI (Energia e Agua) / RMA UFRB

1-Observacdo: N&o Incluido as despesas referentes ao més de dezembro de 2012 ( Energia e Agua).

2- Observacao: 0 RMA teve inicio em Agosto de 2010, sendo que o total referente ao ano foi realizado com base na média dos 5 meses( Agosto a
Dezembro 2010). Nos anos de 2011 e 2012 foram valores reais informados na Tomada de Conta do Almoxarifado a cada final de exercicio.
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10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
10.1. DELIBERAC}OES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO
10.1.1. DeliberacGes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 100— Cumprimento das deliberacbes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
TC 019.109/2011- Oficio 1548/2012 — TCU/
01 3 1681/2012 9.1 DE SECEX-BA
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG

Descricdo da Deliberacéo

“9.3 determinar, com fulcro no art. 43, inciso i, da lei 8.443, de 16 de julho de 1992, a UFRB que adote, no prazo de
910 dias, com fundamento no art. 133 da lei 8.112/90m providéncias com vistas a: 9.3.1 Verificar a situacdo funcional
dos servidores relacionados no item 3.8 do relatério de auditoria deste Tribunal, em virtude das respectivas
irregularidade descritas, especialmente a acumulacéo ilegal de cargos publicos, e, caso comprovada a infringéncia a
legislagdo vigente, promova as medidas preconizadas na Lei 8.112/90; 9.3.2 Verificar a situacdo funcional dos
servidores relacionados no item 3.9 do relatério de auditoria deste Tribunal, quanto a auséncia de comprovacao de
compatibilidade dos horarios dos cargos publicos exercidos e, caso comprovada a infringéncia a legislacdo vigente,
promova as medidas preconizadas na Lei 8.112/90; 9.3.3 verificar, nos casos dos servidores que possuem jornada total
semanal superior a 60 horas semanais, se h4 compatibilidade de horérios e se ndo ha prejuizo as atividades exercidas
em cada um dos cargos acumulados pelos servidores, fundamentado a decisdo, na hipotese de se concluir pela licitude
da acumulacdo, anexando no respectivo processo a competente documentacdo comprobatoria e indicando
expressamente o responsavel pela medida adotada; 9.3.4 informar nos préximos relatérios de gestdo e/ ou Processos
de Contas Anuais acerca do andamento do mandado de seguranga impetrado pelo servidor especificado no item 3.8.9,
alinea “b”, do relatorio da equipe de auditoria deste Tribunal, até a apreciagdo do mérito do processo. ”’

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoal 84710

Sintese da Providéncia Adotada

9.3.1 — Servidores apresentaram desligamento da outra atividade (documentacdo comprobatdria enviada a TCU-
SECEX-BA); 9.3.2 e 9.3.3 — Foi comprovada a compatibilidade de horario (documentacdo comprobatéria enviada a
TCU - SECEX-BA); 9.3.4 — Processo ainda tramita na justica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A gestdo enfrentou como fatores negativos o tramite lento na justica e dificuldade na comunicagdo com os servidores.
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10.1.2. DeliberacGes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 101 — Situacdo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 008.847/2004-0 | 4999/2010 — 22 Camara | 9.1 DE
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricéo da Deliberacgdo:

“determina a Universidade Federal do Reconcavo da Bahia que nos termos do Decreto-Lei n® 200/1967 e demais
normas aplicaveis, regularize a situagdo das 38 unidades habitacionais situadas na antiga Escola de Agronomia da
UFBA, adotando a solucéo adequada (cobranga de aluguel, agua e energia elétrica e /ou desocupacdo do imovel etc.),
como base nas informagdes que ela propria apurar, no que tange a avaliacdo dos valores locativos e venais dos iméveis
e a solucdo a ser aplicada a cada caso”

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Gabinete Né&o se aplica

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Como jé citado nos Relatérios de Auditoria anteriores, a UFRB, desde a sua criacdo, enfrenta uma série de dificuldades
para atender a determinacdo acima citada. No entanto, ja foram desocupados 23 imoveis funcionais, restando alguns
iméveis que continuam sendo utilizados por servidores da universidade. Todos os iméveis deverdo ser reavaliados.
Quanto a cobranca pela utilizagdo de &gua e energia elétrica, a cobranca jA vem sendo efetuada, mediante folha de
pagamento, de valores de energia elétrica com base em estimativa de consumo médio individual, e cobranga de agua
com base em estimativa de consumo minimo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Deliberactes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 030.749/2010-7 | 1776/2011 — 22 Camara | 9.3 DE 28388-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricéo da Deliberagdo:

“ determinar a Universidade Federal do Reconcavo da Bahia que faga cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora
impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade
administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o disposto nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal, e
262, caput, do Regimento Interno do TCU,;

9.3.2. comunique aos interessados cujos atos foram considerados ilegais a respeito deste acérdao, alertando-os de que o
efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente ap0s a respectiva notificagdo, em caso de ndo provimento dos recursos;

9.3.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificagdo, copias dos documentos que
comprovem a data em que os interessados tiveram ciéncia desta deliberac&o;

9.3.4. efetue a conversdo da parcela da remuneracdo denominada horas extras em Vantagem Pessoal Nominalmente
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ldentificada — VPNI...”

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Parcialmente atendida, dando ciéncia aos interessados, como preconiza o item 9.3.2, ficando o atendimento aos demais
itens ora impossibilitados por forca de decisdo judicial.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
Gestor

Os interessados tiveram ciéncia do acérdao, mas a UFRB esta impossibilitada de sustar o pagamento dessa rubrica sob
pena de incorrer em descumprimento de determinagdo judicial, em virtude do Agravo de Instrumento n® 0016183-
32.2010.4.01.0000/BA, do Tribunal Regional Federal da 12 Regido, impetrado pelo Sindicato dos Trabalhadores
Técnicos Administrativos da Universidade Federal da Bahia — ASSUFBA, que determina a manutenc¢éo das parcelas de
horas extras incorporadas aos servidores substituidos pelo Sindicato.

Fonte: AUDIT
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10.1.3. Recomendagdes do OCI Atendidas no Exercicio
10.1.3.1. Recomendagdes oriundas da Auditoria de Gestdo 2009

Quadro 102 — Relatdrio de cumprimento das recomendacdes (2009) do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 245382 1.1.7.3 Constatacdo 018 Oficio n°® 40.845/2010
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Concluir as apuracfes pendentes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal 84710

Sintese da providéncia adotada:

Foi enviado a CGU por meio do Of. N° 75 /2012- AUDIT Em 06/09/2012 as respostas referente ao item 5.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identifica'ci.:?\o (.jo Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
uditoria
02 245382 2.1.1.1 Constatacéo 009 Oficio n® 40.845/2010
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacdo:

O Gestor devera retirar do sistema contabil da UFRB todos aqueles empenhos, correlacionados a restos a pagar ndo
processados, que deixaram de ser subsistentes por ja ter perdido o objeto em funcdo do lapso de tempo transcorrido, a
fim de ajustar o passivo indicado no sistema contabil a realidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragcdo — Coordenadoria Contabil 84710

Sintese da providéncia adotada:

A partir de 30 de abril de 2011, todos os empenhos inscritos em restos a pagar foram bloqueados. No entanto, através
da Portaria n°® 311, de 13 de maio de 2011, a Secretaria do Tesouro Nacional estabeleceu as datas para o desbloqueio
dos saldos de empenhos de restos a pagar, bem como os prazos para 0s cancelamentos dos empenhos que
permaneceram bloqueados
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Sintese dos resultados obtidos

. Em cumprimento ao Decreto n° 7.468, de 28 de abril de 2011, a Administracdo da UFRB, ap0s proceder a analise dos
empenhos inscritos em restos a pagar referentes aos exercicios de 2007, 2008 e 2009, procedeu ao desbloqueio de 30
empenhos referentes a aquisicdo de géneros alimenticios, equipamentos de informatica, livros, produtos para
laboratério, bem como para aquisicdo de servicos de obras e engenharia, cuja execucdo da despesa ja havia sido iniciada
em data anterior a 30/04/2011. Os demais empenhos referentes a estes exercicios estdo cancelados no SIAFI.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Fonte: AUDIT
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10.1.3.2. Recomendagdes oriundas da Auditoria de Gestdo 2010

Quadro 103 — Situacdo das recomendagfes (2010) do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia 84710

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
03 201108968 HL2L COMSIAEGR0 | oficio n° 22.366/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacio:

Estabelecer um Comité de Tecnologia da Informagdo em consonancia com o Plano Estratégico de TI.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento — Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo - COTEC 84710

Sintese da providéncia adotada:

Publicada Portaria n® 718/2012 em 7/12/2012, emitida em 03/12/2012, que institui o0 Comité Executivo de Tecnologia
da Informagéo no dmbito da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

Sintese dos resultados obtidos:

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
04 201108968 1.1.2.3 Constatacdo 008 Oficio n® 22.366/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacio:

Criar um Comité Gestor de Seguranca da Informagdo em consonancia com seu Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pr6-Reitoria de Planejamento — Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo - COTEC 84710

Sintese da providéncia adotada:

Criado Comité Gestor através da Portaria 320/2012, em 10 de maio de 2012.

Sintese dos resultados obtidos

A Portaria 320/2012 assinada em 10 de maio de 2012 institui o Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicac6es da
UFRB de acordo com o inciso 1V do art. 5° da IN 01/2008, bem como cria um Nucleo de Seguranca de TI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA | Comunica¢do Expedida
6.1.2.1/1.1
05 201108968 Constatacdo Oficio n® 22.366/2011
015
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Tomar as medidas necessarias para recuperacao dos valores.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracao 84710

Sintese da providéncia adotada:

Os valores consignados no presente topico ja foram integralmente devolvidos pela empresa Locrhon.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
6.1.2.1/2.1 e
06 201108968 Constatacio 015 Oficio n® 22.366/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacdo:

Realizar levantamento similar em outros contratos de prestagdo de servi¢os continuados a UFRB.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo 84710

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que a Comissdo fora instituida pelo Gabinete da Reitoria, tendo sido emitido opinido no sentido da
regularidade dos contratos de prestacdo de servigos de limpeza posteriores aqueles em que se verificaram as
inconsisténcias apontadas pela CGU.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
6.1.2.2/2.1 e
07 201108968 Constatacio 016 Oficio n° 22.366/2011
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Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia 84710

Descricéo da Recomendacéo:

Realizar levantamento similar em outros contratos de prestacdo de servigos continuados a UFRB.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo 84710

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que a Comissdo fora instituida pelo Gabinete da Reitoria, tendo sido emitido opinido no sentido da
regularidade dos contratos de prestacdo de servicos de limpeza posteriores aqueles em que se verificaram as
inconsisténcias apontadas pela CGU.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Recomendacgdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
6.1.2.2/4.1 A
08 201108968 Constataco 016 Oficio n° 22.366/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricéo da Recomendacéo:

Readequar os valores e pardmetros contratuais, em contratos similares, aos indices de produtividade efetivamente
observados na prestacdo dos servigos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo 84710

Sintese da providéncia adotada:

A Comissdo instituida pelo Gabinete da Reitoria verificou somente inconsisténcia nos dois primeiros contratos
emergenciais firmados com a empresa Locrhon. Os demais possuem adequagdo com os indices de produtividade
previstos no Termo de Referéncia bem como em Clausulas Contratuais.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
09 201108968 6.2.2.1 Constatacdo 019 Oficio n° 22.366/2011
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacédo:

Aplicar as penalidades administrativas previstas nos regulamentos em vigéncia.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo 84710

Sintese da providéncia adotada:

Foi aberto processo n® 23007.012857/2011-79 com vistas a aplicacdo de penalidade em virtude de declaracdo falsa
emitida pela empresa Iberoamericana Consultoria e Servicos Ltda. e encaminhado ao Ministro de Estado da Educacéo
para decisdo, o qual conforme publicacdo no Diario Oficial da Unido do dia 08 de novembro de 2012, secdo 1, pagina 9,
declarou prejudicada a aplicacdo da pena de impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios a empresa Iberoamericana Consultoria e Servicos Ltda.

Além disso, foi instaurado Inquérito Policial n°® 1270/2012-4 SR/ DPF/BA, para apura¢do da declaracdo falsa emitida
pela empresa.

Desta forma, resta implementada a referida providéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlgagao
Expedida
6.2.2.8/1.1 Oficio n°
10 201108968 Constatacio 045 22.366/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710
Descricéo da Recomendacéo:
Realizar a compensagéo dos servicos faturados a mais nas medigdes futuras.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento / Superintendéncia de Implantagdo e Espaco Fisico 84710

Sintese da providéncia adotada:

Os servigos técnicos de levantamento de quantitativos foram realizados pelo fiscal da obra, inclusive para ser
considerado no novo processo de licitagdo. Porém, os acontecimentos j& conhecidos de greve de servidores e ocupacao
estudantil das edificacdes administrativas da UFRB atrasaram todos os servi¢os e acompanhamentos de obras levando
para os Ultimos meses do ano um grande nimero dessas tarefas técnicas. Na 22 quinzena do més de dezembro de 2011, a
Superintendéncia passou por uma troca de gestor, fato que também influenciou no desenvolvimento das atividades
técnicas e que deixa ao atual Superintendente em situacdo de reavaliagdo quanto ao historico dos Planos de
Previdéncias; somando a isso, tém-se as férias dos servidores técnicos que nos prejudicou o levantamento de
quantitativos.

Os calculos foram concluidos em fevereiro/2012.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

OrrT::Ie Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6.2.2.8/2.1 PR
11 201108968 Constatacio 045 Oficio n® 22.366/2011
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P . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Realizar novo levantamento de quantitativos, tanto projetados quanto executados, como forma de adequar a planilha
orcamentaria da obra a nova realidade dos servigos efetivamente prestados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento / Superintendéncia de Implantagdo e Espaco Fisico 84710

Sintese da providéncia adotada:

Os servicos técnicos de levantamento de quantitativos foram realizados pelo fiscal da obra, inclusive para ser
considerado no novo processo de licitacdo. Porém, os acontecimentos ja conhecidos de greve de servidores e ocupacdo
estudantil das edificacBes administrativas da UFRB atrasaram todos os servicos e acompanhamentos de obras levando
para os Ultimos meses do ano um grande ndmero dessas tarefas técnicas. Na 22 quinzena do més de dezembro de 2011, a
Superintendéncia passou por uma troca de gestor, fato que também influenciou no desenvolvimento das atividades
técnicas e que deixa ao atual Superintendente em situagdo de reavaliagdo quanto ao histérico dos Planos de
Previdéncias; somando a isso, tém-se as férias dos servidores técnicos que nos prejudicou o levantamento de
guantitativos.

Os célculos foram concluidos em fevereiro/2012.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Recomendacgdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
6.2.2.10/ 2.1 C
12 201108968 Constataco 048 Oficio n° 22.366/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacdo:

Auvaliar se a utilizagdo do concreto com resisténcia inferior a especificada afetara a funcionalidade e seguranca da obra,
informando o calculista acerca do fato.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento / Superintendéncia de Implantacdo e Espago Fisico 84710

Sintese da providéncia adotada:

Em 27 de fevereiro de 2012 foi emitido documento pelo fiscal da obra, o Arquiteto Gildasio Gomes de Oliveira, e
entregue a Auditoria Interna da UFRB, em 01/03/2012. Registram-se neste documento os calculos de quantitativos e
servigos que, a principio, demonstram compensacdo de valores por conta de servigos executados em quantidades
maiores, sem previsdo orcamentaria contratada. Apds a emissdo deste documento, ndo encontramos nenhuma outra
indicacdo expressa de continuar a cobrar esta diferenga de valor, embora o contrato em tela se encontre em processo
litigioso. Ressalta-se que o processo n° 23007.001373/2011-02 tramita a multa & respeito do assunto.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Fonte: AUDIT
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10.1.3.3. Recomendac®es oriundas da Auditoria de Gestdo 2011

Quadro 104 - Relatorio de cumprimento das recomendacdes (2011) do OCI

Unidade Jurisdicionada

Cddigo

Denominagéo completa: SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Recomendac6es do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identlf:jca(;ao (_jo Relatorlo Item do RA Comunicacdo Expedida
e Auditoria

13 201203444 Constatacdo 3.1.1.1/1 Processo 23007-003032/2012-44

S . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao S| OR?G

Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendamos que a UFRB adote providéncias necessarias & implementacdo de mecanismos de controle que permitam
confrontar as modifica¢des funcionais realizadas no SIAPE e os registros de atos de pessoal efetuados no SISAC

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal 84710

Sintese da providéncia adotada:

Apos a conclusdo dos Atos de posse, exercicio e inclusdo no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos/SIAPE, os processos passam a ser imediatamente registrados do Sistema de Apreciacdo dos Atos de
Admissdo e Concessdes/SISAC.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Recomendacgdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
~ Processo 23007-
14 201203444 Constatacéo 3.1.1.1 /2 003032/2012-44
P . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacio:

Recomendamos que a UFRB consulte o TCU a respeito do modo como efetuar o cadastramento do ato do servidor de
matricula 1838559, tendo em vista que o0 Manual do SISAC ndo traz opg¢des para cadastramento.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal 84710

Sintese da providéncia adotada:

Consultamos o Tribunal de Contas da Unido, através do “fale SISAC”; apds orientacdes, realizamos os registros das
admissdes em situagdo de excedente de lotago.
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Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo gestor

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Identificacéo do
Ordem Relatorio de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
15 201203444 Constatacdo 4.1.1.1/ 1 Processo 23007-003032/2012-44
A . . ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710
Descricdo da Recomendacio:
Abster-se de extrapolar 0s quantitativos previamente contratados, sem o respectivo termo aditivo.
Providéncias Adotadas
Cédigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento / Superintendéncia de Implantacao e Espago Fisico 84710

Sintese da providéncia adotada:

Enquanto o paragrafo sexto do artigo 65 da Lei 8.666/1993 dispde que, “em havendo alteracdo unilateral do contrato
gue aumente os encargos do contratado, a Administracdo dever restabelecer, por aditamento, o equilibrio econémico-
financeiro inicial” (grifo nosso), questiona-se nesta recomendacdo a celebraco de termo aditivo para registro de
extrapolacdo de quantitativos, mesmo que ndo exista aumento de encargos para 0 contratado e muito menos
extrapolagdo do valor global do contrato. Ja no paragrafo oitavo do mesmo artigo, ¢ dito que “a variacdo do valor
contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto no proprio contrato, as atualizagdes, compensa¢des ou
penalizagdes financeiras decorrentes das condi¢cGes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotagdes
orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteragdo do mesmo, podendo ser
registrados por simples apostila, dispensando a celebragdo de aditamento” (grifo nosso). Para o caso das analises que
nos ocupam, ou seja, em se tratando de contrato de servicos técnicos para elaboragdo de projetos, tais como 0s
arquiteténicos e os complementares a estes associados, que envolvem processo criativo e ingeréncia dos usuarios, ainda
mais no ambito académico, o resultado quantitativo real s6 sera conhecido depois de decorridos, pelo menos, os
anteprojetos, sob o risco de restricdo do processo criativo e do desenvolvimento adequado destes projetos, o que seria
prejudicial para a qualidade final do objeto contratado. A quantidade prévia real sé poderia ser mensurada caso 0s
projetos arquitetdnicos ja estivessem elaborados antes da elaboracdo do edital de licitacdo deste contrato, sendo
excluidos da licitacdo tais projetos. O proprio texto da Lei 8.666/1993 reconhece que por se tratar de objeto diferente
do resultante de uma licitacdo para execugdo de obras, prevendo modalidades adicionais de selegdo de propostas que
corresponderiam ao resultado de atividade intelectual, no caso as modalidades de “melhor técnica e melhor prego e
técnica”. O artigo 7 da Lei 8.666/1993 permite que o projeto executivo possa ser desenvolvido concomitantemente com
a obra, o que reconhece de fato as imprecisGes légicas e as diferencas entre a realidade da execucdo e a planta
arquitetbnica, passando também pelo nimero das medicGes reais e a previsdo de quantitativos orcados e contratados.
Para tal registro, o Boletim de Medicdo de Servicos (BMS) informa as realidades dos quantitativos executados
terminando por acontecer compensagdo dos quantitativos contratados. A Lei 12.465/2011, no seu artigo 125, permite a
compensacdo de valores por falhas na documentagdo em até 10% do valor do contrato, contudo poderdo acontecer
compensagOes de valor até o limite previsto em lei, sem que para isto seja necessario alterar o valor do contrato ao
considerar itens que na sua medic8o real ndo foram executados nos quantitativos totais contratados. O recurso de
Termo Aditivo ao contrato é de fato amplamente usado por questdes de prazos e mudangas reais de valor para melhor se
adaptar as necessidades da docéncia em concordancia com os mandados legais, porém podera passar a ser usado para
este fim de registro do chamado Livro de Ordem (L.O.), que é um documento oficial da obra, onde o fiscal devera
registrar a data de apresentacdo e liberacdo de parcela de pagamento e, assim, passa a ser parte da documentacdo de
liberacdo de valor a copia correspondente ao dia do L.O., quando o pagamento registre mudanca entre o contratado e o
real contendo notas explicativas do assunto. A Recomendacdo fica acolhida parcialmente no sentido de celebrar Termo
Aditivo nos contratos de prestacdo de servigos técnicos especializados de projetos, como 0s arquitetonicos, que
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envolvem processo criativo, e nos de prestagdo de servigos de engenharia, nos casos das obras, registram-se as
variagBes de quantitativos em L.O., entendendo-se que ndo se caracteriza alteracdo contratual. No paragrafo primeiro
mencionado pela equipe de auditoria da CGU, ja constam limitados os valores das alterages permitidas registrando que
“os acréscimos ou supressdes que se fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, e, no caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50%...”,
contudo sempre tendo como referéncia o valor global contratado.

Né&o existindo fato concreto que aponte a celebracdo de termos aditivos que se afastem dos mandamentos legais acima
citados, ainda no entendimento de que a equipe de auditoria trabalhou com o critério de “potencial possibilidade de
extrapolagdo do valor contratado”, consideramos a “Recomendacdo 1: Abster-se de extrapolar os quantitativos
previamente contratados, sem o respectivo termo aditivo” j& implantada.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem LB (.jo R_elatorlo et Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
16 201203444 Constatacio 4.1.1.1 /2 | Frocesso 2300;003032/ 2012-
P . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Obedecer ao limite de acréscimos contratuais imposto pela Lei n° 8.666/93, art. 65, §1°.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento / Superintendéncia de Implantacdo e Espaco Fisico 84710

Sintese da providéncia adotada:

Tal recomendacdo ja estd implantada. H4 total observancia por parte da gestdo da nossa Universidade, no tocante as
alteracGes contratuais regulamentadas no artigo 65 da Lei 8.666/1993, principalmente “quando necessaria a modificacdo
do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminui¢do quantitativa do objeto” (grifo nosso), servindo o valor
de contrato como base de referéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Recomendacgdes do OCI

Recomendag6es expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

17 201203444 Constatacdo 4.1.1.1 /3 Processo 23007-003032/2012-44
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacdo:

Proceder a formalizagdo do termo aditivo, caso o contrato ainda esteja em vigor.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento / Superintendéncia de Implantagdo e Espaco Fisico 84710

Sintese da providéncia adotada:

O contrato objeto de auditoria teve a sua vigéncia findada no més de maio deste ano de 2012, motivo pelo qual ndo cabe
outro tramite e/ou processo. Contudo, considera-se ja acolhida a presente recomendacdo para os futuros contratos deste
tipo, no caso dos servigos técnicos especializados de projetos.

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota de Auditoria/

18 201203444 201203444/01 - 1 Processo 23007-003032/2012-44
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacio:

Que seja observado com maior rigor, quando do empenho das despesas a fundamentacdo juridica que justificou e
autorizou a realizacdo da contratacdo de bens e servicos, notadamente nas hip6teses de dispensa de licitacéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento / Coordenadoria Or¢amentéria, Contabil e Financeira 84710

Sintese da providéncia adotada:

Tem-se cobrado maior atencdo dos servidores na execucdo de suas tarefas.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: AUDIT
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10.1.4. Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
10.1.4.1. Recomendagdes Pendentes oriundas da Auditoria de Gestéo 2009

Quadro 105 - Situacdo das recomendacdes (2009) do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia 84710

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identlflcaflj)d?&rl‘\;glaténo e Item do RA Comunicagdo Expedida
01 245382 1.1.2.2 Constatacdo 014 Oficio n°® 40.845/2010
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Cumprimento do compromisso de implantacdo de novo sistema de registros académicos, sem as falhas do atual.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento — Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo - COTEC 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Criada a Portaria 154/2012 em 06 de marco de 2012 que constitui Grupos de Trabalho para atuar no projeto de
Implantagcdo dos Sistemas Integrados de Gestdo Administrativa, Académica, Planejamento e Recurso Humano,
conforme portaria em anexo, e que imputa ao Comité Gestor do Projeto e ao Grupo de Gestdo do Projeto a
responsabilidade de aprovar os planos de acdo e cronogramas e definir planos de agdo e cronogramas, respectivamente.
O Projeto de Implantagdo dos Sistemas Integrados de Gestdo com diretrizes e cronogramas foi apresentado em
20/12/2012 e dara continuidade a implantacdo em 2013, j& iniciando com a implantagdo de modulos de solicitagdo de
compras, requisi¢do de materiais e protocolo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identif:jcagéo (.jo Relatério Item do RA Comunicagédo Expedida
e Auditoria
02 245382 1.1.3.1 Constatagdo 015 Oficio n° 40.845/2010
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacio:

Dar continuidade as agdes realizadas pelas comissdes responsaveis pelo cadastramento de bens moveis por Centro de
Ensino.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pr6-Reitoria de Administracdo — Coordenadoria de Material e Patrimdnio 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Parcialmente Atendida. Quase a totalidade dos bens foram localizados e tombados. N&o obstante haverem bens ainda
em processo de localizacdo, o quantitativo é minimo, e boa parte desse quantitativo corresponde a bens considerados de
pequeno valor econdémico, nos termos da IN DASP N° 142/1983, em seu item 3 e subitens, e IN n® 205/1988, item
8.2.1, os quais ndo sdo objeto de inventario. Ademais, insta salientar que, nos anos de 2011 e 2012, somaram-se 08
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(oito) meses de greves e paralisagdes (técnico-administrativos, docentes e discentes), 0 que prejudicou o0 andamento dos
trabalhos, além do quadro reduzido de servidores.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
03 245382 1141 %SEStata‘?ao Oficio n° 40.845/2010
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricéo da Recomendacéo:

Que proceda a reavaliagdo dos imoveis funcionais ocupados por terceiros através da Caixa Econdmica Federal ou da
Geréncia Regional do Patriménio da Unido, além de buscar uma solugdo juntamente com a Procuradoria-Regional
Federal nessa Universidade para compensar a impossibilidade de se cobrar de cada ocupante o consumo exato de
energia e 4gua, por inviabilidade técnica em se instalar medidores.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

ASSEPE - Assessoria Especial para Projetos Estratégicos 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O processo de n° 23007.011601/2012-25 que trata da contratagdo dos servigos de avaliacdo dos imdveis pela Caixa
Econdmica Federal por inelegibilidade foi publicado no DOU do dia 14/12/2012 e aguarda-se o encaminhamento do
empenho para efetivagdo do pagamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
04 245382 1'1'4'2/}'2 Oficio n° 40.845/2010
Constatacdo 16
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacdo:

Dar continuidade as a¢Bes em curso, priorizando a questdo da transferéncia da titularidade das terras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

ASSEPE - Assessoria Especial para Projetos Estratégicos 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Processo de transferéncia da titularidade dessas terras do campus de Cruz das Almas de propriedade do Governo do
Estado para a UFRB, foi autorizada em doacdo por meio da Lei n® 12.574 de 20 de abril de 2012. O registro da
escritura do imével do campus de Cruz das Almas encontra-se em tramitacdo no respectivo Cartério da Comarca de
Cruz das Almas sob Protocolo encaminhado pela Casa Civil do Governo do Estado da Bahia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
05 245382 1142/ 1"(‘)1060“““&9&0 Oficio n° 40.845/2010
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacao:

Certificagdo da area junto ao INCRA

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

ASSEPE - Assessoria Especial para Projetos Estratégicos 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O andamento do processo de certificagdo do imdvel do campus de Cruz das Almas continua dependendo da obtencéo
da escritura e registro do imovel.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de

Ordem Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
06 245382 1.1.8.4/ 1.1 Constatacdo 041 Oficio n° 40.845/2010

Orgéao/entidade objeto da recomendagcéo Cddigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Instituir plano de manutencéo predial na universidade, a fim de que possa ser realizada licitagdo para a aquisicdo dos
materiais necessarios a realizacao destes servigos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia de Implantacdo e Planejamento de Espaco Fisico - SIPEF 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O plano de Manutenc¢do Predial em pauta foi materializado pelo Ndcleo da SIPEF competente, que hoje é chefiado
por um técnico em edificagdes lotado de forma permanente, o servidor JOMAR FADIGA CERQUEIRA, SIAPE n°
1871227, e é auxiliado por Gilmar Sales Macédo Janior, SIAPE n° 1836306, e Acidailza Fernandes Mascarenhas,
SIAPE n° 1753216.
O plano encontra-se ainda em tramite interno, ressalta-se os trabalhos para promover uma concorréncia para a
contratagdo de empresa especializada para a execugdo dos servigos de manutencdo predial em todos os campi da
Universidade, que tem o intuito, entre outros, de agilizar o atendimento das demandas desta ordem.
Pela necessidade imperiosa de implantar o plano em questdo, estimamos que até o dia 15 de marco de 2013, esteja em
via de execu¢do o contrato da concorréncia supracitada, salvo impedimento legal ao qual esta exposto todo processo
licitatorio.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem BT (_jo R.EIatO”O et Item do RA Comunicagio Expedida
Auditoria
07 245382 1184/ Z'éﬁO”Stata‘?ao Oficio n° 40.845/2010
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
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Universidade Federal do Reconcavo da Bahia ‘ 84710

Descricéo da Recomendacéo:

No caso de haver contrato de manutencédo predial ja firmado, utilizar sempre este instrumento para a realizagdo de
atividades correlatas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Superintendéncia de Implantagdo e Planejamento de Espago Fisico - SIPEF 84710

Justificativa para o0 seu ndo cumprimento:

O plano de Manutenc¢do Predial em pauta foi materializado pelo Ndcleo da SIPEF competente, que hoje é chefiado
por um técnico em edificacdes lotado de forma permanente, o servidor JOMAR FADIGA CERQUEIRA, SIAPE n°
1871227, e é auxiliado por Gilmar Sales Macédo Janior, SIAPE n° 1836306, e Acidailza Fernandes Mascarenhas,
SIAPE n° 1753216.

O plano encontra-se ainda em trdmite interno, ressalta-se os trabalhos para promover uma concorréncia para a
contratagdo de empresa especializada para a execugdo dos servicos de manutengdo predial em todos os campi da
Universidade, que tem o intuito, entre outros, de agilizar o atendimento das demandas desta ordem.

Pela necessidade imperiosa de implantar o plano em questdo, estimamos que até o dia 15 de marco de 2013, esteja
em via de execucdo o contrato da concorréncia supracitada, salvo impedimento legal ao qual estd exposto todo
processo licitatorio.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério Comunicacéo
Ot de Auditoria B3] 09 1R Expedida
08 245382 1.1.9.2/ 1.1 Constatag¢do 042 Oficio n°® 40.845/2010
P . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Repactuar os valores contratuais, como forma de expurgar, dos pregos originais, 0s itens indevidamente imbutidos.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Os valores devidos, referente a empresa HKS, foram devolvidos em 08 parcelas, no periodo de janeiro a agosto de
2011.

Quanto & Empresa Conservadora Mundial, Foi aberto processo n® 23007.010066/2010-23, posteriormente enviado por
correio para empresa Conservadora Mundial retornando por ndo localizacdo do enderego; A procuradoria Federal da
UFRB encaminhou o processo para PGF/ CGCOB (Coordenacdo Geral de Cobranca e recuperacdo de crédito) Processo
AGU 00407.009843/2010-89 de 22/10/2010; A PGF/ CGCOB solicita reintimacéo da empresa pela UFRB devolvendo
0 processo, tal reintimacdo estd em andamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
09 245382 11.9.2/ 2'%) 4C2°“Stata9a° Oficio n° 40.845/2010
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Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia 84710

Descricéo da Recomendacéo:

Nos proximos pagamentos as empresas contratadas, descontar os valores pagos indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo 84710

Justificativa para o0 seu ndo cumprimento:

Foi aberto processo n° 23007.010066/2010-23, posteriormente enviado por correio para empresa Conservadora
Mundial retornando por ndo localizacdo do endereco; A procuradoria Federal da UFRB encaminhou 0 processo para
PGF/ CGCOB (Coordenacdo Geral de Cobranca e recuperacdo de crédito) Processo AGU 00407.009843/2010-89 de
22/10/2010; A PGF/ CGCOB solicita reintimacdo da empresa pela UFRB devolvendo o processo, tal reintimacao esta
em andamento.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Orrnde Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
10 245382 1.2.2.1 Constatagdo 021 Oficio n° 40.845/2010
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacio:

Dar continuidade as medidas mencionadas no Relatério de Gestdo (2009) da UFRB como "implementadas e/ou a
implementar para tratar as causas de insucesso" do indicador "Taxa de Sucesso na Graduag&o.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Graduagdo 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Medida 1. “Adaptagdo e criagdo de novos cursos com funcionamento em apenas um turno como as de licenciatura
oferecidos pelo Centro de Formagdo de Professores, em Amargosa” - Conforme previsto pela Resolugéo
CONAC(Conselho Académico) n° 003/2007 os cursos da UFRB com até 3000 horas foram adequados para
funcionamento em um Unico periodo (matutino ou vespertino ou noturno).
Medida 2. “Cria¢ao de cursos em horario noturno, que possibilitarfo, além do aproveitamento da infraestrutura ociosa
da instituicdo, o ingresso de estudantes que desempenham jornada de trabalho integral diurna, ampliando o acesso da
populacdo ao ensino superior qualificado.”
Assim, das 535 vagas de cursos noturnos previstos para serem criados na UFRB e ofertados em 2012, serdo oferecidas
até o final do ano letivo de 2012, 245 vagas. Como forma de fomentar a ampliagdo da oferta destas vagas, algumas
medidas foram adotadas pela PROGRAD em 2012:
1. Subsidiar e assessorar os Centros de Ensino nas discussdes sobre cria¢do de novos cursos, a exemplo de:
Licenciatura em Artes (CAHL)
Licenciatura em Ciéncias Sociais (CAHL)
Bacharelado em Matematica (CETEC)
Bacharelado em Fisica (CETEC)
Licenciatura Interdiciplinar (CFP)
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Agrarias (CCAAB)
2. Acompanhamento do processo do PPC de Engenharia da Computagéo para elaboracédo de edital de selecéo
com vistas a oferta de vagas em 2012.2.

~o o0 o

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
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Recomendacdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1241 e
11 245382 Constatacio 023 Oficio n® 40.845/2010
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacao:

Expurgar, dos montantes que serdo pagos as empresa contratadas, os valores indevidamente inseridos nos contratos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Superintendéncia de Implantagdo e Planejamento de Espaco Fisico - SIPEF 84710

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

Em razdo de ter priorizado as atividades correlatas a gestdo dos projetos para as obras de consolidagdo e as
demandas das Unidades Académicas, as revisdes referentes ao expurgo de BDI, considerado indevido nos contratos
de obras e servicos Engenharia, deixou de ser executada no periodo, sendo o propdsito desta Superintendéncia
retomar estas revisdes a partir do inicio do proximo ano e até 28 de marco de 2013. Uma vez tendo declarado
devido os processos de expurgo, proceder-se-a a cobrancga dos indices indevidos.

Contudo, observa-se que, a exemplo das Concorréncias n® 09/2001 e n°07/2011, foram contratadas com base nas
propostas dos licitantes, apresentando-se as composi¢des do BDI nos conformes das recomendagdes do TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo gestor

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
12 245382 124.2 %Zg“ata@ao Oficio e 40.845/2010
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacdo:

Repactuar os valores contratuais, como forma de expurgar dos valores questionados dos precos originais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Superintendéncia de Implantagdo e Planejamento de Espago Fisico - SIPEF 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em razdo de ter priorizado as atividades correlatas & gestdo dos projetos para as obras de consolidacdo e as
demandas das Unidades Académicas, as revisfes referentes ao expurgo de BDI, considerado indevido nos contratos
de obras e servicos Engenharia, deixou de ser executada no periodo, sendo o propdsito desta Superintendéncia
retomar estas revisdes a partir do inicio do proximo ano e até 28 de marco de 2013. Uma vez tendo declarado
devido os processos de expurgo, proceder-se-a a cobranca dos indices indevidos.

Contudo, observa-se que, a exemplo das Concorréncias n° 09/2001 e n°07/2011, foram contratadas com base nas
propostas dos licitantes, apresentando-se as composi¢es do BDI nos conformes das recomendacdes do TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
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13 245382 1242 %Z';Stata‘?éo Oficio e 40.845/2010
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710
Descricao da Recomendacéo:

Compensar os valores pagos indevidamente junto as empresas nos préximos pagamentos.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia de Implantagdo e Planejamento de Espago Fisico - SIPEF 84710

Justificativa para o0 seu ndo cumprimento:

Em razdo de ter priorizado as atividades correlatas a gestdo dos projetos para as obras de consolidacdo e as
demandas das Unidades Académicas, as revisdes referentes ao expurgo de BDI, considerado indevido nos contratos
de obras e servicos Engenharia, deixou de ser executada no periodo, sendo o proposito desta Superintendéncia
retomar estas revisdes a partir do inicio do proximo ano e até 28 de marco de 2013. Uma vez tendo declarado
devido os processos de expurgo, proceder-se-a a cobranca dos indices indevidos.
Contudo, observa-se que, a exemplo das Concorréncias n® 09/2001 e n°07/2011, foram contratadas com base nas
propostas dos licitantes, apresentando-se as composi¢des do BDI nos conformes das recomendagdes do TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor

Fonte: AUDIT
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10.1.4.2. Recomendagdes Pendentes oriundas da Auditoria de Gestéo 2010

Quadro 106 - Situacdo das recomendacdes (2010) do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
14 201108968 1.1.1.1 Constatacdo 026 Oficio n° 22.366/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo gfggé
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710
Descricdo da Recomendacéo:
Proceder a elaboragdo de indicadores institucionais.
Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

As atividades relativas a construcdo de indicadores para avaliacdo do desempenho institucional avancaram através da
criacdo de um grupo de trabalho, com representantes das pro-reitorias e gestores de ensino pesquisa e extensdo dos
Centros de Ensino, com a finalidade de consolidar uma proposta de indicadores para a UFRB. A idéia inicial era
articular a atuacéo do grupo com o ciclo de planejamentos, mas ambas atividades se viram prejudicadas por causa da
greve. O Grupo ja realizou trés encontros e foram constituidos sub-grupos por &rea temética para uma discussao mais
detalhada. Os sub-grupos de pesquisa e extensdo ja apresentaram uma primeira proposta. Resta a conclusdo da
elaboracdo da proposta. As atividades devem ser concluidas até abril 2013.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo gestor

Recomendacg6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
15 201108968 1122 %gr;sma@ao Oficio n° 22.366/2011
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacdo:

Desenvolver e implementar uma Politica de Seguranca da Informagdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento — Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo -
COTEC 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Parcialmente atendida. Servidores da COTEC foram capacitados no més de novembro de 2012 acerca da NBR 27001 e
27002 pela Escola Superior de Redes da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa para multiplicagcdo do conhecimento junto
ao Comité Gestor de Seguranca da Informacdo e Comunicacao e implementacdo da Politica de Seguranga da
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Informacgédo e Comunicacéo até 15 de abril de 2013.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
16 201108968 1124 GRG0 | Oficio n° 22.366/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricéo da Recomendacéo:

Estabelecer rotinas para avaliacdo da compatibilidade dos recursos de TI com as reais necessidades da Institui¢ao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento — Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo - COTEC 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Atendida parcialmente. Defini¢do do fluxo de avaliacdo, conforme anexo. Prazo para descri¢do das rotinas: 28/02/2013.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2.11.1/31 .
17 201108968 Constatagio 023 Oficio n® 22.366/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacio:

Avaliar o custo para aquisi¢do e implantacdo de medidores individuais de energia elétrica.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Gabinete da Vice-Reitoria 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Aguardando posicionamento da CGU diante de expediente emitido durante acompanhamento do plano de providencias
em 2011

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem BB (.jo R_elatério et Item do RA Comunicagio Expedida
Auditoria
18 201108968 2.1.1.1/ 4.1 Constatagdo 023 Oficio n°® 22.366/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710
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Descricdo da Recomendacao:

Verificar a possibilidade de instalacdo de medidores de energia elétrica para grupamento de imoveis, tendo em vista
reduzir o custo da implantacéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Gabinete da Reitoria 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O levantamento de valores médios foi feito e tais valores estédo sendo cobrados em folha de pagamento com base em tal
estimativa. O engenheiro eletricista vem buscando contatos com a concessionaria Coelba com o fito de obter
posicionamento oficial sobre instalacdo de medidores individuais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Ordem e (_jo Relatério e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
19 201108968 2.2.1.1 Constatagdo 025 Oficio n® 22.366/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacio:

Cumprir a meta de implantacdo de um sistema de controle interno, com definicdo de suas politicas e ac¢bes, com
gerenciamento da comunicacao e riscos para o alcance de seus objetivos estratégicos e superacao de problemas.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementacéo Cddigo SIORG

Gabinete da Reitoria 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Aguardando posicionamento da CGU quanto a solicitacdo emitida pela UFRB no envio de informagdes,
acompanhamento do plano de providencias permanente em novembro/2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Identificacao

Ordem do Relatério de Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
20 201108068 | 1Y Z'ézaonsmagao Oficio n° 22.366/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacio:

Realizar processo de trabalho referente & gestéo de bens imoveis.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Implantagdo e Planejamento de Espago Fisico - SIPEF 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Para tanto foi reestruturado um Ndcleo da SIPEF competente, que hoje é chefiado por um técnico em edificagGes lotado
de forma permanente, o servidor JOMAR FADIGA CERQUEIRA, SIAPE n° 1871227, e é auxiliado por Gilmar Sales
Macédo Janior, SIAPE n° 1836306, e Acidailza Fernandes Mascarenhas, SIAPE n° 1753216.

Ainda em trdmite interno, ha trabalhos para promover uma concorréncia para a contratacdo de empresa especializada
para a execugao dos servigos de manutencdo predial em todos os campi da Universidade, que tem o intuito, entre outros,
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de agilizar o atendimento das demandas desta ordem.

Pela necessidade imperiosa de implantar o plano de manutencdo predial, estima-se que até o dia 15 de margo de 2013,
esteja em via de execucdo o contrato da concorréncia supracitada, salvo impedimento legal ao qual esta exposto todo
processo licitatorio.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
21 201108968 3.1.1.1/ 3.1 Constatagdo 024 Oficio n® 22.366/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacao:

Concluir o plano de manutencgéo predial.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Superintendéncia de Implantacdo e Planejamento de Espaco Fisico - SIPEF 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O plano de Manutengdo Predial em pauta foi materializado pelo Nucleo da SIPEF competente, que hoje é chefiado por
um técnico em edificaces lotado de forma permanente, o servidor JOMAR FADIGA CERQUEIRA, SIAPE n°
1871227, e ¢é auxiliado por Gilmar Sales Macédo Janior, SIAPE n° 1836306, e Acidailza Fernandes Mascarenhas,
SIAPE n° 1753216.

Ainda em trdmite interno, ha trabalhos para promover uma concorréncia para a contratacdo de empresa especializada
para a execucao dos servi¢os de manutencdo predial em todos os campi da Universidade, que tem o intuito, entre outros,
de agilizar o atendimento das demandas desta ordem.

Pela necessidade imperiosa de implantar o plano em questdo, estimamos que até o dia 15 de marco de 2013, esteja em
via de execucdo o contrato da concorréncia supracitada, salvo impedimento legal ao qual esta exposto todo processo
licitatério.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
22 201108968 3.1.1.1/ 4.1 Constatagdo 024 | Oficio n® 22.366/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacio:

Implantar rotina para programagdo e acompanhamento de manutengao dos imoveis.

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Superintendéncia de Implantagdo e Planejamento de Espaco Fisico - SIPEF 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Tais demandas foram contempladas no plano de Manutencdo Predial que foi materializado pelo Nicleo da SIPEF
competente, que hoje é chefiado por um técnico em edificagcdes lotado de forma permanente, o servidor JOMAR
FADIGA CERQUEIRA, SIAPE n° 1871227, e é auxiliado por Gilmar Sales Macédo Junior, SIAPE n° 1836306, e
Acidailza Fernandes Mascarenhas, SIAPE n° 1753216.

Ainda em tramite interno, ha os trabalhos para promover uma concorréncia para a contratacdo de empresa especializada
para a execucao dos servi¢os de manutencdo predial em todos os campi da Universidade, que tem o intuito, entre outros,
de agilizar o atendimento das demandas desta ordem.

Pela necessidade imperiosa de implantar o plano em questdo, estimamos que até o dia 15 de mar¢o de 2013, esteja em
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via de execucdo o contrato da concorréncia supracitada, salvo impedimento legal ao qual esta exposto todo processo
licitatdrio.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
6.1.2.1/3.1 e
23 201108968 Constatacio 015 Oficio n°® 22.366/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacao:

Melhorar as rotinas de fiscalizacdo operacional e financeira dos contratos, de forma que os servicos prestados tenham
correspondéncia com os parametros contratuais, editalicios e da proposta de pregos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O manual de normas e procedimentos da PROAD esta em fase de conclusdo, sendo que as greves dos docentes e
técnico-administrativos da UFRB prejudicaram a conclusdo e divulgacdo do Manual no presente exercicio. Em virtude
da antecipagdo do exercicio financeiro para dia 19/11/2012, alterado posteriormente para dia 07/12/2012, a previsao
para a publicacdo do Manual sera até o final do primeiro trimestre/2013. O Ndcleo de Fiscalizagdo de Contratos tem
promovido agdes no sentido de garantir amplo acesso aos termos de contrato para toda a comunidade académica/UFRB,
bem como tem orientado aos servidores pertencentes aos quadros desta Instituicdo em como proceder nos casos em que
se verificar quaisquer inconsisténcias durante a execugéo dos contratos.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Recomendacg6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Orde Identificacao (.jo R_’elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida

m Auditoria

24 201108968 6.1.2.2/ 1.1 Constatacdo 016 Oficio n® 22.366/2011
. . . ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacio:

Tomar as medidas necessérias para recuperagao dos valores.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Pro-Reitoria de Administragao 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Parcialmente atendida: A empresa Locrhon se comprometeu através de termo de ajuste administrativo, em proceder a
devolugdo dos valores, tendo sido iniciado o processo de devolugao a partir de outubro/2012.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Recomendacoes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacaa (_10 Relatorlo ik Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
6.1.2.2/3.1 e
25 201108968 Constatacdo 016 Oficio n° 22.366/2011
S . . x Codigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricéo da Recomendacéo:

Melhorar as rotinas de fiscalizacdo operacional e financeira dos contratos, de forma que os servicos prestados tenham
correspondéncia com os parametros contratuais, editalicios e da proposta de pregos.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Administracéo 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O manual de normas e procedimentos da PROAD esta em fase de conclusdo, sendo que as greves dos docentes e
técnico-administrativos da UFRB prejudicaram a conclusao e divulgacdo do Manual no presente exercicio. Em virtude
da antecipagdo do exercicio financeiro para dia 19/11/2012, alterado posteriormente para dia 07/12/2012, a previsao
para a publicacdo do Manual sera até o final do primeiro trimestre/2013. O Nucleo de Fiscalizagdo de Contratos tém
promovido agdes no sentido de garantir amplo acesso aos termos de contrato para toda a comunidade académica/UFRB,
bem como tem orientado aos servidores pertencentes aos quadros desta Instituicdo em como proceder nos casos em que
se verificar quaisquer inconsisténcias durante a execugéo dos contratos.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de

Ordem Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26 201108968 o123 Constatagao Oficio n° 22.366/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacio:

Tornar céleres as fases internas dos processos licitatorios necessarios para a substituicdo de contratos emergenciais em
vigéncia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracao 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Esta providéncia esta sendo implantada de forma graduada, através do estabelecimento das “Janelas de Compras”, da
criacdo do Nucleo de Acompanhamento de Processos e da elaboracdo do Manual de Compras. As greves dos docentes e
técnico-administrativos da UFRB prejudicaram a conclusdo e divulgacdo do Manual. Em virtude da antecipagdo do
exercicio financeiro para dia 19/11/2012, alterado posteriormente para dia 07/12/2012, a previséo para a publicacéo do
Manual serd até o final do primeiro trimestre/2013.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI
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Ordem | Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
6.2.2.2/1.1 o
27 201108968 Constatacio 037 Oficio n® 22.366/2011
A . . ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710
Descricdo da Recomendacao:
Realizar a compensag&o dos servicos faturados a mais nas medigdes futuras.
Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Superintendéncia de Implantacdo e Planejamento de Espaco Fisico - SIPEF 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A fiscalizacdo elaborara novos calculos no intuito de revisar as diferengas levantadas pela CGU e, a depender do
resultado, serd instruido processo administrativo visando realizar a compensagao recomendada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

O tratamento legal ao assunto em tela se encontra em processo de andlise e depuracdo sob ordem dos seguintes
processos administrativos:

23007.008669/2011-46 - Multa contratual por inexecugéo.

23007.008422/2011-20 - Pagamento da fatura n® 794 eferente a 12° medicao.

23007.008411/2011-40 - Expurgo de indice indevido.

23007.006630/2011-94 - Pedido de reajustamento.

Documento s/n - Andlise e aprovacéo da medicéo N° 13.

Trabalha-se no sentido de unificar os processos administrativos na forma de resumo, visando obter valor de saldo, em
crédito ou débito para a empresa Futura Construgbes e IncorporagBes Ltda., considerando, inclusive, 0s servigos
executados pelo Contratado ainda sem liquidagdo, haja vista que findou a vigéncia do contrato sem a execugdo total dos
Servicos previstos.

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo (.jo Relatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
6.2.2.2/2.1 A
28 201108968 Constatacio 037 Oficio n° 22.366/2011
P . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacdo:

Realizar novo levantamento de quantitativos, tanto projetados quanto executados, como forma de adequar a planilha
orcamentaria da obra a nova realidade dos servicos efetivamente prestados.

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Superintendéncia de Implantacdo e Planejamento de Espaco Fisico - SIPEF 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O tratamento legal ao assunto em tela se encontra em processo de andlise e depuragdo sob ordem dos seguintes
processos administrativos:

23007.008669/2011-46 - Multa contratual por inexecugéo.

23007.008422/2011-20 - Pagamento da fatura n°® 794 eferente a 12° medicéo.

23007.008411/2011-40 - Expurgo de indice indevido.

23007.006630/2011-94 - Pedido de reajustamento.

Documento s/n - Anélise e aprovacéo da medicéo N° 13.

Trabalha-se no sentido de unificar os processos administrativos na forma de resumo, visando obter valor de saldo, em
crédito ou débito para a empresa Futura Construcfes e Incorporacdes Ltda., considerando, inclusive, 0s servigos
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executados pelo Contratado ainda sem liquidac&o, haja vista que findou a vigéncia do contrato sem a execucdo total dos
Servigos previstos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
6.2.2.3/1.1 o
29 201108968 Constatacio 040 Oficio n® 22.366/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricéo da Recomendacéo:

Realizar a compensacdo dos servicos prestados a menor em decorréncia do encurtamento das edificacdes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Superintendéncia de Implantagdo e Planejamento de Espago Fisico - SIPEF 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A fiscalizacdo elaborara novos célculos no intuito de revisar as diferencas levantadas pela CGU e, a depender do
resultado, serd instruido processo administrativo visando realizar a compensac¢ao recomendada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

O tratamento legal ao assunto em tela se encontra em processo de analise e depuragdo sob ordem dos seguintes
processos administrativos:

23007.008669/2011-46 - Multa contratual por inexecugéo.

23007.008422/2011-20 - Pagamento da fatura n° 794 eferente a 12° medicéo.

23007.008411/2011-40 - Expurgo de indice indevido.

23007.006630/2011-94 - Pedido de reajustamento.

Documento s/n - Anélise e aprovacéo da medigdo N° 13.

Trabalha-se no sentido de unificar os processos administrativos na forma de resumo, visando obter valor de saldo, em
crédito ou débito para a empresa Futura Construcfes e Incorporacdes Ltda., considerando, inclusive, 0s servigos
executados pelo Contratado ainda sem liquidagdo, haja vista que findou a vigéncia do contrato sem a execucao total dos
Servicos previstos.

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6.2.24/1.1 e
30 201108968 Constatacio 041 Oficio n® 22.366/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacio:

Realizar a compensacdo nas medicdes futuras pela utilizagdo de material fora das especifica¢fes na obra.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Superintendéncia de Implanta¢do e Planejamento de Espaco Fisico - SIPEF 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Trabalha-se no sentido de unificar os processos administrativos na forma de resumo, visando obter valor de saldo, em
crédito ou débito para a empresa Futura ConstrugBes e IncorporagBes Ltda., considerando, inclusive, os servigos
executados pelo Contratado ainda sem liquidac&o, haja vista que findou a vigéncia do contrato sem a execucdo total dos
Servicos previstos.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
6.2.2.4/2.1 .
31 201108968 Constatacio 041 Oficio n° 22.366/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Instalar as bandeiras previstas na parte superior das portas dos banheiros para os deficientes fisicos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Superintendéncia de Implantagdo e Planejamento de Espaco Fisico - SIPEF 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

N&o serdo instaladas as bandeiras e tais quantitativos serdo descontados dos pagamentos do contrato a que se refere.
Como h4 varios recalculos relativos a contratos da empresa Futura, trabalha-se no sentido de unificar os processos
administrativos na forma de resumo, visando obter valor de saldo, em crédito ou débito para a empresa Futura
Construgdes e Incorporagfes Ltda., considerando, inclusive, os servicos executados pelo Contratado ainda sem
liquidacdo, haja vista que findou a vigéncia do contrato sem a execug¢do total dos servigos previstos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Recomendacgdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
6.2.2.6/ 1.1 e
32 201108968 Constatagdo 043 Oficio n° 22.366/2011
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacédo:

Realizar a compensacédo do sobrepreco nas medi¢es futuras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Superintendéncia de Implantagdo e Planejamento de Espaco Fisico - SIPEF 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O tratamento legal ao assunto em tela se encontra em processo de analise e depuracdo sob ordem dos seguintes
processos administrativos:

23007.008669/2011-46 - Multa contratual por inexecugéo.

23007.008422/2011-20 - Pagamento da fatura n® 794 eferente a 12° medigéo.

23007.008411/2011-40 - Expurgo de indice indevido.

23007.006630/2011-94 - Pedido de reajustamento.

Documento s/n - Analise e aprovacao da medigdo N° 13.

Trabalha-se no sentido de unificar os processos administrativos na forma de resumo, visando obter valor de saldo, em
crédito ou débito para a empresa Futura Construcfes e Incorporacdes Ltda., considerando, inclusive, os servigos
executados pelo Contratado ainda sem liquidagdo, haja vista que findou a vigéncia do contrato sem a execucao total dos
Servigos previstos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor
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Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
33 201108968 .22 Constatagao Oficio n° 22.366/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cddigo SIORG

Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricéo da Recomendacéo:

Compensar o valor antecipadamente pago nas medic@es futuras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia de Implantacdo e Planejamento de Espaco Fisico - SIPEF 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Os servigos técnicos de levantamento de quantitativos foram realizados pelo fiscal da obra, inclusive para ser
considerado no novo processo de licitagdo. Porém, os acontecimentos j& conhecidos de greve de servidores e ocupacao
estudantil das edifica¢cdes administrativas da UFRB atrasaram todos os servi¢os e acompanhamentos de obras levando
para os Ultimos meses do ano um grande nimero dessas tarefas técnicas.

Na 22 quinzena do més de dezembro de 2011, a Superintendéncia passou por uma troca de gestor, fato que também
influenciou no desenvolvimento das atividades técnicas e que deixa ao atual Superintendente em situacao de reavaliado
guanto ao histérico dos Planos de Previdéncias; somando a isso, tem-se as férias dos servidores técnicos que nos
prejudicaram o levantamento de quantitativos.

Calculos efetuados em fevereiro de 2012, pendente de compensagao.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6.2.2.10/ 1.1 .
34 201108968 Constatacao 048 Oficio n° 22.366/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacédo:

Realizar a compensacdo nas medicdes futuras pela utilizacdo de material fora das especificagdes na obra.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia de Implantacdo e Planejamento de Espaco Fisico - SIPEF 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Os servigos técnicos de levantamento de quantitativos foram realizados pelo fiscal da obra, inclusive para ser
considerado no novo processo de licitagdo. Porém, os acontecimentos ja conhecidos de greve de servidores e ocupagao
estudantil das edificacBes administrativas da UFRB atrasaram todos os servi¢os e acompanhamentos de obras levando
para os Ultimos meses do ano um grande ndmero dessas tarefas técnicas.

Na 22 quinzena do més de dezembro de 2011, a Superintendéncia passou por uma troca de gestor, fato que também
influenciou no desenvolvimento das atividades técnicas e que deixa ao atual Superintendente em situagdo de reavaliado
quanto ao historico dos Planos de Previdéncias; somando a isso, tem-se as férias dos servidores técnicos que nos
prejudicaram o levantamento de quantitativos.

Com a concluséo dos céalculos em fevereiro 2012 havera continuidade no atendimento da recomendagéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor
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Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
35 201108968 6.2.2.11 Constatagdo 049 Oficio n°® 22.366/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cddigo SIORG

Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacao:

Realizar a compensacao financeira dos servicos faturados fora das especificacoes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Implantagdo e Planejamento de Espago Fisico - SIPEF 84710

Justificativa para o0 seu ndo cumprimento:

A Administracdo acolheu na integra a sugestdo da Comisséo de Sindicancia e foi instaurada o Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, sob responsabilidade de uma Comisséo criada pela Portaria n° 096/2012 de 08 de fevereiro, alterada
pelas Portarias n° 217/2012 de 11 de abril, n® 410 de 13 de Junho e n°® 479 de 21 de agosto de 2012, emitidas pelo
Magnifico Reitor, Prof. Paulo Gabriel Soledade Nacif, tendo como presidente ao Prof. Denis Rinaldi Petrucci.

A Comisséo que conduz o PAD se encontra em secdo de trabalho, prevendo a concluséo de todo o processo, inclusive
de vencimento de prazos para o exercicio do direito ao contraditdrio e a ampla defesa, até o dia 04 de fevereiro de 2013.
Isto porque o periodo de greves de funcionarios e docentes das IFES terminou influenciando significativamente o
calendario académico, bem como na fluidez dos prazos dos processos docentes e administrativos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Recomendaces do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
36 201108968 6.2.2.11 Constatag&o 049 Oficio n° 22.366/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Realizar avaliacdo do atendimento as prescrigdes técnicas em outros materiais desta obra, e em outras obras da
universidade, compatibilizando os novos custos as previsdes originais definidas em edital.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Implantagdo e Planejamento de Espago Fisico - SIPEF 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Administracdo acolheu na integra a sugestdo da Comissdo de Sindicancia e foi instaurada o Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, sob responsabilidade de uma Comisséo criada pela Portaria n° 096/2012 de 08 de fevereiro, alterada
pelas Portarias n°® 217/2012 de 11 de abril, n° 410 de 13 de Junho e n® 479 de 21 de agosto de 2012, emitidas pelo
Magnifico Reitor, Prof. Paulo Gabriel Soledade Nacif, tendo como presidente ao Prof. Denis Rinaldi Petrucci.

A Comissdo que conduz o PAD se encontra em secdo de trabalho, prevendo a conclusdo de todo o processo, inclusive
de vencimento de prazos para o exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa, até o dia 04 de fevereiro de 2013.
Isto porque o periodo de greves de funcionarios e docentes das IFES terminou influenciando significativamente o
calendéario académico, bem como na fluidez dos prazos dos processos docentes e administrativos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Recomendaces do OCI
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Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
6.2.2.12/1.1 -
37 201108968 Constatacio 050 Oficio n° 22.366/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacao:

Realizar a compensag&o dos servicos faturados a mais nas medigdes futuras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Superintendéncia de Implantacdo e Planejamento de Espaco Fisico - SIPEF 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Administragdo acolheu na integra a sugestdo da Comisséo de Sindicéncia e foi instaurada o Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, sob responsabilidade de uma Comisséo criada pela Portaria n° 096/2012 de 08 de fevereiro, alterada
pelas Portarias n® 217/2012 de 11 de abril, n° 410 de 13 de Junho e n° 479 de 21 de agosto de 2012, emitidas pelo
Magnifico Reitor, Prof. Paulo Gabriel Soledade Nacif, tendo como presidente ao Prof. Denis Rinaldi Petrucci. A
Comisséao que conduz o PAD se encontra em se¢do de trabalho, prevendo a conclusdo de todo o processo, inclusive de
vencimento de prazos para o exercicio do direito ao contraditério e & ampla defesa, até o dia 04 de fevereiro de 2013.
Isto porque o periodo de greves de funcionarios e docentes das IFES terminou influenciando significativamente o
calendario académico, bem como na fluidez dos prazos dos processos docentes e administrativos.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
6.2.2.12/2.1 "
38 201108968 Constatacio 050 Oficio n® 22.366/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Realizar novo levantamento de quantitativos, tanto projetados quanto executados, como forma de adequar a planilha
orcamentaria da obra a nova realidade dos servicos efetivamente prestados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Implantacdo e Planejamento de Espaco Fisico - SIPEF 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Administracdo acolheu na integra a sugestdo da Comissdo de Sindicancia e foi instaurada o Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, sob responsabilidade de uma Comisséo criada pela Portaria n° 096/2012 de 08 de fevereiro, alterada
pelas Portarias n° 217/2012 de 11 de abril, n°® 410 de 13 de Junho e n°® 479 de 21 de agosto de 2012, emitidas pelo
Magnifico Reitor, Prof. Paulo Gabriel Soledade Nacif, tendo como presidente ao Prof. Denis Rinaldi Petrucci. A
Comissao que conduz o PAD se encontra em sec¢do de trabalho, prevendo a conclusdo de todo o processo, inclusive de
vencimento de prazos para o exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa, até o dia 04 de fevereiro de 2013.
Isto porque o periodo de greves de funciondrios e docentes das IFES terminou influenciando significativamente o
calendario académico, bem como na fluidez dos prazos dos processos docentes e administrativos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo gestor

Fonte: AUDIT
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10.1.4.3. Recomendagdes Pendentes oriundas da Auditoria de Gestéo 2011

Quadro 107 - Situacdo das recomendacBes (2011) do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagéo completa: SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710
Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
39 201203444 Constatacdo 1.1.1.1 | Processo 23007-003032/2012-44
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo gltgiégé
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710
Descricdo da Recomendacéo:
Na aquisicao de bens e contratacdo de servicos ou obras, adotar critérios de sustentabilidade ambiental.
Providéncias Adotadas
Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Ainda dentro do prazo estabelecido no Plano de Providéncias 2012 (30/06/2013)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
40 201203444 Constatacdo 2.1.1.1 | Processo 23007-003032/2012-44
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo gfg'?gé
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia 84710
Descricdo da Recomendacdo:
Implementar a carta de servicos ao cidaddo, conforme determina o art. 11 do Decreto n°® 6.932/2009.
Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Pr6-Reitoria de Planejamento 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Ainda dentro do prazo estabelecido no Plano de Providéncias 2012 (12 Versdo 31/10/2013; 22 Versdo 31/12/2014)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

41 201203444 Constatacdo 5.1.2.1/ 1 | Processo 23007-003032/2012-44
a . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacao:

Aprimorar a gestdo da execugdo das acdes, de forma que a execucdo fisica acompanhe a realizagéo financeira.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento 84710

Justificativa para o0 seu ndo cumprimento:

Ainda dentro do prazo estabelecido no Plano de Providéncias 2012 (31/03/2013)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem EETIEECED (.jo Relatério et Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
42 201203444 51.2.1/2 Processo 23007-003032/2012-44
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Implementar a providéncia estipulada em sua manifesta¢do quanto ao fato apontado de desenvolver metodologia, matriz
e cronograma a ser utilizados no cumprimento das metas estabelecidas para cada agdo governamental.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Ainda dentro do prazo estabelecido no Plano de Providéncias 2012 (31/03/2013)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem |EEIEECED (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
Nota de Auditoria/
43 201203444 201203444/01 - 2 Processo 23007-003032/2012-44
Orgéaol/entidade objeto da recomendagcéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacio:

Que seja observada a determinagdo legal da suficiente e necessaria motivagao nas contratagdes realizadas pela UFRB.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia de Implantagdo e Espaco Fisico 84710

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
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Esta recomendacdo ainda ndo tem sido implantada, embora os estudos pertinentes para cada investimento ou despesa
contam com toda a nossa atengdo e cuidado, ndo tem sido incorporado aos processos licitatorios estudos que justificam
0 investimento em questdo. Trabalhamos no sentido de exigir dos Centros Académicos e dos colegiados de curso a
emissao destes estudos de forma oficial para que possa ser inserido na documentagao dos processos licitatorios.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Fonte: AUDIT
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10.2. INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA IN-
TERNA
10.2.1. Estrutura e Posicionamento da Unidade de Auditéria no Organograma da U-
FRB.

A Auditoria Interna é um 6rgdo integrante da Reitoria, vinculado ao Conselho Curador, responsavel
pelas atividades de orientacdo, controle e fiscalizacdo dos atos e fatos administrativos da
Universidade. As responsabilidades institucionais assumidas pela Auditoria Interna da Universidade
Federal do Recéncavo da Bahia se consubstanciam no disposto no Regimento Interno da unidade
bem como no Manual de Normas e Procedimentos da AUDIT, em fase de aprovacéo pelo Conselho
Universitario. Tais normas sdo as fontes primarias das informacdes apresentadas a seguir.

Segundo o Regimento da Auditoria Interna, em seu Art. 6, “Das competéncias”:

Art.6 Compete a Auditoria Interna:

| - acompanhar e avaliar o cumprimento de metas e a execucdo dos programas
governamentais e orcamentarios pela UFRB;

Il - preservar os interesses da instituicdo contra ilegalidades, erros ou outras
irregularidades;

I11 - verificar o desempenho da gestdo e comprovar a legitimidade e legalidade dos atos,
examinando os seus resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade or¢amentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

IV - examinar e emitir parecer sobre a Prestagdo de Contas Anual e Tomada de Contas
Especiais da Instituicéo;

V - elaborar e executar o Plano Anual de Atividades das Auditorias Internas (PAINT) do
exercicio seguinte;

VI - organizar e apresentar o Relatorio Anual de Atividades das Auditorias Internas
(RAINT) ao final de cada exercicio, encaminhando-o aos Orgéos competentes do Controle
Interno do Poder Executivo Federal;

VII - apoiar o controle externo, acompanhando e implementando as recomendacdes dos
Orgéos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU;

VIII - propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as acGes da Institui¢ao
e adequacdo dos ja existentes;

IX - prestar informacOGes permanentes a Administracdo Superior sobre todas as areas
relacionadas com o controle administrativo ou operacional;

X - propor e acompanhar o desenvolvimento de agdes que visem o fortalecimento da
gestdo e a racionalizacao dos controles;

X1 - promover estudos periédicos das normas e orientacdes internas, com vistas a sua
adequacdo e atualizacao a situacao em vigor.
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10.2.1.1. Organograma Funcional

ESTRUTURA DA AUDITORIA INTERNA

CHEFIA DA AUDITORIA INTERNA

NUCLEO ACOMPANHAMENTO E NUCLEO
CONTROLES INTERNOS DE EXECUCAO DE AUDITORIAS

A unidade de Auditoria Interna é constituida da seguinte estrutura:

I. Chefia;
I1. Nucleo de Acompanhamento e Controles Internos;
I11. Ndcleo de Execucédo de Auditorias;
IV. Equipe de Apoio Administrativo.

As unidades acima representadas possuem as seguintes competéncias segundo o Regimento da
Auditoria Interna da UFRB:

Art.7 Compete ao Chefe da Auditoria Interna:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Auditoria Interna no &mbito da Instituicéo;

Il - elaborar projetos e planejar atividades a serem desenvolvidos pela Auditoria Interna;

I11 - representar a Auditoria Interna perante o Conselho Curador e demais unidades descentralizadas;

IV - identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na Auditoria Interna;

V - subsidiar os Conselhos Superiores e o Dirigente maximo, fornecendo informag6es que visem auxiliar nas
tomadas de decisdes;

VI - encaminhar as informacfes referentes as demandas originadas pela Controladoria Geral da Unido
(CGU) e pelo Tribunal de Contas da Uni&o (TCU);

VII - promover articulagdo com os 6rgdos centrais dos sistemas de administracdo geral da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia para possibilitar o atendimento das solicita¢gdes formuladas pela equipe de
auditoria da unidade e pelos 6rgéos de controle interno e externo;

VIII - elaborar e apresentar Parecer sobre as contas anuais da Instituicdo;

IX - proceder a elaboracéo e apresentacdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT para
deliberacéo e aprovagdo do Conselho Curador da instituicdo e ao Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal nos prazos estabelecidos pela legislacao pertinente;

X - elaborar e apresentar o Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT ao Org&o Central
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Conselho Curador no prazo estabelecido
pela legislacéo pertinente;
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X1 - analisar e aprovar os relatdrios e demais trabalhos elaborados e desenvolvidos pela equipe da
auditoria;

XII - tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna.

Art.8 Compete ao Nucleo de Acompanhamento e Controles Internos:

| - verificar a existéncia, a suficiéncia e a aplicacdo dos controles internos, bem como contribuir para o seu
aperfeicoamento;

Il - verificar a necessidade de melhoramento das normas internas vigentes e avaliar a necessidades de novas
normas;

I11 - acompanhar o atendimento das Solicitacdes de Auditoria expedidas pela Auditoria Interna;

IV - acompanhar e assessorar no atendimento e o posterior encaminhamento das Solicitacfes de Auditoria
emitidas pela Controladoria Geral da Uni&o(CGU) e pelos expedientes do Tribunal de Contas da Unido;

V - planejar as atividades inerentes ao ndcleo e assessorar naquelas referentes a unidade de Auditoria
Interna;

VI - assessorar na elaboracéo do PAINT e do RAINT;

V - orientar colaboradores que busquem esclarecimentos sobre praticas, procedimentos e a legislacio
vigente.

Art.9 Compete ao Ndcleo de Execucéo de Auditorias:

| - assessorar na elaboracdo do PAINT e do RAINT inserindo nesse os resultados das auditorias
individuais;

Il - planejar as atividades inerentes ao nicleo e assessorar aquelas referentes a unidade de Auditoria
Interna;

I11 - acompanhar e executar as auditorias programadas no PAINT;

IV - emitir Solicita¢fes de Auditoria;

V - proceder analise de processos e documentos;

VI - convocar colaboradores para esclarecimentos, caso necessario;

VII - avaliar os controles internos de cada uma das unidades a serem auditadas;

VIII - proceder visitas a unidades administrativas, caso necessario;

IX - elaborar relatérios de auditoria.

Art.10 Compete a Equipe de Apoio Administrativo:

| - proceder ao controle do fluxo de entrada e saida de documentos o fluxo de documentos, processos e
demais tipos de requisi¢des e documentos pertinentes a Auditoria Interna;

Il - organizar as publicagdes, periodicos, demais textos de leis e normas técnicas objetos de consulta da
Auditoria Interna com vistas a manter sua adequacao e atualiza¢do quanto a situagdo em vigor;

I11 - realizar trabalhos de apoio as atividades da unidade, atraves de servicos de pesquisas, organizacao e
arquivamento de documentos e demais atividades compativeis ao adequado funcionamento da Auditoria
Interna.

10.2.1.2. Macroprocessos

Estabelecidos como direcionadores da atuacdo da Auditoria Interna da UFRB, podemos indicar 0s
principais macroprocessos finalisticos:

1.

2.

3.

Cumprir o PAINT — Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna, documento que
contém quais as acdes de auditorias devem ser empreendidas no ano, em que periodo devem
ocorrer, com que objetivo e foco. O cumprimento de tal planejamento gera como produtos
as solicitacdes de auditoria, os relatdrios e as notas de auditoria, que orientam o gestor
auditado e Administracdo Superior quanto a boas praticas implantadas e falhas a corrigir.

Assessorar a gestdo, no apoio a tomada de decisdo de natureza administrativa, sobretudo na

busca de colaborar para o alinhamento dos atos de gestdo com as sugestdes e determinacfes
dos 6rgéos de controle..

Apoiar o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, fornecendo

periodicamente informagdes sobre os resultados dos trabalhos realizados, bem como no
atendimento das solicitagcdes de trabalhos especificos, primando pela comunicacao
institucional que garanta que a avaliagéo da prestagéo de contas anual da UFRB esteja
condizente com sua qualidade. Como produtos desse macroprocesso finalistico podemos
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destacar o “Plano de Providéncias Permanente”, o “Parecer Anual do Chefe da Auditoria
quanto a Prestacdo de Contas”.

Neste prisma, o ano de 2012 apresentou um desempenho melhor de tais macroprocessos, sobretudo
com um cumprimento maior do PAINT se comparado a execuc¢do do mesmo em 2011. Ainda assim,
podemos destacar que a ocorréncia de greve dos docentes e técnicos administrativos se configurou
um obstaculo ao cumprimento integral dos objetivos acima descritos, sobretudo em funcdo do
prejuizo das atividades normais da UFRB que impactam diretamente sobre a velocidade e qualidade
das informac0es prestadas pelas unidades auditadas no periodo.

Dessa forma, a Auditoria Interna buscou manter o planejamento definido no PAINT 2012 (Plano
Anual de Atividades da Auditoria Interna), o que ndo foi possivel em sua totalidade, gracas aos
Impactos negativos dos fatos acima relatados. Ainda assim, grande parte do PAINT foi cumprido,
notou-se na UFRB a continuidade da evolucdo da percepcdo do papel da Auditoria Interna no
sistema de controle interno da entidade, sobretudo com o aumento de consultas técnicas a auditoria
interna, houve um fortalecimento de boas praticas administrativas com a criacdo de normas e
procedimentos em algumas unidades e o desenvolvimento em termos iniciais de sistemas integrados
de gestdo. Mantém-se a positiva colaboracdo das unidades na execucdo dos trabalhos de auditoria
com o atendimento das solicitacdes em datas proximas ao prazo estabelecido. Nota-se ainda a
reducdo do numero de constatacbes em acOes de auditoria, bem como o esforco de gestdo em
algumas areas quanto ao cumprimento das recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna em
trabalhos anteriores, de forma que, tomando-se por referéncia a Instituicio como um todo, as
recomendag0es foram parcialmente atendidas na maioria dos setores auditados. Tais avangos serdo
devidamente pontuados por area no tépico 3.3.

Com o crescimento da Universidade e passar dos anos, as acdes de controle empreendidas por
outros 6rgdos, sobretudo Tribunal de Contas da Unido e Controladoria Geral da Unido tem se
avolumado, o que exige maior empenho da Auditoria Interna no atendimento as demandas de tais
orgdos, o que foi prontamente atingido com indicadores de sucesso, onde se destaca a aprovagao
sem ressalvas da prestacdo de contas 2011 e a liberacdo de encaminhar processo de prestacdo de
contas formal em 2012, o que demonstra confianca dos érgdos de controle (TCU e CGU) quanto
aos atos de gestdo da UFRB e seu controle interno.

Enquadram-se como macroprocessos de apoio as oportunidades de capacitagédo interna e externa,
necessarias ao aperfeicoamento e fortalecimento da equipe de auditoria, acdo indispensavel para
manter e ampliar qualidade dos trabalhos desempenhados. Tais processos muitas vezes se véem
comprometidos pelo estabelecimento de prioridades diante de recursos escassos.

10.2.1.3. Principais Parceiros

Os principais parceiros da AUDIT que colaboram para o alcance de seus objetivos possuem
natureza interna e externa.

Como parceiros internos destacamos 0s principais gestores da UFRB e suas equipes, que quando

auditados, respondem aos questionamentos e apresentam as informacgdes necessarias ao julgamento
dos auditores.
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Ja no que se refere aos parceiros externos podemos destacar a Controladoria Geral da Unido (CGU),
0 Tribunal de Contas da Unido (TCU) e o Forum Nacional dos Auditores Internos (FONAI). Além
de trabalhar diretamente com a AUDIT, no direcionamento das a¢des de controle interno do poder
executivo, a CGU empreende agOes de capacitacdo que sdo importantes para a melhoria da gestéo e
do controle na UFRB. Ja 0 FONAI se destaca pelo intercambio das informacdes entre auditores de
outras IFES o que colabora para a difusdo de informacGes técnicas e solucdo pratica de problemas
comuns a tais auditores de diversos 6rgaos.

10.2.2. Trabalhos Mais Relevantes Realizados no Exercicio e Principais Constatacoes.

Para o alcance dos objetivos estratégicos da AUDIT a principal ferramenta utilizada é o PAINT
(Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna), definido no final do exercicio e que determina o
cronograma anual de auditorias a serem realizadas no exercicio seguinte.

Conforme o PAINT/2012, as auditorias foram divididas por areas de atuagdo, sendo atualmente as
seguintes: Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Patrimonial, Gestdo de Suprimento de Bens e
Servigos, Gestdo Orcamentaria e Gestdo Financeira. Cada area agrupa acBes de auditoria que
deverdo ser desenvolvidas durante o exercicio vigente, devendo ser objeto de acompanhamento pela
Controladoria Geral da Unido — CGU.

10.2.2.1. Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos Estratégicos

No que se refere a riscos ao cumprimento do planejamento das acdes da unidade podemos destacar
a greve dos servidores técnicos administrativos, a reducdo do quadro de pessoal e a inexisténcia de
sistemas de apoio gerencial.

Os fatos que envolveram a greve dos servidores técnicos administrativos impactaram negativamente
no cumprimento do PAINT, por dificultar ou inviabilizar o atendimento das solicitacbes de
auditoria por parte das unidades auditadas durante o periodo em paralisacao.

Quando se trata de limitagdes internas, devemos destacar a reducdo do quadro de servidores na
equipe de Auditoria Interna, com a redistribuicdo de uma servidora da equipe para outro 6rgdo, que
sO veio a ser substituida no ultimo més do ano. A servidora antes ocupante do cargo de direcdo da
unidade, que pedira exoneracdo em 2011 ainda ndo teve sua vaga preenchida por novo servidor, por
ndo ter sido realizado concurso publico do cargo cuja vaga esta disponivel. A chefia da auditoria
tem se empenhado junto a Administracdo Superior e a Gestdo de Pessoal no intuito de recompor a
equipe primando pela natureza multidisciplinar que é necesséria.

Como resposta ao prejuizo sofrido, a equipe de Auditoria Interna adotou como alternativa de acao
uma pequena reducdo do numero de auditorias realizadas em 2012, priorizando as &reas que
movimentam mais recursos e que oferecem mais riscos de gestéo, primando pela verificacdo da
legalidade dos processos.

A escolha das auditorias a serem descartadas em 2012 seguiu o critério de auditorias ja realizadas
anteriormente no mesmo exercicio, materialidade e relevancia das areas auditadas, bem como as
normas que exigem o cumprimento integral de auditorias em areas especificas, tais como “admissdo
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de pessoal”, por exemplo. Dessa forma, ainda que ndo tenha havido cumprimento integral do
PAINT, foi possivel atingir os objetivos estratégicos da Auditoria Interna.

Para melhor visualizagdo do ocorrido, no quadro abaixo se apresenta as agdes de auditoria previstas
inicialmente no PAINT/2012 e as que foram executadas durante o exercicio.

Quadro 108 - Comparativo Auditorias Planejadas X Auditorias Executadas

Area/Acio Auditorias Auditorias

[0)
Previstas Realizadas Yo Executado

A.1 — Gestdo de Recursos Humanos

A.1.1-Auditoria dos processos de admissao de pessoal,
cessao, requisicdo e concessao de aposentadoria e 02 02 100,00%
pensao.

A.1.2- Auditoria das inclusGes/alteracdes realizadas na

0,
folha de pagamento de pessoal. 01 01 100%

A.2 — Gestao Patrimonial

A.2.1- Auditoria do Almoxarifado 01 01 100%

A.2.2- Auditoria de Controle de Bens Moveis.

01 01 100%
A.3 — Gestdo de Suprimento de bens e Servicos.
A.3.1jAud|tor|a dos,C;ontratos Prestados a UFRB por 01 01 100%
Terceiros, Pessoa Juridica.
A.3.2- Auditoria de Uso da frota de veiculos. 01 01 100%
A.3._3- Auditoria dos processos de aquisi¢do de bens e 02 01 50,00%
Servicos.
A.3.5- Auditoria no gerenciamento da execucdo dos 01 01 100%

conveénios, acordos e ajustes firmados pela UFRB.

A.4 — Gestdo Orcamentéaria

A.4.1- Auditoria de acompanhamento da execugdo das
metas da UFRB constantes do orgamento/2010 e das 01 - 0%
Emendas Parlamentares.

A.5 — Gestdo Financeira

A.5.1 — Auditoria da Concessdo de Didrias e Passagens. 02 02 100,00%

A.5.2 - Audltorla da Execugdo Contébil Financeira e 01 01 100%

Patrimonial.

A5.3 — Auditoria de Concessdo de Suprimento de 01 i 0%

Fundos.

A.6 — Gestao Académica

A.6.1 — Controles Internos na area Académica 01 - 0%
Total 16 12 75%

Fonte: AUDIT

No item a seguir apresentaremos os resultados obtidos e as justificativas para 0 ndo cumprimento
integral das auditorias.

10.2.2.2. Execucéo do Plano de Metas ou de AgOes
A gestdo da Auditoria Interna se materializa através das auditorias de areas como mostrado no
quadro 2 acima. A seguir apresentamos as areas auditadas, acfes, ou seja, o foco de auditoria das
mesmas, 0s principais resultados obtidos e as justificativas de limitaces a auditoria de tais &reas:

A.1 - AREA: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
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ACAO: A.1.1 - Auditoria dos processos de admissdo, concessdo de aposentadoria e
pensao.

Descricdo: No exercicio 2012, a proposta integrante do PAINT foi a realizagdo de 02(duas)
auditorias nesta area, que teve como base a andlise de todos os processos relacionados a
admissao, concessdo de aposentadoria e pensdo. Na analise desses processos, verificou-se a
legalidade dos atos e sua correta formalizacdo, de acordo com a legislacéo vigente.

Avaliacdo: A melhoria na organizacdo e formalizagdo dos processos auditados tem sido
notada a cada auditoria realizada, fruto do atendimento as recomendacdes emitidas e ao
esforco da unidade de Recursos Humanos em aperfeicoar suas atividades. Destaca-se a
mudanca de procedimento de registro dos atos no SISAC, que passa a ser oficialmente ato
continuo ao registro no SIAPE, o que minimiza os atrasos de registros no SISAC apontados
anteriormente pela CGU e AUDIT.

ACAO: A.1.2 - Auditoria das inclusdes/alteracdes realizadas na folha de pagamento de
pessoal.

Descricdo: Realizacdo de 01(uma) auditoria, a qual se encontra em curso. O programa desta
auditoria tem como base verificar possiveis inconsisténcias na folha de pagamento através do
confronto dos servidores em afastamento e a concessdo do auxilio transporte, e ainda a
concessdo da progressdo por mérito profissional.

Avaliacdo: Verifica-se que hd cumprimento da determinacdo legal quando dos
procedimentos relativos a folha, no entanto observa-se pouca evolucdo quanto aos controles
internos que envolvem a concessdo e/ou interrupcdo de beneficios ligados a eventos de
afastamento e insalubridade. A auditoria interna continuara atuando em 2013 para 0
fortalecimento de tais controles.

A2- AREA: GESTAO PATRIMONIAL
ACAO: A.2.1 - Auditoria Almoxarifado

Descricdo: Realizagdo de 01(uma) auditoria, a qual se encontra em curso. O foco de tal
auditoria se materializou na verificacdo fisica da organizacdo do almoxarifado bem como dos
registros auxiliares de RMA e RMB e seu encaminhamento a contabilidade para registro
tempestivo.

Avaliacdo: Ha oportunidades de melhoria no tramite dos RMAs e RMBs para que 0 registro
no SIAFI seja mais tempestivo, ademais nota-se organizacdo coerente no almoxarifado com a
destinacdo de bens adequada a demanda. Como boa pratica destaca-se a operacionalizacdo do
cadastro de bens no novo sistema integrado de gestdo SIPAC, o que deve subsidiar
futuramente os pedidos de compra e requisi¢do de materiais.

ACAO: A.2.2 - Auditoria de Controle de Bens Mdveis
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Descricdo: Realizacdo de 01(um) auditoria, a qual se encontra em curso. Foco no descarte de
bens inserviveis, com demanda de realizagdo de leildo oficial, bem como visita ao local de
armazenamento temporario dos bens permanentes adquiridos.

Avaliacdo: Com o crescimento da UFRB e sua natureza multicampi ha necessidade de
fortalecimento dos controles primarios das unidades que detém a posse dos bens. A Auditoria
vem projetando medidas educativas em parceria com as unidades gestoras para incentivar a
tal fortalecimento.

A3- AREA: GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
ACAO A.3.1: Auditoria de Contratos Prestados & UFRB por Terceiros, Pessoa Juridica.

Descricdo: Realizacdo de 01(uma) auditoria, a qual se encontra em curso. O programa desta
auditoria tem como base verificar se foram adotadas as providéncias relacionadas nas
auditorias anteriores; analise dos contratos vigentes entre a UFRB e Terceiros/Pessoa
juridicas, e analise dos processos de pagamento de contas de consumo.

Avaliacdo: Ha fragilidade na &rea de contratos quanto a agdes educativas que possam reduzir
consumo de energia elétrica e agua, revisdo dos fatores de poténcia bem como ha demanda
pelo fortalecimento de controles internos quanto aos prazos para tramitagdo de processos e
divulgacdo dos contratos firmados em obediéncia a lei de acesso a informacéo.

ACAO: A.3.2 Auditoria do uso da frota de veiculos

Descricdo: Realizacdo 01 (uma) auditoria na area de frota, cumprindo previsdo do PAINT
2012. Esta auditoria foi realizada através da emissdo de solicitagdes de auditoria, verificacdes
dos relatérios gerenciais da empresa Ticket (empresa contratada para fornecimento de
combustiveis e manutencao de veiculos) do ano 2011, solicitacdo dos controles da frota que
preconizam a IN 03/2008 bem como houve realizacdo de consultas ao sistema informatizado
de emplacamento de veiculos no DETRAN-BA e visita in loco a garagem.

Avaliacdo: O que se verifica é o interesse da gestdo no comprometimento em atender as
solicitagBes. E preciso mais empenho em buscar solugdes que venham a desenvolver um
controle mais efetivo dos gastos que envolvem fornecimento de combustiveis e manutencao
de veiculos e que assegure mais seguranca a gestdo quanto a este dispéndio. A auditoria
interna atuard de forma direta para que haja dialogo quanto a melhoria das condi¢bes do
contrato e do fornecimento de dados gerenciais do mesmo.

ACAO A.3.3: Auditoria processos de aquisicao de bens e servicos

Descricdo: A programacdo de auditoria para 2012 foi de 02 (duas) auditorias nesta area.
Definiu-se uma amostra de 40% dos processos de aquisi¢cGes por dispensas e pregdes, e foi
verificada a totalidade dos processos de inexigibilidades e caronas de pregdo, tomando como
base a materialidade dos mesmos e situacdes excepcionais. Utilizando como metodologia a
analise documental dos processos selecionados, respaldados na legislagédo pertinente e
consulta aos sistemas institucionais.
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Avaliacdo: Verifica-se a melhoria na organizacdo dos processos e a legalidade dos mesmaos.
Pequenas falhas formais foram detectadas, informadas a unidade auditada e prontamente
corrigidas. Como destaque a boas praticas detectamos a iminente informatizacdo das
solicitagBes de compras através do sistema integrado de gestdo SIPAC que pode favorecer a
organizacdo das solicitacGes, sua aglutinacdo por natureza dos bens a serem adquiridos
podendo gerar ganho de escala. A AUDIT atuarda no acompanhamento de tal inovacéao
cobrando, sobretudo a transparéncia e feedback do andamento das compras aos solicitantes.

ACAO A.3.4: Auditoria no gerenciamento da execucdo dos convénios, acordos e ajustes
firmados pela UFRB

Descricdo: Foi realizado no ano de 2012 01(uma) auditoria de convénios, cumprindo a
previsdo do PAINT 2012. A auditoria teve como foco principal a observancia dos controles
internos existentes e implementados quando do encerramento da vigéncia dos convénios, bem
como aqueles aplicados nos convénios firmados a partir de 2011. Para tanto, foi efetuado a
analise documental de processos de prestacdo de contas de convénios com vigéncia expirada
e na analise dos termos de convénios firmados a partir de 2011.

Avaliacdo: ldentificaram-se algumas melhorias e atendimento de recomendacdes feitas por
esta auditoria; pdde-se detectar como principal avanco a publicacdo da Portaria 435 de julho
de 2012, que disciplina a tramitacdo dos processos de convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres no ambito da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.

A4 - AREA: GESTAO ORCAMENTARIA
ACAO A.4.1: Acompanhar a Execucdo das Metas da UFRB constantes do Orcamento /
2010 e das Emendas Parlamentares

Descricdo: Ainda nédo foi realizada auditoria nesta area.

Avaliacdo: Tal acdo de auditoria foi replanejada para o exercicio de 2013 para que se avalie
0 cumprimento das metas de 2012 com recomendac@es a serem implementadas no exercicio
corrente. A realizacdo de tal auditoria no final de 2012 ndo permitiria correcfes praticas dado
o final do exercicio orcamentario, motivo pelo qual ha mudanca do periodo de execucdo de
tal auditoria no PAINT 2013 para julho/2013.

A5 - AREA: GESTAO FINANCEIRA
ACAO A.5.1: Auditar os Processos de Diarias e Passagens

Descricdo: Estava programado para esta area 02 (duas) auditorias de acordo ao programa do
Paint/2012. As auditorias tiveram como base a analise dos processos de diarias e passagens
referentes ao ano de 2012 através de amostragens extraidas dos relatorios gerenciais gerados
no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens. Buscou-se verificar a consisténcia dos
processos de concessdo de diarias e passagens, analisando os valores, justificativas e periodos
de concesséo.
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Avaliacdo: No decorrer das auditorias realizadas nesta area, notaram-se avangos crescentes
apos cada auditoria realizada, tais como, a importancia dos informes e os e-mails enviados
aos usuarios do sistema no que diz respeito a prestacdo de contas, fato este que acreditamos
ter sido responsavel pela celeridade nas prestacGes de contas de utilizacdo de diarias e
passagens, diminuindo consideravelmente esta pendéncia apontada em auditorias anteriores;
acompanhamento das solicitacGes das diarias e passagens quanto na verificacdo dos valores
cobrados pela empresa responsavel pela prestacdo deste servico a Universidade, sempre
verificando se os valores estdo condizentes com o mercado, bem como se 0 servigo estd
sendo prestado de forma satisfatdria a Instituicao.

Enfim, tem-se observado que os servidores responsaveis por esta area tém trabalhado na
busca pelo cumprimento mais efetivo das legislagdes vigentes. Porém, ainda existem alguns
pontos a serem aperfeicoados, sobretudo quanto ao monitoramento dos valores praticados no
fornecimento de passagens aéreas.

ACAO A5.2: Auditar a Execucdo Contabil, Financeira e Patrimonial

Descricdo: No ano de 2012 foi realizada 01 (uma) auditoria na area contabil. Teve como
principais focos: a analise das contas Bens Moveis e ImOveis e seus impactos nas
Demonstracdes Contabeis da UFRB (via Sistema de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI, anos 2011 e 2012); e a analise dos processos de pagamento de bolsas no ano
de 2011, especialmente as oriundas de recursos proprios.

Para andlise dos processos de pagamento, foram considerados, por amostra, 30 processos,
representando aproximadamente 25% do total de processos pagos para Bolsas de
Complementacdo Educacional no ano de 2011. Na selecdo da amostra priorizaram-se aqueles
que foram pagos com recursos préprios, embora compusessem a amostra pagamento de
bolsas de pesquisa e extensdo com recursos de terceiros.

Avaliacdo: De acordo com as duas ultimas auditorias realizadas nesta area (nos anos de 2011
e 2012) notou-se que o foco de acdo era pura e simples execucdo das atividades contabil,
financeira e patrimonial deixando a desejar quanto a controles e planejamento das agoes.
Fruto daquele comportamento foi identificado nesta ultima auditoria, realizada em 2012, que
pela auséncia de controles internos e a falta de observancia as recomendacdes passadas pela
Auditoria Interna em 2011, acabou por descumprir da macrofuncdo SIAFI n° 02.03.30 do
Tesouro Nacional que define, dentre outros, Cronograma para apropriacdo da Depreciacdo de
Bens Moveis. Uma vez que para o cumprimento daquela determinacdo dependeria de prévia
combinacdo com outras unidades da Institui¢cdo, bem como preparacdo de outros controles.

No entanto, ap0s esta Gltima auditoria a unidade firmou compromisso de acatar o que fora
recomendado, e quanto a apropriacdo da depreciacdo de bens ja tem sido tomadas as
providéncias cabiveis para o cumprimento da macrofuncdo SIAFI n° 02.03.30. A outra
auditoria desta area, na acdo A.5.3 — Auditoria de Concessao de Suprimento de Fundos néo
foi realizada, pois ndo houve utilizacdo do cartdo de pagamento do Governo Federal em
2012 no &mbito da UFRB.
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10.2.3. Relagdo entre Quantidade de Recomendacfes Feitas e a Quantidade de Reco-
mendacdes Implementadas Pela Alta Geréncia.

Em andlise das auditorias realizadas, mediante as recomendacdes feitas versus as recomendacfes
implementadas pela alta gerencia, foi identificado um quantitativo de 23 (vinte e trés)
recomendacdes emitidas, sendo implementadas, até 0 momento, 14 (quatorze) recomendacoes.

A implementacdo das recomendag6es tem aumentado ao longo dos anos, como pode ser observado
nos relatorios de gestdo anteriores, no entanto é preciso destacar que a implementacdo de tais
recomendacdes em boa parte demandam um tempo maior dos gestores, motivo pelo qual ainda
restam recomendagdes a implementar. Tal implementacdo serd acompanhada nos proximos
trabalhos de auditoria como ¢ de praxe seguindo o procedimento explicitado no item “d” abaixo.

10.2.4. Rotinas de Acompanhamento das Acdes Gerenciais de Implantacdo das Reco-
mendacdes Exaradas pela Auditoria Interna

Para acompanhar o cumprimento das recomendacGes emitidas pela Auditoria Interna foi criado no
relatorio de auditoria uma secdo intitulada “Acompanhamento de gestdo”, tal se¢do, que precede as
constatacbes € utilizada para apresentar uma avaliacdo qualitativa do cumprimento de
recomendagdes emitidas em trabalhos de auditorias anteriores. Assim, em cada agéo de auditoria, a
primeira “Solicitacdo de Auditoria” versa sobre questionamentos aos gestores responsaveis quanto
ao cumprimento de recomendacOes anteriores. Caso haja cumprimento da recomendagédo, no
“Acompanhamento da gestdo” tal acdo gerencial ¢ destacada como boas praticas e caso haja
intempestividade na implementacdo ha destaque da pendéncia. Tal sistematica permite manter uma
vinculacdo entre os trabalhos de auditoria, independente dos gestores e dos auditores responsaveis
pelos trabalhos.

Ademais, a Auditoria Interna da UFRB demanda esforcos de assessoramento, para se manter em

contato constante com a gestdo, propiciando na medida do possivel, um controle concomitante dos
atos de gestao.

10.2.5. Processo de Comunicacdo com a Alta Gestao e Descricdo do Sistema de Comu-
nicacao.

A Auditoria Interna possui quatro mecanismos de comunicagdo a alta gestdo quanto aos trabalhos
realizados, recomendacdes emitidas e riscos de gestdo, sdo eles:

- Encaminhamento dos relatorios de auditoria quando concluidos ao Gabinete da Reitoria, para
ciéncia, acompanhamento e apoio institucional ao cumprimento das recomendacoes.

- Realizacdo de reunido anual com apresentacdo dos trabalhos realizados, e apresentacdo dos
principais pontos constatados em relatorios.

- Participacdo ou convocagdo de reunides esporadicas para tratar de constatacbes especificas
identificadas nos trabalhos de auditoria.
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- Apresentacdo ao Conselho Superior do parecer do Chefe da Auditoria
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10.3.

DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

10.3.1. Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 109 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigagdo de entregar a DBR

Detentores de Cargos e

Situacdo em relagéo as

Momento da Ocorréncia da Obriga¢do de Entregar a

DBR

Funcdes obrigados a exigéncias da Lei n° ggffe?gfé?fég elerr;?;igo da Final do
entregar a DBR 8.730/93 x x exercicio
Funcéo ou Funcéo ou fi .
inanceiro
Cargo Cargo
Funcbes Comissionadas gnglegados a entregar a 145 105 276
(Cargo, Emprego, FUnGao =g o2 a DBR 145 105 276
de Confianca ou em NG -
COmissao) 4o~ cumpriram a 0 0 0
obrigagdo
Fonte: PROGEP
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10.3.2. Analise Critica

Conforme verifica-se no Quadro 109, todos os servidores cumpriram a entrega da DBR conforme
determinacéo legal, a maioria dos servidores ja ativos optaram pelo preenchimento do formulario de
autorizacdo de acesso aos dados da Receita Federal o que diminui a necessidade da entrega anual de
novas declaragdes, além disso, 0s novos servidores no momento de sua posse além de apresentarem
a declaracdo atual de bens e rendas, também sdo orientados a preencher o mesmo formulério de
autorizagdao. Tendo em vista a inexisténcia de sistema para tal finalidade, as DBR’s, sdo entregues
em meio impresso no Nucleo de Admissdo e Desligamento, por ocasido de posse, nomeacao para
cargo/funcdo de confianca e exoneracdo, sendo acondicionados em envelopes lacrados como o
nome do servidor e 0 assunto e posteriormente arquivados, ndo sendo efetuada desta forma, anélise
dos dados contidos na Declaracdo de Bens e Renda, entregue pelos servidores.
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10.4. MODELO DE DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E

SICONV

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAD
COORDENADORIA DE CONTRATOS

DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZAGCAO DE DADOS NO SIASG

Eu, Thiago Maia Dias, CPF n° 075.028.826-42, Coordenador de Contratos, exercido na
Coordenadoria de Contratos/PROAD, declaro junto aos 6rgaos de controle interno e extcmo-‘gile
todas as informagdes referentes a contratos e instrumentos congéneres firmados até. o exercicio de
2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Intcgrado de Adminiétr_agio de
Servigos Gerais, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°. 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Universidade Federal dp Reconcavo da Bahia

Coordenadoria de éontratos/PROAD

T Thiago Maia Dias
Ass. em Administragio
Siape: 1730891
UFRB

Universidade Federal do Recéncave da Bahia — Coordenadoria de Contrates 1
Rua Rui Barbosa, n°. 710, Bairro Centro, Cruz das Almas — BA Cep: 44.380-000
Telefax : [75) 3621.8739 / 3621.7966 | E-mail: proad.coe@ufrb.edu.br
{Pregdo Eletronico n°. 22/12012)
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P
% )

‘
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

DECLARACAO

Eu, Sidiney Ferreira Sardinha, CPF n357.461.305/91,
Coordenadora de Projetos e Convénios, cargo exercido na Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia, declaro junto aos 6rg3os de controle
interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios
¢ instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta '
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragio de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios ¢ Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 25 de janeiro de 2013

.+ 357.461.305(91
Coordenadora de Projetos e Convénios
UFRB - 158092
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11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

11.1. INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLI-
CADAS AO SETOR PUBLICO

A partir do exercicio de 2012 a Universidade Federal do Recdncavo da Bahia comegou a adotar os
procedimentos preconizados pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico em
especial as estabelecidas pelas NBC T 16.9 e 16.10 que trata da adocdo dos critérios e
procedimentos quanto a avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos, reavaliacdo, reducdo a valor
recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo dos itens que compdem o ativo imobilizado na
administracdo direta da unido, suas autarquias e fundacoes.

O registro da depreciacdo/amortizacdo dos bens ja comecou a ser efetuado. Com relacdo a
reavaliacdo, segundo informac6es da Coordenacdo de Materiais e Patrimonio, a UFRB ainda nédo
possui bens que enseje a reavaliagéo.

11.1.1. Depreciagdo, Amortizacgdo, Exaustédo e Mensuragdo de Ativos e Passivos

A UFRB comecou a fazer o registro da depreciacdo/amortizacdo de bens que compdem o seu ativo
imobilizado no exercicio de 2012.

A metodologia adotada ¢ a estabelecida no Manual SIAFI macro funcdo 020300, assunto 020330,
onde esta estabelecida a vida util dos bens e seus valores residuais. Em suma a macro funcao
020300 do Manual SIAFI estabelecem critérios adotados para depreciacdo, taxas, padrdo de vida
atil e valor residual dos bens que compdem o ativo imobilizado dos 6rgdos da Administracdo
Publica direta, autarquias e fundacdes publicas pertencentes ao Or¢amento Fiscal e da Seguridade
Social. A referida macro fungéo esta de acordo com as NBC T 16.9 e 16.10 da Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
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11.2. DECLARA:C;AO DO pONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
11.2.1. Declaragdo Plena

NAO SE APLICA
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11.2.2. Declaragdo com Ressalva

DECLARACAO DO CONTADOR

ﬁenomina;&o completa (UJ) Cédigo da UG

a)

b)

)

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 158092

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentdrio,

Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.2 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Pablico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n® 1.133/2008, relativas ao
exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial da

unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

Os bens méveis e imdveis pertencentes a entdo Escola de Agronomia
da UFBA ainda néo foi incorporado ao patriménio da UFRB,
portanto, o valor evidenciado neste item ndo retrata com
fidedignidade o valor do ativo no Balango Patrimonial. Em tempo cabe
ressaltar que a Coordenagdo de Materiais e Patriménio da UFRB esta

envidando esforgos no sentido de implementar a incorporagao;

A conta 1.4.2.90.00.00 — Depreciacdes, Amortizacbes e Exaustdes
apresenta erros de inconsisténcias nos célculos devido a erros de
configuragdes, segundo informagdes da Coordenagdo de Materiais e
Patriménio, constatados no sistema SIGEPAT adquirido do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia em 2008. A
referida Coordenagéo, juntamente com o Nucleo de Gestdo Contébil
estardo fazendo a analise individual dos itens que comp&em a referida
conta para que seja regularizada e retrate de forma fiel o valor da
depreciagdo/amortizagdo acumulada. Tal situagdo contribui, também,
para que o valor informado no Balango Patrimonial ndo retrate a real

situagdo patrimonial da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

As demonstragdes do fluxo de caixa e do resultado econdmico néo

estdo disponibilizadas no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local

Cruz das Almas Data 18 de fevereiro de 2012

Contador Responsével -

Edson de JeW CRC n? BA-023145/0-7
4
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11.3. DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS PREVISTAS NA
LEI N° 4.320/1964 E PELA NBC T 16.6 APROVADA PELA RESOLUCAO CFC N°
1.133/2008

NAO SE APLICA

334



UF B Relatorio de Gestao 2012

11.4. DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS EXIGIDAS PELA
LEI N° 6.404/1976

NAO SE APLICA
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11.5. COMPOSICAO ACIONARIA DAS EMPRESAS ESTATAIS

NAO SE APLICA
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11.6. PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE

NAO SE APLICA
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12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
12.1. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

As informacges apresentadas neste relatério contemplam todas agdes relevantes desenvolvidas por
esta universidade
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN 119/2012 — CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE
JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS.
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18. PARTE B, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.

18.1.

TCU N° 408/2002 — PLENARIO E MODIFICACOES POSTERIORES

Quadro 110 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdao TCU n.° 408/2002

INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES NOS TERMOS DA DECISAO

INDICADORES
PRIMARIOS

EXERCICIOS

2012

2011

2010

2009

2008

Custo Corrente com
HU (Hospitais
Universitarios)

Custo Corrente sem
HU (Hospitais
Universitarios)

106.913.118,79

108.397.252,39

89.819.263,44

60.793.080,93

43.777.951,36

NUmero de
Professores
Equivalentes

529,50

531,50

509,00

439,00

273,00

Ndmero de
Funcionérios
Equivalentes com
HU (Hospitais
Universitarios)

Numero de
Funcionérios
Equivalentes sem HU
(Hospitais
Universitarios)

1.090,24

907,24

751,80

411,05

331,00

Total de  Alunos
Regularmente
Matriculados na
Graduagdo (AG)

6.291,50

5.951,00

4.867,50

3.140,50

2.105,00

Total de Alunos na
Pds-graduacdo stricto
sensu, incluindo-se
alunos de mestrado e
de doutorado (APG)

273,00

219,50

198,00

153,50

110,50

Alunos de Residéncia
Médica (AR)

Numero de Alunos
Equivalentes da
Graduacdo (AGE)

7.026,70

8.198,18

6.446,07

4.014,48

2.363,88

Ndmero de Alunos
da Graduacdo em
Tempo Integral
(AGTI)

3.936,58

4.544,41

3.579,13

2.169,80

1.350,50

NUmero de Alunos
da Pds-graduagdo em
Tempo Integral
(APGTI)

546,00

439,00

396,00

307,00

221,00

Numero de Alunos
de Residéncia
Médica em Tempo
Integral (ARTI)

Fonte: PROPLAN/CODIN
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18.2. RESULTADO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES
Quadro 111 — Resultados dos Indicadores da Decisdao TCU n.° 408/2002
. _— EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 2012 2011 2010 2009 2008
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente - - - - -
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 14.118,24 12.550,08 | 13.127,50 | 14.067,67 | 16.936,16
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 8,47 9,38 7,81 5,64 5,76
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente i i ) ) )
com HU
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente 411 5,49 5,29 6,03 475
sem HU
Funcionario Equivalente com HU / Professor i i _ _ )
Equivalente
Funglonarlo Equivalente sem HU / Professor 2,06 171 148 0,94 121
Equivalente
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,59 0,76 0,74 0,69 0,64
Grau de Envolvimento Discente com Pos-
Graduacdo (CEPG) 0,04 0,04 0,04 0,05 0,05
ponceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagédo 3,29 3,17 3,17 3,25 3,25
Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 3,83 3,83 3,85 3,80 3,82
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 0,61 0,72 0,45 0,58 0,64

FONTE: PROPLAN/CODIN

341




UF B Relatorio de Gestao 2012

18.3. ANALISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
DAS IFES

No tocante a0 Quadro 111, Com relacdo ao Custo Corrente, observa-se que de 2008 até 2011
houve um crescimento constante, produto do processo de implantacdo da UFRB. Ja no exercicio
2012 ocorreu uma manuten¢do do Custo Corrente e até mesmo uma pequena reducdo com relacéo
ao exercicio anterior. Na realidade, do exercicio 2011 para 2012 mantiveram-se as Despesas
Correntes da Universidade (conta SIAFI 3.30.00.00), mas houve um pequeno aumento nos itens
aposentadorias e reformas (Conta SIAFI n°3.31.90.01) e um aumento das despesas com pessoal
docente afastado para capacitacao.

Quanto ao Numero de Professores Equivalentes, também ocorreu um aumento de 2008 a 2011,
acompanhando o processo de implantacdo da Universidade. Todavia, na comparacdo dos dois
ultimos exercicios, ocorreu a manutencdo e até pequena reducdo do NUmero de Professores
Equivalentes. Na anéalise dos componentes do indicador, constata-se que apesar do crescimento no
namero de docentes do quadro efetivo (mais 12 docentes) e no nimero de docentes substitutos e
temporarios (mais 9 docentes), esse crescimento foi mais que compensado pelo nimero de docentes
afastados (mais 25 docentes) com relagdo ao exercicio anterior. Cabe destacar que a maioria dos
docentes afastados esta realizando cursos de pés-graduacdo, o que redundara também em beneficio
para a instituicéo.

O indicador Numero de Funcionarios Equivalentes apresenta um crescimento em todo o periodo
analisado. Na comparacdo dos dois Ultimos exercicios houve um crescimento significativo no
pessoal de apoio. E preciso ressaltar que nas fases iniciais da implantacdo da UFRB existiu certa
defasagem na contratacdo de pessoal de apoio com relagdo a contratacdo de docentes, o que de certa
forma foi compensado nos dois Ultimos exercicios. Contudo, € necessario observar que o aumento
no quadro de funcionarios deveu-se basicamente a contratacdo de pessoal tercierizado, porque 0
nimero de técnicos do quadro permanente s6 aumentou em 8 funcionarios. O crescimento
significativo do pessoal tercierizado se explica pela expansdo das infraestruturas da UFRB e a
conseqiente necessidade de pessoal de apoio, nas areas de vigilancia e limpeza, por exemplo.

O Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduacédo (AG) praticamente se manteve
inalterado no ultimo exercicio, apds um crescimento significativo no periodo 2008 a 2011. Esta
tendéncia é explicada pela fase atual da UFRB, que esta entrando em processo de consolidacgéo,
apos o periodo de implantacdo, onde novos cursos estavam sendo criados e muitos deles ainda nédo
tinham integralizado suas grades curriculares.

Ja com relacdo ao Total de Alunos na Pds-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de
mestrado e de doutorado (APG), a tendéncia é de crescimento constante em todo o periodo
analisado, inclusive no ultimo ano. Este indicador revela que hd um processo de amadurecimento
institucional, onde novos cursos de poés-graduacdo estdo sendo ofertados, alem de que esta
ocorrendo a integralizacdo dos cursos de pos graduacdo criados nos Ultimos anos. Além disso, é
necessario ressaltar que a oferta de pos graduacdo também esta sendo ampliada através da criagdo
de cursos de especializacéo, que tém a potencialidade de se transformar no futuro em cursos de pos-
graduacdo stricto sensu, além da criacdo de novos cursos na area de mestrado profissional, que néo
sdo contabilizados no calculo desse indicador.
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O aumento no Total de Alunos na Pdés-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de
mestrado e de doutorado (APG) se reflete também no aumento do Namero de Alunos da Pos-
graduacdo em Tempo Integral (APGT]I), que foi significativo no periodo considerado.

Com relagdo ao Numero de Alunos Equivalentes da Graduacédo (AGE) e ao Numero de Alunos
da Graduacao em Tempo Integral (AGT]I), observa-se uma redugdo no ultimo exercicio, apos um
significativo crescimento no periodo de 2008 a 2011. Uma possivel explicacdo para esta reducao
estd no fato de que, em decorréncia das greves (dos discentes em 2011 e dos docentes em 2012),
houve um sério atraso do calendario académico, pelo que ndo existiam dados disponiveis sobre
alunos graduados para os dois semestres do ano de 2012 no momento de elaboragdo deste relatorio,
tendo sido utilizados dados de nimero de alunos diplomados no ano de 2011, seguindo indicacdo
do manual do TCU. Como o numero de graduados em alguns cursos que ainda estavam
integralizando sua grade curricular, foi baixo ou inexistente em 2011, isto pode ter prejudicado o
calculo de AGE e AGTI neste exercicio. Por outro lado, o nimero de alunos ingressantes foi maior
em 2011 com relacdo a 2012, fenbmeno que se explica pela reducdo de novas vagas em alguns
cursos e porque o preenchimento de vagas remanescentes foi maior em 2011 que em 2012.

Quanto ao Quadro 112, Com relacdo ao Custo corrente / Aluno Equivalente observa-se que
houve um aumento no Gltimo ano, ap6s reducdo constante desde 2008, resultado da manutencdo do
custo corrente e da reducdo do numero de alunos equivalentes, que como apontamos anteriormente,
foi produto da auséncia de dados sobre alunos diplomados em 2012 no momento de elaboracéo do
relatorio e da reducdo de alunos ingressantes em 2012.

Também como consequiéncia da reducdo do nimero de Aluno Tempo Integral em 2012, ocorreu
uma reducédo da relacdo Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente, apds crescimento deste
indicador desde 2008. Neste caso, 0 nimero de Professores equivalentes praticamente se manteve
nos dois Ultimos exercicios.

No caso do indicador Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente observa-se uma reducédo
no ultimo exercicio. Esta reducdo ocorreu tanto como resultado da diminui¢do do nimero de Aluno
Tempo Integral em 2012, como também pelo aumento dos Funcionarios Equivalentes,
principalmente pelo crescimento do pessoal terceirizada, como ja apontado.

O Funcionério Equivalente / Professor Equivalente aumentou devido ao aumento do quadro de
funcionarios e a manutencéo do quadro docente em 2012.

O Grau de Participacao Estudantil (GPE) diminuiu no ultimo exercicio como produto da reducéo
do namero de Aluno Tempo Integral em 2012 e de um pequeno aumento do nimero de alunos
efetivamente matriculados em 2012.

O Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacdo (CEPG) se manteve ainda em um
patamar baixo, pois apesar do aumento dos alunos matriculados na pds-graduacdo, estes cursos
ainda representam um contingente restrito dos alunos da UFRB, por se encontrar a mesma ainda em
periodo de consolidacéo.

O Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduagdo apresentou um incremento no ultimo periodo
como resultados da inclusdo do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Agricola, como
mestrado e Doutorado, que apresenta conceito 04.(quatro) A maioria dos outros cursos mantém o
conceito 03 (trés), por se tratar de cursos novos.
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O indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) se manteve em 3,83, patamar semelhante ao
observado nos ultimos cinco anos. Todavia, € necessario observar que varios docentes estdo
atualmente afastados para capacitacdo, pelo que esse indicador tenderd a aumentar no futuro
proximo.

Por ultimo, o indicador Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) apresenta uma taxa de 61% em

2012, embora se deva considerar que o numero de alunos diplomados corresponde a 2011, pelos
fatores anteriormente explicitados.
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Quadro 112 — Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundac6es de Apoio

RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

Valores em R$ 1,00

Fundacdo de Apoio

Nome: Fundag&o de Apoio a Pesquisa e Extensdo - FAPEX | CNPJ: 14.645.162/0001-91
Projeto Instrumento Contratual .
Contrato Convénio
o . o . Vigéncia Valor o . Vigéncia Valor
N Tipo N Objeto Inicio Fim Bruto Repassado N Objeto Inicio Fim Bruto Repassado
Apoio ao
Projeto
Centro de
Referéncia
para
01 1 01/2012 | Educagéao 12/2012 | 11/2013 | 370.000,00 370.000,00
Permanente
em Crack,
Alcool e
Outras
Drogas
Apoio ao
Projeto
02 1 11/2012 Lo 12/2012 | 11/2013 | 385.873,51 147.651,58
Universidade
para Todos
Total 755.873,51 517.651,58 Total
Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos
Projeto Recursos das IFES
NO Tipo Financeiros _ Materiais _ Humanos
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
Tipo:
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1) Ensino

2) Pesquisa e Extenséo

3) Desenvolvimento Institucional
(@) Desenvolvimento Cientifico

(5) Desenvolvimento Tecnoldgico

Fonte: PROPLAN/Coordenadoria de Projetos e Convénios
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