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Senhora Secretaria,

De ordem do Pro-Reitor de Planejamento, solicitamos encaminhar ao Conselho
Curador desta Instituigdo o Relatorio de Gestdo 2008, para que seja feita a analise e
emitido o respectivo Parecer.

Atenciosamente,

Josiane Cristina da Silva Lobdo
SIAPE: 01581933
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Apresentacio

Este documento foi elaborado de acordo com o modelo proposto pela Controladoria
Geral da Unido (CGU), através da Portaria CGU n° 2.238, de 19 de dezembro de 2008, que
aprovou, na forma dos Anexos I a V, Norma de Execugio destinada a orientar tecnicamente os
orgdos e entidades sujeitos ao Controle Interno do Poder Executivo Federal sobre a elaboracdo
do relatério gestio e a organizagio e formalizagdo do processo anual de contas ordindrias,
relativos ao exercicio de 2008, a serem apresentados ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), na
forma prevista na Instrugdo Normativa TCU n° 57, de 27 de agosto de 2008. Este relatério
observa, na sua apresentagdo ao Tribunal, os prazos a forma e os contetidos especificados nas
Decisdes Normativas do TCU n° 93 e n° 94, de 3 de dezembro de 2008 e Decisio Normativa n°
96, de 4 de margo de 2009.
Este relatério compreende um conjunto de informacdes e demonstrativos de natureza
contdbil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial relativos & gestdo dos responsaveis
por esta unidade jurisdicionada (UJ), organizado de forma a possibilitar a visdo sistémica da

conformidade e do desempenho desta gestio.

O escopo deste documento € realizar uma andlise transparente, critica e proativa dos
resultados obtidos na gestdo da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) no
exercicio de 2008 para destacar e demonstrar como ocorreu a alocagdo dos recursos piiblicos,
sob a perspectiva da eficiéncia (capacidade de um processo converter insumos em produtos),
eficicia (cumprimento das metas) e da efetividade (impacto em favor do piblico alvo)
proporcionadas pela execugdo orcamentaria e financeira.

Em sintese, no exercicio em foco, cabe destacar que UFRB além de prosseguir com os
seus projetos de implantagdo nos campi dos municipios de Amargosa, Cachoeira, Cruz das
Almas e Santo Antdnio de Jesus, deu inicio ao seu projeto do Plano de Reestruturacio e
Expansfo das Universidades Federais (REUNI), com o objetivo de expandir, de forma
significativa as vagas para estudantes de graduagdo. O projeto REUNI em curso visa dotar a

UFRB das condigbes necessdrias para ampliagdo do acesso e permanéncia na educacfio superior.

Garantir o funcionamento institucional ao mesmo tempo em que se realiza processo de

implantacdo da UFRB constitui o principal desafio para os seus gestores e comunidade
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funcionamento académico e administrativo; & implantagio de uma politica de planejamento e de
controle interno da gestdo capaz de fundar e consolidar uma administracdo, auténoma,

democridtica e participativa.

No corpo deste relatério estas estratégias de atuacdo da UFRB na execucdo das politicas
publicas sdo evidenciadas com a apresenta¢do das suas mais importantes realiza¢des, sucessos e
impactos positivos da atuagdo da gestio, com destaque para os principais resultados alcancado, a
partir dos propésitos programéticos e dos recursos materiais, humanos e financeiros utilizados
para a execucdo das agdes.

Dificuldades concernentes & atuagio desta UJ no exercicio e os fundamentos das
principais decisGes tomadas sdo abordados e justificados com base em aspectos de elementos da
conjuntura, restricdes estruturais, deficiéncia de pessoal, limitacdes orgamentdrio-fianceiras e
medidas de cardter excepcional que a unidade foi obrigada a adotar. Todas as atividades de
gestdo aqui registradas visam estabelecer uma clara visualizacio da relevancia da UFRB na
execugdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de forma integrada e com qualidade, em

beneficio da sociedade.
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1. Identificacio

Tabela 1. Dados identificadores da unidade jurisdicionada.

Nome completo da unidade e sigla

Universidade Federal do Rec6éncavo da Bahia — UFRB

Natureza juridica Autarquia do Poder Executivo Federal
Vinculaciio ministerial Ministério da Educacgo
Normativo de criacio, definicio de | Lei 11.151 de 29/07/2005, publicada no Didrio Oficial da

competéncias e estrutura organizacional e
respectiva data de publica¢io no Diario Oficial
da Uniao

Uni#o de 01/08/2005.

Estatuto aprovado pelo Conselho Nacional de Educagio,
(Parecer CES 278/2006 - CNE) e homologado pelo
Ministério da Educagdo (Portaria N°. 065, de
17/01/2007), publicada no Didrio Oficial da Unifio de
19/01/2007.

CNPJ

07.777.800/0001-62

Nome e cédigo no SIAFI

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia - 158092

Cédigo da U] titular do relatério

158092

Cédigos das UJ abrangidas

Nio consolida outras unidades

Endereco completo da sede

Campus Universitdrio, Rua Rui Barbosa s/n, Caixa Postal
82, Cruz das Almas, BA. CEP: 44.380-000
Telefones: (75) 3621.5346; 3621.9392 e 3621.9105

Endereco da pigina institucional na internet

www.ufrb.edu.br

Situacfio da unidade quanto ao funcionamento

Em funcionamento

Funcio de governo predominante Educagio

Tipo de atividade Educacdo Superior

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI Nome Caodigo
UFRB 158092
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2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos

2.1. Responsabilidades institucionais — Papel da unidade na execugiio das politicas piiblicas

O Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE) apresenta proposigdes que contemplam
a expansdo do sistema publico federal de educagio superior com o objetivo de instituir a
democratiza¢do da oferta de ensino e expansdo da atividade de pesquisa por meio da criagdo de
campi de universidades novas e daquelas ja consolidadas. Neste contexto, o Poder Executivo,
atrav€s do Ministério da Educagdo implantou a Universidade Federal do Recbncavo da Bahia
(UFRB).

Os objetivos, principios, finalidades e estrutura organizacional da UFRB, delineados em
seus normativos de criagdo, estatutdrio e regimental, identificam suas responsabilidades
institucionais de contribuir para a mobilizacéo realizadora do projeto nacional de inclusdo social
mediado pela educagio.

Com base na Lei 11.151, de 29 de julho de 2005, que a criou, por desmembramento da
Escola de Agronomia da Universidade Federal da Bahia (UFBA), o objetivo da UFRB ¢
ministrar ensino superior, desenvolver pesquisas nas diversas dreas de conhecimento € promover
a extensdo universitdria. Assim, o papel da unidade na execugdo de politicas publicas estd
subordinado a func¢do de governo predominante de educacio.

De acordo com o seu Estatuto, a UFRB € regida pelos principios de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa € extensdo; respeito a liberdade de pensamento e expressdo, sem
discriminagdo de qualquer natureza; universalidade de conhecimentos; democracia e
transparéncia de gestdo, integracdo sistémica entre educacdo, trabalho e atuacdo social; e
valorizagdo e reconhecimento das experiéncias préiticas. Esta Universidade ao estabelecer a
forma de executar os programas e a¢des do governo federal subordina-a a estes principios.

As finalidades desta Institui¢do, em conformidade com o seu Estatuto, sdo as seguintes:
gerar e disseminar conhecimentos nos campos das ciéncias, da cultura e das tecnologias; formar,
diplomar e propiciar a formag¢do continuada nas diferentes 4reas de conhecimento, visando o
exercicio de atividades profissionais e participagio no desenvolvimento da sociedade; contribuir

para o processo de desenvolvimento do Reconcavo da Bahia, do estado e do pafs, realizando o
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suas necessidades; promover a extensdo, aberta & participagdo da populaggo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica;
educar para o desenvolvimento sustentdvel; implementar e cultivar os principios éticos na
consecugdo de seus objetivos; manter amplo e diversificado intercAmbio de conhecimentos com
a sociedade; e contribuir para a melhoria do ensino em todos os niveis e modalidades, por meio
de programas de formac@o inicial e continuada. As finalidades estatutdrias orientam o papel da
unidade face as politicas piiblicas que estio sob sua responsabilidade, materializadas no
exercicio de 2008 em cinco programas e dezoito acdes.

Para o cumprimento de suas competéncias institucionais previstas nos ordenamentos
legais, a estrutura organizacional da UFRB compreende Orgios de Administragio Superior e
Orgaos de Administragdo Setorial ¢ Complementares. S3o 6rgdos da Administracdo Superior: o
Conselho Universitdrio; o Conselho Académico; o Conselho Curador e a Reitoria. Sdo 6rgéos da
Administragdo Setorial: os Conselhos dos Centros; os Colegiados de Cursos e os Orgios
Complementares. A estrutura organizacional da UFRB, na forma de 6rgdos colegiados
deliberativos, permite que as decisdes tomadas pelos seus gestores na execugfo orcamentéria e
financeira e metas das acdes, principalmente daquelas do Programa finalistico Brasil
Universitdrio, possam ser avaliadas e aprovadas pelos seus plenarios.

O modelo multicampi da UFRB, com cinco Centros, em quatro municipios, tem como
objetivo principal explorar o potencial s6cio-ambiental de cada espago do Reconcavo bem como
servir de pélo integrador, tendo como base de sustentagdo o compromisso com o
desenvolvimento regional e a adogéo de politicas afirmativas de inclusdo social. Neste modelo, o
campus de Amargosa localiza-se o Centro de Formacao de Professores (CFP), com quatro cursos
de graduac@o; no campus de Cachoeira estd o Centro de Artes, Humanidades e Letras (CAHL),
com seis cursos de gradua¢do; no campus de Cruz das Almas ficam o Centro de Ciéncias
Agrérias, Ambientais e Biolégicas (CCAAB), com sete cursos de graduag@o e cinco cursos de
pés-graduacdo e o Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas (CETEC), com dois cursos de
graduacdo e no campus de Santo Antonio de Jesus, o Centro de Ciéncias da Sadde (CCS), com
trés cursos de graduagio.

A efetiva contribuicdo desta UJ na execugéo das politicas ptiblicas de educagdo superior
no ano de 2008, garantidas a sua autonomia didético-cientifica, administrativa, de gestdo
financeira e patrimonial, respeitados os seus principios e finalidades, esteve subordinada aos
cinco programas e 18 acGes contidos nos instrumentos de planejamento do governo federal, na

forma do que foi estabelecido no Plano Plurianual (PPA) 2008-2011; nas prioridades
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estabelecida para a UFRB de acordo com a Lei Orgamentiria Anual (LOA) 2008.

Os Programas Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, Apoio Administrativo;
Gestdo de Politica de Educagfo, Brasil Universitdrio e Desenvolvimento do Ensino da Pés-
Graduagio e da Pesquisa Cientifica constitufram os médulos integradores entre o PPA 2008-
20011 e o orgamento da unidade. Por conseqiiéncia, o papel da UFRB na execugdo dessas
politicas publicas dependeu, em grande medida, dos fatores organizacionais do seu ambiente
interno, revelados em sua competéncia em planejar, coordenar e executar as dezoito acdes, sob a
forma de atividades, projetos e operagBes especiais. Mas também é preciso mencionar que
fatores organizacionais do ambiente externo influenciaram no papel da instituicdo para obter
sucesso em alcangar as metas das a¢des que empreendeu.

O Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido compreendeu a agio de
pagamento de aposentadorias e pensdes aos servidores civis vinculados a unidade.

As agbes do Programa Apoio Administrativo foram coordenadas na UFRB através de
quatro atividades que visam prové-la de meios administrativos para a implementagio e gestdo de
seu programa finalfstico Brasil Universitdrio, compreendendo assisténcia pré-escolar, auxilio
transporte, auxilio alimentacéo e assisténcia médica e odontoldgica.

A agdo de capacitagio dos servidores piblicos ¢ a nica atividade vinculada ao Programa
Gestao de Politicas de Educagdo coordenada na UJ.

O Programa finalistico Brasil Universitdrio teve 11 a¢des coordenadas por esta unidade,
compreendendo seis atividades (assisténcia estudantil, servicos & comunidade por meio de
extensdo, acervo bibliografico, funcionamento dos cursos de graduag&o, instrumental para ensino
e pesquisa ¢ modernizacdo e recuperacdo de infra-estrutura); quatro projetos (Implantagdo da
UFRB nos municipios de Cruz das Almas, Amargosa, Santo Antbnio de Jesus e Cachoeira) e
uma operacdo especial (contribui¢do para o custeio da previdéncia dos servidores).

Uma agdo do Programa Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagio e da Pesquisa
Cientifica foi conduzida por esta unidade para viabilizar o funcionamento de cursos de p6s-
graduagdo

Considerando que lhe coube gerenciar e executar agdes de programas do PPA 2008-2011,
que delimitam suas responsabilidades institucionais ¢ o seu papel na execugdo das politicas
publicas, como autarquia do MEC, a UFRB, no exercicio apresentou bons resultados em
atividades fim (ensino de graduacdo e pods-graduagdo, pesquisa, extensdo universitiria e

assisténcia estudantil) e atividades meio (planejamento, administra¢io e pessoal).
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No processo seletivo de 2008, a UFRB disponibilizou 1.420 vagas em 22 cursos de
graduacdo; onde estava previsto matricular 3.048 alunos, foram executadas 2.153 matriculas (71%).
No ensino de pds- graduacdo estava previsto matricular 60 alunos e foram matriculados 121
alunos nos programas de Ciéncias Agrdrias (mestrado e doutorado); Ciéncia Animal, Recursos

Genéticos Vegetais e Microbiologia Agricola (mestrados).

As atividades de gestdo realizadas em pesquisa consistiram em orientagdo e apoio na
formulagdo de projetos institucionais e individuais de pesquisa em atendimento aos editais de
agencias de fomento a pesquisa (FAPESB, CNPq, BNB, FINEP, PETROBRAS); gerenciamento
e execugdo dos projetos institucionais (MCT/FINEP); criagdo de sistema eletrénico para
cadastramento de avaliagdo e aprovagdo de projetos de pesquisa, regularizacio de grupos de
pesquisa no CNPq; organizacdo e apresentacdo dos grupos de pesquisa da institui¢io no
Semindrio de Pesquisa da UFRB; gerenciamento da base de dados de acesso a publicagdes
cientificas do Portal de Periédicos da CAPES; avaliagdo de propostas de convénios (nacionais e
internacionais) entre institutos de pesquisa e a unidade em conjunto com a UESB, UEFS, UNEB
e UFBA. No exercicio estavam constitufdos 31 Grupos de Pesquisa certificados pela UFRB, por
drea: Ciéncias Agrdrias, 17 grupos; Ciéncias Bioldgicas, 2 grupos; Ciéncias da Saide, 2 grupos;
Ciéncias Exatas e da Terra, 3 grupos; Ciéncias Humanas, 5 grupos; Ciéncias Sociais Aplicadas, 1
grupo; Lingiiistica, Letras e Artes, 1 grupo;

A Extensdo Universitdria no exercicio desenvolveu estratégias de consolidagio da pritica
extensionista no dmbito interno da UJ e ofertou servigos & comunidade por meio de extensdo,
com a finalidade de fortalecer o papel da UFRB na execugdo das politicas publicas. As
principais atividades consistiram da realizagio de cursos e oficinas (19); coléquio (1); seminérios
(13); exposicoes (3), palestras (3); ciclo de palestras (2); simpdsios (4) encontros (4) projetos
(16) e programas (3). Avangos significativos da extensdo foram observados através de
convénios, acordos e parcerias institucionais com o governo federal (MEC, MDS, MTE, MDA,
MCT), governo estadual (SECTI, SEMARH, SEAGRI, SECULT) e governos municipais (Cruz
das Almas, Maragogipe, Amargosa, Santo Antdnio de Jesus, Mutuipe, Sapeagu, Mangabeira,
Sdo Félix, Cachoeira e Muritiba) em projetos e atividades de atendimento 2 agricultura familiar,
formacdo de gestores de cultura nos territérios, formacio de gestores de cooperativas, formagio
de professores da rede piblica de ensino bédsico e popularizacdo da ciéncia. Houve uma
ampliacdo do nimero de pessoas envolvidas com atividades de extensdo (estudantes e
professores). As atividades de extensdo universitaria no exercicio alcangaram mais 8.000 pessoas

beneficiadas.
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universitdrio, auxilio a alimentagdo, acompanhamento académico e auxilio 2 sadde, com
prioridade para o atendimento de estudantes de baixa renda. Em 2008, a unidade contabilizou
2.153 estudantes matriculados, destes, 15%, ou seja, 326 alunos carentes foram atendidos pelas
politicas institucionais de inclusdo social através de programa de permanéncia. Entre os alunos
beneficiados, 284 ingressaram na Institui¢o por reserva de vagas (politicas afirmativas).

A assisténcia estudantil atendeu 78 estudantes com auxilio alimentago no campus de
Cruz das Almas, servindo em média, a 165 pessoas por més, no restaurante universitdrio, um
total de 63.978 refei¢Ses no exercicio.. Além disso, ofereceu residéncia em Cruz das Almas, em
média, a 70 estudantes; auxilio pecunidrio & moradia a 39 estudantes dos campi de Amargosa,
Cachoetra, Santo Ant6nio de Jesus e Cruz das Almas; 79 auxilios pecunidrios a 140 estudantes
vinculados a projetos de Permanéncia/MEC/SEsu, Conexdes de SaberessMEC-SECAD e
Fundagdo Clemente Mariani.

Parte significativa do esforgo institucional para atingir os resultados alcancados em suas
atividades de ensino pesquisa, extensdo e politicas afirmativas e assisténcia estudantil foram,
conforme o item 5 deste relatério, se deveu as parcerias exitosas estabelecidas entre a UJ e outras
institui¢des , que culminaram com a transferéncia de R$ . 8.770.206,56.

Considerando as atividades meio, a institui¢do organizou e deu prosseguimento as agdes
para construg@o coletiva e participativa do seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
que, no entanto enfrentou problemas na sua condugdo, dilatando o atraso da sua obten¢io. A
unidade ndo conseguiu cumprir a meta prevista de aprovar o PDI e Projeto Pedagégico
Institucional (PPI) no exercicio de 2008. A partir de uma nova estratégia de sensibilizacio da
comunidade académica, com uso da informago, os trabalhos de construgio do PDI e PPI estio
com cronograma € agendas previstas para inicio e termino no primeiro semestre do exercicio de
2009.

Os recursos disponibilizados para esta UJ no exercicio totalizaram R$ 64.704.429,56, na
forma de créditos autorizados no orcamento (R$ 55.934.218,00) e transferéncias (R$
8.770.211,56). As despesas com pessoal e encargos sociais representaram 54% do orcamento
autorizado, outras despesas correntes, 25% ¢ investimentos, 21%. A parcela mais significativa
das transferéncias (R$ 6.588.278,62) constituiu-se de créditos destinados a execugio do projeto
REUNL As despesas de investimentos (obras e instalagSes) representaram 96% do valor dos
créditos do projeto e outras despesas correntes, (assisténcia estudantil e despesas com
passagens), 4%. Os recursos geridos pela UJ somaram no exercicio R$ 62.460.291,04,

representando uma taxa de execugio de 97%.
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Superintendéncia de Implantagdo e Planejamento do Espaco Fisico (SIPEF), neste exercicio,
coordenou agdes para acompanhar a execucdo de obras e instalagdes das sedes dos Centros
(CCAAB e CETEC), reformas e servigos de engenharia para modernizagio de edificacdes
(Prédio da Fitotecnia e Prédio da Reitoria) e rede elétrica no campus de Cruz das Almas,
licitados e empenhados no exercicio anterior.

Em 2008, esta UJ empenhou recursos financeiros no valor global licitado de R$ 21.518.444,48
para realizacdo em 2009 de obras e desenvolvimento de servigos de engenharia; construgio de
edificagdes das Coordenadorias de Logistica, Manuten¢io e Patrim6nio; do Pavilhdo de Aulas 2
do campus Cruz das Almas; sede e pavilhdo de aulas do Centro de Formagio de Professores
(CFP) no campus de Amargosa; residéncias estudantis nos campi de Cruz das Almas, Santo
Antonio de Jesus e Amargosa; pavimentagdo das vias dos campi de Cruz das Almas e Santo
Antonio de Jesus.

Neste exercicio como no anterior os projetos de implantagio da UFRB continuaram
apresentando atrasos na execucdo de obras e instala¢Bes, mesmo com a atuagio da SIPEF. As
principais dificuldade encontradas pela Superintendéncia foram: quadro técnico (engenharia e
arquitetura) ndo condizente com as demandas de projetos para atendimento da proposta de
expanséo e consolidagdo, devido as dificuldades de contratagdio de pessoal e politica salarial de
pessoal técnico, abaixo do valor de mercado, reduzindo a possibilidade de contratagio de pessoal
por concurso publico.

A administracdo da instituicdo garantiu a infra-estrutura necesséria para o funcionamento
institucional, através da contratacdo de servicos e aquisicdo de materiais de consumo.
Ressaltando que a dotag@o inicial para o custeio foi insuficiente e necessitou de suplementagio
(R$ 7.322.554,00).

A UFRB realizou 59 pregdes eletrdnicos, atendendo, principalmente, as necessidades de
aquisi¢io de equipamentos, materiais de consumo, e prestacio de servicos destinados a
administragdo central e Centros. O valor total apregoado foi R$ 11.695.562,77. Em relacdo as
dispensas de licitagdo, durante o exercicio de 2008, foram realizadas 319. As dispensas foram
realizadas para compras especificas, urgentes e emergenciais, dentro do limite permitido pela lei
8.666/93, sem resultar em fracionamento de despesa.

As descentralizagdes de créditos ocorreram por meio de destaque - Portarias
Interministeriais. Os créditos descentralizados por destaque integram a prestagdo de contas anual

da UFRB.
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A UFRB possui no seu quadro de pessoal 269 docentes, 97% deles com a jornada de
trabalho de dedicacio exclusiva, 46,% sdo doutores e 51% sdo mestres. Em 2008 atuaram como
docentes substitutos 12 servidores (4% do quadro de efetivos). Com referéncia aos técnico-
administrativos, o quadro de lotagdo em 2008 foi de 176 servidores, 45% com formagdo de nivel
superior € 41% de nivel médio. No exercicio ingressaram 86 docentes, sendo 81 nomeados, um
por decisdo judicial e quatro redistribuidos. Foram admitidos, também 35 servidores técnico-
administrativos, 33 nomeados e redistribuidos. Por fim, 5 servidores foram aposentados, 3
técnico-administrativos e 2 docentes.

A internacionalizagdo da UFRB se constitui numa prioridade da Administragio Central e
de diversos docentes por ser uma agdo importante e necessdria para que esta Instituicio possa
atingir as suas metas de melhoria da qualidade do ensino de graduag@o e p6-graduagio, por meio
do intercambio de docentes e discentes e do desenvolvimento cientifico. Neste contexto, o
processo de implantagdo da Assessoria Internacional a UFRB iniciou suas atividades em 2008
com dois projetos aprovados (editais do MEC e FAPESB), para execugdes em 2008 e 2009, no
valor global de R$ 179.770,00; com metas definidas para a estruturagio do espago fisico,
capacitagio em linguas estrangeiras (inglés, Francés e espanhol), producdo de material
institucional, producdo de catdlogos da UFRB (em portugués e inglés), traducdo da home page
da Instituicdo, aquisicdo de material e informdtica, comunicacio, bibliografia, mobilidrio e
promogdo e viagens ao exterior. (México, Franca, Estados Unidos e Itdlia) e promover palestras
sobre temas relacionados & educag@o superior € o contexto mundial para trazer temas atuais para
a comunidade académica e introduzir a cultura da internacionalizagdo na UFRB. Como primeiras
realizacGes podem r citados convénios estabelecidos com o Instituto Politécnico de Braganca,
Portugal coma Universidad Autdnoma de Chapingo no México que ji permitem iniciar o
intercimbio de estudantes e de docentes na UFRB, com reflexos positivos em vdrios cursos de

graduacdo e p6s-graduacio.

2.2. Estratégias de atuaciio da unidade na execucdo das politicas pablicas

A estratégia de atuac@o da UJ no exercicio foi definida em 11 metas para garantir a
expansdo de vagas com qualidade e a melhoria dos indicadores de pesquisa, extensdo e inclusdo
social, por meio de politicas afirmativas e assisténcia estudantil. As prioridades foram

identificadas com base no limite orcamentdrio fixado para a unidade em relagdo as demandas
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para o funcionamento institucional. As decisdes operacionais e de gastos estiveram subordina
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as oportunidades e dificuldades que as condicionaram.

As onze prioridades definidas para a estratégia de atuagio da unidade na gestio em 2008

estdo sintetizadas a seguir:

1.

Ensino de graduacfo: ampliar a oferta de vagas em 129%, ou seja, disponibilizar 1.420

vagas e implantar sete novos cursos, seis deles com oferta de vagas noturnas.

Ensino de pés-graduaciio: ampliar a oferta de vagas em 70%, ou seja disponibilizar 120
vagas em quatro programas € cinco cursos, quatro em nivel de mestrado e um em nivel de

doutorado

Extensdo: ampliar a atuagfio da extensdo universitdria face as das politicas piblica com
participagdo e atendimento as demandas governamentais e realizar a a¢do executiva de
incentivo a criagdo de nicleos ou grupos interdisciplinares de extensdo, pesquisa e

ensino.

Assisténcia estudantil: ampliar 45% o atendimento aos estudantes de graduagdo carentes
com auxilio financeiro para permanéncia na instituicBo e fortalecer as politica as

afirmativas que garanta mais inclusdo social

Projeto REUNI: planejar a ampliag@o de oferta de vagas e cursos para o exercicio 2009,
disponibilizar as vagas ociosas da universidade no exercicio e realizar investimentos em
obras e instalagdes, beneficiar alunos oriundos de familias baixa renda, com assisténcia
financeira para a permanéncia nos cursos de graduac@o e garantir bolsas Capes/MEC para

alunos de mestrado e doutorado.

3. Implantacio da UFRB: contratar empresas para a execugéo dos projetos de obras e
instalagOes interrompidos em 2007 no campus de Amargosa, e dar continuidade a

implanta¢do nos campi de Cachoeira, Cruz das Almas e Santo Antonio de Jesus.

Reformas e modernizacio de edificacGes e melhoria de estruturas vidrias: adaptar
melhorar as é4reas ja edificadas para laboratérios, salas de aula € administragdo; como
também construir 4reas de estacionamento e pavimentagfo das vias nos campi de Cruz

das Almas e Santo Antonio de Jesus.
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8. Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI: dar continuidade a discussio e

construgdo do plano, com a participagio e decisdo democratica da comunidade.

9. Comunicagdo Institucional: consolidar os instrumentos de circulagio de informacdes
sobre a UFRB, através de todas as midias disponiveis sob responsabilidade da Assessoria
de Comunicagdo (ASCOM).

10. Pessoal: planejar e executar programas de capacitagio dos servidores técnico —

administrativos e docentes e programa de dimensionamento das necessidades de pessoal.

11. Acordos internacionais: definir a politica institucional para internacionalizacio da
unidade em consonancia com o PDI; definir e estruturar a Assessoria Internacional,
planejar agOes, organizar documentos e processo necessirios ao funcionamento da

Assessoria.

Das prioridades discriminadas acima, este relatério destaca o projeto REUNI e uma agio
constante no programa finalistico Universidade do Século XXI, a implantagio da UFRB nos
campus de Amargosa. A Tabela 2, auto-explicativa, mostra as varidveis (oportunidades e
dificuldades) que influenciaram as estratégias de atua¢d@o (as decisdes operacionais e de gastos’
que foram adotadas no exercicio).

A execucdo dos orcamentos previstos, através de Lei Orgcamentdria Anual (LOA), no
decorrer do processo de implantagio e funcionamento institucional da unidade, revelou a
necessidade de seus gestores solicitarem recorrentes suplementos ao orgamento. Esta informagio
€ importante porque permite evidenciar a vinculagfo entre os objetivos e prioridades definidos
para o exercicio de 2008 e o conjunto de decisdes operacionais e de gastos adotados.

Os or¢amentos anuais previstos, através de Lei Orgamentdria Anual (LOA), por grupo de
natureza e despesa (GND), no perfodo de implanta¢do da unidade , 2006 a 2009, totalizaram R$
150.917.203,00; os recursos orgcamentdrios destinados a cobrir despesas de pessoal
representaram 38% do valor total do orgamento previsto, as despesas correntes, 19% e
investimentos, 43%; como também a taxa de crescimento do orcamento entre 2006 e 2009

atingiu 519%.
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Tabela 2. Principais estratégias de atuacdo da UFRB em 2008.

Objetivos

Prioridades

Decisdes operacionais e

Fundamentos das decisoes

de gastos
1. Implantagdo da | Construgdo da sede e | Implantacdo atrasada A doac3o do terreno foi
UFRB em | pavilhdo de aulas do | Licitagdo realizada, | realizada, permitindo a
Amargosa Centro de Formagio de | empenho executado para | contratagio de empresa

Professores.

inicio das obras no
primeiro  semestre de
2009.

para a construgdo da sede
do Centro de Formacgo de
Professores, valor licitado:
R$ 2.978.949,15 e do
pavilhdo  aulas,  valor
licitado: R$ 4.404.976,41,

2. Projeto REUNI

Construgdo de
residéncias  estudantis
nos Campus Cruz das
Almas, Santo Antonio
de Jesus e Amargosa

Construgdo do Pavilhdo
de Aulas 2 no Campus
de Cruz das Almas

Assisténcia estudantil

Bolsas Capes

Projeto atrasado
Licitacdo realizada,

empenho executado para
inicio das obras no
primeiro  semestre de
2009.

Projeto atrasado
Licitagio realizada,
empenho executado para
inicio das obras no
primeiro  semestre de
2009.

Executado no exercicio
Apoiar os estudantes do
ensino de graduacgdo,
mantendo, o restaurante
universitdrio, as casas de
estudantes e a assisténcia
médico-odontolégico.

Executado no exercicio
Duas bolsas: mestrado e
doutorado.

Apenas o campus de
Cachoeira teve seu projeto
adiado por ndo possuir

ainda terreno para
construcdo. Valor licitado:
R$ 2.942.074,56

Urgéncia da construgdo
face oferta de vagas.ja
disponibilizada.

Valor: R$ 4.092.074,55

Fornecimento de
alimentagdo, atendimento
médico-odontolégico,
alojamento e transporte.
Valor: R$ 243.000,00

Despesas  Orcamentérias
(Bolsas/Capes):

Mestrado: R$ 11.280,00
Doutorado: R$ 16.728,00

Fonte: PROPLAN

A execugdo do orcamento no periodo de 2006 a 2008 totalizou o valor de R$

111.381.235, superando o orcamento previsto (LOA) em 58%. As despesas com pessoal

representaram 52% do valor deste orcamento executado, enquanto as despesas correntes

atingiram 17% e os investimentos, 31%.

A suplementac¢@o orcamentdria executada no exercicio de 2006 atingiu o valor de R$

5.272.441,00 e representou 46% do orgcamento previsto no exercicio. No ano de 2007, a

suplementagdo executada por esta unidade foi de R$ 9.483.502,00, ou seja, 30% do or¢camento
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previsto. J4 para o exercicio de 2008, a suplementagdo orgamentéria executada representou 35%
da dotagdo inicial e sua execugdo totalizou R$ 13.708.814,00. Estas informagGes ndo s6
evidenciam as recorrentes solicitagdes desta autarquia a0 MEC para suplementar seus
or¢amentos, de forma poder cobrir, principalmente, as despesas correntes, vinculadas aos gastos
com a manutengdo da institui¢do, mas também revelam que a matriz de.alocagﬁo orcamentiria
das IFES néo reflete a conjuntura da unidade em processo de implantagio. E evidente que esse
fato influenciou o conjunto de decisdes operacionais e de gastos adotados pela UJ no exercicio
de 2008.

O Orgamento da UFRB para o exercicio foi aprovado pela LOA n°. 11.647, de 23 de
mar¢o de 2008, foi fixado, conforme Tabela 3, inicialmente em R$ 39.660.994,00 (Trinta e nove
milhdes seiscentos e sessenta mil novecentos e noventa e quatro reais). No decorrer do exercicio
0 orcamento sofreu alteragdes, através de créditos suplementares, no valor total de R$
16.273.224,00 (Dezesseis milhdes duzentos e setenta e trés mil duzentos e vinte e quatro reais),
para atender as despesas de Pessoal, Investimento e Custeio para manutengdo da Instituicio,

conforme Tabela 3.

Tabela 3. Despesa Autorizada por Grupo de Despesa

Grupo Despesa Inicial Suplementacio Autorizado
Pessoal 21.341.533,00 8.933.787,00 30.275.320,00
Custeio 6.386.260,00 7.322.554,00 13.708.814,00
Capital 11.933.201,00 16.883,00 11.950.084,00
Total 39.660.994,00 16.273.224,00 55.934.218,00

Fonte: Proplan/Coordenadoria de Orgamento e Custos

No exercicio de 2008 o or¢amento autorizado para a UFRB, considerando os Recursos do
Tesouro e as Receitas Préprias, foi fixado em R$ 55.934.218,00 (Cingiienta e cinco milhdes
novecentos e trinta e quatro mil e duzentos e dezoito reais). Do valor total do orcamento 54%
foram destinados as Despesas de Pessoal e 46% para cobrir as despesas correntes com Outras
despesas correntes (25%) e investimentos (21%). Considerando que as despesas com beneficios
(Pré-Escolar e os Auxilios Transporte, Alimentacio e Satdde Médica Odontolégica) sio
contabilizadas como despesas de OCC (Outros custeio e capital), 23% destes recursos foram
utilizados em despesas de manutencdo e 21% em investimentos.

Neste exercicio, o valor de R$ 4.400.000,00, aproximadamente 80% dos recursos de
investimento disponibilizados no orcamento para o Campus de Cruz das Almas, foram
realocados na dotacdo orgamentdria do Campus de Amargosa, para assim viabilizar as

construcSes planejadas e suspensas em 2007. Essa realocacdo ocorreu levando-se em conta que
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cendrio tragado para o alcance da meta de construgio do pavilhdo de aulas, laboratérios e ¥edg, &
Centro de Formagdo de Professores (CFP), se confirmou com a conclusio do processo de doagéo
do terreno.

A Tabela 4 mostra o orgamento final por programa e agdes e respectivos valores. O
Programa Brasil Universitdrio (1073) recebeu uma dotagdo orcamentéria de R$ 54.453.584,00
(98% do total). As agdes com maior relevancia em dotagio orcamentdria foram: Funcionamento

de Cursos de Graduag@o (54%) e Implantagio da UFRB (34%).
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Tabela 4. Demonstrativo do or¢amento autorizado por Programa e Acdo no exercicio (em R$ 1,00).

Dotaciao Dotaciio Orga‘frolento

Cédigo Programa /Ac¢io Inicial Final total
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unisio 5.000,00 53.000,00 0,1
0089.0181 | Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis 5.000,00 53.000,00 0,1
0750 Apoio Administrativo 896.113,00 | 1.218.667,00 2,0
0750.2004 | Assisténcia Médica Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes 177.748,00 95.748,00 0,2
0750.2010 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 47.223,00 53.223,00 0,1
0750.2011 | Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados 166.127,00 426.738,00 0,8
0750.2012 | Auxilio Alimentagio aos Servidores e empregados 505.015,00 642.958,00 1,0
1067 Gestio da Politica de Educacgo 72.044,00 72.044,00 0,1
1067.4572 | Capacitacdo de Servidores Pdblicos Federais em Processos de Qualificacio e Requalificagio 72.044,00 72.044,00 0,1
1073 Brasil Universitario 45.965.088,34 | 54.453.584,00 98,0

Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e FundagGes para o Custeio do Regime de Previdéncia

1073.09HB | dos Servidores Piiblicos Federais 3.376.235,00 | 3.897.169,00 7,0
1073.10TM | Implantacdo da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — Cruz das Almas (0101) 7.483.761,00| 7.532.137,00 13,0
1073.10TM | Implantacdo da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia — Amargosa (0103) 3.700.000,00 | 8.470.000,00 15,2
1073.10TM | Implantagdo da Universidade Federal do Recncavo da Bahia — Santo Antdnio de Jesus (0105) 1.750.000,00 | 1.925.000,00 3,5
1073.10TM | Implantac¢do da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia — Cachoeira (0107) 1.100.000,00 | 1.206.624,00 2,2
1073.2E14 | Modernizag#o e Recuperagiio da Infra-estrutura Fisica das IFES (0056) 100.000,00|  100.000,00 0,00
1073.2E14 | Modernizagho e Recuperagio da Infra-estrutura Fisica das IFES (0058) 750.000,00 |  750.000,00 1,34
1073.4002 | Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagio 409.594,00 409.594,00 0,73
1073.4004 | Servicos & Comunidade por meio da Extensdo Universitdria 36.923,00 36.923,00 0,07
1073.4008 | Acervo Bibliografico Destinados as IFES 50.000,00 50.000,00 0,09
1073.4009 | Funcionamento de Cursos de Graduagio 19.894.401,00 { 30.176.137,00 54,0
1375 Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduaciio e da Pesquisa Cientifica 36.923,00 36.923,00 0,1
13754006 | Funcionamento de Cursos de Pés-Graduagio 36.923,00 36.923,00 0,1
Totais | 39.660.994,00 | 55.934.218,00 100,00
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A Tabela 5 demonstra o or¢amento final 2008 por grupo de despesa e sua execugio:
As despesas de pessoal foram executadas em 99%; em despesas de custeio foram empenhados
93% das autorizadas e em despesas de capital foram empenhados 91% das autorizadas. Foram

executadas 96% das despesas autorizadas.

Tabela 5. Orgamento final por grupo de despesa e sua execucdo.

Codigo Grupo de Despesa Dotaciio Final Executado %o

1 Pessoal e Encargos Sociais 30.275.320,00 30.037.124,80 99
3 Outras Despesas Correntes 13.708.814,00 12.777.942.87 93
4 Investimento 11.950.084,00 10.823.084,82 91
Total 55.934.218,00 53.638.152,49 96

Fonte: Proplan/Coordenadoria de Orcamento

Conforme Tabela 6, com referéncia as descentralizagdes de crédito, a UFRB durante o
exercicio de 2008, foi contemplada com um montante de R$ 8.990.597,02 (Oito milhGes
novecentos e noventa mil quinhentos e noventa e sete reais e dois centavos), referentes is
descentralizagbes de crédito. Como parte desses créditos, inclui-se 0 REUNL Adicionalmente
a Instituicdo recebeu, através da Pré-Reitoria de Extensdo, recursos oriundos do Projeto
Universidades Para Todos e do Programa Gestores Culturais e, através da Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis, recursos advindos da Fundacio Clemente Mariani e do FNDE — Projeto
Conexdes de Saberes, ambos voltados para o desenvolvimento de acdes que favorecem a

permanéncia de estudantes carentes e aqueles aprovados pelo sistema de reserva de vagas.

Tabela 6 . Créditos descentralizados (concedidos e recebidos).

Cadigo Grupo de Despesa Concedido Recebido
3 Outras Despesas Correntes 64.550,00 1.578.594,78
4 Investimento 0,00 7.412.002,24
Total 64.550,00 8.990.597,02

Fonte: Proplan/Coordenadoria de Or¢amento e Custos

A tabela 7 detalha o plano de aplica¢do do projeto REUNI da UFRB que utilizou 96%

da dotagéo final para cobrir despesas de investimento em obras e instalagdes.

Tabela 7. Dotagdo por Grupo de Despesa conforme Plano de Aplicacio do REUNL

Cédigo Grupo de Despesa Dotacao Prevista Dotacao Final %

1 Pessoal 697.887,72 0,00 0,00
3 Outras Despesas Correntes 289.862,62 261.854,62 4
4 Investimento 6.326.424,00 6.326.424,00 96
Total 7.314.174,34 6.588.278,62 100,00
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Para atender despesas com os custos operacionais do convénio de co 5fase u?e"
administrativa, referente aos servigos prestados pelo Servico Médico da Universidade Federa
da Bahia, foi necessdrio transferir recursos da ordem de R$ 64.550,00 (Sessenta e quatro mil
quinhentos e cinqtienta reais) para UFBA, conforme NC 001/2008.

A execugdo das diversas a¢bes que permeiam os objetivos da UFRB apoiou-se,
essencialmente, nos recursos transferidos pelo Tesouro Nacional e pelas transferéncias
recebidas através de projetos especiais de apoio financeiro, na forma de descentralizagdo de
recursos, para investimentos e custeio.

Ao final do exercicio a Secretdria de Orgamento e Finangas, contigenciou o limite
orcamentdrio da UFRB, o que influenciou na concretizagio de algumas despesas. Ainda
assim, pode-se constatar, a partir da Tabela 8, a execugdo or¢amentdria do montante de R$
62.460.291,04 (Sessenta e dois milhGes quatrocentos e sessenta mil duzentos e noventa e um

reais € quatro centavos), ocorreu de forma semelhante aos dois anos anteriores, dando-se

prioridade as atividades fim (ensino, pesquisa e extensfio universitdria).

Tabela 8. Recursos disponibilizados e geridos pela unidade jurisdicionada no exercicio.

Recursos Valor (R$) %
Disponibilizados 64.704.424,56 100
Orgamentirio (LOA 2008) 55.934.218,00 86
Transferéncias 8.770.206,56 14
Geridos 62.460.291,04 97

Para viabilizar a execugdo das miltiplas agdes que integraram os objetivos da
Universidade, a UFRB apoiou-se nos recursos transferidos pelo Tesouro Nacional e pelas
transferéncias recebidas através de projetos especiais de apoio financeiro, na forma de

descentralizag@o de recursos, para investimentos € custeios (conforme item 5 deste relatério).

2.3. Programas

A UFRB operacionalizou cinco programas do PPA 2008-2011, através da execucio

de dezoito a¢Ges que concretizaram a sua razio de existir:

a) Programa 089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido — Programa

finalistico que assegura os beneficios previdencidrios legalmente estabelecidos aos
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d)
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servidores inativos da UFRB e seus pensionistas e dependentes através de uma agdo

de pagamento de aposentadorias e pensdes dos servidores.

Programa 0750 - Apoio Administrativo — Relevante para esta UJ, por garantir
melhoria no bem-estar fisico e mental do quadro de pessoal, o programa beneficiou os
servidores e seus dependentes, através de quatro agdes, na provisdo de meios para a
assisténcia a salde, educagdo de seus dependentes, transporte e alimentacfio. B
composto por atividades padronizadas, por isso nio possui indicadores e nio estd
vinculado 2 responsabilidade de uma pessoa especifica. E um programa que existe em

todos os Ministérios.

Programa 1067 - Gestdo da Politica de Educagio - Imprescindivel para
universidade cumprir seu objetivo principal de prestar servicos em ensino superior.
Estimula as decisbes estratégicas da gestdo de pessoal neste perfodo singular do
processo de implantagdo e funcionamento da UFRB. Em face das dificuldades
estruturais e situacionais apresentadas aos seus gestores para a composic¢do de recursos
humanos capacitados e experientes em administraggo publica, o programa, com a agio
de capacitagdo de servidores federais, garante ndo s6 o direito social de educaciio aos
servidores, como também melhora a qualidade dos servigos ptiblicos prestados por

esta unidade.

Programa 1073 - Brasil Universitirio — Com onze agdes dirigidas para educagio
superior, este foi o principal programa operacionalizado por esta unidade em 2008, em
vulto financeiro, nimero de a¢des, materiais, recursos humanos envolvidos e também
em relevancia para atingir as metas estabelecidas nas politicas pdblicas de governo
para educacdo. As agdes de maior impacto no espago politico institucional da UJ
foram os projetos de implantagio da UFRB nos municipios de Cruz das Almas,
Amargosa, Santo Antonio de Jesus e Cachoeira e, naturalmente, a atividade de
funcionamento dos cursos de graduagdo. Por ser programa finalfstico, todas as acdes
sdo objetos de acompanhamento e avaliagdo sistemiticos dos gestores desta UJ, pois
os recursos humanos que serdo formados e os conhecimentos gerados em beneficio da

sociedade devem ocorrer, em conformidade com o que preconiza o PPA 2008-2011.
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Cientifica — Com uma agfo dirigida ao funcionamento dos cursos de pés-graduacgio,

este programa finalistico € essencial para o desenvolvimento e fortalecimento do

ensino desta UJ, com formagdo de pessoal de alto nivel, com vistas 2 produgdo do

conhecimento cientifico, para a solucdo dos grandes desafios educacionais,

econdmicos e sociais da Regido do Recdncavo, da Bahia e do Brasil.

2.3.1. Programa 089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tabela 9. Dados gerais do Programa 089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unizo.

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo geral

Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unifo e seus
pensionistas e dependentes.

Objetivos especificos

Gerente do programa

Gerente executivo

Responsavel pelo programa ambito da UJ

Nio se aplica

Indicadores ou parametros utilizados para

Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da

avaliacdo do programa Unido

Piblico-alvo (beneficidrios) Servidores publicos federais titulares de cargo
efetivo, servidores inativos, dependentes e
pensionistas.

2.3.1.1. Principais acbes do programa

2.3.1.11. Acdo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Tabela 10. Dados gerais da A¢do 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis.

Tipo

Operacoes Especiais

Finalidade

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do
Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as
disposi¢cdes contidas em regime previdencidrio préprio.

Descricao

Pagamento de proventos oriundos de direito previdencidrio
préprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos
seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensio mensal, a
gratificacdo natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

Unidade responsavel
decisdes estratégicas

pelas

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Coordenador nacional da acio

Nio se aplica

Unidades executoras

PROGEP - Coordenadoria de Administracio de Pessoal

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucio da
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acio PROGERP - Niicleo de Gestiio Aposentadorias e Pensdes

Competéncias  institucionais
requeridas para execucido da
acio Nio informado no SIMEC.

Resultados:

Os resultados obtidos por esta UJ para agdo foram satisfatérios, considerando os
propésitos programiticos € os recursos financeiros utilizados para a execucdo da agdo. A
consecugdo da meta fisica prevista (uma pessoa beneficiada), de acordo com a Tabela 11,

atingiu 200 %, para uma execugio de 54% da meta financeira prevista.

Tabela 11. Metas e resultados da A¢do 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores

Civis.
Meta Previsdo Execucio Execucio/Previsiao
%
Financeira 53.000,00 28.517,66 54
Fisica 1 2 200

As despesas realizadas com a agdo para viabilizar o pagamento de aposentadorias e
pensdes dos servidores da UJ envolveram recursos totais de R$ 28.517,66. Estes recursos
foram utilizados para custear despesas correntes (1- Pessoal e Encargos Sociais);
especificamente, despesas de Aposentadorias e Reformas (3.1.90.01).

O financiamento da ago foi realizado por Recursos do Tesouro - exercicio corrente
(100 — Recursos Ordindrios e 153 - Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social —
COFINS). Os recursos oriundos de receitas ordindrias financiaram 85,8% das despesas da

acao.

2.3.2. Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tabela 12. Dados gerais do Programa 0750 - Apoio Administrativo.

Tipo de Programa Apoio as Politicas Piiblicas e Areas Especiais

Objetivo geral Prover os 6rgdos da Unifio dos meios administrativos
para a implementagdo e gestdo de seus programas
finalisticos.

Objetivos especificos

Gerente do programa Nio se aplica

Gerente executivo Nio se aplica

Responsavel pelo programa no dmbito da

uJ Nio se aplica

Indicadores ou parimetros utilizados

ara a avaliacdo do programa Nio se aplica
Publico-alvo (beneficidrios) Governo
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2.3.2.1. Principais A¢des do Programa

As quatro agBes sob responsabilidade desta UJ que materializaram o objetivo do
Programa Apoio Administrativo no exercicio foram as seguintes:
a) Agdo 2004 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes
b) Agdo 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
¢) A¢@o 2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e empregados
d) A¢gio 2012 Auxilio alimentagdo aos Servidores e Empregados

A importancia deste conjunto de a¢des para unidade estd associada aos beneficios

recebidos pelos servidores, traduzidos em bem-estar fisico mental e social.

2.3.2.1.1. Agiio 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e

seus Dependentes

Tabela 13. Dados gerais da Agdo 2004 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
empregados e seus Dependentes.

Tipo Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e
pensionistas, condi¢Bes para manutencgiio da saiide fisica e mental.

Descric¢iao Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e

odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas.

Unidade responsivel pelas
decisdes estratégicas Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal - PROGEP

Coordenador nacional da agéio
Nio se aplica

Unidades executoras PROGEP/Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal
Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugio da
acéio PROGEP/Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal

Competéncias institucionais
requeridas para a execucio da
acio Nio informado no SIMEC.

Resultados:

Esta agdo, como no exercicio de 2007, ainda ndo apresentou um resultado satisfatério.
Os propdsitos programdticos ndo se materializaram na a¢fio em sua plenitude, em decorréncia
de elementos da conjuntura que restringiram as op¢des do publico alvo e condicionaram as

decisdes da UJ. A Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
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Or¢amento e Gestdo restringiu o pagamento do ressarcimento apenas aos servidores técnico-
administrativos, excluindo desse rol, os servidores docentes. Por este motivo, a atividade teve
uma dotagdo inicial de R$ 177.748,00 foi reduzida para R$ 95.748,00, no segundo semestre
do exercicio. Ainda assim, através de ampla divulgagdo da PROGEP, foi possivel realizar o
ressarcimento a todos os servidores técnico-administrativos detentores de plano de sadde
cujos contratos atendiam aos requisitos previstos na Portaria n° 001/2007, que regulamenta o

assunto.

Conforme a Tabela 14, para uma meta fisica prevista de beneficiar 353 pessoas,
observou-se o atendimento de um contingente de 73 servidores (21%), para uma execugio de

73% da meta financeira prevista.

Tabela 14. Metas e resultados da Agdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos
Servidores, Empregados e seus Dependentes, no exercicio de 2008.

Meta Previsio Execucio Execucio/Previsio
%o
Financeira 95.748,00 70.246,00 73
Fisica 353 73 21

A fonte para viabilizar a a¢do foi a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido das
Pessoas Juridicas (151), empregada em despesas correntes (3.3.90.93 - IndenizacBes e

Restitui¢des) no valor financeiro de R$ 70.246,00.

2.3.2.1.2. Ac¢do 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes.dos Servidores e
Empregados

Tabela 15. Dados gerais da Agdo 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados.

Tipo Atividade

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condigdes
adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3°
do Decreto 977, de 10/11/93.

Descricao Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente
no contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e
empregados que tenham filhos em idade pré-escolar conforme

dispSe o Decreto 977/93.
Unidade responsavel pelas
decisGes estratégicas Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal ~ PROGEP
Coordenador nacional da
acio Nio se aplica
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Unidades executoras PROGEP/Coordenadoria de Administracio de Pessoal

Areas responsaveis  por

| gerenciamento ou execucio PROGEP/Niicleo de Controle ¢ Acompanhamento do Ativo

Competéncias institucionais
requeridas para execucéio da

aciao Nao informado no SIMEC

Resultados:

A agdo obteve €xito neste exercicio, pois os propGsitos programéticos e dos recursos
foram atingidos. De acordo com a Tabela 16, observa-se que a meta fisica prevista de atender
53 criangas foi ultrapassada em 42% enquanto a meta financeira prevista foi executada em
97%. A execugdo financeira ficou aquém do previsto em razdo da aplicacdo da tabela de
concessdo, pois a faixa salarial do servidor, objeto do beneficio, permitiu um aumento da
aliquota de sua participagdo reduzindo assim o dispéndio do Governo Federal em recursos,

pelo retorno de parte do valor do beneficio, descontado em contracheque.

Tabela 16. Metas e resultados da A¢ao 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores
e Empregados, no exercicio de 2008.

Meta Previsao Execucio Execucao/Previsio
%
Financeira 53.223,00 51.515,10 97
Fisica 53 75 142

A agdo realizou despesas correntes (3.3.90.08 - Outros Beneficios Assistenciais) no
valor de R$ 51.515,10 para a concess@o de beneficios de assisténcia pré-escolar para criancas
de zero a seis anos. A fonte de financiamento interno da agfo foram os Recursos do Tesouro -

exercicio corrente (100 — Recursos Ordindrios).

2.3.2.1.3. Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tabela 17. Dados gerais da Ac¢do 2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.

Tipo Atividade

Finalidade Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectinia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados pidblicos da administracdo direta,
autdrquica e fundacional da Unifo, bem como aquisi¢cdo do
vale-transporte para os empregados das empresas publicas e
sociedade de economia mista integrantes dos orgamentos fiscal
e da seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°.
7.418/85 e alteracoes, € Medida Proviséria n°. 2.165-36, de 23
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Descricao Pagamento de auxilio-transporte em peciinia, pela Unido, de

natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da administragdo direta, autdrquica e
fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel pelas

decisbes estratégicas Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal -PROGEP
Coordenador nacional da acdo Nao informado no SIMEC

Unidades executoras PROGEP/Coordenadoria de Administracio de Pessoal
Areas responsaveis por

gerenciamento ou execucio da | PROGEP/Niicleo de Controle e Acompanhamento do Ativo
acio

Competéncias institucionais

requeridas para a execucdo da

acio Nio informado no SIMEC.
Resultados:

Esta atividade teve um bom desempenho na UFRB, quando se leva em conta os
propdsitos programadticos, os recursos disponiveis e seus resultados. De acordo com a Tabela
18, a meta fisica prevista de beneficiar 126 servidores e empregados, foi superada em 34%,

comprometendo apenas 64% da meta financeira prevista.

Tabela 18. Metas e resultados da Ao 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores ¢ Empregados no

exercicio.
Meta Previsdo Execucao Execucio/Previsao
%
Financeira 426.738,00 274.248,23 64
Fisica 126 169 134

A Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoal, setor responsdvel pela execucdo da atividade na
UFRB, cumpre o que determina a legislacdo em vigor e utiliza mecanismos de controle e
monitoramento do uso dos recursos para beneficiar apenas servidores e empregados que
atendem aos requisitos normativos.

A ag@o incorreu em despesas correntes (3.3.90.49 Auxilio-Transporte) de R$
274.248,23 para a concessdo de beneficios de auxilio pecunidrio ao transporte, com a fonte de
financiamento interno da agéo por meio dos Recursos do Tesouro - exercicio corrente (100 —

Recursos Ordindrios).
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2.3.2.1.4. Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacio dos Servidores e Empregados

Tabela 19: Dados gerais da A¢dio 2012 - Auxilio-Alimentacio dos Servidores e Empregados.

Tipo

Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de peciinia, pago
na proporgédo dos dias trabalhados e custeado com recursos do
6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou
empregado; aquisicdo de vale ou ticket-alimentagdo ou
refeicio ou manutengdo de refeitério.

Descricio

Concessdo em cardter indenizatério e sob forma de peciinia o
auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de
acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisicdo de vale ou
ticket-alimentagdo ou refeigdo ou, ainda, por meio da
manutencio de refeitério.

Unidade responsavel
decisoes estratégicas

pelas

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal —- PROGE.

Coordenador nacional da acéo

Nio informado no SIMEC

Unidades executoras

PROGEP/Coordenadoria de Administracio de Pessoal

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢io da
acéio

PROGEP/Ntcleo de Controle e Acompanhamento do Ativo

Competéncias institucionais
requeridas para a execucio da
acio

Nio informado no SIMEC

Resultados:

A ag@o obteve um excelente resultado no exercicio, quando se considera que a meta

fisica realizada ultrapassou a meta prevista em 45%, enquanto os resultados financeiros

atingiram a meta prevista. A explicagdo para a ultrapassagem da meta fisica prevista foram as

admissdes de servidores (docentes e técnico-administrativos) durante o exercicio de 2008.

A Tabela 20 informa que a meta fisica prevista de atender 316 servidores e

empregados foi superada em 45%, para um resultado financeiro de 99% da meta prevista.

Tabela 20. Metas e resultados da Agdo 2012 - Auxilio-Alimentagdo dos Servidores e Empregados no

exercicio.
Meta Previsdo Execucio Execucio/Previsiao
%
Financeira 642.958,00 634.845,68 99
Fisica 316 457 145

A atividade teve despesas correntes (3.3.90.46 — Auxilio-Alimentagio e 3.3.90.49 -
Auxilio-Transporte) em vulto financeiro da ordem de R$ 634.845,68 para a concessdo de
beneficios em cardter indenizatério e sob forma de peciinia. A fonte de financiamento interno

da acdo foram os Recursos do Tesouro Exercicio Correntes (100 — Recursos Ordindrios).
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A Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoal, setor responsdvel pela execucio da atividadg

UFRB, cumpre o que determina a legislagio em vigor.

2.3.3. Programa 1067 - Gestio de Politica de Educacdo

Tabela 21. Dados gerais do Programa 1067 — Gestdo da Politica de Educacio.

Tipo de Programa

Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais

Objetivo geral

Coordenar o planejamento e a formulagio de politicas
setoriais € a avaliagdo e controle dos programas na 4rea
da educacio.

Objetivos especificos

Gerente do programa

Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha

Gerente executivo

Leo Kessel

uJ

Responsavel pelo programa no ambito da

Nio se aplica

para avaliacdo do programa

Indicadores ou parametros utilizados | O programa 1067 nio possui indicadores associados.

Puablico-alvo

Governo

2.3.3.1. Principais A¢oes do Programa

A Agdo 4572 - Capacitagdo de Servidores Pibicos Federais em Processo de

Qualificagdo e Requalificagdo compreende a (nica atividade do Programa 1067 — Gestiio de

Politica de Educagdo, sob responsabilidade de execucdo desta UJ que materializou o objetivo

geral do programa, através do planejamento e realizacfo de cursos de capacitacio destinados

aos servidores técnico-administrativos.

2.3.3.1.1. Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Pibicos Federais em Processo de

Qualificacio e Requalificaciio

Tabela 22. Dados gerais da agdo 4572 Capacitacio de Servidores Pibicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificagéo.

Tipo Atividade

Finalidade Promover a qualificagio de pessoal com vistas 2 melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo
pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento
profissional.

Descricio Realizacdo de agbes diversas voltadas ao treinamento de

servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de
passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para
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capacitagao, taxa de inscri¢do em cursos, semindrios, congressos

outras despesas relacionadas a capacitagfio de pessoal.

Unidade responsavel pelas
decises estratégicas

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal - PROGEP.

Coordenador nacional da acéo

Nao se aplica

Unidade executora

PROGEP - Assessoria Especial de Desenvolvimento de Pessoal

/Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal

Areas responsiveis por
gerenciamento ou execuc¢iio

PROGEP - Niicleo de Gestio de Aprimoramento

Competéncias institucionais
requeridas para a execuc¢io da
acao

Nio informado no SIMEC

Resultados:

Neste exercicio, esta agdo foi bem sucedida, o programa de capacitagido da UFRB foi

totalmente executado, conforme a Tabela 23, a meta fisica executada excedeu em 174% a

meta prevista, com a utilizagdo de 100% dos recursos financeiros previstos.

Tabela 23. Metas e resultados da Agfo 4572 - Capacitacéo de Servidores Pibicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificagdio no exercicio.

Meta Previsao Execucdo Execucio/Previsao
%
Financeira 72.044,00 72.040,00 100
Fisica 200 548 274

A capacitacdo de servidores publicos é uma atividade estratégica e de fundamental

importincia para a tomada de decisdes tdticas e operacionais pelos gestores da UJ,

particularmente, durante o processo de implantagdo, onde se verifica deficiéncia de pessoal

qualificado em gestéo piiblica.

Programa de Capacitacdo dos Servidores Técnico-adminstrativos da UFRB no exercicio

compreendeu 26 mddulos/treinamentos (Tabela 24), beneficiando 548 servidores, com 730

horas e 28 turmas.

Convém destacar que os médulos do Desenvolvimento de Gerentes Operacionais e

Supervisores

(DGOS) foram ministrados por professores da Escola Nacional de

Administracdo Pudblica (ENAP), seguindo orientagdes e estrutura curricular dessa Instituigdo,

nas dependéncias da UFRB, uma estratégia que possibilitou a participacdo de um grande

nimero de gestores.
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Tabela 24. Capacitagtes de servidores realizadas no exercicio.

Relatério de Gestdo 2008

Médulos Realizados Carga Carga Hordria | N°de N° de
Horiéria por Total de Turmas | Participantes
Moédulo Treinamento
Informética Bésica 40 40 1 5
Informética Avancada 60 60 o 0
Comunicagéo e Redacio 60 60 1 35
Relagbes Interpessoais 16 80 5 76
Semindrio de Etica 4 04 1 33
Estrutura e Funcionamento das IFE 16 16 1 16
Conhecendo o Servico Piiblico 40 80 2 37
Compras e Licitaces 24 48 2 29
Planejamento, Gestdo e Avaliagio de
Processos de Trabalho 40 40 1 29
Qualidade no Atendimento 24 24 1 15
Satide e Qualidade de Vida 12 12 1 14
Etica no Servico Piblico 16 16 1 13
Trabalho em Equipe 12 12 1 18
DGOS/Sensibilizacio 4 4 1 24
DGOS/Ciclo de Gestiio 32 32 1 25
DGOS/Grupos Aprendizagem 20 20 1 23
DGOS/Gestéo de Pessoas 28 28 1 23
DGOS/Gestdo Processos
Organizacionais 20 20 1 25
DGOS/Gestido Recursos. Orgamento
e Financas 16 16 1 25
DGOS/Gestdo Conhecimento e
Aprendizagem Organizacional 16 16 1 26
DGOS/Contexto da Administragio.
Piblica 6 16 1 28
Elaboragio de Prestagdo de Contas 16 16
de Convénios 1 29
TOTAL 532 730 28 548

Fonte: PROGEP.

A prioridade dos gestores da UFRB foi realizar a capacitac@o presencial de seus

servidores no 4mbito do campus de Cruz das Almas. Entretanto, foi necessdria a participagio

de servidores em eventos de capacitacio externos em decorréncia das especificidades dos

temas (Tabela 21). Também foi considerada como essencial para esta UJ a participagcdo de

servidores em encontros, semindrios e congressos, especialmente os realizados por 6rgios do

governo federal, que visam a melhoria dos servicos e troca de experiéncias (Tabela 25).

Dos servidores técnico-administrativos que concluiram os cursos, 87,8 % obtiveram

progressdo por capacitagdo; os outros 12,2 % nio foram progredidos por estarem no tltimo

nivel da carreira, ou porque completardo intersticio para a progressdo em 2009, ou por se

tratar de servidores novos que iniciaram suas atividades no segundo semestre de 2008.
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Tabela 25. Participacdo de servidores em eventos de capacitacio externos.

o Carga N° de
Evento de Capacitacio Horé%'ia Participantes Promotora do evento

Curso de Comunicagdo Escrita: Gramadtica, 40 1 Sindicato das Secretarias

Redacdo Empresarial e Oficial do Estado da Bahia

XV  Semindrio Nacional de Bibliotecas

Universitérias (SNUB) 40 3 | UNICAMP/FUNCAMP
CONSULTRE-

Auditoria Governamental 30 1 | Consultoria e
Treinamento Ltda.

IV Congresso Brasileiro de Licitagoes, 24 3 Instituto Brasileiro do

Contratos e Compras Governamentais Direito Piblico - IBDP

Seguranga de Redes e Sistemas; Roteamento .

Avingacfo, Geréncia de Redes de 40 3 Escola Superior de Redes
—RNP

Computadores

Reforma Previdencidria: Procedimentos e CONSULTRE-

Rotinas para Célculos de Aposentadorias e 24 1 | Consultoria e

Pensdes Treinamento Ltda.

Total 198 12

Fonte: PROGEP.,

Os Recursos do Tesouro - exercicio corrente (112 - Recursos Destinados a

Manutenc¢do e Desenvolvimento do Ensino) financiaram as despesas correntes realizadas com

a acdo no valor de R$ 72.040,00. De acordo com a Tabela 26, das despesas correntes

vinculadas a agfo, 77% foram realizadas com Outros servigos — Pessoa Juridica.

Tabela 26. Despesas vinculadas a agdo 4572 - Capacitagdo de Servidores Piibicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificacio.
Cadigo Natureza de Despesa Empenhado
3.3.91.47 | Obrigacdes Tributdrias e Contributivas 2.780,00
3.3.90.36 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 13.900,00
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 26.460,00
3.3.91.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 28.900,00
Totais 72.040,00

2.3.4. Programa 1073 - Brasil Universitario

Tabela 27. Dados gerais do Programa 1073 — Brasil Universitario.

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo geral

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de
graduagdo, 4 pesquisa ¢ A extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento.

Objetivos especificos

N3io informado no SIMEC

Gerente do programa

Maria Paula Dallari Bucci

Gerente executivo

Maria leda Costa Diniz

Responsével pelo programa no ambito da
uJ

Naio se aplica.

Indicadores ou pardmetros utilizados

Coeficiente de alunos por docentes em exercicio na
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para avaliacio do programa educagiio superior.
Taxa de docentes (em exercicio) com doutorado atuando
nas instituigdes federais de educagio superior -
graduacdo presencial.

Taxa de docentes (em exercicio) com graduacfo atuando
nas instituigdes federais de educagio superior -
graduacio presencial.

Taxa de docentes (em exercicio) com mestrado atuando
nas instituicdes federais de educagio superior —
graduagio;

Taxa de matricula de alunos em institui¢des federais de
educagio superior - graduagdo presencial - no turno
noturno;

Taxa de matriculas de alunos em cursos de graduagfio
presenciais no turno Noturno.

Piblico-alvo Alunos e professores das Institui¢des Federais de Ensino
Superior - IFES, bem como bolsistas das IES privadas

2.3.4.1. Principais A¢des do Programa

As ag0es, sob responsabilidade desta UJ, que materializaram o objetivo do Programa
Universidade do Século XXI foram:
a) Agdo 09HB Contribuigdo da Unifio, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Piblicos Federais.
b) A¢do 10TM Implantagdo da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia nos Municipios
de Cruz das Almas, Amargosa, Santo Ant6nio de Jesus e Cachoeira — BA.
¢) Ag¢do 4002 Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacdo.
d) Ac¢o 4004 Servicos 2 Comunidade por Meio de Extensdo Universitaria.
e) A¢do 4006 Funcionamento dos Cursos de Graduagio.
f) A¢do 4008 Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino Superior.
g) A¢do 6368 Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado as Institui¢des de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino.
h) Ag@o 6373 Modernizagdo e Recuperacio da infra-estrutura fisica das Instituicdes Federais
de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino.

Considerando que projeto REUNI da UFRB nio constou como uma aclo da LOA
2008, mas que teve o seu inicio efetivo em julho de 2008, com o aporte de créditos
orcamentdrios transferidos do Ministério da Educagio para esta UJ; é necessario destacé-lo

neste item do relatério, com o registro dos resultados obtidos no exercicio, para evidenciar o
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impacto do projeto sobre as responsabilidades institucionais e as estratégias de atuacdo da

unidade na execugo das politicas piblicas que lhe coube executar.

2.3.4.1.1. Acdio 09HB Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o

Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Pablicos Federais.

Tabela 28. Dados gerais de agdo 09HB Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Péblicos Federais.

Tipo Operagio Especial

Finalidade Assegurar o pagamento da contribui¢do da
Unido, de suas autarquias e Fundagdes para o
custeio do regime de previdéncia dos
servidores piblicos federais na forma do art.
8° da Lei n°. 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricio Pagamento da contribuigiio da Unido, de suas
autarquias e FundagBes para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores
publicos federais na forma do art. 8° da Lei
n°. 10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas Nio se aplica
Coordenador nacional da acdo Nio se aplica
Unidades executoras Pré-Reitoria de Gestio de Pessoal - PROGEP

Areas responsaveis por gerenciamento ou | Pré-Reitoria de Gestio de Pessoal - PROGEP
execuciio da aciio

Competéncias institucionais requeridas para a | Nao informado no SIMEC
execucio da acido

Resultados:

Essa agdo ¢ de execugdo automatizada. A opera¢do especial ndo apresenta meta,
produto, unidade de medida e indicador registrados no SIMEC, pois se trata de despesa de
aplicagdo direta, decorrente de operacfio entre orgéos, fundos e entidades integrantes dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, decorrente da Lei n°. 10.887, de 18 de junho de
2004.

De acordo coma a Tabela 29, o tnico registro cabivel para acdo € a meta financeira.

Observa-se que meta executada corresponde a 99% da meta prevista.

Tabela 29. Metas e resultados da Agio 09HB Contribui¢io da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Federais.

Meta Previsio Execucéo Execucio/Previsio
%o
Financeira 3.897.169,00 3.856.415,61 99
Fisica
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As despesas correntes (1- Pessoal e Encargos Sociais - 3.1.91.13 - Contribuictes

Patronais) foram realizadas com a agfio e custaram R$ 3.856.415,61 para assegurar o

pagamento da contribui¢do da autarquia para o custeio do regime de previdéncia dos seus

servidores publicos. O acompanhamento financeiro da a¢io mostra que as fontes de receita

corrente para financiar as despesas foram Recursos do Tesouro — Exercicio Corrente (100 —

Recursos Ordindrios e 112 — Recursos Destinados a Manutencio e Desenvolvimento do

Ensino).

2.3.4.1.2. Acdio 10TM.0101 - Implantacio da Universidade Federal do Reconcavo da

Bahia - Campus de Cruz das Almas

O projeto de implantagdo da UFRB compreende quatro acdes em forma de projetos,

um para cada municipio da Bahia, onde existe um campus universitdrio, assim os projetos

10TM s@o identificados na LOA 2008 por um cédigo localizador que identifica a dotacdo

orcamentdria de implantacdo da unidade nos municipios de Cruz das Almas (0101);

Amargosa (0103); Santo Antdnio de Jesus (0105) e Cachoeira (0107).

Tabela 30. Dados gerais da agdo 10TM.0101 - Implantacdio da Universidade Federal do Reconcavo da

Bahia — Campus de Cruz das Almas.

Tipo

Projeto

Finalidade

Viabilizar a implantagdio da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia, objetivando
realizar educagfo superior de graduagio e pGs-
graduacdo, atividades de extensio e
desenvolver pesquisas, aumentando assim a
oferta de vagas no ensino superior, bem como,
viabilizar a construgio dos Complexos
Académicos Integrados — CAI compostos de
salas de apoio administrativo e académico,
laboratérios, biblioteca e quadra poli -
esportiva nos campi da UFRB.

Descric¢io

Construgdo da  infra-estrutura e  das
edificagdes, projetos de arquitetura e
complementares, engenharia, urbanizagio,
célculos estruturais, além de licitagGes para a
contratagdo de obras, servicos e compras de
equipamentos e mobilidrios, entre outras
atividades, conforme legislacdo pertinente.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN.

Coordenador nacional da aciio

Nio se aplica

Unidades executoras

Pré-Reitoria de Administracio - PROAD e
Superintendéncia de Implantacéo e
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- %%/s-
. Planejamento do Espaco Fisico - SIPEF 2, °.
Areas responsiveis por gerenciamento ou | Pro-Reitoria de Administragio - PROAD e Fe

execucio da acdo Superintendéncia  de Implantagdo e

Planejamento do Espaco Fisico - SIPEF

Competéncias institucionais requeridas para | Nio informado no SIMEC
execuciio da acio

Resultados:

Esta ag@o teve um desempenho regular, pois os resultados alcancgados ficaram
abaixo da meta ffsica prevista. De acordo com a Tabela 31, no exercicio em foco, para um
total de 1.569 vagas disponibilizadas em cursos de graduac@o no campus de Cruz das Almas,
apenas 66% foram preenchidas, enquanto a meta financeira prevista foi executada

integralmente.

Tabela 31. Metas e resultados da Acdo 10TM.0101 Implantagdo da Universidade Federal do
Recéncavo da Bahia — Campus de Cruz das Almas.

Meta Previsdo Execucéo Execucio/Previsio
%
Financeira 7.532.137,00 7.511.191,73 100
Fisica 1.569 1.031 66

Por outro lado, o projeto de implantagiio da UFRB no campus de Cruz das Almas, no
que diz respeito & inicializagdo das obras e instalacGes previstas, esteve atrasado, embora
todas as licitagdes e empenhos tenham sido realizados no exercicio, garantindo o inicio da
execugdo dos projetos no inicio do exercicio de 2009.

A Superintendéncia de Implantacdo e Planejamento do Espaco Fisico (SIPEF), setor
da UJ responsdvel por desenvolver projetos de arquitetura e engenharia, enfrentou
dificuldades para realizar o planejamento da agdo, com os procedimentos técnicos e gerenciais
para elaboragdo de projetos, licitagdo das obras e acompanhamento da execucdo dos servigos
de engenharia, em decorréncia de recursos humanos especializados insuficientes para atender
a demanda requerida na implantagio. As solugSes encontradas para o problema foram a
ampliagdo do quadro técnico de engenharia e arquitetura, mediante concurso publico e
Contratagdo de servigos de engenharia e arquitetura para desenvolvimento e acompanhamento
de projetos ou contratagdo em regime “especial” na modalidade tempordria com remuneragio
compativel a0 mercado de trabalho.

Além disso, esta UJ ndo conseguiu iniciar os projetos de obras e instalacbes previstas no

campus, apara realizar o planejamento da a¢@o, com os
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licitatérios com despesas vinculadas a esta agéo:
1. Obras e desenvolvimento de servigos de engenharia, valor: R$ 2.239.412,00.
2. Construgdo das edificagdes das Coordenadorias de Logistica, Manutengdo e
Patrimdnio, valor R$ 1.384.110,58.
3. Pavimentagdo asfiltica- campi de Cruz das Almas e Santo Antonio, valor:
1.485.520,05.
4. Laboratérios didéticos do Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biolégicas,
valor: R$ 1.991.327,18
Conforme a Tabelas 32, as despesas realizadas com a acdo, para viabilizar a
implantacdo da UFRB no campus de Cruz das Almas envolveram recursos totais de R$
7.511.191,73. Estes recursos foram utilizados para cobrir despesas correntes (3- Outras
Despesas Correntes) no valor de R$ 6.529.573.87 (87%) e Despesas de Capital (4-
Investimentos) no valor de R$ 981.617,86 (13%). Os Recursos do Tesouro - Exercicio
Corrente (112 — Recursos Destinados a Manutencio e Desenvolvimento do Ensino)

financiaram o projeto.

Tabela 32. Grupo de Natureza das despesas vinculadas a agdo 10TM.0101 Implantagdo da
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia — Campus de Cruz das Almas.

Cadigo Grupo da Natureza de Despesa Empenhado (R$)

3 Outras Despesas Correntes 6.529.573,87

4 Investimentos 981.617,86
Totais 7.511.191,73

Considerando o vulto financeiro ¢ a relevéncia para a consecucio da meta fisica da
agdo (vagas disponibilizadas), conforme Tabela 33, destacam-se como principais, as despesas
correntes para execugdo de reformas e desenvolvimento de servigos de engenharia (30%) e
pavimentagdo asfaltica dos campi de Cruz das Almas e Santo Antonio de Jesus (20%).

Tabela 33. Despesas vinculadas a agdo 10TM.0101 Implantagio da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia — Campus de Cruz das Almas.

Cadigo Natureza de Despesa Empenhado (R$)

3.3.90.30 Material de Consumo 560.962,82
4.4.90.51 Obras e Instala¢des 229.277,45
3.3.90.49 Auxilio-Transporte 73.194,51
3.3.90.37 Locacdo de Mdo-de-Obra 351.460,83
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 752.34041
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 4.548.563,22
3.3.90.14 Didrias - Civil 233.054,70
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogio 208.320,02
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 326.783,50
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3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores

3.3.90.93 IndenizacGes e Restituicdes 4.000,82

3.3.91.47 Obrigactes Tributérias e Contributivas 50.376,76

3.3.90.18 Auxilio Financeiro a Estudantes 138.510,00

3.3.91.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 29.356,94
Total 7.511.191,73

Por fim, € preciso esclarecer que a meta fisica (prevista e executada) da Tabela 27, ndo
corresponde ao registrado no SIMEC (sistema relacionado com o SIGPLAN). Ocorreu erro de
registro da meta fisica prevista no Mdédulo de Programacido Orcamentdria do SIMEC. Ao
realizar a proposta orgcamentiria para o exercicio de 2008, a meta (nfo cumulativa) foi
registrada como 1 (uma) vaga disponibilizada. Impossibilitada de fazer a corregio, apés
aprovagdo da LOA2008, esta UJ optou por realizar o registro correto no relatério e no campo

“avaliagdo” do Mddulo de Monitoramento e Avaliagdo do SIMEC.

2.3.4.1.3. A¢do 10TM0103 - Implantacio da Universidade Federal do Reconcavo da

Bahia - Campus de Amargosa

Tabela 34. Dados gerais da agdo 10TM.0103 - Implantagio da Universidade Federal do Reconcavo da
Bahia — Campus de Amargosa.

Tipo Projeto

Finalidade Viabilizar a implantagio da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia, objetivando
realizar educac@o superior de graduagfo e pés-
graduacdo, atividades de extensio e
desenvolver pesquisas, aumentando assim a
oferta de vagas no ensino superior, bem como,
viabilizar a construgdo dos Complexos
Académicos Integrados — CAI, compostos de
salas de apoio administrativo e académico,
laboratérios, biblioteca e quadra poli -
esportiva nos campi da UFRB.

Descricao Construgdo da  infra-estrutura e das
edificacbes, projetos de arquitetura e
complementares, engenharia, urbanizagio,
célculos estruturais, além de licita¢Ges para a
contratagio de obras, servigcos e compras de
equipamentos e mobilidrios, entre outras
atividades, conforme legislacio pertinente.

Unidade responsivel pelas decisdes estratégicas Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN.
Coordenador nacional da acéio Nio se aplica
Unidades executoras Pr6-Reitoria de Administragio - PROAD e

Superintendéncia de Implantagdo e
Planejamento do Espago Fisico - SIPEF

Areas responsiveis por gerenciamento ou | Pr6-Reitoria de Administracio - PROAD e
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execucio da aciio Superintendéncia  de Implantacdo
Planejamento do Espaco Fisico - SIPEF

Competéncias institucionais requeridas para | Nio informado no SIMEC
execucio da acéio

Resultados:

Esta a¢&o ndo obteve resultado satisfatério no cumprimento da meta fisica prevista no
exercicio. De acordo com a Tabela 35, a meta fisica previa disponibilizar 478 vagas para os
cursos de graduagdo no campus de Amargosa, no entanto ocorreu a execugio de apenas 51%
das vagas.

O projeto de implantacdo esteve atrasado no que diz respeito 3 construgio da infra-
estrutura e das edificagdes do Centro de Formag&o de Professores (CFP). No entanto € preciso
destacar que, diferentemente do que ocorreu no exercicio de 2007, suspensdo do projeto, a
implanta¢do da UFRB no campus de Amargosa foi iniciada neste exercicio, os projetos de
arquitetura e complementares, engenharia, urbanizagio, célculos estruturais, além de
licitagBes para a contratagdo de obras, servigos e compras de equipamentos e mobilidrios,
entre outras atividades, foram executados, com inicio operacional das obras no primeiro
semestre de 2009. Estas a¢6es administrativas foram possiveis porque o terreno destinado a
construcdo do CFP foi doado 2 UFRB pela Prefeitura Municipal de Amargosa, de modo que,
embora a meta fisica da acdo nZo tenha sido atingida de forma integral, a meta financeira

executada atingiu o patamar de 98% (Tabela 30).

Tabela 35. Metas e resultados da A¢do 10TM.0103 - Implantagdio da Universidade Federal do
Rec6ncavo da Bahia — Campus de Amargosa.

Meta Previsao Execucio Execucio/Previsao
%%
Financeira 8.470.000,00 8.293.196,66 98
Fisica 478 246 51

A principal decisdo dos gestores desta UJ, que impactou de forma positiva a
consecugdo da meta financeira com contratagdes de obras, foi o remanejamento dos recursos
destinados a implantagdo do campus de Cruz das Almas ((R$ 4.400.000,00) para o campus de
Amargosa.

No segundo semestre de 2008, a SIPEF finalizou os procedimentos licitatérios com despesas
vinculadas a esta ag@o:
1. Contratacdo de obras da sede do CFP, valor: R$ 2.978.949,15.

2. Contratagdo de obras do pavilhdo de aulas, valor: R$ 4.404.976,41.
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implantagdo da UFRB no campus de Amargosa importou recursos no valor de R$
8.293.196,66. Estes recursos foram utilizados para cobrir despesas correntes (3- Outras
Despesas Correntes) no valor de R$ 869.988,01 (10%) e despesas de capital (4-
Investimentos) no valor de R$ 7.423.208,65 (90%). Os Recursos do Tesouro - exercicio
corrente (112 — Recursos Destinados a Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino)

financiaram o projeto.

Tabela 36. Despesas vinculadas a agdo 10TM.0103 - Implantagio da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia — Campus de Amargosa.

Cdédigo Natureza de Despesa Empenhado (R$)
3.3.90.18 Auxilio Financeiro a Estudantes 62.360,00
3.3.90.30 Material de Consumo 177.100,44
3.3.90.33 Passagens ¢ Despesas com Locomocio 56.000,00
3.3.90.35 Servicos de Consultoria 6.600,00
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 115.687,77
3.3.90.37 Locacdo de Méo-de-Obra 49.606,34
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 355.685,57
3.3.91.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 22.490,34
3.3.91.47 Obrigacées Tributdrias e Contributivas 24.457,55
4.4.90.51 Obras e InstalacGes 6.784.992,09
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 638.216,56
Total 8.293.196,66

Considerando o vulto financeiro e a relevancia para a consecugdo da meta fisica da
agdo (vagas disponibilizadas), conforme Tabela 36, destacam-se como principais, as despesas
de investimento para execugdo de obras e instalagdes (82%) e aquisi¢do de equipamentos e
material permanente (8%).

Por fim, € preciso esclarecer que a meta fisica (prevista e executada) da Tabela 30, ndo
corresponde ao registrado no SIMEC (sistema relacionado com o SIGPLAN). Ocorreu erro de
registro da meta fisica prevista no Mddulo de Programagdo Or¢amentdria do SIMEC. Ao
realizar a proposta orcamentdria para o exercicio de 2008, a meta (ndo cumulativa) foi
registrada como 1 (uma) vaga disponibilizada. Impossibilitada de fazer a corregdo, apds
aprovagdo da LOA2008, esta UJ optou por realizar o registro correto no relatério e no campo

“avaliagdo” do Mddulo de Monitoramento e Avaliagcdo do SIMEC.
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2.3.4.1.4. Agdo 10TM.0105 - Implantacio da Universidade Federal do Reconcavo da

Bahia — Campus de Santo Antdnio de Jesus

Tabela 37. Dados gerais da acio 10TM.0105 - Implantagdo da Universidade Federal do Reconcavo da

Bahia — Campus de Santo Antonio.

Tipo

Projeto

Finalidade

Viabilizar a implantagdo da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia, objetivando
realizar educagio superior de graduagio e pés-
graduacdo, atividades de extensio e
desenvolver pesquisas, aumentando assim a
oferta de vagas no ensino superior, bem como,
viabilizar a construcio dos Complexos
Académicos Integrados — CAI, compostos de
salas de apoio administrativo e académico,
laboratérios, biblioteca e quadra poli -
esportiva nos campi da UFRB.

Descrigiio

Construgdo da  infra-estrutura e das
edificagdes, projetos de arquitetura e
complementares, engenharia, urbanizago,
célculos estruturais, além de licitagdes para a
contratagdo de obras, servicos e compras de
equipamentos e mobilidrios, entre outras
atividades, conforme legislaciio pertinente.

Unidade responsivel pelas decisdes estratégicas

Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN.

Coordenador nacional da aciio

Nio se aplica

Unidades executoras

Pré-Reitoria de Administragio - PROAD e
Superintendéncia  de  Implantagio e
Planejamento do Espaco Fisico - SIPEF

Areas responsiveis por gerenciamento ou
execucao da acio

Pr6-Reitoria de Administragio - PROAD e
Superintendéncia de  Implantagio e
Planejamento do Espaco Fisico - SIPEF

Competéncias institucionais requeridas para
execucio da acdo

N3do informado no SIMEC.

Resultados:

Este projeto obteve resultado exitoso no cumprimento da meta fisica prevista. De

acordo com a Tabela 38, para uma meta fisica prevista de 487 vagas em cursos de graduacio,

esta UJ, no campus de Santo Antonio de Jesus executou 91% das vagas disponibilizadas. Para

a meta financeira prevista de R$ 1.925.000,00, a UJ executou 72% dos recursos disponiveis.

Tabela 38. Metas e resultados da A¢do 10TM. 0105 - Implantagdo da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia — Campus de Santo Antdnio de Jesus.

Meta Previsdo Execucgao Execuc¢io/Previsio
%
Financeira 1.925.000 1.390.959 72
Fisica 487 441 91
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O projeto de implantagdio da UFRB no municipio de Santo Antdnio de Jesus
apresentou atraso neste exercicio, mesmo assim os resultados fisicos alcancados estio
préximos das metas previstas. Os problemas enfrentados pelos gestores no cumprimento da
meta financeira se deu em decorréncia do bloqueio de limites orcamentérios desta UJ no final
do exercicio, por parte da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento (SPO) do Ministério da
Educacio.

No exercicio de 2008, a SIPEF realizou despesas de capital vinculadas a acdo em
procedimentos licitatérios para o desenvolvimento de servigos de engenharia, construcio das
edificagbes das Coordenadorias de Logistica, Manutencio e Patriménio e pavimentagéo
asfaltica do campus.

As despesas realizadas com a ag@o, para viabilizar a implantacio da UFRB no campus
de Santo Ant6nio de Jesus, de acordo com a Tabela 39, envolveram recursos totais de R$
1.390.958,50. Estes recursos foram utilizados em despesas correntes (3- Outras Despesas
Correntes) no valor de R$ 374.994,50 (27%) e despesas de capital (4- Investimentos) no valor
de R$ 1.015.964,00 (73%). Os Recursos do Tesouro - exercicio corrente (112 — Recursos

Destinados a Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino) financiaram a atividade.

Tabela 39. Despesas vinculadas 4 agdo 10TM.0105 - Implantagio da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia — Campus de Santo Antonio de Jesus.

Cédigo | Natureza de Despesa Empenhado (R$)
3.3.90.30 | Material de Consumo 113.262,50
3.3.91.47 | Obrigacdes Tributdrias e Contributivas 24.828,26
4.4.90.51 | Obras e Instalagdes 581.107,94
3.3.90.18 | Auxilio Financeiro a Estudantes 9.745,00
3.3.91.39 { Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 21.380,48
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 64.887,02
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente 434.856,06
3.3.90.33 | Passagens e Despesas com Locomogio 2.750,00
3.3.90.36 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 138.141,24
Total 1.390.958,50

Considerando o vulto financeiro e a relevéncia para a consecugio da meta fisica da
acdo (vagas disponibilizadas), conforme Tabela 39, destacam-se como principais, as despesas
de capital, na forma de investimentos em obras e instalagdes (42%) e equipamentos e material

permanente (31%).

50







UFRB

Relatério de Gestdo 2008

— Campus de Cachoeira

Tabela 40. Dados gerais da agdo 10TM107 - Implantagio da Universidade Federal do Recéncavo da

Bahia — Campus de Cachoeira.

Tipo

Projeto

Finalidade

Viabilizar a implantagio da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia, objetivando
realizar educagéo superior de graduagio e pds-
graduagdo, atividades de extensio e
desenvolver pesquisas, aumentando assim a
oferta de vagas no ensino superior, bem como,
viabilizar a construgdo dos Complexos
Académicos Integrados — CAI, compostos de
salas de apoio administrativo e académico,
laboratérios, biblioteca e quadra poli -
esportiva nos campi da UFRB.

Descricao

Construgdo da  infra-estrutura e  das
edificagbes, projetos de arquitetura e
complementares, engenharia, urbanizagio,
célculos estruturais, além de licitagdes para a
contratagdo de obras, servicos e compras de
equipamentos ¢ mobilidrios, entre outras

atividades, conforme legislac@o pertinente.

Unidade responsével pelas decisoes estratégicas

Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN.

Coordenador nacional da acio

Nio se aplica

Unidades executoras

Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD e
Superintendéncia de Implantagido e
Planejamento do Espaco Fisico - SIPEF

Areas

responsiveis por gerenciamento ou | Pr6-Reitoria de Administracio - PROAD e
execucdo da acio Superintendéncia de  Implantagio e
Planejamento do Espaco Fisico - SIPEF
Competéncias institucionais requeridas para | Nio informado no SIMEC

execucio da acio

Resultados:

A acdo obteve resultado satisfatério no cumprimento da meta fisica prevista. De

acordo com a Tabela 41, para uma meta fisica prevista de disponibilizar 514 vagas em cursos

de graduacio, esta UJ, no campus de Cachoeira conseguiu executar 85% das vagas. Para a

meta financeira prevista de R$ 1.206.624,00,

or¢amentdrios autorizados.

a unidade executou 94% dos créditos
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Tabela 41. Metas e resultados da A¢do 10TM. 0107 - Implantagio da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia — Campus de Cachoeira.

Meta Previsao Execucio Execucao/Previsiao
%
Financeira 1.206.624,00 1.134.179,38 94
Fisica 514 435 85

O projeto de implantagdo da UFRB, no que diz respeito as obras e instalacdes, no
municipio de Cachoeira, como em 2007, continuou atrasado neste exercicio. Persistiu o
problema de atraso na entrega da edificacio com laboratérios didéticos, sede administrativa,
salas de aula e biblioteca do Centro de Artes, Humanidades e Letras (CAHL), sob a
responsabilidade do Ministério da Cultura, no denominado Quarteirdo Leite Alves. No
entanto, os gestores desta UJ viabilizaram a aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios para o
CAHL, prevendo a entrega das obras para o més de abril de 2009.

De acordo com a Tabela 42, as despesas realizadas com a a¢fo, que permitiram a
continuidade da implantagdo da UFRB no campus de Cachoeira, envolveram recursos totais
de R$ 1.134.179,38. Estes recursos foram utilizados em despesas correntes (3- Outras
Despesas Correntes) no valor de R$ 305.648,87 (27%) e despesas de capital (4-
Investimentos) no valor de R$ 828.530,51 (73%). Os Recursos do Tesouro - exercicio
corrente (112 — Recursos Destinados a Manutengio e Desenvolvimento do Ensino)

financiaram a atividade.

Tabela 42. Despesas vinculadas & agdo 10TM.0107 - Implantagio da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia — Campus Cachoeira.

Cédigo Natureza de Despesa Empenho (RS)
3.3.90.30 Material de Consumo 71.808,67
3.3.91.47 Obrigacdes Tributarias e Contributivas 8.402,40
3.3.90.18 Auxilio Financeiro a Estudantes 31.950,00
3.3.91.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 90,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 828.530,51
3.3.90.39 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Jurfdica 135.706,37
3.3.90.35 Servicos de Consultoria 1.000,00
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogio 12.557,96
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 44.011,97
3.3.90.93 Indenizages e Restituicdes 121,50
Total 1.134.179,38

Considerando o vulto financeiro e a relevincia para a consecugdo da meta fisica da

acdo (vagas disponibilizadas), conforme Tabela 37, destacam-se como principais, as despesas

de capital na forma de investimentos em equipamentos e material permanente (73%).
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Instituicoes Federais de Ensino Superior

%,
7
Tabela 43. Dados gerais da Agido 2E14.0056 — Reforma e Modernizagio de Infra-estrutura Fisica das

Instituices Federais de Ensino Superior.

Tipo Atividade

Finalidade Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-
estrutura fisica das IFES, para assegurar a
expansdo da oferta de vagas do ensino de
graduacfo, com qualidade.

Descriciao Restauragio/modernizac¢io das
edificagbes/instalagbes, com vistas a um
adequado estado de uso, por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacio, bem  como
aquisicdo e/ou reposicio de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados
os limites da legislacdo vigente.

Unidade responsivel pelas decisGes estratégicas | Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN.

Coordenador nacional da acio Nio se aplica

Unidades executoras Pré-Reitoria de Administracio - PROAD e
Superintendéncia de Implantacio e
Planejamento do Espaco Fisico - SIPEF

Areas responsiveis por gerenciamento ou | Pr6-Reitoria de Administragio - PROAD e

execucio Superintendéncia de Implantacdo e
Planejamento do Espaco Fisico - SIPEF

Competéncias institucionais requeridas para | Nio informado no SIMEC
execucio da acao

Resultados:

Néo ha resultado para esta agdo, pois ndo houve a liberagdo da dotagdo orgamentdria
prevista na LOA 2008 para adequagio de espago destinado & assisténcia estudantil- campus de

Cruz as Almas, no valor de R$ 100.000,00, oriunda de emenda parlamentar.

2.3.4.1.7. Acdo 2E14.0058 — Reforma e Modernizacio de Infra-estrutura Fisica das
Instituicoes Federais de Ensino Superior

Tabela 44. Dados gerais da A¢do 2E14.0058 — Reforma e Modernizagdo de Infra-estrutura Fisica das
Instituicdes Federais de Ensino Superior.

Tipo Atividade

Finalidade Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-
estrutura fisica das IFES, para assegurar a
expansdo da oferta de vagas do ensino de
graduacdo, com qualidade.

Descricio Restauracdo/modernizagdo das
edificacbes/instalagées, com vistas a um
adequado estado de uso, por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam
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ampliacdo/reforma/adaptagio, bem co
aquisi¢do e/ou reposi¢do de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados
os limites da legislacdo vigente.

Unidade responsavel pelas decises estratégicas | Pr6-Reitoria de Planejamento - PROPLAN.

Coordenador nacional da acio Nio se aplica
Unidades executoras Pré-Reitoria de Administragio - PROAD e
Superintendéncia de Implantacéo e

Planejamento do Espaco Fisico - SIPEF

Areas responsiveis por gerenciamento ou | Pr6-Reitoria de Administragio - PROAD
execucio Superintendéncia de Implantagdo
Planejamento do Espaco Fisico - SIPEF

o o

Competéncias institucionais requeridas para
execucio da acdo Nio informado no SIMEC

Resultados:

A agdo ndo atingiu as metas (fisica e financeira) previstas. De acordo com a Tabela 45,
para a meta fisica prevista de obter 1 (uma) instituicio modernizada, a execugdo nio se
completou no exercicio. No entanto, a meta financeira foi realizada em 71 % da meta prevista
no valor de R$ 750.000,00. Assim, ainda no primeiro semestre de 2009 estar assegurado o
cumprimento da meta fisica, com melhoria na infra-estrutura da unidade, através da aquisi¢io

de mobilidrio e equipamentos para laboratérios e salas de aula.

Tabela 45. Metas e resultados da Ag¢do 2E14.0058 — Reforma € Modernizagdo da Infra-estrutura Fisica
das InstituicGes Federais de Ensino Superior.

Meta Previsdo Execucio Execucio/Previsao
%
Financeira 750.000 531.799,40 71
Fisica 1 0 0

As despesas realizadas com a agfo para viabilizar a modernizagfo e recuperagio da
infra-estrutura fisica da instituicdo envolveram recursos totais de R$ 531.799,40. Estes
recursos foram utilizados integralmente para custear despesas de capital (4 - Investimentos)
em equipamentos e material permanente. O financiamento da agfio foi realizado pelos
Recursos do Tesouro - exercicio corrente (100 - Recursos Ordin4rios).

Considerando o vulto financeiro e a relevincia para a consecugdo da meta fisica da
agd0 Modernizagdo e Recuperagio da Infra-estrutura Fisica das Instituicdes de Ensino
Superior, as despesas de capital na aquisicdo de equipamentos e material permanente,

representando100% do total dos recursos alocados.
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2.3.4.1.8. Acdo 4002 - Assisténcia a0 Educando do Ensino de Graduacio

Tabela 46. Dados gerais da A¢do 4002 - Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduac@o.

Tipo Atividade

Finalidade Apoiar os estudantes do ensino de graduagdo,
mantendo, a critério da instituigio, os
restaurantes universitdrios, as casas de
estudantes e a  assisténcia  médico-

odontolégica.
Descri¢ao Fornecimento de alimentagdo, atendimento
médico-odontolégico, alojamento e

transporte, dentre outras iniciativas tipicas de
assisténcia social ao educando, cuja
concessdo seja pertinente sob o aspecto legal
€ contribua para o bom desempenho do aluno
na escola.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e
Assuntos Estudantis - PROPAAE

Coordenador nacional da acio Nio se aplica
Unidades executoras PROPAAE - Coordenadoria de Assuntos
Estudantis

Areas responsiveis por gerenciamento ou | PROPAAE - Niicleo de Gestdo de Beneficios
execucio da acio

Competéncias institucionais requeridas para a
execucdo da aciio Nao informado no SIMEC

Resultados:

A agdo apresentou resultados satisfat6rios no exercicio em relagio a meta fisica
prevista. A Tabela 47 informa que a meta fisica realizada, para o produto aluno assistido,
atingiu 97% da meta prevista (300); para uma meta financeira realizada de apenas 62% da
meta prevista. O desempenho medfocre da execugdo financeira é explicado em fungio dos
recursos destinados a financiar a agdo, 73% deles estavam previstos como recursos préprios

ndo financeiros (R$ 300.000,00) e esta UJ s6 conseguiu financiar 48% deste valor previsto.

Tabela 47. Metas e resultados da Agéio 4002 - Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagdo no

exercicio.
Meta Previsio Execucao Execucio/Previsio
%0
Financeira 409.594,00 255.932,61 62
Fisica 300 292 97

A UFRB realizou os propésitos programéticos da atividade por meio de execugdo de
politicas institucionais que, em seu escopo, permitiram a permanéncia e vivéncia comunitéria

de alunos de classes populares da sociedade. A Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e

55







UFRB Relatorio de Gestdo 2008

Assuntos Estudantis (PROPAAE) foi o setor desta UJ responsavel pelas decisdes estratégicas,
execugdo e gerenciamento dessas politicas, principalmente, mantendo o restaurante
universitario, casas de estudantes, assisténcia médico-odontolégica e por meio de auxilio
financeiro aos alunos vinculados as atividades universitdrias no campo cultural, social e
assistencial, projetos de pesquisa, ensino e extensdo ji existentes nos Centros que estdo
relacionadas & sua drea de formagdo e ao desenvolvimento regional. Espera-se que a execugio
desta atividade contribua para o bom desempenho do aluno na UFRB, com redugio do tempo
médio de permanéncia dos alunos nos cursos de graduagio; combate ao racismo e inclusdo
social.

Além dos recursos disponiveis especificamente para esta acio, a UFRB utilizou outros
créditos do seu or¢amento, como também aqueles transferidos por meio do Projeto REUNI e
convénios celebrados com a Fundagdo Clemente Mariani e MEC/Secretaria de Educagio
Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade (Programa Conexdes dos Saberes) para viabilizaram
a assisténcia 347 alunos; representando 88% da demanda efetiva (395 alunos). As despesas
foram realizadas em servigos de alimentacdo, através do restaurante universitdrio; moradia;
transporte; atendimento médico e odontolégico; medicamentos; participagio em eventos;
aparelhos corretivos; material didético; acompanhamento psicossocial e pedagégico; estimulo
a atividades culturais e desportivas entre campi e intracampi e estimulo 2 integracio com as
comunidades regionais.

Apesar do bom resultado apresentado por esta a¢fo no exercicio, houve no decorrer do
periodo, ocupagio da Reitoria e dependéncias da PROPAAE, por parte dos estudantes dos
Campi de Cruz das Almas e Cachoeira, durante vinte e um dias, reivindicando, entre outras,
melhores condi¢Ges da assisténcia estudantil. Essa mobilizagdo comprometeu decisivamente o
andamento de alguns procedimentos de gestdo que impactaram negativamente a pontualidade
e a exequibilidade de algumas metas.

Como a demanda pela assisténcia estudantil tende a crescer na institui¢io e a agio da
PROPAAE € fundamental para que esta atividade obtenha &xito; é preciso destacar a principal
dificuldade citada pelos gestores envolvidos coma a acdo neste exercicio: o acompanhamento
das atividades pedagégicas; monitoramento e avaliagdo dos projetos, destacando os aspectos
administrativos e financeiros. Assim € citada a necessidade de recomposi¢do da equipe com a
agregacdo de profissionais com perfis compativeis com as demandas pedagégicas e
administrativas identificadas.

As despesas realizadas com a acgfo, para viabilizar a assisténcia ao estudante de

graduagdo, envolveram recursos totais de R$ 255.932,61. Estes recursos foram utilizados
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integralmente em despesas correntes (3 - Outras Despesas Correntes). Os Recursos

Tesouro - exercicio corrente, fonte 100 - Recursos Ordindrios representaram 43% do

financiamento da atividade e a fonte 250 - Recursos Préprios Ndo-Fianceiros financiaram os

57% restantes.

Considerando o vulto financeiro e a relevancia para a consecu¢do da meta fisica da

agdo (estudante assistido), conforme Tabela 48, destacam-se como principais, as despesas

correntes de auxilio financeiro e outros servigos de terceiros - pessoa fisica.

Tabela 48. Despesas vinculadas & A¢éo 4002 - Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacio.

Cddigo Natureza de Despesa Empenhado (R$)
3.3.90.30 | Material de Consumo 19.844,60 |
3.3.90.18 | Auxilio Financeiro a Estudantes 196.872,01
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 32.680,00
3.3.91.47 | Obrigagdes Tributdrias e Contributivas 6.536,00
Total 255.932,61

2.3.4.1.9. Acido 4004 - Servicos 2 Comunidade por Meio de Extensio Universitiria

Tabela 49. Dados gerais da A¢do 4004 - Servicos 2 Comunidade por Meio de Extensdo Universitaria.

Tipo Atividade

Finalidade Oportunizar ao aluno a consolidacio com a
pritica, mediante atividades voltadas a
coletividade, viabilizando a prestagio de
servicos sociais entre a instituicio e a
comunidade.

Descri¢do Realizagdo de cursos de capacitagio e

qualificagdo de recursos humanos; promogio
de congressos, semindrios, e simpdésios
cientificos e culturais desenvolvimento de
programas de  assisténcia  social a
comunidades carentes; e, implementagdo de
acOes educativas e culturas, além da
manutencdo da infra-estrutura da extensio
universitdria  para  garantir o  seu
funcionamento.

Unidade responsivel pelas decisdes estratégicas

Pré-Reitoria de Extensdo - PROEXT

Coordenador nacional da aciio

Nio se aplica

Unidades executoras

PROEXT - Niicleo de Gestio de Recursos e
Informacao

Areas responsidveis por gerenciamento ou
execuciio de acio

PROEXT - Niicleo de Gestido de Eventos

Competéncias institucionais requeridas para a
execuciio da acfo

Nao informado no SIMEC.
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Resultados:

X
Esta ag@o apresentou 6timo desempenho no exercicio. De acordo com a Tabela 50, a

meta fisica prevista e ndo cumulativa de beneficiar 2.000 pessoas foi atingida em 90%, j4 a

meta financeira executada (R$ 36.697,94) alcangou 99% da meta prevista.

Tabela 50. Metas e resultados da Acdo 4004 - Servigos 3 Comunidade por Meio de Extensdo

Universitaria.
Meta Previsdo Execuciio Execucao/Previsao
%
Financeira 36.923,00 36.697,94 99
Fisica 2.000 1.800 90

®

A PROEXT coordenou as atividades de extensio universitdria para realizagdo das
metas desta agdo, através das seguintes atividades: cursos de extensiio em plantas medicinais;
realizagdo da Semana de Ciéncia e Tecnologia nos Centros da UFRB; curso de extensio em
gestdo de cooperativas; oficina de elaboragdo de projetos de extensdo; conferéncia sobre
vivéncia universitdria e Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia.

Os principais avancos que geraram bons resultados e que se identificam com os
propdsitos programéticos foram:

1. Incentivo a criagdo de niicleos interdisciplinares de extensdo e pesquisa e ensino.

2. Realizagdo de oficinas de elaboragdo de projetos.

3. Animagdo da organizagdo institucional do territ6rio de identidade do Recéncavo.

4. Participagdo no atendimento de algumas demandas do governo do estado da Bahia em
setores da educac@o e cultura.

As dificuldades encontradas e percalgos que impactaram a execugio da agdo foram a
deficiéncia no controle e registro das atividades de extensdo; nimero reduzido de docentes
extensionistas e interessados em atividades de extensio e baixo valor dos créditos
orgcamentdrios destinados ao apoio de atividades de extensio na UFRB.

As despesas realizadas com a agdo, para viabilizar servigos 2 comunidade por meio de
extensdo universitdria envolveram recursos totais de R$ 36.697,94. Estes recursos foram
utilizados integralmente em despesas correntes (3 - Outras Despesas Correntes). Os Recursos
do Tesouro - exercicio corrente (112 - Recursos Destinados a Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino) financiaram a atividade.

Considerando o vulto financeiro e a relevincia para a consecugio da meta fisica da

agdo (2.000 pessoas beneficiadas), conforme Tabela 51 destacam-se como principais, as
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despesas correntes (3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica e 3.3.9 «S\BO—R ecd"“eL

Material de Consumo).

Universitdria.
Codigo Natureza de Despesa Empenhado
(R$)

3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 12.451,98
3.3.90.30 | Material de Consumo 12.401,96
3.3.90.36 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 9.870,00
3.3.91.47 | Obrigacdes Tributirias e Contributivas 1.974,00

Total 36.697,94

2.3.4.1.10. Agao 4008 Acervo Bibliografico Destinado as Institunicdes Federais de Ensino

Superior e Hospitais de Ensino

Tabela 52. Dados gerais da Ag¢do 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Institui¢gdes Federais de

Ensino Superior e Hospitais de Ensino.

Tipo

Atividade

Finalidade

Possibilitar a manutengdo e preservacgio, a
disponibilizagdo e ampliagdo do acervo
bibliografico das InstituigGes Federais de
Ensino Superior ¢ Hospitais de Ensino, para
melhoria da qualidade do ensino de
graduacio.

Descricéo

Aquisi¢ao de bibliografia bdsica para o ensino
de graduagdio. Ordenagfio, catalogagio,
manutencdo de sistemas informatizados,
limpeza, manutengio e recuperagio do
acervo.

Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas

Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

Coordenador nacional da acio

Nio se aplica

Unidades executoras

PROAD - Biblioteca Central da UFRB

Areas responsiveis por gerenciamento ou
execucio

PROAD - Coordenadoria de Documentagdo e
Informacao

Competéncias institucionais requeridas para a
execucio da acdo

N3o Informado no SIMEC

Resultados:

Esta ac¢do ndo obteve um bom resultado no exercicio. De acordo com a Tabela 53, a

meta fisica prevista de disponibilizar 1.668 volumes foi atingida em apenas 70% (1.187),

porque os recursos financeiros com que contou a institui¢io foram insuficientes. Assim,

mesmo executando 95 % da meta financeira prevista de R$ 50.000,00, o investimento em

acervo bibliografico foi bastante reduzido, tendo em vista que unidade encontra-se em
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Tabela 53. Metas e resultados da Agdo 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituigdes Federais

de Ensino Superior e Hospitais de Ensino.

Meta Previsdo Execucio Execucio/Previsio
%
Financeira 50.000,00 47.512,00 95
Fisica 1.668 1.187 70

Os materiais bibliogréficos tém sido adquiridos em ndmero superior ao estabelecido
nesta agdo, por meio de aporte de recursos do orgamento das agdes de implantacdo da UFRB,
de maneira a atender todos os Centros, mas, por ser uma unidade em processo de implantagio,
ainda ndo foi possivel atender a todas as demandas. No exercicio, a Coordenadoria de
Informagéo e Documentagao/PROAD preparou e disponibilizou 8.087 exemplares nas quatro
bibliotecas da UFRB:

a) 2.015 volumes - Biblioteca Central;

b) , 2.299 volumes — Biblioteca do CAHL;

¢) 1.858 volumes - Biblioteca do CCS;

d) 1.915 volumes — Biblioteca do CFP;

Apesar das dificuldades, os volumes adquiridos foram ordenados, catalogados e
encaminhados as trés bibliotecas setoriais da universidade.

As dificuldades das bibliotecas da UFRB no atendimento ao piiblico, como descritas
no relatério de gestio do exercicio anterior, foram em grande parte solucionada neste
exercicio com a reforma, sobretudo das melhorias na rede elétrica da Biblioteca Central ¢ a
contratagdo de prestadores de servigo para todas as bibliotecas da UFRB, o que tornou
possivel o atendimento a noite.

As despesas realizadas com a agdo, para viabilizar os volumes disponibilizados do
acervo bibliogrifico envolveram recursos totais de R$ 47.511,65. Estes recursos foram
utilizados integralmente em despesas correntes (3- Outras Despesas Correntes). Os Recursos
do Tesouro - exercicio corrente (112 - Recursos Destinados a Manutenc¢io e Desenvolvimento
do Ensino) financiaram a atividade.

Considerando o vulto financeiro e a relevéncia para a consecugio da meta fisica da
ag@o, as despesas correntes (3-outras despesas correntes) foram realizadas 100% em 3.3.90.30

— Material de Consumo.
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2.3.4.1.11. A¢ao 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduaciio

Tabela 54. Dados gerais da A¢do 4009 - Funcionamento dos Cursos de Graduacéo.

Tipo Atividade

Finalidade Garantir o funcionamento dos cursos de graduaggo
das Instituicbes Federais de Ensino Superior —
IFES, formar profissionais de alta qualificagdo
para atuar nos diferentes setores da sociedade,
capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transparéncia de
conhecimento pautada em regras curriculares.

Descricao Manutengdo da infra-estrutura fisica do campus,
manutengdo dos servigos terceirizados, pagamento
dos servigos piiblicos e de pessoal ativo, incluindo
participagdo em  drgdos  colegiados que
congreguem conjunto das IFES.

Unidade responsavel pelas decisoes | Pr6-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

estratégicas

Coordenador nacional da acio Nio se aplica

Unidades executoras Centros e Pré-Reitoria de Graduagio- PROGRAD
Areas responsiveis por gerenciamento ou | Pr6-Reitoria de Administragdo - PROAD
execucéiio Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal - PROGEP

Competéncias institucionais requeridas para a
execucdo da acio

Nao informado no SIMEC.

Resultados:

Embora a a¢do ndo tenha obtido pleno &xito em cumprir a meta fisica, conseguiu
atingir os propdsitos programdticos. Conforme a Tabela 55, a meta fisica prevista de
matricular 3001 alunos no exercicio foi executada em 72%, enquanto a meta financeira
prevista de R$ 30.1716.137,00 foi executada em 98%. Mesmo que o nimero de alunos
matriculados esteja abaixo da meta prevista, avangos e bons resultados académicos foram
atingidos em decorréncia da execugdo de agdes planejadas e coordenadas pela Pré-Reitoria de
Graduagdo (PROGRAD) e as cinco unidades académicas que compdem a UFRB em seus

quatro campi.

Tabela 55. Metas e resultados da Acdo 4009 - Funcionamento dos Cursos de Graduacio.

Meta Previsao Execucio Execucio/Previsao
%
Financeira 30.176.137,00 29.428.925,94 98
Fisica 3.001 2.153 72

Nesta a¢@o foram adotadas decisGes operacionais e de gastos para a manutenco da

infra-estrutura fisica dos campi de Amargosa, Cachoeira, Cruz das Almas e Santo Antonio de

Jesus, como também a manutengdo dos servigos terceirizados, pagamento dos servigos
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publicos e de pessoal ativo, para garantir a matricula dos alunos e o funcionamento dos curso

de graduagdo

De acordo com a Tabela 56, no final do segundo semestre de 2008, a UFRB ofertou
1.420 vagas em 22 cursos de graduagio e efetivamente matriculou 2.153 alunos (71% de
3.048 matriculas previstas). A oferta dos cursos de graduagio foi distribuida em quatro campi
e cinco Centros, identificados pelas dreas de conhecimento onde os cursos estio inseridos. No
exercicio foram implantados sete novos cursos: Ciéncias Sociais, Servigo Social, Cinema e
Audiovisual, Filosofia, Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, Medicina Veterindria e

Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnol6gicas.

Tabela 56. Participagio por curso e Centro nas vagas previstas e matriculas executadas.

Vagas Participagio =~ Matriculas Participacio

Curso Oferecidas % Executadas %

Agronomia 80 21,0 560 63,3
Ciéncias Biol6gicas 40 10,5 108 12,2
Ciéncias Biolégicas - Licenciatura (Noturno) 40 10,5 16 1,8
Engenharia de Pesca 40 10,5 30 34
Engenharia Florestal 40 10,5 52 6,0
Medicina Veterindria 40 10,5 40 4,5
Tec. Gestdao Cooperativa (Noturno) 60 16,0 25 2,8
Zootecnia 40 10,5 53 6,0
CCAAB 380 27 884 41

Bach. em Ciéncias Exatas e Tecnolégicas 80 36,4 37 25,0
Bach. Ciéncias Ex. e Tecnol6gicas (Noturno) 80 36,4 0 0,0
Engenharia San. Ambiental 60 272 110 75,0
CETEC 220 15 147 7

Ciéncias Sociais 40 14,2 31 7,1

Cinema e Audiovisual 40 14,3 40 9,2
Comunicagido 40 14,3 98 22,5
Hist6ria 40 14,3 103 23,7
Histdria - Licenciatura (Noturno) 40 14,3 39 9,0
Museologia 40 14,3 84 19,3
Servico Social 40 14,3 40 9,2
CAHL 280 20 435 20

Enfermagem 80 33,4 151 34,2
Nutrigdo 80 33,3 147 33,3
Psicologia 80 33,3 143 32,4
CCS 240 17 441 21

Filosofia (Noturno) 60 20,0 43 17,5
Fisica - Licenciatura 40 134 28 11,4
Fisica - Licenciatura (Noturno) 40 134 0 0,0
Matematica - Licenciatura 40 13,3 55 22,4
Matematica - Licenciatura (Noturno) 40 13,3 0 0,0
Pedagogia 40 13,3 101 41,0
Pedagogia (Noturno) 40 13,3 19 7,7
CFP 300 21 246 11

UFRB 1.420 100 2.153 100
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Fonte: PROPLAN - Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional.

No campus de Cruz das Almas, o Centro de Ciéncias Agriarias, Ambientais e
Biolégicas (CCAAB), com sete cursos de graduagdo e com 884 alunos, respondeu por 41%
do quadro discente regularmente matriculado na Universidade; enquanto que o Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnolégicas (CETEC) matriculou apenas 147 alunos em dois cursos, o que
correspondeu a 7% dos discentes da Institui¢do. No campus de Cachoeira, o Centro de Artes,
Humanidades e Letras (CAHL), com a oferta de seis cursos de graduacio efetivou a matricula
de 435 alunos, representando 20% do efetivo da UFRB. No campus de Santo Antonio de
Jesus, o Centro de Ciéncias da Satide (CSC) ofertou trés cursos de graduacdo para 441 alunos
(21% dos discentes). No campus de Amargosa, o Centro de Formagdo de Professores (CFP)
ofertou quatro cursos para 246 alunos matriculados (11% do corpo discente da UFRB).

Ao examinar expansio das vagas e cursos de graduacdo da UFRB, é possivel verifica
o esforco institucional para aumentar a sua atuacio em educagdo superior no Reconcavo da
Bahia. No exercicio de 2007 foram ofertadas 620 vagas; j4 no ano de 2008 a oferta cresceu
129%, ampliou-se para 1.420 vagas e para o exercicio de 2009, o processo seletivo vestibular
em 2008 ofereceu 1.790 vagas; correspondendo a um aumento percentual de 126% em
relagd@o ao ano de 2007. No perfodo analisado a oferta de vagas desta unidade cresceu 189%.

Essa ampliagdo do nimero de vagas foi resultado tanto do aumento do ndmero de
vagas ofertadas mos cursos j4 existentes, quanto da criacio de cursos novos. No entanto
preocupam os gestores da UJ, requerendo especial atengdo para o planejamento nos préximos
exercicios, a taxa de evasdo e a auséncia de matriculas para alguns cursos ofertados. De
acordo com a Tabela 57, observou-se que os cursos de graduacio de Ciéncias Biolégicas ~
Licenciatura, noturno; Engenharia de Pesca; Tecnologia de Gestdo de Cooperativas, noturno;
Bacharelado de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas; Fisica — Licenciatura e Pedagogia noturno
apresentam um contingente de alunos efetivamente matriculados com valores abaixo de 50%

das matriculas previstas.
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Tabela 57. Oferta de vagas e matriculam previstas e executadas em cursos de graduagdo.

%,
Vagas  Matriculas Matriculas Executadas/Rrivises

Curso Oferecidas Previstas Executadas %
Agronomia 80 769 560 73
Ciéncias Biol6gicas 40 120 108 90
Ciéncias Biolégicas - Licenciatura (Noturno) 40 40 16 40
Engenharia de Pesca 40 73 30 41
Engenharia Florestal 40 91 52 57
Medicina Veterin4ria 40 40 40 100
Tec. Gestdo de Cooperativas (Noturno) 60 60 25 42
Zootecnia 40 90 53 59
CCAAB 380 1283 884 70
Bach. Ciéncias Ex. e Tecnolégicas 80 80 37 46
Bach. Ciéncias Ex. e Tecnoldgicas (Noturno) 80 80 0 0
Engenharia Sanitéria e Ambiental 60 126 110 87
CETEC 220 286 147 51
Ciéncias Sociais 40 40 31 77
Cinema e Audiovisual 40 40 40 100
Comunicacio 40 121 98 81
Histéria 40 120 103 86
Histéria - Licenciatura (Noturno) 40 40 39 97
Museologia 40 113 84 74
Servico Social 40 40 40 100
CAHL 280 514 435 85
Enfermagem 80 163 151 93
Nutrigdo 80 164 147 90
Psicologia 80 160 143 90
CCS 240 487 441 91
Filosofia (Noturno) 60 60 43 72
Fisica - Licenciatura 40 75 28 37
Fisica - Licenciatura (Noturno) 40 40 0 0
Matemdtica Licenciatura 40 101 55 54
Matemética Licenciatura (Noturno) 40 40 0 0
Pedagogia 40 122 101 83
Pedagogia (Noturno) 40 40 19 47
CFpP 300 478 246 51
UFRB 1.420 3.048 2.153 71

Fonte: PROPLAN - Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional.

A Tabela 58 mostra os cursos de graduagdo oferecidos pelos cinco Centros (CCAAB,
CETEC, CCS, CFP e CAHL) da UFRB, o ndimero de vagas e a concorréncia
(candidatos/vaga) nos vestibulares de 2006 a 2009. A série temporal identifica o
comportamento da concorréncia no perfodo de implantagfio da Universidade, verifica-se que
para o vestibular 2009, a maioria dos cursos apresentaram baixa concorréncia, com menos de
8 candidatos por vaga, apenas os cursos de Psicologia, Nutricio ¢ Enfermagem superaram

esse nivel de concorréncia.
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gestores da unidade, para os cursos de graduagdo. Demonstra que embora tenha havido a
amplia¢do na oferta das vagas ao longo do perfodo ocorreu uma redugdo significativa no
nimero de candidatos inscritos no processo seletivo de vestibular e baixa concorréncia por
vagas. Podem-se acusar algumas causas para este fendmeno como a concorréncia que as
universidades ptiblicas enfrentam com as instituicdes de privadas de ensino superior,
desconhecimento do piblico alvo da existéncia da universidade, pouca divulgacdo do
vestibular e a realizacdo do processo seletivo para os mesmos cursos em datas préximas as
realizadas pela Universidade Federal de Bahia (UFBA).

De forma concreta, a divulgagdo do vestibular 2009 foi realizada, equipes treinadas
percorreram vdrias cidades do Recdncavo da Bahia, emissoras de rddio e televisdo,
propagando as 1.790 vagas nos cursos de graduagdo oferecidas pela UFRB, mas o resultado

ndo se traduziu no aumento significativo das inscriges.

Tabela 58. Vagas ofertadas e concorréncia nos vestibulares de 2006 a 2009.

Curso Vagas Concorréncia
Total | Semestre | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1° | 2°

Agronomia 100 | 50 | 50 | 4,9 3,3 4,3 3,5
Biologia - Bacharelado 50 50 8,5 4,5 5,1 42
Biologia — Licenciatura (Noturno) 50 50 1,8 5,2
Engenharia de Pesca 50 50 103 1,6 1,2 1,4
Engenharia Florestal 50 50 58 1 22 | 21 5,2
Zootecnia 50 50 4.8 3,3 1,1 3,9
Medicina Veterinaria 50 50 5,6 7,5
Tec. em Gestdo de Cooperativas (Noturno) 60 60 10 | 3,2
Tec. em Agroecologia 60 60 1,0
CAAB 520 {250 | 270

Engenharia Sanitdria ¢ Ambiental 60 30 | 30 | 11,8 | 2,2 4,1 6,7
Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnolégicas | 200 | 100 | 100 1,2 1,6
CETEC 260 | 130 [ 130

Fisica - Licenciatura 50 50 1,8 1,0 0,8 0,8
Matematica — Licenciatura 50 50 2,7 2,7 1,1 1,4
Pedagogia 50 50 34 | 3,1 1,5 1,4
Pedagogia (Noturno) 50 50 1,3 1,6
Quimica - Licenciatura 50 50 1,3
Filosofia (Noturno) 60 60 1,3 1,5
CFP 310 | 150 | 160

Comunicacdo 50 50 11,8 | 44 5,8 4,8
Histdria - Bacharelado 50 50 8,9 3,8 3,5 2,7
Histdria — Licenciatura (Noturno) 50 50 1,6 3,5
Museologia 50 50 3,3 1,8 1,6 1,3
Cinema e Audiovisual 50 50 1,8 2,8
Ciéncias Sociais 50 50 1,6 3,9
Servico Social 50 50 6,4 7,2
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CAHL 350 | 150 | 200
Psicologia 100 | 50 | 50 | 22,7 | 9.2 8,5 8,7
Nutriggo 100 | 50 | 50 | 14,8 | 7.5 5,3 9,2
Enfermagem 100 | 50 | 50 | 271 | 7,5 | 11,7 | 10,6
Bacharelado Interdisciplinar em Satide Coletiva 50 50 2,9
CCS 350 | 150 | 200
UFRB 1.790 | 830 | 960

Fonte: UFBA/Servigo de Selegdo, Orientagio e Avaliagio.

Conforme Tabela 59, as despesas realizadas com a acio para viabilizar o
funcionamento dos cursos de graduagdo envolveram recursos totais de R$ 29.428.980,94,
com um crescimento de 52% na dotagdo em relagdo ao exercicio anterior. Estes recursos
foram utilizados para custear despesas correntes (1 - Pessoal e Encargos Sociais e 3 - Outras

Despesas Correntes) e despesas de capital (4 - Investimentos).

Tabela 59. Grupo de Natureza de Despesa da Agdo 4009 - Funcionamento dos Cursos de Graduagio.

Codigo Grupo de Natureza de Despesa Empenhado (R$)

3 Qutras Despesas Correntes 3.243.825,01
1 Pessoal e Encargos Sociais 26.152.191,53
4 Investimentos 32.964,40
Totais 29.428.980,94

Conforme Tabela 60, o financiamento da agdo foi realizado pelos Recursos do
Tesouro - Exercicio Corrente (100 - Recursos Ordindrios e 112 - Recursos Destinados a
Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino), Recursos do Tesouro - Exercicio Anteriores (300
- Recursos Ordindrios), Recursos de Outras Fontes — Exercicio Corrente (250 - Recursos
Préprios Nao-Financeiros). Os Recursos Destinados a Manutengio e Desenvolvimento do

Ensino financiaram 78% das despesas da agdo.

Tabela 60. Fonte de Recursos da A¢do 4009 - Funcionamento dos Cursos de Graduacio.

Codigo | Fonte de Recurso Empenhado (R$)
250 Recursos Préprios Nio-Financeiros 137.861,08
112 Recursos Destinados a Manutenciio e Desenvolvimento do Ensino 22.907.401,86
300 Recursos Ordindrios 2.061.550,00
100 Recursos Ordindrios 4.322.168,00
Totais 29.428.980,94

Considerando o vulto financeiro e a relevincia para a consecugido da meta fisica da

acdo Funcionamento dos Cursos de Graduagdo, conforme Tabela 61, os créditos
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orcamentdrios foram alocados para majoritariamente para as despesas correntes, das quais

89% foram para as despesas de pessoal e encargos sociais desta unidade

Tabela 61. Despesas vinculadas a A¢do 4009 - Funcionamento dos Cursos de Graduagdo no exercicio

de 2008.

Cédigo Natureza de Despesa Empenhado (R$)

3.1.90.01 Aposentadorias e Reformas 140.949,30
3.1.90.91 Sentencgas Judiciais 229.824,12
3.1.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 273.554,56
3.3.90.49 Auxilio-Transporte + 182.434,06
3.1.90.13 Obrigactes Patronais 836.106,27
3.3.90.37 Locacdo de Méo-de-obra 509.246,46
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 149.894,58
3.3.90.47 Obrigacdes Tributérias e Contributivas 219,04
3.3.90.93 Indenizagdes e Restituicbes 42.699,51
339147 Obrigacdes Tributdrias e Contributivas 10.782,23
3.3.90.18 Auxilio Financeiro a Estudantes 97.000,00
3.1.90.04 Contratacéo por Tempo Determinado 165.052,48
3.3.91.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 130.705,54
3.3.90.30 Material de Consumo 259.064,75
3.3.90.04 Contratacdo por Tempo Determinado 1,66
3.1.90.08 Outros Beneficios Assistenciais 3.028,80
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.772.839,27
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 32.909,40
3.3.90.14 Didrias - Civil 24.708,60
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomocio 64.229,31
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 24.434.758,18
3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 68.917,82
Total 29.428.925,94

2.3.4.1.12. Projeto REUNI ‘

Esta UJ recebeu, no exercicio, a transferéncia de recursos orcamentdrios do
MEC/SESU no valor de R$ 6.588.278,62 para o inicio do projeto de Reestruturagio e
Expansdo das Universidades Federais — REUNL Embora o projeto REUNI da UFRB,
aprovado pelo MEC, no exercicio, ndo configure como uma a¢io do Programa 1073 — Brasil
Universitdrio, é objeto de registro neste relatério, em decorréncia do vulto dos recursos
financeiros previstos para sua implantagio (valor cumulativo de R$58.330.085,83) e
transferidos (R$ 6.588.278,62); periodo de duragdo (5 exercicios) e o seu impacto sobre a
estrutura académica dos campi da UFRB (elevagdo da mobilidade estudantil, criagdo
de vagas, especialmente no periodo noturno, completo aproveitamento da estrutura
fisica e de recursos humanos existentes, otimizac¢do da relagdo aluno/docente e o

nimero de concluintes dos cursos de graduacio).
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519 professores e 233 servidores técnico administrativos. A UFRB participa do REUNI numa
dimensdo diferenciada das demais IFES; ndo se trata de um processo de reestruturacdo, mas
de estrutura¢@o fundada em critérios mais racionais, maximizando a utilizagdo da capacidade
técnica e cientifica ja instalada, fruto da fase de implantagio que s6 se encerra em 2009.

A UFRB pretende alcangar, com a participagdo no REUNI, o objetivo geral de
melhorar as condi¢des do ensino de graduagio, com qualifica¢do na oferta de cursos, visando
a redugdo de evasdo e aumento da taxa de sucesso, com taxa de conclusio da ordem de 90% e
uma relagdo aluno/professor minima de 18/1.

A proposta da UFRB para o REUNI fundamenta-se em principios bésicos de respeito
as especificidades dos Centros (unidades de ensino, pesquisa e extensdo); construcdo de
projetos politico-pedagégicos mais flexiveis e interdisciplinares; criagio de novos cursos,
incluindo os noturnos e expansio de matricula de acordo com a capacidade instalada;
contratacdo de novos professores e técnico-administrativos e ampliagio da infra-estrutura
fisica e de equipamentos

Para cumprir algumas das metas do seu projeto REUNI, no vestibular de 2009, a
UFRB havia planejado ofertar 2.285 vagas e ofertou 1.790, no entanto, a unidade enfrentou
problemas no andamento dos projetos de implantacdo nos seus quatro campi em atividades de
construcdo de edificacdes, instalagdes e infra-estrutura.

A entrega das edificacdes dos pavilhGes de aulas e laboratérios dos campi de Santo
Antonio de Jesus e Cruz das Almas ndo ocorreu nos prazos previstos, acarretando uma
situacdo de atraso durante todo o exercicio. Essas restri¢Ges estruturais levaram os gestores a
adotarem uma estratégia de atuagdo da unidade para garantir a execugdo das politicas publicas
por meio de aluguel de instalacbes para as atividades de aulas. A entrega do prédio do Centro
de Artes Humanidades e Letras (CAHL) do campus de Cachoeira, sob responsabilidade do
Ministério da Cultura e Instituto do JIPAC manteve-se atrasada no exercicio, com imensa
dificuldade de funcionamento das atividades académica em prédio cedido provisoriamente
pela prefeitura local. A utilizagdo de instalagdo proviséria no campus de Amargosa da mesma
forma impediu o pleno funcionamento institucional.

Assim esta sitna¢do conjuntural comprometeu a capacidade instalada da UFRB para o
funcionamento pleno dos cursos de graduac@o previstos no projeto REUNI, de forma que os
cursos de Tecnologia em Desenvolvimento Territorial, Licenciatura em Quimica, Bacharelado

em Economia, Bacharelado em Turismo — Diurno, Bacharelado em Turismo — Noturno,
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Engenharia da Computagio, Bacharelado em Matemética e Bacharelado em Fisica nfo foram
implantados. O Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnolégicas sofreu reducgdo de 50 vagas.
Em sintese, 495 vagas deixaram de ser ofertadas no vestibular de 2009, mas serio realocadas
no vestibular de 2010.

Do orgamento previsto para o projeto REUNI para o periodo de 2008 a 2012 (R$
58.330.085,83), 48% foram destinados a investimentos (obras, instalagdes e infra-estrutura
urbana exclusivamente); 21% para custeio e 31% para pessoal.

De acordo com a Tabela 62, no exercicio estava prevista uma dotagio orcamentéria de
R$ 7.314.174,34; mas os créditos autorizados somaram 90% deste valor (R$ 6.588.278,62),
por conseqiiéncia, as despesas previstas com pessoal nio se realizaram e de fato nio
ocorreram 0s concursos para docentes e servidores técnico-adminitrativos.Observa-se que

96% or¢amento foi destinado para despesas de investimento.

Tabela 62. Plano de Aplicacdo do projeto REUNL

Codigo Grupo de Despesa Dotaciio Prevista Dotacao Final %0

1 Pessoal 697.887,72 0,00 0
3 Outras Despesas Correntes 289.862,62 261.854,62 3
4 Investimento 6.326.424,00 6.326.424,00 96
Total 7.314.174,34 6.588.278,62 100

De acordo com as Tabela 63, verifica-se que 84% dos recursos destinados a cobrir
despesas correntes foram utilizados para custear despesas de assisténcia estudantil, enquanto
que as despesas de capital foram realizadas em investimento na forma de obras e instalagdes.
A SIPEF realizou processos licitatérios para os servigos de construgdo de um pavilhdo de
aulas no campus de Cruz das Almas e residéncias estudantis nos campi de Cachoeira, Cruz

das Almas e Amargosa, com inicio dos canteiros de obras previsto para o primeiro semestre
de 2009.

Tabela 63. Despesas vinculadas ao Projeto REUNI.

Cédigo Natureza de Despesa Valor (R$)

33.90.39 Assisténcia Estudantil 243.000,00
44.90.51 Obras e Instalacbes 6.326.424,00
33.90.33 Passagens e Despesas com Locomogio 18.854,62
Total 6.588.278,62

Adicionalmente, € preciso citar que despesas com bolsas para alunos de p6s-graduacio
nas modalidades mestrado, doutorado e pés-doutorado; como também contratacdes de
professores visitantes estdo previstas no orgamento do projeto REUNI, como pode ser

observado na Tabela 64. Em 2008 foram realizadas despesas correntes para duas bolsas
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viabilizadas pela CAPES (33.90.18 - Bolsa de Mestrado no valor de R$ 11.280,00 e 33.90.18-

Bolsa de Doutorado no valor de R$ 16.728,00).
Tabela 64. Orcamento de custeio do projeto REUNI.

Item Qtde Valor em 2012 (R$) | Acumulado 2008-2012 (R$)
Bolsa de Assisténcia Estudantil 500 1.500.000,00 972.000,00
Bolsa de Mestrado 20 225.600,00 45.120,00
Bolsa de Doutorado 10 167.280,00 66.912,00
Bolsa de P6s-Doutorado 5 198.000,00 198.000,00
Bolsa de Professor Visitante 5 198.000,00 198.000,00
Professores 100 5.548.999,00 10.099.178,18
Servidores de Nivel Intermedi4rio 30 477.168,60 811.186,62
Servidores de Nivel Superior 20 379.646,40 569.469,60
Unidades Bésicas de Custeio 2.958,47 3.180.207,33 6.140985,10
Total em custeio 11.874.901,33 30.579.752,83
Créditos previstos 11.874.909,30 30.579.787,52

2.3.5. Programa 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacio e da Pesquisa

Cientifica

Tabela 65. Dados gerais do Programa 1375- Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduagdo e da

Pesquisa Cientifica.

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo geral

Formar pessoal de alto nivel no pafs e no exterior, com
vistas a produgdo do conhecimento cientifico, para
solucdo dos grandes desafios educacionais, econdmicos
¢ sociais do Brasil.

Objetivos especificos

Gerente do programa

Jorge Almeida Guimaries

Gerente executivo

Edimio Cantidio de Oliveira

uJ

Responsavel pelo programa no ambito da

Nio se aplica

para avaliacdo do programa

Indicadores ou paridmetros utilizados

Indice de Doutores Titulados no Pais; Indice de Mestres
Titulados no Pais; Indice de Qualidade da Pés-
graduagio Nacional; Indice de Qualificagdo do Corpo
Docente com Titulo de Doutor das Institui¢des de
Ensino Superior; Indice de Qualificagdo do Corpo
Docente com Titulo de Mestre das Instituigdes de
Ensino Superior.

Piblico-alve

Alunos de Pés-Graduagdo, professores de ensino
superior, pesquisadores, bem como o cidaddo graduado
que demonstre interesse em capacitagio pés-graduada.
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2.3.5.1. Principais Ac¢oes do Programa

2.3.5.1.1. A¢o 4006 — Funcionamento de Cursos de Pés-Graduagio

Tabela 66. Dados gerais da A¢do 4006 — Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacio.

Tipo Atividade

Finalidade Formar profissionais de alta qualificagfio para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares

Descricao Desenvolvimento de agbes para assegurar a manutencio € o

funcionamento dos cursos de pés-graduagio nas InstituicSes
Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com a
coordenagdo dos programas de pds-graduagdo, abrangendo
organizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Manuten¢do de infra-estrutura fisica, manuten¢io de servigos
terceirizados, pagamento de servigos piiblicos, entre outros.

Unidade responsivel pelas
decisoes estratégicas

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagiio - PRPPG

Coordenador nacional da acio

Nio se aplica.

Unidades executoras

PRPPG — Coordenadoria de Ensino de Pés-Graduacio

Areas responséveis por
gerenciamento ou execucio da
aciio

PRPPG — Coordenadoria de Ensino de Pés-Graduagio
Colegiados dos cursos de Pé6-

Competéncias institucionais
requeridas para a execucdio da
acio

Nao especificado no SIMEC.

Resultados:

A acho foi realizada com &xito no ambito da UJ. A abertura e estruturacio de cursos

de pés-graduacdo refletiram no incremento do niimero de alunos matriculados no ano de

2008. De acordo com a Tabela 67, a meta fisica estabelecida de matricular 60 alunos em

programas de pds-graduacdo foi superada em 102%, por outro lado, os parcos recursos

financeiros (R$ 36.923,00) com que contou a Ins.tituigﬁo foram executados integralmente.

Tabela 67. Metas e resultados da A¢do 4006 — Funcionamento de Cursos de Pés-Graduagio.

Meta Previsdo Execucao Execucio/Previsiao
%
Financeira 36.923,00 36.883,00 100
Fisica 60 121 202

A Tabela 68 mostra que a unidade possui quatro programas de p6s-graduagfo e cinco

cursos, um deles em nivel de doutorado, para um contingente de 121 alunos matriculados em
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cursos de p6s-graduagdo. Cabe destacar Programa de Ciéncias Agrarias, que detém 81% das
matriculas efetuadas e o Mestrado Interinstitucional — MINTER desse programa, resultado do
convénio entre a UFRB e a Escola Agrotécnica Federal de Catd, que matriculou 15 alunos no
perfodo.

Os demais cursos encontram-se no seu primeiro ano de funcionamento e, dessa forma,
realizaram apenas dois processos seletivos. Espera-se que com o avango destes cursos o

nimero de matriculas seja ampliado e a participacio de cada curso se torne mais equitativa.

Tabela 68. Niimero de alunos matriculados (nfio cumulativo) em programas de pés-graduacio.

Curso Alunos Matriculados
Doutorado em Ciéncias Agrarias 21
Mestrado em Ciéncias Agririas 77
Mestrado em Ciéncia Animal 8
Mestrado em Microbiologia Agricola 9
Mestrado em Recursos Genéticos Vegetais 6
Totais 121

Em face de metas estabelecidas no projeto REUNI e no plano estratégico de
implantacdo desta UJ, novas propostas de criacdo de programas de pés-graduagdo sdo
estimuladas através da Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PRPPG). Algumas delas
encontram-se em fase de elaboragfo nos quatro centros da UFRB:

a) Programas em elaboragdo no Centro de Ciéncias Agrérias, Ambientais e Biolégicas -
CCAAB: Agricultura Irrigada e Sustentabilidade de Sistemas Hidroagricolas; Ciéncia do
Solo; Fisiologia; Bioquimica e Producio Vegetal; e Agroecologia e Sustentabilidade
Ambiental.

b) Programa em elaboragdo no Centro de Ciéncias da Saide - CCS: Ciéncias da Saiide.

¢) Programas em elabora¢io no Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas - CETEC:
Computacio e Sistemas; e Fisica.

d) Programas em elaboragdo no CAHL: Ciéncias Sociais; Histéria; Ensino da Histéria e
Cultura Africana e Afro-brasileira; Multidisciplinar Pés-cultura (UFBA/UFRB); e Ensino,
Filosofia e Histéria da Ciéncia (UEFS/UFBA/UFRB).

Como partes das atividades financiadas por esta a¢io foram realizados em conjunto o
Il Semindrio de Pesquisa do RecOncavo da Bahia (Il SPRB), II Semindrio Estudantil de
Pesquisa (I SEP) e o II Semindrio de P6s-Graduagdo (Il SPG), que tiveram a finalidade de
congregar os estudantes, bolsistas de iniciacdo cientifica, professores e pesquisadores

envolvidos com a iniciagdo cientifica na UFRB e em outras institui¢es de pesquisa no estado
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graduacdo na UFRB e na regido do Reconcavo da Bahia. O nidmero de participantes foi
expressivo, 1534 pessoas, com um aumento de 18% em relagdo ao piblico presente nos
eventos do ano anterior . Boa parte desse piblico foi oriunda de outras institui¢des do estado
da Bahia e de escolas do ensino médio, o que ressalta sua importdncia no fomento das
discussdes cientificas pertinentes ao estado e do despertar cientifico nos estudantes de ensino
médio, contribuindo pelo seu interesse pela carreira cientifica.

Embora néo esteja vinculada a despesas desta agdo, mas pelo fato de influenciar os
resultados programiticos esperados, cabe ressaltar que o niimero de bolsas ofertadas atingiu o
patamar de 140 beneficios, sendo que se destinou 16% das bolsas aos alunos do mestrado em
Ciéncias Agrérias e aos alunos de cursos de graduacio coube o beneficio de 50% das bolsas
alocadas no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio Cientifica (PIBIC). Além do
PIBIC, o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovagdo (PIBITI), Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica Jdnior (PIBIC-
Jr), e o Programa de Monitoria Cientifica (MC), também tiveram editais para concessdo de
bolsas lan¢ados no corrente ano.

Dentre as dificuldades encontradas durante o desenvolvimento desta acdo, os gestores
apontaram como mais relevantes aquelas que se concentram em restrigdes estruturais, como
instabilidade das redes de l6gica e de softwares para execucdo das tarefas especificas. Espera-
se que a medida que o processo de implantagio da UFRB se aproxime da sua conclusio, os
problemas relacionados 2 infra-estrutura e pessoal sejam resolvidos ou mitigados, para o
desenvolvimento pleno da agdo.

Conforme a Tabela 69, as despesas realizadas com a agdio, para viabilizar o
funcionamento dos cursos de pés-graduagdo da UFRB envolveram recursos totais de R$
36.883,00.

Tabela 69. Despesas vinculadas a A¢iio 4006 - Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacio.

Cédigo Natureza de Despesa Empenhado (R$)

3.3.90.30 Material de Consumo 12.038,00
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 13.445,00
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 8.125,00
3.3.9147 Obrigacoes Tributdrias e Contributivas 1.625,00
3.3.90.18 Auxilio Financeiro a Estudantes 1.650,00
Totais 36.883,00

Estes recursos foram utilizados integralmente para cobrir despesas correntes (3- Outras

Despesas Correntes), considerado o vulto financeiro para a consecugio das metas da agio,
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por empresas (36%). Os Recursos do Tesouro - exercicio corrente (112 — Recursos

Destinados a Manutengio e Desenvolvimento do Ensino) financiaram a atividade.

24  Desempenho operacional

Os indicadores de desempenho operacional apresentados, bem como o método de
afericdo utilizado estdo em conformidade com a Decisdo N°. 408/2002-TCU — Plendrio,
versdo revisada de janeiro de 2008, e Acérdios N°. 1043/2006 e N°. 2167/2006 —TCU -
Plenério.

Na Tabela 70 sdo listados os principais componentes utilizados, para o célculo dos
indicadores de gestdo, considerando que esta UJ no possui Hospitais Universitérios (HU).
Comparando com o exercicio anterior, como eram esperados, para uma Universidade em
implantag8o, todos os componentes apresentaram acréscimos significativos: o custo corrente
sem HU (16%); nimero de alunos equivalente na graduacio (52%); nimero de alunos em
tempo integral (45%); nimero de professor equivalente (41%) e ndmero de funciondrio

equivalente sem HU (41%).

Tabela 70. Principais componentes dos indicadores de desempenho operacional.

Componentes Valor (R$)
Custo Corrente sem HU 29.563.995,94
Aluno Equivalente 2.646,13
Aluno Tempo Integral 1.602,00
Professor Equivalente 273,00
Funciondrio Equivalente sem HU 331,00

Os nove indicadores de desempenho operacional apresentados na Tabela 71 estfio
relacionados as atividades de ensino superior realizadas por esta UJ entre os exercicios de
2006 e 2008.

Tabela 71. Indicadores de gestdo dos exercicios 2006, 2007 e 2008.

Indicador 2006 2007 2008
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 4.909,02 13.502,49 11.172,54
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 6,78 5,69 5,87
Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente 6,80 4,68 4,84
Funciondrio Equivalente / Professor Equivalente 1,00 1,21 1,21
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,76 0,60 0,66
Grau de Envolvimento com a Pés-Graduaciio (GEPG) 0,02 0,04 0,05
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagio 4,00 4,00 3,25
Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 3,82 3,78 3,82
Taxa de Sucesso na Graduacio (TSG) 0,95 0,75 0,71
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A apresenta¢do da série temporal é necessdria porque estes indicadores sdo distintos ™
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dos indicadores de programas e sua apresentagio é importante para uma avaliac@o do esforgo

e da eficiéncia governamental.

L Custo Corrente sem HU /Aluno Equivalente

a) Utilidade:

Serve para medir o custo corrente (outras despesas correntes, pessoal e encargos

sociais) que a IFES incorre por aluno regularmente matriculado na instituigdo.

b) Tipo: Eficiéncia.

Custo Corrente sem HU
AE+ AT+ ATI

¢) Féormula de célculo;

d) Método de aferigio:

(D

Para a obtengdo do numerador da férmula, Custo Corrente sem HU (Hospitais

Universitdrios) o procedimento foi de acordo com a meméria de célculo

Tabela 72.

Tabela 72. Custo Corrente sem HU.

apresentada na

Despesas Valor (R$)
(+) Despesas Correntes do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.30.00.00) 30.008.607,14
() 100% das despesas correntes totais dos HU e maternidade 0,00
(=) Aposentadorias e Reformas da Universidade (Conta SIAFI n°3.31.90.01) 140.949,30
() Pensdes do érgdo Universidade (Conta SIAFI n°3.31.90.03) ’ 0,00
(=) Sentengas Judiciais do 6rgdo Universidade (Conta SIAFI n°3.31.90.91) 229.823,72
(-) Despesas com pessoal cedido — docente do érgéio Universidade 0,00
(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo da Universidade 0,00
() Despesas com afastamento Pais/Exterior - docente do érgio Universidade 73.838,18
(-) Despesa com afastamento Pafs/Exterior - técnico-administrativo da UJ 0,00
Custo Corrente sem HU 29.563.995,94

Para o nimero de Alunos Equivalentes da Instituigdo (denominador da férmula), os

valores calculados levam em conta todos os alunos matriculados no ano letivo referente ao
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exercicio 2008 em cursos de graduagdo, p6s-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) e
residéncia médica. Os dados semestrais sdo somados e divididos por dois e nfo s&o incluidos
alunos ou participantes de atividades de extensdo e de especializagdo, alunos de mestrado
profissionalizante e alunos de cursos 2 distdncia. Onde:

Ag = total de alunos efetivamente matriculados na graduac@o.

Apg = total de alunos efetivamente matriculados na pés-graduagio stricto sensu, incluindo-se
alunos de mestrado e de doutorado.

Apg = alunos de residéncia médica

O Numero de Alunos de Graduagdo em Tempo Integral (AgTI) é calculado pela

seguinte férmula:

ATI =) todos os cursos{(Ny, *D,. Y1+ [Fator de Retengdo ])+((N, - N, )/4)*D.. } (2
Onde:

Npr=Nutmero de Diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso.
D pc=Duragio Padrio do Curso, de acordo com a tabela da SESu/MEC.
N; =Nudmero de alunos que ingressaram, no ano letivo, relativo ao exercicio, em cada
curso.
Fator de Retengdo € de calculado de acordo com metodologia prépria da SESu/MEC,
tabela 73.

Tabela 73. Areas, Fator de Retencio e Duracéo Padrio — SEsu.

Area Descrigdo da Area Fator de Reten¢ao  [Duracio Padrao

CS1 Medicina 0,0650 6
CS2 Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5
CET Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
CB Ciéncias Biolégicas 0,1250 4
ENG Engenharias 0,0820 5
TEC Tecndlogos 0,0820 3
CS3 Nutri¢do, Farmiécia 0,0660 5
CA Ciéncias Agrérias 0,0500 5
CE2 Ciéncias Exatas - Computacio 0,1325 4
CEl Ciéncias Exatas — Matemdtica e Estatistica 0,1325 4
CSC Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4
A Artes 0,1150 4
M Misica 0,1150 4
Cs4 Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia e 0,0660 5

Educacao Fisica
CSA Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4
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CSB Direito 0,1200 5
LL Lingiiistica e Letras 0,1150 4
CH Ciéncias Humanas 0,1000 4
CH1 Psicologia 0,1000 5
CH2 Formacdo de Professor 0,1000 4

Para o cédlculo do Nimero de Alunos Tempo Integral de P6s-Graduacio (ApcTI) e

Nimero de Alunos de Residéncia Médica (Az7TI) utilizam-se as seguintes férmulas,

respectivamente:
ATl =24, (3)
ATI =24, 4

Entéo, o Ntimero de Alunos Tempo Integral (ATI) é dado pela férmula:

ATI = AGTI + A TI + AT ®)
Para o cdlculo do Aluno Equivalente de Graduagio (AGE) utiliza-se da seguinte

férmula:

AGE =Y todos os cursos{(Ny, *D,. Y1+ [Fator de Retengdo )+ (N, - N, )/4)*D,. }*
[Peso do grupo em que se insere o curso]

6

Onde:
Peso do grupo em que se insere o curso é calculado de acordo com metodologia da
SESuw/MEC.

Para o célculo do Aluno Equivalente (AE) a férmula € a seguinte:
AE = AGE+ ATl + A TI )

A Tabela 74 apresenta nove valores que representam o numero de alunos desta UJ.
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Tabela 74. Nimero de alunos. 0""’/7 oo
Alunos Quantitativo g

Nimero de alunos matriculados na graduagio - (Ag) 2.076,50

Nuimero de alunos matriculados na pés-graduagio stricto sensu (Apg) 112,50

Nimero de Alunos de Residéncia Médica (Ag) 0,0

Nimero de Alunos Tempo Integral de Pés-Graduagio (Apg T1) 225,00

Aluno Equivalente de Graduagio (AgE) 2.421,13

Total de Alunos Tempo Integral da Residéncia Médica (ARTI) 0,0

Alunos da Graduagéo Tempo Integral (AgTT) 1.377,00

Aluno em Tempo Integral (AIT = AgTI + ARTI + Apg TI) 1.602,00

Aluno Equivalente (AE = AGE + Apg TI + AgTI) 2.646,13

e) Area responsével pelo cilculo e/ou medicio:
Pr6-Reitoria de Planejamento — PROPLAN/Coordenadoria de Desenvolvimento

Institucional.
) Resultado do indicador no exercicio: R$ 11.172,54
g) Descricdo das disfungGes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

O custo corrente por aluno equivalente da UFRB em 2008 foi de R$11.172,54, este
valor apresentou decréscimo de 17 % em relagdo ao valor obtido em 2007 (R$13.502,49).
Esta queda do indicador est4 associada ao aumento de 52% no nimero de alunos equivalentes
que passou de 1.738 em 2007 para 2.076,50 em 2008.

O impacto das despesas com pessoal e encargos sociais no custo corrente é relevante
para explicar o comportamento deste indicador de eficiéncia para esta unidade. Como o
nimero de admissdes de servidores (docentes e técnicos- administrativos) aumentou em
niveis decrescentes ao longo deste exercicio em relagdo ao anterior; ¢ houve um aumento de
oferta de vagas em cursos de graduagdo (26%), houve uma pequena melhoria do indicador.
Mesmo assim, o exame do valor obtido exige cautela, como no exercicio passado, a UFRB é
uma institui¢do em fase de implantagdo modular multicampi que se encontra em processo
continuo de aumento de oferta de vagas em cursos de graduagdo. Além do mais, como j4 foi

registrada no relatério do exercicio anterior, grande parte dos cursos estd em estdgio inicial de

78






UFRB Relatério de Gestdo 2008

funcionamento e, dessa forma, o indicador ainda ndo reflete resultados de um projeto em
plena maturacg@o.

Adicionalmente, é possivel inferir que disfungSes como a taxa elevada de evasio, o
ndo preenchimento de vagas e o nZo comparecimento dos candidatos selecionados para
matricula em alguns cursos contribuem para uma redugio no valor do componente aluno
equivalente.

Vale ressaltar que o componente aluno equivalente tende aumentar sistematicamente,
4 medida que o projeto de implantacio e REUNI da UFRB amadurecam, provocando uma

estabilizacdo ou mesmo queda deste indicador.

h) Descri¢o das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as

causas de insucesso:

Espera-se que a relagdo Custo Corrente/Aluno Equivalente melhore 4 medida que a
implantagdo da unidade se concretize. A adesdo da UJ ao Projeto REUNI, por sua vez,
também conduzird a uma possivel diminui¢do desta relago, com efeitos visiveis no aumento
do niimero de cursos e de vagas, pela utilizacfio adicional do turno noturno para a expansao
das vagas que se iniciard em 2009.

Para diminuir os efeitos do ndo preenchimento de vagas em determinados cursos, a
Instituig@o, através da Pr6-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) realizou o processo seletivo
vestibular 2009 em calendério diferente do executado pela UFBA. Além disso, divulgagio do
processo seletivo desta Universidade foi deflagrada em praticamente toda a regifo do
Reconcavo. A implementagdo dessas agSes mostram a necessidade de contratacio de pessoal
especializado para desencadear uma campanha publicitdria de maior alcance, que divulgue e

fortaleca a imagem da UFRB entre o seu piiblico alvo.

IL. Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente

a) Utilidade:

Serve para demonstrar a produtividade de recursos docentes da instituicgo.

b) Tipo: Eficiéncia.
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ATI+ A TI+ A TI
N°de Professor Equivalene

¢) Féormula de calculo:

d) Método de afericao: ‘

O valor do numerador da férmula, Aluno Tempo Integral, j4 foi obtido na
determinagéo do indicador I (Custo Corrente/Aluno Equivalente), de acordo com a Tabela 71,
o seu valor é 1602. Para obter o nimero de Professor Equivalente sio considerados os
docentes de tempo integral (40 horas/semana, com ou sem dedicacdo exclusiva — DE),
convertendo-se proporcionalmente os que se enquadram em outros regimes de dedicacgdo, de

acordo com o especificado na Tabela 75.

Tabela 75. Regime de trabalho dos docentes.

Regime de Trabalho Peso
20 horas/semana 0,50
40 horas/semana 1,00
Dedicacéo Exclusiva - DE 1,00

A Tabela 76 mostra que o quadro de docente da Instituigdo é composto por 282
professores, onde 12 sdo substitutos e 270 do ativo permanente. Houve um crescimento de
43% no quadro de docentes neste exercicio em relagdo ao anterior. Quando se considera

apenas professores do ativo permanente, este crescimento foi de 40%.

Tabela 76. Quadro de docentes por regime de trabalho.

Professores Regime de Trabalho/Quantitativo
20h 40 h DE Total
Em exercicio efetivo no ensino superior 5 3 261 269
Substitutos e visitantes 9 3 0 12
Afastados (capacitagio e mandato eletivo ou cedido) 0 0 1 1
Total 14 6 262 282

A Tabela 77 apresenta o procedimento de célculo do nimero de professor equivalente
da UFRB. Observa-se que o nimero de professor equivalente em 2008 foi 273, representando

um aumento de 41% em relagfo ao exercicio anterior (235).
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Tabela 77. Niimero de Professores Equivalentes.

Docentes Regime de
Trabalho/Quantitativo

20h | 40h DE Total

(+) professores em exercicio efetivo no ensino superior 2,5 3,0 261,01 266,5

(+) substitutos e visitantes 4,5 3,0 0,0 7.5
(-) professores afastados para capacitagio e mandato eletivo ou

cedido para outros érgdos em 31/12 do exercicio 0,0 0,0 1,0 1,0

Total 7,0 6,0 260,0| 273,0

Como esta UJ ndo possui HU, para professores em exercicio efetivo no ensino
superior, foram considerados apenas os docentes de cursos de graduagdo e pds-graduagio

stricto sensu.

e) Area responsivel pelo cilculo e/ou medicio:

PROPLAN/Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional.
f) Resultado do indicador no exercicio: 5,87

g) Descricdo das disfuncdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

Este indicador de eficiéncia informa que na UFRB, em 2008, houve um professor
equivalente para seis alunos em tempo integral nos cursos d graduagdo e p6s-graduagdo. O
resultado é o mesmo de 2007, embora tenha apresentado um aumento insignificante de 3%. O
nimero de professores equivalentes aumentou de 193 para 273; um acréscimo de 41%,
enquanto que o nimero d alunos tempo integral aumentou de 1.101 para 1.602, um

crescimento da ordem de 45%.

h) Descrigdo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as
causas de insucesso:

Algumas medidas adotadas foram explicitadas no item I

Conclui-se que ainda persiste uma baixa produtividade dos recursos humanos
professores equivalentes em decorréncia de uma situagdo conjuntural inerente ao processo e
ao periodo de implantagdo da UFRB. O aumento do nimero de professores equivalentes
ocorre gradualmente devido a expansdo da oferta de vagas da universidade, inclusive com
cursos noturnos, que gera um aumento da demanda por servi¢os educacionais. Assim, novas
demandas académicas foram evidenciadas neste exercicio, sobretudo aquelas ligadas ao

planejamento do ensino, pesquisa e extensdo, a estratégia adotada pela Instiuigio foi arcar
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com Onus de contratar docentes numa propor¢io maior que a oferta de vagas. Esta aparente
ineficiéncia do indicador tende a desaparecer com o aumento da oferta de vagas nos préximos

exercicios.

III. Aluno Tempo Integral/Funcionirio Equivalente sem HU

a) Utilidade:

Serve para medir a produtividade do recurso humano funcionério desta unidade.

b) Tipo: Eficiéncia.

ATI + A, TI+ATI

¢) Férmula de cilculo: — -
N° de Funciondros Equivalenes sem HU

d) Método de afericio:

O valor do denominador da férmula, Aluno Tempo Integral, é igual a 1.602 e ja foi
obtido na determina¢do do indicador I (Custo Corrente/Aluno Equivalente), conforme a
Tabela 78. Para o célculo do Niimero de Funcionérios Equivalentes sem HU sio considerados
os servidores de tempo integral (40horas/semana), convertendo-se proporcionalmente os que

se enquadrem em outros regimes de trabalho (Tabela 81).

Tabela 78. Regime de trabalho dos funciondrios.

Regime de Trabalho Peso
20 horas/semana 0,50
30 horas/semana 0,75
40 horas/semana 1,00

O exame da Tabela 79 revela que a unidade apresentou um quadro funcional de 325

pessoas neste exercicio, com um crescimento de 38% em relacio ao exercicio anterior.
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Tabela 79. Quadro de funcionérios por regime de trabalho.

Regime de Trabalho/Quantitativo
Funciondrios
20h 30h 40h 44h 12/36h Total

Professores exclusivos no 0 0 0 0 0 0
ensino médio e/ou
fundamental
técnico-administrativos 0 0 176 0 0 176
vinculados a Universidade
contratados sob a forma 0 0 0 80 68 148
de servigos terceirizados
afastados para capacitagio 0 0 1 0 0 1
e mandato eletivo ou
cedido
Total 0 0 176 80 68 325

A Tabela 80 apresenta o procedimento de cdlculo do Nimero de Funcionsrios
Equivalentes sem HU da UFRB para o exercicio, verifica-se que neste exercicio o ndmero de

funciondrios equivalentes (331) aumentou 41% em relagdo ao perfodo anterior.

Tabela 80. Nidmero de funciondrios equivalentes sem HU.

Funcionarios Regime de
Trabalho/Quantitativo

20h | 30h | 40h | Total
(+) professores exclusivos no ensino médio e/ou fundamental 0 0 0 0
(+) servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade. 0 0 176 176
(+) contratados sob a forma de servicos terceirizados 0 0| 156 156
(-) afastados para capacitagio e mandato eletivo ou cedido 0 0 1 1
Total 0 0 331 331

Para funciondrios contratados sob a forma de servigos terceirizados (limpeza,
vigilancia, etc.), foram contabilizados os postos de trabalho de 8 horas didrias ou 6 horas, em

caso de exigéncia legal.

e) Area responsavel pelo célculo ¢/ou medicao:

PROPOLAN/Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional.
f) Resultado do indicador no exercicio: 4,84

g) Descrigio das disfuncoes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

Este indicador de eficiéncia informa que na UFRB, em 2008, houve um funcionério
equivalente para cinco alunos em tempo integral nos cursos de graduagdo e pés-graduacio. O
resultado € o mesmo de 2007, embora tenha apresentado um aumento insignificante de 3%. O

nimero de funciondrios equivalentes aumentou de 235 para 331; um acréscimo de 41%,
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enquanto que o ndmero de alunos tempo integral aumentou de 1.101 para 1.602, um

crescimento da ordem de 45%.

h) Descricdo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as

causas de insucesso:

As medidas adotadas foram as j4 explicitadas no Item I deste relatério.

Conclui-se que ainda persiste uma baixa produtividade dos recursos humanos
funciondrjos, em decorréncia de uma situagio conjuntural inerente ao processo e ao periodo
de implantagdo da UFRB. O aumento do nimero de funciondrios equivalentes ocorre devido a
expansdo da de oferta de vagas da universidade, inclusive com cursos noturnos, que gera um
aumento da demanda por servigos técnicos e administrativos. Assim, novas necessidades
administrativas foram evidenciadas neste exercicio, sobretudo aquelas ligadas 2 tecnologia de
informag@o e gestdo de recursos e materiais, todos estes, itens freqiientes entre os percalgos
citados por cada setor desta Institui¢do, evidenciam as causas que reduziram sua eficiéncia
administrativa, sobretudo nos Centros de Ensino afastados da sede central (Cachoeira,
Amargosa e Santo Anténio de Jesus). Dessa forma, pretende-se, com a contratagio dessa
mé&o-de-obra, uma melhoria na qualificagdo do quadro de servidores, gerando maior eficiéncia
no funcionamento da Institui¢do e maior produtividade dos recursos humanos em cada um de
seus setores.

IV. Funcionirio Equivalente sem HU/Professor Equivalente

a) Utilidade:
Serve para medir a dimensdo da composi¢do dos recursos humanos utilizados através
da relagdo existente entre o nimero de funciondrios equivalentes e o nimero de docentes

equivalentes presentes na institui¢éo.

b) Tipo: Eficiéncia.

N°deFuncionard Equivalene semHU
N°de Professor Equivalene

¢) Formula de calculo:

d) Método de afericio:
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Para o célculo deste indicador utilizou-se do Nimero de Funcionrios Equivalentes
sem HU (331) dividido pelo nimero de Professores Equivalentes (273), jd obtidos para os

indicadores III (Tabela 72) e II (Tabela 70), respectivamente.

e) Area responsavel pelo cilculo e/ou medigio:

PROPLAN/Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional.
f) Resultado do indicador no exercicio: 1,21

g) Descri¢iio das disfuncdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

Este indicador de eficiéncia apresentou o mesmo resultado do exercicio anterior, ou
seja, o contingente de funciondrios equivalentes sobrepuja em 21% o niimero de professores
equivalentes. Na prdtica configura uma relagfo de um professor para um funciondrio. Este
valor € o mesmo do exercicio anterior, mesmo ocorrendo aumento de nimero de funcionérios
contratados sob a forma de servigos terceirizados (limpeza, vigilancia, portaria e auxiliar
administrativo) e aumento no nimero de professores equivalentes, devido a contragdo de

docentes mediante concurso piblico.

h) Descri¢do das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as
causas de insucesso:

O aumento do niimero de funciondrios-equivalentes e professores equivalentes visa
atender de forma mais eficiente as necessidades da Instituicdo. Tais necessidades sdo geradas
pela expansio do niimero de alunos, componente fundamental de qualquer IFES, prevista para
0s préximos anos. Espera-se que nos préximos exercicios a relagio Funciondrio Equivalente
sem HU/Professor Equivalente se eleve ainda mais, forma gradual, para permitir maior

eficiéncia no suporte as atividades de gestdo (meio) e académicas (fim) da UJ.
V. Grau de Participacdo Estudantil (GPE)

a) Utilidade:
Serve para exprimir em que grau os alunos se utilizam da capacidade instalada na

Universidade e a velocidade da integralizagdo curricular.

b) Tipo: Efetividade.
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ATI

¢) Férmula célculo:
G

d) Método de aferi¢io:
Para realizar o célculo deste indicador utilizou-se do Niimero de Alunos de Graduagdo
em Tempo Integral- ATl (1.377) dividido pelo Nimero de alunos matriculados na

Graduagdo - Ag (2.076,50), ja obtidos para o indicador I, conforme Tabela 67.

e) Area responsavel pelo cilculo e/ou medicio:

PROPLAN/ Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional.
f) Resultado do indicador no exercicio: 0,66

8) Descricio das disfungbes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

No exercicio, o indicador de efetividade revelou que 66% do total de alunos
matriculados nos cursos de graduagdo da UFRB foram alunos de graduacdo tempo integral.
Isto permite inferir em que grau os alunos se utilizam da capacidade instalada na
Universidade e a velocidade da integralizacdo curricular.

Embora tenha ocorrido um crescimento de 10% no valor do indicador em relagdo ao
exercicio anterior, o indice é praticamente o mesmo do exercicio anterior. Como a instituicéo
encontra-se em implantagdo e apenas um curso (Agronomia), dentre vinte dois ofertados,
possui diplomados, com integralizagdo curricular; este como os demais indicadores
apresentados neste relatdrio precisam ser analisados com cautela, pois ndo refletem a
realidade de uma universidade em construgio, que enfrenta riscos gerenciais para a oferta de
servicos educacionais, alocagdo adequada dos recursos com plena correspondéncia da
maturag@o dos seus projetos, com o cumprimento de prazos e contratos dos agentes. A tomada
de decisdo dos gestores viabilizou a oferta de servigos educacionais 2 sociedade, minimizando
a relevancia dos processos para garantir a maximizacio dos resultados, traduzidos em

beneficios ao publico alvo.

h) Descri¢iio das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as

causas de insucesso:
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Nao existem medidas a serem adotadas, pois as causas do insucesso estio relacionadas

a0 momento singular de implantagio da unidade que o indicador néo se adequou.

VI. Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacio (GEPG)

a) Utilidade:
Serve para retratar o grau de participagio efetiva dos alunos em atividades de pés-

graduacio stricto sensu.

b) Tipo: Efetividade.

¢) Férmula de célculo: Are

c+Are

d) Método de afericdo:
O Nimero de Alunos de Pés-Graduagdo (112,50) é dividido pelo Niimero Total de
Alunos da Unidade (2.076,50), j4 obtidos para o indicador I.

e) Area responsavel pelo calculo e/ou medic3o:

PROPLAN/Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional.
f) Resultado do indicador no exercicio: 0,054

g) Descricao das disfungGes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

A participacdo efetiva dos alunos em atividades de pés-graduagdo stricto sensu no
contingente de alunos da UFRB foi de 5,4% em 2008. Este indicador apresentou um aumento
de 25% em relagdo ao ano de 2007, motivado pelo aumento de vagas nos cursos de pés-
graduac@o j4 existentes como também devido ao inicio das atividades dos cursos novos
implementados neste exercicio: mestrado em Ciéncia Animal, Microbiologia Agricola e
Recursos Genéticos Vegetais. Salientando que houve um aumento de 53% no ndmero de
alunos matriculados em cursos de mestrado e de 86% no nimero de alunos matriculados no

curso de doutorado em Ciéncias Agrdrias. A melhoria deste indicador revela o compromisso
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da UFRB em desenvolver agdes voltadas para a capacitagiio em pesquisa e docéncia para o

desenvolvimento local.

h) Descricéio das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as
causas de insucesso:

Néo se aplica.

VIL. Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduaciio

a) Utilidade:
Serve para avaliar a qualidade dos cursos de pés-graduagio.

b) Tipo: Efic4cia.

conceitode todos os programasde pds- graduacio
¢) Formula de Cilculo: z Prog pos- gradudg

Nimerode programasde pés-graduacéo

d) Método de aferi¢io:

O célculo consiste em somar os conceitos de todos os programas de pés-graduagao da
Gltima avaliagdo realizada pela CAPES dividido pelo Nimero de Programas de Pds-
Graduagdo. Para os programas que sé oferecem mestrado o valor pode variar de 1 a 5 e para
aqueles que oferecem mestrado e doutorado o valor maximo corresponde a 7.

De acordo com a Tabela 81, a UFRB em 2008 ofereceu quatro programas de pds-
graduag@o, com quatro cursos de mestrado ¢ um de doutorado. O programa de Ciéncias

Agriérias, com dois cursos (mestrado e doutorado) obteve o conceito 4.

Tabela 81. Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacio.,

Programa Nivel /Conceito Conceito do
Mestrado Doutorado Programa
Ciéncias Agrarias 4 4 4
Ciéncia Animal 3 3
Microbiologia Agricola 3 3
Recursos Genéticos Vegetais 3 3
Somatério do conceito de todos os programas de pés-graduaciio 13

e) Area responsivel pelo cilculo e/ou medicao:
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PROPLAN/Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional.

f) Resultado do indicador no exercicio: 3,25

g) Descrigdo das disfuncdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

O indicador de eficdcia apresentou decréscimo de 19% em relagdo ao exercicio
anterior, na prética, o indicador revela que o conceito CAPES caiu de quatro para trés, em
virtude de trés novos cursos iniciados com a nota minima trés no indicador. Desta forma, a
pos-graduagdo da UFRB no exercicio analisado se efetivou através dos Programas de Pés-
Graduagdo em: Ciéncias Agrdrias (mestrado e doutorado), Ciéncia Animal (mestrado),
Microbiologia Agricola (mestrado) e Recursos Genéticos Vegetais (mestrado).

Diferentemente dos cursos recém-criados, o programa de pés-graduacdo em Ciéncias
Agrérias, na ultima avaliagdo da CAPES/MEC, foi considerado um programa consolidado e

com proposta muito boa.

h) Descricdo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as
causas de insucesso:

Para o Programa de Ciéncias Agrérias, o resultado foi muito bom, na avaliagdo da
CAPES/MEC os quesitos referentes ao corpo docente, discente, teses e dissertacdes e insercdo
social estdo adequados e de acordo com os critérios da 4rea. O niimero médio anual de artigos
Qualis A e B por docente permanente do Programa analisado foi de 1,60. A producio de
artigos Qualis Internacional por DP por ano foi de 0,32. O valor do dltimo quesito da
avaliagdo impediu o aumento do conceito. Em termos de visibilidade internacional da
produgdo do Programa, o nimero médio de artigos publicados em periédicos Qualis
Internacional por DP por ano no triénio foi de 0,32, indice este que permitiu enquadrar o
Programa como Regular neste quesito.

As medidas implementadas para melhoria do indicador é a exigéncia por parte dos
colegiados dos Cursos de Pés-Graduagdo para os docentes aumentarem as publica¢des em

periddicos Qualis A e Internacional por docente do programa.

VIIL Indice de Qualificaciio do Corpo Docente (IQCD)

a) Utilidade:
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titulacgo.

b) Tipo: Eficicia.

(5D +3M +2E+G)

¢) Férmula de célculo:
(D+M+E+G)

d) Método de aferig3o:

Para qualificar o corpo docente, é aplicada, ao nimero de professores (professores em
exercicio efetivo + substitutos + visitantes — professores afastados para capacitagdo ou
cedidos para outros 6rgios e/ou entidades da administragdo piblica em 31/12 do exercicio), a
ponderagdo descrita na Tabela 82, sem considerar o regime de trabalho (20h ou 40 h

semanais):

Tabela 82. Qualificagdo docente e respectivos pesos.

Qualificacio Peso

Docentes doutores (D)

Docentes mestres (M)

Docentes com especializa¢o (E)
Docentes graduados (G)

— N W W

A Tabela 83 mostra a qualificagdo dos docentes da UFRB no exercicio, observa-se que
44% dos seus professores possufam o titulo de doutor, 51% de mestre e 2% de especialistas e

3% de graduados.

Tabela 83. Indice de qualificacéio do corpo docente.

Qualificagio Em exercicio Substitutos e Afastados ou Total

efetivo visitantes cedidos
Docentes doutores 124 0 1 123
Docentes mestres 136 7 1 142
Doentes com especializacio 1 4 0 5
Docentes graduados 7 1 0 8
Total 268 12 2 278

€) Area responsével pelo cilculo e/ou medigio:

PROPLAN/Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional.

f) Resultado do indicador no exercicio: 3,81
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8) Descricio das disfungdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

O indice de qualificagio do corpo docente em 2008 permaneceu nos mesmos
patamares do exercicio anterior, ou seja, representa 76% do indicador de efic4cia méxima.
Contribui para este valor a admissdo de professores com titulo de mestre em concurso publico
(51% do quadro funcional docente). O objetivo estratégico da unidade é admitir professores
com nivel de doutorado, mas nem sempre € possivel atingir a meta, pois para algumas 4reas
de conhecimento, as inscrigdes de candidatos com nivel de doutorado nio tem ocorrido,
levando a institui¢do a selecionar aqueles com titulo de mestre.

Adicionalmente, é preciso considerar que parcela dos docentes recém-admitidos com o
titulo de mestre estd em fase de conclusfio de curso de doutorado, indicando uma melhoria

deste indice de eficicia em exercicios préximos.

h) Descriciio das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as
causas de insucesso:

As medidas implementadas sdo as seguintes: a) realizar concursos publicos para
docente com exigéncia minima de doutorado; e b) incentivar a safda de docentes para

qualificagéio em nivel de doutorado em programas recomendados pela CAPES/MEC.
XIX. Taxa de Sucesso na Graduacido (TSG)
a) Utilidade:
Serve para indicar se a unidade atingiu os objetivos ou metas de diplomar alunos
dentro do prazo médio previsto para a conclusdo do curso.
b) Tipo: Eficécia.
¢) Férmula de célculo: 0
d) Método de aferi¢io:

Para o Numero de Diplomados (Npy) sdo considerados os alunos que concluiram os

créditos, mesmos ndo tendo colado grau dos cursos no ano letivo correspondente ao exercicio,
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inclusive dos cursos em extingdo. Para o exercicio de 2008 , @ UFRB diplomou 85
engenheiros Agrénomos.

Para o Nimero total de alunos ingressantes foram considerados apenas ingressantes
do curso que possui turmas regulares de concluintes, nesse caso, apenas o curso de
Agronomia, no segundo semestre de 2003 e primeiro semestre de 2004, totalizando, no

exercicio de 2008, 120 alunos.
e) Area responsavel pelo cilculo e/ou medicio: Pré-Reitoria de Planejamento.
f) Resultado do indicador no exercicio: 0,71

g) Descrigdo das disfuncdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

Este indicador véem apresentando queda sistemdtica nos trés wltimos exercicios. Em
2007 teve uma diminuigdo significativa de 21%, em relagdo ao ano anterior € em 2008, caiu
mais 5%, em func¢do da diminuicio de ndmero diplomados. E preciso cautela ao examinar
este indicador de eficdcia, vale novamente ressaltar que a instituicdo tem apenas o curso de
Agronomia com diplomados.

Dentre os fatores que podem influenciar a n3o conclusio do curso de graduacdo dentro
do prazo previsto est4 o fato de muitos estudantes conduzirem o curso paralelamente a outras
atividades, muitos deles j4 empregados. Em cursos presenciais de perfodo integral (diurno)
boa parte destes alunos retarda o andamento do curso para que seu hordrio se adéqiie a sua
rotina de trabalho. Alguns cursos, como o de Agronomia, tém pouca facilidade em ajustar seu

horério em apenas um turno, o que facilitaria a dupla jornada destes estudantes. diplomados.

h) Descri¢do das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as

causas de insucesso:

A UFRB implementou as seguintes medidas: a) adaptacgdo e criagdo de novos cursos
com funcionamento em apenas um turno; como as de licenciatura oferecidos pelo Centro de
Formagdo de Professores, em Amargosa; b) criacio de cursos em horério noturno, que
possibilitardo, além do aproveitamento da infra-estrutura ociosa da institui¢do, o ingresso de
estudantes que desempenham jornada de trabalho integral diurna, ampliando o acesso da

populagdo ao ensino superior qualificado.
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2.4.1 Evolucio dos gastos gerais

As despesas correntes, identificadas em passagens, didrias, servicos terceirizados e
cartdo de crédito, pagas por esta UJ para este e mais dois exercicios que o antecede estio
descritas na Tabela 84. O exame da série temporal dos gastos mostra que o volume financeiro
utilizado no periodo atingiu o valor de R$ 8.220.815,33, com uma taxa de crescimento de
1308%. Impacta esta taxa, o crescimento das despesas com servigos terceirizados (1472%) e,
particularmente, seus elementos, outras terceirizagbes (2687%) e vigilancia, limpeza e
conservacio (1638%).

E preciso cautela ao examinar a evolugdo das despesas pagas no perfodo, porque o
exercicio de 2006 foi considerado atipico. A UFRB, no primeiro semestre de 2006, esteve sob
tutoria da UFBA, UJ responsével por executar seu orcamento, s6 com a posse do Reitor pré-
tempore, no segundo semestre de 2006, que esta unidade passou, de fato, a executar o seu
orgcamento e a registrar suas despesas. Observe que a evolugio dos gastos em 2007 em relagdo
a 2006 cresceu 720%, j4 em 2008 atingiu 72%.

Tabela 84. Evolugido dos gastos (despesas pagas) nos exercicios 2006, 2007 e 2008.

DESCRICAO ANO
2006 2007 2008

1. PASSAGENS 23.258,71 113.538,62 | 350.501,25
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE

VIAGENS 53.193,07 94.610,01 271.042,48
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 276.714,38 | 2.679.055,73 | 4.351.279,91
3.1. Publicidade 24.983,20 112.698,65 192.628,30
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacio 111.555,99 | 1.436.960,78 | 1.939.394,80
3.3. Tecnologia da Informacio 72.282,76 148.901,80 324.537,45
3.4. Outras terceirizacdes 67.892,43 968.509,13 | 1.892.351,08
3.5. Suprimento de fundos 0,00 4.364,20 2.368,28
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 0,00 7.621,17 0,00
TOTAIS 353.166,16 | 2.894.825,53 | 4.972.823,64

Para as despesas descritas na Tabela 87, a evolugdo dos gastos em 2007 e 2008
ocorreu com as seguintes taxas de crescimento anuais, respectivamente: passagens, 388% e
209%; didrias, 187% e 186% e servigos terceirizados, 868% e 62%.

O exame da evolugdo dos gastos em servicos terceirizados destaca as taxas de
crescimento em 2007 e 2008, respectivamente, dos elementos de despesas outras

terceirizagdes (1326% e 95%) e vigilancia, limpeza e conservacio (1188% e 35%).
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A Tabela 85 apresenta um quadro detalhado dos contratos de terceirizacdes de

servigos firmados no exercicio de 2008, informando que houve a contratagdo de quatro

empresas, no valor global de R$ 2.788.226,11, que prestaram servicos de vigilancia, limpeza,

portaria e pessoal com um contingente de 150 pessoas. O contrato com a empresa HSK

Servigos de Servigos de Seguranca para prestagio de servicos com vigildncia ostensiva

representaram 40% do valor financeiro global e 34% do total de pessoas envolvidas.

Tabela 85. Contratos de terceirizagdo de servicos.

Empresa Tipo de servico | Valor (R$) N° de pessoas envolvidas

HKS Servigos de Segurancga Ltda. | Vigilancia 1.118.486,70 51
Conservadora Mundial Limpeza 625.849,56 38
Esplan Portaria 280.382,70 19
Prisma Pessoal 763.569,15 42
Total 2.788.226,11 150

Fonte: PROAD/Coordenadoria de Contratos e Convénios.
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3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
Item 3 do Conteiido Geral do Anexo I da DN TCU 93/2008. Quadro II.A.1 — Reconhecimento de Passivos

Néo aplicdvel a natureza juridica da UJ.
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4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Item 4 do Contetido Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008. Quadro IL.A..2 - Execucdo de Restos a Pagar no

Exercicio por ano de inscri¢do no Siafi

Tabela 86. Execucdo de Restos a Pagar no Exercicio por ano de inscricdo no Siafi.

Relatorio de Gestdao 2008

ANO DI:I RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
INSCRICAO | Inscritos | Cancelados | Pagos A Pagar | Inscritos Cancelados | Pagos A Pagar
2006 0,00 0,00 0,00 0,00 648.891,90 0,00 344.414,13 | 304.477,77
2007 444.669,36 0,00] 0,00]444.669,36 | 21.734.757,07 0,00 | 17.684.496,24 | 4.146.381,07
Total | 444.669,36 0,00 0,00]444.669,36 | 22.383.648,97 0,00 | 18.028.910,37 | 4.450.858,84
Andlise da execuciio de Restos a Pagar no exercicio:
> Os empenhos inscritos em RP nfo processados dos exercicios de 2006, conforme

decreto n® 6625 de 31 de outubro de 2008, foram prorrogados até 31 de marco de 2009. J4 os
RP inscritos no exercicio de 2007 foram prorrogados até 30 de dezembro de 2009, conforme
decreto 6708 de 23 de dezembro de 2008. Assim as razdes para a permanéncia de RP
processados e ndo processados hd mais de um exercicio financeiro nesta UJ sio as seguintes:

a) A disponibilidade de créditos e recursos financeiros para execucdo de despesas
relativas a algumas agGes no orgamento da UJ ocorreram apenas no final do exercicio,

c

b) A impossibilidade dos fornecedores entregarem produtos e servigos dentro dos prazos
que incluem o perfodo do exercicio.

> Discriminagdo de valores referentes a restos a pagar que permanecem no sistema sem
que porventura sua vigéncia tenha sido prorrogada por Decreto:

1. 2008A'V000379 - Favorecido: Luiz Antonio F4vero Filho. Valor: R$ 1.540,69.
Situagdo: Suspensio do pagamento. O favorecido ndo viajou na data
programada.

2008A'V000458 - Favorecido: Neusa Santos Souza. Valor R$ 240,53 Situacio:
Realizado, porém houve um cancelamento automitico pelo sistema com a
seguinte informagdo “12 - CANCELAMENTO DA 20080B903106 - POR
DOMICILIO BANCARIO INEXISTENTE.”

2008A V000598 - Favorecido: José Gerardo Vasconcelos. Valor R$ 346,07.
Situagdo: Pago, porém houve um cancelamento automético pelo sistema com a
seguinte informagido “11 - CANCELAMENTO DA 20080B902556 POR
FAVORECIDO INCOMPATIVEL.”
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S. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio
Item 5 do Conteiido Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008. Quadro I.A.3

Tabela 87. Transferéncias (convénio e outros tipos).

Tipo

Cédigo
Siafi/Siasg

Identificagiio
do Termo
Inicial on

Aditivos

Programa/
Acao

Objeto da
Avenga

Data da
publicagio
no DOU

Valor
pactuado

Valor total
recebido/transferido
no exercicio

Contra
partida

Beneficidrio
(Razdo
Social e
CNPJ)

Situaciio da
avenga

FNDCT

Convénio

298442

Projeto
FNCDT

Instalar
Iaboratério de
pesquisa e
documentag@o,
com énfase em
equipamentos e
materiais de
armazenarento,
preservagiio de
textos e

imagens ¢
produgido grafica
¢ audiovisual.

14/02/2008

528.873,00

528.873,00

0,00

Conclufdo

MEC/SESU

Destaque

23007.000556/08

Programa de
Educacgdo
Tutorial - PET

Contribuir para a
melhoria do
ensino de
graduagio com
atividades extra-
curriculares que
complementem a
formacfio

academica

28/2/2007

67.128,00

67.128,00

0,00

Conclufdo

Destaque

23000.019389/08

Cine Rapadura
/ Cinema
Mambembe -
PROEXT

Aproveitar a
caracterfstica
mébil do cinema
e circul4-lo por
diversos bairros
da zona urbana e
rural da cidade
de Amargosa

28/11/2008

26.370,00

26.370,00

0,00

UFRB

Concluido
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Destaque 23000.016511/08 Reforma da Promover 17/11/2008 53.531,85 53.531,85 0,00 UFRB Concluido
Infra-estrutura | melhorias no
didatico- setor zootécnico
pedagégicado | do Centro de
setor de Ciéncias
Zootecnia Agrérias
Destaque | 23000.019380/08 Projeto Organizar 22/12/2008 29.917,00 29.917,00 0.00 UFRB Concluido
Tecelendo espagos
alfabetizadores
de jovens,
adultos e idosos.
As atividades
estardo centradas
na inser¢gio e
consolidagio da
tecelagem.
Destaque | 23007.030337/07 REUNI 20/05/2008 6.598.278,00 6.598.278,00 0,00 UFRB Concluido
CAPES
Destaque NC 000531/08 PROAP Financiar as 14/03/2008 113.875,71 113.875,71 0,00 UFRB Concluido
atividades  dos
cursos de pés-
graduagio, com
melhores
condi¢Bes para a
formagio de
recursos
humanos.
Destaque NC 000372/08 Demanda Oferta de bolsas 04/04/2008 389.704,00 389.704,00 0,00 UFRB Concluido
Social aos estudantes do
Programa de
P6s-Graduagdo
em Ciéncias
Agrérias, em
nivel de
Mestrado [
Doutorado
Destaque NC000091/08 PICDT Oferta de Bolsa | 04/02/2008 177.998,00 177.998.00 0,00 UFRB Concluido
aos docentes da
UFRB. que
realizam
programas de
pos-graduagio
em nfvel de
doutorado.
Destaque NC004664/08 Programa Pr6- | Aquisigio de 26/12/2008 499.500,00 499.500,00 0,00 UFRB Concluido
equipamentos equipamentos
para [
Laboratério  de
Entomologia .
FNDE
Destaque 23400005655/08 Programa Contribuir para 20/08/2008 210.000,00 210.000,00 0,00 UFRB Concluido
Conexdes de insercio
Saberes académica e
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permanéncia de
estudantes
oriundos do
ensino pdblico
que

ingressem na
UFRB

Outras transferéncias recebidas

Fundacio CI

te Mariani

Destaque

2008RA
001674

Programa de
Permanéncia

Assegurar a
permanéncia
qualificada na
UFRB dos
estudantes que
se auto declarem
afro-
descendentes
com baixa
condi¢io social

21/05/2008

62.100,00

62.100,00

0,00

UFRB

Concluido

Secretiria de Cultura do Estado da Bahia

Destaque

2008RA
003234

2008RA
003234

Programa
Gestores
Culturais

Formar gestores
culturais para
regido do
reconcavo.

14/11/2008

8.936,00

8.936,00

0,00

UFRB

Concluido

Universidade Federal de Pernambuco

Destaque

NC
000424/08

Auxilio
Financeiro a
participagdo de
estudantes no
XXXIIENCE

25/04/2008

4.000,00

4.000,00

0,00

UFRB

Concluido
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6. Previdéncia complementar Patrocinada

Nio aplicdvel a natureza juridica da UJ.
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7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos

Nio houve ocorréncias no periodo.
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8. Rentincia Tributéria

Nao aplicdvel a natureza juridica da U]J.
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9. Declaracio sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de reniincia

Nio aplicdvel a natureza juridica da UJ.
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10. Operacdes de fundos

Nao aplicédvel a natureza juridica da U]J.

104



I
i

e T



UFRB

11. Despesas com cartio de crédito

Item 11 do contetido geral do Anexo II da DN TCU 93/2008

Tabela 88. Cartdo de crédito corporativo: série histérica das despesas.

Relatério de Gestdo 2008

Portaria MP n°. 41, de 04.03. 2005.

Ano Fatura Saque
Quantidade Valor Quantidade Valor
2006 | Ndo houve ocorréncias no perfodo 0,00 | Ndo houve ocorréncias no periodo 0,00
2007 { Houve seis ocorréncias no periodo 2.549,18 | Houve nove ocorréncias no periodo 5.072,00
Materiais para manutengdo de 680,92 | Servigos de alimentagfo € passagens 992,12
veiculos
Materiais para manutengdo corretiva 512,51 | Materiais para manutengio em 819,68
l ! em veiculos veiculos
Servicos de alimentagfo e passagens 211,89 | Materiais para manuten¢do corretiva 886,00
em veiculos
Materiais para aulas préticas 576,83 | Servicos de alimentacdo e passagens 182,10
Materiais para manutengio de 100,45 | Servicos de alimentag@o e passagens 670,91
equipamentos
Servicos de  alimentagdio e 466,57 | Alimentos e  materiais para 155,00
hospedagem estudantes
Materiais para manutengio de 150,00
equipamentos
Materiais para aulas praiticas 157,60
Servico de alimentacdo e 1.025,98
hospedagem
2008 | Nio houve ocorréncias no periodo 0,00 | Nao houve ocorréncias no perfodo 0,00
R
' t Tabela 89. Informagdes sobre as definigGes feitas pelo Ordenador de Despesas da UJ, consoante previsdo do art. 6° da

Limite de utilizacéio total da UG: Nio houve ocorréncias no periodo.

Natureza dos gastos permitidos: Nio houve ocorréncias no periodo.

Limites concedidos a cada portador: Nao houve ocorréncias no periodo.

w“w.-_..._.._
e J

Portador

Limite (R$)

s

Nao houve ocorréncias no periodo

Nio houve ocorréncias no periodo.

JUrY
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12. Recomendacdes do Orgdo ou Unidade de Controle Interno
Item 12 do Conteiido Geral do Anexo I da DN TCU 93/2008

CGU
Relatério N° 208564

1 Gestdo Operacional
1.1 Avaliaciio dos Resultados

1.1.1 Assunto- Sistema de Informacdes Operacionais

Descricio da Recomendacio:

“Orientar adequadamente os envolvidos no processo de alimentacio de dados no SIGPLAN”.

“Realizar analises periédicas nos dados e na consisténcia das informacdes alimentadas no sistema”.

“Efetuar o planejamento mensal das metas e recursos”.

“Efetuar a capacitagdo de servidores em treinamento especifico”.

Setor responsavel pela implementagfo: Pré-Reitoria de Planejamento.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de nio cumprimento):

- Os Pr6-Reitores de Planejamento ¢ de Gestdo de Pessoal foram designados como responsdveis por

alimentar os dados do SIMEC em relag@o a todos os programas e agdes, exceto para a acdo Funcionamento

dos Cursos de Pés-Graduagdo, que ficou sob a responsabilidade de um servidor da Pré-Reitoria de Pesquisa

e P6s-Graduagéo, mas sob a supervisio da Pré-Reitoria de Planejamento.

- A Pr6-Reitoria de Planejamento desenvolveu, orientou e aplicou procedimentos e instrumentos

padronizados de coleta, registro e acompanhamento das informagdes, junto aos setores responséveis pela

execugio das agdes, para alimentagdo dos dados no SIMEC.

- Construgdo de instrumento de planejamento institucional na forma de Plano de Trabalho para cada acdo

sob responsabilidade desta UJ, que detalha o cronograma mensal das previsdes de despesas e as metas
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fisicas e financeiras previstas.

- Realizagdo de curso de capacitagdo em Orgamento e Finangas Piiblicas.

- Realizac¢@o de reunifio com periodicidade mensal com os responsaveis pela execucdo das acdes, com o
objetivo de avaliar o planejamento e a execugfio das agdes.

- Elaborag@o de Plano de Trabalho Anual correspondente a cada uma das agOes sob responsabilidade desta
uJ.

-Inclusdo no SIMEC dos Planos de Trabalhos das agSes em execugdo.

2. Universidade do Século XXI
2.1 Funcionamento de Cursos de Graduacio
2.1.1 Assunto — Recursos Disponiveis
2.1.1.1 Constatacio (001)
Descricdo da Recomendacio:
“Recomendamos 2 UFRB que adote medidas no sentido de informar aos executores dos gastos sobre a
observéncia das normas pertinentes, em especial o item 8.5 da Macro fungdo SIAFI n° 02.11.21, que veda a
realizagdo de saques em valores divergentes das despesas realizadas, bem como o que segue:
a) Abster-se de efetuar despesas no Cartdo que possam ser realizadas mediante processo normal de
aquisicdo pela Entidade.
b) Cobrar dos servidores justificativas fundamentadas das situagSes em desacordo com as normas.
¢) Zelar pelo cumprimento das normas e orientar os servidores sobre a responsabilidade na execugio
dos gastos antes de autorizar a realizagdo de quaisquer despesas.
d) Adotar providéncias para a devolugdo dos respectivos valores ao erdrio, e abster-se de efetuar tais
despesas no cartio quando existirem rubricas préprias para a sua execucdo no ambito da
administragdo, observando que os casos excepcionais devem estar devidamente fundamentados e

justificados nos processos com a respectiva homologagio da autoridade competente.”

Setor responsivel pela implementacfio: Pré-Reitoria de Administragdo.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de nio cumprimento):
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- A administraggo Central da UFRB suspendeu a utilizagdo do Cartiio de Pagamento do Governo Federal no

exercicio de 2008.
- Elaborac@o e implantagio de normativo interno definindo a utiliza¢do do cartdo.

- Néo se vislumbra a possibilidade de devolugdo de valores, quando estes foram utilizados para atender,
exclusivamente, situagSes de interesse publico e de extrema necessidade, conforme se depreende do
histérico a seguir: A Universidade, criada em julho de 2006, buscou vencer todas as dificuldades de
implantagdo, se mostrando, o periodo de utilizagdo do cartio de pagamento do governo federal, de fevereiro
a novembro de 2007, em detrimento da data de criagdo da Institui¢do, insuficiente para que se conclua ter
existido falta de planejamento. As aquisi¢Ses se deram para atender a situacSes de interesse piblico, pois,
tratando-se de Institui¢do de Ensino multicampi, com Centros em quatro cidades do Recdncavo Baiano, a
utilizagdo da sua frota foi e é imprescindivel para a garantia do seu funcionamento tanto do ponto de vista
administrativo quanto académico. N#o se conhecia, até aquele momento, que tipo de servico seria necessério
para a caracterizagdo de um objeto contratual, de maneira que as necessidades mais preeminentes foram
supridas por meio do cartdo de pagamento, instrumento que garantiu a continuidade dos servicos. As vezes
em que se pagou alimentagfo, tratou-se de deslocamento de funciondrio da sua sede, para desenvolver
trabalho em outro campus, vez que a Universidade funciona em quatro campi, localizados em cidades
distintas, ndo se acumulando com o recebimento de didrias, ndo caracterizando uma irregularidade, o que se
pode depreender do Acérddo 1276/2008 do TCU, apontando uma tendéncia de irregularidade se de forma
cumulativa. O Uso do hotel fast sleep se mostrou, ao contrério, a mais econdmica, pois uma didria completa,
além de invidvel, em razdo do transtorno no trinsito, ocasionado pelo acidente da TAM, seria mais onerosa,
tendo ocorrido de modo superveniente, pois ndo se previu, e nio teria como se prever, um acidente aéreo,
obrigando o Vice-Reitor, em viagem oficial, a permanecer na cidade por mais um dia, sem recebimento de
diaria, ndo tendo havido, assim, acumulagdo com o uso do cartdo. No entender da administraggo, todas as
situacGes foram justificadas e fundamentadas, ainda que de forma simples, pois 0 dominio da norma, por ser
pouco clara, ainda era incipiente, situagdo que se registra, inclusive em Acérdio do TCU, o de n°
1.688/2008. Os processos foram, também, homologados pela autoridade competente, o vice-reitor, investido
por delegacdo de competéncia, como ordenador de despesa. Ndo havia serie histérica de necessidades que
possibilitassem prever todos os tipos de servigos necessdrios ao bom andamento da instituicio, de modo a
possibilitar uma contratagdo mais formal ou a realizagiio de processo licitatério eficaz para a solugiio dos

problemas. O valor utilizado por esta Institui¢fio foi o minimo possivel, conforme se detecta, inclusive, no
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Acérddo 1276/2008, tendo como interessado o Ministério Piiblico Junto ao TCU, pois s6 utilizou, de fato,
em situagdes urgentes e, caso estas ndo estejam devidamente fundamentadas é por puro rigor formal e, este,
ndo deve suplantar o principio da continuidade do servigo piblico, tendo sido perseguido por esta

administragdo.

2.1.1.2 Constatacio: (011)
Descri¢iio da Recomendagio:
“Diante do exposto, recomendamos 2 UFRB:
a) Restringir a contratagio da FAPEX apenas aqueles casos que estio em concordincia com os
preceitos regidos pelo art. 1° da Lei 8.958/94.
b) “Abstenha-se de transferir recursos financeiros, sem que haja projeto bdsico e a realizacdo de
procedimentos licitatérios anteriores.”

Setor responsivel pela implementacfio: Pré-Reitoria de Administragio

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de nio cumprimento):

- Contratagio da FAPEX dentro dos preceitos regidos pelo art. 1° da Lei 8.958/94.

2.1.2 Assunto — Remuneragio , Beneficios e Vantagens
2.1.2.1 Constatacdo (006)

Descricao da Recomendacdo:

“Diante do exposto, recomendamos 2 UFRB que atenda as recomendagdes minimas para a prote¢a@o
do trabalhador contidas no Laudo de Avaliagio Ambiental expedido para a Entidade, adotando-se medidas
imediatas para atenuar os riscos ambientais, a exemplo de aquisi¢io de botas de latex, de luvas, mdscaras

»

etc

Setor responsdvel pela implementacfio: Pré-Reitoria de Administragio e Pro- Reitoria de Gestdo de

Pessoal.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento):
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- Em 04 de setembro de 2008 foi admitido um técnico em seguranga do trabalho, o mesmo efetuou uma
reavaliagdo criteriosa e detalhada das necessidades de EPI e EPC em todas as instalacdes da UFRB, visto as
mudangas que j4 ocorreram desde a emissdo do Laudo de Avaliagio Ambiental em 2007.

- Aquisi¢do de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)e Equipamentos de Protegio Coletiva (EPC)

através de pregdo, conforme Laudo de Avaliagio Ambiental.
- Capacitagdo de servidores para uso, manuseio e conservagio dos EPL
- Capacitagio de servidores em combate a incéndio.

Justificativas para o ndo cumprimento de algumas providéncias:

- Em 04 de setembro de 2008 foi admitido um técnico em seguranga do trabalho, 0 mesmo efetuou uma
reavaliacdo criteriosa e detalhada das necessidades de EPI e EPC em todas as instalacdes da UFRB, visto as
mudangas que j4 ocorreram desde a emissdo do Laudo de Avaliacdo Ambiental em 2007.

- A listagem dos equipamentos identificados foi encaminhada a Coordenadoria de Licitagdes e Compras
para realizacdo da licitagdo, cuja abertura do pregdo ocorreu em 04/02/2009, encontrando-se o mesmo em
fase de adjudicacio.

- A capacitacio dos servidores estd prevista para acontecer logo apds a entrega dos equipamentos (EPI e
EPC).

- A capacitagdo dos servidores em combate a incéndio estd prevista para o més de margo em todos os

Campi da UFRB.

2.1.2.2 Constatacio: (014)
Descri¢cdo da Recomendacéo:

“Efetuar levantamento, nos casos de professores que se desligaram dos vinculos que ocupavam
anteriormente, para verificar se houve algum periodo de exercicio simultineo de mais de uma atividade por
parte do servidor, procedendo 2 devolugdo dos valores recebidos a titulo de dedicacdo exclusiva

correspondentes a esse periodo” .

Setor responsével pela implementacio: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de nio cumprimento):

- Levantamento dos docentes que se desligaram dos vinculos que ocupavam anteriormente.
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- Verificacdo se houve algum periodo de exercicio simultdneo de mais de uma atividade por parte do
servidor.

- Cilculo dos valores recebidos a titulo de dedicagdo exclusiva correspondente a esse periodo simultaneo.

- Realizag@o de desconto em folha de pagamento do valor a ser devolvido.

2.1.3 Assunto — Processos Licitatérios
2.1.3.1 Constatacao: (015)

Descricio da Recomendacio:

“Atentar para os mandamentos da Lei n° 8.666/93, quando da contratacdo direta de servigos, mais

especificamente quanto & elaboragéo do projeto basico.”

Setor responsivel pela implementagio: Pr6-Reitoria de AdministragZo.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de nfio cumprimento):
- Elaboragdo e implantagdo de procedimento interno para contratagio direta de servigos que contempla o

projeto basico no processo administrativo de dispensa de licitagdo .

2.1.3.2 Constatacao: (016)

Descricio da Recomendacgio:

“Recomendamos que nos procedimentos para a contratagdo direta de servigos por meio de dispensa de
licitagdo, seja consultado o maior mimero possivel de empresas aptas 4 prestagdo do servigo, notadamente

quando houver necessidade de renovagao de contratagido emergencial.”

Setor responsavel pela implementacgfo: Pré-Reitoria de Administracio.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de nao cumprimento):

- Realiza¢do de consultas ao maior nimero possivel de empresas aptas a prestagdo do servigo.
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2.1.4 Assunto - Contratos de obras, compras e servicos
2.14.1 Constatacio: (017)

Descricio da Recomendacio:

“Planejar adequadamente os servigos a serem contratados, como forma de potencializar a economicidade na

utilizacdo de recursos publicos.”

Setor responsavel pela implementacfo: Pré-Reitoria de Administragio.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de niio cumprimento):

- Elaboragéo e implantagdo de procedimento interno para contratagio direta de servigos, com o projeto
bésico, que demonstra a realizacdo de planejamento e acompanhamento adequado dos servigos contratados.
Justificativa:

Nao houve ocorréncias de contratagdo emergencial de servigos desta natureza no exercicio de 2008.

2.1.4.2 Constatacido: (018)

Descri¢io da Recomendagéo:

“Diante do exposto, recomendamos 2 UFRB que demonstre se foram recolhidos os valores devidos ao
INSS.”

Setor responsével pela implementagio: Pré-Reitoria de Administragio.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de nio cumprimento):
- Realizagdo de diligéncia junto a Empresa SEVIBA Seguranga e Vigilancia da Bahia Ltda. (contrato
emergencial N° 005/2006) e ao INSS para obter comprovagdo do recolhimento dos valores devidos ao INSS
em relacdo a dezembro/2006.
Justificativa:

Foi realizada a diligéncia junto 8 Empresa SEVIBA, mas ndo se obteve resposta. Junto ao INSS foi
identificado que a empresa realizou negociagdo da divida, porém ndo foi possivel identificar especialmente

informacdes sobre esse recolhimento.
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3. Gestiio Patrimonial

3.1 Inventario Fisico e Financeiro

3.1.1 Assunto — Registros Oficiais e Financeiros

3.1.1.1 Constatacio: (004)

Descricao da Recomendacao:

“Diante do exposto, recomendamos a Entidade que proceda a um novo inventdrio dos bens da Entidade,
observando a legislac@o pertinente, sem prejuizo de adotar a seguintes medidas:

a) Constituir comissdes de inventdrios de bens, compostas por pelo menos um servidor que possua
experiéncia no mister, a fim de garantir o &xito dos trabalhos;

b) Observar rigorosamente as normas vigentes (IN SAF N° 205/88) para a elaboracdo do inventério de
bens da entidade;

c) Evitar a movimentac@o de bens no perfodo do inventério, a fim de ndo prejudicar o andamento dos
trabalhos, observando que o inventirio anual € destinado a comprovar a quantidade e o valor dos
bens patrimoniais do acervo de cada unidade gestora, existente em 31 de dezembro de cada exercicio
- constituido do inventdrio anterior e das variagGes patrimoniais ocorridas durante o exercicio;

d) e

e) Efetuar a consolidacdo de todos os dados e valores em tnico documento de inventdrio, a fim de
refletir o posicionamento de todos os bens da entidade em um determinado periodo, em confronto
com os dados constantes do Sistema SIAFI.

f) Efetuar o tombamento dos bens, observando que nenhum material devera ser liberado aos usudrios,
antes de cumpridas as formalidades de recebimento, aceitacio e registro no competente instrumento
de controle (ficha de prateleira, ficha de estoque, listagens), conforme o disposto no item 12 da IN
SAF n° 205/88.”

- “Efetuar os lancamentos de regularizagio no SIAFI”.

Setor responsével pela implementaciio: Pré-Reitoria de Administragdo

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento):

- Implantacéio de um sistema informatizado de controle de patriménio.
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- Tombamento dos bens antes da liberagio aos usudrios, com cumprimento das formalidades exigidas na IN
SAF n° 205/88.

- Assessoramento da 4rea de patrimdnio do CEFET-BA na realizagdo de controle patrimonial.

- Capacitagio de servidores em controle patrimonial.

3.2 Bens Imobilidrios

3.2.1 Assunto - Adicdes de Imobilidrios

3.2.1.1 Constatacao: (002)

Descricio da Recomendacio: (001)

- “Diante do exposto, recomendamos 4 UFRB a adogfo de medidas efetivas quanto aos problemas relatados,
e em especial que:

a) Institua comissdes de sindicincias nas demais 4reas vinculadas a outros setores da UFRB (nos 1000
hectares restantes) para se proceder de imediato o levantamento de todas as invasdes ocorridas, seguindo o
modelo adotado no CCAAB.

b) Instaure processo administrativo disciplinar a fim de responsabilizar servidores que realizam invasdo e
comercializa¢do de terras da UFRB.

c) Instaure processo administrativo disciplinar a fim de responsabilizar os servidores (o Ex-diretor pré-
tempore do CCAAB, o assessor especial de infra-estrutura do CCAAB, o coordenador do campus
experimental do CCAAB, a assessora zootécnica do CCAAB e um dos servidores que trabalha diretamente
na drea rural do CCAAB, responséveis, direta ou indiretamente, pelo controle da 4rea da diretoria da
CCAAB que fazia parte da gestdo até o primeiro semestre de 2007).

d) Verifique a legalidade da manuteng@o de escola municipal no interior do campus.

e) Identifique os casos de uso irregular de 4dgua e eletricidade do campus, a fim da adogio das medidas
necessdrias & regularizagéo.

f) Instale redutores de velocidade nas 4reas de maior fluxo de veiculos, especialmente préximo s salas de
aulas e setores produtivos, visando prevenir a ocorréncia de acidentes. Adotando medidas urgentes quanto
ao livre transito de pessoas, carros e animais no campus, visando resguardar a seguranca e integridade fisica
dos alunos e bens da Universidade.

g) Adote medidas efetivas para a retirada dos cercamentos dentro do campus.

h) Coiba a criagdo de animais de terceiros no campus.
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1) Adote medidas urgentes quanto ao cercamento das dreas da Universidade, de forma a impedir o acesso do
campus por pessoas estranhas, bem como o estabelecimento de seguranga motorizada a fim de inibir a livre
circulag@o no campus.

- Adote medidas judiciais para a reintegrago de posse das terras irregularmente ocupadas.”

Setores responsaveis pela implementagdo: Assessoria Especial para Projetos Estratégicos, Assessoria de
Planejamento Territorial do Campus de Cruz das Almas, Gabinete do Reitor, Pré-Reitoria de Administraggo

e Superintendéncia de Implantaggo e Planejamento do Espaco Fisico.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de nio cumprimento):

- Foi realizada a sindicancia, porém ndo houve identificagio de servidores que justificasse a abertura de

procedimento administrativo disciplinar.

- Foi contratada a Companhia de Desenvolvimento do Recéncavo da Bahia — CONDER, para realizar
levantamento do fisico e socioeconémico das familias ocupantes irregulares de 4reas do Campus da
UFRB de Cruz das Almas, apresentando um diagnéstico integrado, que de forma consistente aponte
caminhos a serem adotados pela Institui¢do, no sentido de possiveis solugdes a serem discutidas e
compartilhadas entre a UFRB, a comunidade ocupante e os poderes piublicos municipal, estadual e

federal.

- A Prefeitura Municipal de Cruz das Almas acatou a transferéncia da Escola para fora dos limites do
Campus, condicionando ao esforg¢o conjunto para garantir titularidade de 4rea e recursos financeiros para
construgdo do novo prédio. Serdo realizadas a¢Ges, em parceria com a Prefeitura Municipal de Cruz das
Almas, junto ao Ministério de Educagio ¢ ao Governo do Estado, solicitando recursos para construgio,
fora dos dominios da UFRB, de um prédio equivalente ao existente no terreno da Universidade, visando
a mudanga da Escola para outra drea, fora do espago da UFRB, porém buscando evitar a

descontinuidade na educacdo de criangas e pré-adolescentes da regifio circunvizinha.

- Ndo houve a realizacdo da identificagdo dos casos de uso irregular de 4gua e eletricidade, e o posterior
estudo e adogdo de possiveis medidas para regularizagdo da situagdo, porém o mesmo serd realizado a

partir do diagndstico apresentado pela CONDER.

- Instalagfo de redutores de velocidade ao longo da estrada interna da UFRB, especialmente préximos
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aos pavilhGes de aula/laboratdrios, drea administrativa e setores produtivos. A acdo ndo foi realizada.

- Implantagio de controle da circulagéo de todos os tipos de veiculos, dentro do Campus, nos horérios

da noite, sdbados e domingos.

- Implantag@o de controle da circulagio de veiculos de carga durante todos os dias e hordrios, os quais

s6 poderdo circular com autorizagio.

- Defini¢io de dreas de proibigdo de circulagiio de pessoas estranhas 3 Universidade, e implantago de

controle de circulacdo de pessoas nessas 4reas.

- Implantagio da Fiscalizagio Patrimonial do Campus para verificar a permanéncia de animais de

terceiros na drea, com apreenséo e pagamento de multas,

- A ampliagdo e melhoria de estrada situada dentro da drea da UFRB, que liga o Povoado da Sapucaia ao
centro da cidade ainda ndo foram realizadas, pois depende da disponibilizagdo das mdquinas pela

Prefeitura Municipal de Cruz das Almas.

- O levantamento do cadastro fisico das ocupagdes irregulares existentes no terreno do Campus da
UFRB de Cruz das Almas, identificando as dreas cercadas indevidamente, serd realizado apés as
conclusdes dos trabalhos de levantamento realizados pela CONDER.

- A retirada dos cercamentos das 4reas indevidamente cercadas que nfo possuem casas, plantagdes,
hortas ou outras benfeitorias, serdo realizadas apés a discussio do diagnéstico apresentado pela
CONDER, onde serio levantadas solugdes para resolugdo do problema citado.

- Elaboragio de Normatizagdo Interna da UFRB, com definigdo de parimetros para a utilizacdo de
qualquer drea do Campus, independente de sua finalidade, exigindo a obrigatoriedade de autorizagdo
prévia e colocagdo de placa de sinaliza¢do (definindo objetivo e responsavel pelo projeto ou atividade).

- Fiscalizag@o Patrimonial do Campus para garantir a ndo realizagdo de novos cercamentos indevidos.

- Substitui¢do de 2,0 km de cercas da poligonal do terreno do Campus.

Descriciio da Recomendacéo: (002)

- “Adote medidas judiciais para a reintegragdo de posse das terras irregularmente ocupadas.”

Setores responsiveis pela implementacfio: Assessoria Especial para Projetos Estratégicos, Assessoria de

Planejamento Tetritorial do Campus de Cruz das Almas, Gabinete do Reitor e Pro-reitoria de Administrago

116






UFRB Relatério de Gestdo 2008

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento):

As providéncias, abaixo discriminadas, fazem parte do Projeto Estratégico de Reorganizagio do
Espaco Fisico do Campus da UFRB de Cruz das Almas e formam trés grupos de agdes, sendo que os grupos
I'e o III se constituem em segiiéncias.

Grupo I:

- Realizag@o de pesquisa documental sobre a drea do Campus de Cruz das Almas e seus registros em
cartorio, identificando os limitrofes, as dreas em litigio e todas as informagdes necessdrias para a legalizagdo
fundidria.

- Sensibilizagdo e conscientizagio da comunidade interna da UFRB e a comunidade externa
envolvida, quanto a dimensdo do problema em relagio regularizagdo fundidria das terras do Campus de
Cruz das Almas e suas implicagdes.

- Foi efetuado processo licitatério para “Realizar o Levantamento da Poligonal da Area do Campus
para efeito de certificacdo pelo INCRA”, o qual devido a inabilitagdo de todos os concorrentes foi anulado.
Novo processo licitat6rio na forma de Pregdo Eletrénico est4 em andamento.

- Aguardando parecer do Cartério de Registro de Iméveis de Cruz das Almas, quanto a

documentagao entregue para a escrituragdo e certificagio do INCRA.

Grupo IT:
- A ampliagdo e melhoria de estrada situada dentro da 4rea da UFRB, que liga o Povoado da Sapucaia ao

centro da cidade ainda nio foram realizadas, pois depende da disponibilizagdo das méquinas pela

Prefeitura Municipal de Cruz das Almas.

- Implantacdo de Fiscalizagfio Patrimonial de Area visando evitar novas ocupagcdes, impedir ampliacdes,
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evitar uso indevido das terras e reforgar a seguranga do patriménio da Universidade.
- Ampliag@o do mimero de guaritas com implantacio de controles efetivos em relagdio aos veiculos que
circulam na drea do Campus;
- Recuperagdo, substitui¢do e ampliagio do cercamento de toda drea do Campus, definindo e destacando
os limites das terras do Campus de Cruz das Almas da UFRB;
- A Prefeitura Municipal de Cruz das Almas acatou a transferéncia da Escola para fora dos limites do
Campus, condicionando ao esforgo conjunto para garantir titularidade de 4rea e recursos financeiros para
constru¢do do novo prédio. Serdo realizadas agdes, em parceria com a Prefeitura Municipal de Cruz das
Almas, junto ao Ministério de Educagio e ao Governo do Estado, solicitando recursos para construgéo,
fora dos dominios da UFRB, de um prédio equivalente ao existente no terreno da Universidade, visando
a mudanga da Escola para outra drea, fora do espagco da UFRB, porém buscando evitar a

descontinuidade na educagio de criangas e pré-adolescentes da regido circunvizinha.

Grupo III;

- Realizagdo do diagnéstico integrado da situagdo da 4rea do Campus em relacdo as ocupagoes
irregulares, com levantamento das dreas ocupadas e cadastro fisico e socioecondmico dos ocupantes
irregulares, executado pela CONDER, cujo contrato ji foi assinado e os trabalhos j4 estdo sendo
desenvolvidos, com o diagnéstico obtido, serfio realizadas discussdes sobre a situagdo das ocupagdes
irregulares, com a comunidade académica da UFRB, buscando a participagdo da Prefeitura Municipal de
Cruz das Almas, do Governo do Estado da Bahia, do Ministério de Educacio e outros 6rgios federais, na
busca de solugdes definitivas para a solugdo da reintegragio de toda a drea do Campus aos projetos e

atividades acad@micas da Universidade.
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- Foi promovida pela Universidade agdio de reintegracdo de posse devido a invasdes ocorridas por
um grupo de pessoas que se colocavam como trabalhadores rurais e reivindicavam terras para cultivo. Em
16/09/2008 foi cumprida a reintegragiio de posse, no entanto, os réus voltaram a invadir a drea que foi
reintegrada. A Procuradoria Federal em 06/10/2008 peticionou nos autos um novo pedido de reintegragio,
cujo mandado foi deferido em 09/10/2008. O juiz federal expediu oficio a Policia Federal em 19/11/2008

para que essa realizasse cumprimento do mandado, todavia tal providéncia ainda nio se efetivou.

3.2.1.2 Constatacio: (003)
Descri¢do da Recomendagio: (001)
“Diante do exposto, recomendamos 4 UFRB, que suspenda qualquer autorizagio informal de construgio de
cercas pela EMBRAPA nas 4reas da UFRB, até que sejam formalmente autorizadas na forma da Lei n°
9.636, 15 de maio de 1998, devendo ser obedecidos os devidos trimites legais, com a formalizagdo de
processo administrativo, com todos os elementos para apreciagio dos 6rgdos envolvidos na forma do que

estabelece a lei supracitada”.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento):

- Ndo houve autorizagdo informal da UFRB 2 EMBRAPA para construgio de cercas, o que ocorreu foi a
autorizagdo para substitui¢io das antigas cercas de madeira, bastante deterioradas, por cercas de concreto,
no entanto ndo se configurando qualquer ampliagio da drea anteriormente ocupada/utilizada pela
EMBRAPA, desde a antiga Escola de Agronomia da Bahia, posto que as cercas atuais de estacas de

concreto foram colocadas na mesma linha das cercas substituidas.

Descri¢io da Recomendacio: (002)
“Realize levantamento geogrifico (inclusive georeferenciado- GPS) das dreas da UFRB, a fim de

delimitd-las, inclusive as limitrofes com a EMBRAPA”.

Setor responsivel pela implementacfo: Assessoria Especial para Projetos Estratégicos, Assessoria de

Planejamento Territorial do Campus de Cruz das Almas e Pro-reitoria de Administragdo .
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Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento):

- Foi efetuado processo licitatdrio para “Realizar o Levantamento da Poligonal da Area do Campus para
efeito de certificagdo pelo INCRA”, o qual devido a inabilitagio de todos os concorrentes foi anulado. Novo

processo licitatério na forma de Pregdo Eletronico estd em andamento.

Descri¢ao da Recomendagéo: (003 e 004)
“Solicite parecer prévio dos setores envolvidos sobre a falta de necessidade para a UFRB da 4rea a
ser cedida, doada, permissionada, etc”.

“Solicite parecer juridico da Procuradoria da UFRB sobre o assunto”.

Setor responsivel pela implementacio: Gabinete do Reitor

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de nio cumprimento):

- Elaboragdo de projeto e realizagdo de estudo sobre criagio de drea de preservagao ambiental por
docentes do CCAAB e técnicos da EMBRAPA”.

- Apreciagdo e aprovagio do projeto acima citado em primeira instincia no Conselho do CCAAB e

posteriormente no CONSUNT”.

3.3 Bens Méveis e Equipamentos

3.3.1 Assunto — Adic¢Ges de bens méveis e equipamentos

3.3.1.1 Constatacio: (005)

Descri¢io da Recomendagio:

“Diante do exposto, recomendamos 2 UFRB o que segue:

a) Adotar sistema de controle dos bens do almoxarifado, que permita aferir a situagdo do estoque e atender a
legislacdo pertinente.

b) Elaborar os relat6rios mensais de movimentagio de bens e do almoxarifado, conciliando os saldos
existentes com aqueles constantes do sistema SIAFI, na forma estabelecida na macrofuncdo 02.11.01 do
Manual SIAFI (IN STN n° 12/96).

¢) Providenciar o tombamento dos bens citados, bem como adotar medidas para que no sistema conste o

nimero do tombo, incluindo essa informagdo em todas as saidas de bens permanentes realizadas no
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exercicio 2007.”

Setor responsavel pela implementacfo: Pré-Reitoria de Administragio.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de nao cumprimento):
- Implanta¢do de sistema informatizado para controle do almoxarifado.

- Tombamento dos bens antes da liberagio aos usudrios, com cumprimento das formalidades exigidas na IN
SAF n° 205/88.

Justificativa:
Na houve a elaboragdo do Relatério Mensal de Almoxarifado devido & falhas apresentadas no sistema

implantado, que impossibilitaram o levantamento de dados e posterior elaboragio do RMA.

3.3.1.2 Constatacio: (007)

Descricio da Recomendacio: (001)

“Diante do exposto, recomendamos 2 UFRB que adote medidas efetivas de seguranga visando inibir os
furtos dentro do campus, envidando esforgos para intensificar (redobrar) a vigilancia fixa e mével da
Universidade, bem como a realizagdo de estudos sobre a adogdo de seguranga especializada com a
instalagdo de cdmeras e outros equipamentos eletrdnicos, capazes de inibir a acio de vindalos e malfeitores,
principalmente nas dreas onde ocorre maior incidéncia de roubos e furtos, como é o caso do setor de

zootecnia.”

Setor responsavel pela implementacio: Pr6-Reitoria de Administragio.
Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de nio cumprimento):

- Registro dos veiculos pertencentes a servidores docentes e técnico-administrativos, funciondrios
terceirizados e estudantes da UFRB, identificando os mesmos através da utilizacio de adesivos

institucionais.
- Implantagio e utilizacdo de bastdes eletrdnicos para registro de ponto em relagfio s rondas motorizadas;

- Ampliagdo do mimero de postos de vigilancia,
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Justificativa:

Estd em fase de finalizagdo um estudo para definigio do projeto de seguranga eletronica, seguido da

aquisi¢do de equipamentos eletrdnicos que possam auxiliar na seguranca dos campi.

Descri¢io da Recomendacio: (002)
“Seja procedida a apuragdo da responsabilidade de servidores em relagdo aos fatos aqui relatados”.

Setor responsivel pela implementacio: Gabinete do Reitor.
Providéncias adotadas (ou justificativas para o caso de ndo cumprimento):

- Foi instaurada sindicancia visando apurar os indicios de responsabilidade de servidores quanto aos

fatos relatados, porém os trabalhos ainda ndo foram finalizados.
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13. Determinacdes e recomendacdes do TCU
Item 13 do contetido geral por natureza juridica do Anexo II da DN TCU 93/2008

Nio houve ocorréncias no periodo.
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14. Atos de admissio, desligamento, concessio de aposentadoria e pensio praticados no exercicio

Item 14 do contetido geral por natureza juridica do Anexo I da DN TCU 93/2008

Tabela 90. Atos de admissdo, desligamento, aposentadoria e pensdo praticados no exercicio.

ATOS . QUANTIDADE RESGISTRADO NO SISAC
Quantidade
Admissdo 115 95
Desligamento 13 08
Aposentadoria 05 03
Pensdo 00 00
Observagdes:

1. A divergeéncia entre a quantidade de atos praticados no exercicio € a quantidade de atos registrados
no Sistema SISAC se deve ao fato de que 89,56% das admissdes foram feitas no segundo semestre
de 2008, portanto ainda estamos fazendo inclusdes dessas admissdes e aposentadorias.

2. A unidade mantém controle dos julgamentos do TCU sobre os atos de admissdo, desligamento,
aposentadorias e pensdes.
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15. Dispensa de Instauracio de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado
Item 15 do Contetido Geral do Anexo II da DN TCU 93/2008

Nio houve ocorréncias no periodo

125






UFRB

16. Informacdes sobre a composicio de Recursos Humanos

Tabela 91. Informacdes sobre a composicio de Recursos Humanos.

Relatério de Gestdo 2008

Descricio 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Servidores Ativos do quadro préprio
em exercicio na Unidade 261 | 6.280.530,84 341 | 18.996.439,29 445 | 27.282.393,37
Funcionéarios Contratados — CLT em
exercicio na Unidade 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total Pessoal Préprio 261 | 6.280.530,84 341 | 18.996.439,29 445 | 27.282.393,37
Descrigiio 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupantes de funcbes de confianga,
sem vinculo 6| 82.395,80 7 | 280.074,62 7| 365.185,32
Descricio 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Contratacgoes temporarias (Lei
8.745/1993) 5| 27.588,19 16 | 85.623,27 13 ] 170.868,83
Descric¢do 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Terceirizado Vigilancia /
Limpeza 61 | 153.593,14 96 | 1.385.056,68 112 | 1.664.951,22
Funciondrios Contratados — CLT em
exercicio na Unidade 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Pessoal Terceirizado Apoio
Adminijstrativo 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Pessoal Terceirizado Outras atividades 0 0,00 0 42 287.442,76
Estagidrios 0 0,00 0 0,00 51 141.133,64
Total Pessoal Terc. + Estagidrio 61 | 153.593,14 96 | 1.385.056,68 203
Descricdo 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Requisitado em exercicio na
Unidade, com 6nus 1| 23.883,44 1| 56.452,97 21 76.739,84
Pessoal Requisitado em exercicio na
Unidade, sem 6nus 1 0,00 1 0,00 1 0,00
Total Pessoal Requisitado em exercicio
na Unidade 2| 23.883,44 2| 56.452,97 3| 76.739,84
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Descricido 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

Pessoal Cedido pela Unidade, com 6nus 0 0,00 0 0,00 0,00
Pessoal Cedido pela Unidade, sem 6nus 0 0,00 0 0,00 1 0,00
Total Pessoal cedido pela Unidade 0 0,00 0 0,00 0,00

Descricao 2008

Qtde Despesa
Pessoal envolvido em ag¢es finalisticas da unidade 388 20.434.512,62
Pessoal envolvido em a¢Ses de suporte da unidade 130 6.847.880,73
Total Geral 518 27.282.393,35
Descricao 2008

Qtde Despesa

Capacitagiio no Exterior — Docente 01 73.838,18

Obs.: Qtde — posigdo em 31.12; Despesa — total incorrido no exercicio
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17. Outras informacGes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a avaliacio da conformidade e do desempenho

de gestao

Tabela 92. Despesas com didrias no exercicio de 2008 (Afastamentos Iniciados nos Finais de Semana, Inclusive Sexta-Feira e Exclusive

Domingo).

Favorecido Local Saida Valor(R$) | Retorno Motivacio Finalidade Resultado
PAULO GABRIEL NACIF | SAOPAULO-SP | 09.02.2008 | 10.02.2008 R$309,80 | VIAGEM DE SAO PARTIC. 6°CONGRESSO ESTABELECER E/OU
23007.000242/08 (Sébado) PAULO P/ HAVANA- INTERNACIONAL DE FORTALECER PAR-

CUBA. EDUC.SUPERIOR CERIAS INSTITUCIO-
NAIS
SILVIA RAQUEL UFRB/CCS 29.02.2008 | 02.03.2008 R$356,13 | CONCURSO PUBLICO PARTIC. BANCA EXAMINADORA AMPLIACAO DO
MORAIS (sexta- DOCENTE QUA-
COLABEVENTUAL feira) DRO DOCENTE/UFRB
23007.000688/08
JOSE BONFIM DOS JUAZEIRO-BA 28.03.2008 | 29.03.2008 R$148,60 | XXX FORUM DEPRO- | CONDUZIR PRO-REITORES AO REALIZACAO
SANTOS (sexta) REITORES EXTENSAO- | EVENTO TRANS-
23007.001189/08 FORPROEXT LADO CRUZ DAS AL-
MAS/JUAZEIRO
RONALDO PILATI UFRB/CCS 04.04.2008 | 06.04.2008 R$351,29 | CONCURSO PUBLICO PARTIC. BANCA EXAMINADORA AMPLIAGAO DO
COLAB EVENTUAL (sexta- DOCENTE QUA-
23007.001191/08 feira) DRO DOCENTE/UFRB
JOAO CARLOS UFRB/CCS 04.04.2008 | 06.04.2008 R$364,23 | CONCURSO PUBLICO PARTIC. BANCA EXAMINADORA AMPLIAGCAO DO
ALCHIERI (sexta- DOCENTE QUA-
COLAB EVENTUAL feira) DRO DOCENTE/UFRB
23007.001190/08
LUIZ ANTONIO F.FILHO | SALVADOR 18.04.2008 | 18.04.2008 R$123,15 | MOBILIZAGAO SOCIAL | PARTIC. EM COMITE OBTENCAO CONHE-
23007.001550/08 (sexta- P/COMBATE A MENTOS TECNICOS
feira) DENGUE NA BAHIA NO COMBATE A
DEN-
GUE
DIOGENES RODRIGO SANTA MARIA | 25.04.2008 | 04.05.2008 R$1.132,78 | XXXITENCONTRODE | CONDUZIR ESTUDANTES AO EVENTO | REALIZACAO
SOUZA (sexta- CASAS ESTUDANTIS TRANS-
23007.001551/08 feira) LADO CRUZ DAS AL-
MAS/SANTA MARIA
JOSE RAIMUNDO DA SANTA MARIA - | 25.04.2008 | 04.05.2008 R$1.132,78 | XXXIIENCONTRODE | CONDUZIR ESTUDANTES AO EVENTO | REALIZAGAO
SILVA RS (sexta- CASAS ESTUDANTIS TRANS-
23007.001552/08 feira) LADO CRUZ DAS AL-
MAS/SANTA MARIA
] TRANSMITIR
FERNANDO ANTONIO UFRB/CAHL. | 09.052008 | 10.05.2008 R$240,53 | EVENTO NO CENTRO PROFERIR PALESTRA AOS DISCENTES | CONHE-
NOVAIS (sexta- DE ARTES, CIMENTOS AQS DIS-
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COLAB.EVENTUAL feira) HUMANIDADES E CENTES

23007.002342/08 LETRAS

ELMARA PEREIRA DE UFRB/C.AHL 09.05.2008 | 09.05.2008 R$61.85 2° ENCONTRO MINISTRAR CURSO PARA TRANSMITIR INFOR-

SOUZA (sexta- PRESENCIAL PROFESSORES ENGAJADOS NO MACOES REF. AO

COLAB.EVENTUAL feira) FORMAGCAO DE CURSO CUR

23007.002341/08 TUTORES (EAD) SOA
DISTANCIA(EAD)
REALIZACAO

DIOGENES RODRIGO SALVADOR-BA | 17.052008 | 17.05.2008 | R$51,55 CONDUCAO DE CONDUZIR DO AEROPORTO SSA TRANS-

DE A. SOUZA (sbado) DOCENTE DA UFRB PARA CRUZ DAS ALMAS LADO CRUZ DAS AL-

23007.002879/08 MAS/SALVADOR

M* CARMO F. MARTINS | UFRB/CCS 17.05.2008 | 23.05.2008 R$826,31 | CONCURSO PUBLICO PARTICIPAGAO EM BANCA AMPLIACAO DO

COLAB EVENTUAL (s4bado) DOCENTE EXAMINADORA QUA-

23007.002658/08 DRO DOCENTE/UFRB

FLAVIA CONCEICAO UFRB/CCS 23.05.2008 | 25.05.2008 R$251,65 | CONCURSO PUBLICO PARTICIPACAO EM BANCA AMPLIACAO DO

S.HENRIQUE (sexta- DOCENTE EXAMINADORA QUA-

23007.002886/08 feira) DRO DOCENTE/UFRB

MARISILDA DE UFRB/CCAAB 23.05.2008 | 27.052008 | R$551,50 | CONCURSO PUBLICO PARTICIPACAO EM BANCA AMPLIACAO DO

ARIBEIRO (sexta- DOCENTE EXAMINADORA QUA-

COLAB EVENTUAL feira) DRO DOCENTE/UFRB

23007,

ITACIARA NUNES UFRB/CCAAB 23.05.2008 | 27.05.2008 R$538,49 | CONCURSO PUBLICO PARTICIPACAO EM BANCA AMPLIACAO DO

COLABEVENTUAL (sexta- DOCENTE EXAMINADORA QUA-

23007.002731/08 feira) DRO DOCENTE/UFRB

PRISCILA CARVALHO CACHOEIRA- 13.06.2008 | 13.06.2008 | R$8,99 PROCESSO SELETIVO REALIZAR PROCESSO SELETIVO DIVULGAR 0S

LEAO BA (sexta- UFRB 2008.1 CURSOS

23007.004207/08-54 feira) DA UFRB

PRISCILA CARVALHO CACHOEIRA- 20.06.2008 | 20.06.2008 R$8,99 PROCESSO SELETIVO | REALIZAR PROCESSO SELETIVO DIVULGAR OS

LEAO BA (sexta- UFRB 2008.1 CURSOS

23007.004200/08-32 feira) DA UFRB

WILSON DOS SANTOS CAMACARI-BA | 12.07.2008 | 12.07.2008 R$36,01 CONDUCAO DE VISITA TECNICA A ORQUILANDIA REALIZACAO

23007.003765/08 DOCENTE E DISCENTE | TROPICAL TRANS-

DA UFRB LADO CRUZ DAS AL-

MAS/CAMACARI

JOSE RAIMUNDO DA FEIRA DE 12.07.2008 | 12.07.2008 R$36,91 CONDUGAO DE PARTICIPACAO EM EVENTO REALIZACAO

SILVA SANTANA-BA (sfbado) DISCENTE DO TRANS-

23007.003768/08 PET/UFRB LADO CRUZ DAS AL-
MAS/F.SANTANA

MARIA APARECIDAP. | SALVADOR-BA [ 01.08.2008 | 01.082008 | R$100,53 | CURSO OFICINA PARA | PARTIC. EM OFICINA (CAPACITACAO) | OBTENCAO CONHE-

DA SILVA (sexta- EVENTOS/SEMINARIOS CIMENTO SOBRE CE-

23007.004761/08-31 feira) RIMONIAL
P/EVENTOS

MARIA APARECIDAP. | SALVADOR-BA | 08.08.2008 | 08.082008 [ R$100,53 | CURSO OFICINA PARA | PARTIC. EM OFICINA (CAPACITAGCAO) | OBTENCAO CONHE-

DA SILVA (sexta- EVENTOS/SEMINARIOS CIMENTO SOBRE CE-

23007.004733/08-14 feira) RIMONIAL
P/EVENTOS
REALIZACAO

JOSE BONFIM DOS SALVADOR-BA | 08.08.2008 | 08.08.2008 R$45,00 CONDUZIR REITOR A PARTICIPACAO DO REITOR EM TRANS-

SANTOS (sexta- ASSEMBLEIA EVENTO LADO CRUZ DAS AL-

23007.004156/08-61 feira) LEGISLATIVA DA MAS/SALVADOR

BAHIA
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M* APARECIDA P. DA SALVADOR-BA | 15.082008 | 15.08.2008 | R$100,53 | CURSO OFICINA PARA | PARTIC. EM OFICINA (CAPACITAGAO) | OBTENCAO CONHE-
SILVA (sexta- EVENTOS/SEMINARIOS CIMENTO SOBRE CE-
23007.004722/08-34 feira) RIMONIAL
P/EVENTOS
CESAR VELAME DE SAOPAULO-SP | 15.08.2008 | 17.08.2008 R$302,38 | PARTICIPAR DO CURSO REF.SISTEMA GERENCIADOR | OBTENCAO CONHE-
CARVALHO (sexta- JOOMLADAY/2008 WEBSITES CIMENTOS TEC. P/
23007.003953/08 feira) APLICAR NA UFRB
M* APARECIDA P. DA SALVADOR-BA | 22.08.2008 | 22.08.2008 R$100,53 [ CURSO OFICINA PARA | PARTIC. EM OFICINA (CAPACITAGAO) | OBTENCAO CONHE-
SILVA (sexta- EVENTOS/SEMINARIOS CIMENTO SOBRE CE-
23007.004766/08-64 feira) RIMONIAL
P/EVENTOS
DIOGENES RODRIGO MUNDO NOVO- [ 22.08.2008 | 24.08.2008 | R$20875 | CONDUZIR PRO- 1ENCONTRO INTERTERRITORIALDE | REALIZACAO
DE A.SOUZA BA REITORES DA UFRB APIC. E MELIPONICULTORES TRANS-
23007.004307/08-81 LADO CRUZ DAS AL-
MAS/MUNDO NOVO
OBTER
SIVANILDO DA S. VOLTA 05.09.2008 | 10.9.2008 R$583,53 | VISITAA CONHECER AS INSTALACOES DE CONHECIMEN-
BORGES REDONDA-RJ (sexta- U.F.OSVALDO CAMPO E LABORATORIOS TOS TEC. DAS ATIV.
23007.005791/08-65 feira) ARANHA P/
APLICAR NA
INSTITUI-
CAO
RONALDO LIMA VOLTA 06.09.2008 | 14.09.2008 R$436,24 | ACOMPANHAR VISITA TECNIA AS INSTALACOESDE | AUX.DOCENTE E
MENEZES REDONDA-RJ (sébado) DISCENTE A CAMPO E LABORATORIOS DIS-
23007.006173/08-32 U.F.OSVALDO TES NA VISITACAO
ARANHA
DIOGENES RODRIGO FEIRA DE 12.09.2008 | 12.09.2008 R$31,91 AULA INAUGURALNA | CONDUZIR DOCENTE E DISCENTE REALIZACAO
DE A. SOUZA SANTANA-BA | (sexta- UEFS-FEIRA DE P/PARTIC. DO EVENTO TRANS-
23007.004467/2008-20 feira) SANTANA LADO CRUZ DAS AL-
MAS /F. SANTANA
JORGE EDUARDO S. UFRB/CCAAB 19.09.2008 | 19.09.2008 | R$108,70 | AULA DENAVEGACAO | AULA NAVEGACAO AOS DISCENTES | PASSAR
SOUZA (sexta- DO CURSO DE ENG.DE PESCA/CCAAB | EXPERIENCIA
23007.005039/08-14 feira) AOS DISCENTES NA
AREA DE NAVEGA-
CAO
DIOGENES RODRIGO SALVADOR-BA | 20.09.2008 | 20.09.2008 R$45,50 CURSO PARA CONDUZIR SERVIDORES PARA REALIZACAO
SOUZA (sbado) SERVIDORES PARTC. EVENTO TRANS-
23007.004790/08-01 LADO CRUZ DAS AL-
MAS /SALVADOR
LUIZ EDMUNDO C. FORTALEZA-CE | 20.09.2008 | 24.09.2008 | R$294,57 | I CONGRESSO BRAS. PARTICIPACAO NO EVENTO OBTER
SOBRINHO (s4bado) DE NUTRICAO CONHECIMEN-
23007.004560/2008-34 ANIMAL TO TEC. SOBRE
MANU-
SEIO DE
SEMOVENTES
PASSAR
JORGE EDUARDO S. UFRB/CCAAB 26.09.2008 | 26.09.2008 R$108,70 | AULA DE NAVEGACAO | AULA NAVEGAGAO AOS DISCENTES | EXPERIENCIA
SOUZA (sexta- DO CURSO DE ENG.DE PESCA/CCAAB | AOS DISCENTES NA
23007.005366/08-76 feird) AREA DE NAVEGA-
CAO
CLAUDIO ORLANDO C. | RECIFE-PE 27.09.2008 | 28.09.2008 R$277,65 | I1SEMINARIO PARTICIPACAO NO EVENTO OBTENCAO DE
DO NASCIMENTO (s4bado) COORD.NE CONHE
23007.005000/08-05 PROGRAMA CONEXAO MENTOS
DE SABERES REFERENTE
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AO PROGRAMA
JORGEEDUARDO S.DE | UFRB/CCAAB 03.10.2008 | 03.10.2008 R$108,70 | AULA DE NAVEGACAO | AULA NAVEGACAO AOS DISCENTES | PASSAR
SOUZA (sexta- DO CURSO DE ENG.DE PESCA/CCAAB | EXPERIENCIA
23007.005847/8-81 feira) AOS DISCENTES NA
AREA DE NAVEGA-
CAO
JORGEEDUARDO S.DE | UFRB/CCAAB 17.10.2008 | 17.102008 | R$108,70 | AULA DENAVEGAGCAO | AULA NAVEGACAO AOS DISCENTES | PASSAR
S0UZA (sexta- DO CURSO DE ENG.DE PESCA/CCAAB | EXPERIENCIA
23007.005848/08-26 feira) AOS DISCENTES NA
AREA DE NAVEGA-
CAQ
JORGEEDUARDO S.DE | UFRB/CCAAB 24102008 | 24.102008 | R$108,70 | AULA DE NAVEGAGAO | AULA NAVEGACAO AOS DISCENTES | PASSAR
SOUZA (sexta- DO CURSO DE ENG.DE PESCA/CCAAB | EXPERIENCIA
23007.005892/08-36 feira) AOS DISCENTES NA
AREA DE NAVEGA-
CAO
JORGEEDUARDO S.DE | UFRB/CCAAB 31.10.2008 | 31.10.2008 R$108,70 | AULA DE NAVEGAGAO | AULA NAVEGACAO AOS DISCENTES | PASSAR
SOUZA (sexta- DO CURSO DE ENG.DE PESCA/CCAAB | EXPERIENCIA
23007.005945/08-19 feira) AOS DISCENTES NA
AREA DE NAVEGA-
CAO
JORGE EDUARDO S.DE | UFRB/CCAAB 07.11.2008 | 07.11.2008 | R$108,70 | AULA DE NAVEGACAO | AULA NAVEGACAO AOS DISCENTES | PASSAR
SOUZA (sexta- DO CURSO DE ENG.DE PESCA/CCAAB | EXPERIENCIA
23007.005952/2008-11 feira) AOS DISCENTES NA
AREA DE NAVEGA-
CAO
DIOGENES RODRIGO A. | MARACAS-BA | 07.11.2008 | 07.11.2008 R$36,91 CONDUCAO DE VISITA TECNICA REALIZACAO
SOUZA (sexta- DOCENTE E DISCENTE TRANS-
23007.005849/08-71 feira) UFRB LADO CRUZ DAS AL-
MAS / MARACAS
SANTA 08.11.2008 | 08.11.2008 R$45,49 ACOMPANHAR ATIV.PROG.COMPENSACAO APLICAB.CONHEC.
ALESSANDRA NASSER | TEREZINHA-BA | (sébado) DISCENTE A SERRA PEDAGOGICA, ENG.FLORESTAL/CCAB | NA
CAIFA DA JIBOIA COMPLEMENTACAO
23007.006092/08-32 PEDAGOGICA
UFRB/CCAAB 14.11.2008 | 14.17.2008 R$108,70 | AULA DE NAVEGAGAO | AULA NAVEGACAO AOS DISCENTES | PASSAR
JORGE EDUARDO §. (sexta- DO CURSO DE ENG.DE PESCA/CCAAB | EXPERIENCIA
SOUZA feira) AOS DISCENTES NA
23007.005953/08-65 AREA DE NAVEGA-
CAO
UFRB/CCS 21.11.2008 | 22.11.2008 R$176,22 | Il FORUM PRO- PARTICIPACAO NO EVENTO COMO
DENIZE DE A. RIBEIRO (sexta- IGUALDADE RACIALE | PALESTRANTE CONSCIENTIZAGAO
23007.006662/2008-94 feira) INCLUSAO RACIAL E INCLUSAO
COLABEVENTUAL SOCIAL/UFRB SOCIAL
CONSCIENTIZACAO
EDNA M* ARAUJO UFRB/CCS 21.11.2008 | 22.11.2008 | R$182,19 | I FORUM PRO- PARTICIPACAO NO EVENTO COMO RACIAL E INCLUSAO
23007.006659/08-71 (sexta- IGUALDADE RACIALE | PALESTRANTE SOCIAL
COLABEVENTUAL feira) INCLUSAQO
SOCIAL/UFRB
UFRB/CCS 21.11.2008 | 22.11.2008 R$178,24 | I FORUM PRO- PARTICIPACAO NO EVENTO COMO CONSCIENTIZACAO
ARTUR GOMES DIAS (sexta- IGUALDADE RACIALE | PALESTRANTE RACIAL E INCLUSAO
LIMA feira) INCLUSAO SOCIAL
23007.006658/08-26 SOCIAL/UFRB
COLAB.EVENTUAL
CONSCIENTIZACAO
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MARIA FULGENCIA UFRB/CCS 21.11.2008 | 21.11.2008 R$55,49 1l FORUM PRO- PARTICIPACAO NO EVENTO COMO RACIAL E INCLUSAO
23007.006660/08-03 (sexta- IGUALDADE RACIALE | PALESTRANTE SOCIAL
COLAB.EVENTUAL feira) INCLUSAO
SOCIAL/UFRB
UFRB/CCS 21.11.2008 | 21.11.2008 R$47,63 It FORUM PRO- PARTICIPACAO NO EVENTO COMO CONSCIENTIZACAO
CELSON BORGES (sexta- IGUALDADE RACIALE | PALESTRANTE RACIAL E INCLUSAO
B.SANTOS feira) INCLUSAO SOCIAL
23007.006661/08-40 SOCIAL/UFRB
COLAB.EVENTUAL
UFRB/CCAAB 21.11.2008 | 21.11.2008 R$108,70 | AULA DENAVEGACAO | AULA NAVEGACAO AOS DISCENTES | PASSAR
JORGE EDUARDO S.DE (sexta- DO CURSO DE ENG.DE PESCA/CCAAB | EXPERIENCIA
SOUZA feira) AOS DISCENTES NA
COLAB EVENTUAL AREA DE NAVEGA-
23007.07191/08-31 CAO
ARISTIDES PUPU UFRB/CRUZ 22.11.2008 | 23.11.2008 R$185,55 | I FORUM PRO- PARTICIPACAO NO EVENTO COMO CONSCIENTIZACAO
MERCES DAS ALMAS (sdbado) IGUALDADE RACIAL E | PALESTRANTE RACIAL E INCLUSAO
23007.006713/08-88 INCLUSAO SOCIAL
COLAB.EVENTUAL SOCIAL/UFRB
JORGEEDUARDO S.DE | UFRB/CCAAB 28.11.2008 | 28.11.2008 R$108,70 | AULA DENAVEGACAO | AULA NAVEGAGCAO AOS DISCENTES | PASSAR
SOUZA (sexta- DO CURSO DE ENG.DE PESCA/CCAAB | EXPERIENCIA
COLAB EVENTUAL feira) AOS DISCENTES NA
23007.007189/2008-62 AREA DE NAVEGA-
CAO
DIOGENES RODRIGO AMARGOSA-BA | 05.12.2008 | 07.12.2008 R$196,64 | CONDUCAO DE IV ENCONTRO DE FILOSOFIA DA REALIZACAO
DE A. SOUZA (sexta- PARTICIPANTES EDUC. CULT.CONTEMPORANEIDADE | TRANS-
23007.006860/08-58 feira) LADO CRUZ DAS AL-
MAS / AMARGOSA
JOSE RAIMUNDO DA AMARGOSA 05.12.2008 | 07.12.2008 R$208,75 | CONDUCAO DE T FORUM PRO-IGUALDADE RACIALE | REALIZACAO
SILVA (sexta- PARTICIPANTES INCLUSAO SOC IAL/UFRB TRANS-
23007.006690/08-10 feira) LADO CRUZ DAS AL~
MAS / AMARGOSA
DIOGENES RODRIGO SALVADOR-BA | 12.12.2008 | 12.12.2008 R$45,50 CONDUGAO DE AULA PRATICA EXPOLOGIA NO REALIZACAO
SOUZA (sexta- DOCENTE E DISCENTE | MUSEU DO TRAJEE TRANS-
23007.006460/08-42 feira) LADO CRUZ DAS AL-
MAS / SALVADOR
UFRB/CCAAB 12.12.2008 | 12.12.2008 R$108,70 | AULA DE NAVEGACAO | AULA NAVEGACAO AOS DISCENTES | PASSAR
JORGE EDUARDO S.DE (sexta- DO CURSO DE ENG.DE PESCA/CCAAB | EXPERIENCIA
SOUZA feira) AOS DISCENTES NA
COLAB EVENTUAL AREA DE NAVEGA-
23007.07190/08-97 GAO
19.12.2008 | 19.12.2008 R$108,70 | AULA DE NAVEGACAO | AULA NAVEGACAO AOS DISCENTES | PASSAR
JORGE EDUARDO S.DE | UFRB/CCAAB (sexta- DO CURSO DE ENG.DE PESCA/CCAAB | EXPERIENCIA
SOUZA feira) AOS DISCENTES NA
COLAB EVENTUAL AREA DE NAVEGA-
23007.007188/2008-18 CAO
JORGE EDUARDO S.DE | UFRB/CCAAB 21.11.2008 | 21.11.2008 R$108,70 | AULA DE NAVEGAGAO | AULA NAVEGACAO AOS DISCENTES | PASSAR
SOUZA (sexta- DO CURSO DE ENG.DE PESCA/CCAAB | EXPERIENCIA
COLAB EVENTUAL feira) AOS DISCENTES NA
23007.07191/08-31 AREA DE NAVEGA-
CAO
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18. Conteiidos Especificos por UJ ou Grupo de Unidades Afins
Item B do Anexo 11 da DN TCU 93/2008

Tabela 93. Relacdo de projetos desenvolvidos pelas fundacdes sob a égide da Lei 8.958/1994.

N° do Objeto Valor Vigéncia Recursos financeiros,
contrato ou materiais e humanos
convénio pertencentes a IFES
envolvidos no projeto.
11/2008 Projeto Produgdo Familiar de 300.000,00 | De 01/02/09 a
Cafés Especiais em Vitdria 31/12/09
da Congquista
. 12/2008 Modernizagdo da  Infra- 2.000.000,00 | De 31/12/08 a
estrutura da UFRB. (MEC) 30/12/09
13/2008 Modernizagdo e Recuperagao 1.500.000,00 31/12/08 a
da Infra-estrutura da UFRB 30/12/09
14/2008 Projeto Fortalecimento 99.881,75 | De 14/12/08 a
Institucional da Assessoria 31/07/09
de Intercambio Internacional
da UFRB
16/2008 Educacdo Biasica no Campo. 250.000,00 | De 19/12/08 a
| (FNDE/MEC) 30/06/09
17/2008 Construgdo da Biblioteca 3.399.560,11 | De 31/12/08 a
Central 30/12/09
18/2008 Projeto Producéo Familiar de 200.000,00 | De 01/02/09 a
Cafés Especiais em Vitéria 31/12/09
da Conquista
33/2008 Acesso e Permanéncia na 210.000,00 | De 01/10/08 a
Universidade de Estudantes 30/06/09
de Baixa Renda e Grupos
Socialmente Discriminados
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Servigo Publico Federal
Ministério da Educacdo
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A Professora Alicia Ruiz Olalde:

Conforme deliberacdo extraida da sessdo do dia 17/03/09, do Conselho Curador da UFRB.
encaminhamos o Processso n® 23007.002029/2009-16 para anélise e parecer.

TN AR
Rita de Cassia Falcao Borja Correia

Secretaria dos Orgdos Colegiados
Matricula SIAPE 1557646
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O Relatério de Gestiio 2008 da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
(UFRB) apresenta uma analise clara e transparente dos resultados obtidos na gestdo do
exercicio de 2008. Aponta os principais entraves encontrados e sugere algumas medidas
para supera-los. No referido exercicio, a UFRB prosseguiu com o projeto de
implantac&o nos campi de Amargosa, Cachoeira, Cruz das Almas e Santo Ant6nio de
Jesus e deu inicio ao Plano de Reestruturagdo e Expansfio das Universidades Federais
(REUNI), com o objetivo de expandir de forma qualificada as vagas para estudantes de
graduagdo. O principal desafio do periodo foi assegurar o funcionamento institucional
com um minimo de qualidade ao mesmo tempo em que gerenciava o projeto de
implantacdo.

A contribui¢do das atividades exercidas pela UFRB para execugéo das politicas
pablicas de educagfio superior esteve centrada em cinco programas € 18 agdes no
ambito do governo federal, contidas no Plano Plurianual (PPA) 2008-2011; nas
prioridades identificadas na lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) 2008 e na dotagio de
recursos estabelecida para a UFRB na Lei Orgamentéria Anual (LOA) 2008.

Os recursos disponibilizados para a Institui¢do no exercicio totalizaram R$
64.704.429,56 na forma de créditos autorizados no orgamento R$ 55.934.218,00 e
transferéncias R$ 8.770.211,56. As despesas com pessoal e encargos sociais
representaram 54% do orcamento autorizado, outras despesas correntes 25% e
investimentos 21%. A parcela mais significativa das transferéncias R$ 6.588.278,62
constituiu-se de créditos destinados ao projeto REUNI. Desse recurso, as despesas de
investimentos representaram 96% do valor dos créditos e outras despesas correntes 4%.

A avaliagfo dos resultados da execugfo or¢amentdria e financeira deve levar em
conta os critérios de eficiéncia (capacidade de um processo converter insumos em
produtos), eficidcia (cumprimento das metas) e da efetividade (impacto em favor do
publico alvo).

Os cinco programas e 18 agdes executadas e os resultados atingidos foram os seguintes:

1) Programa 089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
a. Acdo 0181 Pagamento de aposentadorias e pensdes aos servidores civis
vinculados a unidade. Os resultados desta acfo revelam eficacia e eficiéncia,
tendo atingido a consecugfio da meta fisica em 200%, para uma execugdo de
54% da meta financeira. O volume total de recursos executados foi de R$
28.517,66.

2) Programa 0750 Apoio Administrativo
b. Acdo 2004 Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados
e seus Dependentes. Essa a¢do ainda néo apresentou resultado satisfatorio em
2008: a meta fisica foi atingida apenas em 21%, enquanto, a meta financeira foi
atingida em 73%. Os recursos executados corresponderam a R$ 70.246,00.
c. Aciio 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados. A agdo obteve éxito nos quesitos eficacia e eficiéncia, pois atingiu






142% da meta fisica € 97% da meta financeira. Foram executados nessa agéo
51.515,10.

d. Acfo 2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados. Essa acfo teve
um bom desempenho, sendo a meta fisica atingida em 134% e a meta financeira
em 64%, o que corresponde a um total de recurso executado de RS 274.248,23.

e. Acfo 2012 Auxilio-Alimentaciio dos Servidores e Empregados. A meta fisica
realizada ultrapassou a meta prevista em 45%, enquanto os resultados
financeiros atingiram a meta prevista. O volume de recursos executados nessa
agdio foi de R$ 634.845,68 para a concessdo de beneficios de carater
indenizatorio e sob forma de pectnia.

3) Programa 1067 Gestdo de Politica de Educaciio
f. Acfio 4572 Capacitagio de Servidores Piublicos Federais em Processos de
Qualificaciio e Requalifica¢fio. Nesse caso a meta financeira foi plenamente
atingida, com um volume de recursos de R$ 72.040,00, enquanto a meta fisica
foi executada em 274%. Foram capacitados 548 servidores, com 730 horas de
‘ treinamento em 28 turmas.

4) Programa 1073 Brasil Universitario

g. Acéio 09HB Contribuicio da Uniéo, de suas autarquias ¢ Fundagdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos servidores Publicos Federais. Esta
acdo é de execugio automatizada pelo que nfio apresenta meta fisica, tendo
executado a meta financeira em 99%. O volume total de recursos foi de R$
3.856.415,61.

h. Acio 10TM.0101 Implantacio da Universidade Federal do Reconcavo da
Bahia — Campus de Cruz das Almas. Essa acfo teve desempenho regular, pois
de um total de 1.569 vagas disponibilizadas no Campus de Cruz das Almas,
foram preenchidas apenas 66%. A meta financeira foi executada integralmente,
num volume de R$ 7.511.191,73, embora ocorressem atrasos na iniciagio das
obras e instalagSes previstas.

i. Acdo 10TM0103 Implantagio da Universidade Federal do Recdncavo da
Bahia — Campus de Amargosa. Esta acdo ainda nfio obteve um resultado

€ plenamente satisfatério, pois de 478 vagas ofertadas s6 foram preenchidas 51%.
A meta financeira foi atingida em 98%, com um volume de recurso executado de
R$ 8.293.196,66. Contudo, o projeto de implantagéo esteve atrasado no que diz
respeito & construgdio de edificagdes do Centro de Formagio de Professores
(CFP).

j- Acdo 10TMO0105 Implantagio da Universidade Federal do Reconcavo da
Bahia — Campus de Santo Anténio de Jesus. Neste caso, foi possivel obter um
resultado satisfatorio quanto a execugfio da meta fisica, com o preenchimento de
91% das vagas previstas. A meta financeira foi executada em 72% com um
volume de recursos de R$ 1.390.959,00. O projeto de implantagio da UFRB
apresentou atraso neste exercicio em decorréncia do bloqueio dos limites
orcamentarios no final do exercicio, por parte da Secretaria de Planejamento e
Org¢amento do Ministério da Educagdo.

k. Ag¢do 10TMO0107 Implantacido da Universidade Federal do Reconcavo da
Bahia — Campus de Cachoeira. A agio obteve resultado satisfatério, com 85%
da meta fisica executada e 94% da meta financeira, equivalente a R$
1.134.179,38. Contudo, persistiu o problema do atraso na entrega das
edificagdes no denominado Quarteirdo Leite Alves, prevendo a entrega das
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obras para abril de 2009. No entanto, os gestores viabilizaram a aquisi¢io de
equipamentos e mobilidrios para o0 Campus de Cachoeira.

I. Agiio 2E.14.0056 Reforma e Modernizagio de Infra-Estrutura Fisica das
Institui¢oes Federais de Ensino Superior. N3o hd resultados desta agdo, pois
ndo houve liberagdo de dotaglio orcamentdria prevista mediante emenda
parlamentar para adequag8io de espago destinado a assisténcia estudantil no valor
de R$ 100.000,00.

m. Acio 2E.14.0058 Reforma e Modernizaciio de Infra-Estrutura Fisica das
Institui¢des Federais de Ensino Superior. A meta financeira foi realizada em
71%, mas ainda nfio se obteve o resultado final de obter uma instituigdo
modemizada, cuja entrega estd prevista para o primeiro semestre de 2009. Os
recursos executados corresponderam a R$ 533.799,40.

n. Agiio 4002 Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagfio. A meta fisica
foi atingida em 97% para uma meta financeira realizada de 62%. Os recursos
utilizados para esta atividade corresponderam a R$ 255.932,61

0. Acdo 4004 Servigos de Comunicagio por Meio de Extensio Universitaria.
Essa agdo apresentou bom desempenho com 99% da meta financeira e 90% da
meta fisica, correspondente a R$ 36.697,94.

p. Agidio 4008 Acervo Bibliogrifico Destinado as Institmicoes Federais de
Ensino Superior ¢ Hospitais de Ensino. A meta fisica dessa agfo foi atingida
s6 em 70% enquanto a execucdo da meta financeira correspondeu 95% (RS
47.512,00).

q. Acfo 4009 Funcionamento dos Cursos de Graduagiio. A meta fisica prevista
de matricular 3001 alunos foi executada em 72% enquanto a meta financeira foi
executada em 98% (R$ 29.428.925,94).

5) Programa 1375 Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduaciio e da Pesquisa
Cientifica
r. Acgfo 4006 - Funcionamento dos cursos de Pés-Graduacio. Com a criagfo de
novos cursos de poés-graduagio a meta fisica prevista foi superada em 102% e os
recursos financeiros com os que contaram a instituicio foram executados
integralmente (R$ 36.883,00).

Projeto REUNL A UFRB recebeu R$ 6.588.278,72 pelas a¢gdes do REUNI, contudo, a
entrega dos pavilhdes de aula de e laboratério dos campi de Cruz das Almas ¢ Santo
Antonio de Jesus atrasou e dificultou o pleno funcionamento dos cursos previstos no
REUNL Em sintese, 495 vagas deixaram de ser ofertadas no vestibular de 2009, mas
serdo realocadas no vestibular de 2010,

Em sintese, a maioria das ag¢Ges previstas foram executadas com eficécia e eficiéncia.
Contudo, preocupa a baixa matricula para alguns cursos € a evasio em outros, fatos que
exigem especial atengdo dos gestores da UFRB. Com relaggio a efetividade, entendida
como impacto em favor do puiblico alvo, devemos destacar que a maior parte dos
recursos foram destinados a atividades relevantes para o cumprimento da finalidade da
Institui¢do de disseminar conhecimentos nos campos das ciéncias, da cultura e das
tecnologias, formar, diplomar a propiciar a formag&o continuada nas diferentes 4reas de
conhecimento, visando o exercicio de atividades profissionais e participagio no
desenvolvimento da sociedade; contribuir para o desenvolvimento do Recdncavo da
Bahia, do estado e do pais, realizando o estudo sistemético dos seus problemas e a
formagdo de quadros cientificos e técnicos em nivel de suas necessidades, promover a
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alocados para o funcionamento dos cursos de graduagfio e para a implantag¢do da infra-
estrutura da universidade o que estd de acordo com a finalidade de expandir a oferta de
vagas nos cursos de graduagfo seguindo um padréio de qualidade. No entanto, ressalta-
se que o volume de recursos dedicados a extensio na UFRB tem sido baixo,
recomendando-se a ampliagio desses recursos, assim como o estimulo & inser¢dio de
docentes e discentes nas atividades de extensdo para o pleno cumprimento da finalidade
da Institui¢do. Com relagdio aos cursos de pds-graduacfio, € necesséria a ampliagdo dos
recursos alocados, assim como a criagdo de novos programas de poés-graduagio e a
diversificagdo dos campos de conhecimento, que ainda se encontram, excessivamente,
centrados na drea das ciéncias agrarias.

Os indicadores de desempenho institucional apresentados revelam que ainda
existem defasagens, embora as mesmas possam ser atribuidas ao processo de
implantacdo da UFRB e a que muitos cursos estdo na sua fase inicial pelo que a
matricula ainda nfo foi plenamente preenchida. Assim, o Custo Corrente/ Aluno
Equivalente foi muito elevado no exercicio 2008 correspondendo a R$ 11.172,54 por
Aluno Equivalente. O indicador Aluno Tempo Integral/ Professor Equivalente foi de
5,87 no periodo o que pode ser ainda insatisfatério, mas que também se explica pela
atual fase de implantagdo da UFRB. O indicador Aluno Tempo Integral/ Professor
Equivalente foi de 4,84 no periodo, cabendo 0 mesmo comentério que nos dois casos
anteriores. No caso do Funcionéario Equivalente/ Professor Equivalente correspondeu a
1,21. Espera-se que nos préximos exercicios a relago Funcionario Equivalente/
Professor Equivalente se eleve ainda mais com a contratagdo de novos funcionarios para
dar melhor suporte as atividades de gestfio (meio) e académicas (fim) da Institui¢do. O
indicador Grau de Participagdo Estudantil correspondeu a 0,66, o que revela que 66%
dos alunos matriculados nos cursos de graduagfio da UFRB foram alunos de tempo
integral. A participagdo de alunos de pés-graduacdo no contingente de alunos da UFRB
foi de 5,4% em 2008. E necessario destacar o esforgo institucional que serd necessario
para elevar esse indicador. Por tltimo, o conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagio
que representa a média dos conceitos dos diversos cursos de pés-gtaduacdo, foi de 3,25
para o exercicio 2008. Esse baixo indicador se explica porque a maioria dos cursos
ainda ndo foram avaliados pela CAPES, que nesses casos atribui nota minima 3,0 ao
indicador. Com relagfio ao Indice de Qualificagdo do Corpo Docente o resultado foi de
3,81, contando com 123 doutores (44%) e¢ 142 mestres (51%) de um total de 278
docentes. Nesse caso, recomenda-se o apoio da instituigo aos docentes em fase de
doutoramento ¢ a elaboragfio de um plano institucional para a qualificagdo e futuro
doutoramento dos docentes mestres. J4 o indicador Taxa de Sucesso na Graduagdo
revela um resultado de 0,71, aplicando-se apenas para o curso de Agronomia que é o
unico que tem alunos na fase de conclusdo. Esse indicador tem apresentado queda
sistemdtica nos trés tltimos exercicios em fungdo da diminui¢io do nimero de
diplomados. No relatério se observa que a deficiéncia neste indicador seria derivada da
necessidade de muitos discentes trabalhar durante o curso.. Contudo, considera-se que
esta € apenas uma hipétese, sendo necessdrio um diagnostico mais aprofundado sobre
esta situagdo. Sugere-se que os gestores criem uma comissfo interdisciplinar que
abranja todas as unidades de ensino desta Universidade para executar um estudo que
identifique as causas do nimero alto da evasio e do baixo preenchimento das matriculas
dos cursos apontados no relatério.
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Em sintese, os indicadores de desempenho institucional revelam varias dificuldades,
embora na maior parte das mesmas possam ser atribuidas & atual fase de implantagio da
UFRB.

Com relagdo as recomendag¢des da CGU destaca-se a necessidade de agilizagdo
das providéncias para enfrentamento imediato das irregularidades constatadas na
ocupacdo do campus de Cruz das Almas e para o atendimento da complexa
problematica social das antigas ocupagdes.

Conclui-se que o relatério apresenta uma descri¢do detalhada das atividades
desenvolvidas no exercicio 2008 pela UFRB, com indicadores positivos, ainda que boa
parte dos indicadores apresentam algumas limitagdes derivadas do atual processo de
implantacdo da Universidade. O criterioso acompanhamento dos referidos indicadores
nas proximas gestdes, podera ajudar a compor um quadro mais preciso sobre a eficécia,
eficiéncia e efetividade das agSes empreendidas pela UFRB para atingir sua missdo
institucional. Desta forma, recomenda-se que este Conselho aprove o Relatdrio de
Gestdo 2008.

Al

“ Profa. Alicia Ruiz Olalde
Relatora do Conselho de Curadores da UFRB







Servigo Publico Federal
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia
Secretaria dos Orgaos Colegiados
Conselho Curador

A Pro-Reitoria de Planejamento:

Conforme deliberacdo extraida da sessio ordinaria do dia 19/03/09, deste Conselho, informamos
que o Parecer emitido pela Professora Alicia Ruiz Olalde foi aprovado por _unanimidade,
encaminhamos o Processso n® 23007.002029/2009-16 para ciéncia.

Em 19/03/2009
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Secretaria dos Orgdos Colegiados
Matricula SIAPE 1557646
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
CONSELHO CURADOR
AUDITORIA INTERNA

tos parcialmente
1s pela execugio da

PARECER DO ORGAO DE AUDITORIA INTERNA — Exercicio de 2008.
1-Dos Controles Internos E ) \1& . N
t
Durante o exercicio de 2008 a UFRB implantou controles interno: {%e entdo e %\T‘ep
aperfeicoou outros. A maioria das falhas identificadgds seja pela Audirl& TI* ernaxsfj‘é\”pelos
6rgdos de Auditoria Externa, foram decorrente $ i
inadequados/ndo-sistematizados, ou da falta de conhecime} \ v

rotina administrativa, porém sem intengdo dg,dﬁs’é?n?pm a legisla

Entretanto, ainda identificou-se a necessid na,. txtul,i‘ desen¥glvimento de um
trabalho sistematico de padronizagio go/ (;::essos seedimentos & tina das diversas dreas
da Universidade, que possibilite um-Controle e acompaghamento mals}tivos para garantia da
melhoria de eficiéncia e eficdcia a ‘!\M{f\ltlvas o' que ja estd previsio para ser realizado em
2009, com tremamentp simultineo dos ényo mdﬁo

E relevante ressaltﬁ que a UERB.em seus qx;gse ‘3-anos de existéncia, vem concomitantemente se
estruturando € atua}g!o ; implica. no esﬁgréa continuo de reestruturagido dos processos e

3% )

Os PrQGessos: licitatoNos “apresentam reg aﬁdade apesar da necessidade de pequenos ajustes e
de u%n nether., aneja %‘&d&g qggxsxgo S, para que possa ser realizado um maior nimero de
116{ Oes/pregdo implican em@ dxmmm{i do niimero de dlspensas

%?tatou se que no )rc1c1o de 2008 ocorreu um acréscimo consideravel na utilizagdo do
re'gao uma vez que o 34 pregoes em 2007 e 59 em 2008, o que representa um aumento de

9S  por dlspensa/mex1g1b111dades verificamos que apesar da elevada
g8 _de dlspensas nab se venﬂcaram procedxmentos 1lega1s capazes de

dispensas s¢” & auséncia de dados histéricos relevantes, a acelerada expansio da
universidade e a falta de cultura de planejamento.

3- O gerenciamento da execugdo dos convénios, acordos e ajustes, especialmente quanto a
oportunidade, formaliza¢do e acompanhamento;

A unidade de Auditoria Interna da UFRB foi criada em novembro de 2007, sendo suas atividades
no ano de 2008, voltadas para a implantagdo. A agdo referente ao acompanhamento do

N
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logo, nédo foi objeto de andlise desta aud1tor1a porém, esta agao foi programada e j4 estd méTusiL
no PAINT/2009 e tera sua avaliagdo realizada em 2009.

4 — Cumprimento das recomendagdes no Ambito da Unidade;

Constata-se que as recomendagGes emitidas pela Auditoria Interna estdo sendo cumpridas,
porém, necessita-se apenas implementa-las com maior celeridade. :

E importante advertir que no decorrer do ano, diversos setores da Universidade solicitaram
orientagdes sobre as exigéncias e entendimentos firmados pelo Tribunal de Contas da Unido e
pela Controladoria Geral da Unio, no intuito de evitar erros e/ou falhas graves, decorrentes de
procedimentos em desacordo com o posicionamento desses érgaos.

i
fgw’“‘%

!é;f%
5 — Cumprimento das recomendagdes expedidas pelo Orgao»%?u Unids
Interno;

%
Y

A UFRB, em atendimento as recomendac6es da Audlt\ de
pela Controladoria Geral da Unido, apresentou um Platig
serem implantadas. Uma grande parte das agdes est,

Z

Sde acordo g:om 0 prazo previsto

para a sua realizagdo, outras ja foram 1mplementadas <0 ex1to w%% L
A admlmstragao mostra-se diligente para o %y »:do que for gp opostc &ch procurando
reunir todos os esforcos para concretlzgr alidade da&a 0es que gan; ropostas

%

6- Cumprimento dgg determmat;oes € r%me ag:ﬁes exaradas pelo Tribunal de Contas da

Unido;

‘S'#;;\;i*»»— ol

Nio houve detennma@&s e recomenﬁagﬁ\%% gelo Tn@l}ua &1 de Contas da Unido

7- Cumprimento dgs ciiclsoes e recomenaag:oes do Conselho Curador, quando for o caso;

forma, Qemereco 7 oes por eleﬁeﬁ@ﬁadas.
f e B %%M; e

a0, Tribunal de Contas d 'T;}uao

Au@%t\na Interna, pelo « 10 da sua proposta a Controladoria Geral da Unlao e, posterlormente

E o parecer, S.M.J.

Cruz das Almas, 20 de marco de 2008.

Cristi onseca
Chefe da Audlitoria Interna

\v)







RECONCAVO DA BAHIA - UFRB,
REALIZADA EM 23/03/2009.

Aos vinte e trés dias do més de margo do ano de dois mil e nove, as quatorze horas, na
Sala dos Conselhos, sob a presidéncia do Professor Robério Marcelo Rodrigues Ribeiro,
reuniu-se, ordinariamente, o Conselho Curador da UFRB, em atendimento ao Memo.
Circular n® 001/2009. Registradas as presengas dos Conselheiros a seguir mencionados:
Warli Anjos de Souza (Pré-Reitor de Planejamento — responsével pela execucdo
orcamentdria), Xavier Gilles Vatin (Diretor do Centro de Artes, Humanidades e Letras
- CAHL), Robério Marcelo Rodrigues Ribeiro (Representant&dg Céimara de Assuntos
Estudantis e Politicas Afirmativas), Clovis Matheus Perelré ( Qpréi'sm;ante da Camara
de Graduagdo), Jabes Francisco Andrade Silva (Repre sentaﬁt a ara de
10  Extensdo), Alicia Ruiz Olalde (Representante Docente) e Aleh eleste veira )
11 (Representante dos Servidores Técnico-Administ ativos). Ausgg\%g;qi Ju :
12 Antdnio Favero Filho (Diretor do Centro de iéncias da Sad
13 Américo Almassy Jinior (Diretor pro tempo e Centro d% C;enc1as Agririas,
14  Ambientais e Biolégicas - CCAAB) e Djeissom Sit: ibeiro ( r&r do Centro de
15  Formacio de Professores - CFP). Registfa-se apresen & Chefe & ; d1tor1a Interna
16  Cristiany Fonseca de Santana. Verifi€ade qiiotum
17  Rodrigues Ribeiro saudou 0s pres tes, em iida, info
18  instalagdo do Conselho Cur dor no dia dezessete passado, “ele.
19  Presidente, porem, em cumpgmeu ao Estatut’r ¢a UFRB, no seu”Artigo 28, Paragrafo
20  Primeiro que diz: “O Conselho Cyrat or elpge___' seu Presidente, dentre os representantes
21  Dirigentes d .-,g Centros, integranté do Cﬂgg’élho Universitario”; destarte, na sessdo de
22 hoje, entre 0%; irj \eﬁt‘é’?“ﬁ“é”‘@eqtros membios do CONSUNI, neste Conselho, serd feito
23 o Pleito. O vioffs; ro?eq§o?\} avﬁ\(}xﬂes Vatin, Diretor do Centro de Artes,
24  Humanidades‘e Yetras - CAHLxfoixo 1ndleaé »Apos discussdes, o Professor Xavier
25 Gilles Vatin' fgi eleito por una lm}gade p% 'E'Presidente do Conselho Curador. O
26  Professor Robério Marcelo Rodrigugs Ribeiro parabenizou o Professor Xavier Gilles e
27  falou sobre & nkcessidade, também, jenf cumprimento ao Regimento da UFRB, no seu
gragrafo Primeiro, de eléger o vice-presidente. O Professor Alexandre
\Imass 77 - Dit t',,, pro  tempor, dgo Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e
o v}yB’iwglo”gmas — CCAAB*foj..escothi pelos Conselheiros para vice - presidente. Em
3 seguida, o Professo%*ﬁdbeﬁmﬁarcclo passou a palavra ao Presidente, eleito, para
condugio da SESSAO. O Professor Xavier Gilles agradeceu pela confianga e colocou a
o: 1. Apreciacdo do Relatério de Gestdo 2008 da UFRB e 2. Q que
0 a palavra ao Professor Warli Anjos de Souza para fazer um
Relatério de Gestdo 2008. Apds a apreciagao do relatério os
iram as ddvidas e fizeram consideragdes sobre formatagio e

WooO~1O0N Wb WM

36 pselhelros _u,

37 R‘«Qﬁ(} atiar"0 Presidente solicitou a professora Alicia Ruiz Olalde (Representante
38 D\‘Eeﬂés») signada como parecerista, para ler o Parecer. Apés a Leitura, a Professora
39 ratificou que € de Parecer favoravel a aprovagio do Relatério de Gestio 2008. Em
40  seguida, o Presidente passou a palavra para a Chefe da Auditoria Interna Cristiany
41  Santana que leu o Paracer emitido pela Auditoria Interna, concluindo que o Gestor da
42  UFRB cumpriu o seu dever de prestar contas, obedecendo a forma da legislacio
43  pertinente. Em ato continuo, procedeu-se a votagao; assim, o Relatério de Gestao 2008
44  foi aprovado por unanimidade. O Professor Robério Marcelo Rodrigues Ribeiro.
45  solicitou que a sugestdo feita no Parecer da Professora Alicia Olalde, referente a criagio
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executar um estudo que 1dent1f1que as causas do nimero alto de evasio e do balxo T

preenchimento das matriculas dos cursos apontados no Relatério, fosse efetivada. Foi
aceito por todos. O Presidente salientou sobre a importincia de se discutir o Regimento
Interno do Conselho Curador, sendo indicado os Conselheiros: Aida Celeste Silveira
Maia e Clovis Matheus Pereira para elaborar uma Proposta de Regimento Interno. No.
que ocorrer, o Presidente informou que a préxima reunido do Conselho ser4 dia 30 de
abril, as 14 horas, com a pauta: 1. Minuta do Regimento .do Conselho Curador; 2.
Escolha do representante da comunidade baiana e 3. O que ocorrer.  Finalizando os
trabalhos, o senhor Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a
sessao. Serd anexada a esta Ata a copia do Parecer da professora Alicia Olalde, como
também, o Parecer da Auditoria Interna. Nada mais havendogamt_ratar eu Rita de Cissia
Falcdo Borja Correia, Secretéria dos Orgfos Colegiados, l rexg%es te Ata, que apés
lida e aprovada serd assinada por mim e demais Conselheir riz-das

trés de margo de dois mil e nove. /1IN lfg‘{\:////
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Bri-Reitor

1. WARLI ANJOS DE SOUZA

Digetores dos Centros
2. ALEXANDRE A. ALMASSY JUNIOR
3. LUIZ ANTONIO FAVERO FILHO

4. XAVIER GILLES VATIN

Reépresentanites das Ciniiras
5. CLOVIS

6. DIEISSOM LKA

7. JABES

8. ROBERIO M

ARCELO R. RIBEIRO E é
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LISTA DE PRESENCA DA REUNIA ORORDINARIA DO CONSELHO CuU
DIA 23/03/2009
HORA: 14h
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Universidade Federal do
U F}B Recdncavo da Bahia %3/04&3"49
GABINETE DO REITOR

SECRETARIA DOS ORGAQS COLEGIADOS

FOLHA DE INFORMACAO EM PROCESSO

PROCESSO N°23007.002029/2009-16

A PROPLAN,

Encaminho, de ordem da chefe da SOC, sugerindo arquivamento do
processo nesta Pré-Reitoria, uma vez que a SOC ndo possui a
competéncia do ato, salvo melhor juizo.

Cruz das Almas, 17 de maio de 2017.

Kamilla Marques Silva
755081
aos Colegiados
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