MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1.191, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribuices legais ¢ estatutérias, e considerando o disposto na Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985; Parecer AGU n° GQ-145, de 01 de abril de 1998; Decreto
n° 2.880, de 15 de dezembro de 1998; Medida Proviséria n° 2.165-36, de 23 de agosto de
2001; Orientagfio Normativa n° 4, de 08 de abril de 2011; Nota Técnica Consolidada n° 1, de
07 de junho de 2013; Nota Informativa n° 48/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 26 de
maio de 2015; e no Manual de Procedimentos — Concessdo de Auxilios € Beneficios do
Ministério do Planejamento Desenvolvimento ¢ Gestdo, de outubro de 2017,

RESOLVE:

Art. | 1° - Regulamentar o processo de concessdo do beneficio do Auxilio-
Transporte aos servidores da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia - UFRB.

Art. 2° - O Auxilio-Transporte tem natureza indenizatéria e destina-se ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual dos servidores da UFRB, nos deslocamentos de suas residéncias para oS locats
de trabalho e vice-versa.

Art. 3° - O Auxilio-Transporte nfio € devido nos deslocamentos em intervalos para
repouso ou alimentagio durante a jornada de trabalho e naqueles efetuados com transportes
seletivos ou especiais.

Art. 4° - Considera-se transporte seletivo ou especial o veiculo equipado com
poltronas reclipaveis, estofadas, numeradas com bagageiros externos, porta-pacote no seu
interior, com apenas uma porta, nio sendo permitido o transporte de passageiros em pe.

§1° —Entende—seportransportcooleﬁvooénibusﬁpowbano,otrem,o
metrd, os transportes maritimos, fluviais e lacustres, dentre outros, desde que revestidos das
caracteristicas de transporte coletivo de passageiros e devidamente regulamentados pelas
autoridades competentes.

§2°-0 meio de transporte utilizado pelo servidor ndo sera considerado
seletivo, ainda que contenha as caracteristicas descritas no caput deste artigo se inexistirem
linhas convencionais, coletivas ou de massa que facultem ao servidor a sua utilizac@o nos s€us
deslocamentos residéncia — trabalho — residéncia.

Art.5°*OsservidoreslotadosecomaﬁvidadmdocentesmCemmdeEnsino
fomdasede,q;mndoocup@t&decargcdedkeqéooaﬁmgéogmﬁﬁcadanasede da UFRB,
em Cruz das Almas, farfio jus ao Auxilio-Transporte relativo aos seus deslocamentos entre
estes municipios.
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Art. 6° - E vedado o pagamento do Auxilio-Transporte quando a UFRB
proporcionar 30s seus servidores o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, por meios
proprios ou contratados, bem como nas auséncias ¢ nos afastamentos considerados em lei
como de efetivo exercicio, relacionados no Artigo 7° desta Portaria, ressalvados aqueles
concedidos em virtude de: cessdo em que o dnus da remuneragdo seja do érgdo ou da entidade
cedente; participagio em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser
o regulamento; juri ¢ outros servigos obrigatérios por lei.

Paragrafo Unico — Nio sera devido o Auxilio Transporte a0 servidor cedido para
empresa piblica ou sociedade de economia mista, ainda que tenha optado pela remuneragdo
do cargo efetivo.

Art. 7° - Nio Fazem jus ao auxilio transporte oS servidores submetidos as
ocorréncias de: Afastamento em miss3o ou estudo no exterior; Acidente em servigo ou doenca
profissional; Afastamento ou licenga com perda de remuncragio; Afastamento por motivo de
reclusdio; Afastamento por motivo de pena disciplinar de suspensdo, inclusive em carater
preventivo; Afastamento para mandato eletivo; Afastamento para servir a outro 6rgdo ou
entidade; Disponibilidade por extingdo do Orgdo ou entidade, ou por expressa determinacdo
legal; Exoneragdo; Aposentadoria; Redistribuico; Férias; Licenca a gestante; Licenca
Wim; Licenca adotante,mega para capacﬁaqﬁo, Licenca por atividade politica;

Licenca-prémio por assiduidade; Licenca para tratamento da propria saide; Programa de
mmmfm&mwmmwwmﬁmmm;
Auséncia para doagio de sangue; Alistamento eleitoral; Casamento; Falecimento de pessoa da
familia.

Paragrafo Unico - Nos casos de afastamentos superiores a 30 (irinta) dias o
Auxilio-Transporte serésuspensopelaPré-ReitﬁﬁadcﬁeﬁadeP&soal,cabeﬁoao servidor
solicitar o recadastramento quando do seu retorno as atividades.

Art.‘8°-OdescontorelaﬁvoaoAuxﬁio-Tmnspoﬁedodiaemqueforvedﬁcada
gemrémiaqm:vedeoseupagmmmsaégnmmmésﬁmmda@um@ee
publicagio no Boletim de Pessoal, considerando-se a proporcionalidade de vinte e dois dias
titeis por més de pagamento.

Art.9°-0 Auxilio transporte s6 seréconcedide,r%peitadaasscgtﬁntescondigﬁes
de distancia, conforme abaixo apresentado:

8§ 1°-i’amosservidm%emregimede4ﬂhomssemnais,oomdoismmos
diarios de 4 horas ¢ intervalo interjornada de no minimo 1 hora para refeigdio ¢ descanso
dwmcmwéhsporsem&acomessﬁodemiﬁcmmdw%émod&mmw
méximo de 280km na somatéria dos deslocamentos de ida e volta diario.

§2°—Pamosservidmesnosdmna55mghnesdeuabalho,aoono&s50de

dirio, desde que, fique comprovado no processo de concessdo a viabilidade do deslocamento
em horarios compativeis com 0 miCi0 € 0 fim da jornada do servidor e preservado o
minimo de 11 horas interjornada.
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Art. 10 - O Auxilio-Transporte tem carater indenizatério, nfio se incorpora ao
vencimento, provento ou pensdo, ndo ¢ rendimento tributével e ndo sofre a incidéncia do
Plano de Seguridade Social do Servidor Publico.

Art. 11 - O Auxilio-Transporte é calculado com base no nGmero de dias tteis do
més, correspondente a 22 dias multiplicado pelo valor de passagens utilizadas por dia, abatida
a participagdo do servidor correspondente a 6% (seis por cento) do vencimento basico do
cargo ou emprego que ocupa ou do vencimento do cargo em comiss&o.

Art. 12 - O pagamento do Auxilio-Transporte seré efetuado no més anterior ao da
utilizagdio do transporte coletivo, salvo nas hipdteses de inicio do efetivo desempenho das
atribuicdes de cargo ou emprego; reinicio do desempenho das atribuigdes de cargo ou
emprego decorrente de encerramento de licengas ou afastamentos legais; alteragdo na tarifa de
transportes coletivos; alteracdo de enderego residencial, percurso ou meio de transporte
utilizado; siMﬁesemqueoAumﬁio—Transpoﬂeserépagonoméssubsequenteaodasua
utilizag@o.

Art. 13 - A concessio do Auxilio-Transporte far-se-4 mediante solicitac@o
eletronica, através do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH, onde serd anexado
comprovante de endereco € bilhetes de passagens com trechos de ida e volta quando se tratar
de Auxilio transporte intermunicipal € ou interestadual.

§ 1° — O Auxilio-Transporte serd concedido a partir da data do registro do
requerimento & Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal ou do primeiro dia util subsequente quando
efetuado em feriados ou finais de semana.

§ 2° — Caso O processo de requerimento de Auxilio-Transporte ndo conste dos
comprovantes informados no caput deste artigo a data de concessdo coincidird com a data de
adequacio do processo pelo requerente.

Ar&l4-Ser§oaceitoscomocompmvantESdeendemqozcontasdeégua,kuz,
wiefaniaﬁxaemtanammmedomdcncmdeégumlmteiefmﬁmcm&mﬁm
nome do conjuge ou companheiro do servidor, por este previamente designado nos registros
do SIAPE; contas de agua, luz, telefonia fixa e internet em nome dos pais do servidor, quando
solteiro; mﬁedcimﬁodeimévdemmﬁwdosaﬁdofd@eqwndecmeom
do imével; contrato de locagio de imével em nome do conjuge ou companheiro do servidor,
wrmwm&dw.mmmwsmmwn&cmamdo
imovel.

§ 1° - O enderego informado pelo servidor no ato de solicitagiio do Auxilio
Trmspoﬁexxéuﬁﬁmdomﬁnsdemgiﬁmdeendaegooﬁdaldomidormssm
SIAPE, SIGEPE e SIGRH;

: §2°-Cmsqiadetectadoaqnalquertempoaam®deméexeqopelo
servidor junto ao SIGEPE ou SIGRH, que altere a base de célculo do Auxilio-Transporte, 0
beneficio sera suspenso, até recadastramento pelo servidor.

cletrbnica de concessdo do Auxilio-Transporte, sem prejuizo da de
responsabilidades administrativas, civil e penal em casos de falsidade.
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Art. 16 - A denuncia, a suspeita ou a constatagio da apresentagio de informagio
falsa ser4 apurada de imediato por meio de processo administrativo disciplinar, garantindo-se
a ampla defesa e o contraditério, com vistas & aplicagiio da penalidade administrativa
correspondente a reposigio ao erario dos valores recebidos indevidamente, quando for o caso,
sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

Art. 17-Asinformaqﬁesqucfundamentatemaconcessﬁodoauxﬂiotransporte
deverdio ser atualizadas pelo servidor sempre que ocorrer alteracdes.

Art. 18 - Nas duas semanas de inicio de cada semestre seletivo, serd realizado o
recadastramentodoAuxﬁio-Tmmportedetodososservidcres, independente da data da
ultima concessao.

Paragrafo Unico - Os valores de concessdo dos beneficios serfio padronizados por
trechos, levando-se em consideracdo 0 menor valor dentre os praticados pelas empresas de
transporte regulamentadas.

Art.{19—Osservidoresquenﬁnreaﬁzarememdas&ament0no prazo previsto no
Artigo 18 desiaPortariaterﬁoobcneﬁcio snspensoapmtirdafolhadepagameatodomés
subsequente, até que scja requerido novo recadastramento pelo mesmo.

Aﬁq,,lﬁ—OsmnkatadosyortempodﬁterminﬁonafomadaLei n° 8.745 de 09
de dezembro de 1993, fazem jus ao Auxilio Transporte nos termos desta Portaria.

Art. 21 - As diarias soﬁeréodescontoscorrwpondMaeAmﬂio—Tmspoﬁea
que fizer jus o servidor, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semana e feriados.

Aﬁn-Osmsomismssaﬁodeospela%Rehoﬂadchsﬁodc
Pessoal.

Art,ZS-Estaportaﬁaenttaemvigornadatadesuapubﬁcaqﬁo,revogaMoas
portaria 124/2007 e 526/2008.

Publique-se. Registre-se ¢ campra-se.

Cruz das Almas, 04 dezembro de 2018.




