MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N°619/2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO

DA BAHIA, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder Progressao Vertical a Professora Rita de Cassia da
Silva Almico Saraiva, Matricula SIAPE n°1519487, lotado no Centro de
Artes, Humanidades e Letras desta Universidade, da Classe de Professor
Assistente nivel I, para professor Adjunto nivel I, com vigéncia a partir de 28
de setembro de 2009, em virtude da obtencéao de titulo de Doutor.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Cruz das Almas, 15 de outubro de 2009.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE
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Magnifico Reitor,

Com fundamento no Art. 16, Inciso |, do Plano Unico de Classificagdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos — PUCRCE, aprovado pelo Decreto
94.664/87, combinado com o Art. 12, inciso | da Portaria 475/87, e a vista do
documento n°® ALAVCF0CAL I FH/ 1209 -5 L esta CPPD manifesta-se

favoravel & concessao da progressédo funcional por titulagdo ao professor (a)
RATA D2 . CASSLARESILVA Ko S8 SANM Y Na  classe  de
Professor (@)....5.8. %087 543, nivel.... .5 oo para a de Professor (a)
Adjunto nivel.... X ..., observado o disposto na Lei 8.243/91, com vigéncia a
partir de 9“%"’6511—"""3 aprovada em reuni@o desta Comissao
em... ANl 0/. 200D

Todavia, o docente fica obrigado a, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses
apresentar o original e fornecer cépia a CPPD, do diploma devidamente
registrado. O prazo acima podera ser ampliado em até 2(duas) prorrogacoes de
seis meses cada. ‘

Vencidos todos os prazos anteriores, o docente ficara sujeito a suspenséac dos
beneficios auferidos mediante a documentacao provisoria, até a apresentacao do
documento definitivo, como explicitado no “caput” do Art. 2° da Resolugéo 005/92.
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