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INTRODUCAO

A historia de criacdo da Universidade Federal dodReavo da Bahia - UFRB perpassa 0 ano
de 2002, quando a sociedade civil da regido dontes® baiano, aliada a iniciativa do Reitor

da UFBA a época, professor Naomar Monteiro de Adia&iilho, reuniu-se com a bancada de
deputados federais baianos. A partir deste monguese inicio as primeiras discussfes de
criacdo de uma nova universidade através do desragmehto da Escola de Agronomia da

UFBA.

Criada com base na Lei n°® 11.151 de 29 de julh200&, por desmembramento da Escola de
Agronomia da Universidade Federal da Bahia (UFBA)Yniversidade Federal do Recéncavo
da Bahia - UFRB tem por objetivo ministrar ensingeyior, desenvolver pesquisas nas
diversas areas de conhecimento e promover a egtamsdersitaria. Assim, o papel da
unidade na execuc¢do de politicas publicas estadinbdo a fungcédo de governo predominante
de educacao superior.

Com a criacdo da UFRB, os cursos de todos os nivieigrantes da Escola de Agronomia
foram transferidos para sua tutela. Alunos regutguten matriculados nos cursos ja existentes
passaram a integrar o corpo discente da UFRB, assimo os servidores ora lotados na
Escola de Agronomia passaram a fazer parte do guadiuncionarios da nova universidade.

Tem como missaoexercer de forma integrada e com qualidade as agdides de ensino,
pesquisa e extensdo, com vistas a promocao do\d#genento das ciéncias, letras e artes e
a formacdo de cidaddos com visdo técnica, cieatific humanistica e valorizacdo das
culturas locais e dos aspectos especificos e esgsendo ambiente fisico e antrépico.

Para alcancar a missdo institucional, constituemmocoprincipios norteadores a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extengdpeito a liberdade de pensamento e
expressdo, sem discriminacdo de qualquer natunezaversalidade de conhecimentos;
democracia e transparéncia de gestao, integragi@msta entre educacao, trabalho e atuagao
social; e valorizacdo e reconhecimento das expeagpraticas.

A estrutura organizacional da UFRB compreende Grg&oAdministracéo Superior e Orgéos
de Administracdo Setorial e Complementares. Sadodrgla Administracdo Superior: 0
Conselho Universitario; o Conselho Académico; o$&dimo Curador e a Reitoria. Sdo 6rgaos
da Administragéo Setorial: os Conselhos dos Centt®<olegiados de Cursos e os Orgios
Complementares. Esta estrutura, na forma de digdlegiados deliberativos, permite que as
decisdes tomadas pelos seus gestores na execggfoeotaria e financeira, e nas metas das
acOes, principalmente daquelas do Programa fialidrasil Universitario, possam ser
avaliadas e aprovadas pelos seus plenarios. Ndauzatda Reitoria existem 07 pré-reitorias:
Pro-reitoria de Administracdo, Pro-reitoria de Rjamento, Pro-reitoria de Gestdo de
Pessoal, Pro-reitoria de Graduacao, Pro-reitoriBxdensdo, Pré-reitoria de Pos-Graduacéo e
Pro-reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntotudantis.
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Possui um modelo baseado na divisdo em va@mspi ou seja, multicampi, com Sete
Centros, em seis municipios, localizados no Res@nBaiano. Neste modelo, no campus de
Amargosa localiza-se o Centro de Formacéo de Rafes (CFP), no campus de Cachoeira
esta o Centro de Artes, Humanidades e Letras (CARLfampus de Cruz das Almas ficam o
Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biologi¢@ CAAB) e o Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnoldgicas (CETEC); no campus de @arttmio de Jesus, o Centro de Ciéncias
da Saude (CCS); no campus de Feira de SantanantooGke Ciéncias e Tecnologia em
Energia e Sustentabilidade (CETENS); e o campuSatdo Amaro o Centro de Cultura,
Linguagens e Tecnologias Aplicadas (CECULT).

A Auditoria Interna (AUDINT) da UFRB foi criada aagir da Resolucdo n° 002/2007, de 06
de novembro de 2007 do Conselho Universitario - SONI, com o intuito de fortalecer a
gestdo, racionalizar as acdes de controle, apsiargios do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo e o Tribunal de Contas da Unidendsr a legislacdo pertinente,
especialmente a Constituicdo Federal do BrasikialD.180/2001 e a IN 01/2001 da SFC —
Secretaria Federal de Controle.

A Auditoria Interna esta em processo continuo derfeggoamento, buscando agregar novos
valores que venha melhorar e facilitar na executd® suas atividades. Investindo em
esforcos no aprimorar dos seus profissionais, céonma de qualificar e apresentar um
trabalho com qualificacdo conforme exigidos comdr@a nesta area. Tendo assim, como
parametros trabalhos desenvolvidos por outras deglde auditorias, as quais temos contatos
durantes os encontros de auditores do MEC, FONAGME

1 — DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

1.1 — Acao de auditoria A.1.1/PAINT

Acéo Auditar os processos de admissao de pessoal, cesséo
requisicdo e concessao de aposentadoria e pensao.
Setor (es) Envolvido(s) PROGEP/CAD

N° do Relatorio (s) 02/2013 e 16/2013

Escopo As atividades de acompanhamento e avaliacdo dosgsos
de admissao de pessoal, cesséo, requisicdo e saacesg
aposentadoria e pensdo foram realizadas por meandese
documental de cada processo

Cronograma Foram realizadas 02 auditorias, nos meses deeahoVvembro
Recursos Humanos | 02 servidores

1.2 — Acao de auditoria A.1.2/PAINT

Acéo Auditar alteragdes realizadas na folha de pagamento
de pessoal

Setor (es) Envolvido(s) PROGEP/CAD
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N° do Relatorio (s)

03/2013 e 14/2013

Escopo

Essas auditorias tiveram como foco a verificacdo do
andamento e procedimentos ja realizados para bratéo e
elaboracao dos laudos técnicos de insalubridade;
Identificacéo e verificagdo de processos referemtes
concessao de auxilio moradia; levantamento de pssgo
por capacitagdo, solicitados e concluidos; Realizar
levantamento de servidores que recebem pagamento do
adicional noturno, em conformidade com o art. 7teda
8.112/90 e verificar procedimentos para conceseédo d
Incentivo a qualificagéo de servidores ocupantesadgo de
nivel médio que solicitaram a concessao em dea &ie
conclusao de curso do ensino superior a partiederéiro de
2013 até dezembro de 2013

Cronograma

Foram realizadas 02 auditorias, nos meses desabovembro

Recursos Humanos

01 servidores

1.3 - Acéo de auditoria A.2.1/PAINT

Acéo Auditar o almoxarifado.
Setor (es) Envolvido(s) PROAD/CMP
N° do Relatorio (s) 07/2013.

Escopo

Essa acdo de auditoria teve por base andlise thisries
anteriores, observando a Instrucdo Normativa 2(
SEDAP-PR. Foram emitidos solicitagcdes de auditoom a
finalidade de verificar o interesse dos Centro€dsino d:
Instituicdo na implantagdo de almoxarifados sei
vinculados ao Almoxarifado Central. E procedeu ca
verificacdo na melhorias do espaco fisico atualmatilizadc
para a guarda de bens de consumo e permanentes.

Cronograma

Foi realizada auditoria nos més de junho.

Recursos Humanos

02 servidores

1.4 — Acao de auditoria A.2.2/PAINT

Acéo Auditar os controles de bens moveis.
Setor (es) Envolvido(s) PROAD/ CMP
N° do Relatorio (s) 08/2013.

Escopo

Nesta acdo de auditoria teve como base analisestdgrios
anteriores e visita as instalagcbes da Garagem,
laboratorios e sede do CETEC e do antigo prédio
CCAAB e suas dependéncias como o hospital vet@ira

=

dos
do
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acompanhamento do almoxarifado e patriménio a fi

verificar a manutencdo de bens permanentes nasdes
administrativas, de ensino e nas dependéncias dg. @&Vl
ainda por meio de solicitacdo de auditoria, forasjonadg
concomitantemente a Coordenadoria de Tecnologia da
Informagdo — COTEC sobre a manutencgdo das impeessor

pertencentes a UFRB.

seus laboratérios. Foram solicitados relatériosidtema 31
d

Cronograma Foi realizada auditoria no més de junho.
Recursos Humanos | 02 servidores

1.5 — Acao de auditoria A.3.1/PAINT

Acéo Auditar os contratos prestados a UFRB por tercepessoa
juridica.

Setor (es) Envolvido(s) PROAD - CC

N° do Relatorio (s) 06/2013 e 17/2013

Escopo Os focos destas auditorias foram: avaliar os Ctogrde
Prestacdo de Servico Continuado e Concessao ded®lao
Obra, primeiro semestre de 2013, tendo como parénos
descumprimento contratual, aplicacdo de multas reads
tramites decorrentes desta ocorréncia, de acorto @
dispositivo na Lei 8.666/93; e avaliar os contralesgastos
com telefonia moével voz e dados executados atraees
contrato n° 04/2013 celebrado entre a UFRB e a esapr
VIVO/AS, o perfil do gasto, existéncia de campanhas de
conscientizagdo e disposicdo contratual de controles
limitadores de gasto na gestéo do contrato 04/2013.

—

A4

Cronograma Foram realizadas 02 auditorias, nos meses de gialeaembro.
Recursos Humanos | 02 servidores

1.6 — Acao de auditoria A.3.2/PAINT

Acéo Auditar o uso da frota de veiculos.

Setor (es) Envolvido(s) PROAD - CSO

N° do Relatorio (s) 10/2013

Escopo A auditoria foi realizada a partir das verificacodes
relatorios gerenciais da empresa Ticket (emprestratadal
para fornecimento de combustiveis e manutencdq de
veiculos) do ano 2013, solicitacdo dos controlefata que
preconizam a IN 03/2008 e visita in loco a garagem.

Cronograma Foi realizada auditoria no més de agosto.
Recursos Humanos | 01 servidores
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1.7 — Acao de auditoria A.3.3/PAINT

Acéo Auditar os processos de aquisi¢coes de bens e ggrvic

Setor (es) Envolvido(s) PROAD — CCL

N° do Relatorio (s) 01/2013 e 22/2013
Escopo A auditoria foi realizada no periodo de abril/2053
junho/2013, com base nos processos de aquisi¢cOesndee
servicos. Definiu-se uma amostra de 40% dos proseds
aquisicbes por dispensas e pregdes, do periode |entr
marc¢o/2012 e outubro/2012, e foi verificada a tdtale dos
processos de inexigibilidades, tomando como base a
materialidade dos mesmos e situacfes excepcionss Q
exigem maior atencdo desta equipe de auditorianiteo
gue indicou um montante de recursos auditadosdiarode
R$ 36.637.830,65;

Cronograma Foram realizadas 02 auditorias, nos meses deeatbeitembro.
Recursos Humanos | 03 servidores

1.8 — Acao de auditoria A.3.4/PAINT

Acéo Auditar o gerenciamento da execug¢ao dos convénios.

Setor (es) Envolvido(s) PROPLAN - COOPC
N° do Relatorio (s) | --------

Escopo O trabalho programados para esta auditoestavi
relacionado a prestacdo de contas dos convéniosloTen
vista de n&o ter ocorrido 0 encerraments ¢wazos dc
convénios existentes no periodo, ndo ocorreu dagds d
contas impossibilitando desta forma a consecuca
trabalho.

Cronograma A auditoria ndo foi realizada

Recursos Humanos | --------

1.9 — Acao de auditoria A.4.1/PAINT

Acéo Acompanhar a execucgdo das metas da UFRB constmies
orcamento / 2013 e das emendas parlamentares.
Setor (es) Envolvido(s) PROPLAN

N° do Relatorio (s)

Escopo O trabalho desta auditoria fora prejudicado emudet dal
impossibilidade de acesso ao SIMEC (sistema indegoke
monitoramento e controle), até o encerramento dsente

5
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Relatério Anual de Atividades de Auditoria InternA.
diminuicdo do numero de servidores da AUDIT exigiu
replanejamento onde esta acao foi retirada, ersaf&zadal
no PAINT 2014,
Cronograma A auditoria ndo foi realizada
Recursos Humanos

2.0 — Acao de auditoria A.5.1/PAINT

Acéo Auditar os processos de concessao de diarias agqeass

Setor (es) Envolvido(s) Gabinete
N° do Relatorio (s) 12/2013
Escopo Nestas auditorias foram considerados processosadasde
passagens e relatérios gerenciais extraidos do SEDP
Sistema de Concesséao de Diarias e Passagenspeesto.

Cronograma Foi realizada auditoria no més de agosto.
Recursos Humanos | 01 servidores

2.1- Acao de auditoria A.5.2/PAINT

Acao Auditar a execuc¢do contabil, financeira e patrirabni

Setor (es) Envolvido(s) PROPLAN - COCF

N° do Relatorio (s) 04/2013 e 13/2013

Escopo Estas auditorias tiveram como principais focosdise dos
processos de pagamento dos contratos de prestagdo d
servigcos continuado (servico de portaria, motarigtgpeza,
apoio administrativo e vigilancia) referentes aampiro
trimestre de 2013. A amostra apresentou em sulagdaxta o
valor de R$ 4.648.763,69 pagos nas referidas gedade
servico; verificou-se a realizagdo da conformidadetabil
também no primeiro trimestre de 2013; Verificadéoteor
da Declaragdo do Contador no Relatério de Gesta@ 20
guanto a inconsisténcias no registro de imobilizado
Verificar a elaboragcdo e o registro das Demonsg®¢o
Contabeis no SIAFI, conforme a Lei n° 4.320/64 la pBC
T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/20848, |c
foco nas notas explicativas; Verificar a existénmaSIAFI
de registro para contingéncias trabalhistas.

Cronograma Foram realizadas 02 auditorias, nos meses deeaagibsto.
Recursos Humanos | 01 servidor




Relatério Anual de Atividades de Auditoria Inteea UFRB/2013

2.2- Acao de auditoria A.5.3/PAINT

Acéo Auditar concesséao de suprimento de fundos

Setor (es) Envolvido(s) PROPLAN / COCFI

N° do Relatorio (S)

Escopo A presente auditoria ndo fora realizada em virtdddalta
de objeto, uma vez que ndo houve execucédo de srgom
de fundos no exercicio financeiro 2013.
Cronograma A auditoria ndo foi realizada

Recursos Humanos

2.3- Acao de auditoria A.6/PAINT

Acéo Auditar controles internos na area académica.

Setor (es) Envolvido(s) SURRAC

N° do Relatorio (s) 05/2013

Escopo Esta auditoria teve como foco avaliar de forma Ilges
controles existentes nas acdes empreendidas | pela
Superintendéncia de Regulacdo e Registro Académico
SURRAC, no ambito de registros académicos, tenaeogo
objetivo principal, o levantamento de informacdebrs a
sistematica de fiscalizacdo e utilizacdo do sist8A&RES
2.0 e PORTAL 2.0, através da verificacdo do cootmat
termos aditivos celebrados entre a UFRB e a emisE2 -
Consultores.

Cronograma Foi realizada auditoria no més de agosto.
Recursos Humanos 01

Tivemos durante o periodo deste ano de 2013 alggmaantes que comprometeram
diretamente o cumprimento do PAINT. Cabe citar duainte este ano houve uma reducéo da
forca de trabalho em decorréncia de exoneragaardseuvidor, 0 aumento na demanda de
assessoramento interno, e atendimento crescersalidiéacdes da CGU. Estes fatos embora
impactantes nos resultados buscou-se, apesar dalhtta com um quadro enxuto de
servidores, executar 0 mais proximo possivel ogpaio no PAINT.

Para melhor visualizagdo do ocorrido, no quadraxabae apresenta as acdes de
auditoria previstas inicialmente no PAINT/2012 e qee foram executadas durante o
exercicio:

Quadro Comparativo Auditorias Planejadas X Auditorias Executadas

Area/Acdo Auditorias Auditorias %
Previstas Realizadas Executado

A.1 — Gestdo de Recursos Humanos
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A.1.1-Auditoria dos processos de admisséo
de pessoal, cessao, requisi¢cao e concessao 02 02 100,00%
de aposentadoria e pensao.

A.1.2- Auditoria das inclusdes/alteracoes

realizadas na folha de pagamento |[de 02 02 100%
pessoal.

A.2 — Gestao Patrimonial

A.2.1- Auditoria do Almoxarifado 02 01 50%
A.2.2- Auditoria de Controle de Bens

Méveis. 02 01 50%

A.3 — Gestdo de Suprimento de bens e

Servigos.

A.3.1-Auditoria dos Contratos Prestados a

0,
UFRB por Terceiros, Pessoa Juridica. 02 02 100%
A.3.2- Auditoria de Uso da frota de 01 01 100%
veiculos.
A.3.3- Auditoria dos processos de 03 02 70%

aquisicdo de bens e servicos.

A.3.4- Auditoria no gerenciamento da
execucao dos convénios, acordos e ajustes 01 - 0%
firmados pela UFRB.

A.4 — Gestdo Orcamentaria

A.4.1- Auditoria de acompanhamento ¢a
execucdo das metas da UFRB constantes

- 0,

do orcamento/2010 e das Emendas 01 0%
Parlamentares.
A.5 — Gestao Financeira
A.5.1 — Auditoria da Concessao de Diarias 01 01 100.00%
e Passagens.
A_.5.2 —_Audltorle_l da_Execugao Contabil 03 02 20%
Financeira e Patrimonial.
A.5.3 — Auditoria de Concessao de 01 i 0%
Suprimento de Fundos.
A.6 — Gestdo Académica
A.6.1A - Controles Internos na area 02 01 50%
Académica

Total 23 15 65%

Seguem as justificativas, para a nao realizacdealizacéo parcial de acbes do PAINT 2013:

Tivemos um impacto na realizacdo do cumprimentoPddNT.2013, nos impedindo de

cumprir o planejado em 100%, ficando as auditomdsncadas: 0l(uma)auditoria de
almoxarifado, 01(uma) auditoria de controle de benservicos, 0l(uma) auditoria de
aquisicao, 01(uma) auditoria de metas e Ol(umaaiadide académica, as quais nao foi
possivel executar.

Durante o ano de 2013 a Auditoria Interna da UFRBes algumas interferéncias que
afetaram diretamente o resultado das nossas atesd&abe citar que tivemos uma reducéo
na equipe de servidores, comprometendo os trabdbhesecucao das auditorias que tiveram
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que ser redistribuidos entre os demais membrogqdipee houve também um aumento na
demanda de assessoramento tanto por parte daeatéE@gomo das unidades administrativas.
Embora houvessem estas interferéncias buscou-s&izan os impactos atraves dos esforcos

em concentrar as atengfes nas éareas de maior cidaple e relevancia das acgfes
administrativas que podem afetar diretamente @gest

2 - REGISTRO DAS IMPLEMENTACOES DAS RECOMENDACOES

2.1 - RECOMENDACOES EFETUADAS PELO TCU

Processo n® TC 019.109/2011-3
Acorddo n° 1681/2012

A) Determinacao

“9.3 determinar, com fulcro no art. 43, inciso & tei 8.443, de 16 de julho de 1992, a UFRB
que adote, no prazo de 90 dias, com fundamentatnd 28 da lei 8.112/90m providéncias
com vistas a: 9.3.1 Verificar a situacéo funciodak servidores relacionados no item 3.8 do
relatorio de auditoria deste Tribunal, em virtudasdrespectivas irregularidade descritas,
especialmente a acumulacgéo ilegal de cargos poklie, caso comprovada a infringéncia a
legislacdo vigente, promova as medidas preconizagad.ei 8.112/90; 9.3.2 Verificar a
situagdo funcional dos servidores relacionados temi 3.9 do relatorio de auditoria deste
Tribunal, quanto a auséncia de comprovacao de cditmipdade dos horarios dos cargos
publicos exercidos e, caso comprovada a infringéreilegislacdo vigente, promova as
medidas preconizadas na Lei 8.112/90; 9.3.3 verifinos casos dos servidores que possuem
jornada total semanal superior a 60 horas semarsasha compatibilidade de horérios e se
nao ha prejuizo as atividades exercidas em cadaasrcargos acumulados pelos servidores,
fundamentado a decisdo, na hipotese de se corpdlér licitude da acumulacdo, anexando
no respectivo processo a competente documentacamprobatoria e indicando
expressamente o responséavel pela medida adota8ld; i@formar nos proximos relatorios de
gestdo e/ ou Processos de Contas Anuais acer@ndamento do mandado de seguranca
impetrado pelo servidor especificado no item 3.8lthea “b”, do relatério da equipe de
auditoria deste Tribunal, até a apreciacdo do nedb processo. ”

B) Resultados obtidos
O item 9.3.4 que estava pendente por processo d@radatacado na justica, foi encerrado em
16/10/2012, conforme movimentac&o de processo a(®Rexo 2)

2.2 RECOMENDACOES EFETUADAS PELA CGU QUE FORAM ATEN DIDAS EM
2013:

UJ responsavel pela apresentacédo do processo andalcontas:158092
Relatério de Auditoria n®:245382
GESTAO 2009

1 BRASIL UNIVERSITARIO .
1.1 FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO
1.1.2 ASSUNTO - AVALIACAO DOS RESULTADOS
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1.1.2.2 CONSTATACAO: (014)

1. Recomendacéo 001
“Cumprimento do compromisso de implantagcdo de nsigtema de registros académicos,
sem as falhas do atual.”

1.1 Providéncias a serem Implementadas

Tendo em vista a necessidade de contratacdo deltoizs especializada na linguagem de
programacao em que foi o software adquirido juntdRRN, assim como, mudangas no
processo de implantacdo que anteriormente ocomrec@nstruido paralelo (SIGRH, SIPAC,
SIGAA); Tais mudancas sdo necessarias para que dedNude Desenvolvimento/

COTEC/PROPLAN possa atender a demanda gerada ocessmde implantacao.

1.1.a. Prazo de Atendimentoconforme previsdo do cronogramaatexo 2
1.1.b. Situacéo atual: (31/10/2013)Parcialmente Implementada

Até o momento ja foram executados o0s seguintes itens:

. Plano do Projeto apresentado em 20/12/2012;

. Implantados o SIGPP e os médulos do SIPAC: Protocolo, Catalogo de
Materiais, Almoxarifado, Contratos e, parcialmente, Infraestrutura;

. Implantados do SIGRH os médulos: Férias e Integracdo SIAPE.

Foi elaborado novo cronograma, especifico por médulo a ser implantado, mas
nao foi iniciada a execucdo devido ao atraso na contratacdo da empresa
licenciada e da assinatura do Termo de Cooperacao.

Esta sendo preparado processo licitatério para contratacdo da empresa
licenciada. Novo cronograma sera confirmado apds conclusdo do processo

licitatorio.
. Previsdo de
FIG AR Modula implantagaa Prazos
(em d@s)

1.1 Apresertagio do sistema - QutdZ013
12 Stricto Sensu an 013z
13 Graduagdoe 120 mi1zz
1 4 Turma “drtualf Ambiente drtual Aprendizado a0 20141
1 & Mbstibular! Proceszzo Seletiun 1] 20141
1§ Assisténcia a0 Estudants 1] 20141
17 Oiplma 30 20142
13 foaliagdo Institucio nal G0 20142
18 Produgdn Intelachal G0 20142
1.10 Pesquisa G0 0142
1.1 Coménios de Estagio 45 20151
112 Batensao il 20151
1.12 Menitoria G0 20151
1.14 Ensino a Diztdncia 44 20152
115 Lata Sensu an 20162
1.16 Gestdo do Espago Fisico 30 152
10 117 Mecessidades Bducacionais Especiis a0 0152
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1.1.3 ASSUNTO - INV~ENTARIO FISICO E FINANCEIRO
1.1.3.1 CONSTATACAO: 15

1. Recomendacéo: 001
“Dar continuidade as acdes realizadas pelas comassi@sponsaveis pelo cadastramento de
bens méveis por Centro de Ensino.”

1.1 Providéncias a serem Implementadas

Criar comissdo subordinada a Coordenadoria de Metee Patrimonio/PROAD para:
proceder a identificacdo dos bens ndo tombadosioakdos pelas Comissdes designadas por
Centros de Ensino, Reitoria e Pro-reitorias; raealztombamento definitivo dos bens de 2006
e 2007; e alimentar planilha de controle patrimloroan os dados inexistentes.

1.1.a. Prazo de Atendimento: 31/03/2011
1.1.b. Situacéo atual (31/10/2013Rarcialmente Implementada.

Em 30/10/2013, a UFRB possui 47.841 itens em seur@mio. Destes, resta tombar
944 itens, o que corresponde a 1,97% dos bens.sTaxl®44 itens sdo considerados
bens de pequeno valor econdémico, nos termos daAISIPDN° 142/1983, em seu item
3 e subitens. Sao estabilizadores, carteiras @sspl@mesas, cadeiras fixas e giratorias.
Muitos em estado de inservibilidade.

Estes materiais estdo armazenados em dois peqgpetaies dentro do campus de
Cruz das Almas. O atual galpdo onde a Coordenaderidaterial e Patrimonio se
encontra instalada esta com sua capacidade deoedtilagsgotada, de maneira que &
impossivel realizar o tombamento nos locais ontlesevateriais estdo armazenados,
tampouco trazé-los para a atual sede.

Estamos em vias de alugar um novo prédio para dedeoordenadoria de Material e
Patrimonio (proc. 23007.017604/2013-53), até gaede definitiva seja construida dentro do
campus. Tal edificacdo possui area total de 5.186om um galpdo coberto de 4.000m?, o
gue vai possibilitar o recolhimento e o tombamelgdais bens.

1.1.4 ASSUNTO - BENS IMOBILIARIOS
1.1.4.1 CONSTATACAO:06

1. RECOMENDACAO 001

“Que proceda a reavaliagdo dos iméveis funcionaisgados por terceiros através da Caixa
Econbmica Federal ou da Geréncia Regional do Pdinim da Unido, além de buscar uma
solugdo juntamente com a Procuradoria-Regional [aldenessa Universidade para
compensar a impossibilidade de se cobrarcdda ocupante o consumo exato de energia e
agua, por inviabilidade técnica em se instalar ndedes.”

1.1 Providéncias a serem Implementadas
Reavaliar os iméveis ocupados por servidores.

1.1.a. Prazo de Atendimentolndefinido por dependéncia de outros érgaos.
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1.1.b. Situacéao atual (31/10/2013)mplementada.

Foi realizado por engenheiros da Caixa Economictefad, laudo de engenharia de
avaliacdo através da OS 7139.7701.533523/2013.01.,0&nde se levantou o valor
dos imoveis funcionais ocupados, documentacdo aatesem nosso processo de n°
23007.019055/2013-51, ademais ressaltamos que branga de taxa de ocupacao,
bem como de consumo de agua e energia, dos paudusis ainda ocupados, nimero
que tem se reduzido ao longo do tempo em virtude atdes desenvolvidas pela
Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos (ABB&#PURFB.

1.1.4.2 CONSTATACAO:16
1.RECOMENDACAO 001

“Dar continuidade as a¢des em curso, priorizandqueestdo da transferéncia da titularidade
das terras.”

1.2 Providéncias a serem Implementadas
Envio dos documentos dos iméveis formadores dadoaammpus de Cruz das Almas a Casa
Civil do Governo do Estado da Bahia para transteeéda titularidade das terras a UFBA e
na sequténcia a UFRB.

1.2.a. Prazo de Atendimentotndefinido por dependéncia de outros érgéaos.

1.2.b. Situacéo atual (31/10/2013)mplementada.

A transferéncia da titularidade do imovel do cammes Cruz das Almas de
propriedade do Governo do Estado para a UFRB, iaatta pela Lei n° 12.574 de 20
de abril de 2012 do Poder Legislativo Estadualcémicluida em 06 de agosto de 2013
com o registro da escritura no Cartério de Regidedmoveis da Comarca de Cruz
das Almas sob matricula n°® 8.533, registro geralln°®

1.4 Providéncias a serem Implementadas
Certificacdo da area junto ao INCRA
1.4.a. Prazo de Atendimentolndefinido por dependéncia de outros 0rgaos.

1.4.b. Situacédo atual (31/10/2013Rarcialmente Implementada.

Com a efetivacdo da titularidade do imovel do casnde Cruz das Almas, o0s
documentos adicionais relativos aos confrontargst§o sendo providenciados para
compor e dar continuidade ao processo da certii@amto ao INCRA.

[ 1.1.8.4 CONSTATAGAO:41

1.RECOMENDACAO 001
“Instituir plano de manutencdo predial na univeradk, a fim de que possa ser realizada
licitagdo para a aquisicdo dos materiais necessaiiaealizacao destes servicos.”

1.1 Providéncias a serem Implementadas
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Instituir plano de manutencéo predial na UFRB.

1.1.a. Prazo de Atendimento: 15/03/2013
1.1.b. Situacéo atual (31/10/2013)mplementada.

O Plano De Manutencao foi instituido, para a suecegdo foi concluido o processo
de licitacdo da RDC-ELETRONICA 01/2013 que tem coofjeto a execucio de
servicos de Manutencdo Predial, sendo esta a g& fela qual serd colocado em
pratica o Plano de Manutencéao Predial.

Em data recente sera celebrado o Termo de Conttatmlo inicio o mais
imediatamente possivel a execucao das acdes deanciio.

2.RECOMENDAGCAO 002
“No caso de haver contrato de manutencdo predialfifinado, utilizar sempre este
instrumento para a realizacdo de atividades cortatd’

2.1 Providéncias a serem Implementadas
Apés a implantacdo do plano de manutencdo predialURRB, sempre utilizar este
instrumento para a realizacdo de atividades coaela

2.1.a. Prazo de Atendimento: 15/03/2013

2.1.b. Situacao atual (31/10/2013parcialmente Implementada.

A ser implantado desde o inicio da execucao decesngue formam parte do Termo

de Contrato (licitacdo com base no RDC eletrérecagr assinado em data proxima e
que tem como objeto a Manutencdo Predial. A execde&al contrato terd como base
o plano de manutencdao predial ja elaborado.

1.1.9.2 CONSTATACAO:42

1.RECOMENDACAO 001
“Repactuar os valores contratuais, como forma dpuegar, dos precos originais, os itens
indevidamente imbutidos.”

1.1 Providéncias a serem Implementadas
Repactuar os valores contratuais, expurgando degog@roriginais, os itens indevidamente
embutidos.

1.1.a. Prazo de Atendimento: Imediato

1.1.b. Situacédo atual (até 14/11/2012parcialmente Implementada.

Obs.: Conforme solicitagio da CGU (NOTA TECNICA N° 282@U-
Regional/BA/ICGU-PR, de 18/12/2013), retoma-se arigd recomendacdo até que
seja concluido o processo judicial de cobrancacgdso AGU 00407.009843/2010-
89 de 22/10/2010) contra a Conservadora Mundiata ppue seja considerada
totalmente implementada a providéncia.

2. RECOMENDAGCAO 002
13



Relatério Anual de Atividades de Auditoria Inteea UFRB/2013

“Nos préximos pagamentos as empresas contratadascamtar os valores pagos
indevidamente.”

2.1 Providéncias a serem Implementadas
Descontar os valores pagos indevidamente nos poé&xipagamentos das empresas
contratadas.

2.1.a. Prazo de Atendimento: 29/08/2011

2.1.b. Situacao atual (31/10/2013Parcialmente Implementada

Obs.: Quanto a HKS os valores foram integralmente ddados. Aguarda-se
conclusao do processo judicial de cobranca (Proc&&d) 00407.009843/2010-89 de
22/10/2010) contra a Conservadora Mundial, pardamentacao total da providéncia.

1.2.4 ASSUNTO - CONTRATOS DE OBRAS, COMPRAS E SERWOS
1.2.4.1 CONSTATACAO:23

2.RECOMENDAGCAO 002
“Expurgar, dos montantes que serdo pagos as empresatratadas, o0s valores
indevidamente inseridos nos contratos.”

2.1 Providéncias a serem Implementadas
Abertura de processos administrativos no intuito cderigir os montantes encontrados
conforme calculos ja realizados.

2.1.a. Prazo de Atendimento: 28/03/2013

2.1.b. Situacao atual (31/10/2013parcialmente Implementada.

Obs.: Segue abaixo tabela explicativa, atualizaplee registra o andamento dos
processos referentes a expurgos de Composicadtamesentada pelas empresas

contratadas.
N° Processo Interessado Assunto Estado atual do
processo (31/10/2013
FUTURA EXPURGO DE INDICES Em tramite de
CONSTRUQOE’S E |ND~EV|DOS QUE negociagéo para acertp
23007.000195/2011-94 'NCORPORAGOES | CONPOENM ATAXADE | entre as partes dos
0/2009 valores constantes dog
4 encontro de contas para
fechamento de contratg.
Considerando os
expurgos de BDI.
MVA CONSTRUC@ES E| EXPURGO DE INDICES Empresa néo
INCORPORAGCOES INDEVIDOS QUE localizada, processo
LTDA COMPOEM A TAXA DE
23007.012478/2010-06 BDI — CONTRATO N° parado.
02/2009
CONSTRUTORA EXPURGO DE INDICES Expurgos concluidos
GONCALVES LTDA |ND~EV|DOS QUE através de reteng@es
23007.010660/2010-14 COMPOM AT DS | feitas através de
- medicéo.
02/2009
LEC LESSA EXPURGO DE INDICES| Expurgos concluidos
ENGENHARIA E INDEVIDOS QUE através de reteng("jes
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23007.005956/2010-13

ENGENHARIA LTDA

INDEVIDOS QUE
COMPOEM A TAXA DE
BDI — CONTRATO N°
04/209

23007.009723/2010-90 CONSULTORIALTDA | COMPOEM A TAXA DE feitas através de
BDI — CONTRATO N° medicao.
01/2009
CONSTRUQUALI EXPURGO DE INDICES| Expurgos concluidos

através de retengOes
feitas através de
medicéo.

23007.007340/2009-43

BELMAR
CONSTRUGOES LTDA

EXPURGO DE INDICES
INDEVIDOS QUE
COMPOEM A TAXA DE
BDI — CONTRATO N°
06/2009

Expurgos concluidos
através de retencdes
feitas através de

medicéo.

23007.007337/2009-2(

BELMAR
CONSTRUGOES LTDA

EXPURGO DE iNDICES
INDEVIDOS QUE
COMPOEM A TAXA DE
BDI — CONTRATO N°
32/2008

Expurgos concluidos
através de retencdes
feitas através de

medicéo.

23007.007298/2009-61

CAMPBEL
CONSTRUCOES E
TERRAPLANAGEM

LTDA

EXPURGO DE INDICES
INDEVIDOS QUE
COMPOEM A TAXA DE
BDI — CONTRATO N°
03/2009

Expurgos concluidos
através de retengOes
feitas através de

medicéo.

[ 1.2.4.2 CONSTATAGAO:43

1.RECOMENDACAO 001
“Repactuar os valores contratuais, como forma dpuegar dos valores questionados dos

precos originais.”

1.1 Providéncias a serem Implementadas
Realizar repactuacao discutida no marco da seguremgtratual e dos direitos que por lei
deverao ser garantidos as empresas elencadosaes$oo
1.1.a. Prazo de Atendimento: 28/03/2013
1.1.b. Situacéo atual (31/10/2013yarcialmente Implementada
O Processo n° 23007.012478/2010-06 trata do assomelacionado com a empresa
MVA CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA, porém encarge paralisado
em decorréncia de nédo localizacdo da empresa.

RECOMENDACAO 002
“Compensar os valores pagos indevidamente junteragresas nos proximos pagamentos.”

2.1 Providéncias a serem Implementadas

Compensar os valores pagos indevidamente, ap@aetuvacao dos valores contratuais.
2.1.a. Prazo de Atendimento: 28/03/2013
2.1.b. Situacao atual (31/10/2013arcialmente Implementada
O Processo n° 23007.012478/2010-06 trata do assamelacionado com a empresa
MVA CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA, porém encarge paralisado
em decorréncia de nédo localizagcdo da empresa.

UJ responsavel pela apresentacédo do processo andalcontas:158092

Relatério de Auditoria n°: 201108968

GESTAO 2010
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1 - GESTAO OPERACIONAL

1.1 SUBAREA - AVALIACAO DOS RESULTADOS

1.1.1 ASSUNTO - RESULTADOS DA MISSAO INSTITUCIONAL
1.1.1.1 - CONSTATACAO: (026)

1.Recomendacao 001
Proceder a elaboracéo de indicadores institucionais

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

Desenvolver uma metodologia de avaliacdo e momitendo do desempenho da Universidade
Federal do Recbncavo da Bahia através de indicadosétucionais de gestdo abrangendo
dimensdes como acervo, assisténcia e servicosioefggiaduacao e poés-graduacao), pesquisa,
extensao, financeira, infra-estrutura e qualificaca
Para atender ao objetivo proposto desenvolvemsseasntes etapas:
12 Fase: Definicdo dos Indicadores de Performancéluma primeira aproximagao,
nossa proposta tem como entendimento que o desbmmkn universidade, deve ser
analisado em um contexto politico, social e econbéngjue traduza a sua histéria e sua
conformacdo atual procurando-se definir seus ologtie prioridades. Dentro desse
contexto seriam identificados os determinantes cesd0s aos problemas tidos como
prioritarios evitaveis e passiveis de interveng@aa cada indicador seria necessaria a
construcdo de uma ficha técnica, com informa¢fesua composicdo e origem das
informacdes. A andlise da validade aparente dosaddres devera ser feita junto aos
potenciais provedores da informacéo e seus usutimoando por base os critérios de
selecéo descritos.Cabe ressaltar, que a escolbanflilmto de indicadores de desempenho
devera considerar e refletir as dimensdes e agiost que incorporam aspectos essenciais
da universidade: Definem-se, a seguir, 0s prinsipanceitos relativos a estas dimensdes:
Acervo — Refere-se a colecdo bibliografica da instituicaiordando aspectos
quantitativos, localizacdo, area de conhecimem@euseio.
Assisténcia e servicos Quantificara as atividades assistenciais e osggerviealizados
pela universidade e direcionados ao corpo discerdes como auxilios financeiros,
refeicdes, isencodes, Etc.
Ensino —Reunird informagdes da graduacdo e pos-graduagéegando informacdes do
periodo de ingresso, permanéncia e conclusao dosrdes.
Pesquisa — Agregard informacdes das atividades de pesquisagndelvidas na
universidade. Englobando numero de grupo de pessjuisea de atuacédo, publicacdes,
etc.
Extensdo —Reunira informacdes das atividades de extensamiarsidade, tais como
numero atividades realizadas.
Financeira — Reunira informacdes orcamentarias e de administrdgénceira da
universidade, tais como Lei Orcamentéaria Anual,dixéo orcamentéria, Apropriacdo de
despesas, etc.
Infraestrutura — Reunird informagdes concernentes a estrutura filsiaaniversidade, tais
com area fisica, area ocupadas, numero de sal&raute laboratdrio, etc.
Pessoal —Reunird informacdes dos servidores (Técnico-Adnrativos e docentes) da
universidade, tais como jornada de trabalho, qouagéo, lotacéo etc.
22 Fase: Identificagéo e Disponibilidade de Informgdes:Nesta fase identificaremos os
setores que potencialmente produzirdo os dadoscparpor os indicares selecionados na
12 Fase deste projeto. Posteriormente identificasems dados disponiveis e analisaremos
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a qualidade das informacdes fornecidas. Caso amaftho ndo atenda as expectativas, 0
setor sera orientado, com vista a produzir asnmégdOes adequadas.
32 Fase: Montagem do Banco de Dadoblesta etapa sera elaborado o banco de dados
final do projeto, a partir do qual serdo calculadiss indicadores de performance,
concomitantemente apresentaremos a estratégia oo referente a continuidade da
proposta de avaliacdo e monitoramento do desempmnbniversidade.
42 Fase: Apresentacdo do model@onsiste na sistematizacéo das informagdes daleta
com vistas a elaboracdo do relatdrio final, conbemquoposta de normatizacdo do
Procedimento Operacional, via resolugdo do Condéditigersitério.

Espera-se destas etapas:
» Construgéo de Indicadores de Desempenho;
» Metodologia de coleta sistematica de dados paratagem dos indicadores

Institucionais.

12 Fase Defini¢ao dos Indicadores de Performance

Etapas Atividades Periodo
12 Etapa Inventario de Indicadores Setembro
22 Etapa Selecao de Indicadores para UFRB SeteDirdiro

22 Fase: ldentificagéo e Disponibilidade de Informgdes

Identificagdo do setor responsavel por

32 Etapa gerar a informacéao Outubro

42 Etapa Coleta e analise dos dados Outubro/Novembro

52 Etapa Padronizacgdo da Informagéo Novembro/Dezembro
32 Fase: Montagem do Banco de Dados

62 Etapa Construgéo do Banco de Dados Dezembrotlane

72 Etapa Apresentacdo de estratégia para Janeiro

manutencao do Banco de Dados

42 Fase: Apresentacao do modelo

82 Etapa Relatério final e Elaboracdo ¢o Janeiro/Fevereiro
Procedimento Operacional e
normatizacao

1.1.a. Prazo de Atendimento:
1.1.b. Situacédo atual (31/10/2013arcialmente Implementada

Em 22 de abril de 2013 foi criado pela portari288/2013 a Comissao para proceder
a elaboracéo da proposta sobre Indicadores Inistilais para a UFRB.
Este Grupo de Trabalho apresentou a construcanditsadores institucionais com o
intuito de monitorar o desempenho desta Univergiddelando em consideragéo
alguns documentos que orientam o desenvolvimemstiuoional da UFRB, como o
PDI, os indicadores do TCU e os Planos de Gestao.
A constituicdo desse documento foi realizada dearasticulado, com representantes
das Pré-reitorias e gestores de ensino, pesqeisgersao dos Centros de Ensino.
No tocante aos indicadores institucionais de gedtiam consideradas dimensdes
como acervo, pessoal, assisténcia e servi¢os, ceffjgmaduacdo e poés-graduacao),
pesquisa, extensao, financeiro, infra-estruturaadificacao.
Ressalta-se que estamos em processo de constagdichths técnicas dos indicadores, com
as informacdes de sua composicao e origem, bem aanaostrucado do banco de dados onde
serdo calculados os indicadores de performancecooutantemente apresentaremos a
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estratégia metodologica referente a continuidaderal@osta de avaliagdo e monitoramento do
desempenho da universidade.

1.1.2 ASSUNTO - SISTEMA DE INFORMAGOES OPERACIONAIS
1.1.2.2 - CONSTATACAO: (007)

1. Recomendacao 001:
Desenvolver e implementar uma Politica de Segurdagaformacao.

Providéncias a serem Implementadas:

Com o0 objetivo de atender departamento de Seguranca da Informacdo e
Comunicacgbes/GSI-PR e ao disposto no Decreto nf3806 acerca da Seguranca da
Informacao para orgaos e entidades da AdministrR¢édtca Federal, a Politica de Seguranca
da Informacéo seréa criada e aplicada nesta Irgiui

1.1.a. Prazo de Atendimento: 15/04/2013

1.1.b. Situacgéo Atual (31/10/2013pParcialmente Implementada

Enviada em 26 de Julho de 2013 a Pré-reitoria dedpdmento para encaminhamento
ao Gabinete do Reitor para aprovacdo. Aguardandovapio e publicacdo pelo
Gabinete do Reitor. Segue anexa a minuta Polilcé&eguranca da Informacéo e
Comunicacédo (ANEXO 1).

1.1.2.4 - CONSTATACAO: (009) |

1. Recomendacao 001:
Estabelecer rotinas para avaliagdo da compatid#iddos recursos de Tl com as reais
necessidades da Instituicéo.

Providéncias a serem Implementadas:

Criacdo de indicadores e procedimentos para a@ali@ips recursos de Tecnologia da
Informacéo e necessidades da UFRB, bem como a&al@Esses mecanismos apés aplicacéo
dos mesmos.

1.1.a. Prazo de Atendimento: 28/02/2013
1.1.b. Situacédo atual (31/10/2013hmplementada

Criacéo de Rotinas de Avaliacdo da Compatibilidéml&/so de Recursos de Tl
(ANEXO 2)

1. Avaliacdo das Demandas Reprimidas: documento textua

2. Planejamento Anual de Uso dos Recursos de Tl: deotorcom base no PDI

3. Avaliacéo das Solicitacdes de TI: passo-a-passofoomulario de solicitacao

4. Avaliagéo de Viabilidade: documento com indicaddsedicitacéo nao planejada)
5. Aquisicdo dos Recursos de TI: processo obedecemdoPlanejamento de
Aquisi¢des de Solugdes de Tl (IN-04)

6. Execucao dos Servi¢os: ndo ha documento

7. Acompanhamento da Implantacdo de Recursos de @tklist com formulario de
satisfacao dos solicitantes

8. Avaliacdo dos Resultados Obtidos (conforme planefdo): documento
comparativo com o Planejamento com indicadores
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1.1.2.5 - CONSTATACAO: (010) |

1. Recomendacao 001:
Recomendamos que a UFRB estabeleca exigénciasaddoacde niveis de servico nos
contratos celebrados com terceiros.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:
Revisdo das clausulas contratuais dos Contratd$ @ese necessario, aditamento desses
contratos com acordos de niveis de servicos exsgiddN 04.

1.1.a. Prazo de Atendimento:
1.1.b. Situacédo atual (31/10/2013Farcialmente Implementada

Os Contratos de Tl da UFRB ja contemplam as exigéraos Acordos de Niveis de
Servico (SLA). Ademais, foram sugeridas as altegagdara os contratos &agres,
Pergamum e Oiconforme documento anexo. Quanto a informagaoriantente
apresentada quanto a previsao de acordos de déseexvicos na proxima contratacao
de prestacado de servigos de medicdo de agentmssfesbioldgicos, bem como a idéia
de sua previsdo na proxima contratacdo de serdieqgsortaria, a Coordenadoria de
Contratos, na gestdo atual (margco/2013), buscotuficeer a possibilidade de
implantacdo dos acordos de niveis de servicos,mimt@ dos contratos geridos por
esta Coordenadoria, concluindo pela inicial imgmdade de adocao destes ajustes.
Esta dificuldade tem como justificativa a falta dé@érios a serem utilizados como
pardmetro de mensuracgdo. Todavia por meio, da NOEGNICA N° 2826/CGU-
Regional/BA/ICGU-PR, de 18/12/2013, solicita comlas contratos ja contemplando o
Acordo de Nivel de Servicos e, que foram sugeridieracbes para que a
recomendacao seja considerada totalmente impledeenta

1.1.3 ASSUNTO - RESULTADO DO GERENCIAMENTO AMBIENTA L
1.1.3.2 - CONSTATACAO: (012)

1. Recomendacao 001:
Proceder com a devida separacdo dos residuosaregce promova a devida destinacdo dos
mesmos.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

Criacdo de Comisséo para a Coleta Seletiva Sdidatendendo ao disposto no Decreto n°

5940/2006, com o objetivo de implantar e supermaica separacdo dos residuos reciclaveis
descartados, na fonte geradora, bem como a sunad@st para as associacdes e cooperativas
de catadores de materiais reciclaveis.

1.1.a. Prazo de Atendimento: 15/04/2013
1.1.b. Situacédo atual (31/10/2013rovidéncia Implementada
Dentre as a¢cdes que comprovam o cumprimento denesatacao podemos destacar:

. Houve capacitacdo dos terceirizados sobre os proeatbs de coleta e o
projeto catarenda no auditério da Reitoria da UFRRBlata de 11/06/2013.
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. Houve aquisi¢cdo de 24 coletores de material re@tlque foram distribuidos
pelos 6 (seis) campi da UFRB.

. Realiza-se campanha online de conscientizagdoqeuoaffolder constante no
ANEXO 3).

. Desde junho 2013 esta ocorrendo coleta regulaesiduos sélidos no campo
de cruz das almas com a parceria com o projetoerata, projeto de extensédo apoiado
pela UFRB. A equipe do projeto esta se estruturgada ampliar a coleta para demais
centros de ensino.

2 - CONTROLES DA GESTAO

2.1 SUBAREA - CONTROLES EXTERNOS

2.1.1 ASSUNTO - ATUACAO DO TCU/SECEX NO EXERCICIO
2.1.1.1 - CONSTATACAO: (023)

3. Recomendacéo 003:
Avaliar o custo para aquisi¢ao e implantacdo deidoees individuais de energia elétrica.

3.1 Providéncias a serem Implementadas:

Seré realizado junto a concessionaria de distdlouite energia elétrica consulta a respeito da
adocéao de sistemas de medi¢do do consumo indivilguahergia em local externo ao imével
funcional. A partir destas informacdes sera redbzestudo para determinacédo dos custos para
implantacdo de medidores individuais de energia.

3.1.a. Prazo de Atendimentolndefinido por dependéncia de érgdos externos.
3.1.b. Situagao atual (31/10/2013parcialmente Implementada

Tendo em vista a diminuicdo do numero de ocupae@ieimoveis funcionais e a
inviabilidade técnica alegada pela concessionafEIBA em instalar medidores
individuais ou coletivos, entende-se que a prow@Endeve ser considerada
implementada dado o esforco empreendido para gEgmlumpossibilitada pelos
motivos supracitados, que se tornam desnecess@nmosa desocupacdo dos imoveis.
Outrossim, a CGU, por meio da NOTA TECNICA N° 2826/U-Regional/BA/CGU-
PR, de 18 de dezembro de 2013, fez novas soliesacomo condi¢cdo para que se
considere a recomendacao efetivamente implementada.

4. Recomendacgéao 004:
Verificar a possibilidade de instalacdo de medislate energia elétrica para grupamento de
imoveis, tendo em vista reduzir o custo da impligia

4.1 Providéncias a serem Implementadas:

Sera realizado junto a concessionaria de distdloude energia elétrica consulta a respeito da
adocéo de sistemas de medicdo por grupamento dmroonde energia. Esta consulta e o
estudo devem ser realizados conjuntamente com eleaguoposto para determinacdo dos
custos para implantacdo de medidores individuaeneegia.

4.1.a. Prazo de Atendimentolndefinido por dependéncia de 6rgaos externos.
4.1.b Situacao atual (31/10/2013Rrovidéncia Implementada
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Tendo em vista a diminuigdo do ndmero de ocupagdesmoveis funcionais e a
inviabilidade técnica alegada pela concessionafEIBA em instalar medidores
individuais ou coletivos, entende-se que a prow@Endeva ser considerada
implementada dado o esforco empreendido para gEgmlumpossibilitada pelos
motivos supracitados, que se tornam desnecessarios desocupacao dos imoéveis.

3 - GESTAO PATRIMONIAL

3.1 SUBAREA - BENS IMOBILIARIOS

3.1.1 ASSUNTO - UTILIZACAO DE IMOBILIARIOS
3.1.1.1 - CONSTATACAO: (024)

2. Recomendacéo 002:
Realizar processo de trabalho referente a gesterdeimoéveis.

2.1 Providéncias a serem Implementadas:

Lotar um técnico em edificacbes, dos ultimos semad incorporados a equipe da SIPEF, no
Nucleo de Manutengéo visando profissionalizar ors@rientar o novo técnico no sentido de
concluir e implantar o Plano de Manutencéao Predial

2.1.a. Prazo de Atendimento: 15/03/2013
2.1.b. Situacao atual (31/10/2013parcialmente Implementada.

Conforme informacé&o anterior foi lotado um técnpewa concluir e implantar o Plano
de Manutencdo Predial, contudo a fase de implantagfpende da conclusdo do
processo de licitagdo da RDC-ELETRONICA 01/2013 dem como objeto a
execucao de servicos de Manutencao Predial.

3. Recomendacéo 003:
Concluir o plano de manutencéo predial.

3.1 Providéncias a serem Implementadas:
Lotar um técnico em edificacbes, dos ultimos inocados no 6rgdo, ao Nucleo de

Manutencgéo visando profissionalizar o setor. Oaentnovo técnico no sentido de concluir e
implantar o Plano de Manutencéo Predial

3.1.a. Prazo de Atendimento: 30/04/2012
3.1.b. Situagao atual (31/10/2013Parcialmente Implementada

O Plano De Manutencao foi instituido, para a suecegdo foi concluido o processo
de licitacdo da RDC-ELETRONICA 01/2013 que tem coafjeto a execucio de
servicos de Manutencdo Predial. Porém, através@BANTECNICA N° 2826/CGU-
Regional/BA/ICGU-PR, de 18/12/2013, para que se iders completamente
implementada a CGU solicita o envio de copia do®tde Manutencdo Predial.

4. Recomendacgéao 004:
Implantar rotina para programacéo e acompanhanaenteanutencdo dos imoéveis.
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4.1 Providéncias a serem Implementadas:
Lotar um técnico em edificacbes, dos ultimos inocados no o6rgdo, ao Nucleo de
Manutencgédo visando profissionalizar o setor. Oaentnovo técnico no sentido de concluir e
implantar o Plano de Manutencéo Predial

4.1.a. Prazo de Atendimento: 30/06/2012
4.1.b. Situacao atual (31/10/2013Rarcialmente Implementada.

Para acompanhamento das rotinas de manutencaaideisndesta UFRB foi implantado um
modulo no sistema integrado — SIPAC que visa negiss ocorréncias de solicitacdo de
manutencgéo predial ocorridas nos diversos campomiea a ordenar o atendimento de tais
demandas. Todavia, por meio da NOTA TECNICA N° 2828J-Regional/BA/CGU-PR, de
18/12/2013, para que se considere completamentenmeptada a CGU solicita apresentagéo
da rotina para programacéo e acompanhamento deengéa dos iméveis.

6.1.2 ASSUNTO - PROCESSOS LICITATORIOS
6.1.2.1 - CONSTATACAO: (015)

3. Recomendacéo 003:

Melhorar as rotinas de fiscalizagcdo operacionahanteira dos contratos, de forma que os
servigos prestados tenham correspondéncia com réameos contratuais, editalicios e da
proposta de precos.

3.1 Providéncias a serem Implementadas:

Implementar rotinas mais rigidas na fiscalizacaeragional e financeira dos contratos para
que a execugdo dos servicos contratados reflitanpan&metros constantes nos editais,
propostas de precos e conseqiientemente nos centrato

3.1.a. Prazo de Atendimento: 30/10/2011
3.1.b. Situacao atual (31/10/2013arcialmente Implementada

As rotinas de fiscalizagcdo dos contratos na UFR8oesendo modificadas, no intuito
de se obter um melhor resultado, atingindo, asasnfinalidades previstas em lei.
Inicialmente, a Coordenadoria de Contratos passowmma reestruturagao da equipe
com a chegada de novos servidores que, conjuntamesdlizaram diagnostico da
situacao, até entdo existente, implementando noétdsdos de trabalho, tais como:

» Diligéncias;

* Reunido com Fornecedores;

* Entrega dos contratos e demais documentos aossfisca

» Padronizacao dos procedimentos;

» Compartilhamento das informacdes entre as unidd@€&nordenadoria.

Pretende-se, ainda, a partir da implantacdo derS#tintegrado de Administracao —
SIPAC, tornar mais agil a gestao e a fiscalizag@oabntratos com o uso dos médulos
contrato e fiscalizacdo nos quais estdo sendadesetodos os documentos referentes
aos contratos. Ressalta-se que esta recomendauyde o pode ser considerada
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implementada apenas pela auséncia de publicacéadoal de Compras, conforme
pontuado na NOTA TECNICA N° 2826/CGU-Regional/BACER, de 18/12/2013.

6.1.2.3 - CONSTATACAO: (017) |

1. Recomendacao 001:
Tornar céleres as fases internas dos processtadi@ds necessarios para a substituicdo de
contratos emergenciais em vigéncia.

1.1. Providéncias a serem Implementadas:

Elaborar cronograma de realizacdo das fases istedos pregbes, de acordo com as
especificidades do bem e /ou servico objeto d&agéb.

Elaborar rotina de acompanhamento das fases istdosaprocessos licitatérios, respeitadas
as especificidades do bem e/ou servico objetacdadéo.

1.1.a. Prazo de Atendimento: até 31/03/2013
1.1.b. Situacédo atual (31/10/2013)arcialmente Implementada

A experiéncia do estabelecimento da janela de casngrela Pré-Reitoria de
Administracdo e pela Coordenadoria de Licitagdo 2002, ndo surtiu o efeito
esperado quanto a celeridade dos processos, pos ©ao foi definido o limite de
recurso para as unidades demandantes, foram ttasndas que ultrapassaram a
disponibilidade orcamentaria da Universidade, camatendo assim a execucéo total
destas demandas em 2012.

Como muitas destas demandas passaram para o exsegjuinte (2013), optamos por
executa-las e ndo estabelecer uma nova janelatr&égga definida para 2014 foi de
realizar um trabalho em conjunto com a Pré-ReitdeaPlanejamento — PROPLAN,
responsavel pela elaboracdo da proposta orcangn{@ra que estas demandas
fossem enviadas até novembro de 2013 com a dedidigé prioridades, a fim de que
pudessem ter previsdo orcamentéria e serem exasudadtro do exercicio.

Quanto ao acompanhamento dos processos foi crimddezembro de 2012 uma
estrutura administrativa, vinculada a Coordenadieid.icitacdo e Compras, chamada
de Nucleo de Gestdo de Processos, cuja principalpe@ncia € gerenciar as
demandas e 0s processos em suas fases interngsrreag)da licitagdo, objetivando
tornar mais céleres as aquisicoes.

Como resultado das atividades deste Nucleo tiveemos10 meses, um aumento de
58% do numero de pregbes. Em 2012 foram 59 preg@es 2013 temos 93 pregdes
entre concluidos e em andamento.

Quanto ao manual de compras foi finalizada a mjrautpual foi compilada aos demais
manuais das outras coordenadorias da PROAD, estamdamguardo da aprovacao
junto ao Conselho Universitario da Universidade.

6.2.2.2 - CONSTATACAO: (037)

1. Recomendacéao 001:
Realizar a compensacéo dos servicos faturadossanmasimedicdes futuras.
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1.1 Providéncias a serem Implementadas:

A fiscalizag@o elaborara novos calculos no intaiorevisar as diferengas levantadas pela
CGU e, a depender do resultado, sera instruidoepsocadministrativo visando realizar a
compensagao recomendada.

1.1.a. Prazo de AtendimentoAguardando nova posi¢cdo da empresa.
1.1.b. Situacéo atual (31/10/2013Rarcialmente Implementada

Dentro das ja citadas negociacdes entre a UFRBemmesa Futura Construcdes e
Incorporacdes Ltda., ocasionados por conta deedi¢er de BDI, inclui-se o ajuste
fruto desta recomendacéo, ou seja, a compensagaseddcos faturados a mais. A
serem contemplados no efetivo encontro de contasgmaerramento do processo.

2. Recomendacéo 002:
Realizar novo levantamento de quantitativos, tantgetados quanto executados, como forma

de adequar a planilha orcamentaria da obra a nealidade dos servigos efetivamente
prestados.

2.1 Providéncias a serem Implementadas:
Realizar novo levantamento de quantitativos, tandgetados quanto executados, como forma

de adequar a planilha orcamentaria da obra a neaidade dos servicos efetivamente
prestados

2.1.a. Prazo de AtendimentoAguardando nova posi¢céo da empresa.
2.1.b. Situacéo atual (31/10/2013)mplementada.

Foi realizado o levantamento recomendado, no emtaabe ressaltar que a empresa
Futura Construgdes e Incorporagdes Ltda. contedtaes de tal levantamento o que
tem comprometido a finalizacédo do processo.

6.2.2.4 - CONSTATACAO: (041)

2. Recomendacéo 002:

Instalar as bandeiras previstas na parte supgamportas dos banheiros para os deficientes
fisicos.

2.1 Providéncias a serem Implementadas:

A fiscalizacdo elaborara novos calculos conjuntamen Nucleo de Projeto visando definir
pelo ajuste do preco na planilha orcamentaria, emaiot a estrutura atual, ou instalar as
bandeiras previstas na parte superior das portas.

2.1.a. Prazo de AtendimentoAguardando nova posicédo da empresa.
2.1.b. Situagao atual (31/10/2013)mplementada

Ficou convencionado que o custo financeiro e oparat quanto a instalacdo das
bandeiras previstas na parte superior das portasbdoheiros para os deficientes
fisicos ndo é interessante para a Administracdoaggame a responsabilidade pela
nao colocacdo das bandeiras cujo custo sera coagmem®s calculos constantes na
negociagdo em tramite junto a empresa Futura Gmiss e Incorporacgdes Ltda.
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6.2.2.6 - CONSTATACAO: (043)

1. Recomendacéao 001:
Realizar a compensacéo do sobrepreco nas medigaesst

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

A fiscalizag@o elaborara novos calculos no intaiorevisar as diferengas levantadas pela
CGU e, a depender do resultado, sera instruidoepsocadministrativo visando realizar a
compensagao recomendada.

1.1.a. Prazo de AtendimentoAguardando nova posi¢cdo da empresa.
1.1.b. Situacéo atual (14/11/2012Frovidéncia Implementada.

Ainda em processo de acerto de contas enquantibosré@ddébitos da empresa Futura
Construgdes e Incorporacgdes Ltda. perante esteetsiade; questiona-se diferencas
existentes entre o total de valor de servicos d&dos ja liquidados e pendentes a
pagar, em principio credor para a empresa confiatad

As delongas de prazos tem sido motivadas pela dea®wrempresa contratada em
apresentar as suas razfes, contudo esperamoséqoe3af03/2014 ter o resultado
final.

6.2.2.10 - CONSTATACAO: (048)

2. Recomendacéo 002:
Avaliar se a utilizacdo do concreto com resisténaiferior a especificada afetard a
funcionalidade e seguranca da obra, informanddonlcsta acerca do fato.

2.1 Providéncias a serem Implementadas:

Ha consenso por parte dos técnicos da Superinteiad@a Implantacdo e Planejamento do
Espaco Fisico que a resisténcia do concreto n&arafea funcionalidade, e no caso a
seguranca da obra o préprio equipe de auditori@@d diz “... espectro questionado passa a
ser ndo mais a ma execucao da obra, ou execucdssmnancia das suas especificacdes, mas
sim, a implementacdo de material com valor moretéaferior, sem o devido ajuste junto aos
servicos inicialmente licitados.” Assim, restascéllizacao elaborar novos calculos no intuito
de revisar as diferencas levantadas pela CGU egpander do resultado sera instruido
processo administrativo visando realizar a compgitseecomendada.

2.1.a. Prazo de Atendimento: 30/12/2011

2.1.b. Situacao atual (31/10/2013)mplementada.

ApoOs apontamento da CGU, avaliou-se que o concuétzado ndo afetou a
funcionalidade e seguranca da obra, conforme @&cobnstantes da revisdo dos
precos alvo da negociacdo entre a UFRB e a MVA CORKOES E
INCORPORACOES LTDA.

6.2.2.11 - CONSTATACAO: (049) |

2. Recomendacéo 002:
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Realizar avaliacdo do atendimento as prescric@@sct#s em outros materiais desta obra, e
em outras obras da universidade, compatibilizarglon@vos custos as previsbes originais
definidas em edital.

2.1 Providéncias a serem Implementadas:

Esta recomendacédo sera acolhida no processo d#igegeral das rotinas de trabalho da
Superintendéncia de Implantacdo e Planejamento sjpagg Fisico (SIPEF);, Até a
recomendacédo com forca de lei para que se use sistema orcamentario base de precos de
obras publicas o SINAPI da CEF , vinha-se usanda #oestrutura orgamentéria proveniente
da UFBA com base no sistema PINI, o que de fatdeewiia a possibilidade de incoeréncias
entre estes documentos (especificacdes técnicasisvesrcamentos, dentro das nossas
licitacdes). Novas rotinas de trabalho devem cori@gs deficiéncias.

2.1.a. Prazo de Atendimento: 30/06/2012
2.1.b. Situacao Atual (31/10/2013)mplementada.

As revisdes foram efetuadas em atendimento a rewagéo da CGU

UJ responsével pela apresentagdo do processo andalcontas: 158092
Relatério de Auditoria n® 201203444
GESTAO 2011

1. GESTAO OPERACIONAL

1.1. Subarea - AVALIA(;AO DOS RESULTADOS

1.1.1. Assunto - RESULTADO DO GERENCIAMENTO AMBIEML

1.1.1.1. Constatacdo

Adocéo Parcial de critérios de sustentabilidade améntal na aquisicéo de bens.

Recomendacéao 1:
Na aquisicdo de bens e contratacdo de servicodras,cadotar critérios de sustentabilidade

ambiental.

Providéncias a serem Implementadas:
1. Elaborar, a partir das regras a serem proppsiasCISAP — Comissao Interministerial de

Sustentabilidade na Administracdo Publica, o pldeogestdo de logistica sustentavel da
UFRB,;

2. Desenvolver uma metodologia de compras susteistdabrangendo a definicdo de
requisitos para a escolha dos produtos com potetieiderem abrangidos pela politica de
compra sustentavel e a definicdo de itens comriogtésustentaveis (economia de agua,
eficiéncia energética, biodegradabilidade, recmtagetc.);

3. Promover acompanhamento da aquisicao de prosustsntaveis;

4. Aquisicéo de coletores para promover a impl@dala coleta seletiva;
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5. Promover acdes de divulgacdo, conscientizacadccapacitacdo de praticas de
sustentabilidade e de racionaliza¢do do uso deriaate servigos.

Prazo de Atendimento: 30/06/2013
Situacéo atual (31/10/2013)Providéncia Implementada.

O Plano de Logistica Sustentavel da UFRB foi elatboy aprovado, encaminhado ao
Ministério do Planejamento e se encontra publicadeo  sitio
http://www.ufrb.edu.br/logisticasustentavel/

5. BRASIL UNIVERSITARIO

5.1. Subarea — REESTR. E EXPANSAO DAS UNIV. FEDERIAREUNI

5.1.2. Assunto — AVALIACAO DOS RESULTADOS

5.1.2.1. CONSTATACAO

Incompatibilidade entre a meta fisica e financeirada Acdo 8282 apresentada no
Relatorio de Gestéo.

Recomendagéo 2:

Implementar a providéncia estipulada em sua mdagés quanto ao fato apontado de
desenvolver metodologia, matriz e cronograma auskrados no cumprimento das metas
estabelecidas para cada acdo governamental.

Providéncias a serem Implementadas:

O Plano de Acédo em processo de construgcéo tem bas®wa ferramenta de gestdao 5W2H,
onde sdo apresentados 0s seguintes itens: clag@icem projetos e/ou atividades,
quantificacdo e qualificacdo dos recursos, prazpsagidades e indicacdo dos responsaveis
pela implantacdo. Uma vez disponibilizadas a prgpascamentaria 2012, sera realizada
reunido com os respectivos Pré-reitores e Diretdee<entros de Ensino, com intuito de
mostrar a importancia da sua elaboracdo e execulg®ie para a instituicdo, e

concomitantemente solicitar-se-4 apoio na consbrulgh mesmo, haja vista que o objetivo
deste € a adocdo dos principios da economiciddaégneia e eficacia na gestdo desta

instituicao.

Prazo de Atendimento: 31/03/2013
Situacédo atual (31/10/2013)Providéncia Implementada

Em observancia a recomendacdo 2, informamos qui®iJdosto em pratica a
referida manifestacdo. No exercicio de 2013, fdéickado para todas as unidades
responsaveis pelo cumprimento das metas da LOA/2i¥1Rspectivos documentos
concernentes a metodologia, matriz e cronogransagqaata acdo governamental.
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NOTA DE AUDITORIA N°: 201203444/01 de 19/04/2012

2. Constatacao: Realizacao de Procedimento Licitaié sem a suficiente motivacao.

Fato: Por meio da Solicitacdo de Auditoria n°® 19 de082012 apresentamos a UFRB a
seguinte situacao encontrada e requeremos 0s tigsgazsclarecimentos:

Nos autos do processo n° 23007.009143/2011-83 ttvarai Concorréncia n° 05/2011
que tinha por objeto a contratacdo de empresa esfie@da em engenharia para executar as
obras de construcdo das unidades esportivas dodCdes Educacdo Fisica do Centro de
Formacdo de Professores da Universidade Federal Rcdncavo da Bahia, Campus
Amargosa.

Essas unidades esportivas compreendem dois gind@kias quadras poliesportivas e
um campo de futebol.

Um dos ginasios devera abrigar, no pavimento saperuma grande quadra
esportiva, vestiarios (masculino, feminino e paresgpas com necessidades especiais),
depdsitos ema passarela que o ligard as quadrasolbestas. No pavimento inferior este
ginasio contara com salas para a pratica de capafeirtes marciais, vivéncias corporais e
danca/ginastica, um deposito geral e mais dois&ess.

No segundo ginasio existirdo duas quadras poligsgs menores, uma piscina
vestiarios e depdsitos.

O Vice-Reitor, por meio de Comunicacao Interna, tpye por finalidade autorizar e
solicitar a abertura de processo licitatério, desdaque o Centro Esportivo permitira o
funcionamento das atividades académicas do Curdeddeacédo Fisica em funcionamento no
Centro de Formagédo de Professores, com praticamrésps e a realizagdo de eventos
organizados pelo CFP e PROPAE.

Assim sendo, em face da natureza das atividadés~RB e mais especificamente do
Campus de Amargosa, ndo restam duvidas acerca tdidade e da necessidade da
construcao de equipamentos esportivos.

Todavia, em nenhuma parte do projeto ou de qualquero documento presente no
processo de contratacdo consta a justificativa paraconstrucdo desses equipamentos
esportivos especificos e, principalmente, para @ngtativo apresentado. Nao ha por
exemplo, um estudo de necessidade que informe @§a necessarias trés quadras
poliesportivas no Campus de Amargosa e ndo uma du&inco.

Diante do exposto, solicitamos que a UFRB apresesgehouver, as justificativas
para 0s questionamentos a seguir apresentados:

1. Qual a justificativa técnica para a construcdo déstquadras poliesportivas sendo
uma maior que as outras?

2. Qual a justificativa técnica para a construcdo dalas para pratica de
capoeira/artes marciais, vivéncias corporais e daEgnastica? Todas essas
atividades sao inerentes aos cursos que sao madissrno Campus de Amargosa?
S&o as Unicas?

3. Qual a justificativa técnica apresentada para a stou¢cdo de uma piscina semi-
olimpica? Por que a UFRB em seu Campus de Amangesassita de uma piscina
semi-olimpica e ndo de uma maior, menor ou de dotroato?

4. Existindo as justificativas solicitadas por que assindo constam no processo
licitatorio?

Nenhuma resposta a estes questionamentos constaraoesso que resultou na

realizagdo da Concorréncia n° 05/2011, ou seja, cmt@atacdo mostra-se devidamente
motivada quanto a necessidade, mas ndo no tocamartidade.
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Por meio do Oficio n® 37/2012-AUDIT a UFRB apreseras informag8es necessarias
para justificar a contracdo. Todavia, conformenjdrmado na supramencionada Solicitacao
de Auditoria, a motivacdo do ato ndo sé é necessédmo deve estar expresso no processo de
contratacdo, atendendo assim aos principios quieiaor a Administracdo Publica. E a
motivagdo que impulsiona a pratica do ato e alacersua regularidade. Ndo basta ao ato
administrativo estar formalmente perfeito, mas éemsgario demonstrar que a sua pratica é
necessaria e vai ao encontro do interesse publico.

Consequéncia(s)A falta de motivacao pode levar a contratacddsvitas, insuficientes ou
exageradas, resultando em eventuais prejuizosago.er

Recomendacdo: Que seja observada a determinacdo legal da suéciennecessaria
motivacdo nas contratacoes realizadas pela UFRB.

Situacdo Atual (31/10/2013)Implementada

Foram encaminhadas as justificativas a CGU quantaso através do Oficio Audit
N° 37/2012 encaminhado em 09 de abril de 2012.

2.4 — RECOMENDA(;OES EFETUADAS PELA AUDITORIA INTERN A
2.4.1 — Contratos:
Auditoria 06/2013

Recomendacéao 28
Explicitar em processo todas as medidas, decisbesnf@macOes adotadas pela
Administracéorelacionadas a contrato vigente em oportunidadeadedo administrativa.

Recomendacéao 29

Promover corregcéo na formalizagdo do processo 2800353/2013 — 95 com documentos
gue comprovem a esclarecedora manifestacdo dadenadalitada afastando do entendimento
processual a possibilidade de prejuizo ao erério.

Recomendacao 30

Proceder com tempestividade nos registros dasnmm@incias contratuais e na aplicacéo de
sanc¢des no descumprimento contratual.

Auditoria 17/2013

Recomendag¢&o33

Solicitar formalmente a VIVO S/A a oferta de cofgde niveis de consumo de dados em
telefonia mével via sistema de informacéo a senmekoao controle atual de voz.
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Recomendac¢éo34

Realizar campanhas de conscientizacdo do uso ehailentelefonia movel pessoal como
monitorando possiveis redu¢des de consumo.

Resultados Obtidos

Como parametro as recomendacdes das auditoriasoegdeesta unidades vem buscando
sanar as situacdes apresentadas através do ac@meantb dos processos das empresas
prestadoras de servi¢co. Cabe ressaltar, o que ésendolvido um viés nas questdo ligada a
sustentabilidades, quando participaram no deseimvehto do plano de logistica sustentavel
da UFRB, por saber da relevancia e da mobilizagidusca em se implantar acbes que
estejam de acordo com exigéncias da legislacadb ddusetor publico. Houve ainda, a pratica
de diligencia de fiscalizacdo da execucdo de cmstram centros de ensino fora da sede
administrativa de Cruz das Almas, como vistas atifiear deficiéncias no saneamentos
destes contratos. A equipe ainda tem se esforgadi@zer um acompanhamento dos gastos
provenientes aos contatos em execucao.

2.4.2 — Processos de Aquisicao:
Auditoria 01/2013

Recomendacao 06

Recomenda-se que a Coordenacao de Licitagdo e @srapstenha-se de divulgar e efetivar
processos de aquisicdes sem o correspondente pdeed¢docuradoria Juridica, salvos nos
casos dispensados em Lei.

Recomendacéao 07
Recomenda-se abster-se de efetivar aquisicdo ppertia de licitacdo quando da auséncia de
no minimo 3 cota¢des de precos, justificando noge®o em caso de impossibilidade.

Recomendacao 08

Recomenda-se o0 saneamento do processo 23007.00092-H1 quanto a divergéncia de
precos através do processo de doacdo, com cOpmaedmo encaminhada a esta Auditoria
Interna.

Recomendacéao 09

Recomenda-se que a Coordenadoria de Licitacdo e@Kasrabstenha-se de realizar aquisicoes
sem a retirada da Certiddo Negativa do Conselh@Nalcde Justica que registra impeditivos
de contratacdo com a Administracdo Publica em d&oce de condenacdo civel por
improbidade administrativa constante do cadastmional de condenagdes civeis, de acordo
com o item 9.3.5, do Acordao 1793/2011 do TribuwleaContas da Unido.

Auditoria 22/2013
Recomendacéao n° 44

Recomenda-se que a Coordenacéo de Licitacdo e @srnapiquira em maior escala bens
cujos CATMATSs sejam classificados pela SLTI comasdsustentaveis.
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Resultados Obtidos

Em decorréncia da Auditoria de Aquisicdo nota-se fguam adotadas medidas de orientag&o
via comunicacdo circular aos gestores de outradades solicitantes de contratacdes de
pessoas fisicas, que € necesséario maiores infoemggia contratacdes diretas de servigos
especializados a documentacdo comprobatdria dartesepelo profissional, bem como o
resultado do servico quando do pagamento. Houvbéamo cuidado em esta corrigindo as
falhas nas montagens dos processos.

2.4.3 - Processos de Admisséo de Pessoal e Concedsdposentadoria:
Auditoria 02/2013

Recomendacao 10

Proceder criteriosamente na elaboracdo do editgbliando as opcdes de selecdo quando
possivel em areas correlatas, de acordo com aszaieedo MEC e os critérios estabelecidos
pelo Centro de Ensino.

Recomendacéo 11
Cumprir os critérios da Portaria Normativa n° 082@o MPOG quanto as especificidades da
formacdo processual.

Recomendagéo 12
Efetuar a devida conferéncia dos processos apd=osyaosicao.

Recomendacao 13
Proceder com o registro no SISAC de forma inteniygesto prazo de 60 dias do ato,
conforme versa no art. 7°, inciso Il da IN n° 5826 TCU.

Recomendacéao 14
Apensar no processos todos os documentos exigiveedital.

Recomendacao 15
Revisar os calculos antes de efetuar recolhimantessarcimento de valores.

Recomendacao 16

Informar a esta equipe de Auditoria Interna sobreesultado do recalculo referente ao
processo administrativo 23007.000860/2013-10.

Recomendacéo 17

Efetuar correcdes dos dados langados incorretanmen®ISAC, encaminhando os registros
corrigidos a esta unidade de Auditoria Interna.

Auditoria 16/2013

Recomendacgao n° 45
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Proceder no sistema SISAC com as devidas corraliifesegistros referentes aos processos
relatados.

Recomendacéao n° 46
Cumprir os critérios da Portaria Normativa n°® 082@o MPOG quanto as especificidades da
formacdo processual.

Recomendacgéao n° 47
Verificar possibilidade de ocorréncia de descumenita do art.117 X da Lei 8.112/90 quanto
a indicio de exercicio de geréncia administrativeeenpresa privada por servidor

Recomendacgao n° 48
Em caso de confirmacdo do indicio adotar as proe¢idé cabiveis de acordo com o
procedimento de praxe indicado pelo TCU.

Recomendacgéao n° 49
Apresentar documentacdo comprobatoria e/ou justiNi@a técnica da area de conhecimento
que respaldem a nomeacao para uma formacgao que difelescrito no edital.

Recomendacéo n° 50
Recomenda-se que nos atos de admissdo cumpraes@samente o que foi determinado nas
diretrizes do edital.

Recomendacéo n° 51
Proceder criteriosamente na verificagdo dos doctosemnequerido na composicao do
processo.

Resultados Obtidos:

Foi identificado na area de admissdo, cessdo, afgakgia e pensdo alguns resultados
positivos no decurso do ano de 2012, tais comohani@l na formalizacdo dos processos de
admisséo de pessoal e nos processos de aposeat&eridade na busca de solucbes para
sanar as incorrecdes constatadas por esta equgedideria e no atendimento as solicitacbes
de auditorias. Também cabe ressaltar a brevidadegoe estdo sendo efetuado os registro no
SISAC, ja que esta era uma demanda que normalméateocorria conforme o exigido,
sanando assim esta inconsisténcia.

2.4.4 — Folha de Pagamento:
Auditoria 03/2013

Recomendacao 18

Sugere-se implantacdo de um controle de fluxo aeegssos, referente a concessdo de
adicional de insalubridade e beneficios similamsn vistas a evitar a extensdo de lapsos
temporais que venham a prejudicar os servidoreseisgados.

Recomendacéao 19

Recomenda-se a PROGEP que ao receber a respddta@leem caso de concordancia com a
interpretacdo dessa Pro-Reitoria, proceder actepeumitam o conhecimento aos servidores
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que foram beneficiados indevidamente, com reposagi@rario caso seja essa a orientacao
indicada pela SRH-MEC.

Recomendacéao 20

Recomenda-se que ao receber a resposta do MEGsende discordancia com a interpretacao
da PROGEP, proceder acdes que permitam o conhdoiraes servidores que apresentaram
comprovacdo de aluguel acima dos 25% do valor dgocpara que 0s mesmos possam ter
direito as diferencas devidas.

Recomendacéao 21

Rever os processos 23007.000401/2013-28 e 230@@8(2D13-27 de progressado por
capacitacdo, com vistas a promover a igualdadecni®ios utilizados, uma vez que foi
pacificado o entendimento entre as unidades da FHROE&N periodo posterior a um dos
processos.

Recomendacéao 22

Recomenda-se a atualizacdo do Manual, publicadsitio da UFRB/PROGEP, no link
http://www.ufrb.edu.br/progep/index.php/componemtent/article/167 bem como de outros
similares que orientem a concessao de beneficesvalores.

Auditoria 14/2013

Recomendagéo 31

Recomenda-se ampla divulgacdo (sitio da PROGEP, onagwho circular a todos os
servidores técnico administrativos) dos critéridstados, atualmente, pela PROGEP para a
concessao do incentivo a qualificacao.

Recomendacéo 32
Recomenda-se o estabelecimento e publicacdo desotiiferenciadas para concesséo do

adicional noturno para servidor docente efetivmeedte em contrato temporario, com vistas
a padronizacéo diferenciada de procedimentos thstin

Resultados obtidos:

Na area de Folha de Pagamento, a Progep - ProrBRalonGestdo de Pessoal da UFRB, tem
avancado no saneamento de algumas pendéncias dgmorden relatérios de auditorias
anteriores, tais como: A realizacdo dos exame®dieds; avancos na elaboracédo do Laudo
Técnico de Insalubridade; houve definicdo de retimspecificas para estruturagdo de
processos de progressao por capacitagdo.

2.4.5 - Uso da Frota de Veiculos:

Auditoria 10/2013

N&o foi resultada em nenhuma recomendacgao

Resultados obtidos:
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Quando resultado de auditoria anterior temos o mdebamento de um estudo pela
coordenacao de logistica para identificacdo da onalBstinacdo para 0s pneus inserviveis,
no qual obteve-se como melhor resultado a alieenam firmar um convénio com a
Associacado dos catadores de Residuo ReciclaveiRedbncavo Baiano — ACRB, onde
mensalmente serdo doados 0s pneus para que redebnacdo mais adequada, reciclagem
e/lou reforma. Esta coordenadoria ainda esta delsemdm um estudo prévio junto a
Coordenacdo de Materiais e Patrimbnios para vialbdm a realizagdo dos veiculos
inserviveis.

2.4.6 — Almoxarifado:
Auditoria 07/2013

Recomendacéao 23
Recomenda-se que esta unidade contrate o imoyerdigel o quanto antes diante do avanco
no volume de bens estocados e as condi¢cfes irguésida atual sede da CMP.

Recomendacéao24
Recomenda-se que esta unidade acelere o inverdgaaorealizacdo de leildo de bens
inserviveis para liberacdo de espaco para novapagantos.

Recomendacgéao25
Recomenda-se a conclusédo da implantacdo dos Alifekas Setoriais nos Centros de
Ensino.

Resultados Obtidos:

Na éarea relativa ao almoxarifado ocorreram avangasmmudanca das instalagbes do
almoxarifado para uma area mais ampla onde posaa @xigando todo o material que
precisa estar armazenado de forma mais adequada.dl material que estava armazenado
em locais indevidos, ap6s uma acdo da auditoriagdeadoi identificados os responséaveis
pelas solicitacdes, a providencia em alocar osma@os devidos lugares, o que foi feito.

2.4.7 — Patrimbnio
Auditoria 08/2013

Recomendacao 26
Recomenda-se que a Coordenadoria de Material emBato realize os procedimentos

necessarios a contratacdo de empresa para marasgiuipamentos de informatica, em
especial as impressoras, ou adote alternativalyié@va solucéo do problema.

Recomendacgéo 27
Recomenda-se que a Coordenadoria de Material enBato produza mecanismos de controle

do armazenamento dos bens adquiridos pela UFRB&mestejam locados em suas unidades
fins.
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Resultados Obtidos:

Na area de Bens Moveis apresentou-se 0s avangus: lwoa pratica de natureza transversal,
destaca-se a implantacdo de um novo formulériootieitacdo de compras, implementado

pela Coordenadoria de Licitacdo e Compras com agai€Coordenadoria de Materiais e

Patrimoénio, tendo um impacto direto na gestdo denp@nio haja visto que a destinacao

planejada dos bens a serem comprados e a prewadaocais de instalacao evita estoques de
bens permanentes; convocatéria da Coordenacédo teridia e Patrimonios as unidades

administrativas para que estas realizem inventi&idens inserviveis, fato este importante
por se tratar de um primeiro passo concreto paaabacao do quantitativo e qualitativo de

bens inserviveis.

2.4.10 — SCDP
Auditoria 12/2013

Recomendacao 36

Recomenda-se pela procedéncia de somente inclugistema os dados que possam ser
comprovados, e a anexacao de informacfes maithddtasl quando houver complementacéo
No processo.

Recomendacéao 37
Recomenda-se revisar os processos antes de fiuwdizdrincipalmente, quando houver
incluséo de nova documentacao que respalde asioagdiés necessarias a concessao.

Recomendacéao 38
Recomenda-se pela criagdo de item no formularsoteitacdo sobre qual o tipo de transporte
a ser usado para deslocamento de proposto.

Recomendacéao 39
Recomenda-se a separacdao das atividades dos sesvidom os perfis de Solicitante e
Coordenador Financeiro, seguindo orientacdo do BadmSCDP.

Recomendacéao 40
Recomenda-se a criagdo de normativo interno qualamgnte a tramitacdo interna do
processo de concessao de diarias e passagensadmpalos dispositivos legais ja existentes.

Recomendacéao 41
Recomenda-se a reformulacdo do formulario utilizaglo nucleo para solicitacdo de diarias e
passagens, visando garantir maior compreensaaapier ¢ns usuarios no preenchimento.

Recomendacéao 42
Recomenda-se alimentacdo do sistema com dadosoggamp ser comprovados garantindo a
transparéncia da informacéao.

Recomendacéao 43

Recomenda-se a ampliagdo do quadro de pessoabgsibifite ajustar as atividades dos perfis
da melhor forma possivel ao orientado em manuaisiema a equipe SCDP.
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2.4.11 — Contabil
Auditoria 04/2013

Recomendacéao 01
Recomenda-se a instru¢cdo dos processos citadamattacdo com, pelo menos, a cépia da
primeira pagina das respectivas Notas de Empenho.

Recomendacéo 02

Recomenda-se diligenciar a empresa ou sindicatm, wistas a apresentar documentacao
comprobatoria dos referidos pagamentos, como fakenprevenir problemas futuros. Tendo
em vista a responsabilidade subsidiaria da UFRB.

Recomendacao 03

Recomenda-se que, em casos especiais, e/ou que dojgprocedimento comum, que sejam
explicitados de forma detalhada na instrucdo dosgssos quanto a adicdo ou auséncia de
documentacéo exigida pela legislacao.

Recomendacao 04

Recomenda-se proceder medidas corretivas necesaar@mprimento no disposto a Portaria
Normativa n° 05/2002 da SLTI.

Recomendacao 05

Recomenda-se que nos proXimos processos atenégesa poa organizagdo dos processos em
conformidade como que determina a Portaria Normaih05/2002 da SLTI.

Auditoria 13/2013

N&o foi resultada em nenhuma recomendacao

Resultados Obtidos:

Quanto a area contabil, financeira e orcamentétentificou-se: a correcdo do registro da
depreciacdo dos Bens Moveis, cumprindo assim arigascda macrofuncdo SIAFI n°
02.03.30 do Tesouro Nacional; verificou-se regmégéo, no Siafi, a partir do més de
novembro de 2012 quanto a atualizacdo da RMA —t&@ade Mensal de Almoxarifado e
RMB — Relatério de Mensal de Bens; Melhoria e @sisha instrugdo dos processos de
pagamento de bolsas através do aperfeicoamentotdsss de trabalho.

2.4.12 — Convénio

Auditoria 15/2013

N&o foi resultada em nenhuma recomendacao

2.4.13 — Académica
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Auditoria 05/2013

Recomendacgao 35

Proceder com os devidos formalizacdo dos registassocorréncias ou inconsisténcias dos
servicos prestados pela empresa responsavel pelatwoda prestacdo do servigo.

3 - RELATO GERENCIAL

Apresentamos um breve relato da percepcdo da Aiaditterna quanto aos avancos da
gestdo nas seguintes areas e possiveis riscostde gacontrados.

3.1 — Cumprimento de Metas previstas no PPA /LDO Avaliacao dos Indicadores

No que concerne ao cumprimento de metas previst&A/LDO a UFRB continua com uma
execucao financeira plena, com melhorias na execfis&a das metas. J4 no que tange aos
indicadores institucionais, mais deve ser feito semtido de melhorar a captagcdo das
informacdes e seu tratamento para embasar novhacées da execugcdo orcamentaria e seus
resultados, ha avancos no estabelecimento de dulizs, mas ainda ndo ha coleta de dados
que permitam avaliacfes de desempenho conclusibas a gestao.

3.2 — Avaliacao dos controles internos

Verifica-se avangos nos controles internos com @aggd dos mecanismos informatizados,
alguns médulos do sistema integrado de gestaogénfanplantados, a exemplo dos moédulos
de Comunicacéo Interna, Protocolo e Almoxarifadimamdo de forma integrada, com
melhorias no acompanhamento de processos pelogl@ess (informados por email da
movimentagcdo de processos de seu interesse) oodaéece a transparéncia, bem como o
fortalecimento de controles de requisicdo e consdenmateriais, onde os sistemas informam
o custo dos bens consumidos, possibilitando nadutélculos em bases de custo por unidade
administrativa. Cabe destacar também o crescingagosolicitacbes em assessoramento por
parte da equipe de auditoria interna, o que mastra melhoria na percepc¢ao dos auditados
quanto ao papel da unidade de auditoria.

3.3-Regularidade dos procedimentos licitatorios e ispensas/inexigibilidades de
licitacao:

3.3.1 — Regularidade dos Procedimentos licitatérios

Foi atestada a regularidade dos processos lig@atocom o cumprimento da legislacao

especifica, no entanto destaca-se a demanda paralinor planejamento da sua distribuicdo
ao longo do ano, o que é prejudicado pela liberatigoecursos do Tesouro Nacional em
periodos de final de exercicio, o que prejudicalangamento. As licitagbes ainda se

concentram bastante no segundo semestre do ano.

Ressalta-se ainda, a tentativa de inovar na péestde servicos continuados através da
licitacdo dos servicos por lotes, vinculados aasdros de ensino, medida esta adotada como
forma de minimizar prejuizos decorrentes de algumtearupgcdo dos servigcos por parte das

empresas contratadas, que tem sido impactantenmaiattacao.
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3.3.2 — Regularidade das dispensas/inexigibilidades

Foi atestada a regularidade das dispensas degéioita inexigibilidades, com aumento da
realizacdo das dispensas através de cotacOesnalat, 60 que aumenta a transparéncia da
aquisicao por utilizar o sistema COMPRASNET.

3.4 - Verificagdo da consisténcia da folha de pagamto de pessoal e a regularidade
dos processos de admisséo, cessao, requisicdo, ess@o de aposentadoria, reforma e
pensao.

Dos processos analisados apenas nos de admisgéessieal foram constatadas algumas
inconsisténcias, tais como: equivocos nos dadosmafdos no SISAC, os quais ja foram, em
sua maioria, corrigidos (segundo resposta do gsegponsavel pela Gestdo de Pessoal);
documentacdes que deveriam ser apensadas aos spce&s quais ja estdo sendo
providenciadas, segundo informagdo do setor regpehs e quanto a questdo da
tempestividade nos lancamentos de dados no SIS\@esiores da area se comprometeram a
atentar-se a tal procedimento.

Ainda verificam-se pendéncias quanto a padronizagiprocessos de admissao, sobretudo
no que se refere a contratacéo temporaria de deszgarbcedimento este em que a gestao esta
na busca de solucao, ja que muitos processos conregadiversos Centros que compde esta
multi campia. Isso torna-se fator relevante, nd gata equipe de auditoria tem levado a baila
diante da PROGEP, na forma de se criar um regimguopadronize a formatacdo destes
processos, e assim ndo haja tantas disparidadesasnsos.

A auditoria de folha de pagamento foi desenvolwidan base na realizagdo dos exames
periodicos e elaboracdo do Laudo Técnico de Insdlute. Destaque-se que estas acdes
lograram éxito em decorréncia da soma dos esfal@goRROGEP com a PROAD - Pro-
Reitoria de Administracéo, confirmando a importarta boa comunicacéo entre as diversas
unidades administrativas e académicas para seegmanf as atividades e demandas
institucionais.

A auditoria interna tem dialogado com a PROGEP ewmtido de mapear 0S processos,
estabelecendo padrdes de julgamento de pedidoglesngor servidores, de forma a evitar
tratamento diferenciado quanto a requerimentosidd@ssidade imperiosa de atualizagbes de
procedimentos escritos no sitio da Progep.

3.5 — Revisao de contratos e elaborac&o do planoldgistica sustentavel.

Diante da reestruturacdo da equipe de trabalhoedade contratos, houve uma revisdo dos
processos anteriores, verificando os pagamentogodé&atos, com vistas a identificar
deficiéncias no saneamento dos mesmos e a opateide realizacdo de diligéncias de
fiscalizacdo da execucdo de contratos em centransieo fora da sede administrativa em
Cruz das Almas.
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Tendo em vista as novas demandas do setor pubéitacionadas as questdes de
sustentabilidade, cabe citar a importancia da gestd contratos na elaboracdo e
desenvolvimento no plano de logistica sustentaaéJlERB, documento este que surge como
instrumento de planejamento nas praticas de sabiBdade, otimizacdo dos gastos,
melhorias nos servicos e orientacdo para as cagfies e compras realizadas pela
Instituicdo. Tal documento foi destaque no FORPLAIIN apresentacdo da iniciativa para
demais pro-reitores de administracdo e planejanmgmtuutras universidades do pais.

4 - Capacitacdes dos Servidores

PARTICIPACAO EM CURSOS:

» Controle e Auditoria Interna
Carga Horaria: 40 horas
Periodo: 02/05/2013 a 13/06/2013
Realizac&o: Controladoria Geral da Unido — CGU
Participantes: Igor Dantas Fraga
Alexsandra Silveira Mota
Siméa Azevedo Brito Borges
* Controle Social e Cidadania — 172 edicéo
Carga Horaria: 40 horas
Periodo: 19/03/2013 a 12/04/2013
Realizagéo: Escola Virtual da CGU

Participante: Siméa Azevedo Brito Borges

* Legislacdo Aplicada a Gestao de Pessoas
Carga Horaria: 30 horas
Periodo: 12/03/2013 a 08/04/2013
Realizacéo: Escola Nacional de Administracao PabliENAP

Participante: Siméa Azevedo Brito Borges
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* Formacgao em Gestdo Académica Bases Institucionai@etrizes Educacionais
Carga Horaria: 20 horas
Periodo: 15 a 29/05/2013
Realizacéo: Pré-Reitoria de Gestao de Pessoal BUFR
Participante: Siméa Azevedo Brito Borges
* Nova Regra Ortogréafica
Carga Horaria: 20 horas
Periodo: 02 a 31 de maio de 2013
Realizacéo: Escola de Administracdo FazendariaAFES

Participante: Siméa Azevedo Brito Borges

» LegislacdoAplicada a Logistica de Suprimentos
Carga Horaria: 30 horas
Periodo: 30 /04/2013 a 27/05/2013
Realizacéo: Escola Nacional de Administracdo PabliENAP

Participante: Cristiane Nunes

» LegislacdoAplicada a Gestédo de Pessoas
Carga Horaria: 30 horas
Periodo: 02/07/2013 a 29/07/2013
Realizacéo: Escola Nacional de Administracdo PabliENAP

Participante: Cristiane Nunes

* Curso Gestao Estratégica
Carga Horaria: 150 horas

Periodo: 16/11/2011 a 16/04/2012
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Realizacdo: Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoal BUFR
Participante: Cristiane Nunes

» Portugués Juridico — Aperfeicoamento Linguistico
Carga Horaria: 40 horas
Periodo: 02 a 23 de outubro de 2012
Realizacdo: Escola de Administragdo FazendariaAFES
Participante: Cristiane Nunes

* Processadores de Texto
Carga Horaria: 24 horas
Periodo: 02 a 23 de outubro de 2012
Realizacdo: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal BUFR
Participante: Cristiane Nunes

e Formacao para Membros de Comissdes/2013
Carga Horaria: 27 horas
Periodo: 29/10/2012 a 01 de novembro de 2013
Realizagéo: Controladoria Geral da Uniao — CGU
Participante: Cristiane Nunes

* Curso Completo de Licitacdes e Contratos, Abordandas Modalidades de Licitacdes
e Formas de Comprar e Contratar na Administracao Pblica

Carga Horaria: 24 horas
Periodo: 17 a 19 de abril de 2012
Realizacéo: Prof2 Antonieta Cursos & Capacitacoes

Participante: Alexsandra Silveira Mota

 RDC

Carga Horaria: 24 horas
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Periodo: 21 de marco a 18 de dezembro de 2012
Realizacdo: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal BUFR
Participantes: Igor Dantas Fraga
Alexsandra Silveira Mota

Fonai
Carga Horaria: 24 horas
Periodo: 21 de marco a 18 de dezembro de 2012
Realizacdo: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal BUFR
Participantes: Igor Dantas Fraga

Alexsandra Silveira Mota

5. CONCLUSOES

5.1 - Fatos de natureza administrativa ou organizaonal
No exercicio 2013 foi possivel elencar uma série adentecimentos que impactaram
diretamente a Unidade de Auditoria Interna:
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* Notou-se na UFRB a evolucédo continua da percepgdoadel da Auditoria
Interna no sistema de controle interno da entidadeive um fortalecimento
de boas praticas administrativas com a criacdcod®as e procedimentos nas
principais unidades da Administragdo central, que 2014 virdo a ser
publicizadas e cobradas quanto ao cumprimento. Maiesmte de controle, o
aumento dos pedidos de assessoramento da auditmiaa a tomada de
decisdo também é visto como ponto positivo.

* Nota-se ainda empenho da gestdo em algumas araa® o cumprimento
das recomendacgfes emitidas pela Auditoria Intedlaamesma forma que a
gestdo tem reagido ao cumprimento de recomendd@€s U, de sorte que se
ndo em todas as unidades, mas em boa parte, aoraudiiterna vem
verificando através de seu trabalho a cada augitpre a gestdo tem cumprido
as recomendacbes em tempo.

* As recomendagOes da Controladoria Geral da Unias determinacdes do
Tribunal de Contas tem sido atendidas na medidzodsivel, e a devolutiva da
CGU quanto a evolucdo dos controles, a dispenspmgentacado de prestacao
de contas completa e a presteza do trabalho daéofadnterna da UFRB tem
conferido a esta unidade uma referencia intern@xdeléncia no cumprimento
de suas atribuicdes, o que auxilia esta equipe iacaddia do controle e
fiscalizagé&o.

» Dentre as boas praticas inseridas nos procedimeetasiditoria, se destaca a
utilizacdo de trabalhos de campo como forma deratietivamente na
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mudanca de procedimentos de gestdo, a exemplodi@raal de patrimonio
que possibilitou a retirada de bens permanentesafis indevidamente em
corredores, agora colocados em uso.

Em mais um exercicio pode-se destacar como aspeg#iivo interno:

» Devemos destacar a reducao do quadro de servidareguipe de Auditoria
Interna em funcéo de alteracdes na equipe, poa sEdnembros que pediram
exoneracao, sem a correspondente reposicao imettiatdmero no quadro e
perfil de servidores perdidos e exercicios antesioe no corrente, houve
prejuizo a atuacdo da Auditoria, impactando emnafguacdes. A chefia da
auditoria tem se empenhado junto a Administracdpeffor e a Gestdo de
Pessoal no intuito de recompor a equipe primandda peatureza
multidisciplinar que é necesséria.

* A restricdo orcamentaria para concessdo de di&iapassagens tem
prejudicado a participacao dos servidores da AUBIT cursos de capacitacao
externos, fundamental ao melhoramento da equigesaas acoes.

5.2 - AgOes de Fortalecimento

A Auditoria Interna tem buscado desenvolver suatiqas de execucdo de auditorias e
acompanhamento do plano de providéncias, para, estidse empenhando na customizacao e
operacionalizacdo do médulo de auditoria do sist8iRAC, de forma que a emisséo, envio e
recebimento de respostas de auditorias internasg@jocessadas via sistema, e que a mesma
ferramenta seja utilizada para acompanhamento @iz#gdo do plano de providencias
permanente da UFRB.

Foi elaborado o plano de providéncias interno d&BJFinstrumento utilizado para
acompanhar a implementacéo de recomendacdes enptiauditoria interna.

Em termos de ac¢des educacionais, além da manutdagiuresentacao sobre controle
primario, interno, externo e auditoria que sempreimistrada no “Treinamento Introdutério
aos novos servidores” pretende-se disseminar umples cartilha sobre controle interno,
incentivando os gestores ao exercicio do contreimgnio, segregando seu papel das
atividades de auditoria interna.

Quanto a equipe e recursos humanogabge-4 mais capacitacdo especifica para a
equipe ja no primeiro semestre, onde é menor aig@storcamentaria para concessdo de
diarias e passagens, como ja houve recomposi¢éialpsom a chegada de novos membros a
auditoria interna espera-se maior sucesso no corapto do planejado para o exercicio 2014.

E o Relatério

Cruz das Almas, 04 de abril de 2014

Igor Dantas Fraga
Chefe da Auditoria Interna
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