Relatério Anual de Atividades de Auditoria Inteea UFRB/2017

INTRODUCAO

A historia de criacdo da Universidade Federal dooReavo da Bahia - UFRB perpassa 0 ano
de 2002, quando a sociedade civil da regido do fias® Baiano, aliada a iniciativa do
Reitor da UFBA a época, professor Naomar MontegoAdimeida Filho, reuniu-se com a
bancada de deputados federais baianos. A partie desmento deu-se inicio as primeiras
discussbes de criacdo de uma nova universidadeéattlo desmembramento da Escola de
Agronomia da UFBA.

Criada com base na Lei n°® 11.151 de 29 de julh200&, por desmembramento da Escola de
Agronomia da Universidade Federal da Bahia (UFBA)niversidade Federal do Recéncavo
da Bahia - UFRB tem por objetivo ministrar ensingesior, desenvolver pesquisas nas
diversas areas de conhecimento e promover a ertams@iersitaria. Assim, o papel da
unidade na execucéao de politicas publicas estadinado a funcdo de governo predominante
de educacéo superior.

Com a criagdo da UFRB, os cursos de todos os niveigrantes da Escola de Agronomia
foram transferidos para sua tutela. Alunos regutguten matriculados nos cursos ja existentes
passaram a integrar o corpo discente da UFRB, assmo os servidores ora lotados na
Escola de Agronomia passaram a fazer parte do guidiuncionarios da nova universidade.

Tem como missdoexercer de forma integrada e com qualidade as ddnes de ensino,
pesquisa e extensdo, com vistas a promocéo do\d#genento das ciéncias, letras e artes e
a formacdo de cidaddos com visdo técnica, cieatifc humanistica e valorizacdo das
culturas locais e dos aspectos especificos e éss®rdo ambiente fisico e antrépico.

Para alcancar a missdo institucional, constituemmocoprincipios norteadores a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenedpeito a liberdade de pensamento e
expressdo, sem discriminagdo de qualquer naturezaersalidade de conhecimentos;
democracia e transparéncia de gestao, integragi@msta entre educacao, trabalho e atuacéo
social; e valorizagdo e reconhecimento das expeagpraticas.

A estrutura organizacional da UFRB compreende Grg&oAdministracéo Superior e Orgéos
de Administracdo Setorial e Complementares. Sa@odrgla Administracdo Superior: 0
Conselho Universitario; o Conselho Académico; o $&ftmo Curador e a Reitoria. Sado 6rgaos
da Administracéo Setorial: os Conselhos dos Cent®<olegiados de Cursos e os Orgdos
Complementares. Esta estrutura, na forma de éigdlegiados deliberativos, permite que as
decisGes tomadas pelos seus gestores na execgeaficeotaria e financeira, e nas metas das
acoes, principalmente daquelas do Programa fimaidrasil Universitario, possam ser
avaliadas e aprovadas pelos seus plenarios. Ndauwatda Reitoria existem 07 proé-reitorias:
Pro-reitoria de Administracdo, Pro-reitoria de Rjamento, Pro-reitoria de Gestdo de
Pessoal, Pro-reitoria de Graduacéo, Pro-reitoriexdensao, Pro-reitoria de Pos-Graduacao e
Pro-reitoria de Politicas Afirmativas e AssuntotuBantis.

Possui um modelo baseado na divisdo em va@spi ou seja, multicampi, com Sete
Centros, em seis municipios, localizados no Rea@nBaiano. Neste modelo, no campus de
Amargosa localiza-se o Centro de Formacéo de Rafes (CFP), no campus de Cachoeira
esta o Centro de Artes, Humanidades e Letras (CARLfampus de Cruz das Almas ficam o
Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biologi¢@CAAB) e o Centro de Ciéncias
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Exatas e Tecnoldgicas (CETEC); no campus de Samionfd de Jesus, o Centro de Ciéncias
da Saude (CCS); no campus de Feira de SantanantooGke Ciéncias e Tecnologia em

Energia e Sustentabilidade (CETENS); e no campuSateo Amaro o Centro de Cultura,

Linguagens e Tecnologias Aplicadas (CECULT).

A Auditoria Interna (AUDIT) da UFRB foi criada a i@ da Resolugéo n® 002/2007, de 06 de
novembro de 2007 do Conselho Universitario - CON§WEmM o intuito de fortalecer a
gestao, racionalizar as a¢des de controle, apsiargfios do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo e o Tribunal de Contas da Unidendsr a legislacdo pertinente,
especialmente a Constituicdo Federal do Brasil,ea 10.180/2001 e a IN 03/2017 do
Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral dnido e IN 24/2015 CGU -
Controladoria Geral da Uni&o.

A Auditoria Interna esta em processo continuo derfeggoamento, buscando agregar novos
valores que venham a melhorar e facilitar a exexug@s suas atividades. Investindo em
esforcos no aprimoramento dos seus profissionampdorma de capacitar e apresentar um
trabalho com qualificacdo conforme exigidos nosriesl nesta area. Tendo assim, como
parametros trabalhos desenvolvidos por outras deglae auditorias, com as quais temos
contatos durante os encontros de auditores do MBEGIAI-MEC.

1 — DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZ ADAS:

1.1 —Acéao de auditoria A.1.1/PAINT

Acéo Auditar os Processos de Admissdo de Pessoal, Ce
Concessao de Aposentadoria e Penséao

Setor (es) Envolvido(s) PROGEP/CAD

N° do Relatorio (s) 01/2017

Escopo Havia previsdo no PAINT 2016 de reatda de 2 (dua
auditorias, sendo apenas 01(uma) cumprida. A Audd
01/2017 teve como objeto a verificacdo de regularidade
processos de admissdo. Para tanto, foram analisadg
(trezentos e setenta e nove) processos, distribuédo 37
(trezentose sessenta) processos de admissdo e 09

processos de aposentadoria que foram anali
individualmente, com vistas a verificar se 0s pdiTentos
adotados estdo obedecendo ao tramites legais, XiStn&o
assim extracdo de amostra para essa parte daagaalitoria.
Para tanto foi analisado cada processo conform
especificidade em questdo com o intuito de verifecasténcis
de falhas de autuacdo para que sejam adotadas chdas
necesséarias a sua corregdo/complementacdo, deoammrd ¢
caso.

Cronograma Periodo de realizagdoEm curso

Recursos Humanos 01 servidor
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1.2 — Acao de auditoria A.1.2/PAINT

Acao Auditar as alteragdes realizadas na Folha de Pagame
de Pessoal

Setor (es) Envolvido(s) PROGEP/CAD

N° do Relatorio (s) 04/2017
Escopo Proposto no PAINT 20132 realizagdo de 01 (uma) audito
foi realizada. Esta auditoria consistiu em:

» verificacdo do atendimento e/ou providéncias
guanto as constatacoes apontadas no Rel
Auditoria de Folha n°® 05/2016 deosto/2016, ten
vista as manifestacdes apresentadas pela H
referido Relatério como possiveis solucdes parai
constatado. Para tanto, foi enviada solicitacaaudk
guestionando sobre quais foram as ac¢des tom
Progep apésim ano das providéncias por ela apre
para as constataces apontadas naquele relatério;

* Verificar como esta ocorrendo efetivamente o0 exkd
jornada de trabalho de servidor que possui
especial, tais como: Meédicos, jornalistas e as
sociais e horario especial de estudante, esseol
enfoque na verificagdo do cumprimento do crono
compensacgdes. Tal acdo leva em consideracag
constatacOes do Relatorio da auditoria de folh@5t
em que foi verificado cumpriento parcial
compensacdes de hora trabalhada em cursos/cor
parte dos servidores técniadministrativos, e
disso, buscose observar se ha similaridg
compensacdo de horarios por parte de servig
possuem horario especial de estudante.

» Verificacdo da nova modalidade de solicitacédo
via Siapenet, visando identificar se foram soluat
falhas de comunicacdo/homologacao das férias ¢
a ocorréncia de retrabalho existentes na utiliz
SIGRH,;

* Verificar a situagdo atual da concessédo de Adig
Insalubridade frente a nova orientagdo norm
4/2017/SGRAVIPOG, com vistas a identificar a ex
dos controles internos para acompanhamento d&
de localizacdo dos servidores, para que setgman
atualizada e coerente a concessdo do adic
insalubridade, uma vez que a orientacdo norr
4/2017 apresentse mais rigorosa quanto a conce
insalubridade guardando maior relacdo entrg
localizagdo do servidor e tempo de esipdo ao 4
causados da insalubridade. Considerando que en
anterior na area de folha de pagamentos ja t
verificadas falhas de controle nessa area, enteade-
prudente verificar se a fragilidade apontada a'pei&ﬂ

3



Relatério Anual de Atividades de Auditoria Inteea UFRB/2017

Cronograma

Periodo de realizacdo:De 09 de maio de 2017 a 22
agosto de 2017.

de

Recursos Humanos

01 servidor

1.3 — Acao de auditoria A.2.1/PAINT

Acao Auditar o almoxarifado.

Setor ( S) Envolvido(s| PROAD/CMP

N° do Relatorio (s) 17/2017

Escopo O proposto em PAINT era 01(uma) auditoria nessa, ae
qgual foi cumprida. Esta auditoria teve como focafwar o
funcionamento dos almoxarifados setoriais, no tecao
controle e a logistica de distribuicdo de materiagsn comag
no que concerne a descentralizacao de atividagestéo dd
almoxarifado; verificar o funcionamento dos almafeaios
setoriais quanto a logistica de distribuicdo de enns;
atendimento das unidades requisitantes; contrgestio de
estoque; relacdo de dependéncia do almoxarifadtraten
descentralizacdo das atividades; e atribuicdo | de
responsabilidades.

Cronograma Periodo de realizagédo31 de julho de 2017 a 10 de
novembro de 2017

Recursos Humanos | 01 servidor

1.4 — Acao de auditoria A.2.2/PAINT

Acéo Auditar os controles de bens moveis.

Setor ( S) Envolvido(s| PROAD/ CMP

N° do Relatorio (s) 18/2017

Escopo Fora proposto no PAINT 2017 a execucdo de 01(uma)
auditoria, que foi realizada. A auditoria teve coifioco
verificar os controles relacionados ao empréstiraobdns
moveis entre as unidades e dos bens utilizados dasa
dependéncias da UFRB.

Cronograma Periodo de realizacdo:De 31 de julho de 2017 a 10

novembro de 2017

Recursos Humanos

01 servidor
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1.5 — Acao de auditoria A.3.1/PAINT

Acéo

Auditar os contratos prestados a UFRB por tercepessos
juridica.

Setor (es) Envolvido(s

PROAD — CCONT

N° do Relatorio (s)

11/2017

Escopo

A auditoria realizada nesta area foi 0l(uma), coné
programacao do PAINT 2017. Essa auditoria teve clmom
avaliar a atuacédo dos fiscais na execuc¢ao conragrdicar
a adocdo de nivel de acordo de servicos nos costos
natureza continuada celebrados entre a UFRB eirtesc
avaliar a execucdo do contrato referente a condulgh
veiculos institucionais - motoristas. Para deligiéta dess:
auditoria foi solicitado através da SolicitagdoAdmlitoria n°
15 arelacédo dos contratos de servicos de natuogtmuada
vigentes no ano de 2017, onde foram selecionado
contratos referentes aos servicos de limpeza, anigih
patrimonial e de conducgéo de veiculos oficiais,gen€o &
seguinte amostra dos contratos para passarem ghtorau
Para verificar a utilizacdo de Acordos de NivelS#gvicos,
atualmente denominado Instrumento de Medicdo
Resultado, conforme Instrucdo Normativa n° 05/2C
MPOG, nesses contratos, foram solicitados atraaéSAdn°®
20/2017 os processos referentes ao Pregao 41/20
02/2014, concernentes aos contratos de limpezaa@istas.
Outrossim, foi solicitado a Coordenadoria de Cdos
através da SA n°44/2017 informacgdes quanto a exist@le
contratos vigente ou em fase licitatéria com exiiggrde
ANS- Acordo de Nivel de Servico, bem como infornes;
guanto a agOes empreendidas para adotar o acosw
analise processual do pregao n°02/2014 e n°41/
referente aos contratos indicados no escopo ageniécou-
se a auséncia de acordo de nivel de servico nomdede
referéncia, o que foi confirmado através da Seljéib de
Auditoria n° 44/2017, por informar que nao exist
contratos de servigos de natureza continuada cagérea
de acordo de nivel de servigos nos termos de refier.€Tais
fatos geraram limitagdo de escopo, pois ndo fosipek
verificar a utlizagdo desse acordo durante a e
contratual, jA& que ndo existe nem mesmo sua Previed
termo de referéncia.

(4%
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Cronograma

Periodo de realizacdoDe 15 de maio de 2017 a 08 de
marco de 2018.

Recursos Humanos

01 servidor
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1.6 — Acao de auditoria A.3.2/PAINT

Acéo

Auditar o uso da frota de veiculos.

Setor (es) Envolvido(s

PROAD - CSO

N° do Relatorio (S)

06/2017

Escopo

Realizacdo 01 (uma) auditoria na area de frota,pcimaho
previsdo do PAINT 2017. Essa auditoria teve cometiio
verificar os mecanismos existentes para controbramona
e gerencial da frota nos Centros desiBa, no que concerng
existéncia e cumprimento de normativos, padronzais
controles, padronizagdo dos processos referemealiaaca
de viagens e autonomia dos centros em relacao eledNde
Gestéo de Frota- CSO.

Cronograma

Periodo de realizacdoDe 13de dezembro de 2017 a 29
janeiro de 2018.

Recursos Humanos

01 servidor

1.7 — Acao de auditoria A.3.3/PAINT

Acéo

Auditar os processos de aquisicées de bens e gsrvic

Setor (es) Envolvido(s

PROAD - CCL

N° do Relatorio (S)

02/2017 e 14/2017

Escopo

Havia previsdo no PAINT 2017 de realizacdo de 2a%yl
auditorias, ambas foram realizadas.
A auditoria 02/201Teve o seguinte escopo:

Apurar fatos apresentados em denuncia encaminhade: v

[en)

mail ao Reitor da UFRB, o qual determinou (mediante

documento eletrénico SIPAC n° 23007.006455/2017q2&

se empreendesse verificacdo em auditoria do teor da

denuncia que tem como objeto a licitacdo RDC 0520
contrato 28/2016. O email, datado de 30/01/20aista de
19 péaginas de apontamentos em que o0 denunciarge
revisdo por parte das autoridades citadas, tratdedemag
diversos correlatos a licitacdo e contratacdo da obm o
seguinte objeto: Contratacdo integrada para eleéorae
projetos basicos e executivo de engenharia e aig&eaag
obras de construcdo do laboratério de ciéncia dnidw
laboratério de metabolismo animal, das unidadeapidéo a

pesquisa em agroecologia, de apoio as atividadpsstplisa
em fitotecnia, solos engenharia agricola, recugsogticos e

microbiologia agricola, de apoio a pesquisa emagia €
fabrica de racdo para pesquisa em producdo animog
campus de Cruz das Almas-Ba, através de recurdiisFé
UFRB.

=

exi
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A auditoria 14/2017 teve o seguinte escopo:

Analisar processos de licitacdo (pregbes, cotagbes

eletrbnicas, dispensas e inexigibilidades) ocosritaano d
2017, compostos em amostra, que levou em conséte

materialidade dos processos (valor total do pragess
Resultando na seguinte composicao: 8 processosedéqy

(R$ 6.583.133,37 -> 60% do valor total dos preg6@&s
processos de dispensas (R$ 31.976,30 ->28% do teabol
das dispensas); 1 processo de inexigibilidade G08000,00

-> 89% do valor total das inexigibilidades) e 3qassos de

Cotacao Eletronica (R$ 14.563,54 -> 52% do valtal tdas
cotacoes eletronicas). Implicando no total de 18ceBsoS
gue representam a materialidade de R$ 7.079.676125,

do valor total tramitado em processos de licitagigpensas

e inexigibilidades no decorrer do ano de 2017.

Cronograma

Periodo de realizagdoAuditoria 02/2017de 26 de abril d¢
2017 a 24 de maio de 2017.

Auditoria 14/2017— De 08 de dezembro de 2017 a 23
fevereiro de 2017.

Recursos Humanos

02 servidores (um para cada auditoria realizada)

1.8 - Acéo de auditoria A.3.4/PAINT

Acéo

Auditar Obras.

Setor (es) Envolvido(s

SIPEF

N° do Relatorio (S)

03/2017

Escopo

Foi programada no PAINT 2017 a realizacdo de O1)u
auditoria nessa area, sendo realizada, com o $e@s0opo:
Analisar a concorréncia 02/2012 referente ao cttr®
01/2013 (Conclusdo da construgcao da Sede do Ceet
Ciéncias da Saude - CCS, no campus da UFRB em
Antonio de Jesus — BA pela Matrix Construtora, rdor
contratado de R$ 2.899.845,06) e a concorréncid0Qe/
referente ao contrato n° 03/2013 (Construcao ddHaavde
Aulas Il, e seus respectivos bolsdes de estaciamameo
campus da UFRB em Santo Antonio de Jesus — BA
valor contratado de R$ 5.707.302,59).

174

D

de

ma

ro

Santo

, NO

Cronograma

Periodo de realizacdoDe 24 de marco de 2017 a 22 de
fevereiro de 2018.

Recursos Humanos

02 servidores
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1.9 — Acao de auditoria A.3.5/PAINT

Acéo

Auditar o gerenciamento da execucdo dos convé
acordos e ajustes firmados pela UFRB.

Setor (es) Envolvido(s

PROPLAN — COOPC

N° do Relatorio (S)

16/2017

Escopo

Foi programada no PAINT 2017 a realizacdo de O1)u
auditoria a qual foi realizada. Essa auditoria tewao foco
a analise dos processos de execucao e prestagamnide
dos convénios, de modo a verificar os procedime

nios,

ma

ntos

utilizados para gerenciamento dos convénios da UFRB

através da Coordenadoria de Projetos e Convénips

COOPC. Para tanto, verificou-se no sitio propridJ&RB (
https://www.ufrb.edu.br/coopc/) a relacdo dos com®
celebrados, onde identificou-se convénios de eastay
termos de cooperagdo técnica, convénios tripar

i
ites

convénios executados pela UFRB e Convénios exexsitad

pelas fundacbes de apoio. De posse da listageneg]
convénios, optou-se por analisar estes ultimosddewo

critério da materialidade, e selecionou-se como strap

agueles que tiveram o prazo de vigéncia encernad@0d.7.

Cronograma

Periodo de realizacdode 03 de Janeiro de 2018 a 19 de
marco de 2018.

Recursos Humanos

01 servidor

1.10 — Acao de auditoria A.4.1/PAINT

Acéo

Acompanhar a execucéo das metas da UFRB constm
orcamento / 2017 e das emendas parlamentares.

Setor (es) Envolvido(s

PROPLAN - Pro-Reitoria de Planejamento

N° do Relatorio (s)

08/2017

Escopo

Estava previsto no PAINT 2017 uma auditoria na ate
Metas, que foi realizada com o seguinte escopo: avah
resultados previstos no Plano de Desenvolvim
Institucional. Para atingir esse objetivo, foramviados
quesitos a PPGCI — Pré-Reitoria de Pesquisa@aduacagd
Criacdo e Inovacdo; a PROPLAN - HRéitoria d¢
Planejamento; a PROGRAD — PReitoria de Graduagao
PROPAAE - Prd&Reitoria de Politicas Afirmativas
Assuntos Estudantis; a PROEXT — Réitoria de Extensa
a PROGEP - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal; &ISY

Superintendéncia de Assuntos Internacionais e aDSEA

Superintendéncia de Educacdo Aberta e a Distamoia
Reitorias e Superintendéncias selecionadas. A tqgési fo

(SN

es
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realizada com base no que cada setor envolvidoa
Auditoria, informou como meta a ser alcancada no &)
2016, ao elaborse o Plano de Desenvolvime
Institucional — PDI -da UFRB, sendo as respostas ob
através de Solicitacbes de Auditoria (SA’S) enviadsg
mesmas.

Cronograma Periodo de Realizacdo:09 de agosto de 2017 a 27 |de
fevereiro de 2018.
Recursos Humanos | 01 servidor

1.11 — Acao de auditoria A.5.1/PAINT

Acéo Auditar os processos de concessao de diarias agqeass

Setor (es) Envolvido(s) Gabinete - Nucleo de Gestdo de Diarias, Pass

Hospedagem
N° do Relatorio (s) a auditoria nao foi realizada
Escopo Foi programado para esta area 01 (uma) auditoracoelo

ao programa do PAINT2017. No entanto, nao foi petsi
realizagéo dessa auditoria tendo em vista a grdeawnda
das demais auditorias frente a equipe de trabako| d
auditoria interna, sendo priorizadas outras audsogue
representaram maior materialidade e criticidadezdmo a
auditoria de obras, aquisi¢cOes, frota, patrimofotha de
pagamentos e admissao.

Cronograma Periodo de RealizacaolNao foi realizada.

Recursos Humanos | ----------

1.12- Agao de auditoria A.5.2/PAINT

Acéo Auditar a execucao contabil, orcamentaria e finmace

Setor (es) Envolvido(s) PROPLAN -COCFI

N° do Relatorio (s) 07/2017

Escopo Foi programado para esta area 01 (uma) auditorecdelo
ao programa do PAINT 2017. Esta auditoria teve ctomo
verificar no sitio do Tesouro Gerencial a situagfimal da
inscricdo em Restos a Pagar das despesas empenhadas
nao liquidadas e/ou pagas; Realizar levantamenigadt®s
com indenizacdes trabalhistas no Tesouro Gerencial,
Verificar controle financeiro existente para emissde
GRU’s — Guias de Recolhimento da Unido na UFRBa par
recolhimento de receitas proprias.
Cronograma Periodo de realizacdo:De 03 de agosto de 2017 a 09|de
novembro de 2017
Recursos Humanos | 01 servidor
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1.13- Acao de auditoria A.5.3/PAINT

Acéo Auditar concesséao de suprimento de fundos

Setor (es) Envolvido(s) PROPLAN / COCFI

N° do Relatorio (s) a auditoria nao foi realizada

Escopo A presente auditoria ndo foi realizada em virtuddalta de
objeto, uma vez que nao houve execucdo de suponaent
fundos no exercicio financeiro 2017.

Cronograma Periodo de realizacdoNao foi realizada
Recursos Humanos

1.14- Acao de auditoria A.6/PAINT

Acao Auditar controles internos na area académica.

Setor (es) Envolvido(s) Centros de Ensino, PPGCI e PROGEP

N° do Relatorio (s) a auditoria ndo foi realizada
Escopo Foi programada no PAINT 2017 01 (umauditoria
Académica, No entanto, ndo foi pasdia realizacdo des
auditoria tendo em vista a grande demanda das d
auditorias frente a equipe de trabalho da auditorierna
sendo priorizadas outras auditorias que represamtanaio
materialidade e criticidade, tal como a auditorea abras
aquisicoes, frota, patrimbénio, folha de pagamentg
admissao.

Cronograma Periodo de realizacdoNao foi realizada
Recursos Humanos | ------------

1.15- Agao de auditoria A.7/PAINT

Acéo Auditar controles da Tecnologia da Informagéo

Setor (es) Envolvido(s) PROPLAN — COTEC

N° do Relatorio (s) a auditoria ndo foi realizada
Escopo Foi programada no PAINT 2017 01 (umaAuditoria
Académica,No entanto, ndo foi possivel a realizacdo ¢
auditoria tendo em vista a grande demanda das d
auditoriasfrente a equipe de trabalho da auditoria inte
sendo priorizadas outras auditorias que representanaio
materialidade e criticidade, tal como a auditora abras
aquisicoes, frota, patrimonio, folha de pagameatadmissao.
Cronograma Periodo de realizagdoNao foi realizada
Recursos Humanos | ------------

O quadro 1 ilustra o alcance do cumprimento do agoama do PAINT 2017,
apresentando as acdes de auditoria previstas nNTPZ117 e as que foram executadas
durante o exercicio.
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Quadro 1- COMPARATIVO DAS AUDITORIAS PLANEJADAS XXXECUTADAS

Area/Acdo Auditorias Auditorias %
Previstas Realizadas Executado
A.1 — Gestao de Recursos Humanos
A.1.1-Auditoria dos processos de admisséo
de pessoal, cessao, requisi¢cdo e concessao 02 01 50%
de aposentadoria e pensao.
A.1.2- Auditoria das inclusdes/alteracoes
realizadas na folha de pagamento |de 01 01 100%
pessoal.
A.2 — Gestao Patrimonial
A.2.1- Auditoria do Almoxarifado 01 01 100%
A.2.2- Auditoria de Controle de Bens
0
MGVveis. 01 01 100%
A.3 — Gestdo de Suprimento de bens e
Servigos.
A.3.1-Auditoria dos Contratos Prestados a 0
UFRB por Terceiros, Pessoa Juridica. 01 01 100%
A.§.2- Auditoria de Uso da frota de 01 01 100%
veiculos.
A.3._3? ~Audltorla dos_ processos de ., 02 100%
aquisicdo de bens e servicos.
A.3.4- Auditar Obras 01 01 100%
A.3.5- Auditoria no gerenciamento da
execucao dos convénios, acordos e ajustes 01 01 100%
firmados pela UFRB.
A.4 — Gestao Orcamentaria
A.4.1- Auditoria de acompanhamento ¢a
execucao das metas da UFRB constantes o
do orcamento/2015 e das Emendas 01 01 100%
Parlamentares.
A.5 — Gestdo Financeira
A.5.1 — Auditoria da Concessao de Diarlas ), i 00%
e Passagens.
A..5.2 —'Audltorla} da.Execugao Contabil 01 01 100%
Financeira e Patrimonial.
A.5.3 - Auditoria de Concessao de ), 00%
Suprimento de Fundos.
A.6 — Gestdo Académica
A.6.1A - Controles Internos na area 01 i 00%
Académica
A7-— Gestdao de Tecnologia da
Informacao
A.7.1 - Auditar Controles da Tecnologla —,, i 00%
da Informacéao
Total 17 12 70%
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No decorrer do ano de 2017 como consequéncias tasos na conclusdo das
auditorias de 2016, que sO puderam ser encerradpemeiro trimestre de 2017, o inicio da
execucao das auditorias 2017 s6 foi possivel nonslegtrimestre de 2017, fato que atrasou o
cronograma e culminou na nao realizacdo de alguudgorias programadas para ndo se
repetir a situacdo vivenciada em 2017 e acabar mongiendo o cumprimento do
cronograma do PAINT 2018, até porque ao final do de 2017 um dos servidores
necessitou, por questdes de saude, deixar a egeid removido para outro Campus da
UFRB, 0 que provocara impactos para o ano de 2018.

A equipe da auditoria possui uma quantidade mutuzida de servidores atuando na
execucdo de cada auditoria, em que cada acdo dere@ue@ executada por apenas um
servidor, quando o ideal € que ao menos possa sen2dores atuando em cada acao de
auditoria, havendo algumas que necessitem de mai gervidores, a exemplo das auditorias
na area de obras que abordam fatos complexos elohmjas de auditoria muito especificas
do ponto de vista técnico. Tal situagdo, acaba linge que o chefe da auditoria tenha que
executar acOes de auditoria, além de cumprir owtbaigacdes proprias do cargo, tal como
assessoria a reitoria, representar a unidade femsteonselhos superiores e outras unidades,
promover articulagdo com os 6rgados centrais dotenses de administracdo geral da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia pamilpldsr o atendimento das solicitagdes
formuladas pela equipe de auditoria da unidaddas gggaos de controle interno e externo,
elaborar e apresentar Parecer sobre as contas alaulaistituicdo, entre outras atribuicdes que
ficam comprometidas ou comprometem a execucaod@isalg auditoria.

Diante disso, com bastante esfor¢o e dedicacadqulpesfoi possivel o cumprimento de 70%
do PAINT 2017, superando o percentual atingido €h62 ainda que algumas auditorias
tenham apresentado fatos complexos e delicaddsindo dendncias.

2 - REGISTRO DAS IMPLEMENTACOES DAS RECOMENDACOES

2.1 RECOMENDACOES EFETUADAS PELO TCU

Em 2017 ndo houve ac6rddos exarados para a UFRB qaestassem
determinacao/recomendacao/orientacdo. No que taogeacérddos em acompanhamento,
destaca-se o acoérddao 1410/2015-TCU-Plenario querndieava acompanhamento do
mandado de seguranca impetrado por um servidorFiRBUo qual foi denegado através da
Apelacao Civel n. 2008.33.00.018532-2/BA, consetgimante incorrendo a exoneracao do
servidor empossado por forca daquele mandado deaseg. Tal exoneracéo foi oficializada
por meio da portaria n°® 417 de 12/05/2017 e putidicao Diario Oficial da Unido n °93 de
17/05/2017. Dessa forma, encerra-se o acompanhamessa determinacdo, constando como
determinacdo atendida, restando ainda pendentes awmdimento completo 3
determinacdes/recomendacdes originadas em anomeegequais sejam:

1. Acordao 3146/2013 — TCU — Plenaris.2.1- constar no estatuto da IFES a aprovagdo do

regulamento da Auditoria Interna; 9.2.3- inclua em seus planejamentos uma politica de
desenvolvimento de competéncias para os auditores internos, com garantia orcamentdria para sua
execugdio permanente; 9.2.4- adote gestdo de riscos em seus planejamentos, que garanta a auditoria
interna um adequado acompanhamento da gestdo, sem o que os resultados da Ifes podem ndo ser
efetivos”.
A auditoria Interna ja executou o PAINT 2017 conséoaa matriz e mapa de riscos
das atividades da auditoria interna, assim comooeta 0 PAINT 2018 baseado nos
riscos constantes naqueles documentos. No que éang#riz de risco da UFRB, ha
um grupo de trabalho em acao para que a mesmagErssiaborada em 2018.

2. Ac6rdao 3193/2012 — TCU — Plenarie.3. determinar a Universidade Federal do Recéncavo
da Bahia (UFRB) que faga constar, no seu préximo relatdrio de gestdo, informagbes sobre o andamento
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dos processos de expurgos dos itens que contém valores elevados, na composicéo do BDI dos contratos
oriundos das Concorréncias n2 01/08, 02/08, 04/08, 08/08;”.

Ressalta-se que da empresa Belmar Construcdes Lidmarco do Contrato n°

32/2008 e pela via do processo 23007.007337/200@¢ttxorréncia 02/08) foi retido

R$ 85.593,99, por conceitos de Expurgo de indindsvidos que compde a taxa de
BDI; Da empresa Construquali Engenharia LTDA nogoato Contrato n°® 01/2009

por via do processo n° 23007.005956/2010-13 fadoeat valor de R$ 133.376,28, por
conceitos de Expurgo de indices indevidos que cengpfaxa de BDI; Da empresa
Lec Lessa no marco do Contrato 01/2009 e pelawiprdcesso 23007.009723/2010-
90 foi retido R$ 26.386,85 a titulo de reequilibecon6mico financeiro mediante

deferimento do pedido da empresa no processo dern(®8007.008971/2010-13, que
foi alvo de retencdo a titulo de expurgo de BDihmece em tramitacao judicial a
cobranca do valor R$ 80.235,92, totalizando o vaéoR$ 106.622,77 que foi apurado
como montante devido de expurgo de BDI.

3. Acordao 430/2016-Plenario peterminar & Universidade Federal do Recéncavo da Bahia, com
fundamento no art. 208, § 29, do RI/TCU que, no prazo de 180 dias, conclua e remeta a Controladoria
Geral da Unido os processos de Tomada de Contas Especial instaurados para apurar os fatos,
quantificar os danos, identificar os responsdveis e obter o respectivo ressarcimento relativos ao
Contrato 032/2009 firmado com a MVA Construgbes e Incorporagdes Ltda. e ao Contrato 08/2009,
firmado com a Paraguag¢u Engenharia Ltda.”

Foi remetida a CGU, para providéncias previstagnaaucdo Normativa do TCU n°
71/2012, e posterior encaminhamento ao TCU a ceaclulas TCE's relativas ao
Contrato 032/2009 firmado com a MVA Constru¢cdesneotporacdes Ltda. e ao
Contrato 08/2009, firmado com a Paraguacu EngemHdda, através dos oficios
n°398/2016-GR (referente ao contrato 032/2009 — MMstrucdes) e n°130/2017-
GR (referente ao contrato 08/2009 — Paraguacu Bager). Tendo em vista despacho
da CGU n°1376/2017 retornando a TCE do contrat®00® (Paraguacu) foi
encaminhada as providéncias tomadas pela UFRB teamdimento aquele despacho,
por meio do oficio n°466/2017. O TCU/ Secex-BA foomunicado desses
encaminhamentos por meio dos oficios n°® 131/201&2@R474/2017-GR.

2.2 PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE DAS RECOMENDAC OES
EFETUADAS PELA CGU

Durante o exercicio de 2017 ndo foram emitidasmermlacdes pela CGU para a UFRB.
Manteve-se apenas o acompanhamento das recomesdagigdas em anos anteriores.
Consta no sistema monitor, software da CGU com sacelsponibilizado as unidades
auditadas para facilitar o monitoramento das recolagdes emitidas por ela, que ha 63
recomendacOes pendentes de atendimento pela UFBBenbanto, ressalta-se que desse
namero, 23 recomendacdes tiveram providéncias @mwacdes das mesmas atualizadas no
monitor no decorrer do ano de 2017, porém néo faaatisadas pela CGU até o fechamento
desse Relatério.

2.3PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE DA AUDITORIA INTER NA

Das 181 recomendacdes pendentes de atendimenttamo ¢ Providéncias da Auditoria
Interna, 40 foram implementadas no decorrer doden®017, apresentando um percentual de
22% de cumprimento do Plano de Providéncias. Tatep¢ual apresenta-se abaixo do
esperado pela Auditoria Interna, no entanto 40%tadal das recomendacdes constituem
atendimento parcial, representando 72 recomendagfiesainda ndo foram completamente
implementadas, na maioria dos casos por aguardavag@io de medidas em conselhos
superiores. Ademais, 38% (69 recomendacdes) admlfonam implementadas.
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Demonstrativo do Plano de Providéncias da Auditoria Interna

22%

o ATENDIDAS
m PARCIALMENTE ATENDIDAS
O NAO ATENDIDAS

Fonte: Elaborag&o Prépria

3— RECOMENDACOES DOS RELATORIOS DA AUDITORIA INTERN _A:

3.1 - RECOMENDACOES EFETUADAS PELA AUDITORIA INTERN A RELATIVAS AS
AUDITORIAS INTERNAS CONSTANTES NO PAINT 2017

3.1.1 — Processos de Admisséo de Pessoal, Cessaone€ssao de Aposentadoria e Penséo

AUDITORIA 01/2017
Em curso

\ 3.1.2 — Processos de Aquisi¢des de bens e servigos

AUDITORIA 02/2017

RECOMENDACAO n° 01

Recomenda-se a emissdo de Orientativo interno g@acwmposicéo do processo de RDC
Contratacao Integrada como norteador de verificaedeprocessos futuros.
RECOMENDACAO N° 02

Recomenda-se a adequacao de novos editais de RBi2anca de seguro de riscos de engenharia em
momento oportuno da vigéncia do contrato.

RECOMENDACAO N° 03

Recomenda-se a exigéncia de seguro garantia canforeconizado na IN 06/2013, ou seja, por trés
meses apos o término da vigéncia do contrato.

RECOMENDACAO N° 04

Suspender a execucdo da obra que tem como oHjeitagéo RDC 02/2015 e contrato 28/2016 até a
conclusao de novas apuracdes acerca dos indiciesatados na presente auditoria interna.
RECOMENDACAO N° 05

Recomenda-se a SIPEF a reestruturagdo de seu quedvessoal de forma a compor equipe de
realizacédo de licitagcdes, contendo pregoeiro eaydgpapoio da unidade de obras.
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AUDITORIA 14/2017
N&o houve recomendacdes

| 3.1.3 - Obras

AUDITORIA 03/2017

RECOMENDACAO N° 29
Criar Nucleo responsavel, exclusivamente, pelorgggenento de todo o contrato

RECOMENDACAO N° 30
Cumprir fielmente o que estabelece a Nota Técri¢200.5;

RECOMENDACAO N° 31
Criar cronograma que estabeleca regularidade dasvésobra por parte da fiscalizagéo;

RECOMENDACAO N° 32
Comunicar a Policia Federal quando da identificatgiocorréncia de furtos

RECOMENDACAO N° 33
Estabelecer cronograma de visitas rotineiras pkte jpka fiscalizacdo a obra mesmo apds paralisacéo a
fim de realizar vistorias e manutencao dos itersgéalados;

RECOMENDACAO N° 34
Cumprir o que estabelece a Nota Técnica 13/2016

RECOMENDACAO N° 35
Criar normativo para recolhimento de seguro gaaaeti pagamento de multas, definindo setor
competente para gerenciar tais atribuices

RECOMENDACAO N° 36

Realizar Plano Diretor com o objetivo de viabilizzstudos e mapeamento das areas construtivas
dentro dos Campi da UFRB.

RECOMENDAGCAO N° 37

Gerenciamento mais eficaz das revisfes dos projgimsilhas e memoriais descritivos quampdem
0s processos licitatérios da area de obras.

\ 3.1.4 — Folha de Pagamento: Alteracdes Realizadas Rolha de Pagamento de Pessoal

AUDITORIA 04/2017

RECOMENDACAO 06

Recomenda-se a implantacdo de controle de freqigsc$tematizado com vistas a viabilizar maior
controle da folha de pagamentos dos servidores=RBU

RECOMENDACAO 07

Recomenda-se que no memorando a ser encaminhadoPpajiep sejam notificadas todas as
unidades da UFRB para que se abstenham de corueden especial de estudante informalmente.
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RECOMENDACAO 08

Recomenda-se que a Progep promova acdo educatwdoga importancia da atuacdo dos chefes
imediatos como primeiro filtro do controle primada Gestéo de Pessoal.

RECOMENDACAO 09
Rever processos de concesséo de Horario Espetislafte apontados nessa constatagcdo em que se
verificou o0 ndo cumprimento do Plano de Compensdoadorario Especial.

RECOMENDACAO 10

Que a Progep busque junto aos chefes imediatosrenai@mento e cumprimento dos planos de
compensacao propostos pelos servidores que cunffnémo especial de estudante.
RECOMENDACAO 11

Recomenda-se que a Progep realize recadastramenddipo dos servidores que recebem adicional
de insalubridade.

| 3.1.5 — Uso da Frota de Veiculos |

AUDITORIA 06/2017

RECOMENDACAO 21
Recomenda-se a CSO/PROAD a finalizagéo e publi@&xzdo manual de frota da UFRB.

RECOMENDACAO 22
Recomenda aos centros de ensino a edicdo e pabddzde normativos para gestdo da frota nos
centros, em consonancia com o manual de frota dRBUF

RECOMENDACAO 23

Recomenda-se a Gestdo da Frota/CSO comunicacad BC®ROPLAN dos entraves constantes no
sistema de transporte para verificacdo da vialbiédde ajustes de modo que se minimizem as falhas
identificadas.

3.1.6 — Execuc¢do Contébil, Financeira e Patrimonial

AUDITORIA 07/2017

RECOMENDACAO 12
Recomenda-se a reitoria da UFRB a implantacédo dmaiivos que padronizem e permitam maior

controle a gestao das receitas proprias da UFRB.

3.1.7 — Execucdo Das Metas Da Ufrb Constantes Do @mento / 2016 E Das Emendas
Parlamentares

AUDITORIA 08/2017
N&o houve recomendacbes
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3.1.8 — Contratos Formalizados Entre Prestadores Dgervigos, Pessoa Juridica E A UFRB |

AUDITORIA 11/2017

RECOMENDACAO 13

Padronizar as terminologias utilizadas para indioacdos servidores responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos, beno as atribuicdes a serem desempenhadas,
conforme orienta a Instru¢do Normativa 05/2017/MP@@artir da sua entrada em vigor.

RECOMENDACAO 14
Criar cartilha com a indicagdo das atribuicbesramsalesempenhadas pelos fiscais/gestores, contendo
checklist dos procedimentos a serem realizadosgest#io e pela fiscalizacao.

RECOMENDACAO 15
Promover junto a PROGEP inclusdo de curso de fdmale gestores contratuais no Plano de
Capacitacao Interna da UFRB.

RECOMENDACAO 16
Fornecer a copia para os gestores e fiscais doatonguando da sua nomeacdo em portaria, dos
documentos necessarios para suporte ao acompartbasoatratual.

RECOMENDACAO 17
Cientificar a equipe de apoio quanto o acompanhtmefetivo da execucdo do contrato sob sua
responsabilidade.

RECOMENDACAO 18
Regularizar a situacdo apresentada, de modo gaeoh@&speito aos limites legais no que concerne a
realizacdo de horas extras e intervalos intrajanad

3.1.9 — Convénios - Gerenciamento Da Execugdo Doen@énios, Acordos E Ajustes Firmados
Pela UFRB

AUDITORIA 16/2017

RECOMENDACAO 38

Recomenda-se a que a COOPC promova acdes parataori@s coordenadores dos
convénios/projetos/ajustes quanto a elaboracadato ple trabalho, visando um orcamento realista do
objeto programado e a realizac@o de previsdo &alas fases do projeto e do prazo necessério para
sua execuc¢ao, tomando como base a andlise daddseas de contratos/convénios anteriores.

\ 3.1.10- Almoxarifado |

AUDITORIA 17/2017

RECOMENDACAO 24

Recomenda-se aos Centros de Ensino a padronizasiomeios de solicitacdo de material pelas
unidades administrativas/servidores ao almoxaritzdorial.

RECOMENDACAO 25

Recomenda-se aos Centros de Ensino da UFRB azpgén do uso das ferramentas do SIPAC —
modulo almoxarifado- para controle de estoque denmads, atendimento de requisi¢cdes, e controle de
solicitacBes pelas unidades demandantes.
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RECOMENDACAO 26
Recomenda-se a CMP/PROAD a promocao de acdes filiaracéio das funcionalidades do SIPAC-

mdédulo almoxarifado- pelos gestores dos almoxavifsatoriais.

RECOMENDACAO 27

Recomenda-se aos Centros de Ensino a otimizac@&onuEzenagem dos bens no espaco destinado
para esta finalidade (Almoxarifado setorial), cdnservancia as orientagdes contidas na IN n° 205/88
no que concerne aos bens de consumo.

RECOMENDACAO 28

Promover acdes que possibilitem a infra estrutdesjaada para armazenagem de reagentes e residuos
quimicos e bioldgicos.

3.1.11 — Patrim6nio

AUDITORIA 18/2017

RECOMENDACAO 20
Recomenda-se aos Centros de Ensino da UFRB azpgén do uso das ferramentas do SIPAC —
mdédulo patrimdnio- para realizacdo de empréstingolseths moveis.

4 - RELATO GERENCIAL

Apresenta-se nesta se¢do um breve relato da paocdpcAuditoria Interna quanto aos avangos da
gestdo nas seguintes areas e possiveis riscostde gacontrados.

4.1 — Cumprimento de Metas previstas no PPA /LDO Avaliacdo dos Indicadores

Da avaliacdo do cumprimento da metas no ano de, 2dgntificou-se, com base nas
respostas as Solicitagbes de Auditorias que hoowgpmmetimento do cumprimento das
metas em decorréncia da restricdo orcamentarianierite vivenciada no Brasil, sobretudo
nas Instituicdes de Ensino Superior. Da mesmadparavaliagdo dos indicadores de gestéo
apresentam-se comprometidos tendo em vista asig@s orcamentarias vivenciadas.

4.2 — Avaliacao dos controles internos

O ano de 2017 manteve a ampliacdo da implantac@ordeoles internos mais eficazes nas
unidades administrativas, seguindo o caminho tdhem 2016. A implementacdo de novas
rotinas e normativos internos tem contribuido pana gestao melhor e mais segura.

Embora ainda ndo tenha sido implantada a poliicga$tdo de riscos da UFRB que estava
prevista para o ano de 2017, as auditorias realizadm base no mapa de riscos da auditoria
interna tem demonstrado que novas acdes que forapreendidas tém fortalecido os
controles internos da Instituicdo. A exemplo dataesdo patriménio que em 2017
disponibilizou através do Sistema Integrado de &es$SIG, as solicitacdes de reparos de
bens, fato que permitira acompanhamento por pade udidade demandante dos
procedimentos a serem realizados no equipamentosgbiitara um controle efetivo da
entrada e saida dos bens encaminhados para mauyteog parte do Nucleo de Gestao de
Manutencdo de Bens Moveis. Semelhantemente, aog#gatirota vem alterando suas rotinas
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e implementou cota fixa de gasto de combustivelnércle de quilometragem dos veiculos o
gue tem proporcionado economia para a UFRB. Da mdenma, na area de contratos a
descentralizacdo da fiscalizacdo dos contratos edieices continuados, tem produzidos
resultados positivos com maior eficiéncia das agiediscalizacdo feita diretamente pela
unidade administrativa em que o servico € prestado.

No entanto, ressalta-se a necessidade prementr@edn de fragilidades na area de obras,
sobretudo na area de fiscalizacéo, as quais parsistsdo identificadas a cada nova auditoria
nessa area. Semelhantemente, os controles da gkstBens iméveis, que tem afetam a
qualidade das demonstracdes contabeis (depreciacBEavaliacdo) e a alimentacdo de
sistemas de suporte tais como SPIUNET, ainda nmamfoegularizados. E no que tange aos
controles da governanca, a auséncia da carta deaseno cidadao deixa uma grande lacuna
gue poderia proporcionar maior participacao squiab a UFRB.

4.3-Regularidade dos procedimentos licitatorios eispensas/inexigibilidades de licitagao:

4.3.1 — Regularidade dos Procedimentos licitatorios

A Coordenadoria de Licitacbes e Compras apresertau2017, no que se refere ao
atendimento das recomendagOes emitidas pela Aiaditoterna, um baixo desempenho,
apenas 4 recomendac0des atendidas no decorrer dBrabora, das 16 recomendacdes que se
encontravam pendentes de atendimento, 6 apreseetaromo parcialmente atendidas, em
sua maioria por ainda depender de formalizacacod®ativos internos, os quais compdem o
Manual de Normas da Pro-Reitoria de Administragée, encontra-se pendente de aprovacao
pelo CONSUNI. Como boas praticas da gestdo na deedicitagcbes destacam-se: a
implementacéo, em 2017 no processo de Preglesstalelé verificacdo (check list) antes da
publicacdo do edital e outra lista apdés a adjudicadais listas atendem a Orientagdo
Normativa 2/2016 — SEGES. Bem como, a realizacdGhdanada Publica para aquisicdo de
produtos da agricultura familiar, em atendimentaliaposto no Decreto n° 8.473/2015, a qual
serviu de modelo para o Ministério do DesenvolvitneSocial sendo apresentado, pelo
coordenador da CLC, em quatro eventos a nivel natio

Devido a boa avaliacdo histérica dos processoqqdisigdes verificando-se 0 cumprimento
das legislacdes reguladoras na formalizagdo dosegsos com sua padronizagdo e maior
organizacdo e na atualizacdo em relacdo as le@gsagm vigor, a ultima auditoria voltada
para verificacdo da regularidade dos processastticios ocorreu em 2015. Dessa forma,
com vistas a verificar permanéncia e até existédeianelhorias dessa acdo, em 2017 a
auditoria 14/2017 focou seu escopo em verificagqularidade dos processos licitatorios, de
dispensas e inexigibilidades, confirmando a mamdtenia boa atuacdo da Coordenadoria de
Compras e Licitacdo da UFRB, observando processesatendem as legislacdes vigentes a
contento.

No que tange a contratacdo via RDC, conforme jadaiolo no Raint 2016, que se fazia
necessario a composicdo de uma equipe especialimdPEF, que englobasse tanto a
elaboracdo de projetos, pesquisas de preco esed#@dase interna até a execucdo do certame,
na plataforma comprasnet, pois o tramite utilizgomeria incorrer em diminuicdo da
celeridade e riscos no trato com a informacdo cmeeria ser mantida em sigilo durante
grande parte do processo, verificou-se que taln@@@o ndo foi atendida e como
consequéncia o que era risco tornou-se fatos agpmm denuncia, encaminhada via e-mail
ao Reitor, de irregularidades no processo RDC A& 20contrato 28/2016, sendo solicitada
da auditoria interna apuracdo que foi realizadavés da auditoria 02/2017.

Da andlise rigorosa dos autos do processo, corsduigue a maioria dos itens apontados
como irregulares mostraram-se improcedentes, nanentaté por se tratar da primeira
execucdo na UFRB de processo de contratacdo ideegnadiante Regime Diferenciado de
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Contratacdo — RDC, observou-se em suma duas Inelesantes de constatacdo, a auséncia
de documentos exigidos em edital e contrato e asaptacdo de proposta idéntica ao
orcamento elaborado pela UFRB, o que comprometendincidade do contrato e sua
execucao, fato que levou a auditoria interna recol@ea suspensdo da execucao da obra
objeto da licitagdo RDC 02/2015 e contrato 28/2@16 a conclusdo de novas apuracdes
acerca dos indicios constatados na auditoria iatdam como, compor equipe de realizagédo
de licitacbes na Superintendéncia de Implantagégspaco Fisico - SIPEF, contendo pregoeiro
e grupo de apoio da unidade de obras, reforcan@otacdo ja apontada em 2016 e nao
atendida.

4.3.2 — Regularidade das dispensas/inexigibilidades

Fruto da amostra analisada em 8 processos de deperil de inexigibilidade verificou-se que
h& regularidade e cumprimento normativo dessesepsos, ndo havendo pendéncias ou
evidéncias que comprometam a gestao.

4.4 — Verificagdo da consisténcia da folha de pagamo de pessoal e da regularidade dos
processos de Admisséo de Pessoal, Cesséo e Concass@posentadoria e Penséo.

No que diz respeito a Folha de Pagamentos vesicgue a cada nova Auditoria na area de
Folha de Pagamentos, se confirma que para umaogdst&olha de pagamentos mais
eficiente, faz-se necessaria, dentre outras agGes)horia no controle de frequéncia de modo
a proporcionar maior seguran¢ca nas informacoes dguata composicdo da Folha de
Pagamentos. Tendo em vista que a partir de umatentnais eficiente da frequéncia dos
servidores é possivel uma folha de pagamentos zemtdi com a realidade da jornada de
trabalho exercida. Nesse sentido, outros contrmiEsnos, ainda que simples, tais como
planilhas, necessitam ser implantados nas divérsss que respaldam a execucao da Folha
de Pagamentos, como por exemplo:

» Acumulagéo licita de Cargos: Necessidade de um p&ohamento dos
servidores que acumulam cargos licitamente. Nawatrogep nenhum tipo de
controle que contemple os servidores que esta@ IBESKCA0 e, portanto, ndo
h&a como proceder, nessas condi¢cbes, uma atualipacéalica do quadro de
horarios exercido no outro local de trabalho corstag a verificar a
permanéncia da compatibilidade de horarios;

» Adicional de Insalubridade: Necessidade de um otmpara acompanhamento
da concessédo do adicional, pois ndo existe um aenttualizado e em
conformidade com os langamentos no SIAPE, dasitacdles dos servidores
que recebem o adicional de insalubridade, fato w@e contribui para o
acompanhamento/ fiscalizacdo dessas concessoet &envista as possiveis
mudancas de localizagcbes dos servidores, que aeomtecom relativa
frequéncia sem comunicacdo formal a Progep, a aasé@esse controle
implica em risco de pagamento indevido do adicional

Ademais, verificou-se avancos para a avaliacdo @serdpenho via modulo de
desenvolvimento do SIGRH, restando apenas ajustessolucéo atual para que possa estar
disponivel a avaliacdo de desempenho via sisteifaggtemente da forma atual que é a
impressao de formularios e envio fisico a Progep.

No que diz respeito a regularidade dos processoAdmeissdo de Pessoal identificou-se
manutencao do perfil anterior em relacdo aos proeatos formais da gestdo de pessoal. Os
processos auditados tém seguido um padrdo, o @iliza a andlise e andamento dos
processos. No entanto, quanto ao lancamento noGSE®da persiste as falhas quanto ao
prazo de lancamento das admissdes no SISAC. Issatpanferir que a PROGEP tem se
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esforcado em manter um padrao de qualidade noiguespeito a formatacédo e autuacao dos
documentos, porém, quanto a inconsisténcias no GISAmantém em volume similar aos
anos anteriores.

No mais, os procedimentos administrativos verifosathas acbes de auditoria interna nao
encontraram irregularidades que comprometem agdst@gessoal neste periodo.

4.5 —Avaliacédo da gestédo de contratos.

Tendo em vista que a Ultima auditoria na area dératos foi finalizada em janeiro de 2017,
0S avanc¢os na gestdo da Coordenadoria de consatafletem nos pontos ja apontados na
auditoria anterior, como descentralizacdo dos atwgrde natureza continuada, mudanca da
estrutura da coordenadoria e reforco do quadroidoat Para identificagdo das acgbes
empreendidas pela coordenadoria de contratos e @1 meio da auditoria 11/2017, foi
indicado como boa pratica de gestédo a institucibagdo dos procedimentos administrativos
envolvidos nos macroprocessos finalisticos da Gowdoria de Contratos, processo iniciado
em abril/2017, com previsédo de conclusao em dezg@it7.

Quanto a gestédo contratual, evidenciou-se comopbétca, a padronizacdo do envio das
notas fiscais e dos demais documentos pela cotidrdieetamente para o gestor do contrato, e
para a coordenadoria de contratos através de eradiisivo para recebimento de notas, o que
permite 0 acompanhamento da entrega desses doashentonitoramento do ateste, o que
tem evitado o atraso da devolucdo dos documentos @amposicdo dos processos de
pagamento. Além disso, tem sido feitas visitas it&sn aos centros de ensino para
esclarecimentos de davidas quanto ao processo sterdealizacdo, para que 0s gestores
contratuais tomem pra si a responsabilidade quenteprocesso de gestao.

Por meio de pesquisa realizada na auditoria 11/2@hTbém indicou avanc¢os na gestao de
contratos, pois 63% dos respondentes afirmaram ajuescalizacdo contratual € uma
responsabilidade compativel com seu cargo, o quafisa dizer que na designacdo dos
responsaveis para gestdo de contratos, € levadmesideracdo o cargo que este exerce na
administracdo, avaliando a compatibilidade das $wagdes com a gestdo contratual, para
gue nao seja algo muito distante do que esse selsth acostumado a lidar.

Outro fator considerado positivo nos resultadopelsguisa € a reconhecida conciliagdo em
tempo habil das atividades referentes ao cargo wmmoqupa com as atividades referentes a
gestao e a fiscalizagcdo, pois conforme resultadgueéstionario aplicado aos fiscais e gestores
de contratos, 40,70% afirmaram que essa conciliggadificil, enquanto que 29,60%
informaram ser possivel e 29,60% se mostrarameratifes. Logo, a histérica escusa de
servidores para baixo desempenho na fiscalizacg®atda na incompatibilidade de tempo foi
mitigada com a pesquisa, denotando escolha adegd@dBROAD quanto aos nomes
designados como fiscais e gestores de contratasatu

A dificuldade de conciliacdo pode se configurarienrisco para a administracao visto que se
0 ator designado para atuar na fase de gestaonti@toondo possuir tempo suficiente para
desempenhar as atividades, poderd levar a nadifessg@o adequada do contrato sob sua
responsabilidade, incorrendo em risco de néo ifileantios descumprimentos contratuais. Se
guase 60% dos respondentes consideram possivabondiferentes, a incompatibilidade néao
€ considerada como obstaculo fundamental pela

4.6 - Avaliacdo do gerenciamento da Execucédo doseénios, acordos e ajustes.
Na ultima auditoria realizada em 2016, atravesetlmt@rio de auditoria de n° 04/2016,
nao foi possivel realizar andlise documental daxgssos de execucdo, acompanhamento,

prestacdo de contas dos convénios celebrados [pét®,Udevido a ocupacédo do prédio da
reitoria, local onde fica as dependéncias da COQF@Que impossibilitou uma analise
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aprofundada das rotinas e dos controles internisteates da area de convénios. O relatério
anterior, portanto, nao teve constatacoes.

Quanto ao acompanhamento de gestao, no ultim@émelatoi apontado que o médulo
de convénios do SIPAC (Subsistema integrante dsiensas integrados SIG utilizado pela
UFRB) se encontrava em fase de implantacdo, qawashomentaneamente interrompida
devido ocupacéo do prédio da reitoria onde estdweaalizados os processos que continham
as informacdes que alimentariam o sistema. Conf@atieitacdo de Auditoria de n° 18/2018,
durante a fase de implantacdo do médulo de cons@a&IPAC, foram realizados testes para
correcdo de inconsisténcias apresentadas pelonsisteadastro de projetos e utilizacdo de
perfis envolvidos na tramitacdo processual, alémedaifes dos servidores da COOPC com
analistas responsaveis pelo sistema. Assim, enB2D03 o sistema ndo apresentou mais
erros e a COOPC aguarda instrugdes quanto a pr@gamnecessaria ao funcionamento do
sistema.

Mais recentemente, foi emitida a portaria interstgrial CGU/MF/MP n° 424, de 30
de dezembro de 2016, que dispde sobre as nornadivaslas transferéncias de recursos da
Unido mediante convénios e contratos de repasdepdrsaria fora publicada no sitio
institucional da Coordenadoria. Além disso, foibel@ada pelos membros da referida
coordenadoria uma cartilha sobre prestacdo de salgaconvénios, contratos e termos
congéneres e uma cartilha sobre contratacao e gg@de projetos via fundacao de apoio, ja
contendo as atualizagOes trazidas pela portaganmisterial, o que fez com que houvesse
um maior esclarecimento aos demandantes dos pnoeettis necessarios a solicitacdo de
servigos da coordenadoria. Cabe salientar quebaralgdo da cartilha faz parte do plano de
acdo anual da COOPC. Houve também aumento de 35%odoénios de estagios firmados
em 2017, em relagéo a 2016.

Por fim, insta destacar, que durante a execucaoauthitoria, foram obtidas
informacdes diretamente no sitio institucional, oolegislagéo, rotinas e normas internas,
relacdo dos convénios de estagio, relacdo dos omsvéripartites, de contratos com a
FAPEX, projetos financiados, dentre outras infordesc No entanto, na realizacdo da
auditoria, constatou-se que 0s convénios tripartibe contratos com a FAPEX e os projetos
financiados, que fizeram parte da amostra dessaodaad ndo estavam com as datas de
vigéncia atualizadas. Orientando-se a unidade @@ & atualizacdo no site sempre que
houver prorrogacdo da vigéncia, de modo que nda tiaprgéncia entre as informacdes
constantes no site com aquelas constante nos posces

5 - CAPACITACOES DOS SERVIDORES

PARTICIPACAO EM CURSOS:

Tendo em vista restricdes orcamentérias ndo hoartieipacdes presenciais em cursos no ano
de 2017 por parte dos servidores da Auditoria m@eBem como, 0s cursos disponiveis de
forma gratuita e/ou a distancia ndo atendiam asaddas de capacitacdo da unidade de
Auditoria Interna, a exemplo das demandas por cuwsoauditoria de processos de
aposentadoria, auditoria contabil e financeiraditatia de obras publicas.

6 - CONCLUSOES

6.1 - Fatos de natureza administrativa ou organizagnal que impactaram a atuacao da
AUDINT

Como ja apontado em decorréncia da restricdo orgiine para as universidades, em
2017 néo foi realizada nenhuma capacitacao predegatia a equipe, sequer a participacao
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aos Foruns de Auditores Internos no MEC, deixapdaanto de ser cumpridas as metas de
capacitacao constantes no PAINT 2017, fato que éamibmita a qualidade dos trabalhos de
auditoria em decorréncia de falta de atualizacéseacatual da equipe. Acrescenta-se a isso, 0
fato de ter sido em 2017 exarada novas normasvedaf auditoria interna, dentre elas
destaca-se a IN 03/2017 SFC que revoga a IN 01/36T7 Tal norma amplia e detalha como
deve ser a atuagdo do auditor governamental, codem@minado o auditor interno do MEC,
tendo com base de sua atuacéo a gestdo basead&@n Entre outras demandas, situacdes
e cenarios que exigem mais da atuacdo eficienteuddisores governamentais na prevencao
de falhas e irregularidades ocorridas nas IFESijagites que necessitam de constante
atualizacdo e capacitacao.

Ainda que nao tenha ocorrido apoio financeiro peeipacitacdes, foi possivel o
cumprimento de 70% do PAINT 2017, e de realizagiiondis acdes nos Centros de Ensino,
conforme planejado, fato apontado como muito pasipielas unidades auditadas, sobretudo
pelos Gerentes Técnicos Administrativos dos CemteoSnsino.

6.2 - AgOes de Fortalecimento

A estratégia de atuacdo da Auditoria Interna p&B82encontra-se consignada no
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —IIRA, por meio das suas 16 acles de
auditoria, horas de reserva técnica, capacitagdssssoria a alta gestdo, acompanhamento de
recomendacdes e determinacfes da CGU e TCU e emissfareceres para prestacdo de
contas.

Dessa forma, para atingir os objetivos propostossidera-se como necessidade
primordial, a capacitacdo dos membros da equipalivassas areas de atuacdo da auditoria
interna, para tanto, conta-se com o apoio da altaimastracdo que se comprometeu, em
resposta ao relatério n° 201503662 da CGU, a sepanra verba orcamentaria de capacitacao
para viabilizar treinamento a equipe de Auditonielna, o que ndo ocorreu em 2017, dada as
restricbes orcamentarias.

Semelhantemente, sera necessaria a recomposigiiplige tendo em vista a remocéao
no final do ano de 2017, por questdes de saudemddos servidores da equipe da auditoria
interna para um Campus da UFRB, desfalcando a equp ja prevé o afastamento para
capacitacao do chefe da unidade no decorrer da@2918. Sem essa recomposi¢ao 0 risco
de comprometimento do PAINT 2018 € grande, pois a@aida desses 2 servidores a equipe
fica composta por apenas 4 servidores, nUmeroioisotie para o cumprimento das acoes e
atividades previstas para a Auditoria Interna.

Tais acdes se fazem necessarias e urgentes, pgeetemde dar continuidade e
ampliar as agles exitosas de campo realizadas &M@ Centros de Ensino, uma vez que,
diante da expansao de unidades e cursos da UFRBjaase realizar auditorias envolvendo
inicialmente as areas de gestao de recursos hupgesido patrimonial, gestdo de suprimento
de bens e servi¢cos. Ademais, para além de taljptaereato, cabe buscar atender as demandas
gue venham surgir no decurso do ano de 2018.

E o Relatério.

Cruz das Almas, 19 de marco de 2018

Igor Dantas Fraga
Chefe da Auditoria Interna
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