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1-ldentificacdo da Auditoria:

o Realizagdo do PAINT/2010

Area: 1.1 — Gestdo de Recursos Humanos

o Acdo: 1.1.1- Auditar os Processos de Admissdo de Pessoal, Cessédo e Concessao
de Aposentadoria e Penséo

o Periodo de realizagdo: De 02 de margo de 2010 a 27 de maio de 2010

o Objetivo:
Acompanhar os atos de aposentadoria, pensdo e admissdo de pessoal, no
periodo de 2009 e janeiro de 2010, verificando a consisténcia dos mesmos.

o

2 —Escopo

Nesta auditoria foram considerados processos de admissdo referentes aos
periodos de 2009 e janeiro de 2010, tendo-se como objeto desta auditoria 81 (oitenta e
um) processos de admissdo. N&o foram apresentados no periodo processos de
aposentadoria e pensdo, nem de cessao ou concessao.

3 — Constatacoes

Dos processos analisados, 9 (nove) apresentavam auséncia de documentos
exigidos no edital e/ou relativos a padronizacdo da Instituicédo.
Destacamos 0S processos:

e 23007.003687/2009-17 com numerac¢do das paginas em duplicidade, sendo
que o termos de posse e 0 A.S.O. (Atestado de Saude Ocupacional) nao
receberam numeracdo; a servidora docente possui 97% das acdes de uma
empresa privada ndo constando informacgdes que comprovem que a mesma
ndo é dirigente ou administradora, nem qualquer informacdo quanto a
desligamento da mesma;

e 23007.001212/2010-20 apresentando um edital de nomeacao retificando a
carga horaria do docente de D.E. (Dedicacdo Exclusiva) para 20h,
contrariando exigéncia do edital referente a nomeacdo que exige carga
horéria D.E., e ainda, o certificado de doutorado apresentado ndo condiz
com o exigido no edital,

e 23007.001933/08 ndo constando o termo de posse e com folha de
informacdo de informagéo de processos em branco, sem carimbo EM
BRANCO nem cortes;



e 23007.005147/2009-78 ndo consta A.S.O.;

e PROC. N° 23007.003961/2009-58: Néao consta o edital de homologacao
nem assinatura na folha de analise dos documentos de inscricao.;

e PROC. N° 23007.003294/2009-11: N&o consta 0 termo de posse;
Organizacdo do edital de nomeacao confuso com o edital de homologacéo;
inclusdo desnecessaria do termo contratual de abertura de conta bancéria.
(fls. 26 a 28);

e PROC. N° 23007.003508/2009-41: N&o consta cOpia de certiddo de
casamento, mesmo servidor informando ser casado; N&o consta declaracéo
de Bens e Direitos, apenas Declaracéo de ajuste anual;

e PROC. N° 23007.005147/2009-78: Néao consta 0 A.S.0. O Cabecalho do
edital de nomeag&o organizado de forma que traz confuséo com o edital de
homologacéo;

e PROC. N° 23007.003834/2009-59: N&o consta diplomas apds etapa de
nomeacdo. O Cabecalho do edital de nomeacéo organizado de forma que
traz confuséo com o edital de homologacao.

Ademais, outros 10 (dez) processos apresentaram falha na organizacéo,

padronizacdo e/ou erro de digitacdo tais como:

PROC. N° 23007.003454/2009-14: O termo de exercicio ndo contém carimbo da
chefia imediata;

PROC. N° 23007.003758/2009-81: Termo de Exercicio assinado sem carimbo
do chefe imediato;

PROC. N° 23007.003421/2009-74: Erro de digitacdo do nome do interessado
constante na capa do processo;

PROC. N° 23007.001228/2010-32: Nome do interessado com erro de digitacao
na capa do processo;

PROC. N° 23007.000645/2010-68: Né&o identifica na capa de processo a
categoria a que se refere 0 processo, ndo mantendo o padréo seguido nos demais
processos. (se é técnico administrativo ou docente);

PROC. N° 23007.002938/2009-46: Termo de compromisso sem assinatura da
coordenadoria de pessoal;

PROC. N° 23007.003164/2009-71: Copia apresentada na fls. 26 fora da
sequéncia e sem identificacdo a que diploma se refere; Nome constante na capa
do processo ndo esta completo;

PROC. N° 23007.000906/2010-40: Pagina 26 repetida, indicando copias
diferentes;

PROC. N° 23007.003229/2009-88: Numeracéo de pagina na capa do processo;



e PROC. N° 23007.003201/2009-41: Numeracdo de paginas inexistente na maior
parte do processo.

4 — Andlise e Recomendacoes:

Estando o auditado ciente das constatacGes acima citadas, apesar de ndo haver se
manifestado formalmente, comprometeu-se em providenciar as devidas corregdes.
Ainda assim, recomendamos atencdo redobrada quanto aos procedimentos internos
adotados pela coordenadoria, com o intuito de evitar a auséncia de documentos
obrigatorios para a composicdo dos processos de admissdo e a sua padronizagdo quanto
as pecas que irdo compor tais processos.

Cruz das Almas, 08 de julho de 2010.
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