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Prezada Senhora

Dando prosseguimento ao processo nimero 23007.001615/07 que trata do PROJETO
PEDAGOGICO do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas do Centro de
Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biologicas, encaminho em anexo o projeto reformulado em
atendimento as solicitacdes do parecerista, professor Clovis M. Pereira.

Atenciosamente,

Prof. Alexandre Américo Almassy Junior
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APRESENTACAO Formulario
N° 01

Uma das finalidades da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia € contribuir para o
processo de desenvolvimento do Territorio do Reconcavo, do Estado e do Pais por meio da
formagdo de quadros cientificos e técnicos que atendam as necessidades da sociedade. Acredita-se
gue uma das principais formas de cumprir com esta finalidade seja o oferecimento a sociedade de
uma formacéo profissional de qualidade.

A Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei 9394/96), em seu Artigo 39, conceitua
educacdo profissional como sendo aquela integrada ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia,
conduzindo o educando ao permanente desenvolvimento de suas aptiddes para a vida produtiva. A
educacdo profissional pode ser compreendida, portanto, como importante estratégia para que 0s
cidadaos tenham efetivo acesso as conquistas cientificas e tecnoldgicas da sociedade.

Uma das modalidades de educacéo profissionalizante que tem sido incentivada nos dltimos
anos pelo Ministério da Educacédo € a educacdo profissional em nivel tecnolégico. De acordo com
0 Decreto 2208/97 esta modalidade educacional abrange os cursos de nivel superior na area
tecnoldgica, destinados a egressos do ensino médio e técnico. Os cursos superiores tecnoldgicos,
considerados de graduacdo pela legislagdo vigente, tem como caracteristica principal a
capacitacdo técnica para atender aos diversos setores da economia e conferirdo ao egresso o
diploma de TECNOLOGO.

Levando em consideragdo as caracteristicas produtivas do Territério do Recbncavo,
acredita-se que o cooperativismo deverd se tornar estratégia cada vez mais difundida de
desenvolvimento sdcio-econdmico ndo somente nesta regido geografica como também em todo
Estado da Bahia.

Desta forma apresenta-se neste documento o Projeto Pedagdgico do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de Cooperativas como proposta do Centro de Ciéncias Agrarias,
Ambientais e Biologicas & Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.
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DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO Forl\rp)t:)lgrio

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas
HABILITACAO/ENFASE/MODALIDADE: Gestio e Comércio

TITULACAO DO EGRESSO: Tecndlogo em Gestdo de Cooperativas

VAGAS OFERECIDAS: 60

TURNO DE FUNCIONAMENTO: Noturno

DISTIBUICAO DE CARGA HORARIA POR COMPONENTES CURRICULARES:

Disciplinas: Obrigatorias: 1513
Optativas: 204
Estagio: 170
Atividades Complementares: 70
Trabalho de Concluséo de Curso: 34
Carga Horaria total do Curso: 1991

TEMPO DE INTEGRALIZACAO: Tempo Minimo: 2,5 anos
Tempo Médio: 3 anos
Tempo Maximo: 5 anos

FORMA DE INGRESSO: vestibular anual

REGIME DE MATRICULA: semestral

PORTARIA DE RECONHECIMENTO:
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JUSTIFICATIVA Formulario
N° 03

Desde os anos 80, o Brasil vem atravessando uma forte crise econémica que tem deixado
graves consequiéncias na estrutura econdmica e na sociedade. Um dos maiores e 0 mais grave
problema derivado dessa situacdo € a drastica reducdo dos niveis de emprego e a precarizacdo do
trabalho. Sem opg¢des no mercado formal de trabalho, a alternativa é a insercdo no mercado informal
em condigOes distantes do raio de alcance de direitos trabalhistas e de uma renda segura.

O desenvolvimento de organizagdes de trabalhadoras/es em cooperativas, associacdes e
outras formas surge como alternativas de geracéo de trabalho e renda, pretendendo-se, assim, ndo so
a inclusdo no mercado de trabalho de forma organizada, mas também o resgate da auto-estima e a
construcdo da cidadania, com o exercicio da cooperacdo, da participacdo e da responsabilidade
social.

O grande desafio, por tanto, é formular e implantar alternativas de desenvolvimento e de
geracdo de trabalho e renda, constituindo a organizacdo das trabalhadoras e trabalhadores em
empreendimentos solidarios, através da gestdo democrética e solidaria do trabalho e da producéo, da
educacdo permanente, do respeito a diversidade étnica, cultural, territorial e ambiental.

No Brasil, o0 movimento da economia solidaria vem ganhando forca nos altimos anos,
impulsionado principalmente pela implantacdo de politicas publicas no ambito nacional, com
destaque para criacdo da Secretaria Nacional de Economia Solidaria - SENAES, no Ministério do
Trabalho e Emprego, em 2003, e a estruturacdo do Forum Nacional e de Foruns Estaduais de
economia solidaria. Essas instancias possibilitam alternativas de articulacdo das varias experiéncias
de geracdo de renda nos municipios brasileiros, elaboracdo de agendas comuns, promogdo de
intercdmbio e sistematizagdo de conhecimentos.

Como resultado de todo esse esforgo para o fortalecimento do segmento, a SENAES, em
parceria com o Forum Nacional de Economia Solidaria, realizou o mapeamento dos
empreendimentos da economia solidaria no pais. Dados preliminares do mapeamento apontam para

existéncia de 14.956 empreendimentos no Brasil; destes, 47% estéo localizados no Nordeste, e mais
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de 1000 no estado da Bahia, voltados principalmente para os setores da agropecuaria, do artesanato,
da producdo de alimentos e da producéo cultural. O mapeamento indica ainda que mais de 70% dos
empreendimentos no Brasil foram criados entre os anos 1990 e 2002 e envolvem mais de um milhdo
de pessoas. Com base nos resultados de uma pesquisa da Alianca Cooperativa Internacional — ACI
divulgados no Congresso Mundial para o Desenvolvimento Social, realizado em Copenhagen,
Dinamarca em 1995, estima-se que mundialmente exista 800 milhdes de pessoas associadas a
cooperativas em todo o mundo.

Desta forma, despertar o interesse pelo cooperativismo possibilita o desenvolvimento de varios
setores econdémicos, muitas vezes esquecidos, favorecendo o aprimoramento tecnoldgico, bem como
com a evolucéo dos processos de comercializacdo do mercado brasileiro.

Urge entdo, a necessidade de redimensionamento das possibilidades produtivas do pais,
pautadas em uma visdo de futuro estruturada em conhecimentos atualizados. Torna-se imperativo
reconhecer que o curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas justifica-se pela necessidade de
formacgdo e qualificacdo profissional, através do desenvolvimento de habilidades e competéncias
especificas desta area, compreendendo especialmente as peculiaridades, caracteristicas e caréncias
do territorio do Recdncavo da Bahia.

O espago para atuacdo das cooperativas esta cada vez mais sendo ampliado como uma
alternativa a falta de oportunidades no mercado. Como exemplo, as cooperativas de credito tém
incrementado sua participacdo no mercado demandando qualificagcdo para aprimoramento de sua
atuacdo frente as organizagdes tradicionais.

Dentre as diversas areas de atuacdo das cooperativas destacam-se aquelas relacionadas ao
desenvolvimento da agricultura familiar. Muitas vezes sdo cooperativas que fomentam, recebem,
beneficiam, industrializam e comercializam os produtos de milhares de pequenos produtores rurais.

A partir dos anos 90 observa-se, no Brasil, um novo interesse pela agricultura familiar, este
estimulo foi dado pelo debate sobre o desenvolvimento sustentdvel e a multifuncionalidade do
espaco rural. O modelo “produtivista”, centrado na fungdo da agricultura como fornecedora de
alimentos e matérias-primas, tem cedido lugar a 6tica da multifuncionalidade que rompe com o
enfoque exclusivamente setorial e amplia as fungdes atribuidas a agricultura. Além da producéao de

alimentos e matérias-primas, o espaco rural seria responsavel pela conservagédo dos recursos naturais
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(4gua, solos, biodiversidade), pelo patriménio natural (paisagens), preservacdo das tradi¢Oes
culturais, pela producdo de alimentos de qualidade e seguranca alimentar. Todas essas fungdes
poderiam ser exercidas de modo mais eficiente pelo modelo familiar do que pelo modelo patronal.

O modelo familiar tem como caracteristica a relagdo intima entre trabalho e gestdo, a direcdo
do processo produtivo conduzido pelos proprietarios, a énfase na diversificacdo produtiva, na
durabilidade dos recursos e na qualidade de vida, a utilizacdo do trabalho assalariado em carater
complementar e a tomada de decisdes imediatas, ligadas ao alto grau de imprevisibilidade do
processo produtivo. Sendo entéo, de efetiva importancia a atuacdo da doutrina do cooperativismo

contribuindo para o desenvolvimento e fortalecimento deste modelo.

A Bahia é o Estado que possui o maior nimero de agricultores familiares (623.130),
correspondendo a 15% do total nacional. As unidades familiares representam 89,1% dos
estabelecimentos agricolas do Estado, ocupando 37,9% da area e contribuindo com 39,8% do valor
bruto da producdo agropecuaria estadual. No Rec6ncavo os agricultores familiares também
constituem a enorme maioria e sua participacdo na produgdo € muito expressiva. Tomando como
exemplo o municipio de Cruz das Almas, verifica-se que dos 1.260 estabelecimentos rurais, 90%
tém area inferior a 10 hectares e, de acordo com o Bando de Dados da Agricultura Familiar, 92,4%
sdo unidades familiares, ocupando 62% da area e contribuindo com quase 80% do valor bruto da
producéo.

Com base nesta realidade o curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da UFRB ird
contribuir diretamente com a missdo de promover a formagdo de profissionais cidadaos
empreendedores, aptos a valorizar as referéncias das culturas locais e a contribuir para o

desenvolvimento regional.
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BASE LEGAL Formulario
N° 04

RESOLUCAO CNE/ CP N. 3/2002 - DOU 23 DE DEZEMBRO DE 2002.
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizacdo e o funcionamento dos
Cursos Superiores de Tecnologia.

DECRETO N°5.773, DE 9 DE MAIO DE 2006
Dispde sobre o exercicio das funcdes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicdes de
educacéo superior e cursos superiores de graduagéo e seqiienciais no sistema federal de ensino.

PORTARIA N° 10, DE 28 DE JULHO DE 2006

PORTARIA NORMATIVA N° 12, DE 14 DE AGOSTO DE 2006 - Diario Oficial da Unido de
31 de julho de 2006,

Dispde sobre a adequacdo da denominacdo dos cursos superiores de tecnologia ao Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, nos termos do art. 71, 810 e 20, do Decreto 5.773, de
2006.

PORTARIA N° 1024 DE MAIO DE 2006 - Publicada no DOU de 11/05/2006, Se¢do 1 pagina
11
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OBJETIVOS Formulario
N° 05

e Objetivo Geral

Formar profissionais capazes de promover a otimizacdo de recursos organizacionais € o bem-
estar social por meio de sua atuagédo profissional, seja como empreendedor ou gestor. Para tanto, as
atividades do curso devem resultar de um processo integrado de ensino, pesquisa e extensdo de
qualidade, capaz de dotar os discentes de discernimento e habilidades para pesquisar, empreender,
propor, gerenciar e conduzir mudancas. Tem-se sempre em vista sua responsabilidade social,
considerando as especificidades de constituicdo e desenvolvimento das diversas formas

organizacionais, suas necessidades na relagdo com o ambiente e suas estruturas internas.

e Objetivos Especificos

- Proporcionar formacdo humanista ao corpo discente de modo a promover o
desenvolvimento de sua capacidade de compreensdo da realidade e de sua habilidade
para criar e implementar decisoes;

- Proporcionar aos alunos conhecimento dos pressupostos, conceitos e principios da
Gestdo de Cooperativas;

— Proporcionar condi¢des para o desenvolvimento de empreendedores que sejam capazes
de buscar novas fronteiras de atuacdo e contribuir para o avanco do desenvolvimento
econdmico e social através da criacdo e desenvolvimento de novos negécios;

- Fornecer conteudos de formacdo técnica que permitam ao discente a compreenséo e a
interferéncia na realidade organizacional na qual esta inserido.

- Formar profissionais capazes de desempenhar fun¢des administrativas e gerenciais em
organizag@es de natureza solidaria, especialmente naquelas de caracteristicas rurais.
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PERFIL DO EGRESSO Formulario
N° 06

O(a) Tecnologo(a) em Gestdo de Cooperativas devera ser um(a) profissional com formacéo
humanistica, pro-ativo(a) com visao estratégica e sistémica, e com espirito empreendedor. Devera
ser capaz de interagir nas especificidades regionais e locais, enfatizando empreendimentos com
caracteristicas rurais, em conexdo ao contexto mundial, atuando como agente de mudanga na
geréncia de sistemas organizacionais cooperativados, de forma inovativa e pautada nos principios de
justica e ética profissional. Devera articular teoria e pratica, mobilizando-as de maneira eficiente e
eficaz para atender funcGes de natureza estratégica e tecnoldgica, requeridas nos empreendimentos,
demonstrando sua formacéo intelectual, cultural, critica, criativa, reflexiva e transformadora, nas

acOes de gestdo de cooperativas ou outro empreendimento solidario.
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COMPETENCIAS E HABILIDADES Formulario
N° 07

O(a) Tecnologo(a) em Gestdo de Cooperativas apresentara competéncias para:

a)

b)

)

K)

Fundamentar suas a¢fes nos principios do cooperativismo com responsabilidade social no
processo de constituicdo e desenvolvimento de organizacgdes solidarias;

Gerir e liderar iniciativas cooperativistas no plano da promoc¢do humana e da transformacéo
das estruturas sociais;

Planejar, controlar e organizar o processo de estruturacdo de uma cooperativa,;
Instrumentalizar as cooperativas a acessarem politicas e recursos publicos ou privados de
apoio ao seu desenvolvimento;

Assessorar as organizaces em estratégias de comunicacao social;

Promover e articular o trabalho em equipes interativas e integrativas nas cooperativas;
Implementar estratégias para a utilizacdo de novas tecnologias no ambiente de negdécio;
Gerenciar os setores de uma cooperativa;

Planejar e operacionalizar o ciclo financeiro buscando eficacia e sustentabilidade das a¢6es
cooperativas;

Definir e implantar politicas de comercializacdo dos servi¢cos ou produtos da cooperativa;
analisando as tendéncias de mercado e oportunidades de negocios relacionadas a formas
convencionais e ndo convencionais de comercializacao;

Empreender projetos de implantacdo ou desenvolvimento de cooperativas

Instrumentalizar a articulagdo com outras cooperativas ou empreendimentos solidarios.
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Quadro Curricular NC 08
SEMESTRE | SEMESTRE 11 SEMESTRE I11 SEMESTRE IV SEMESTRE V SEMESTRE VI
Célculos Matematicos e Gestao Estratégica de Administracdo Contabil e Administracdo da Producéo, Comercializacdo e Marketing Estagio
Financeiros Custos Financeira Materiais e Logistica 68 h Supervisionado em
68 h 68 h 68 h 85h Cooperativismo
170 h
Introducdo a Administracéo e | Fundamentos de Economia Gestdo de Recursos Legislacdo Ambiental e do Legislacdo Comercial e Trabalho de
Empreendedorismo Social 68 h Humanos e Habilidades Trabalho Tributaria Concluséo de Curso
68 h Gerenciais 68 h 68 h 34h
68 h
Técnicas de Redacédo Fundamentos Sécio- Politica e Metodologias para o Elaboracéo e Analise de
Cientifica antropoldgicos Aplicados Desenvolvimento Desenvolvimento Comunitario Projetos
68 h ao Meio Rural Territorial 34h 68 h
68 h 68 h
Teoria Cooperativista | Teoria Cooperativista Il Constituicao e Sustentabilidade Ambiental OPTATIVA I
68h 68 h Desenvolvimento de 68 h 68 h
Cooperativas
68 h
Introducdo a Informatica Psicologia das RelagGes Comunicacdo em OPTATIVAI OPTATIVA 1l
68 h Humanas Organizag@es Sociais 68 h 68 h
68 h 68 h
340 h 340 h 340 h 323 h 340 h 204h
Atividades Complementares
70 h
CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 1513 1.479
CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS OPTATIVAS 204
CARGA HORARIA DE ESTAGIO 170
CARGA HORARIA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES 70
CARGA HORARIA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 34
CARGA HORARIA TOTAL 1991 1.957
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ELENCO DOS COMPONENTES CURRICULARES Formulario
Componentes Curriculares Obrigatdrios por Centro N° 09

Quadro de Componentes Curriculares - Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biol6gicas - CCAAB

Cddigo Nome Funcdo Modulo | Semestre Carga Horaria Total/ Pré-Requisitos
T | P | E |Total lsemana

CCA | Calculos Matematicos e Financeiros Basica 60 1 68 68 4 ikl

CCA |lIntroducdo & Administracao e Basica 60 1 68 68 4 ikl
Empreendedorismo Social

CCA | Tecnicas de Redacéo Cientifica Basica 60 1 68 68 4 faleied

CCA | Teoria Cooperativista | Basica 60 1 68 68 4 faleka

CCA | Gestdo Estratégica de Custos Profissional 60 2 68 68 4 Célculos Matematicos e

Financeiros

CCA |Fundamentos de Economia Basica 60 2 68 68 4 ikl

CCA | Fundamentos Socio-antropologicos Basica 60 2 68 68 4 ikl
Aplicados ao Meio Rural

CCA | Teoria Cooperativista Il Profissional 60 2 68 68 4 faleka

CCA | Administragdo Contabil e Financeira Profissional 60 3 68 68 4 Gestéo Estratégica de

Custos

CCA | Gestdo de Recursos Humanos e Profissional 60 3 68 68 4 Psicologia das Relagdes
Habilidades Gerenciais Humanas

CCA | Politica e Desenvolvimento Territorial Profissional 60 3 68 68 4 ikl

CCA | Constituicdo e Desenvolvimento de Profissional 60 3 68 68 4 ikl
Cooperativas
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CCA | Comunicacdo em OrganizagOes Sociais | Profissional 60 3 68 68 4 ikl
CCA | Administragdo da Producdo, Materiais e | Profissional 60 4 85 85 5 Administracdo Contébil
Logitica e Financeira
CCA |Legislacdo Ambiental e do Trabalho Profissional 60 4 68 68 4 falalel
CCA | Metodologias para o Desenvolvimento Profissional 60 4 34 34 2 ikl
Comunitario
CCA | Sustentabilidade Ambiental Profissional 60 4 68 68 4 el
CCA | Comercializagdo e Marketing Profissional 60 5 68 68 4 Introducéo a
Administracédo e
Empreendedorismo
Social
CCA |Legislacdo Comercial e Tributaria Profissional 60 5 68 68 4 ikl
CCA | Elaboracdo e Analise de Projetos Profissional 60 5 68 68 4 falalel
CCA  |Estagio Supervisionado em Profissional 60 6 170 | 170 10 | Ter cursado no minimo
Cooperativismo 50% das disciplinas do
Curso
CCA | Trabalho de Concluséo de Curso Profissional 60 6 34 34 2 Elaboracéo e Analise de
Projetos
Quadro de Componentes Curriculares - Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas - CETEC
Caodigo Nome Funcdo | Modulo | Semestre Carga Horaria Total/ Pré-Requisitos
T | P | E |Total |semana
CET Introducéo a Informatica Basica 30 1 34 | 34 68 4 falahed
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Fls.

Quadro de Componentes Curriculares - Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Caodigo Nome Funcdo | Modulo | Semestre Carga Horaria Total/ Pré-Requisitos
T | P | E |Total |semana
CCS Psicologia das Rela¢cdes Humanas Basica 60 2 68 68 4 il
ELENCO DOS COMPONENTES CURRICULARES Formulario
Componentes Curriculares Optativos por Centro N°09B

Quadro de Componentes Curriculares - Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biol6gicas - CCAAB

Codigo | Nome Funcéo Modulo | Semestre Carga Horaria Total/ | Pré-Requisitos
T P E | Total |Seémana
CCA Organizacao de Sistemas e Métodos Profissional | 60 | Enreo4°e®” | gg 68 4 |Introducdo a
Administracéo e
Empreendedorismo
Social
CCA Economia da Empresa Profissional | 60 [Enreo4et” | g 68 4 |Fundamentos de
Economia
CCA Gestdo Tecnoldgica em Profissional | 60 [E"e0o4et” | gg 68 4 Fe
Empreendimentos Solidarios
CCA Administracdo Estratégica e Profissional | 60 [Enreo4et” | g 68 4 | Administracdo da
Planejamento em Cooperativismo Producdo, Materiais e
Logistica
CCA Gestéo de Tecnologia da Informagéo Profissional | 60 |Entreo4et” | gg 68 4 ook
CCA Topicos Especiais em Cooperativismo | Profissional | 60 |Enreo4°e®” | gg 68 4
CCA 018 | Sociologia Rural Basica 40 |Entreo4”e6” | gg 68 4
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECOI}ICAVO DA BAHIA Processo n° Fls.
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COORDENADORIA DE ENS,INO E INTEGRACAO ACADEMICA Rubrica:
NUCLEO DIDATICO PEDAGOGICO )
- PROJETO PEDAGOGICO -
CCA 017 | Economia Rural Bésica 40 |Entreo4%ed” [ gg 68 4
CCA 013 | Administragdo Rural Profissional 40 |EnreodTet” | gg 68 Sociologia Rural e
Economia Rural
CCA 006 | Extenséo Rural Profissional 40 [ Entreod%eb® 34 | 34 68 4  |Sociologia Rural
CCA Desenvolvimento de Comunidades Profissional 40 |Entreode® ] 34 [ 34 68 4  |Sociologia Rural
CCA 057 | Comercializacéo Profissional 40 |FEntreod’et ] gg 68 4  |Economia Rural
CCA 056 | Economia dos Recursos Naturais e dos | Profissional 40 |FEntreod%et” | gg 68 4 | Economia Rural
Ecossistemas
Quadro de Componentes Curriculares - Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas — CETEC
Cadigo Nome Modulo Semestre Carga Horaria Total/ Pré-Requisitos
T P E |Total | semana
Quadro de Componentes Curriculares - Centro de Ciéncias da Saude - CCS
Cadigo Nome Modulo Semestre Carga Horaria Total/ Pré-Requisitos
T P E |Total | semana
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
COORDENADORIA DE ENSINO E INTEGRACAO ACADEMICA
NUCLEO DIDATICO PEDAGOGICO
- PROJETO PEDAGOGICO -

Processo n°

Rubrica:

Fls.

Quadro de Componentes Curriculares - Centro de Artes, Humanidades e Letras - CAHL

Cadigo Nome Modulo Semestre Carga Horaria Total/ Pré-Requisitos
T |P |E |Total |semana
Quadro de Componentes Curriculares - Centro de Formacao de Professores — CFP
Cadigo Nome Modulo Semestre Carga Horaria Total/ Pré-Requisitos
T [P |E |Total |semana
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA Processo n°® Els.
PRO-REITORIA DE GRADUAQAP .
COORDENADORIA DE ENSINO E INTEGRACAO ACADEMICA .
NUCLEO DIDATICO PEDAGOGICO Rubrica:
- PROJETO PEDAGOGICO -
ELENCO DOS COMPONENTES CURRICULARES Formulario
Integralizacdo por Semestres N°09C
DISCIPLINA CARC'BA Horas/ NATUREZA PRE-REQUISITO
HORARIA | semana

1° SEMESTRE
Célculos Matematicos e Financeiros 68 4 Obrigatoria foloiolel
Introducdo a Administracdo e Empreendedorismo Social 68 4 Obrigatoria iolaiololel
Técnicas de Redacdo Cientifica 68 4 Obrigatoria foloiolel
Teoria Cooperativista | 68 4 Obrigatoria folafoielel
Introducdo a Informatica 68 4 Obrigatoria folekolelel
Total 340 20

2° SEMESTRE
Gestdo Estratégica de Custos 68 4 Obrigatdria | Calculo Matemaético e Financeiro
Fundamentos de Economia 68 4 Obrigatoria foloiolel
Fundamentos Socio-antropolégicos Aplicados ao Meio Rural 68 4 Obrigatoria Fkkkx
Teoria Cooperativista 11 68 4 Obrigatoria folekolelel
Psicologia das Rela¢gbes Humanas 68 4 Obrigatoria foloiolel
Total 340 20

28/08/2008




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA Processo n°® Els.
PRO-REITORIA DE GRADUAQAP .
COORDENADORIA DE ENSINO E INTEGRACAO ACADEMICA Rubrica:
NUCLEO DIDATICO PEI?AGOGICO
- PROJETO PEDAGOGICO -
DISCIPLINA CARGA Horas/ |NATUREZA PRE-REQUISITO
HORARIA | semana
3° SEMESTRE
Administracdo Contabil e Financeira 68 4 Obrigatoria | Gestdo Estratégica de Custos
Gestdo de Recursos Humanos e Habilidades Gerenciais 68 4 Obrigatoria | Psicologia das Rela¢gdes Humanas
Politica e Desenvolvimento Territorial 68 4 Obrigatoria faleieiolel
Constituicdo e Desenvolvimento de Cooperativas 68 4 Obrigatoria Fkkkx
Comunicacdo em Organizagfes Sociais 68 4 Obrigatoria foaoiokl
Total 340 20
4° SEMESTRE
Administracdo da Producdo, Materiais e Logistica 85 5 Obrigatoria | Administracdo Contabil e Financeira
Legislacdo Ambiental e do Trabalho 68 4 Obrigatoria iolaioiolel
Metodologias para 0 Desenvolvimento Comunitario 34 2 Obrigatoria Fkkkx
Sustentabilidade Ambiental 68 4 Obrigatoria foaoiokl
Optativa 68 4 Obrigatoria Fkkkx
Total 323 19
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA Processo n°® Els.
PRO-REITORIA DE GRADUAQAP .
COORDENADORIA DE ENSINO E INTEGRACAO ACADEMICA Rubrica:
NUCLEO DIDATICO PEI?AGOGICO
- PROJETO PEDAGOGICO -
DISCIPLINA CARC'BA Horas/ | NATUREZA PRE-REQUISITO
HORARIA | semana
5° SEMESTRE
Comercializacdo e Marketing 68 4 Obrigatoria | Introducdo a Administracéo e
Empreendedorismo Social
Legislacdo Comercial e Tributaria 68 4 Obrigatoria foaoiokl
Elaboracdo e Andlise de Projetos 68 4 Obrigatoria Fkkkx
Optativa 68 4 Obrigatoria Fkkkx
Optativa 68 4 Obrigatoria foaoiokl
Total 340 20
6° SEMESTRE
Estagio Supervisionado em Cooperativismo 170 10 Obrigatoria | Ter cursado no minimo 50% das
disciplinas do curso
Trabalho de Concluséo de Curso 34 2 Obrigatoria | Elaboracdo e Andlise de Projetos
Total 170 10

CARGA HORARIA TOTAL: 1.991 horas

28/08/2008




NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO Forl\rp)ullgrio

O Curso Superior de Tecnologia de Gestdo de Cooperativas serd regido pelas seguintes
Normas :

Art. 1° - O curriculo do curso sera integralizado em 1.991 horas - distribuidas em 6 (seis)
semestres letivos, incluindo-se o Estagio Supervisionado em Cooperativismo e Trabalho de
Conclusao de Curso.

Art. 2° - Cabera ao Colegiado designar, entre o quadro de docentes do Curso, 0s professores
que procederdo o acompanhamento e a orientacdo académica para cada estudante ingressante no
Curso.

Paragrafo Unico — No inicio de cada ano letivo, cabera ao Colegiado designar uma comisséo
de professores e representantes estudantis para organizar e realizar um Ciclo de Palestras sobre
Cooperativismo junto aos novos alunos do Curso. O objetivo deste evento sera permitir que o0s
calouros tomem conhecimento sobre sua area de atuacdo profissional e também esclarecer as normas
de funcionamento do Curso.

Art. 3° - Em periodo anterior ao inicio de cada semestre letivo, os professores que ministrardo
aulas deverdo proceder o planejamento comum das atividades académicas, compatibilizando
periodos para as atividades avaliativas e extra-classes.

Art. 4° - Ao final de cada periodo letivo, o Colegiado do Curso deverd proceder a Pré-
matricula para 0 semestre seguinte. A matricula serd efetuada por disciplina. Na matricula dos
alunos serd exigido os pré-requisitos especificos das disciplinas.

Paragrafo Unico - O oferecimento de disciplinas em cada semestre estara condicionado a
demanda de no minimo 10 (dez) alunos para abertura de uma turma.

Art. 5° - A disciplina Topicos Especiais em Cooperativismo, de carater optativo, é disciplina
sem contetdo pré-definidos e destina-se a abordar assuntos da atualidade pertinentes a area do
Cooperativismo.

§ 1° - Podera ser aproveitada como ToOpicos Especiais em Cooperativismo, disciplina de
outros cursos da UFRB, de interesse do aluno, e que se relacionem com o tema do cooperativismo.
Tal aproveitamento s6 podera ocorrer mediante a aprovacgdo do Colegiado do Curso.

§ 2° - Em casos excepcionais, mediante aprovacao do Colegiado do Curso, podera ser aceita
como Tépicos Especiais em Cooperativismo, disciplinas cursadas em outros cursos de Graduacao de
outras Instituicdes de Ensino Superior, desde que haja compatibilidade de carga horaria e tenham
como conteudo assuntos de interesse na area de Gestdo de Cooperativas, ndo abordados ao longo do
curriculo regular do curso.

Art. 5° - A disciplina Trabalho de Conclusdo do Curso serd requisito para a integralizacdo do
curriculo. Os alunos deverdo elaborar e apresentar seus Trabalhos de Conclusdo a comunidade
académica, o que deverd ser feito mediante a realizacdo de um Seminario Anual do Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas.




§ 1° - O Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas devera
instituir uma comisséo responsavel por definir as normas de elaboracgéo, apresentacdo e avaliacao do
Trabalho de Concluséo de Curso.

8 2° - Recomenda-se que as atividades relacionadas ao trabalho de conclusdo do curso devam
ser iniciadas na disciplina Elaboracdo e Analise de Projetos.

8§ 3° - Semestralmente o Colegiado do Curso devera designar uma comisséo de trés professores
para coordenar a disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso e a realizacdo do Seminario Semestral
do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Cooperativas.

Art. 7° - Considera-se como Atividades Complementares as praticas em areas relacionadas ao
curso, realizadas ao longo do periodo de formacéo do aluno tais como: monitorias, participacdo em
atividades de pesquisa e extenséo.

§ 1° - O cumprimento da carga horaria minima de 70 horas em Atividades Complementares
sera obrigatorio para fins de integralizacéo curricular do aluno.

§ 2° - Estas atividades devem privilegiar a interdisciplinaridade e a interacdo entre a
Universidade e a comunidade, proporcionando aos alunos a pratica dos conhecimentos adquiridos
em sala de aula.

8 3° - Para fins de integralizagdo curricular, cabera aos alunos, no inicio do ultimo semestre
do curso, submeter & apreciacdo do Colegiado o Relatorio das Atividades Complementares contendo
em anexo copias dos comprovantes de participacdo nestas atividades reconhecidos pelos 6rgaos
competentes da UFRB.

§ 4°- Cabera ao Coordenador de Curso designar comissfes de representantes do Colegiado
para analisar os Relatorios das Atividades Complementares.

Art. 8° - O Estagio Supervisionado em Cooperativismo sO podera ser realizado apos a
conclusdo de no minimo 50% da carga horéria das disciplinas do curso.

Paragrafo Unico - Semestralmente sera instituida pelo Colegiado do Curso uma comissio de
professores para orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de Estagio Supervisionado
em Cooperativismo.

Art. 9° - Os casos omissos serdo decididos pelo plenario do Colegiado do Curso.
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EMENTARIO DE COMPONENTES CURRICULARES Formulario

Ne 11

Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horaéria:
CCA - Calculos Matematicos e Financeiros CCAAB 68
Modalidade Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA BASICA OBRIGATORIA
Pré-requisito: Maodulo de alunos:

60
Ementa:

Elementos basicos de matematica aplicada a administracdo. Estudo das funcdes. Equacgdes. O
valor do dinheiro no tempo. Nog¢des fundamentais de matemaética financeira. Regime de juros

simples e compostos. Descontos simples e compostos. Rendas ou anuidades. Amortizacao.

Bibliografia

ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e suas aplicacdes. 5% ed. S&o Paulo: Atlas, 2000
BRUNI, A. L. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2007

HOFFMANN, L. D. Calculo. Vol. 1 - 22 edicdo. Sdo Paulo: Livros Técnicos e Cientificos,
1990.

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matemética Financeira. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 1995

SILVA, S. M. Matemética para os cursos de economia, administracao e ciéncias contabeis.
Vol. 1, 5.ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.

SILVA, S. M. Matematica para os cursos de economia, administracdo e ciéncias contébeis.
Vol. 2, 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

WEBER, J. E. Matematica para Economia e Administracdo. Segunda edi¢do. S&o Paulo:
Harbra, 1986.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horaéria:
CCA - Introducdo a Administracao e CCAAB 68
Empreendedorismo Social
Modalidade Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA BASICA OBRIGATORIA
Pré-requisito: Maodulo de alunos:

60
Ementa:

O administrador no contexto do empreendedorismo social. As revolugdes industriais e a evolugéo
do pensamento administrativo. O estudo da administracdo e suas finalidades. Abordagem
Classica, Humanistica, Neocléssica e Estruturalista da administragdo. Abordagem
Comportamental, Sistémica e Contigencial da administracdo. Modelos organicos e mecanicos.
Organizagdes contemporaneas. O que é ser empreendedor social. Empreendedorismo social e
espirito empreendedor. Beneficios proporcionados pelo empreendedor a sociedade.
Caracteristicas de comportamento e de personalidade do empreendedor social. Mudangas e

inovagdo. Oportunidades no mercado.

Bibliografia

FERREIRA, A. A. et al. Gestdo Empresarial: de Taylor aos nossos dias: evolucdo e
tendéncias da moderna administracdo de empresas. Sdo Paulo: Pioneira, 1997.

HASHIMOTO, M. Espirito Empreendedor nas Organizagdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
HISRICH, R. D.; PETERS, M. Empreendedorismo, Sdo Paulo: Bookman, 2004.

KLIKSBERG, Bernado O desafio da exclusdo: por uma gestdo social eficiente. S&o Paulo:
Fundap, 1997.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracdo para empreendedores. S&o Paulo: Prentice-Hall,
2006.

MAXIMIANO, A. C. A,, Introdugéo a Administragédo, Séo Paulo, Editora Atlas, 2004.

MELO NETO, Francisco Paulo de Melo e FROES, César Gestao da responsabilidade social
corporativa: o caso brasileiro — da filantropia tradicional a filantropia de alto rendimento e ao
empreendedorismo social. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.

MOTTA, F. C. P. Teoria Geral da Administracdo-uma introducdo. Sdo Paulo: Pioneira, 1982.

OLIVEIRA, E. M. Empreendedorismo social no Brasil: atual configuracdo, perspectivas e
desafios. Toledo — PR: GEPEC/ UNIOESTE (www.fae.edu/publicacoes/pdf/art_cie/art 15.pdf).

OLIVEIRA, Edson Marques Empreendedorismo social no Brasil: fundamentos e estratégias.
Franca-SP: Unesp, 2004 (tese de doutorado).

SOUZA SANTOQOS, Boaventura (Org.). Produzir para viver: os caminhos da producéo néo
capitalista. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2002.

STONER, J. A. F. Administracao. 5° ed., Rio de Janeiro : LTC, 1999.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horéria:

CCA - Técnicas de Redacao Cientifica CCAAB 68

Modalidade Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA BASICA OBRIGATORIA

Pré-requisito: Maodulo de alunos:
60

Ementa:

Introducdo ao estudo critico das ciéncias. Abordagens introdutorias no mundo do estudo e da
pesquisa. Principais métodos e técnicas da metodologia cientifica. Tipos de trabalhos cientificos.
Relatorio de projetos. Resenha critica. Monografia académica. Técnicas de apresentacdo de

trabalhos cientificos.

Bibliografia

CERVO, A. L., BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 5% ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2002.

CRUZ NETO, O. Trabalho de campo como descoberta e criacdo. In: SOUZA, M. C. Pesquisa
social: teoria, método e criatividade. 2 ed. Petropolis: Vozes, 1994.

DEMO, P. Introducgédo a metodologia da ciéncia. S&o Paulo: Atlas, 1995.

FIGUEIREDO, A. M.; SOUZA, S. R. G. Projetos, monografias, dissertacdes e teses - Da
redacéo cientifica a apresentacéo do texto final. Sdo Paulo: Lumen Jaris, 2005.

JAPIASSU, H. F. Introducdo no pensamento epistemoldgico. 42 ed. Rio de Janeiro: Alves,
1986.

MEDEIRQOS, J. B. Redacéo Cientifica - A Pratica de Fichamentos , Resumos , Resenhas —
Sdo Paulo: Atlas, 2007.

OLIVEIRA, J. L. Texto Académico - Técnicas de Redacao e de Pesquisa Cientifica. Rio de
Janeiro: Vozes, 2005.

SILVA, J. M. da. SILVEIRA, E. S. da, Apresentacdo de trabalhos académicos: normas e
técnicas. Petropolis: Vozes, 2007.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1982

28/08/2008




Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horéria:

CCA - Teoria Cooperativista | CCAAB 68
Modalidade Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA BASICA OBRIGATORIA
Pré-requisito: Maodulo de alunos: 60
Ementa:

O pré-cooperativismo dos socialistas utopicos. O cooperativismo rochdaleano. Globalizacdo e
evolugcdo do pensamento cooperativo. Tendéncias do cooperativismo contemporaneo. Teoria
econémica da cooperacdo. Teoria institucionalista e cooperativismo. Nova economia institucional
e analise do cooperativismo: teoria da agéncia, teoria dos direitos de propriedade, teoria dos
custos de transacdo. Cooperativismo e Economia Solidaria. Classificaces que consideram os fins
da sociedade cooperativa. Fim sdcio-econdmico, politico e doutrinario da cooperativa.
Cooperativas de primeiro grau (singulares). Cooperativas de segundo grau (federacdes, unides,
centrais, etc.). Cooperativas de terceiro grau. Cooperativas de producdo ou de produtores.
Cooperativas de consumo ou de consumidores. Cooperativas de crédito. Cooperativas mistas.
Cooperativa agricola. Cooperativa de educacdo. Cooperativa de habitacdo. Cooperativa de infra-
estrutura. Cooperativa de salde. Cooperativa de trabalho. Outros ramos do cooperativismo.
Cooperativa Especial Cooperativa de Turismo e de Transporte.

Bibliografia
ARRUDA, M. Tornar real o possivel: a formagdo do ser humano integral — economia solidaria,
desenvolvimento e o futuro do trabalho. Petrépolis — RJ: VVozes, 2003.

BITTENCOURT, G. A. Cooperativas de crédito solidario: constituicdo e funcionamento.
Brasilia: MDA / Estudos NEAD, 2001.

BUZANELO, E.; CARIO, S.A.F. Produtores agricolas e cooperativa: suas relagdes e
contradicGes. In: Perspectiva Econdmica. Sdo Leopoldo: UNISINOS, 1983, n°. 13.

IRION, J. E. O. Cooperativismo e economia social. S&o Paulo: STS, 1997.

LOUREIRO, M. R. (org.). Cooperativas agricolas e capitalismo no Brasil. Sdo Paulo: Cortez,
1981.

MARTINS, J. S. O poder do atraso: ensaios de sociologia da histdria lenta. Sdo Paulo: Hucitec,
1994.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Manual de Gestdo das Cooperativas: uma abordagem préatica. Sao
Paulo: Atlas, 2001.

OLIVEIRA, I. F. de. Cooperativismo, seus limites e possibilidades: um estudo de experiéncias
e seus impactos locais. Salvador: PRORENDA - Bahia, 2003.

PINHO, D. B. O Cooperativismo no Brasil — da vertente pioneira a vertente solidaria. Sdo
Paulo: Saraiva, 2004.

POLONIO, W. A. Manual das Sociedades Cooperativas. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

PRESOTTO, D. Fatores associados ao nivel de satisfacdo do cooperativado na organizacdo
cooperativa de producéo agricola. Porto Alegre: UFRGS/IEPE, 1982.

RECH, D. Cooperativas: uma alternativa de organizacao popular. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.

SINGER, P. e SOUZA, A. R. (org.) A Economia Solidaria no Brasil: a autogestdo como
resposta ao desemprego. S&o Paulo: Contexto, 2000 (Cole¢do Economia).

SINGER, P. Introducéo a economia solidaria. Sdo Paulo: Perseu Abramo. 2002.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horéria:

CET - Introducéo a Informatica CETEC 68

Modalidade Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA BASICA OBRIGATORIA

Pré-requisito: Maodulo de alunos:
30

Ementa:

NocOes bésicas sobre microcomputadores. Elementos de sistemas operacionais, nogdes de
programacdo. Rede de computadores. Ambiente de trabalho com interface grafica. Editores de
texto. Planilhas eletronicas. Internet.

Bibliografia

CAPRON, H. L.; JONHSON, J. A. Introducdo a informatica. S&8o Paulo: Pearson
Education, 2004.

COMER, D. E. Redes de Computadores e Internet - 42 Ed. S&o Paulo: Bookman, 2007

DINIZ, R. Introducéo A Informatica Passo a Passo. S&o Paulo: Terra, 2001.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Office Word
2007. Sdo Paulo: ERICA, 2007.

MCFEDRIES, P. Férmulas e Fun¢bes com Microsoft Excel. Sdo Paulo: Ciéncia Moderna,
2005.

RAMALHO, J. A. A. Office 97. Sdo Paulo: Makrom Books, 1998. 921 p.
SANTANA FILHO, O. V. Introducao a internet. Sdo Paulo: SENAC, 2000.

VIEIRA, N. J. Introdugdo aos Fundamentos da Computacdo - Linguagens e Maquinas.
Séo Paulo: Thomson Pioneira, 2006.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horéria:

CCA - Gestao Estratégica de Custos CCAAB 68
Modalidade Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONALIZANTE OBRIGATORIA
Pré-requisito: Maodulo de alunos:
Célculo Matemético e Financeiro 60

Ementa:

Introducdo a gestdo de custos. Composicdo e comportamento dos custos. Critérios de rateios.
Aplicagdo dos custos indiretos e diretos na fabricagcdo. Sistema de custos por processo.
Contribuicdo marginal na capacidade de producdo. Custos fixos identificados e retorno sobre
investimentos. Fixacdo do prego de venda. Gestdo estratégica de custos. A abordagem do custeio

baseado em atividade (ABC). Ponto de Equilibrio.

Bibliografia

BRUNI, A. L. Gestéo de custos e formacéo de preco. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. 3? edi¢cdo. Sdo Paulo: Atlas, 1987.
MARION, J. C. Administracao de custos na agropecudria. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

PEREZ JR., J. H.; OLIVEIRA, L. M.; COSTA, R. G. Gestéo Estratégica de Custos. 5% Edicao.
Séo Paulo: Atlas, 2006.

PEREZ JR., J. H.; OLIVEIRA, L. M.; COSTA, R. G. Gestao Estratégica de Custos: Livro de
Exercicios. S&o Paulo: Atlas, 2006.

SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L.; PINHEIRO, P. R. Fundamentos de Gestdo Estratégica de Custos
- Colecdo Resumos de Contabilidade - Vol. 23. Séo Paulo: Atlas, 2006.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horéria:

CCA - Fundamentos de Economia CCAAB 68

Modalidade Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA BASICA OBRIGATORIA

Pré-requisito: Maodulo de alunos:
60

Ementa:

Introducdo a economia. Tépicos de microeconomia (teoria do consumidor, teoria da firma e
estruturas de mercado). Tépicos de Macroeconomia (nogdes de medidas de atividades
econémicas, instrumentos de politica econdmica, teoria da inflagdo, comércio internacional).

Noc0es de desenvolvimento econdmico.

Bibliografia

BILAS, R.A. Teoria microecondmica. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1983.
BYRNS, R.T. & STONE, G.W. Microeconomia. Sao Paulo: Makron Books, 1996.

LOPES, L. M. & VASCONCELLOS, M.A.S. de (orgs.). Manual de macroeconomia. Sao
Paulo: Atlas, 1999.

PINHO, D.B. & VASCONCELLOS, M.A.S. Manual de economia. Sdo Paulo: Saraiva, 1992.

STIGLITZ, J.E. & WALSH, C.E. Introducdo a microeconomia. Rio de Janeiro: Campus,
2003.

VASCONCELLOS, M.AS. de & OLIVEIRA, R.G. de. Manual de microeconomia. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

VASCONCELLOS, M.A.S. de. Economia: micro e macro. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

WONNACOTT, P. & WONNACOTT, R. Economia. Sao Paulo: Makron Books, 1994
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horaéria:
CCA - Fundamentos Socio-Antropoldgicos CCAAB 68
Aplicados ao Meio Rural
Modalidade Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA BASICA OBRIGATORIA
Pré-requisito: Maodulo de alunos:
60
Ementa:

O campo das ciéncias sociais. A abordagem antropoldgica. Cultura: sociedade, natureza e
individuos. Especificidade da pratica antropologica. Tendéncias da antropologia contemporéanea.
Sociedade e natureza. Historico da construcdo social da agricultura. A questdo agréria. A
constituicdo dos sujeitos sociais no campo no processo de desenvolvimento no espago agrério.

Movimentos Sociais. Questdes contemporaneas sobre agricultura e sociedade.

Bibliografia

BOURDIEU, P. A economia das trocas simbdlicas. Sdo Paulo : Perspectiva, 1992

CARDOSO, R. A aventura antropoldgica — teoria e pesquisa. 3%, Edigdo. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1986.

GEERTZ, C. A interpretacao das culturas. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.

HAGUETTE, T. M. F. Metodologias qualitativas na sociologia. Editora VVozes. Petropolis-RJ.
1992.

LAPLANTINE, F. Aprender Antropologia. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 1994.

SILVA, V. G. O antropélogo e sua magia. Sao Paulo: EDUSP, 2000.

RICHARDSON, R. J. Métodos em pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

SOUZA, A. V. A. et al. Diagnostico e planejamento participativos: a construcdo de planos,

programas, projetos e seus indicadores de acompanhamento. Sdo Paulo: Livros da Terra,
2000.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horaéria:

CCA - Teoria Cooperativista 11 CCAAB 68

Modalidade Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA PROFISSIONALIZANTE OBRIGATORIA

Pré-requisito: Maodulo de alunos:
60

Ementa:

Antecedentes e evolugdo do cooperativismo brasileiro. Especificidades regionais do movimento
cooperativo. Identidade social e juridica do cooperativismo brasileiro. As cooperativas existentes
no Brasil. Perfil do quadro social e administrativo. Fundamentacdo tedrica da educacao
cooperativista. Desenvolvimento historico da teoria e da pratica educacional no cooperativismo
brasileiro. Cooperativismo autogestionério e solidario. Diversidade de experiéncias. Perspectivas
novas da sociedade civil. Desafios do cooperativismo autogestionario e solidario. Cooperativismo

e Relacbes de Género.

Bibliografia

JAGUER, W. As cooperativas brasileiras sob o enfoque da moderna teoria da cooperagao.
Verlag Regensberg, Minster: Universidade de Minster, 1992.

MATOS, M. I. S. de. Terceiro setor e género: trajetérias e perspectivas. S&o Paulo: Mck
Pesquisa e Cultura Académica, 2005.

OCB. O cooperativismo no Brasil. Brasilia, OCB, 1996

RIOS, G. O Cooperativismo Agricola no Nordeste Brasileiro e Mudanca social. Jodo Pessoa,
Editora Universitaria— UFPB, 1979.

RIOS, L. O. Cooperativas Brasileiras — manual de sobrevivéncia & crescimento sustentavel.
Sdo Paulo: STS, 1998.

SANTOS. B. de S.(Org.) Produzir para viver: os caminhos da produgdo ndo capitalista. Rio de
Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2002.

SCHNEDIDER, J. E. Pressupostos da educacdo cooperativa: a visdo de sistematizadores da
doutrina do cooperativismo. In: Educagdo cooperativa e suas praticas. SCHNEDIDER, J. O.
(Org.). Brasilia: SESCOOP/ UNISINOS, 2003.13-58p.

SINGER, P. Globalizagdo e desemprego: diagndéstico e alternativas. S&o Paulo: Contexto, 1998.

SINGER, Paul; SOUZA, André Ricardo de (Orgs.). A economia solidaria no Brasil. Sdo Paulo:
Contexto, 2000.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horaéria:

CCS - Psicologia das Relagdes Humanas CCS 68

Modalidade Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA BASICA OBRIGATORIA

Pré-requisito: Modulo de alunos:
60

Ementa:

Percepc¢édo, motivacdo e relagcbes humanas. Comunicacao e relagdes interpessoais. Processos de
grupo: cooperacao, competicao, coesdo e conformismo. Conceituacdo e caracterizacao de papéis
sociais e processos grupais nas organizagoes. Estilos gerenciais. Chefia, lideranca e conflito.

clima, cultura, aprendizagem organizacional.

Bibliografia

FERNANDES, A. M. O.; OLIVEIRA, C. F.; SILVA, M. O. Psicologia e Relagdes Humanas no
Trabalho. Vol.1. S&o Paulo: AB Editora, 2002.

FERNANDES, A. M. O.; OLIVEIRA, C. F.; SILVA, M. O. Psicologia e Relagdes Humanas no
Trabalho. Vol. 2. S&o Paulo: AB Editora, 2003.

FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T.; BOCK, A. M. B. Psicologias: uma introdugdo ao
estudo de psicologia. S&do Paulo: Saraiva, 1999.

LAPASSADE, G. Grupos, organizacoes e instituicdes. Sdo Paulo: Francisco Alves, 1977.

MINICUCCI, A. Relagdes Humanas: Psicologia das Relagbes Humanas. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

RODRIGUES, H. B.C.; LEITAO, M. B. Grupos e Instituicdes em Analise. Sdo Paulo: Editora
Rosa dos Tempos, 1992.

28/08/2008




Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horéria:
CCA - Administracdo Contébil e Financeira |CCAAB 68
Modalidade Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA PROFISSIONALIZANTE OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:

Gestdo Estratégica de Custos 60

Ementa:

Conceitos basicos de contabilidade, controle e estudo das variagcdes patrimoniais, demonstracdes
financeiras basicas. Gestdo do sistema contabil, operagdes com mercadorias. Analise vertical e
horizontal. Importancia e necessidade da interpretacdo das demonstracdes financeiras para o
desenvolvimento de cooperativas. Objetivos e fungdes da Administracdo Financeira. O ambiente
financeiro relacionado & economia e contabilidade. Conceitos financeiros fundamentais. Analise
das demonstracdes financeiras basicas. Medidas de liquidez, de atividade, de endividamento, de
lucratividade. Planejamento e orcamento de caixa. Administracdo de Capital de Giro (Capital
Circulante Liquido). Duplicatas a Receber e Estoques. Fontes de Financiamento a Curto Prazo.
Decis6es de Financiamento a Curto Prazo. O processo de Administracdo Orcamentéria.

Bibliografia

ASSEF, R. Guia Pratico de Administracao Financeira - 22 Edi¢do, Sdo Paulo: Campus, 2003.
BORGES, U. B. Gerencia de impostos. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
BORGES, U. B. Planejamento Tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2006

BRIGHAM, E. F.; EHRHARDT, M. C.; GAPENSKI, L. C. Administracdo Financeira -
Teoria e Pratica. S&o Paulo: Atlas, 2001.

CHIAVENATO, I. Administracdo Financeira: Uma Abordagem Introdutoria. Sédo Paulo:
Campus, 2005.

FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Sdo Paulo: Atlas, 1993.
FRANCO, H. Contabilidade Comercial. 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

GITMAN, L. J. - Principios de Administracdo Financeira. 10a. edi¢do. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2004.

MARION, J. C. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
MARION, J. C. Contabilidade Rural, 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
ROSS, S. A.; JAFFE, J. .F. Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 1996.

ROSS, S. A.; JORDAN, B. D.; WESTERFIELD, R. W. Principios de Administracio
Financeira - 22 Edi¢do. S8o Paulo: Atlas, 2000.

WELSCH, G. A. Orcamento empresarial: planejamento e controle do lucro. Sdo Paulo: USP,
1996.

ZYLBERSZTAIN, D.; NEVES, M. F. Economia e Gestao dos Negocios Agroalimentares. Sao
Paulo: Ed. Pioneira, 2000.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horéria:
CCA - Gestao de Recursos Humanos e CCAAB 68
Habilidades Gerenciais

Modalidade Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA PROFISSIONALIZANTE OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
Psicologia das Rela¢bes Humanas 60

Ementa:

Visdo sisttmica da administracdo de recursos humanos, o planejamento estratégico da
administracdo de pessoas. Cultura e clima organizacional. Lideranga, grupos, equipes,
gerenciando cargos e remuneracdo; agregando pessoas; gerenciando o desempenho, gerenciando
a salde, a seguranca e as relacdes de trabalho. Recrutamento, selecéo, avaliagdo de desempenho.
Treinamento e desenvolvimento. Negociagdo coletiva. Motivacdo da equipe de trabalho.
Desenvolvimento da criatividade. Gestdo de conflitos e negociacdo. A Funcdo Gerencial no
mundo contemporaneo. Gerenciando a Decisdo: razdo, intuicdo nas funcdes do dirigente. Visao

estratégica do empreendedor, gerenciando o conflito; cooperagéo, uso positivo do poder.

Bibliografia

CHIAVENATTO, I. Gestdo de pessoas: novo papel de recursos humanos. Sdo Paulo: Ed.
Campos, 1999.

COHEN, A. R. Comportamento organizacional: conceitos e estudos de casos. Sédo Paulo:
Campus, 2003.

DUTRA, J. S. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

FLEURY, M. T. L. As pessoas na organizagao. Sdo Paulo: Gente, 2002.

FLEURY, M. T. L.; FISCHER, R. M. Cultura e poder nas organizag6es. Sdo Paulo : Atlas,
1985.

MORGAN, G. Imagens da organizacéo. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
ROBBINS, S. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2005.

ROBERT E.; QUINN S. R.; FAERMAN, M. P. T. Competéncias gerenciais: principios e
aplicacdes. Séo Paulo: Campus, 2004.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horéria:

CCA - Politica e Desenvolvimento Territorial |CCAAB 68

Modalidade Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA

Pré-requisito Maodulo de alunos:
60

Ementa:

Diversas abordagens do conceito de desenvolvimento: crescimento econdmico, desenvolvimento
humano, desenvolvimento sustentavel, desenvolvimento territorial. A participacdo da sociedade
no desenvolvimento territorial: poder, democracia, capital social e gestdo das politicas publicas.
Arranjos e sistemas produtivos locais e 0 processo de inovagdo. Métodos de planejamento e

avaliacdo participativa.

Bibliografia

ABRAMOVAY, R. O capital social dos territorios: repensando o desenvolvimento territorial. In
Economia Aplicada, volume 4, n°. 2, abril/junho 2000.

ATRIA, R.; SILES, M.; ARRIAGADA, |.; ROBINSON, L. J.; WHITERFORD, S. (comps.).
2003. Capital social y reduccion de la pobreza en América Latina y el Caribe : en busca de
un nuevo paradigma. Santiago do Chile: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe-
University of Michigan Press. http://www.eclac.cl.

COELHO. F. Reestruturacdo econdmica e as novas estratégias de desenvolvimento local.
Rio de Janeiro: UFF, 1995.

FISCHER, T. Gestdo do Desenvolvimento e Poderes Locais: marcos tedricos e avaliagao.
Salvador: PDGS & Casa da Qualidade, 2002.

MANCE, E. A. A revolucdo das redes: a colaboracdo solidaria como uma alternativa pos-
capitalista a globalizacéo atual. 22 ed. Petrdpolis: Vozes, 2001.

TEIXEIRA, E. O local e o global, limites e desafios da participacéo cidada. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

ZAPATA, T. Capacitagdo, Associativismo e Desenvolvimento Local. Projeto Banco do
Nordeste/PNUD, Série Cadernos Técnicos n° 01, Recife, 1997.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horaéria:
CCA - Constituigdo e Desenvolvimento de CCAAB 68
Cooperativas
Modalidade Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito Maodulo de alunos:

60
Ementa:

Logica do desenvolvimento organizacional. Diferencas entre microempresa, associacao,
cooperativa, OSCIP, fundacéo e sindicato. Etapas para legalizacdo de cooperativas. Construcao
de estatuto social. Regimento interno. Formacao de conselho administrativo e fiscal. Assembléias
gerais. Livros fiscais. Estrutura organizacional de cooperativa. Organizacdo formal do poder.
Participacdo e controle democratico. Gestdo democratica. Participacdo e estratégia de
empreendedorismo social. Elaboracdo de planejamento estratégico e plano de negdcio.
Estratégias e metodologias educacionais no cooperativismo: organizacdo do quadro social, jogos

cooperativos, treinamento e capacitagdo. Estudo de casos.

Bibliografia

AFINCO. Manual de administracdo juridica, contabil e financeira para organizacfes néo-
governamentais. Sdo Paulo: Petrépolis, 2003.

BNCC. Planejamento e Organizacédo de Cooperativas. Brasilia: MA/BNCC, 1996.
FAVARETO, A. (Org.) Planejando empreendimentos solidarios. Sdo Paulo: ADS/CUT, 2004.

HALL, R.H. Organizac0es: estruturas e processos. 3 ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil,
1984,

MATOS, A. G. de. Organizacdo social de base: reflexes sobre significados e métodos.
Brasilia: NEAD, V. 4, 2003.

MARQUES, A. C. Deterioragéo Organizacional. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia, praticas. 162 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2001.

RECH, D. Cooperativas: uma alternativa de organizacao popular. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.

SALLES, R. H. Plano de neg6cios para cooperativas e associacdes. Rio de Janeiro: FASE, n.
3, 2002.

VEIGA, S. M. Como montar cooperativas populares: passo a passo para a legalizacdo de
cooperativas. Rio de Janeiro: FASE, 2001.

VEIGA, S. M. e RECH, D. Associagdes: como constituir sociedades civis sem fins lucrativos.
Rio de Janeiro: FASE, 2001.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horaéria:

CCA - Comunicagao em Organizagdes Sociais | CCAAB 68

Modalidade Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA

Pré-requisito: Modulo de alunos:
60

Ementa:

A gestdo da comunicacgdo social. A comunicagdo como processo de apoio na tomada de deciséo.
As areas de comunicacdo corporativa social. A comunicacdo como estratégia competitiva. Os
processos e efeitos da comunicacdo corporativa. As barreiras e ruidos na comunicacdo nas
empresas socialmente responsaveis. As ferramentas da comunicacgao corporativa e seus principais

atores. A comunicacdo interna e sua mensagem social.

Bibliografia

BACCEGA, M. A. (org.). Gestao de Processos Comunicacionais. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BARBERO, J. M. Dos meios as media¢Ges. Comunica¢do, Cultura e Hegemonia. Rio de
Janeiro: Editora UFRJ, 1997.

BERNARDES, C. Teoria Geral das Organizac6es. Sao Paulo: Atlas, 1993.
CERTEAU, M. Cultura no Plural. Campinas: Papirus, 1995.

FREITAS, M. E. Cultura Organizacional: identidade, seducéo e carisma. Rio de Janeiro: Ed.
FGV, 1999.

MORAES, D. Por uma outra comunicac¢do. Midia, mundializacéo cultural e poder. Séo Paulo:
Editora Record, 2003.

MORGAN, G. Imagens da Organizacéo. S&o Paulo: Atlas, 1996.

TAVARES, M. G. P. Cultura organizacional. Uma abordagem antropologica da mudanca.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 1993.

CARDOSO, L. Gestéo Estrategica das Organizacdes. Lisboa: Verbo, 1999.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horéria:
CCA - Administracdo da Producdo, Materiais | CCAAB 85

e Logistica

Modalidade Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
Administracdo Contabil e Financeira 60

Ementa:

Objetivos e funcdes da administracdo de materiais. Noc¢des béasicas de producdo. Organizagéo,
planejamento, localizacdo e infra-estrutura de produgdo. Transporte interno, materiais,
maquinarios. Administracdo de manutencdo. Estudo de tempos e métodos. Planejamento e
controle da producdo. Inspecdo e controle de qualidade. Programacéo e controle da produgéo.
Administracdo de suprimentos. Estudo dos materiais. Gestdo de materiais de operacdo e
producdo. Recebimento, almoxarifado e armazenagem de materiais. Previsdo de demanda, gestao
de estoques e MRP. Suprimento de materiais: fontes e meio ambiente, mercados e custos,
terceirizacdo e parcerias. Desenvolvimento de fornecedores. Conceito e evolucdo da logistica.
Papel da logistica nas atividades econémicas. Enfoque sistémico e logistico: interfaces. Fluxos

logisticos. Nivel de servico ao cliente.

Bibliografia

ANSOFF, H. I. Administracéo Estrategica. Sdo Paulo : Atlas, 1990.

ALVARENGA, A. C.; NOVAES, A. G. N. Logistica Aplicada: Suprimento e Distribuicao
Fisica. Sdo Paulo: Edgard Bliicher Ltda., 2000.

DIAS, M. A. P. Administracédo de materiais: 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracdo da producéo. Sao Paulo: Saraiva, 1998.

PORTER, M. Vantagem Competitiva : Criando e sustentando um desempenho superior. Rio
de Janeiro: Campus, 1992.

SLACK, N; CHAMBERS S.; JOHNSTON, R. Administra¢éo da producéo. 2 ed. S&o Paulo;
Atlas, 2002.

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1993.

MOURA, R. A. Sistemas e técnicas de movimentacao e armazenagem de materiais: materials
handling. 4. Ed. Sdo Paulo: IMAM, 1998.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horaéria:

CCA - Legislagdo Ambiental e do Trabalho CCAAB 68

Modalidade Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA

Pré-requisito Madulo de alunos:
60

Ementa:

Histdrico da legislacdo ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Dos bens Ambientais.
Introducdo. Selecdo e admissdo de empregados. Identificacdo profissional. Contrato de trabalho.
Aviso prévio. Salério. Estabilidade. Férias anuais remuneradas. Regulamentacfes especiais.

Protecdo do trabalho. Previdéncia Social. Acidentes de trabalho. Organizagdes sindicais.

Bibliografia
BURSZTYN, M.A. A. Gestdo Ambiental: Instrumentos e Praticas. FUNCEP. Brasilia, 1991.
CONSTITUICAO da Republica Federativa do Brasil. Meio Ambiente. Brasilia-DF. 1988.

DOU. DIARIO OFICIAL DA UNIAO. Legislacio Ambiental. Lei Federal 9.605. Marco, 1998.
Brasilia-DF.

GUIMARAES, J. C. S. Roteiro de Legislacdo Trabalhista - 52 Ed. S&o Paulo : LTR, 2007
MACHADO, P. A. L. Direito Ambiental Brasileiro.. Sdo Paulo: Editora Malheiros, 1996.
MUNAKATA, K. A Legislacéo trabalhista no Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982.

RAMBELLI, A. M.; VANDERLEI, J. V. Legislacdo Federal Sobre o Meio Ambiente. Editora
Vana. Sao Paulo-SP. 1996. 1147 p.

SILVA, J. A. Direito Ambiental Constitucional, 22 Edi¢do. Sdo Paulo: Malheiros Editores,
1995.

ZAINAGHI, D. S. Curso de Legislacao Social - Direito do Trabalho - 112 Edic¢do. Sao Paulo:
Atlas, 2006.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horaéria:
CCA - Metodologias para o Desenvolvimento | CCAAB 34
Comunitario
Modalidade Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:

60
Ementa:

Analise dos conceitos de comunidades. Organizacdo e mobilizacdo social em comunidades.

Diagnostico e Planejamento Participativo do desenvolvimento comunitario. Dinamicas de grupo.

Bibliografia

BERKENBROCK, V. J. Brincadeiras e dindmicas para grupos. 62 ed. Petropolis: Vozes, 2002.

CERIOLLI, P. R. Método de trabalho popular. S&o Paulo: CONCRAB/ MST, 1997. (Caderno de
Formacao 24).

COELHO, F. M. G. A arte das orientacfes técnicas no campo: Concepg¢des e métodos. Vigosa:
Editora UFV. 2005. 139 p.

EHLRES, E. Agricultura sustentavel: origens e perspectivas de um novo paradigma. Sao
Paulo: Livros da Terra, 1996. 178 p.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica pedagdgica. Sdo Paulo: Paz
e Terra, 2002

NUNES, D. Pedagogia da participacdo: trabalhando com as comunidades. Salvador: UNESCO/
Quarteto, 2006.

PETERSEN, P.; ROMANO, J. O. (Org.). Abordagens participativas para o desenvolvimento
local. Rio de Janeiro: AS-PTA/Actionaid-Brasil, 1999. 144 p.

REDE DE INTERCAMBIO DE TECNOLOGIAS ALTERNATIVAS. Desenvolvimento local
sustentavel. Belo Horizonte, MG: Rede, 1999. 13 p. Balanco de Atividades.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horaéria:

CCA - Sustentabilidade Ambiental CCAAB 68

Modalidade Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA

Pré-requisito: Maodulo de alunos:
60

Ementa:

Conceito de sustentabilidade ambiental: a inter-relagdo entre o econémico, o social e 0 ambiental.
Conflitos ambientais envolvidos na gestao de recursos solidos e recursos hidricos. Meio ambiente
e poluicdo. A participacdo da sociedade na questdo da protecdo ambiental. A educacdo para
protecdo do meio ambiente. Responsabilidade ambiental das organizacdes e empreendimentos

solidérios.

Bibliografia

ALMEIDA, L. T. Politica ambiental: uma analise econémica. Sdo Paulo: Papirus, 1998.

ABNT. ABNT NBR ISO 14001 Sistemas de Gestdo Ambiental — Requisitos com orientacéo
para uso. 2004.

ABNT. ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de Gestdo da qualidade
e/ou ambiental. 2002.

MOTA, S. Introducéo a Engenharia Ambiental. ABES. 1997.
REIS, M. J. L. ISO 14000 Gerenciamento Ambiental. S&o Paulo: Qualitymark Editora, 1997.

TIBOR, T.; FELDMAN, I. ISO 14000: A guide to the new environmental management
standards. New York: Mirror Higher Education Group, 1996.

VALE, C. E. Qualidade Ambiental. Sdo Paulo: Pioneira Editora. 1995.

VIEIRA, P. F., WEBER, J. (orgs.). Gestdo de recursos naturais renovaveis e
desenvolvimento: novos desafios para a pesquisa ambiental. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horaéria:

CCA - Comercializagdo e Marketing CCAAB 68
Modalidade Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito Madulo de alunos:
Introducdo a Administracdo e Empreendedorismo Social 60

Ementa:

Conceitos de Marketing. Planejamento estratégico, gerencial e operacional da gestdo comercial.
A estrutura, o ambiente e o composto da mercadologia. Marketing e Propaganda. Fluxo
ampliado e basico do Marketing. Necessidades e Desejos. Pesquisa de mercado. Marketing
Social. Marketing de Servigos. Endomarketing. Diferenciacdo de Produtos e Servigos. Ciclo de
Vida de Produtos. Analise da Demanda. Matriz Portifdlio de Produtos. Mercadologia
empreendedora. Organizacdes de Aprendizagem. As organizacfes de aprendizagem e a gestdo

comercial.

Bibliografia

COBRA, M. H. N. Marketing basico: uma abordagem brasileira. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

KOTLER, P. Administracdo de Marketing: A edi¢cdo do novo milénio. 10a. edi¢do. S&o Paulo:
Prentice Hall, 2000.

KOTLER, P. Marketing Social; Estratégias para alterar o comportamento. Rio de Janeiro:
Campus, 1992.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.
LAS CASAS, A. Marketing de Servicos. S&o Paulo: Atlas, 2000

.PRINGLE, H.;, THOMPSON, M. Marketing Social. Sdo Paulo: Makron Books, 2000
RICHERS, R. Marketing: uma viséo brasileira. Sdo Paulo: Negdcio, 2000.

SEMENIK, R. J.; BAMOSSY, G. J. Principios de marketing: uma perspectiva global. Sdo
Paulo: Makron, ,1996.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horaéria:

CCA - Legislagdo Comercial e Tributaria CCAAB 68

Modalidade Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA

Pré-requisito: Modulo de alunos:
60

Ementa:

Principios elementares do direito comercial e tributario. Principios gerais da legislacdo comercial
e tributaria. Obrigacdo tributaria. Responsabilidade tributaria. Tributos. Impostos sobre
importacdo, exportacdo, produtos industrializados, circulacdo de mercadorias, servigos, renda e

proventos de qualquer natureza.

Bibliografia

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Impetus. 2007.
AMARO, L. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. 2007.
COELHO, F. U. Manual de Direito Comercial. Sdo Paulo: Saraiva. 2007.

CHIMENTI, R.; PIERRI, A. T. Teoria e Pratica do Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.
2007.

FUHRER, M. C. A. Resumo de Direito Comercial - Coletdanea Resumos Vol. 1- 372 Ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2007.

FUHRER, M. C. A. Resumo de Direito Tributario - Coletdnea Resumos Vol. 8 - 182 Ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2007.

REQUIAOQO, R. Curso de Direito Comercial Volume 1. Sdo Paulo: Saraiva. 2007.

SILLOS, L. A. Planejamento Tributario - Aspectos Tedricos e Praticos. Sdo Paulo: LEUD.
2005.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horaéria:

CCA - Elaboragéo e Analise de Projetos CCAAB 68

Modalidade Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA

Pré-requisito Madulo de alunos:
60

Ementa:

Conceito de projeto. Identificacdo do projeto. Metodologia de elaboracao de projetos. Estrutura e
etapas de construcdo do projeto. Analise de projetos. Estudo de viabilidade econémica, financeira

social e ambiental.

Bibliografia

ARMANI, D. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboracdo e gestdo de projetos
sociais. Porto Alegre: Tomo, 2004.

CONSALTER, M. A. S. Elaborc¢éao de projetos: da introdugdo a conclusdo. Curitiba: IBPEX,
2006.

CONTADOR, C. R. Avaliacéo social de projetos. S&o Paulo: Atlas, 1981.

KISIL, R. Elaboracéo de projetos e propostas para organiza¢des da sociedade civil. 3?2 ed.
Séo Paulo: Global, 2004. (Colecéo gestao e sustentabilidade).

FERNANDES, A. R.; SILVA, C. A. B. Projetos de Empreendimentos Agroindustriais -
Produtos de Origem Animal - Vol. 1. Vigosa: Editora UFV. 2003.

FERNANDES, A. R.; SILVA, C. A. B. Projetos de Empreendimentos Agroindustriais -
Produtos de Origem Vegetal - Vol. 2. Vicosa: Editora UFV. 2003.

TENORIO, F. G. Elaboracdo de Projetos Comunitarios: uma abordagem pratica. Rio de
Janeiro: Marques Saraiva, 1991.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horaéria:
CCA - Estagio Supervisionado em CCAAB 170
Cooperativismo

Modalidade Funcéo: Natureza:

ATIVIDADES PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito: Maodulo de alunos:

Ter cursado no minimo 50% das disciplinas do curso. 60

Ementa:

Esta disciplina visa dar ao aluno uma experiéncia pré-profissional, colocando-o em contato com a
realidade em que ir4 atuar, dando-lhe oportunidade de vivenciar e aplicar, em organizagdes
cooperativas, conhecimentos adquiridos, ampliando sua formacéo profissional em uma ou mais

areas de trabalho.

Bibliografia

Né&o se aplica.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horaéria:

CCA - Trabalho de Concluséo de Curso CCAAB 68
Modalidade Funcéo: Natureza:
ATIVIDADES PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
Elaboracéo e Analise de Projetos 60

Ementa:

Elaboracdo, implantacdo e execucdo de projeto, elaboragdo do relatdrio final e apresentacdo dos
resultados.

Bibliografia

Né&o se aplica.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horaéria:
CCA - Topicos Especiais em Cooperativismo |CCAAB 68
Modalidade Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OPTATIVA
Pré-requisito: Maodulo de alunos:

60

Ementa:

Disciplina cujo assunto sera definido e escolhido a cada oferecimento com base no interesse dos

alunos. O assunto deve versar sobre areas afins ao cooperativismo ndo cobertas por outras

disciplinas oferecidas pelo curso.

Bibliografia

Né&o se aplica.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horéria:
CCA - Gestao Tecnoldgica em | CCAAB 68
Empreendimentos Solidarios
Modalidade Funcdo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OPTATIVA
Pré-requisito: Modulo de alunos:

60
Ementa:

Introducdo ao pensamento e a metodologia cientifica. O conceito de tecnologia. Progresso
tecnoldgico e desenvolvimento social. Tecnologia Social. Empreendimentos solidarios e a gestdo

tecnoldgica. Sistema Brasileiro de inovacao tecnoldgica. Extensdo tecnoldgica.

Bibliografia

CENTRO DE GESTAO E ESTUDOS ESTRATEGICOS. Parcerias Estratégicas: seminarios
temaéticos para a 32 Conferéncia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, Brasilia, n. 20, jun.
2005.

CERVO, A. L., BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 5% ed. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2002.

DEMO, P. Introducgédo a metodologia da ciéncia. S&o Paulo: Atlas, 1995.

DOWBOR. L. A reproducédo social: tecnologia, globalizacdo e governabilidade. Petropolis:
Vozes, vol. 1, 2002.

JAPIASSU, H. F. Introducdo no pensamento epistemologico. 42 ed. Rio de Janeiro: Alves,
1986.

LIMA, D. M. A.; WILKINSON, J. (orgs.) Inovagdo nas tradi¢des da agricultura familiar.
Brasilia: CNPg/Paralelo 15, 2002.

PINTO, A. V. O conceito de tecnologia. Rio de Janeiro: Contraponto, 2005.

SAENZ, T. W.; CAPOTE, E. G. Ciéncia, inovacdo e gestdo tecnoldgica. Brasilia:
CNI/IEL/SENAI, ABIPTI, 2002.

SANTOS, L. W. dos. et al. (orgs.) Ciéncia, tecnologia e sociedade: o desafio da interagéo.
Londrina: IAPAR, 2004.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horaéria:
CCA - Gestao de Tecnologia da Informagao CCAAB 68
Modalidade Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OPTATIVA
Pré-requisito: Maodulo de alunos:

60
Ementa:

Transicdo da Informacdo. Cenarios e Tecnologias da Informacdo. Mudanca tecnoldgica:
dimensbes do conhecimento, impacto nas organizacfes, conhecimento tacito e explicito, forcas
de resisténcia a mudanca. Gestdo da informacdo: a informacdo e seus atores, conflitos de
interesses, de conhecimento e de informacgdo, o modelo racional, arquivos e bancos de dados,
aprendizado corporativo. Planejamento estratégico na tecnologia da informacdo, metodologias e

gestdo do desenvolvimento.

Bibliografia

CARDOSO, A. L.; SOUZA, R. A. Estratégia Digital: Vantagens Competitivas na Internet.
Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2003.

GRAEML, A. R. Sistemas de Informacéo: o alinhamento da estratégia de Tl com a estratégia
corporativa. S&o Paulo : Atlas, 2000.

REZENDE, D. A.; ABREU, A. F. Tecnologia da informacdo aplicada a sistemas de
informacédo empresariais: 0 papel estratégico da informacédo e dos sistemas de informacédo nas
empresas. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

TEIXEIRA FILHO, J. Gerenciando conhecimento: como a empresa pode usar a memoria
organizacional e a inteligéncia competitiva no desenvolvimento dos negdcios. 2. ed. S&o Paulo:
Senac, 2003.

VASCONCELOS, E. Gerenciameto da Tecnologia: Um Instrumento para a Competitividade
Empresarial. Sdo Paulo: Editora Edgard Blicher Ltda, 1992.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horaéria:

CCA - Organizagao, Sistemas e Métodos CCAAB 68
Modalidade Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONALIZANTE OPTATIVA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
Introducdo a Administracdo e Empreendedorismo 60

Ementa:

Abordagem sistémica da empresa. Organizacao e estrutura. Analise e planejamento estrutural e
administrativo das organizacdes. Distribuicdo do trabalho. Processamento do trabalho. Estruturas
burocraticas e estruturas por processos. Técnicas de desenvolvimento organizacional. Quadro de
distribuicdo do trabalho. Arquitetura organizacional, formulérios e manuais. Metodologia para
levantamento, andlise e prognostico das organizacgdes; estrutura, estratégia, tecnologia e ambiente
externo. Analise organizacional. Instrumentos de comunicacdo e informagdo. Comunicacfes
empresariais. Diagnéstico empresarial. Planejamento e desenvolvimento de sistemas

administrativos.

Bibliografia

ARAUJO, L. C. G. Organizacao, Sistemas e Métodos e as Modernas Ferramentas de Gestao
Organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

CHIAVENATO, I. Administracdo: Teoria, Processo e Pratica. S&o Paulo: Makron Books,
2000.

CHINELATO FILHO, J. O & M integrados a informatica. Rio de janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1998.

CURY, A. Organizacdo e métodos: uma visao holistica. S&o Paulo: Atlas, 2005.
OLIVEIRA, D. P. R. Manual de consultoria empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, organizacdo e métodos. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

ROBBINS, S. P. Administracdo: Mudancas e Perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horéria:
CCA - Economia da Empresa CCAAB 68
Modalidade Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA PROFISSIONALIZANTE OPTATIVA

Pré-requisito: Maodulo de alunos:
Fundamentos de Economia 60

Ementa:

Economia de empresas, teoria econdmica e estratégias. O modelo de tomada de decisdo. O papel
dos lucros. Objetivo da empresa. Objetivos alternativos da empresa. Implicagbes da maximizagéo
da riqueza do acionista. Metas no setor publico e nas entidades sem fins lucrativos.
Gerenciamento em uma economia competitiva global. Mercados e empresas. Demanda e
previsdo. Producgdo e custo. Estratégias de empresas. A Curva de Aprendizagem. DecisGes sobre
preco e producdo: Estratégia e taticas. Rivalidade na Teoria dos Jogos. Planejamento da
capacidade e politica de pregos. Técnicas e analise de precos. Decisdes de gerenciamento da

receita. O estado e as empresas. Regulamentacdo governamental.

Bibliografia

ADIZES, 1. Os ciclos de vida das organizacbes. Como e por que as empresas crescem e
morrem e 0 que o fazer a respeito. Sdo Paulo. Biblioteca Pioneira de Administracdo e
Negocios, 1990.

Bahia. O futuro a gente faz: plano estratégico da Bahia. Salvador: Seplan, 2003.

Bahia. Trés décadas que mudaram a Bahia. Salvador: Desenbahia, Solisluna, 2003.

Conjuntura Econdmica. Diversos numeros. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas.

Giambiagi, F.. Economia Brasileira Contemporanea: 1945 - 2004. Rio de Janeiro: Campus,
2005.

Leftwich, H. R. O sistema de precos e a alocagdo de recursos. 82 edi¢do. Sdo Paulo: Pioneira,
1994.

LAWRENCE, E.L. e LORSCH, J.W. As empresas e 0 ambiente: diferenciacdo e integracéo
administrativa. Petropolis. Vozes Editora. Colecdo Administracdo de Empresas, 1973.

Lobato, D. M.; Filho, J. M.; Torres, M. C. S.; Rodrigues, M. R. A. Estratégia de Empresas. Rio
de Janeiro: FGV, 2007.

Mata, J. Economia de Empresas. Lisboa: Fundagéo Calousete Gulbenkian, 2005.

McGuigan, J. R.; Moyer R. C.; Harris, F. H. B. Economia de empresas: aplicacles, estratégias e
taticas. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2005.

Revista Desenbahia. Diversos nimeros. Salvador: Desenbahia, Solisluna.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horaéria:
CCA — Administracdo Estratégica e|CCAAB 68
Planejamento em Cooperativismo

Modalidade Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA PROFISSIONAL OPTATIVA

Pré-requisito: Maodulo de alunos:
Administracao da Producdo, Materiais e Logistica 60

Ementa:

Estrutura organizacional de cooperativa. Organizacdo formal do poder. Participacdo e controle
democratico. Gestdo democratica. Participacdo e estratégia de empreendedorismo social.
Padronizacdo em rede associativa. Elaboracdo de planejamento estratégico. Planejamento da
educacdo e da comunicacdo em cooperativas. Estratégias e metodologias educacionais no
cooperativismo: organizacdo do quadro social, jogos cooperativos, treinamento e capacitacao.

Estudo de casos.

Bibliografia

BNCC. Planejamento e Organizacao de Cooperativas. Brasilia: MA/BNCC, 1996.
FAVARETO, A. (Org.) Planejando empreendimentos solidarios. Sdo Paulo: ADS/CUT, 2004.

FLEURY, M. T. L., FISCHER, R. M. Cultura e poder nas organizacgdes. 2a ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1990.

HALL, R.H. Organizag0es: estruturas e processos. 3 ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do
Brasil, 1984.

MANCE, E. A. A revolucdo das redes: a colaboracdo solidaria como uma alternativa pos-
capitalista & globalizacdo atual. 22 ed. Petropolis: Vozes, 2001.

MATOS, A. G. de. Organizacdo social de base: reflexes sobre significados e métodos.
Brasilia: NEAD, V. 4, 2003.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia, praticas. 162 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2001.

TENORIO, F. G. (org) et al. Gestdo de ONGs: principais funcdes gerenciais. 42 ed. Rio de
Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2000.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horéria:

CCA 018 - Sociologia Rural CCAAB 68

Modalidade Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA Profissionalizante OPTATIVA

Pré-requisito: Maodulo de alunos:
40

Ementa:

O campo das ciéncias sociais e suas caracteristicas metodoldgicas. Sociedade, natureza e cultura.
Histdrico da construcdo social da agricultura. A questdo agraria. A constituicdo dos sujeitos
sociais no campo no processo de desenvolvimento no espago agrario. Questdes contemporaneas
sobre agricultura e sociedade. Elaboracdo e Avaliagdo de Projetos Sociais.

Bibliografia

ARMANI, D. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboracdo e gestdo de projetos
sociais. Porto Alegre: Tomo, 2004.

EHLRES, E. Agricultura sustentavel: origens e perspectivas de um novo paradigma. Sao
Paulo: Livros da Terra, 1996. 178 p.

HAGUETTE, T. M. F. Metodologias qualitativas na sociologia. Editora VVozes. Petrépolis-RJ.
1992.

LINHARES, Maria Yedda L.; SILVA, Francisco Carlos Teixeira da. Historia da agricultura
brasileira. Combates e controvérsias. Sdo Paulo: Brasiliense, 1981.

PETERSEN, P.; ROMANDO, J. O. (Org.). Abordagens participativas para o desenvolvimento
local. Rio de Janeiro: AS-PTA/Actionaid-Brasil, 1999. 144 p.

RICHARDSON, R. J. Métodos em pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horéria:

CCA 017 - Economia Rural CCAAB 68

Modalidade Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA Profissionalizante OPTATIVA

Pré-requisito: Maodulo de alunos:
40

Ementa:

Introducdo a economia. Topicos de microeconomia (teoria do consumidor, teoria da firma e
estruturas de mercado). Tépicos de Macroeconomia (nogdes de medidas de atividades
econémicas, instrumentos de politica econdmica, teoria da inflagdo, comércio internacional).
Noc0es de desenvolvimento econémico. Importancia da agricultura, pecuéria e agroindustria para
0 desenvolvimento econdmico. Desenvolvimento recente da agricultura e agroindustria brasileira.

Bibliografia

EATON, C.B. & EANTON, D.F. Microeconomia. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

ESALQ/USP. Diversos autores. Economia e administracdo agroindustrial. Piracicaba,
ESALQ/USP, 1995. (Série Didatica, 96)

LOPES, L. M. & VASCONCELLOS, M.A.S. de (orgs.). Manual de macroeconomia. Sé&o
Paulo: Atlas, 2000.

STIGLITZ, J.E. & WALSH, C.E. Introdugdo a microeconomia. Rio de Janeiro: Campus,
2003.

VASCONCELLOS, M.A.S. de & OLIVEIRA, R.G. de. Manual de microeconomia. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

VASCONCELLOS, M.A.S. de & TROSTER, R.L. Economia basica. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
VASCONCELLOS, M.A.S. de. Economia: micro e macro. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

WONNACOTT, P. & WONNACOTT, R. Economia. Sao Paulo: Makron Books, 1994.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horéria:

CCA 013 - Administracéo Rural CCAAB 68
Modalidade Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA Profissionalizante OPTATIVA
Pré-requisito: Maodulo de alunos:
Sociologia Rural e Economia Rural 40

Ementa:

Caracteristicas da administracdo rural. Técnicas de administracdo e geréncia. Niveis e tipos de
planejamento. Elaboracéo e avaliacdo de projetos. Gestao da qualidade.

Bibliografia

ANTUNES, L.M.; ENGEL, A. Manual de administracao rural: custos de producéo. 3 ed.
Guaiba: Agropecuéria. 1999.

ANTUNES, L.M.; RIES, L.R. Geréncia agropecuaria: analise de resultados. Guaiba:
Agropecuéria. 2001.

SANTOS, G.J. dos. Administracao de custos na agropecuaria. 2 ed. S&o Paulo: Atlas. 1996.
EMBRAPA. Planejamento da Propriedade Agricola- Modelo de Deciséo. Brasilia- DF, 1994.

BARBOSA, JAIRO SILVEIRA. Administracdo rural a nivel de fazendeiro. Ed. Nobel, Sdo
Paulo, 1983.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horéria:

CCA 006 - Extensédo Rural CCAAB 68
Modalidade Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA Profissionalizante OPTATIVA
Pré-requisito: Maodulo de alunos:
Sociologia Rural 40

Ementa:

Fundamentacdo da pratica de extensdo rural. Teoria do conhecimento, agricultura e profissdes.
Estabelecimento de relagdes entre extenséo e comunicacdo. As consequéncias da modernizagao e
as criticas ao difusionismo. Formas de intervencdo social na agricultura. Atividades praticas:
palestras, demonstragdes técnicas, visitas técnicas as organizac¢des sociais e produtores familiares
e assentamentos rurais e elaboracdo de projetos de atuacédo profissional.

Bibliografia

BARROS, E. de V. Principios de ciéncias sociais para a extensdo rural. Vigosa: UFV. 1994,

COELHO, F. M. G. A arte das orientagdes técnicas no campo: Concepgdes e métodos. Vigosa:
Editora UFV. 2005. 139 p.

ALMEIDA, J. A construcao social de uma nova agricultura. Porto Alegre: UFRGS. 1999.

BURGER, A. Agricultura brasileira e reforma agraria: uma visdo macroeconémica. Guaiba:
Agropecuaria. 1999.

MEDEIROS, L.S. de; LEITE, S. (Org.). A formacéo dos assentamentos rurais no Brasil:
processos sociais e politicas publicas. Porto Alegre/Rio de Janeiro: UFRGS/CPDA. 1999.

FREIRE, P. Extensdo ou Comunicacgdo? Paz e Terra, Rio de Janeiro, 1979. 43 p.
FREIRE, P. Educacéo e Mudanca. Paz e Terra, Rio de Janeiro, 1983. 79 p.

FREIRE, P. Pedagogia do Oprimido. Paz e Terra, Rio de Janeiro, 1979. 218 p.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horéria:

CCA - Desenvolvimento de Comunidades CCAAB 68
Modalidade Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA Profissionalizante OPTATIVA
Pré-requisito: Maodulo de alunos:
Sociologia Rural 40

Ementa:

Analise dos conceitos de comunidades. Origem e evolugdo dos programas de desenvolvimento de
comunidades no Brasil. Organizac¢do e mobilizacdo social em comunidades rurais. Metodologias
participativas de diagnostico e planejamento do desenvolvimento comunitario. O papel do
profissional de ciéncias agrarias no desenvolvimento sustentavel de comunidades rurais. Estudo
de casos atuais.

Bibliografia

COELHO, F. M. G. A arte das orienta¢6es técnicas no campo: Concepgdes e métodos. Vigosa:
Editora UFV. 2005. 139 p.

ELIAS, N. A sociedade dos individuos. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1994.
FRANCO, A. Capital Social. Brasilia: Instituto de Politica Millennium, 2001.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica pedagdgica. Sdo Paulo: Paz
e Terra, 2002.

SOUZA, M. L. Desenvolvimento de Comunidade e Participacdo. Rio de Janeiro: Cortez.
1999.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horéria:

CCA 057 — Comercializacéo CCAAB 68
Modalidade Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA Profissionalizante OPTATIVA
Pré-requisito: Maodulo de alunos:
Sociologia Rural 40

Ementa:

Introducdo a comercializacdo. Conceitos gerais, evolucdo e apresentacdo do sistema
agroindustrial. Arranjos produtivos locais e a agricultura familiar. Economia das organizagdes.
Mercados e precos agricolas. Organizacdo e desenvolvimento de mercados. Organizacdo
industrial no agronegdcio. Concorréncia e competitividade no agronegocio. Custos da
comercializacdo. Nocgdes de financas e Marketing aplicados na comercializacdo. Sistema de
transporte e logistica. Planejamento da comercializagcdo. Gestdo ambiental no sistema
agroindustrial. Produtos organicos. Gestdo de tecnologia e inovacdo em sistemas agroindustriais.
Administracdo da cadeia de suprimento e sistemas de coordenagdo. A comunicagdo no
agronegocio. Intervencdo governamental. NocOes de comercio exterior.

Bibliografia

BARROS, G. S. C. Economia da comercializacéo agricola. Piracicaba: FEALQ, 1987.
BATALHA, M.O. (Coord.). Gestao agroindustrial. Sdo Paulo: Atlas, 2001. v.1.

MARQUES, P.V.; AGUIAR, D.R.D. Comercializacdo de produtos agricolas. Sdo Paulo:
Editora Universidade de S&o Paulo, 1993.

ZYLBERSZTAJN, D.; NEVES, M.F. (Org.). Economia e gestdo dos negdcios agroalimetares.
Sé&o Paulo: Pioneira, 2000.

FARINA, EM.M. Q; AZEVEDO, P.F.; SAES, M.S.M. Competitividade: mercado, estado, e
organizagOes. S&o Paulo: Editora Singular, 1997.
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Nome e codigo do componente curricular: Centro: Carga horaéria:
CCA 056 — Economia dos Recursos Naturais e | CCAAB 68

dos Ecossistemas

Modalidade Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA Profissionalizante OPTATIVA

Pré-requisito Maodulo de alunos:

Economia Rural 40

Ementa:

Introducdo a economia dos recursos naturais e ecossistemas. Teorias da economia ambiental e
dos recursos naturais. Economia Ecoldgica. Economia da polui¢do. Instrumentos econémicos na
gestdo ambiental. VValoragdo econémica ambiental. Contabilidade ambiental. Politica e legislacédo
ambiental. Industrializagdo, meio ambiente, inovacdo e competitividade. Desenvolvimento
sustentavel e eco-eficiéncia. Educacdo ambiental e teorias econémicas. Economia do
aquecimento global. Padrdes de consumo, meio ambiente e desenvolvimento. Agricultura e
biodiversidade. Comércio agricola e meio ambiente Agua, o problema global. Energia e meio
ambiente. O problema ambiental da agricultura. Manejo de recursos naturais.

Bibliografia

BELIA V. Introducéo a economia do meio ambiente. Brasilia: IBAMA, 1996.

MARGULIS, S. Introducdo & Economia dos Recursos Naturais. In: Meio Ambiente: aspectos
técnicos e econémicos. Brasilia: IPEA/PNUD, 1990.

MAY, P.H.; LUSTOSA, M.C; VINHA V. (Org.). Economia do meio ambiente: teoria e pratica.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

ROMEIRO, A.R.; REYDON, B.P.; LEONARDI, M.L.A. (Org.). Economia do meio ambiente:
teoria, politicas e a gestao de espacos regionais.

SEROA DA MOTA, R. Manual para a valoragdo econdmica dos recursos ambientais.
Brasilia: IPEA/MMA/PNUD/CNPQ, 1998.

VIEIRA, P. F.; WEBER, J. Gestdo de recursos naturais renovaveis e desenvolvimento. Sédo
Paulo: Cortez Editora, 1997.
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RECURSOS HUMANOS Formulario
N°12

Alexandre Américo Almassy Junior — CCAAB - Adjunto. Engenheiro Agronomo, UFV, M. S.
Extensdo Rural, UFV, D. S. Fitotecnia (Linha Etnobotanica) UFV.

Alicia Ruiz Olalde — CCAAB - Adjunto. Engenheira Agrénoma, Universidad de La Republica,
Uruguai, M. S. Politica Cientifica e Tecnoldgica, UNICAMP, D. S. Teoria Econémica UNICAMP.

Carlos Augusto Pereira Filho — CCAAB - Adjunto, Engenheiro Agronomo, UFBA. M. S.
Economia Agraria, USP, D. S. Economia Aplicada, USP.

Fabio Botelho - CCAAB - Adjunto, Engenheiro Agronomo, UFV, M. S. Extensao Rural, UFV.

Franceli da Silva — CCAAB - Adjunto, Engenheira Agronoma, UFV, M. S. Fitotecnia, UFV, D. S.
Engenharia Agricola, UNICAMP.

Geraldo Sampaio Costa — CCAAB - Adjunto, Engenheiro Agronomo, UFBA, M. S.
Administracdo UFBA.

Warli Anjos de Souza — CCAAB - Adjunto, Engenheiro Agrénomo, UFLA, M. S. Administracéo,
UFLA, D. S. Economia Aplicada, ESALQ/USP.
Colaboradores:

Alene da Silva Lins — CALH - Assistente, Jornalista UFMS, M. S. Desenvolvimento Regional e
Meio Ambiente, UESC/ PRODEMA.

Rita de Cassia Nascimento Leite — CCS — Assistente, Psicdloga, UFBA, M. S. Psicologia UFBA.

Necessidade de Contratagdo de Docentes para o Primeiro Ano de Funcionamento do Curso:

VIDE ANEXO 1.
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INFRA-ESTRUTURA Formulario
N°13

A UFRB oferece estrutura fisica e de apoio necessarias para o0 desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas.

O campus de Cruz das Almas da UFRB apresenta uma area de aproximadamente 1.600
hectares, sendo constituido de quatro edificios de dois pavimentos, em estilo colonial, com amplas
salas de aula e laboratdrios para aulas praticas das disciplinas dos demais cursos do CCAAB. A
Biblioteca e os setores administrativos tanto do CCAAB quanto do CETEC (Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologica) estdo localizados em trés destes prédios, onde sdo ministradas as aulas.

No horario noturno, 23 salas de aula com capacidade variavel de 15 a 80 alunos estardo
disponiveis aos cursos Tecnolégico em Gestdo de Cooperativas e Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas.

O CCAAB possui equipamentos multimidia (data show, retroprojetores, televisao e aparelho
de DVD) em numero suficiente para atender as necessidades do Curso.

O CETEC possui um laboratério de informatica com capacidade para 40 alunos.

Para viabilizar as atividades de pesquisa e extensdo, 0 CCAAB dispdem das instalagdes do
Nucleo de Agricultura Familiar e Agroecologia, com 0s seguintes setores de interesse do Curso
Tecnologico de Gestdo de Cooperativas: Setor de Desenvolvimento de Projetos (com 8
equipamentos completos de informatica). Laboratdrio de Agroecologia e Horto Botanico, Biblioteca
Setorial, Setor de Capacitacdo e Extensdo com capacidade para eventos de até 30 pessoas.

Além daqueles prédios, o campus de Cruz das Almas da UFRB apresenta: dois alojamentos

para estudantes e um restaurante universitario.
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ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO Formulario
PEDAGOGICO N°14

A Coordenacdo do Curso organizard e aplicard, ao término de cada semestre letivo, a avaliagdo das
disciplinas ministradas junto aos discentes.

O Colegiado realizara atividades semestrais de avaliacdo do curso junto aos docentes. Até a quarta
semana do primeiro periodo letivo de cada ano, uma Comissdo designada pelo Coordenador do
Curso procedera a sistematizacdo das avaliagcbes do curso no ano anterior e encaminhara relatorio

circunstanciado ao Colegiado que o apreciara e 0 remeterdo as instancias superiores.
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