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Processo Seletivo de Estudantes Bolsistas

Com base no Edital n°® 23/2026 (SGTES/MS) para adesao da 132 edigdo do Programa de
Educacéao pelo Trabalho para a Saude — PET-Saude, com foco na tematica Clima, o Centro
de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (CCS/UFRB), em
parceria com a Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Santo Anténio de Jesus e o
Instituto Federal da Bahia - Campus Santo Anténio de Jesus, tornam publico o presente
edital para a selecdo de estudantes bolsistas dos cursos de Enfermagem, Medicina,
Nutricao, Psicologia (CCS/ UFRB) e Produgdao Multimidia (IFBA - SAJ). Serao ofertadas o

total de 40 (quarenta) vagas para estudantes bolsistas.

1. Do Programa

O Ministério da Saude, por intermédio da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacéao
na Saude - SGTES, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, especialmente as
previstas no decreto n° 11.798, de 28 de novembro de 2023, e considerando a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990; a Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005, e a Portaria
Interministerial MS/MEC n° 421, de 3 de margo de 2010 e suas alteragdes, estabeleceu o
Programa de Educagéo pelo Trabalho Saude - PET-Saude Clima, por meio do Edital MS n.°
23/2026. O PET-Saude Clima reconhece que as mudangas climaticas e ambientais
produzem efeitos relevantes sobre as populagdes, os territorios € a organizagdo dos
sistemas de saude, contribuindo para o agravamento de iniquidades sociais, raciais,
étnicas, territoriais e de género. Nesse contexto, torna-se necessario fortalecer respostas no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) orientadas pela equidade e pela integralidade do

cuidado, considerando os desafios impostos pelas emergéncias climaticas e ambientais.

O projeto intitulado “PET-Saude: Clima Raizes da Guiné: produgdo do cuidado
interseccional, bem viver e justica climatica no territorio de Santo Antdnio de Jesus’,
vinculado ao Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Recéncavo da
Bahia, em parceria com o Instituto Federal da Bahia - campus Santo Anténio de Jesus,

reconhece que as mudancas climaticas e ambientais provocam efeitos relevantes na saude,



no territério de identidade do recéncavo baiano. E parte do seu compromisso fomentar a
integracdo ensino-servigo-comunidade frente aos desafios impostos pelas mudangas
climaticas, a partir de acbes de ensino-aprendizagem que promovam o desenvolvimento de
competéncias e habilidades no ambito do SUS orientadas a equidade em saude e ao
enfrentamento das iniquidades agravadas pelas mudangas climaticas e ambientais, em
consonancia com o Plano Setorial de Adaptagcdo a Mudanca do Clima do Setor Saude
(AdaptaSUS), com o Plano de Acdo em Saude de Belém e com o Programa Brasil

Saudavel: Unir para Cuidar.

Desta maneira, esperamos contribuir para a qualificacdo técnico-politica das praticas de
cuidado interseccional e sensivel aos territorios existenciais no municipio de Santo Antonio
de Jesus - Bahia, para o fortalecimento da vigilancia em saude na prevengao de riscos e
danos relacionados aos desastres e emergéncias em Saude Publica, para a comunicagao
em saude no enfrentamento a infodemia e desinformacdo, para a promocg¢ao do
protagonismo social pela via politico-metodoldgica da Educacao Popular em Saude, para a
regulacéo do acesso e organizagao das redes de atencao frente as emergéncias climaticas

e ambientais.

O programa contempla um conjunto de agdes em consonéncia com os eixos estabelecidos

pelo PET-Saude Clima, conforme segue:

Eixo I: Produgdo do cuidado no territério e vigildncia em saude na resposta as

emergéncias climaticas e ambientais, orientadas pela equidade em satde.

Objetivo: Fortalecer a vigilancia em saude e a produgao do cuidado no territério de Santo
Antbénio de Jesus frente as emergéncias climaticas e ambientais, com foco na equidade em
saude, incorporando a analise do racismo ambiental e articulando agdes voltadas as
doengas transmissiveis, doengas crbnicas nao transmissiveis, saude da mulher e do
homem e doencas imunopreveniveis, por meio de estratégias interprofissionais e
territorializadas de integragcdo entre producdo do cuidado e vigilancia em saude para
prevencdo, monitoramento e resposta as emergéncias climaticas e ambientais e seus
efeitos na saude das populagbes vulnerabilizadas, orientadas pela equidade em saude e

alinhadas as diretrizes da Ateng¢ao Primaria a Saude no SUS.

Eixo Il: Acesso a atencado especializada e integralidade do cuidado na resposta as

emergéncias climaticas e ambientais, orientados pela equidade em saude.



Objetivo: Promover estratégias de fortalecimento da producdo do cuidado integral e
ampliacdo de acesso a Atencao Especializada na resposta as emergéncias climaticas e as
injusticas ambientais, orientados pela equidade em saude, em territérios periféricos no
municipio de Santo Antbnio de Jesus, focadas na perspectiva de Educacao Popular, da
Educacgado Permanente e Interprofissional em saude, em didlogo com os campos da Saude
do Trabalhador(a), Saude Mental, Saude Sexual e Reprodutiva e Saude Alimentar e

Nutricional no enfrentamento das injustigas climaticas e suas consequéncias.

Eixo Ill: Comunicagao e inovagao em saude orientadas pela equidade em saude para

o enfrentamento das emergéncias climaticas e ambientais.

Objetivo: Fortalecer a comunicagdo em saude como dimensao estratégica da resposta do
SUS as emergéncias climaticas e ambientais, por meio do desenvolvimento de
competéncias interprofissionais e da implementacdo de estratégias inovadoras,
territorializadas e culturalmente sensiveis, articuladas a vigilancia em saude, a promocéo da
resiliéncia nutricional e a participagdo social, com foco na redugdo das iniquidades

socioambientais e no enfrentamento do racismo ambiental em Santo Antbnio de Jesus.

Nesse sentido, temos a composigdo de 5 (cinco) Grupos de Aprendizagem Tutorial (GAT)

no CCS/UFRB que articulam ag¢des nos respectivos eixos:

GAT 1 - Interseccionalidades, satide e clima: Eixo Tematico II.

GAT 2 - Trabalhadoras e trabalhadores do cuidado: impactos socioambientais na

saude mental e atengao psicossocial: Eixo Tematico Il.

GAT 3 - Comunicagao em saude e resiliéncia nutricional frente as emergéncias

climaticas: Eixo Tematico Ill.

GAT 4 - Cuidado em saude orientado pelo clima: monitoramento epidemioldgico e

iniquidades socioambientais: Eixo Tematico I.

GAT 5 - Vigilancia em saude e produgao do cuidado frente as emergéncias climaticas:

equidade, racismo ambiental e resposta territorial no SUS: Eixo Tematico .



2. Das inscrigoes

2.1 A inscricdo neste Processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a explicita
aceitacdo pela(o) candidata(o) das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e das demais
informacdes que porventura venham a ser divulgadas no site www.ufrb.edu.br/ccs, das
quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2 Em conformidade com os critérios de admissibilidade estabelecidos pelo Edital
SGTES-MS N° 23/2026, poderao participar do presente processo de selegao os(as)
estudantes regularmente matriculadas(os) em cursos de graduagdo em Cursos da area da
saude (minimo de trés): Psicologia (UFRB), Nutricdo (UFRB), Enfermagem (UFRB) e
Medicina (UFRB), conforme Resolucdo no 287, de 08 de outubro de 1998, do Conselho
Nacional de Saude (CNS), bem como no curso de Produgdo Multimidia (IFBA), em
consonancia aos principios de admissibilidade estabelecidos no Edital SGTES-MS n.°
23/2026 e previsao no projeto PET-Saude Clima Raizes da Guiné.

2.3 As inscrigbes serdo realizadas somente via internet através do Formulario de

inscrigdo, acessado via link https://forms.gle/xa6su2LiCqJFzLdeA no periodo de 23 de

junho a 28 de junho de 2026, sendo obrigatério o envio de todos documentos solicitados no
item 2.7.

2.4 Os dados informados no ato da inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva da (0)
candidata(o).

2.5 Poderdo candidatar-se estudantes regularmente matriculadas(os) nos cursos de
Psicologia, Enfermagem, Nutricdo, Medicina (UFRB) e Produgédo Multimidia (IFBA).

2.6 A selecao das(os) estudantes dar-se-a em conformidade com a seguinte distribui¢cao de

vagas por curso:

Numero de vagas (Bolsista) para os cursos de graduagao por Grupo de
Aprendizagem Tutorial (GAT)

GAT Eixo Psicologia | Enfermagem | Nutricdo | Medicina Producio
Multimidia
GAT 1 Il 2 2 2 1 1
GAT 2 Il 2 2 2 1 1
GAT 3 n 2 2 2 1 1
GAT 4 I 2 2 2 1 1
GAT 5 I 2 2 2 1 1



https://forms.gle/xa6su2LjCqJFzLdeA

2.7 Os documentos necessarios para inscricao deverao ser anexados ao Formulario

de inscricao acessado via link https://forms.gle/xa6su2LjCqJFzLdeA, em arquivo digital

unico em formato .pdf, constando de:

a) Carta de Interesse (conforme orientacéo disponivel no Anexo 1);
b) Copia da carteira de identidade e do CPF;
c) Copia em pdf do Comprovante de Matricula no semestre 2026.1;

d) Copia em pdf do Histérico Escolar atual do curso em que esta matriculado na UFRB.

2.8 A composicao dos GAT podera ser alterada caso nao tenha estudantes aprovados e/ou,
caso seja identificada necessidade, no momento de uma eventual substituicdo de
estudante.

2.9 Em conformidade com a politica de a¢des afirmativas da UFRB, serao reservadas 40%
das vagas totais ofertadas no processo seletivo para promocao da diversidade e inclusao.
Dentro desse percentual reservado, a distribuicdo sera feita da seguinte forma: 20% das
vagas para estudantes pretos e pardos, 5% para pessoas com deficiéncia e 15% para
indigenas, quilombolas e pessoas trans. Essas vagas visam ampliar o acesso de grupos
historicamente sub-representados, promovendo a equidade e a justica social no dmbito
académico. A condicdo de cotista sera confirmada a partir da analise do histérico escolar,
da declaragédo do candidato no formulario de inscricdo e confirmada posteriormente junto ao
COPARC (Comité de Acompanhamento de Politicas Afirmativas e Acesso a Reserva de
Cotas)/UFRB.

2.10 A auséncia de indicacdo da modalidade de reserva no Formulario de Inscricdo, a
auséncia de documentacdo correspondente, ou o envio de documento incompleto,
corrompido ou em desacordo com este edital implicara a participacao da(o) candidata(o)
somente pela ampla concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos de inscrigao.
2.11 A(o) candidata(o) inscrita(o) pela reserva de vagas concorrera, simultaneamente, as
vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas, de acordo com sua classificagdo no
processo seletivo.

2.12 Na hipétese de a(o) candidata(o) inscrita(o) por reserva de vagas obter classificagédo
suficiente para aprovacado pela ampla concorréncia, sua convocagao ocorrera por essa
modalidade, sem prejuizo da manutengdo da reserva para outra(o) candidata(o)
pertencente ao respectivo grupo, quando aplicavel.

2.13 As vagas reservadas que ndo forem preenchidas por auséncia de candidatas(os)
inscritas(os), habilitadas(os) ou classificadas(os) nos respectivos grupos poderdo ser

remanejadas para ampla concorréncia, observada a ordem de classificagédo e o curso.
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3. Da selegao

3.1 A selecédo sera constituida por duas etapas:

3.1.1 Etapa | - Andlise do perfil e da trajetéria académica da(o) estudante, realizada

mediante avaliagao da carta de interesse pessoal.

3.1.1.1) Nesta etapa, serdo consideradas para analise todas(os) as(os) candidatas(os) que
obtiverem nota igual ou acima de 2,0 (dois);

3.1.1.2) Serao desclassificadas (0,0) as cartas de interesse que ultrapassem 1 (uma) lauda
(pagina).

3.1.1.3) Serao considerados como critérios avaliativos (Barema) [até 5,0 pontos]:

- Conhecimentos e vivéncias profissionais relacionadas ao SUS, com énfase na
Atencao Primaria, junto as populagdes vulnerabilizadas (1,0);

- Conhecimentos relacionados aos temas: mudancas climaticas; justica climatica e
racismo ambiental; comunidades tradicionais; Determinantes Sociais da Saude;
interseccionalidades (1,0);

- Trajetoria académica expressa em vivéncias de ensino, pesquisa e extensdo
relacionadas aos temas: processo saude-doenca-cuidado das populagoes
periféricas; mudancgas climaticas; saude da populagdo negra; racismo ambiental e
estrutural (2,0);

- Clareza e objetividade do texto (1,0).

3.1.2 Etapa Il - Entrevista Individual, realizada através de plataforma virtual, por uma

banca examinadora composta por 2 (duas/dois) docentes

3.1.2.1) Na entrevista, as(os) estudantes serdo avaliadas(os) quanto aos conhecimentos
gerais sobre o Programa de Educacado pelo Trabalho para a Saude e a nogao sobre os
temas relacionados as mudancas climaticas, justica climatica e racismo ambiental,

3.1.2.2) Cada entrevista nao ultrapassara o tempo limite de 10 (dez) minutos;

3.1.2.3) Cabe a(o) candidata(o) ingressar no tempo exato de sua entrevista, conforme
divulgacdo prévia estabelecida pela Comissdo de Selecdo. Havendo atraso da(o)
candidata(o) quanto ao ingresso na sala virtual, o atraso podera ser descontado do tempo
total disponivel para a realizacao e finalizagao de sua entrevista;

3.1.2.4) Serao considerados como critérios avaliativos (Barema, conforme Anexo 2) [até 5,0
pontos]:

a) Conhecimentos a respeito dos temas supracitados relacionados ao projeto (1,0);



b) Analise critico-reflexiva acerca das vivéncias académicas relacionadas aos temas
(1,0);
c) Expectativas e motivagdes relacionadas ao projeto (1,0);
d) Disponibilidade de carga horaria minima de 8 horas semanais para as atividades
previstas no PET-Saude (1,0);
e) Disponibilidade para participagao no PET-Saude até a conclusao do projeto (2028.1)
(1,0).
3.1.2.5) O link da sala virtual e informe relativo a plataforma serdo divulgados em tempo
habil na pagina do CCS e/ou via e-mail as(aos) candidatas(os), sendo de responsabilidade
da(o) candidata(o) manter-se atenta(o) a ambos os canais de comunicacao adotados neste
processo seletivo. A comissdo do processo seletivo ndo se responsabilizara por
instabilidade na conexdo com a internet, falta de energia elétrica e outros fatores que
inviabilizem a entrevista na data e hora previamente agendados.
3.1.2.6) Nesta etapa, para fins de preenchimento das vagas ofertadas segundo a
distribuicdo apresentada neste edital, serdo aprovadas(os) as(os) primeiras(os)
candidatas(os) que obtiverem as maiores notas (soma das etapas | e Il), mediante a ordem
de classificacao.
3.2 A selecao constara de duas etapas:
I - Andlise do perfil e da trajetéria académica, por meio da carta de interesse da(o)
estudante, de natureza classificatoria e eliminatéria (Anexos 1 e 2);
Il - Entrevista individual, de natureza classificatéria, conforme edital (Anexo 3).
3.3 As(Os) candidatas(os) serao classificados por GAT e por curso de graduagao, conforme
distribuicdo de vagas apresentadas no edital, considerando o trabalho interprofissional e a
natureza de cada GAT.
3.4 As(Os) candidatas(os) nao classificadas(os) dentro do nimero de vagas estabelecidas
por GAT integrardo o Cadastro Reserva, conforme ordem de classificagao.
3.5 O Cadastro Reserva sera constituido estritamente pelas(os) candidatas(os)
aprovadas(os) e classificadas(os) nas posi¢cdes imediatamente subsequentes as vagas
regulamentares, na propor¢do minima de 1:1 (um para um) em relagado ao numero de vagas
imediatas oferecidas por curso e GAT.
3.6 No ato da convocacéo os selecionados deverdo apresentar os seguintes documentos,
todos no formato PDF:
a) 01 Foto 3x4 colorida (atual);
b) Cdpia do cartao de vacinagéo atualizada;
c) Declaragao de Compromisso do estudante com vistas ao cumprimento das atribuigdes
previstas neste edital;

d) Comprovante de dados bancarios.



3.7 A ndo apresentagao de todos os documentos na data e horario divulgados implicara em
eliminagdo da(o) candidata(o) e imediata reclassificagdo da(o) proxima(o) candidata(o)
aprovada(o).

3.8 Cabera interposicdo de recurso fundamentado a homologagdo das inscrigdes e ao
resultado preliminar dirigido a Comissdo de Selecdo através do email

petsaudeclimaufro@agmail.com, desde que submetido nos respectivos prazos estabelecidos

no cronograma deste edital, constando no campo “Assunto”. “Recurso Estudante -
PET-Saude - Nome da(o) candidata(o)”, devendo o recurso ser encaminhado em .pdf,
assinado digitalmente por meio do SouGov pela(o) candidata(o) e preenchido de forma
clara e objetiva.

3.9 Cabera exclusivamente a Comissao de Selegdo empreender a analise dos recursos. A
Comissao de Selecao proferira sua decisdo conforme o cronograma deste Edital, sendo o
recurso considerado “deferido” ou “indeferido”. Nao cabera qualquer outro recurso,
reconsideracdo ou pedido de revisdo contra a decisao final proferida pela Comissao de
Selecao. Sera indeferido, preliminarmente, recurso extemporaneo, inconsistente e/ou que
nao atenda as exigéncias e as especificagbes estabelecidas neste Edital. Nao serdo aceitos
documentos adicionais no ato do recurso.

3.10 A pontuacdo do/a candidato/a sera atribuida pela banca examinadora do processo

seletivo, conforme os seguintes critérios:

Etapas Itens Critérios de avaliacao Peso
ETAPA 1 Carta de | Conhecimentos e vivéncias profissionais 5,0
interesse | relacionadas ao SUS, com énfase na Atencéao
(Classificatoria Primaria, junto as populacbes
e eliminatéria) vulnerabilizadas (1,0);

Conhecimentos relacionados aos temas:
mudancas climaticas; justica climatica e
racismo ambiental; comunidades tradicionais;
Determinantes Sociais da Saude;
interseccionalidades (1,0);

Trajetéria académica expressa em vivéncias
de ensino, pesquisa e extensao relacionadas
aos temas: processo saude-doencga-cuidado
das populagbes periféricas; mudancas
climaticas; saude da populacdo negra;
racismo ambiental e estrutural (2,0);

Clareza e objetividade do texto (1,0).

ETAPA 2: Entrevista | Concepcbes a respeito dos temas 5,0
individual | supracitados relacionados ao projeto (1,0);
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(Classificatéria) | virtual
Andlise critico-reflexiva acerca das vivéncias
académicas relacionadas aos temas (1,0);

Expectativas e motivagdes relacionadas ao
projeto (1,0);

Disponibilidade de carga horaria minima de 8
horas semanais para as atividades previstas
no PET-Saude (1,0).

Disponibilidade para participagdo  no
PET-Saude até a conclusdo do projeto
(2028.1) (1,0).

Total (Etapas | e Il): 10,0

Cronograma do Processo Seletivo para Estudantes Bolsistas do PET-Saude Clima
Raizes da Guiné

Publicagéo do edital 22 de junho de 2026
Periodo de inscricdo online 22 de junho a 28 de junho de 2026
Homologacéao das inscricbes 29 de junho de 2026
Interposigao de recursos a homologagao das 30 de junho de 2026

inscricdes via e-mail

Homologacéo das inscrigdes pds recursos e 01 de julho de 2026
divulgacao da data das entrevistas

Entrevistas 06 de julho de 2026
Divulgacao do resultado das cartas de até 07 de julho de 2026
interesse e da entrevista

Resultado preliminar até 07 de julho de 2026
Prazo para interposigao de recursos ao 08 de julho de 2026

resultado preliminar via e-mail

Homologacgao do resultado final 09 de julho de 2026

3.11 As(os) candidatas(os) aprovadas(os) no processo seletivo serdo convocadas(os) para

inicio das atividades a partir de 10 de julho de 2026, devendo responder os e-mails e



apresentar em tempo habil e com maxima brevidade os documentos solicitados a qualquer
tempo pela coordenagéao do projeto. A candidata(o) aprovada(o) sera comunicada(o) quanto
aos proximos passos do processo de inclusdo das informacdes no sistema do PET
Nacional.

3.12 Serao convocadas(os) todas(os) as(os) candidatas(os) aprovadas(os) para assinatura
do Termo de Compromisso. A partir dessa declaracdo de compromisso, a Comissao de
Selecao realizara a verificagdo da veracidade das informagbdes junto aos setores
competentes, a fim de chancelar o vinculo da(o) candidata(o) ao PET-Saude Clima Raizes
da Guiné.

3.13 A(o) candidata(o), ao participar deste processo seletivo, declara expressamente para
fins de direito que as informagdes e copias de documentos encaminhadas a Comissao de
Selecao sao verdadeiras e auténticas, estando ciente de que a falsidade nas informacdes
apresentadas implicara em penalidades cabiveis.

3.14 Nos casos em que forem constatadas informacgoes falsas ou algum impedimento, a(o)
préoxima(o) candidata(o) da lista de classificagcao sera convocada(o) para vincular-se a bolsa
PET.

3.15 Nao podera participar do PET-Saude Clima Raizes da Guiné estudante que esteja em
estagio ndo obrigatério ou em outros Programas Institucionais, mesmo que de forma
voluntaria (Ex: Monitoria, Programa de Iniciacdo a Docéncia, programa de Extensao, etc.)
ou que esteja na condi¢cao de concluinte, com previsao de formagao para o semestre 2026.2
(informacado obtida através do formulario de inscricdo e historico escolar anexado pelo

estudante no ato da inscrig&o).

4. Da Bolsa de Iniciagao ao Trabalho

4.1 As(Os) estudantes bolsistas selecionadas(os) para o PET-Saude Clima Raizes da Guiné
serdo contempladas(os) com uma Bolsa no valor referente de Iniciagdo Cientifica,
modalidade IC, em conformidade com a Portaria CNPQ N° 1.237, de 17 de fevereiro de
2023.

4.2 O PET-Saude Clima sera desenvolvido por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses
(julho/2026 a junho/2028), a partir do inicio de execucdo das atividades. As Bolsas de
Iniciagdo ao Trabalho estdo condicionadas a validagcdo do cadastro de todos os/as
participantes. A continuidade do/a estudante bolsista se dara por avaliagdo periddica de
desempenho e cumprimentos das responsabilidades/obrigagbes previstas no Edital
SGTES/MS N° 23/2026. As Bolsas de Iniciagdo ao Trabalho terdo vigéncia a partir de
agosto de 2026, sob responsabilidade do Ministério da Saude (SGTES/MS).



4.3 Serao selecionadas(os) estudantes bolsistas, respeitando a ordem de classificagdo e a
necessidade por curso. As(Os) estudantes classificadas(os) no Cadastro Reserva poderao
ser convocadas(os) a qualquer tempo, em caso de vacancia de vaga preenchida por
estudante bolsista.

4.4 No caso de desisténcia ou desligamento de algum(a) estudante no desenvolvimento do
projeto, sera convocada(o) um(a) nova(o) estudante, de acordo com a lista de classificagao
da selecao, conforme o Cadastro de Reserva.

4.5 As bolsas do PET-Saude Clima Raizes da Guiné ndo podem ser acumuladas com
outras bolsas institucionais de pesquisa e de extenséo (tais como PIBIC, PIBIT, PIBEX,etc.)

e/ou outros vencimentos decorrentes de outros vinculos empregaticios, exceto auxilio

permanéncia, auxilio manutencao e auxilio transporte ofertados pela UFRB, bem como por
outros orgaos.

4.6 A autorizacdo de pagamento da bolsa esta condicionada ao desempenho da(o)
estudante nas atividades mensais do Programa PET-Saude Clima Raizes da Guiné.

4.7 Todas(os) as(os) estudantes receberdo um certificado/declaragao de participacdo

expedido pelo PET-Saude.

5. Das Atribuicdes das(os) Estudantes Bolsistas

5.1 As(Os) estudantes bolsistas do PET-Saude Clima Raizes da Guiné participardo das
atividades planejadas pela equipe de Coordenacao do Projeto, Coordenadores de Grupo e
Tutores, juntamente com os Preceptores e Orientadores de Servigo.
5.2 O PET-Saude Clima Raizes da Guiné é realizado por toda equipe, conforme as
prerrogativas organizadas no projeto aprovado pelo Ministério da Saude e operacionalizado
através de planejamentos com as equipes setoriais de cada equipamento de saude.
5.3 A declaragdo de compromisso assinada pelos participantes € o pacto formalizado da
necessidade de total engajamento nas atividades, sendo o elemento norteador para
vinculacao a equipe de trabalho.
5.4 As(Os) estudantes bolsistas deverdo apresentar uma producao de conclusdao de
participacao no PET-Saude Clima (artigo cientifico).
5.5 Deveres das(os) estudantes bolsistas:
a) Apresentar assiduidade, pontualidade, responsabilidade, compromisso ético e
urbanidade no conjunto das acdes e nas relagdes profissionais e institucionais;
b) Zelar pela qualidade académica em todas as atividades das quais estiver
envolvida(o) no PET-Saude Clima Raizes da Guiné;
c) Participar de todas as atividades programadas pela(o) professor(a) tutor(a),

preceptor(a) e docentes de apoio (ensino, pesquisa e extensao);



d) As(Os) estudantes bolsistas deverao participar das atividades comuns previstas para
o0 desenvolvimento do Programa: sessdes de tutorial, reunides, oficinas e
conferéncias para o planejamento das atividades, trabalho em campo, encontros de
qualificagdo, organizagao e participacado de eventos de cunho técnico, reunides nos
locais de desenvolvimento da pratica, bem como participar de outras reunides que
se fizerem necessarias.

e) Cumprir a carga horaria minima semanal de 8 (oito) horas semanais;

f) Publicar ou apresentar, em evento de natureza cientifica, pelo menos um trabalho
académico por ano sobre as atividades do PET-Saude Clima Raizes da Guinég,
individualmente ou em grupo, fazendo referéncia a sua condicdo de bolsista ou
voluntaria(o);

g) Elaborar, pelo menos, 1 (um) artigo cientifico por ano, individual ou em grupo,
referente as atividades do PET-Saude Clima Raizes da Guiné;

h) Exercer praticas e vivéncias na realidade do trabalho em saude e produzir
conhecimento relevante nos eixos prioritarios do PET;

i) Participar de todas as atividades programadas;

j) Participar, durante a sua permanéncia no PET, de atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

k) Cumprir as exigéncias estabelecidas no PET;

I) Preencher formularios e relatérios a serem entregues a Coordenacao do Projeto e
ao Ministério da Saude, quando solicitados.

5.6 A(O) estudante bolsista sera desligada(o) do Projeto diante das seguintes situagdes:

a) Concluséao do curso;

b) Trancamento de matricula;

¢) Abandono do curso de graduagéo;

d) A pedido;

e) Nao cumprimento de pelo menos 85% das atividades programadas;

f) Pratica ou envolvimento de a¢des ndo condizentes com os objetivos do programa ou por
nao atender os requisitos listados no item 5.5;

g) desempenho insatisfatério, avaliado pela coordenacdo de GAT, tutoras(es) e

preceptoras(es), referendado pela Coordenacao do Projeto.
6. Da Equipe Executora do PET-Saude Clima
6.1 O PET-Saude Clima Raizes da Guiné sera desenvolvido em parceria entre o

CCS/UFRB, a Secretaria Municipal de Saude de Santo Anténio de Jesus (SMS/ SAJ) e

Instituto Federal da Bahia (IFBA) - Campus Santo Anténio de Jesus.



6.2 Casos omissos e quaisquer ocorréncias identificadas durante o processo seletivo serdo
analisadas pela Coordenacao do Projeto e Comisséo de Selecgdo, a qual cabera julgamento

e deliberacao final.

Santo Anténio de Jesus, 22 de junho de 2026.
Comissao de Selec¢ao PET Saude Clima Raizes da Guiné
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
Centro de Ciéncias da Saude - CCS



ANEXO 1 - MODELO DE CARTA DE INTERESSE

Nome completo da(o) candidata(o):
N° matricula:

Curso:

Orientagdes: conforme item 3 do edital, serdo considerados como critérios
avaliativos para a carta de interesse: Conhecimentos e vivéncias profissionais
relacionadas ao SUS, com énfase na Atencédo Primaria, junto as populagdes
vulnerabilizadas (1,0); Conhecimentos relacionados aos temas: mudangas
climaticas; justica climatica e racismo ambiental; comunidades tradicionais;
Determinantes Sociais da Saude; interseccionalidades (1,0); Trajetoria académica
expressa em vivéncias de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas aos temas:
processo saude-doenca-cuidado das populagdes periféricas; mudancas climaticas;
saude da populagdo negra; racismo ambiental e estrutural (2,0); Clareza e
objetividade do texto (1,0).

(Maximo de 01 lauda, fonte 12, Arial, espacamento simples).

Assinatura da(o) candidata(o)



ANEXO 2 - BAREMA PARA CARTA DE INTERESSE

Nome completo da(o) candidata(o):

Curso:

Valor maximo: 5,0 pontos

Nota atribuida:

Critérios avaliados na carta Valor Conceito
maximo atribuido
Conhecimentos e vivéncias profissionais relacionadas 1,0

ao SUS, com énfase na Atengao Primaria, junto as
populagdes vulnerabilizadas

Conhecimentos relacionados aos temas: mudancgas 1,0
climaticas; justica climatica e racismo ambiental,
comunidades tradicionais; Determinantes Sociais da
Saude; interseccionalidades

Trajetéria académica expressa em vivéncias de 2,0
ensino, pesquisa e extensao relacionadas aos temas:
processo saude-doenca-cuidado das populacdes
periféricas; mudancgas climaticas; saude da populagao
negra; racismo ambiental e estrutural

Clareza e objetividade do texto 1,0

Nota etapa | 5,0




ANEXO 3 - BAREMA PARA ENTREVISTA

Nome completo da(o) candidata(o):

Curso:

Valor maximo: 5,0 pontos

Nota atribuida:

Critérios avaliados na entrevista Valor Conceito
maximo atribuido
Conhecimentos a respeito dos temas supracitados 1,0
relacionados ao projeto
Andlise critico-reflexiva acerca das vivéncias 1,0
académicas relacionadas aos temas
Expectativas e motivagdes relacionadas ao projeto 1,0
Disponibilidade de carga horaria minima de 8 horas 1,0
semanais para as atividades previstas no PET-Saude
Disponibilidade para participacdo no PET-Saude até a 1,0
concluséo do projeto (2028.1).
Nota etapal ll 5,0
Média final (Nota etapa | + Nota etapa ll) 10,0




