Ministério da Educacéao
UniversidadeFederaldoRecéncavoda Bahia
Conselho Universitario

RESOLUCAO N° 004/2021

Dispbe sobre alteracdo da Resolugdo n°
006/2018 para revisdo das competéncias da
Administragdo  Superior  relativas @ a
supervisdo e ao acompanhamento do Plano
de Capacitacdo Docente e consequente
atualizacdo dos fluxos processuais no
ambito da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia - UFRB.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista a
necessidade de revisdo das competéncias da Administracdo Superior relativas a
supervisao e ao acompanhamento do Plano de Capacitacdo Docente e consequente

atualizacao dos fluxos processuais,

RESOLVE Ad Referendum:

Art. 1° Esta Resolucéo altera a Resolucdo CONSUNI n. 006/2018, que dispbe
sobre a politica de capacitacdo docente e normaliza os processos de formacéo
continuada no ambito da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia - UFRB.

Art. 2° A Resolucdo n° 006/2018 passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:



“Art. 3° ...

§ 3° A CPCD sera presidida pelo membro representante da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoal - PROGEP.

§ 4° A Divisao de Capacitacdo Docente - DICADOC/PROGEP é responsavel
por secretariar os trabalhos da CPCD.

Art. 4° A Politica de Capacitacdo Docente sera coordenada e supervisionada,

em nivel de Administracdo Superior, pela PROGEP.

Art. 5°...

8§ 3° Os Planos de Capacitagdo dos Centros de Ensino deverdo ser
aprovados pelos respectivos Conselhos e encaminhados a DICADOC/PROGEP, até 90

dias antes do término da vigéncia do Plano de Capacitagdo Docente anterior.

8 5° Os Planos serdo cadastrados na DICADOC/PROGEP e encaminhados

para a CPCD para apreciagao.

8 6° ApOs apreciagao pela CPCD, os Planos aprovados serdo encaminhados
a DICADOC, para serem compatibilizados no Plano Institucional de Capacitagédo
Docente da UFRB. Os planos indeferidos pela CPCD serdo devolvidos aos Centros de
Ensino devendo ser reencaminhados a DICADOC em até 45 dias, para as devidas

providéncias.

8 7° Ao final de cada ano, o Centro de Ensino encaminhara a DICADOC,
relatério descritivo e apreciativo da implementacdo do Plano, conforme modelo
institucional, contendo uma avaliacdo da sua capacidade de manutencdo dos
afastamentos planejados, acompanhada de proposta de contratacdo de professores

substitutos, quando absolutamente necessaria.

§ 8° O Relatorio devera ser apreciado pelo Conselho Diretor do Centro de
Ensino e encaminhado a DICADOC com copia da ata ou de um documento da Direcao
do Centro de Ensino informando a data da Reunido na qual o Relatorio foi aprovado.

8 10. Os Relatérios indeferidos pela CPCD serao devolvidos aos Centros de
Ensino para adequacéo e deverdo ser reencaminhados a DICADOC em até 45 dias,

para uma nova apreciacao pela CPCD.



Art. 8°...

§ 3° O pedido de afastamento para capacitagdo docente devera ser realizado
através de Solicitacdo de Servicos no Sistema de Gestdo de Recursos Humanos -
SIGRH e cabera a PROGEP a abertura do processo de afastamento, que seguira o
seguinte trAmite: Centro de Ensino; Area de Conhecimento; Conselho Diretor de
Centro; PROGEP; CPPD; Gabinete do Reitor; retorno a PROGEP para registro.

§ 4° Caberda ao Centro de Ensino encaminhar o processo de afastamento
aprovado a PROGEP em até 30 dias. A PROGEP devera apreciar 0 processo e
encaminhar a CPPD em até 10 dias. A CPPD tera igual prazo para avaliar e

encaminhar ao Gabinete do Reitor, retornando a PROGEP para publicacéo.

Art. 9°...

§ 1° Cabera a PROGEP realizar a conferéncia da documentacao obrigatéria
apontada nas alineas “a” a “e”, bem como verificar o cumprimento dos pré-requisitos
legais para concesséao do afastamento e realizar a apreciacao técnica tendo como base
o Plano de Capacitagdo Docente e o relatério referente ao ano anterior do Centro de
Ensino de vinculo do docente.

Art. 13. O acompanhamento do desempenho do docente afastado para
capacitacdo é de competéncia direta do Centro de Ensino, da DICADOC/PROGEP e
da CPCD, com registro na PROGEP.

§1°...

a) formulario de acompanhamento do docente em capacitagdo, conforme
modelo institucional, contendo analise do seu desempenho feita pelo orientador, para
Cursos Lato Sensu e Stricto Sensu e pelo supervisor, para P6s-Doutorado;

§ 2° E de responsabilidade do Centro de Ensino de vinculo do docente
avaliar o relatério do docente em capacitacdo, no prazo de 60 dias, levando em

consideracdo as seguintes dimensfes: Produtividade (producdo de relatorios,



publicacbes cientificas, artisticas e culturais; registro de patentes; participagdo em

congressos nacionais e internacionais, dentre outros); Desempenho e a Integralizacéo.

8§ 3° Apds aprovado, o Centro de Ensino devera encaminhar o relatério a
DICADOC na forma de processo no Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracéo e

Contratos (SIPAC), no prazo de 60 dias, para analise técnica (documental) e registro.

8§ 4° O registro se dara pela juntada do relatério ao processo de afastamento

do docente com registro no SIPAC.

8§ 5° Ao ser constatado um desempenho insatisfatorio registrado pelo
orientador ou supervisor, o docente deverd apresentar justificativa, que devera ser
apreciada pelo Centro de Ensino e pela CPCD, e que sera encaminhada para o
Conselho Universitario - CONSUNI, ficando sujeito a suspensdo da Portaria que lhe

concedeu o afastamento e da bolsa, caso a possua. ...

§ 7° O Centro de Ensino de origem deve comunicar a PROGEP a data em que
o docente foi reintegrado as suas atividades, bem como comprovacao de conclusdo do
curso que ensejou o afastamento até a entrega da comprovacdo da conclusdo da
capacitacdo (Ata de defesa ou Diploma para Mestrado e Doutorado e declaracdo ou

certificado para as demais capacitacoes).

§ 8° A producao resultante do afastamento para capacitacdo, seja tese,
dissertacdo, monografia, artigo, livro, obra de arte, patente ou outros tipos, devera ser
apresentada ao Centro de Ensino para conhecimento, cadastrada na Biblioteca Central

e na Biblioteca do Campus de origem.” (NR).”

Art. 3° Esta Resolucao entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cruz das Almas, 05 de agosto de 2021
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