Il FORUM INTERNACIONAL 20 DE NOVEMBRO - VI FQRUM P RO-
IGUALDADE RACIAL E INCLUSAO SOCIAL DO RECONCAVO
Edital 005/2013

Estéo abertas as inscricdes para o processo sdlietivVonitoria Voluntaria para
ativi,dades no Il FORUM INTERNACIOI}IAL 20 DE NOVEMBBQVII FORUM
PRO-IGUALDADE RACIAL E INCLUSAO SOCIAL DO RECONCAVG- que
acontecera no periodo de 20 a 22 de Novembro d& 201

1. CONDICOES PARA INSCRICAO

1.1. Estar matriculado em algum curso de Graduag@os-Graduacao;

1.2. Ter conhecimentos béasicos de informética;

1.3. Disponibilidade minima para treinamento prégiatividades de monitoria no
periodo de 04/11 a 22/11.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricbes seréo realizadas somente \@aniet, no periodo de 18/10 a 03/11 de
2013, no endereco eletroniddtp://www.ufrb.edu.br/forum/

2.2. Para fazer a inscricdo, o candidato devergasacea pagina do evento e clicar no
link Editais. No ato da inscri¢cdo, o candidato degtar por uma das comissdes abaixo:

2.2.1. Comunicacao e Mobilizacao;
2.2.2. Infra-estrutura;

2.2.3. Logistica;

2.2.4. Organizacao Cientifica;

2.2.5. Atividades Culturais e Patrocinios;
2.2.6. Secretaria;

2.2.7. Receptivo;

2.2.8. Monitoria.

2.3. Sao atribuicdes das comissoes:

2.3.1. Comunicagdo e Mobilizagdo: Estar informado e salbésrmar sobre as
atividades do evento; atualizar site, blog e rexbesais virtuais; mapear pontos
para distribuicdo, distribuir e monitorar matersl divulgacdo em impressos
(folders, cartazes, faixas, banners etc); mapaaatas de midias regionais para
mailing; mapear contatos de agentes comunitarilbgfais da regido (artistas,
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representantes de ONG e outras entidades civislades federais, estaduais e
municipais...); produzir e distribuir textos de gweelease para midias locais
(programas em emissoras de radios e sites regiprfatografar e tratar
fotografia; filmar e editar video; gravar e ediardio; produzir pecas graficas
(comunicacéo visual); articular propaganda em cder@om (producéao de spot
radiofénico) e produzir e distribuir mala-direta.

2.3.1.1Sao0 pré-requisitos solicitados pela Comissdo de Canicacdo e
Mobilizagdo: o concorrente deveré ter discernimento em canmposversais da
comunicacdo, artes visuais e graficas, texto, fafay video e audio.
Preferencialmente ser estudante de cursos reladerés areas acima citada.

2.3.2. Infra-estrutura: Organizacdo dos espacos onde exendt 0 evento (auditorio,
salas, pracas), e manuseando equipamentos (dedstanshow, material de
consumo, limpeza e material para os minicursoscenas).

2.3.3. Logistica: Organizacao de transportes, hospedagkmgntacdo, agendamentos
e reservas de locais, passagens aéreas, entrs OWgosos.

2.3.4. Organizacdo Cientifica: Organizacdo e Acompanhametds Grupos de
Trabalhos, Minicursos, Oficinas, Mesas de Debat@eeutros.

2.3.5. Atividades Culturais: Dar suporte nas atividadetetta de artesanato e artistas.

2.3.6. Secretaria: Organizar e auxiliar no credenciameatoisséo de certificados,
emissdo de atestados, folhas de frequéncia, reltorientacbes aos
palestrantes, entre outros.

2.3.7. Receptivo: Receber e dar suporte a todos os caimsda

2.3.8. Monitoria: Acompanhar, dar suporte, fiscalizar esitar os monitores durante
suas atividades.

OBS.: No turno disponibilizado para o trabalho, onitor ndo podera participar em
outras atividades do evento. Os monitores trab@tham turnos de 4 h por dia.

3. SELECAO

3.1. A selecdo consistirA das etapas de inscrigé@lise de pré-requisitos e
comparecimento aos dias de treinamento.

3.2. Serao selecionados os candidatos com disfidate de horarios e predisposicao
para o trabalho em equipe.

4. DA ATRIBUICAO DOS MONITORES
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4.1. Caberao aos candidatos:

4.1.1. Participarem dos dias de treinamento;

4.1.2. Desenvolver as atividades que lhes foreibuitias de 20 a 22 de Novembro de
2013.

4.1.3. Atenderem as demandas do evento sob aayg@&nto Coordenador da Comissao
da qual fara parte, nos horarios determinados;

4.2 Ao monitor sera concedido:

4.2.1. Certificados inerentes as suas funcbesvante (Certificado de monitor do |l
FORUM INTERNACIONAL 20 DE NOVEMBRO - VIl FORUM PRAGUALDADE
RACIAL E INCLUSAO SOCIAL DO RECONCAVO);

4.2.2. O evento ndo se responsabiliza por despedasvas a participacdo dos
candidatos no processo seletivo, bem como parpastiaipacdo no evento.

5. DA PUBLICAQAO DO RESULTADO

5.1. O resultado da selecdo serad divulgado atéieo 0%/11 no endereco:
http://ufrb.edu.br/forum/ no link Editais, constand distribuicAo dos monitores por
Comisséao do evento.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. Os casos omissos neste Edital serdo avalielasComissdo Organizadora do
Evento, sendo o resultado divulgado posteriormente.

OBSERVACAO IMPORTANTE

O nao cumprimento, por parte dos monitores, dasasegiormas, determinacfes
deliberadas pela Coordenacdo, resultara na elidondg monitor das suas funcdes,
sem direito a recebimento de certificado.

A nao participacdo dos candidatos em qualquer wsdases do processo implicara em

sua automatica eliminagao.

Cruz das Almas, 21 de Outubro de 2013.

ervige olt Monecole Kibeno
Denize de Almeida Ribeiro
Comisséo Organizadora
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