MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 01 DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR TITULAR LIVRE DO MAGISTERIO
SUPERIOR

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA (UFRB), no
uso de suas atribuigcdes estatutarias, com base na Constituicido da Republica Federativa
do Brasil de 1988 e considerando o que dispdem o Art. 53 da Lei n° 9.394/96, de 20 de
dezembro de 1996, a Lei 8.112/90 de 11/12/1990 e suas alteracodes, a Lei n°® 9.784/99,de
29/01/1999, a Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alteracdes, a Lei n° 12.990/14, de
09/06/2014, a Lei 13.146/2015, o Decreto 7.485/2011 e suas alteracbes, o Decreto
9.739/2019 e suas alteracoes,, o Decreto 9.508/2018 de 24/09/2018, o Decreto n° 12.533,
de 25/06/2025, o Decreto n° 12.536 de 27/06/2025, a Portaria ME n° 10.041, de
18/08/2021, a Portaria SRT/MGI n° 4.515, de 26/06/2024, a Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n°® 54, de 29/08/2024, a Instrugdo Normativa Conjunta MGI_MDHC N° 260, de
26 DE JUNHO DE 2025 a Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261 de
27/06/2025, a Instrugdo Normativa N° 02/2019, do Ministério da Economia, a Resolugéo
CONAC/UFRB N° 158/2025, a Resolugdo CONAC/UFRB n° 193/2026 e suas alteracoes,
o Regimento Interno da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia e demais atos
normativos internos, mediante as condi¢gdes estabelecidas neste edital, torna publica a
realizagdo de concurso publico para provimento de vaga do Cargo Isolado de Professor
Titular-Livre da Carreira do Magistério Superior, no ambito da Universidade Federal do
Recbéncavo da Bahia.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga efetiva no Cargo
Isolado de Professor Titular-Livre da Carreira do Magistério Superior da Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB), nos termos da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, e suas alteragdes. O certame sera promovido e executado pela Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB), sendo regido pelas disposigdes deste Edital,
seus anexos e posteriores alteragdes, bem como pela legislagdo pertinente. A integra da
referida Resolucdo encontra-se disponivel no sitio eletrbnico da UFRB, no endereco:
https://ufrb.edu.br/soc/lista-de-resolucoes.

1.2 Havendo a disponibilidade de cargo vago durante a vigéncia do concurso, o candidato
aprovado podera ser convocado e nomeado para qualquer dos Campi da UFRB,
conforme interesse e necessidade da Administracdo, prioritariamente na area de
conhecimento e/ou disciplina em que se deu a aprovagdo, ou em vaga em area
compativel com aquela para a qual foi classificado.

1.3 A UFRB podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas pertinentes, nomear
candidatos aprovados em Concursos Publicos e ndo nomeados de outras Instituicoes
Federais de Ensino, respeitada a rigorosa ordem de classificagdo, bem como ceder a
essas Instituigdes Candidatos aprovados e ndo nomeados. O aproveitamento somente
podera ocorrer se tal possibilidade estiver claramente disposta no Edital do Concurso
Publico realizado pelo candidato interessado e se a Instituicdo promotora do Certame for
Instituicdo Federal de Ensino (IFE) situada no Estado da Bahia, mediante as seguintes
condigoes:
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a) o aproveitamento ocorra dentro de um mesmo Poder, pois conforme Decreto
94.664/87, Art. 67, a Instituicdo “...podera admitir candidatos habilitados em concursos
publicos promovidos por outros 6rgaos ou entidades publicas federais”;

b) o aproveitamento de candidatos aprovados em concurso realizado por outro 6rgéo,
somente podera alcangar cargos que tenham seu exercicio previsto para as mesmas
localidades em que tenham exercicio os servidores do 6rgao/entidade promotor do
certame (Acordao n°® 569/2006 - TCU-Plenario), sendo restrita como mesma localidade a
mesma unidade federativa, ou seja, 0 mesmo estado, pois consta declarada ilegalidade
em aproveitamentos por IFES de Estados diferentes (a exemplo do Acoérdao do TCU n°
4623/2015);

c) o provimento seja em cargo idéntico aquele para o qual foi realizado, com iguais
denominacéao e descricdo e que envolva as mesmas atribui¢cdes, competéncias, direitos e

deveres;
d) sejam exigidos os mesmos requisitos de habilitagdo académica e profissional,

e) sejam observadas a ordem de classificacdo e a finalidade ou destinagao prevista no
edital; e

f) seja prevista no edital a possibilidade de aproveitamento;

g) o cargo/area deve integrar o Magistério Superior, devendo ser idéntico ao da vaga a ser
provida, e para o qual ndao conste Concurso Publico vigente ou em andamento na
Instituicdo solicitante do aproveitamento;

1.4 O candidato consultado para aproveitamento em outra IFE e que ndo demonstrar
interesse permanecera na lista de candidatos aprovados, sem prejuizo para a consulta de
interesse dos demais candidatos aprovados.

1.5 O candidato aproveitado por outra IFE sera desconsiderado para fins de nomeacao na
UFRB, fazendo-se a nomeacdo do candidato seguinte de acordo com a ordem de
classificagao.

1.6 A UFRB nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada
da documentacdo a seu destino, enviadas através de formularios online ou através do
SIGRH, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicag¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

1.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento dos formularios,
encaminhamentos pertinentes e pagamento da inscricdo, bem como o acompanhamento
de demais informacgdes, pela internet, durante todas as etapas do concurso publico.

1.8 Para os requisitos de graduagdo e especializagdo lato sensu, entende-se que o
candidato deve possuir, obrigatoriamente, o curso especificado, salvo em caso de
indicacdo expressa de que a formagdo possa ser na area de conhecimento
correspondente.

1.9 As areas ou subareas do conhecimento tém por parametro as constantes da Tabela
das Areas do Conhecimento da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), vigentes a data de publicagao do edital de abertura do Concurso.

1.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato, para fins de inscricdo, verificar na
Plataforma Sucupira se sua titulagdo atende aos requisitos exigidos para a matéria/area
do conhecimento a qual esta se candidatando, nos termos deste edital. A UFRB nao se
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responsabilizara por tal conferéncia prévia do enquadramento das titulagcbes aos
requisitos estabelecidos.

1.11 E dever de todo candidato acompanhar todas as informagdes e regras referentes a
este concurso, incluindo o disposto neste edital, suas retificacbes, alteracbes e
informagdes complementares no sistema de gerenciamento do concurso, no sitio
eletrénico oficial da UFRB, n&o podendo a pessoa candidata alegar o seu
desconhecimento. Considera-se como sitio eletrénico oficial da UFRB na internet, nos
termos do presente edital, 0s enderegos eletrénicos
https://www.ufrb.edu.br/portal/concursos/https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.jsf.

1.12 Ao realizar a inscrigdo, o candidato — mesmo que opte pela modalidade de ampla
concorréncia — declara estar ciente e de acordo com os critérios adotados pela UFRB
para a distribuicdo das vagas reservadas, conforme estabelecido nos itens 4, 5 e 6, bem
como em seus respectivos subitens.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte,
no prazo previsto no cronograma do Anexo lll, contados da sua publicagdo em Diario
Oficial da Unido, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser enviado para o
e-mail concursos@progep.ufrb.edu.br.

2.2 O pedido de impugnagdo sera analisado no prazo identificado no cronograma do
Anexo lll. As impugnacgdes julgadas procedentes serdo retificadas no edital e as julgadas
improcedentes seréo respondidas ao e-mail do impugnante.

2.3 Os pedidos de impugnacao de edital serdo avaliados pela PROGEP, que podera
propér analise conjunta, com o Centro de Ensino da referida matéria/area de
conhecimento, conforme o tépico do questionamento.

2.4 Salvo nas hipéteses de erro material, de indispensavel adequacéo a legislagao ou por
decisdo judicial, ndo se alterardo as regras do presente Edital apds o inicio do prazo das
inscrigdes no tocante aos requisitos do cargo, aos conteudos programaticos, aos critérios
de aferigdo das provas e de aprovacgao para as etapas subsequentes.

3. DAS VAGAS E DO CARGO

3.1 O concurso publico visa o preenchimento de 01(uma) vaga para o cargo isolado de
Professor Titular-Livre do Magistério Superior, distribuida conforme Anexo |, deste edital,
pelos candidatos nele habilitados, aprovados e considerados aptos em exame de saude,
obedecida a ordem de classificacao.

3.2 A matéria/area de conhecimento, o numero de vagas, o regime de trabalho, os
requisitos especificos e a titulagdo exigida para o cargo estdo especificados no Anexo |
deste Edital.

3.3 O cargo de Professor Titular-Livre do Magistério Superior, regulamentado pela Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012, tem por atribuigdes as atividades relacionadas ao
ensino, a pesquisa e a extensao, que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgao
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de conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura, e as atividades
inerentes ao exercicio das funcbes de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacio e
assisténcia na prépria Instituicao, além de outras previstas na legislacao vigente.

3.4 O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
ocorrera na classe e nivel unicos.

3.5 O candidato aprovado devera se integrar as atividades de ensino e, no interesse da
Administracdo, pesquisa, extensdo e inovacado, além de desenvolver as atividades
académicas e administrativas que |he forem atribuidas.

3.6 Para ser investido no cargo de Professor Titular-Livre do Magistério Superior, os
candidatos deverdo atender simultaneamente aos requisitos de escolaridade e titulagao
estabelecidos no Anexo | do presente edital.

3.7 Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério Superior aplicam-se os
deveres e proibicdes elencados nos arts. 116 e 117 da Lei no 8.112/1990.

3.8 Ao candidato aprovado e investido no cargo de Professor Professor Titular-Livre do
Magistério Superior, fica assegurada a remuneracao estruturada conforme o Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal com a seguinte composigao: vencimento basico
somado a retribuicdo por titulagdo, conforme valores e vigéncias estabelecidos na Lei n°
12.772/2012, alterada pela Lei n°® 12.863/2013, de 24/09/2013, e pela Lei n® 13.325/2016,
de 29/07/2016, conforme tabela a seguir (efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2025):

Sera regido por este edital o concurso para o cargo de Professor do Magistério Superior,
de que trata a Lei n°® 12.772/2012 na Classe D, com a denominagéao de Titular.

REGIME DE TRABALHO - 40 HORAS COM DEDICACAO EXCLUSIVA - DE
Denominagao |_. ~ Vencimento Retribuigdo Total da
, Titulagcao . . por ~
I/ Classe / Nivel Basico \ ~ Remuneracao
Titulagao*
(Tl'jr‘::ig)’ P71 Ipoutorado R$ 12.245,03 |R$ 14.081,78 |R$ 26.326,81

*A Retribuicdo por Titulagdo é devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal, em conformidade com a carreira, cargo, classe, nivel e titulagdo comprovada, nos
valores em vigéncia estabelecidos no Anexo IV da lei n° 12.772/2012, de 28/12/2012, com as
alteragcbes promovidas pela Lei n® 12.863/2013, de 24/09/2013, Lei n° 13.325/2016, de 29/07/2016 e
Anexo LXXX da Medida Provisoria n°® 1.286, de 31 de dezembro de 2024.

3.9 Os valores da remuneracao especificados no subitem 3.8 poderao ser acrescidos de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagao, auxilio-saude e auxilio pré-escolar, conforme
dispuser a legislacao vigente.

3.10 O professor submetido ao regime de Dedicacdo Exclusiva fica obrigado a prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho e estara impedido de exercer outra atividade
remunerada, publica ou privada, conforme legislagao.
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4. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas oferecidas neste edital, 5% serédo providas por candidatos com
deficiéncia, de acordo com o disposto no Decreto n° 3.298/1999 alterado pelo Decreto n°
9.508/2018 e pelo Decreto n° 12.533/2025.

4.2 Somente serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 4° do Decreto
n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, nos § 1° e §2°
do Art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
Lei n°® 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e Lei n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva), observados os dispositivos da Convengéo sobre
os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto no 6.949/2009.

4.3 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme
Art. 1°, § 3° do Decreto n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

4.4 O candidato com deficiéncia devera declarar e sua condicdo no ato da inscricio.

4.5 O candidato que nao declarar sua condigao de pessoa com deficiéncia, no ato da
inscricdo, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia.

4.6 Ao realizar a inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das
atribuicbes do cargo, area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo da compatibilidade do exercicio do
cargo com a deficiéncia que possui, durante o estagio probatério, por uma equipe
multiprofissional, nos termos do Art. 5°, do Decreto 9.508/2018 e suas alteragdes.

4.7 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, participara do concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a
avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagao das provas, e a
nota minima exigida para os demais candidatos.

4.8 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no concurso,
figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos
ao cargo/especialidade de sua opgao.

4.9 Antes da homologacdo do resultado final do concurso, o candidato devera
submeter-se a avaliagdo com equipe multiprofissional incluindo um médico investido em
cargo publico (médico oficial) da UFRB, ou caso o médico perito singular julgue
necessario, pode ser convocada junta médica, mediante agendamento prévio, que tera
decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas
reservadas para candidatos em tais condig¢oes.

4.10 O candidato apresentar-se-a para a avaliacdo multiprofissional constante do subitem
49, em data e local definidos posteriormente e publicados no sitio
(https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/), as suas expensas.

4.11 O candidato devera comparecer a avaliagao multiprofissional, munido de documento
de identidade e laudo médico originais (expedido nos ultimos 36 meses), contados da
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data de publicacdo deste Edital, ressalvadas as hipoteses de Transtorno do Espectro
Autista e de outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente,
nos termos da legislacdo aplicavel, além de exames complementares comprobatorios da
deficiéncia, conforme subitens a seguir.

4.12 O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na
descrigao clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fun¢gdes do desenvolvimento
afetadas, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o laudo.

4.13 Os exames complementares comprobatdrios seréo apresentados conforme o tipo de
deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e
Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declara¢gdes de demais profissionais
ligados a area (psicélogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatérios relacionados aos tipos das deficiéncias
em que se enquadra.

4.14 A nao observancia do disposto nos subitens 4.11, 4.12, 4.13 e 4.14 acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

4.15 Durante a avaliagdo médica poderao ser solicitados outros exames complementares,
na dependéncia da necessidade de esclarecimento da deficiéncia, a critério da equipe
multiprofissional, incluindo um médico investido em cargo publico (médico oficial) da
UFRB, ou caso o médico perito singular julgue necessario, a junta médica.

4.16 O candidato que nado for considerado, pela equipe multiprofissional (incluindo o
médico oficial da UFRB ou, caso o médico perito singular julgue necessario, a junta
médica), apto a concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ou que
nao comparecer no dia, hora e local marcados para realizagdo da avaliagdo, perdera o
direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sendo eliminado desta relacéo
especifica, permanecendo na relacdo de candidatos de ampla concorréncia se
classificado no concurso.

4.17 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta
de candidatos nessa categoria, por reprovagao no Concurso Publico, por contraindicagao
na avaliagdo médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificagdo, proporcionalidade e alternancia das nomeacgoes,
conforme item 6 e seus subitens.

4.18 O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos pretos, pardos,
indigenas ou quilombolas devera submeter-se tanto a avaliagdo por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, conforme estabelece o item 4.9 deste edital, quanto ao
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procedimento de confirmagéo complementar e/ou a verificagdo documental complementar
a autodeclaragao enquanto pertencente aos grupos citados.

4.19 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato com deficiéncia classificado, ou pelo
préximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro reserva.

4.20 Os candidatos com deficiéncia que forem aprovados dentro do numero de vagas
destinadas a ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

4.21 A convocagao sera feita considerando-se o numero maximo permitido, conforme o
disposto no Anexo Il do Decreto n°® 9.739, de 28 de margo de 2019.

4.22 A equipe multiprofissional e interdisciplinar, responsavel pela realizacdo do
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, sera composta por 3 (trés) profissionais,
de diferentes areas de conhecimento, capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias
que a pessoa candidata possuir, entre os quais um devera ser da area da medicina.

4.23 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer onde concluira pela
caracterizagao ou nao da deficiéncia da pessoa candidata.

4.24 O parecer resultante do procedimento de caracterizacéo, a ser emitido pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observara:

a) As informagdes prestadas pela pessoa candidata na solicitagdo de inscrigdo no
certame;

b) A natureza das atribui¢cdes e das tarefas essenciais ao cargo;

c) A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de
trabalho na execucéao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou outros meios que
utilize de forma habitual,

e) O resultado da avaliagcdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de
06 de julho de 2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais.

4.25 O resultado preliminar do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera
publicado no sitio eletrénico oficial da UFRB na internet, e no endereco eletrdnico
https://www.ufrb.edu.br/portal/concursos/https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.jsf.,
do qual constardo os dados de identificagcdo da pessoa candidata, a conclusao do parecer
da comissao responsavel pelo procedimento e as condigdes para exercicio do direito de
recurso.

4.26 Da divulgacao do resultado preliminar correra no prazo estabelecido no cronograma
deste Edital para interposicdo de recurso a decisdo da equipe multiprofissional e
interdisciplinar, devendo a pessoa candidata seguir as orienta¢des divulgadas junto ao
resultado, encaminhando nova documentacgao caracterizadora da deficiéncia.

4.27 A comissao recursal sera composta por integrantes distintos dos profissionais que
participaram da equipe multiprofissional e interdisciplinar emissora do parecer.

4.28 O resultado definitivo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera
publicado no sitio eletrénico oficial da UFRB na internet, e no endereco eletrdnico
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https://www.ufrb.edu.br/portal/concursos/https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.jsf.,
do qual constarao os dados de identificacdo da pessoa candidata e a conclusao a respeito
da confirmacéao da condicéao.

4 .29 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

4.30 Na hipétese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela nao
caracterizagao da deficiéncia, a pessoa candidata podera participar do certame pela
ampla concorréncia, desde que tenha alcancado, em cada fase anterior do certame,
pontuacgao suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.31 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizagao da deficiéncia, o caso sera encaminhado aos 6rgédos competentes para as
providéncias cabiveis.

4.32 Na hipétese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla
defesa, a pessoa candidata estara sujeita a:

a) Cancelamento da inscricdo e exclusdo deste Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologagéo de seu resultado;

b) Excluséo da lista de classificacado, se a falsidade for constatada apés homologacéao do
resultado e antes da nomeacgéao para o cargo/especialidade;

e/ou c) Declaragao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a
sua nomeacgao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS(AS) PRETOS(AS), PARDOS(AS)
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.1 Conforme a Lei n® 15.142/2025, o Decreto n°® 12.536/2025, a Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025 e a Resolugdgo CONAC n° 158/2025, do total de
vagas ofertadas neste concurso:

a) 35% serao reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos);
b) 3% seréo reservadas aos candidatos autodeclarados indigenas;
c) 2% serao reservadas aos candidatos autodeclarados quilombolas;

5.2 O percentual de vagas indicado na alinea “a)” do item anterior esta majorado de 25%,
como prevé a Lei n°® 15.142/2025, para 35% com a finalidade de efetivar a compensacao
da frustracédo da Lei de Cotas na UFRB nos anos de 2014 a 2023, conforme a Resolugcao
CONAC n° 158/2025.

5.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas,
pardas, indigenas e quilombolas, o numero sera aumentado para o primeiro inteiro
subsequente, na hipotese de fragcdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) ou
diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hip6tese de fragdo menor do que 0,5
(cinco décimos), nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 15.142/2025.

5.4 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas e
quilombolas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por essa modalidade de
concorréncia, assinalando a respectiva op¢ao no Requerimento de Inscricdo, conforme os
seguintes critérios:
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a) Para candidatos pretos ou pardos, a autodeclaragao devera observar o quesito cor
ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

b) Para candidatos indigenas ou quilombolas, a autodeclaracdo devera estar em
conformidade com o disposto na Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025.

5.5 A autodeclaragao tera validade somente para este concurso.

5.6 As informacgdes prestadas no momento da inscricao serao de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.7 Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagado da sua admiss&o ao servigo
publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.8 O candidato podera, até o final do periodo de inscrigdo, desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, acessando a area do candidato no SIGRH e clicando em
“Alterar dados da inscrigao”.

5.9 Apés o periodo citado no item anterior, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

510 Os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

5.11 Os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas aprovados dentro do numero
de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a essas
categorias.

5.12 Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena ou quilombola aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo respectivo candidato preto, pardo,
indigena ou quilombola posteriormente classificado.

5.13 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de pessoas negras, indigenas e
quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

5.14 Na hipdétese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem
nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame,
poderao ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.15 A relagdo dos candidatos que optaram por concorrer na modalidade de reserva de
vagas para candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, na forma da Lei n°
15.142/2025, sera divulgada na pagina de publicagdes do sistema de concursos da UFRB
(https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.jsf), no momento da homologagdo das
inscrigoes.

5.17 Antes da homologacé&o do resultado final do concurso, sera designada comisséo de
heteroidentificacdo para a avaliagao das autodeclaragdes como pessoa preta ou parda,
constituida por 5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco) membros suplentes, garantida a
diversidade de género, cor e origem regional, sempre que possivel.

5.18 A Comissao de Heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato, os quais serdo convocados através da
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lista propria, divulgada na pagina de publicagdes do sistema de concursos da UFRB
(https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.jsf).

5.19 Na&o serdo considerados, para a heteroidentificacdo, quaisquer registros ou
documentos pretéritos referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos ou processos seletivos de outras instituicbes federais,
estaduais, distritais ou municipais, ou ainda, provas baseadas em ancestralidade e em
laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

5.20 O procedimento de heteroidentificacdo, quando for o caso, sera filmado e sua
gravacgao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.21 A pessoa que recusar a realizagao da filmagem do procedimento para fins de
confirmacédo complementar a autodeclaragdo podera prosseguir no concurso pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou
pontuacgdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.22 A heteroidentificacdo sera realizada de forma telepresencial, no periodo estabelecido
e de acordo com as orientagdes constantes no instrumento de convocacéo.

5.23 Na hipbtese de haver concessao de periodo para corre¢do dos arquivos para o
procedimento de heteroidentificacdo, este sera destinado exclusivamente ao reenvio por
parte daqueles que ja enviaram seus arquivos e necessitam realizar corre¢des. Para
aqueles que nao enviaram originalmente, ndo sera concedida possibilidade de envio
nessa fase, ndo cabendo interposicédo de recurso acerca desse topico.

5.24 O candidato que for aprovado para as vagas destinadas a pretos e pardos, quando
convocado para heteroidentificacdo, devera assinar formulario padrédo em que se declare
pessoa preta ou parda (autodeclaragao).

5.25 A avaliagdo da comisséo de heteroidentificagdo quanto a condi¢ao de negro (preto e
pardo) considerara os seguintes aspectos:

a) a informacgao prestada no ato de inscricdo quanto a condigdo de negro;
b) a declaragao assinada pelo candidato quanto a condi¢cdo de negro;
C) o fendtipo do candidato, verificado pelos componentes da Comisséao.

5.26 O candidato sera considerado n&o enquadrado na condigdo de negro nos seguintes
casos:

a) nao fornecer o material necessario a avaliacdo pela comissdo de
heteroidentificagao;

b) nao assinar a declaracao de que trata o subitem 5.24;

C) quando a Comissao considerar, por decisdo da maioria dos seus membros, o nao
atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

5.27 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e
pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condi¢cdes de habilitacdo estabelecidas neste edital deverdo se submeter
ao procedimento de heteroidentificagao.

5.28 A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaragao podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacio suficiente para as
fases seguintes.
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5.29 Na hipotese de nao confirmagao da autodeclaragao no procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracdo, a pessoa podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou
pontuacgao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.30 O candidato que apresentar autodeclaracao falsa, constatada em procedimento
administrativo da comissdo de heteroidentificacdo, garantido o contraditorio e ampla
defesa, sera eliminado do concurso e caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita
a anulagéo da sua admissao, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.31 A eliminacao de candidato por falsidade da autodeclaragdo ou nao envio do material
exigido para a heteroidentificacdo n&o enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

5.32 O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da comisséo de
heteroidentificacdo podera fazé-lo nos prazos oportunamente informados, encaminhando
o requerimento, devidamente fundamentado, para o e-mail ou formulario indicado no
instrumento de convocacgéo.

5.33 N&o serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por néao
participacdo na heteroidentificacdo, mas apenas pelo nao reconhecimento da condicao de
negro (quesito cor ou raga) verificada pela comissao de heteroidentificagao.

5.34 Em suas decisbes, a comissao recursal devera considerar as imagens e videos
utilizados no procedimento de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.35 Sobre as decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso ou revisao de recurso.

5.36 O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato nao
se enquadrou nos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundacgao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raga negra.

5.37 A UFRB podera convocar, a qualquer tempo, os candidatos heteroidentificados por
meio de videos e fotos para novo procedimento de heteroidentificagdo, presencial ou
através de videoconferéncia, ante a presenca de indicios de fraude ou denuncias de que
ndo atendam as exigéncias do edital que rege este concurso ou demais normas
aplicaveis.

5.38 Prevalecera a autodeclaragao da pessoa candidata como preta ou parda na hipotese
de haver, cumulativamente, decisdo nao unanime em desfavor da pessoa candidata na
comissao de confirmagcdo complementar e decisdo nao unanime em desfavor da pessoa
candidata na comisséo recursal.

5.39 Antes da homologacgao do resultado final do concurso, sera designada comissao de
verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas, constituida
por um numero impar de membros de notdério saber na area, majoritariamente por
indigenas ou quilombolas, conforme o caso.

5.40 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas
sera realizado por meio da analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento
étnico da pessoa candidata, mediante apresentacao de:
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a) documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;
ou

b) documento de comunidade indigena ou de instituigho ou organizagao
representativa do povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da
pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva
etnia.

5.41 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas
sera realizado por meio da analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento
étnico da pessoa candidata, mediante apresentacao de:

a) declaracdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas
ligadas a associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto
n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificacdo da Fundacao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

5.42 A comissao de verificagdo documental complementar deliberara por maioria, em
parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata e cada
membro realizara a avaliagdo de forma individual e independente.

543 O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da comissdo de
verificagcdo documental complementar podera fazé-lo nos prazos oportunamente
informados, encaminhando o requerimento, devidamente fundamentado, para o e-mail ou
formulario indicado no instrumento de convocacéo.

5.44 Nao serao aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por nao
participagdo no procedimento de verificagdo documental complementar, mas apenas pelo
nao reconhecimento da condi¢céo de indigena ou quilombola.

5.45 As decisbes da comissao recursal considerardo os documentos apresentados pela
pessoa candidata, o parecer decisério emitido pela comissao de verificagdo documental
complementar e o conteudo do recurso interposto.

5.46 Sobre as decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso ou revisao de recurso.

5.47 Na hipétese de desconformidade documental, pela ndo entrega ou ndo aprovagéao do
documento, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao suficiente para
prosseguir nas demais fases.

5.48 A nomeacdo de pessoas aprovadas, ainda que exclusivamente em cadastro de
reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relacdo entre o numero total de vagas,
inclusive as que surgirem apds a publicagdo do edital, e o numero de vagas reservadas a
pessoas negras, indigenas e quilombolas.

5.49 As decisdes preliminares e definitivas acerca da confirmacgao da autodeclaracédo dos
candidatos como pretos, pardos, indigenas ou quilombolas serdo divulgadas na pagina
oficial de publicacdo do certame, que pode ser acessada pelo link:
https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.jsf.
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Reserva de Reserva de vagas Reserva de vagas Reserva de
vagas para para os candidatos | para os candidatos | vagas para os
Ampla ) pessoas com autodeclarados autodeclarados candidatos Total de
concorrencia deficiéncia negros (pretos e indigenas autodeclarados vagas
(5%) pardos) (3%) quilombolas
(35%) (2%)
1 vaga 0 0 0 0 1 vaga

*Pode haver variagdo na distribuicdo entre as cotas em razdo da n&o existéncia de pessoas aprovadas em
alguma reserva.

6.1. Considerando que este Concurso Publico oferece apenas 1 (uma) vaga imediata para
o cargo isolado de Professor Titular-Livre, ndo havera distribuicdo da reserva de vagas
para o provimento inicial, em razao da impossibilidade de aplicacdo dos percentuais
previstos na legislagao vigente.

6.2 Apds os procedimentos de heteroidentificacdo e avaliagdo multidisciplinar, sera
divulgada reclassificagdo dos candidatos cotistas por Nota Final (média aritmética
ponderada das notas finais de cada prova) em ordem decrescente por meio de quatro
listas (PP, QUI, IND, PCD) elaboradas com vistas a garantir que o numero de vagas
reservadas previsto em lei seja atendido, caso surjam novas vagas, respeitando-se os
procedimentos legais e a conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica.

6.3 As listas de reclassificacao do item 6.2 definirdo a ordem de contemplagao da reserva
de vagas das cotas para as matérias/areas de conhecimento, respeitando-se os limites
definidos no item 6.1

6.4 Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas e pessoas com
deficiéncia enquadrados no item 6.2 ocuparéo a vaga respectiva, observando-se a ordem
de convocacao do cadastro reserva e as normativas que tratam da reserva de vagas.

6.5 Havendo empate entre candidatos constantes das listas de vagas reservadas, sera
aplicado o critério de desempate constante do item 17.19.

6.6 A convocagao dos candidatos com deficiéncia, bem como dos candidatos negros
(pretos e pardos), indigenas e quilombolas, dar-se-a obedecendo a classificagcao
constante nos itens 6.2 e 6.3, nas areas a que concorreram, no limite das vagas
estabelecidas por lei.

6.7 Se nao houver candidatas ou candidatos aprovados em numero suficiente para
preencher as vagas da ampla concorréncia, as vagas nao preenchidas seréo
redistribuidas entre candidatas e candidatos negros, indigenas e quilombolas, respeitada
a proporcionalidade estabelecida no item 5.1.

6.8 A convocagdo dos candidatos respeitara os critérios de alternéncia e
proporcionalidade que consideram a relagéo entre 0 numero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros (pretos e pardos),
indigenas e quilombolas.
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6.9 A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de
vagas sera classificada, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo
percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagao.
6.10 Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais a
pessoa candidata concorre, a classificagdao sera feita na modalidade em que a pessoa
obtiver melhor posicao relativa na lista especifica de classificacao.

7. DAS INSCRIGOES

7.1 Ao efetuar a inscricdo, o candidato concorda com os termos e normas estabelecidas
neste edital, bem como toda legislagdo citada ou ato administrativo a ele relacionado,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento de todas as etapas do concurso,
bem como das informagdes disponiveis no site oficial do certame
(https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/).

7.1.1 A inscricdo da pessoa candidata implicara aceitagdo total e incondicional das
disposicdes, normas e instrucbes constantes deste Edital e em quaisquer editais e
normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao certame objeto deste
instrumento.

7.2 Poderao se inscrever somente candidatos brasileiros (natos ou naturalizados) ou
estrangeiros com visto permanente.

7.3 Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato, independentemente da
matéria/area de conhecimento. Caso seja identificada mais de uma inscrig&do, seja para a
mesma matéria ou para matérias diferentes, sera considerada somente a ultima inscricao
com pagamento efetuado.

7.4 O candidato que realizar mais de um pagamento assumira o 6nus financeiro da
inscricdo ndo homologada, ndo cabendo a UFRB realizar qualquer devolugao referente ao
valor pago.

7.5 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no
Edital antes de efetivar a inscrigcio.

7.6 A anadlise de atendimento aos requisitos exigidos para cada vaga, elencados no
quadro de vagas, somente sera realizada no ato da posse.

7.7 A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos
documentos eletrénicos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores de carater técnico que impossibilitem a realizagao das inscricbes no ultimo dia do
prazo permitido.

7.8 As inscrigbes serao realizadas somente via internet e estardo abertas a partir do dia
definido no cronograma deste edital, observado o horario de Brasilia-DF, através do
sistema de concursos da UFRB (https:/sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/) e mediante o
pagamento da taxa de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta) reais, salvo os casos de
isengao.

7.9 Caso, ao acessar a pagina https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/, o candidato encontre
inconsisténcias para prosseguir em qualquer das agdes descritas a seguir, recomenda-se
a tentativa de acesso por meio de outro navegador.
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7.10 Ao acessar a pagina inicial do sistema, o candidato deve selecionar, no canto
esquerdo da tela, o item “Concursos”, depois “Concursos Abertos”. Em hipétese alguma o
candidato devera tentar acessar o sistema através da opg¢ao “Entrar no Sistema”,
localizada no canto superior a direita da tela.

7.11 Apds, deve seguir os seguintes passos: localizar pelo niumero e data este edital (com
inscricdes abertas) — clicar no icone verde de uma seta no canto direito da tela —
selecionar a vaga para a qual pretende se inscrever clicando novamente no icone verde
de seta no canto direito.

7.12 Se este for o primeiro concurso/processo seletivo do candidato na UFRB a ser
realizado pelo SIGRH, devera clicar na opgao “Clique aqui para realizar o cadastro”. Caso
ja tenha participado de algum concurso/processo seletivo anterior pelo SIGRH, sera
solicitado o login com CPF e senha. Se o candidato ndo se recordar da senha, podera
selecionar a opc¢ao “Clique aqui para recuperar a senha”.

7.12.1 Para validar o cadastro no sistema ou recuperar a senha de acesso, é
indispensavel que o candidato tenha acesso ao enderego de e-mail informado no
momento do cadastro. O prosseguimento para as etapas seguintes do processo de
inscricado dependera do acesso a esse e-mail.

7.13 Uma vez que tenha realizado o seu cadastro e/ou feito o login, o candidato deve
preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscricdo observando as instrugdes deste
edital e atentando-se a marcacao das opcgdes referentes a candidatos com deficiéncia, a
identificacdo como negro (preto ou pardo), indigena ou quilombola, a solicitagdo de uso
de nome social e a isencéo da inscrigao, se for o caso.

7.14 Nos respectivos campos de upload, o candidato deve carregar os seguintes
documentos:

a) Documento de Identificacdo com foto (formato PDF):

i) Pode ser utillizada a Identidade; a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH); carteiras expedidas por Comandos Militares,
por Secretarias de Seguranca Publica e por Corpos de
Bombeiros Militares; passaporte; carteiras expedidas por 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; carteiras funcionais expedidas por Orgéo
Publico que valham como identidade, na forma da Lei;

i) Deve conter impressao digital do portador, se for o caso;

i) Deve conter fotografia que permita identificar claramente o
portador;

iv) Deve estar em bom estado de conservagdo, sem rasuras ou
adulteragdes;

v)  Deve estar dentro do prazo de validade, se for o caso.

vi) O documento apresentado deve estar em condi¢gbes de permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato.
b) Carteira de Doador e declaragcdao de realizagao da doacao de
medula 6ssea (em documento unico, formato PDF), para quem
solicitar esse tipo de isencao;
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c) Qualquer outro documento solicitado pela pagina da inscri¢ao, que
seja obrigatorio ou necessario para os pedidos adjacentes a inscrigao
de cada candidato (ex.: condigdes especiais para a realizacdo das
provas, etc).

7.15 Os arquivos anexados na inscricdo devem estar em formato PDF e devem observar
os limites de tamanho eventualmente indicados pelo sistema.

7.16 O (a) candidato (a) transgénero ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome
social devera indicar, no momento do cadastramento e confirmar no momento da
inscricao, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

7.17 O nao preenchimento e envio correto da inscrigdo podera implicar exclusao
automatica do candidato, ainda que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo.

7.18 Apds o preenchimento do formulario, sera gerado automaticamente um numero de
inscricdo, no entanto, sua confirmacado ocorrera apdés a homologagao das inscricdes e
estara condicionada a confirmagcdo do pagamento ou ao deferimento da solicitagdo de
isencao, quando for o caso.

7.19 As informagdes sobre a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo serdo
atualizadas no sistema apos o periodo de homologacgao das inscricbes. Até essa data,
nao é necessario enviar o comprovante de pagamento. O envio do comprovante sera
exigido, através do campo “Enviar GRU e Comprovante de Pagamento” na area do
candidato, conforme os prazos estabelecidos no cronograma, apenas se a inscrigdo nao
for homologada.

7.20 E recomendavel que o candidato salve o seu nimero de inscricdo e/ou tire print da
tela em que obteve a confirmacdo da sua inscrigdo, para fins de comprovagao, nos
eventuais casos em que houver erro de ordem técnica e a inscrigao nao for computada da
maneira devida.

7.21 Toda a documentagcao apresentada que estiver em lingua estrangeira devera ser
acompanhada de tradugao juramentada para o portugués.

7.22 Nao sera aceita, em hipdtese alguma, inscricdo condicionada, contudo, € possivel
alterar alguns dados dentro do periodo de inscricdo, na “Area do Candidato”, se for o
caso.

7.23 Os dados informados no ato da inscricdo e o pagamento da taxa serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato e, apds finalizacdo do periodo das inscrigdes, 0s
seus dados cadastrais nao estarao sujeitos a corregdo ou qualquer complementacgao.

7.24 Nao serao aceitos comprovantes bancarios de agendamento com data de
pagamento fora do periodo da inscrigdo e ndo serdo consideradas as inscrigdes cujos
pagamentos sejam realizados no ultimo dia apds os horarios limites estabelecidos pela
instituicdo financeira, devendo o candidato atentar para os horarios de funcionamento dos
canais de atendimento do sistema bancario, inclusive nos periodos de vigéncia de
eventual horario de verao.

7.25 Nao serao aceitos pagamentos através de cheque ou outra modalidade incompativel
com a sistematica adotada pelo sistema de concursos da UFRB e nao sera valida
inscricao cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condigdes previstas neste
edital.
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7.26 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas e a posse do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracido prestada e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

7.27 Em hipotese alguma havera devolugdo de quantia paga a titulo de inscrigédo, salvo
em caso de suspensao ou cancelamento do concurso, hipoteses nas quais os candidatos
terdo o prazo de 60 (sessenta) dias corridos, a partir da data de divulgagdo do
cancelamento ou suspensao do certame, para requerer a devolugédo da taxa, através de
e-mail a ser enviado para concursos@progep.ufrb.edu.br, contendo as seguintes
informagdes: nome, CPF, conta bancaria (conta corrente) e area de conhecimento/matéria
para a qual se inscreveu.

7.28 Apds encerramento das inscricbes, ndo sera aceita, em nenhuma hipotese, a
alteracdo da matéria/area de conhecimento ou do Centro de Ensino para o qual o
candidato efetuou a inscrigao.

7.29 Todas as informagdes prestadas no processo de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.30 O candidato inscrito devera ter disponibilidade para estar na localidade de realizagao
do certame a ocasiao da execugao de cada etapa presencial.

8. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

8.1 Sera concedida isengdao de pagamento do valor da inscricdo aos candidatos
amparados pelo Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, pelo Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, ou pela Lei 13.656, de 30/04/2018, desde que:

a) Esteja regularmente inscrito no cadastro Unico para programas sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 11.016, de
29/03/2022 (A UFRB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato);

b) Seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016,
de 29/03/2022, ou;

c) Seja doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, nos termos da Lei n° 13.656, de 30/04/2018, e tenha
efetivamente realizado a doacao (Além da carteira de doador, devera ser
anexado atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doagao de medula 6ssea).

8.2 Para solicitar a iseng¢ao da inscricao, o candidato devera realizar sua inscricdo no
periodo previsto no cronograma do Anexo Il deste edital, observado o horario de
Brasilia-DF, marcando uma das opcées: NIS (Cadunico) ou Doador de Medula Ossea no
campo “REQUERER ISENCAQ”.

8.3 O candidato interessado na isencao devera:

a) informar, no momento do cadastramento no sistema de concursos, o n°
do NIS, quando amparado pelo Decreto 6.593, de 02/10/2008 (o cadastro
do candidato na politica assistencial deve ter sido incluido ou atualizado
pela ultima vez ha no maximo 24 meses);
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b) cientificar-se que, de acordo com as normas vigentes (Lei n°® 13.656/
2018 e Decreto n° 6.593/2008), somente serao elegiveis candidatos/as de
familias com renda familiar per capita de até meio salario minimo;

c) enviar, no formulario de inscricdo, em PDF UNICO, a carteira de doador
e a declaragao de realizagao de doacao emitidos por quem for de direito,
gquando amparado pela Lei n°® 13.656/2018.

8.4 As informacbes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracao falsa, estar
sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Art. 2° da Lei n.
13.656, de 30 de abril de 2018, e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de
outras sangoes legais.

8.5 Sera divulgado, no dia determinado no cronograma, o resultado dos pedidos de
isencdo do pagamento do valor total da inscricdo na pagina de publicagdes do sistema de
concursos da UFRB (https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/).

8.6 Os candidatos, mesmo que isentos, somente serdo considerados inscritos no
concurso se cumpridos os prazos, condigdes e as exigéncias constantes do item 7 e seus
subitens, exceto no que se refere ao pagamento e a comprovagao do pagamento da
inscrigao.

8.7 Os candidatos com isencdo indeferida ndo necessitam realizar nova inscricao,
devendo apenas efetuar o pagamento da taxa de inscricdo e aguardar a divulgagédo da
homologagao das inscricbes. Caso a homologacao da inscrigdo nao seja confirmada,
mesmo apos o0 pagamento tempestivo da respectiva taxa, deve-se seguir as instru¢des do
item 7.19.

8.8 Os pedidos de isengdo realizados fora do prazo serdo automaticamente
desconsiderados e ndo comporéo a lista de resultado da isengao.

8.9 Nao sera aceito recurso/recurso do indeferimento da isencgao.

8.10 A UFRB nao se responsabiliza por eventuais prejuizos que a pessoa candidata
venha a sofrer em decorréncia de informacdo incorreta ou invalida para a instrugao do
requerimento de isengcao da Taxa de Inscrigéo.

9. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

9.1 A homologagao das inscrigdes sera divulgada na pagina de publicagbes do sistema de
concursos da UFRB (https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/), na data prevista no cronograma.

9.2 As informacgbes relativas ao pagamento tém até a data da homologacao das
inscricbes para serem computadas pelo sistema. E necessario, portanto, que os
candidatos aguardem a publicagdo da homologag¢ao das inscrigdes para verificacao da
situacao/status de sua inscricao.

9.3 Somente o candidato cujo pagamento da taxa de inscricdo nao for identificado no ato
de publicagdo da Homologacgao das Inscricdes devera enviar, via area do candidato, no
campo “Enviar GRU e Comprovante de Pagamento”, no prazo estipulado pelo
cronograma para recurso contra a Homologacgao das Inscri¢gdes, copia do comprovante de
pagamento e do boleto bancario (GRU) para que seja providenciada sua andlise e
validacgao.
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9.4 A homologacdo das inscricbes apoOs recursos sera divulgada na pagina de
publicacdes do sistema de concursos da UFRB (https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/), no dia
indicado no cronograma.

9.5 A homologagdo das inscricbes n&o implica a regularidade da documentagao
apresentada.

10. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS
PROVAS

10.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo das provas,
pessoa com deficiéncia ou n&o, inclusive a candidata que tiver necessidade de
amamentar, podera solicitar essa condicdo, conforme previsto no Decreto Federal
9.508/2018 e pela Lei 13.872, de 17/09/2019.

10.2 A solicitagdo de condicido especial, devidamente comprovada por laudo emitido por
especialista, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, devera ser solicitada no ato da inscrigdo, sendo o
deferimento ou indeferimento comunicado ao candidato na homologagao das inscrigoes.
E na auséncia do laudo ou atestado médico, o candidato n&o tera assegurado o
atendimento requerido.

10.3 O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera
solicitar recurso no mesmo prazo previsto para recurso da homologagao das inscrigoes,
por meio da area do candidato no sitio (https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/).

10.4 O resultado dos recursos interpostos sera publicado no sitio da UFRB
(https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/) na data prevista no cronograma (Anexo lIl).

10.5 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo das provas sao: transcritor,
intérprete de libras, espago com acessibilidade a cadeira de rodas e/ou tempo adicional
de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova escrita e sala reservada para amamentagao.

10.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagado das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista na deficiéncia apresentada pelo
candidato, conforme prevé o § 2° do artigo 4° do Decreto n°. 9.508/2018, nos termos
estabelecidos no subitem 10.2 deste edital.

10.7 Tera o direito previsto no subitem anterior, a mae cujo filho tiver até 06 (seis) meses
de idade no dia da realizagédo da prova.

10.8 A candidata lactante devera levar, nos dias de prova, o acompanhante adulto citado
no ato de inscricdo, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda do lactente (crianga) durante a realizagdo das provas. A UFRB
nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Nao sera permitida, em
hipétese alguma, a permanéncia do lactente no local de prova sem a presenga de um
acompanhante adulto responsavel.

10.9 A candidata lactante podera amamentar o(a) filho(a) por até 30 (trinta) minutos a
cada intervalo de 2 (duas) horas, conforme Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. O
tempo despendido na amamentagdo sera compensado em igual periodo com ampliagao
do tempo de realizacdo das provas. Caso a candidata solicite o atendimento especial e
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tenha seu pedido deferido, mas, no dia da prova nao leve o lactente com o
acompanhante, nao tera direito a ampliacdo do tempo de realizacao da prova.

10.10 E vedado ao acompanhante da crianga o acesso as salas de provas. O
acompanhante devera cumprir as obrigagdes constantes neste edital. Caso ndo as
cumpra, sera retirado do local de realizagao das provas

10.11 Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel,
durante a realizagdo das provas, devera ser presenciado por um fiscal atuante no
concurso

10.12 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante apos o
fechamento dos portdes.

10.13 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do
lactente.

10.11 Caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no item 10.5,
podera requerer no formulario de inscrigdo, enviando o Laudo Médico que ateste a(s)
condicao(bes) especial(is) necessaria(s), obedecido o que estabelece o item 10.2.

10.12 O envio desta solicitagcdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A
solicitagcao sera deferida ou indeferida pela UFRB, apds minuciosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

10.13 O envio da documentacgao incompleta, fora do prazo, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigéo especial.

11. DA BANCA EXAMINADORA

11.1 A Banca Examinadora do concurso para o cargo isolado de professor titular-livre sera
constituida por 4 (quatro) membros titulares e, no minimo, 2 (dois) membros suplentes.
Entre os membros titulares, 1 (um) sera docente da Universidade Federal do Recdoncavo
da Bahia — UFRB, designado como Presidente da Banca, e 3 (trés) serdo membros
externos a UFRB. Entre os membros suplentes, devera haver, obrigatoriamente, 1 (um)
docente da UFRB, que substituira o Presidente em caso de impedimento, e 1 (um)
membro externo a UFRB, que substituira os demais membros externos titulares, conforme
a necessidade.

11.2 Compete a Diregdo do Centro de Ensino ao qual estiver vinculada a vaga indicar os
membros titulares e suplentes da Banca Examinadora e designar, dentre os membros
titulares, o seu Presidente, observados os requisitos de qualificacdo, impedimento e
suspeicao previstos neste Edital e na legislagao aplicavel.

11.3 Os membros titulares e suplentes da banca examinadora deverdo assinar uma
declaragao atestando a inexisténcia de impedimentos.

11.3.1 Apods ter ciéncia das pessoas cujas inscricbes tenham sido deferidas, os
integrantes da Banca Examinadora serdo instados a firmar declaragdo de sigilo e
inexisténcia de impedimento, sob risco de responder administrativamente pela infracao.

11.4 Todos os membros integrantes da Banca Examinadora deverdo atuar em todas as
etapas do certame, desde a sua instalagao até a divulgacao do resultado final, incluindo a
apreciagao dos recursos aos resultados das provas.
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11.5 O membro suplente que vier a assumir a fungdo por eventual afastamento de
membro titular devera seguir como titular até o tramite final do concurso, sendo vedado o
retorno do membro eventualmente afastado.

11.6 A composi¢do da Banca Examinadora das matérias/areas de conhecimento sera
divulgada na pagina de publicagbes do sistema de concursos da UFRB
(https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/), na data prevista no cronograma do Anexo lII.

11.7 O membro da Banca Examinadora, em relagcao aos candidatos inscritos, ndo podera:

a) ser cbnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado
judicialmente;

b) ter parentesco ascendente, descendente ou colateral, até o terceiro grau, por
consanguinidade, afinidade ou adogao;

c) ser sécio em atividade profissional;

d) ser ou ter sido orientador, coorientador, ex-orientador ou ex-coorientador
académico em cursos de pos-graduacao;

e) ser coautor de trabalhos técnico-cientificos publicados nos ultimos 5 anos;
f) ter integrado grupo ou projeto de pesquisa nos ultimos 5 anos;

g) ser autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notodria,
inclusive com os respectivos cdnjuges ou companheiros ou com seus parentes ou
afins até o 3° grau;

11.8 Apds a divulgacao das Bancas Examinadoras, o candidato que identificar qualquer
impedimento ou suspei¢cdo de Membro Titular ou Suplente, seja em relagéo a si préprio ou
a outros candidatos, devera preencher o formulario de Manifesto de Impedimento ou
Suspeicdo, disponibilizado no sitio de publicagcdes do sistema de concursos da UFRB
(https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/) nos dias indicados no cronograma.

11.9 A constatagdo, em qualquer das fases do concurso, de suspei¢cao ou impedimento
omitido pelo candidato e pelo Membro Titular ou Suplente acarretara a eliminacdo do
candidato e a instauracao de procedimento administrativo para apuragao da conduta do
Agente Publico.

11.10 Se ocorrer alguma etapas em formato remoto, por meio de videoconferéncia, a
pessoa candidata e a banca examinadora deverdo manter a camera habilitada e em
funcionamento durante toda a realizacdo da etapa, em condi¢gdes que permitam sua
identificacdo e o acompanhamento integral dos atos, sendo vedado desligar, obstruir ou
interromper voluntariamente a transmissdo, afastar-se do campo de visualizagdo ou
permitir a intervencao de terceiros.

11.11 O descumprimento das condigbes citadas no item anterior, caso nao haja
justificativa por falha técnica n&o imputavel a pessoa candidata, devidamente comunicada
e comprovada, sera registrado em ata e implicara sua eliminagao da respectiva etapa.

12. DAS ETAPAS DO CONCURSO

12.1 O concurso para o Cargo Isolado de Professor Titular- Livre do Magistério Superior
de que trata este Edital constara das etapas de:

a) Etapa 1:
Prova Escrita (PE) - eliminat6ria e classificatéria;
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Prova Didatica (PD) - eliminatéria e classificatoria;

b) Etapa 2:

Defesa de Memorial (ME) - eliminatéria (em caso de auséncia) e classificatoria;
Prova de Titulos (PT) - classificatéria;

12.2 No inicio de cada fase do concurso, o candidato devera assinar lista de presenca,
sob pena de eliminagao por auséncia.

12.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas,
no horario previamente divulgado para cada etapa do concurso, de acordo com o horario
de Brasilia, munido de documento de identificacdo original com foto e caneta
esferografica transparente (tinta azul ou preta). Nao sera admitido o ingresso de candidato
na sala de realizagdo de provas apds o horario designado para seu inicio, sendo
automaticamente eliminado do certame.

12.4 No dia de realizacdo de cada uma das provas, o candidato devera apresentar
documento de identificagdo original cuja fotografia permita identificar claramente o
portador e esteja em bom estado de conservacdo, sem rasuras ou adulteracdes. Nao
serdo aceitas imagens ou capturas de tela dos documentos digitais, sendo obrigatéria a
apresentacao do documento no aplicativo oficial em seu formato valido e atualizado. Em
hipétese alguma sera aceito que o candidato apresente fotos e cépias do documento de
identificacao.

12.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e outras informacdes necessarias.

12.6 Serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identificacao (originais e com
foto), por meio fisico ou eletrbnico: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), carteiras
expedidas por Comandos Militares, por Secretarias de Seguranga Publica e por Corpos
de Bombeiros Militares; passaporte; carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e carteiras funcionais
expedidas por Orgdo Publico que valham como identidade, na forma da Lei.

12.7 Em hipotese alguma, havera segunda chamada para o inicio das provas, sendo
considerado desistente o candidato que nao estiver presente no horario de inicio.

12.8 O candidato sera eliminado do concurso nas seguintes circunstancias:

a) ndo comparecer tempestivamente nas etapas de carater eliminatorio do concurso,
incluindo os sorteios, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos termos dos itens 12.4 e 12.5;

c) estiver portando armas no ambiente de provas, ainda que possua autorizagao legal
para porte;

d) ndo lograr aprovagao nas provas de carater eliminatorio;

e) cometer qualquer ato que vise fraudar o concurso, prejudicar seu andamento ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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12.9 Todas as etapas do concurso serao realizadas conforme as datas previstas no
cronograma deste Edital (Anexo Ill). No entanto, eventuais alteragdes nos prazos poderao
ocorrer, sendo qualquer modificacdo divulgada por meio dos canais oficiais.

12.10 A previsao de duracido das provas refere-se a uma estimativa e pode ser alterada
ao longo do concurso em funcdo do numero de candidatos presentes e do numero de
aprovados em cada fase.

1211 O local de realizagdo da prova escrita sera divulgado no sitio
(https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/) conforme cronograma deste Edital (Anexo Ill).

13. DA PROVA ESCRITA

13.1 As datas e horarios de realizacdo das provas escritas estdo definidos no Anexo IV. O
local de realizacado desta etapa sera informado em documento geral publicado na pagina
oficial do certame, conforme cronograma.

13.2 Na hipdétese de a capacidade de uma uUnica sala ser insuficiente para acomodar
todos os candidatos de determinada matéria/area de conhecimento, estes poderédo ser
alocados em salas distintas. Compete a Comissdo do Concurso a distribuicdo dos
candidatos entre as salas.

13.3 Durante a realizacdo desta etapa, bem como das seguintes (provas didaticas, e
defesas de memorial) ndo sera permitido ao candidato portar arma, utilizar éculos
escuros, artigos de chapelaria, protetores auriculares, dicionario, apostila, livro, coédigos,
manuais, notas ou impressdes nao permitidas ou qualquer outro material didatico do
mesmo género, celular (ligado ou né&o), relégio de qualquer tipo, calculadora, camera
fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrobnico ou de comunicagao, tais como
bip, tablet, notebook, receptor, gravador ou outros equipamentos similares.

13.4 Excetua-se do item acima os materiais de consulta, durante o periodo permitido para
tal, conforme as instrucdes deste edital.

13.5 Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera desligar seu telefone celular e
quaisquer outros dispositivos eletrbnicos mencionados no item 13.3, mesmo que estejam
nos modos silencioso ou vibratorio, e guarda-los na embalagem porta-objetos fornecida
pela equipe de aplicacdo. E indispensavel certificar-se de que nenhum som ou vibragéo
sera emitido durante a prova. O descumprimento desta orientacdo podera acarretar a
eliminacao do candidato do certame.

13.6 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato,
assim como bolsas e sacolas, deverao ser mantidas embaixo da carteira até o término de
suas provas. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do local de realizagéo
das provas.

13.7 Sera disponibilizado em cada sala de prova, cartaz, marcador de tempo ou similar
para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

13.8 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de
realizagcao das provas e o comparecimento no horario determinado, sendo recomendado
o prévio reconhecimento do local de realizagao de provas.

13.9 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas:
a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

Campus Universitario de Cruz das Almas, s/n — CEP: 44.380.000 — Cruz das Almas — BA, Tel.: (75)
3673-0558


https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

b) for surpreendido portando celular, relégio digital, gravador, receptor, maquina de
calcular, camera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou nao;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade
para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagdo das provas ou a
organizacao do certame;

d) atentar contra a disciplina ou desacatar a comissdo de execugao;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

f) continuar respondendo a prova ao término do tempo estabelecido;

g) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de
Provas;

i) descumprir as instru¢gées contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas,
quando for o caso;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do concurso;

13.10 A prova escrita sera discursiva com carater eliminatério e classificatorio, valera 10,0
(dez) pontos e sera realizada no formato de prova unica.

13.11 A lista de pontos de cada matéria/area de conhecimento para a prova escrita
encontra-se disponivel no Anexo Il deste edital.

13.12 O ponto de prova da avaliagao escrita sera unico para todos os candidatos inscritos
na mesma matéria/area de conhecimento e sera sorteado imediatamente antes do inicio
da prova.

13.13 O sorteio se dara em cada sala de aplicacdo que comportar todos os candidatos de
uma matéria/area de conhecimento. Se houver inscritos de uma mesma matéria/area de
conhecimento distribuidos em mais de uma sala, trés voluntarios de cada uma das salas,
acompanhadas de um fiscal volante, deverao dirigir-se a sala escolhida para a realizagao
do sorteio, para testemunha-lo e atestar a sua validade ou nao, através de assinatura em
ata. A informacao sobre o ponto sorteado sera transmitida pelo fiscal volante ao fiscal da
sala.

13.14 Apos o sorteio do ponto da prova escrita, e antes do inicio desta, sera realizado o
sorteio do ponto da prova didatica de cada candidato, individualmente. Se houver inscritos
de uma mesma matéria/area de conhecimento distribuidos em mais de uma sala, o
sorteio do ponto da prova didatica ocorrera na sala onde o candidato se encontra alocado.
Cada candidato tera seu ponto atribuido de forma individual e aleatéria, podendo esse
sorteio ocorrer manualmente ou com o auxilio de recursos tecnolégicos. E possivel que os
temas se repitam entre os candidatos, excluindo-se apenas o0 ponto sorteado na prova
escrita. O ponto sorteado devera ser registrado pelo candidato em local apropriado
indicado pelo fiscal da sala e o resultado do sorteio sera divulgado através do menu
Concurso do SIGRH, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento.

13.15 Cddigo de Identificagao:
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13.15.1 Cada candidato recebera um cddigo de identificagdo, que sera preenchido pelo
fiscal de sala na capa do caderno de prova e no controle de laudas da prova escrita, ao
final da prova, uma via desse controle de laudas, que podera estar inserido na capa da
prova, sera entregue ao candidato, enquanto a outra ficara com o fiscal responsavel.

13.15.2 Qualquer forma de identificagdo do cddigo realizada pelo candidato ao longo da
prova escrita acarretara sua eliminagao do concurso.

13.15.3 O candidato é responsavel por manter em seguranca e em sigilo o comprovante
do seu codigo de identificagdo. Em caso de perda, o codigo s6 podera ser fornecido apds
a divulgacao do resultado da prova escrita.

13.16 A duracdo da prova escrita sera de 04 (quatro) horas, sendo 01 (uma) hora para
consulta e 03 (trés) horas para a produgao da dissertagao sobre o ponto Unico sorteado.

13.17 A consulta podera ser realizada, no local de execugaoda prova, por meio de
materiais impressos ou escritos proprios do candidato, ndo sendo permitido, apos o
término do tempo estabelecido para consulta, 0 acesso aos itens anteriormente utilizados,
material bibliografico ou anotagdes.

13.18 Durante o periodo para consulta individual, ndo sera permitida a comunicacao entre
os candidatos, bem como o uso de notebooks, tablets ou aparelhos similares,
calculadoras, smartwatches, telefones celulares ou outros instrumentos de calculo,
agendas eletronicas ou similares, MP3, MP4, ipod, iphone e similares, maquina
fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e informagdes.

13.19 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

13.20 O candidato somente podera se afastar da sala de exame se estiver devidamente
autorizado e acompanhado por representante da Comissao de Execucgéo.

13.21 O candidato s6 podera se afastar da sala de exame apés 01 (uma) hora do inicio da
prova, acompanhado por um dos membros da Comissao de Execugao e deixar o local de
provas depois de decorridas 02 (duas) horas de seu inicio, a contar do periodo de
consulta, sob pena de eliminagao do concurso.

13.22 Os 2 (dois) ultimos candidatos que terminarem a prova deverao permanecer juntos
no recinto, sendo liberados somente apds ambos terem entregado a prova e terem seus
nomes registrados em ata que deverdo também assinar.

13.23 A Nota Final da prova escrita Unica sera a média aritmética das notas conferidas
pelos membros da Banca Examinadora, consideradas até 02 (duas) casas decimais.

13.24 A Banca Examinadora formulara um roteiro de resposta esperada referente ao tema
sorteado para correcdo da prova escrita que sera divulgado pela Comissdo Gestora do
Concurso antes do inicio da correcao.

13.25 Para efeitos de pontuagdo na prova escrita serdo observados o0s seguintes
aspectos, a serem delineados no padrao de resposta esperada:

I.  Estrutura do texto, com valor maximo de 3,0 pontos.

Sendo: 1 ponto para Introdugao: Contextualizagao da tematica, 1 ponto para
Desenvolvimento e 1 ponto para Conclusao.
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[I.  Dominio dos conteudos, com valor maximo de 5,0 pontos.

Sendo: 1 ponto para atualizagcbes sobre o tema, 1 ponto para referéncias
bibliograficas, 2 pontos para coeréncia no desenvolvimento das ideias e 1
ponto para capacidade argumentativa.

lll.  Propriedade no uso da linguagem e observancia de regras gramaticais, com
valor maximo de 2,0 pontos.

13.26 A prova escrita sera realizada em lingua portuguesa, exceto no caso das
matérias/areas de conhecimento relativas a linguas estrangeiras, as quais deverao ser
respondidas no respectivo idioma.

13.27 No caso dos candidatos surdos, a prova escrita sera corrigida, prezando-se pelo
aspecto semantico e reconhecendo a particularidade linguistica manifestada no aspecto
formal da Lingua Portuguesa, conforme o inciso VI, do art. 14 do Decreto n°® 5.626/05, que
regulamenta a Lei n° 10.436/2002.

13.28 A prova escrita de dissertagdo observara rigorosamente o limite maximo de 180
(cento e oitenta) linhas.

13.29 O caderno de resposta devera ser entregue redigido em caneta esferografica de
tinta azul ou preta, sendo vedado o uso de lapis, borracha, lapiseira, corretivo ou
semelhantes durante a realizagao da prova.

13.30 Nao havera substituicdo do caderno de resposta por erro do candidato.

13.31 Nao sera permitido o empréstimo de qualquer material durante a realizacdo da
prova escrita.

13.32 Sera atribuida nota 0,00 (zero) a prova escrita do candidato que:
a) Fugir ao tema sorteado;
b) Entregar caderno de resposta em branco;

c) Inserir assinatura ou rubrica fora do local préprio indicado no Caderno de Respostas ou
deixar de assina-lo;

d) Apuser qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo do texto;
e) Apresentar fragmento de texto escrito fora do local apropriado;
f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

13.33 Sera aprovado na prova escrita o candidato que obtiver nota 7,00 (sete) por no
minimo dois membros da Banca Examinadora e, no minimo, média 7,00 (sete).

13.34 Mesmo que atingida a nota minima de aprovagao na avaliagdo da prova escrita,
somente sera considerado habilitado para a prova didatica o quantitativo maximo de
candidatos estabelecido na clausula de barreira definida no item 14.3, ressalvadas as
condi¢des do item 14.3.1.

13.35 O resultado da prova escrita sera publicado conforme data divulgada no
cronograma da execugao do concurso.
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13.36 O barema de corregao individual de cada candidato podera ser solicitado por ele
até as 23:59 horas do dia seguinte a data de publicagdo do resultado, conforme subitens
17.2a17.6.

13.37 A Comissao de Execucédo tera até 24 horas apos o fim do prazo citado no item
anterior para disponibilizar o barema ao candidato que o requerer.

13.38 O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, no primeiro dia
util seguinte ao encerramento do prazo para envio dos baremas pela Comissao, através
do preenchimento do Formulario Eletrbnico para Interposicdo de Recurso, disponivel na
pagina do concurso, € do envio para o e-mail da respectiva Comissao de Execugao,
conforme tabela do subitem 17.6.

13.39 O envio de solicitacdo de vistas ao barema, bem como de interposi¢cao de recurso
contra o resultado da prova escrita para e-mail diverso do que esta disposto no item 17
deste edital sera automaticamente desconsiderado.

13.40 A data prevista para a divulgagao dos resultados dos recursos sera informada no
mesmo documento que divulgara o resultado da prova escrita ou no cronograma de
execucao do certame, através do site de concursos da UFRB.

13.41 O candidato que obtiver deferimento do recurso sobre o resultado da prova escrita,
se classificado nos limites definidos no item 14.3, sera inserido na etapa da prova
didatica.

13.42 Por razdes de protecao de direitos autorais, ndo serao fornecidas copias das provas
escritas a terceiros, mesmo apds o encerramento do concurso.

13.43 A PROGEP e a UFRB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
pessoais durante a realizagao da prova.

14. DA PROVA DIDATICA

14.1 A prova didatica, de carater eliminatério e classificatorio, consistira em aula
expositiva de natureza tedrica ou teodrico-pratica e tera como objetivo apurar o
conhecimento da matéria e o desempenho pedagodgico do candidato, entendido como o
dominio de métodos didaticos na organizagao e a apresentagcao de conteudos com rigor e
criticidade.

14.2 A prova didatica sera realizada exclusivamente pelos candidatos aprovados na prova
escrita, respeitada a clausula de barreira, no dia, horario e local definidos pela Comissao
correspondente e divulgados previamente. Em hipdtese alguma, podera haver troca de
horarios entre os candidatos para realizagao da prova didatica.

14.3 Serao classificados para a prova didatica:

a) os 3 (trés) candidatos que obtiverem as maiores notas, independente da modalidade de
inscricao;

b) os classificados até a 3% posigao na reserva de vagas para candidatos pretos, pardos,

indigenas e quilombolas (observadas as especificagbes da Instrugcdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025);

c) os classificados até a 22 posicao na reserva de vagas para PcD
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Paragrafo unico: A classificagdo a que se refere o caput totaliza 8 candidatos, podendo
ser ampliada para atendimento da medida de equiparagcdo de género conforme item
14.3.1.

Medida de Equiparagao de Género:

14.3.1 Em atendimento as diretrizes do Ministério da Gestdo e da Inovagado em Servigos
Publicos (Nota Técnica SEI n° 39135/2026/MGl), sera garantido o percentual minimo de
50% de participacao feminina entre os candidatos habilitados para a realizagao da prova
didatica.
a) Caso as regras ordinarias (item 14.3) resultem em percentual inferior a 50%
de mulheres, serdo convocadas candidatas complementares habilitadas na
Prova Escrita, respeitando-se a ordem de classificagao feminina, até atingir o
parametro de 50%.
b) A convocagao complementar preserva integralmente todos os candidatos
classificados pelas regras ordinarias e nédo flexibiliza a nota minima exigida na
Prova Escrita.
c) A medida visa apenas ampliar a participagdo na etapa subsequente, néo
constituindo reserva de vagas, pontuagdao diferenciada ou garantia de
aprovacao final/nomeacao.

144 Em caso de empate de candidatos nas referidas posicées, serdo adotados os
seqguintes critérios de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta
selegdo, conforme Art. 27, paragrafo unico, da Lei ° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Maior nota no item 13.25, Il;
c) Maior nota no item 13.25, |;
d) Maior nota no item 13.25, llI;
e) Maior idade.

14.5 Nos casos em que o edital preveja 2 (duas) ou mais vagas para a matéria/area de
conhecimento, a clausula de barreira sera aplicada multiplicando-se os quantitativos
definidos nas alineas “a”, “b” e “c” do item 14.3, pelo numero de vagas.

14.6 Inexistindo candidatos concorrendo na reserva de vagas para candidatos pretos,
pardos, indigenas, quilombolas ou PcDs, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos demais aprovados.

14.7 Caso a inexisténcia de candidatos ocorra apenas para as vagas reservadas a PcDs,
as vagas remanescentes serdo distribuidas alternadamente para a maior nota entre os
candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas reservadas a populagdo negra
(pretos e pardos), indigena ou quilombola e em seguida para a maior nota entre os
candidatos no geral, assim sucessivamente.

14.8 Esta etapa sera realizada integralmente em formato presencial, sendo vedada a
gravacgao ou transmissao pelo publico presente.

14.9 A prova didatica valera 10 (dez) pontos e versara sobre um dos pontos do edital,
disponiveis no Anexo Il, sorteado no dia da prova escrita, excluindo-se do sorteio apenas
aquele que tenha sido objeto da Prova Escrita.
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14.10 A Prova Didatica sera avaliada observando-se os critérios e pontuagao descritos no
Anexo VI.

14.11 Para a realizacdo da Prova Didatica, o candidato devera comparecer
presencialmente na data, horario e local estabelecidos em documento especifico, a ser
divulgado posteriormente, para a realizagao do procedimento de identificacao e sorteio da
ordem de apresentacdo, devendo estar munido de documento oficial de identificacdo com
foto (original), conforme as regras deste edital.

14.12 O sorteio da ordem de apresentacao ocorrera de forma manual e sera realizado
uma unica vez, sendo a ordem de apresentacdo definida para a Prova Didatica
igualmente utilizada para a realizacdo de eventual Prova Pratica e da Defesa do
Memorial, ndo sendo realizado novo sorteio para as etapas seguintes.

14.13 Diante de eventual eliminagdo ou desclassificacdo de candidato(s) na transi¢cao
entre etapas avaliativas, a ordem de apresentagao sera mantida com a desconsideragao
dos candidatos que ndo mais estejam fazendo parte do certame.

14.14 Os resultados dos sorteios serao divulgados no SIGRH, ndo sendo admitido ao
candidato alegar desconhecimento. A divulgacdo eletrénica ndo exime o candidato da
obrigatoriedade de participagdo nos sorteios, e 0 ndo comparecimento acarretara a
eliminagdo do certame, seja qual for o motivo alegado para a auséncia.

14.15 Recomenda-se que os candidatos permanegcam/comparecam ao local de prova no
inicio do respectivo turno de apresentacdo, uma vez que poderdo ser convidados a se
apresentar antes do horario previsto, em caso de auséncia de candidato anterior, 0 que
podera acarretar o adiantamento da execug¢ao da prova naquele turno. Tal adiantamento é
decisao facultativa do candidato, sendo sua prerrogativa apresentar-se apenas no horario
sorteado, se assim desejar.

14.16 O candidato que n&o estiver presente no horario sorteado para sua apresentagao
estara automaticamente eliminado do certame.

14.17 Nao sera permitido ao candidato assistir a prova didatica do seu concorrente, ainda
que ja tenha realizado sua apresentagao.

14.18 Para a realizagdo da Prova Didatica, serdo disponibilizados aos candidatos os
recursos materiais e tecnoldogicos existentes no local de realizagdo da prova e
compativeis com a modalidade adotada, quais sejam: quadro branco ou de vidro, pincel
marcador e apagador, bem como notebook, camera e microfone para a realizagdo da
videoconferéncia, quando aplicavel, cabendo ao candidato definir as estratégias
didatico-pedagdgicas que utilizara em sua apresentacdo com base nos recursos
disponiveis.

14.19 E facultado ao candidato utilizar instrumentos ou equipamentos pessoais ndo
digitais que tenham relagdo com seu fazer pedagdgico, desde que nao demandem
instalagdo junto a estrutura previamente disponibilizada pela UFRB para a realizagdo da
videoconferéncia, quando for o caso. Tais recursos didatico-pedagdgicos préprios que o
candidato considere necessarios ou adequados ao desenvolvimento de sua
apresentacao, deverao ser utilizados de forma compativel com o ambiente disponivel e
com a natureza de realizagdo da prova, desde que ndo comprometa o regular andamento
da avaliagdo e nao implique responsabilidade da Universidade quanto ao seu uso ou
funcionamento.
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14.20 E vedada a utilizagdo de instrumentos ou equipamentos pessoais, tais como
notebook, computador, tablet, projetor ou retroprojetor, microfone, caixas de som,
cameras, monitores, entre outros, destinados a apresentacdo ou a transmissao de
conteudo.

14.21 Durante a realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma,
oculos escuros, artigos de chapelaria, protetores auriculares, dicionario, apostila, livro,
“dicas”, cédigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos ou qualquer outro material
didatico do mesmo género, celular (ligado ou nao), relégio de qualquer tipo, calculadora,
camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao, tais
como bip, tablet, notebook, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, ou
estiver portando em seu bolso qualquer um desses objetos.

14.22 O plano de aula, em formato PDF, devera ser enviado em data a ser divulgada
oportunamente, por meio de link especifico na pagina do concurso. O plano de aula nao
deve conter o nome do candidato. A unica forma de identificagdo permitida, sob pena de
zerar o item A do Barema para Avaliagao da Prova Didatica, sera o cddigo individual do
candidato, informado durante a realizagcdo da prova escrita.

14.23 O material de apresentacado da prova didatica, caso o candidato deseje utiliza-lo,
devera ser salvo em formato PDF e enviado antecipadamente por meio do mesmo link
citado no item anterior, como forma de prevenir falhas técnicas que possam comprometer
o inicio da apresentacao.

14.24 Recomenda-se que os arquivos mencionados nos itens 14.22 e 14.23 sejam
igualmente armazenados em pendrive a ser levado pelo candidato no dia da
apresentacao da didatica, como medida adicional de precaucao contra eventuais falhas
nos equipamentos ou problemas de conexao durante a realizagao desta etapa.

14.25 O Plano de Aula relacionado a matéria/area do conhecimento de lingua estrangeira
devera ser redigido e apresentado na respectiva lingua estrangeira.

14.26 A nao entrega do plano de aula, a entrega com tema diferente do que for sorteado
ou com qualquer identificacdo além do cdédigo do candidato implicara nota zero no item A
do Barema para Avaliagdo da Prova Didatica.

14.27 A prova didatica tera a duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 50
(cinquenta) minutos, sendo vedado a Banca Examinadora arguir o candidato. Caso o
candidato exceda 50 (cinquenta) minutos de apresentagéo, a banca devera interrompé-lo,
dando a apresentacao por finalizada.

14.28 Sera vedada a participacao dos candidatos concorrentes na apresentagao da prova
didatica, bem como a presencga do publico podera ser limitada, a critério da comissao de
execucao, de acordo com a capacidade da sala de provas.

14.29 As provas didaticas relacionadas ao ensino de Lingua Estrangeira ou de LIBRAS
(Lingua Brasileira de Sinais) serdo realizadas no respectivo idioma-tema, podendo tal
exigéncia ser dispensada por decisdo unanime da Banca Examinadora, desde que a
dispensa seja concedida a todos os avaliados.

14.30 A apresentacao da prova didatica com tema diferente do que for sorteado implicara
a eliminacéo do candidato.

14.31 Sera aprovado na prova didatica o candidato que obtiver nota 7,00 (sete) por, no
minimo, dois membros da Banca Examinadora e média 7,00 (sete), no minimo.
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14.32 O resultado da Prova Didatica sera divulgado na pagina oficial de publicagbées do
certame (https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.;sf).

14.33 O barema de corregao individual de cada candidato podera ser solicitado por ele
até as 23:59 horas do dia seguinte a data de publicagdo do resultado, conforme subitens
17.2a17.6.

14.34 A Comissao de Execucédo tera até 24 horas apos o fim do prazo citado no item
anterior para disponibilizar o barema ao candidato que o requerer.

14.35 O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, no primeiro dia
util seguinte ao encerramento do prazo para envio dos baremas pela Comissao, através
do preenchimento do Formulario Eletrbnico para Interposicdo de Recurso, disponivel na
pagina do concurso, € do envio para o e-mail da respectiva Comissao de Execugao,
conforme tabela do subitem 17.6.

14.36 O envio de solicitacdo de vistas ao barema, bem como de interposi¢cao de recurso
contra o resultado da prova didatica para e-mail diverso do que esta disposto no item 17
deste edital sera automaticamente desconsiderado.

14.37 A data prevista para a divulgagao dos resultados dos recursos sera informada no
mesmo documento que divulgara o resultado da prova didatica ou no cronograma de
execucao do certame, através do site de concursos da UFRB.

14.38 O candidato que obtiver deferimento do recurso sobre o resultado da prova didatica,
se obtiver nota suficiente de aprovacdo nesta etapa, nos termos do item 14.31, sera
inserido na etapa da apresentacdo do memorial ou da prova pratica, quando houver.

15. DA APRESENTA(;IT\O E DA DEFESA DO MEMORIAL
15.1 O Memorial devera conter de forma discursiva e circunstanciada:

a) descricado e analise das atividades de ensino, pesquisa e extensado desenvolvidas pelo
candidato, incluindo a sua producao cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

b) descricdo de outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a area de
conhecimento em exame;

c) descrigao da carreira profissional.

15.2 A apresentacao por escrito devera ser em lingua portuguesa para todas as matérias/
areas de conhecimento, facultada a exigéncia de escrita em lingua estrangeira para as
matérias/areas de conhecimento relacionadas ao ensino de idiomas.

15.3 Conforme cronograma de execucgao da fase avaliativa do concurso, a apresentagao
escrita do Memorial, em formato PDF, devera ser entregue nos mesmos prazos € meios
dos documentos referentes a Prova Didatica, sob pena de ndo serem considerados.

154 O link a ser utilizado para a recepgcao da parte escrita do Memorial sera
disponibilizado no sistema de concursos da UFRB.

15.5 A nao entrega da parte escrita do Memorial ou a sua entrega fora do prazo,
acarretara em nulidade de qualquer pontuacao atribuida ao barema do Memorial no que
se refere aos elementos da apresentacao do texto escrito.

Campus Universitario de Cruz das Almas, s/n — CEP: 44.380.000 — Cruz das Almas — BA, Tel.: (75)
3673-0558


https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

15.6 A ordem de apresentacdo da defesa do Memorial sera a mesma estabelecida
mediante o sorteio para a ordem da Prova Didatica, conforme itens 14.12 e 14.13. Nao
sera realizado novo sorteio para definicdo da ordem de apresentacao desta etapa.

15.7 Recomenda-se que os candidatos permaneg¢am/comparecam ao local no inicio do
respectivo turno de apresentacédo, uma vez que poderao ser convocados antes do horario
previsto em caso de auséncia do candidato anterior, 0 que podera acarretar o
adiantamento dos demais candidatos subsequentes para aquele turno.

15.8 O candidato que n&o estiver presente no horario sorteado estara automaticamente
eliminado desta etapa.

15.9 Nao sera permitido ao candidato que ja tenha se submetido a Defesa do Memorial
permanecer no recinto onde ela esteja sendo realizada.

15.10 A apresentacdo da defesa do Memorial sera realizada integralmente em formato
presencial.

15.11 A defesa do Memorial valera 10 (dez) pontos, sendo dividida em 03 (trés)
momentos:

a) apresentagdo do conteudo do Memorial pelo candidato em, no maximo, 20 (vinte)
minutos;

b) arguigcdo do candidato pela Banca Examinadora sobre o conteudo do Memorial e sua
relacdo com a carreira do Magistério Superior e com a matéria e area do concurso em, no
maximo, 15 (quinze) minutos;

c) arguicao do candidato pela Banca Examinadora sobre a compreensao da universidade
enquanto instituicdo social, o papel do docente no contexto da UFRB e o que ele espera
da sua atuacao profissional nessa universidade em, no maximo, 15 (quinze) minutos.

15.12 Sera permitida a presencga do publico na apresentacdao e defesa do Memorial, na
condicdo de ouvinte, a excegcao de candidatos concorrentes, podendo a quantidade de
ouvintes ser limitada de acordo com a capacidade maxima de pessoas que o ambiente
comporta, critério a ser avaliado pela banca examinadora em conjunto com a comissao de
execucgao.

15.13 A apresentacgao e defesa do Memorial serao realizadas com a presenga de todos os
membros da Banca Examinadora.

15.14 A auséncia na etapa da Defesa do Memorial acarretara a eliminagao do candidato.

15.15 O resultado da defesa do Memorial sera divulgado na pagina oficial de publicagbes
do certame (https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.jsf).

15.16 O barema de correcdo individual de cada candidato podera ser solicitado por ele
até as 23:59 horas do dia seguinte a data de publicagao do resultado, conforme subitens
17.2a17.6.

15.17 A Comissao de Execucédo tera até 24 horas apos o fim do prazo citado no item
anterior para disponibilizar o barema ao candidato que o requerer.

15.18 O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, no primeiro dia
util seguinte ao encerramento do prazo para envio dos baremas pela Comissao, através
do preenchimento do Formulario Eletrénico para Interposicdo de Recurso, disponivel na
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pagina do concurso, € do envio para o e-mail da respectiva Comissao de Execugao,
conforme tabela do subitem 17.6.

15.19 O envio de solicitacdo de vistas ao barema, bem como de interposicao de recurso
contra o resultado da defesa de memorial para e-mail diverso do que esta disposto no
item 17 deste edital sera automaticamente desconsiderado.

15.20 A data prevista para a divulgagdo dos resultados dos recursos sera informada no
mesmo documento que divulgara o resultado da defesa de memorial ou no cronograma
de execugao do certame, através do site de concursos da UFRB.

15.21 O envio de solicitagdo de vistas ao barema, bem como interposi¢ao de recurso da
defesa de memorial para e-mail diverso do que esta disposto no item 17 deste edital
serdo automaticamente desconsideradas.

16. DA PROVA DE TiTULOS

16.1 A Prova de Titulos valera 10 (dez) pontos, caracterizando-se pela atribuicao de
pontos aos titulos e a producédo intelectual do candidato com base nas informacgdes
constantes do Curriculo Lattes e da correspondente documentagdo comprobatéria.

16.2 A descrigao das atividades e titulos esta relacionada no Anexo VIII.

16.3 Os candidatos aptos deverao enviar, até o inicio do sorteio da ordem de
apresentacao da prova didatica, por meio do mesmo link utilizado para o envio da versao
escrita do Memorial, a ser disponibilizado no sistema de concursos:

a) 01 (uma) via do Curriculo Lattes;

b) 01 (uma) coépia dos documentos comprobatérios das informagdes contidas no
Curriculo Lattes;

c) 01 (uma) via do Barema da Prova de Titulos preenchida (Anexo VIII).

16.4 Conforme cronograma de execugdo da fase avaliativa do concurso, os documentos
listados no item 16.3, reunidos em PDF unico, deverao ser entregues nos mesmos prazos
e meios dos documentos referentes a Prova Didatica, sob pena de ndo serem
considerados. A documentagédo indicada na alinea b), devera obedecer a ordem de
organizagédo do Barema da Prova de Titulos.

16.5 Nao é necessaria a autenticagdo das cépias dos documentos em cartorio.

16.6 Documentos comprobatérios extensos, como livros, artigos, etc. ndo precisam ser
apresentados integralmente, bastando a coépia das paginas que contenham as
informagdes sobre a obra e sua autoria.

16.7 Ao enviar os documentos do item 16.3, o candidato declara ciéncia das penalidades
previstas na hipétese de fraude dos documentos apresentados.

16.8 A Banca Examinadora podera recusar os documentos que nao atendam ao
estabelecido nos itens 16.3 e 16.4, salvo no que se refere a n&o organizagéo dos titulos
conforme o Barema da Prova de Titulos.

16.9 O candidato devera preencher o Barema da Prova de Titulos conforme seu
entendimento e a Banca deliberara favoravelmente ou fara as devidas corregdes da
pontuagdo no momento da contagem dos titulos.
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16.10 Cada documento podera ser contabilizado somente uma vez no barema.

16.10.1 Para fins da prova de titulos do Concurso Publico para o provimento dos cargos
isolados de Professor Titular-Livre, serdo consideradas as atividades desenvolvidas nos
10 (dez) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital, ndo sendo computadas, para
fins de pontuacao, fragdes de ano ou de semestre, nem periodos de tempo sobrepostos.

16.11 Sera aplicada a seguinte regra da proporcionalidade nos casos em que ao menos
um dos candidatos alcance pontuacao superior ao limite estabelecido por cada item do
Barema:

PCE = PE (PC / PCMPE).

Em que: PCE: Pontuagdo do Candidato no Eixo = PE: Peso do Eixo (PC: Pontuagao do
Candidato/ PCMPE: Pontuagado do Candidato com Mais Pontos no Eixo)

16.12 O candidato tera nota 0 (zero) no caso de ndo apresentagéo do curriculo e/ou dos
documentos comprobatérios referidos no item 16.3, bem como se os enviar para locais
diversos ao estabelecido no item 16.4 ou em desacordo com a matéria/area do
conhecimento para a qual concorre.

16.13 Os documentos comprobatorios relativos a titulacdo (plena ou em fase de
obtencao) sao indispensaveis para efeito de pontuagado na Prova de Titulos e s6 serao
acatados conforme correspondéncia com critérios do barema.

16.14 A titulacdo em fase de obtengado refere-se a situacdo em que o concluinte ja
cumpriu todos os requisitos do curso e encontra-se apenas aguardando os tramites
administrativos para a emissao do diploma ou certificado correspondente.

16.15 A documentagao em lingua estrangeira devera ser acompanhada de tradugéo para
o Portugués.

16.16 Os titulos académicos obtidos no exterior deverao ser validados no Brasil, conforme
legislagao em vigor.

16.17 A avaliacao da Prova de Titulos devera ocorrer em conformidade com o Anexo VIII
deste edital.

16.18 O resultado da Prova de Titulos sera divulgado na pagina oficial de publicagbes do
certame (https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.jsf).

16.19 O barema de correcdo individual de cada candidato podera ser solicitado por ele
até as 23:59 horas do dia seguinte a data de publicagao do resultado, conforme subitens
17.2a17.6.

16.20 A Comissao de Execucédo tera até 24 horas apos o fim do prazo citado no item
anterior para disponibilizar o barema ao candidato que o requerer.

16.21 O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, no primeiro dia
util seguinte ao encerramento do prazo para envio dos baremas pela Comissao, através
do preenchimento do Formulario Eletrénico para Interposicdo de Recurso, disponivel na
pagina do concurso, € do envio para o e-mail da respectiva Comissao de Execucgao,
conforme tabela do subitem 17.6.

16.22 O envio de solicitacdo de vistas ao barema, bem como de interposi¢cao de recurso
contra o resultado da prova de titulos para e-mail diverso do que esta disposto no item 17
deste edital sera automaticamente desconsiderado.
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16.23 A data prevista para a divulgacao dos resultados dos recursos sera informada no
mesmo documento que divulgara o resultado da prova de titulos ou no cronograma de
execucao do certame, através do site de concursos da UFRB.

17. DAS AVALIAGOES, DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

17.1 As notas serdo atribuidas a cada candidato conforme baremas disponiveis nos
Anexos da Resolugdo CONAC/UFRB n° xx/2026 e suas alteragoes.

17.2 O barema de correcdo individual de cada candidato podera ser solicitado por ele até
as 23:59 horas do dia seguinte a data de publicagédo do resultado.

17.3 A Comissédo de Execucgao tera até 24 horas apo6s o fim do prazo citado no item
anterior para disponibilizar o barema ao candidato que o requerer.

17.4 O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, no primeiro dia util
seguinte ao encerramento do prazo para envio dos baremas pela Comissao, através do
preenchimento do Formulario Eletrbnico para Interposicdo de Recurso, disponivel na
pagina do concurso, € do envio para o e-mail da respectiva Comissao de Execucgao,
conforme tabela do subitem 17.8.

17.5 O acesso aos baremas ocorrera mediante solicitacdo do candidato, através do envio
do Formulario de Solicitacdo de Vista ao Barema, devidamente preenchido, para o email
dos respectivos Centros de Ensino conforme disposto no item 17.8.

17.7 O formulario estara disponivel na pagina de Concursos da UFRB.

17.8 O envio do formulario deve se dar exclusivamente por e-mail direcionado a
Comissao de Execucgao do Concurso do respectivo Centro de Ensino, conforme endereco
de e-mail abaixo:

CENTRO DE ENSINO E-MAIL DA COMISSAO
CCAAB concursos@ccaab.ufrb.edu.br

17.9 A data e o horario previstos de divulgagdo do Resultado Final serdao informados no
momento da publicacdo do Resultado do Memorial.

17.10 O Resultado Final do concurso sera divulgado no sitio https://sistemas.ufrb.ed
u.br/sigrh/public/home.jsf.

17.11 A nota final da Etapa | devera ser calculada através da média aritmética ponderada
das provas, considerando os seguintes pesos para cada uma delas:

a) Escrita (PE): peso 0,4;
b) Didatica (PD): peso 0,6
17.12 A Nota Final da Etapa | sera calculada através da seguinte formula:
NFE1 = (PEx0,4)+(PDx0,6)
17.13 Sera eliminado o candidato que obtiver Nota Final da Etapa | inferior a 7,0 (sete).

17.14 A Nota Final da Etapa Il devera ser calculada através da média aritmética
ponderada das provas, considerando os seguintes pesos para cada uma delas:

a) Defesa do Memorial (ME): peso 0,4;
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b) Prova de Titulos (PT): peso 0,6;
17.15 A Nota Final da Etapa Il sera calculada através da seguinte formula:

NFE2 = (MExO0,4)+(PTx0,6)

17.16 O Resultado Final (RF) do concurso sera calculado mediante média aritmética
simples da Nota Final da Etapa | e a Nota Final da Etapa I, podendo chegar a 10(dez)
pontos, no maximo: RF= (NFE1+NFE2)/2.

17.17 O candidato que obtenha no Resultado Final (RF) a média aritmética inferior a 7,0
(sete) sera reprovado.
17.18 As notas e médias deverdo ser apresentadas com duas casas decimais. Se o

terceiro decimal for igual ou superior a 5,0 (cinco), converte-se o segundo decimal para a
unidade imediatamente posterior; se for inferior a 5,0 (cinco), sera desprezado.

17.19 Na hipétese de empate no Resultado Final para classificagdo mencionada no artigo
anterior, a Banca Examinadora utilizara, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

| - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Paragrafo Unico do Artigo 27,
da Lei n° 10.741/2003;

Il - maior nota final na prova didatica;

[Il - maior nota final na prova escrita;

IV - maior nota final na prova de titulos;

V - maior nota final na defesa do memorial;

VI - maior tempo de servigo no magistério superior;

VII - persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

17.20 Os candidatos nao classificados dentro do numero maximo de homologados
estardo automaticamente reprovados no concurso publico, ainda que tenham atingido a
nota minima prevista, conforme Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de marcgo de 2019.

17.21 O candidato podera interpor recurso contra o resultado final, devidamente
fundamentado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da publicagcdo do
Resultado Final, através do envio de e-mail para concursos@progep.ufrb.edu.br.

17.22 O resultado dos recursos contra o resultado final sera publicado no sitio da UFRB
(https://sistemas.ufrb.ed u.br/sigrh/public/home.jsf) em até 05 (cinco) dias uteis, a contar
do encerramento do prazo para interposi¢cao do recurso, € hdo cabera novo recurso sobre
esse resultado.

18. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGAO

18.1 A UFRB homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relacdo de candidatos
aprovados e classificados, por ordem de classificagdo, considerando-se 0 numero maximo
de candidatos aprovados para cada matéria/area de conhecimento de acordo com Anexo
Il do Decreto N°. 9.739/2019.

18.2 A vaga para provimento ofertada neste edital sera lotada no seguinte Centro de
Ensino, de acordo com a tabela de vagas do Anexo I:
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a) Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biolégicas — CCAAB — Cruz das
Almas/BA;
18.3 O enderecgo do Centro de Ensino acima elencado pode ser acessado através do link:
https://www.ufrb.edu.br/portal/component/content/article/2-uncategorised/
7/7-mapas-e-enderecos.

18.4 O candidato aprovado no Concurso e devidamente homologado serd nomeado no
nivel inicial do respectivo Cargo Isolado de Professor Titular-Livre da Carreira do
Magistério Superior da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB), nos termos
da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e suas alteragdes, mediante Portaria
expedida pelo(a) Reitor(a) da UFRB e publicada no Diario Oficial da Uni&o, considerada a
vaga existente, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo e considerando o
disposto no item 6 e seus subitens.

18.5 Somente podera ser empossado o candidato selecionado, homologado e nomeado
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo pela Pericia Médica
indicada pela UFRB, na inspecao de saude.

18.6 As despesas relativas a participacdo na avaliagao especificada no item 18.5, assim
como os demais custos, ocorrerdao as expensas do candidato.

18.7 O candidato com deficiéncia também sera avaliado por equipe multiprofissional.

18.8 A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacgdes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza das atribui¢des para o cargo, a
viabilidade das condi¢des de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de
utilizagao, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, e a
Classificagao Internacional de Doencgas (CID).

18.9 A condicido de deficiéncia do candidato, consideradas as adaptagdes, os meios, 0s
recursos especiais e as tecnologias assistivas disponiveis, devera ser compativel com o
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

18.10 Serdo convocados para a inspecao de saude os candidatos homologados e
nomeados até o limite de vagas oferecidas para o seu cargo.

18.11 Ao comparecer a inspeg¢ao de saude, o candidato realizara avaliagao clinica
abrangendo a anamnese, realizacdo de exames de sanidade fisica e mental; e devera
estar munido dos seguintes exames complementares:

a) Avaliagdo psicolégica ou psiquiatrica com laudo (contendo avaliagdo da sanidade
mental para o exercicio do cargo), hemograma completo (com plaquetas), tipagem
sanguinea ABO e fator RH, glicemia de jejum, creatinina, lipidograma (colesterol total e
triglicérides), Transaminase Glutdmica Oxalacética - TGO, Transaminase Glutamica
Piravica - TGP, Elementos Anormais e Sedimentoscopia - EAS;

b) Exame oftalmoldgico completo (acuidade visual sem corregao, acuidade visual com
corregdo - caso nado seja emétrope, fundoscopia, tonometria, biomicroscopia) e
videolaringoscopia com laudo;

c) Para professores da area de saude humana (medicina, enfermagem, psicologia,
nutricdo): AgHBs, Anti-HBs, Anti-HBc e Anti-HcV, teste para detecgao de infecgéo latente
por Tuberculose (PPD ou IGRA), radiografia de térax com laudo;
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d) Para professores da area de medicina veterinaria e zootecnia: sorologia para
brucelose (IgG e IgM), sorologia para leptospirose (IgG e IgM), sorologia para
toxoplasmose (IgG e IgM), radiografia de térax com laudo;

e) Para professores da area de alimentos (nutrigdo, engenharia de alimentos e areas
correlatas): Exame parasitologico de fezes (EPF), coprocultura;

f) Para professores de canto: Audiometria completa com laudo.

18.12 Os exames da alinea a) somente terdo validade se realizados até 60 dias antes da
data de sua apresentacéo a inspe¢cao médica oficial.

18.13 Os exames da alinea b) somente terdo validade se realizados até 180 dias antes da
data de sua apresentacéo a inspecao médica oficial.

18.14 Os exames da alineas c), d) e e) somente terdo validade se realizados até 60 dias
antes da data de sua apresentacao a inspecao médica oficial

18.15 O exame mencionado na alinea f) somente tera validade se realizado até 180 dias
antes da data de sua apresentacao a inspegao médica oficial.

18.16 Em relacdo ao exame de radiografia de térax com laudo exigidos neste edital,
ressalta-se que, havendo contraindicacdo médica para sua realizagao, este podera ser
dispensado mediante apresentacao de relatério médico detalhado que justifique tal
impedimento, acompanhado, quando pertinente, de exames complementares que
corroborem a impossibilidade técnica de submissao ao referido procedimento diagndstico.

18.17 Durante a inspecdo de saude poderdo ser solicitados outros exames
complementares, na dependéncia da necessidade de esclarecimento diagnostico, a
critério da equipe de avaliacdo médica.

18.18 O candidato nomeado e considerado apto fisica e mentalmente na inspecao de
saude devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do ato de
sua nomeacgao.

18.19 O candidato s6 podera tomar posse mediante apresentagcao dos documentos que
comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para a investidura no cargo, os quais

se encontram disponiveis no sitio https://www.ufrb.edu.br/progep/ingresso-e-
movimentacao, no link: "Relagdo de documentagao para posse de novos servidores".

18.20 O servidor somente podera ser removido e/ou redistribuido depois de decorridos
trés anos de efetivo exercicio e/ou ter adquirido a estabilidade, salvo conveniéncia e
interesse da administracao.

18.21 O candidato nomeado que n&o tomar posse no prazo estipulado tera sua nomeacao
tornada sem efeito, sendo convocado o candidato com classificacdo subsequente,
obedecendo-se a rigorosa ordem de classificacdo e as disposicdes acerca da reserva de
vagas previstas neste edital e nas legisla¢des pertinentes.

18.22 A mera classificagdo no presente concurso ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico, mas apenas expectativa de direito, que podera se concretizar
mediante a observancia da legislagao pertinente, de todas as condigbes deste edital, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e do exclusivo
interesse e conveniéncia da UFRB.
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19. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
19.1 S&o requisitos basicos para investidura no cargo:
a) ter sido aprovado no concurso publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situagao
regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite inclusive a trabalhar no
territério nacional; no caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicao
Federal;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

d) ndo acumular cargos, empregos e fungbdes publicas e nao receber proventos de
aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, exceto aqueles permitidos
no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com nova redagao dada pela Emenda
Constitucional n° 34/2001, assegurada a hipotese de opg¢ao nos termos da lei, dentro do
prazo para a posse, determinado no §1° do art. 13 da Lei n° 8.112/90.

e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) possuir o diploma de graduacéo e a titulacdo de pés-graduacao especifica exigida pelo
Edital;

h) ndo ter sofrido, no exercicio da fungcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n°
8.112/90;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da fungédo publica, as penalidades previstas no art. 117,
incisos IX e Xl, da Lei 8.112/90, que incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura
em cargo publico federal pelo prazo de cinco anos;

j) ndo participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario, previsto no art. 117, inciso X da Lei n° 8.112/90;

k) no momento da posse, possuir os diplomas ou certificados dos titulos exigidos,
emitidos por instituigdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC) ou por instituicdo de ensino superior estrangeira, devidamente revalidados e
registrados no Brasil.

) Em caso de nacionalidade estrangeira, devera ter fluéncia na lingua portuguesa
comprovada mediante a apresentagao de certificado de proficiéncia em lingua portuguesa
(Celpe-Bras), desenvolvido e outorgado pelo Ministério da Educagéo.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 Durante o periodo de validade do Concurso, a UFRB reserva-se o direito de
proceder as nomeacgdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e 0 numero de vagas existentes.

20.2 Os candidatos nomeados poderdo atuar em qualquer das disciplinas relativas a
matéria/ area de conhecimento objeto do concurso e em quaisquer dos Centros da UFRB
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e, ainda, excepcionalmente, poderao ministrar qualquer componente curricular da area de
conhecimento a qual estiverem vinculados no Centro de Ensino.

20.3 A jornada de trabalho do candidato admitido podera ocorrer durante o turno diurno
e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituicao.

20.4 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos contados a partir da data da
publicagdo da sua homologag¢ao no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo.

20.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagao
e/ou notas, valendo para tanto a homologacao do resultado final do Concurso publicada
no Diario Oficial da Uni&o.

20.6 Transcorridos 180 (cento e oitenta) dias contados do término da fase de recurso de
cada prova, a documentacédo dos candidatos nado classificados, ndo homologados, bem
como desistentes, podera ser destruida/excluida.

20.7 Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, retificacbes, notas informativas, bem como os demais documentos
diretamente relacionados a execugao do Concurso que vierem a ser publicados pela
UFRB.

20.8 Os candidatos deverao manter atualizados seus enderegos para correspondéncia,
informando eventuais novos dados pessoais na “Area do Candidato” ou, em caso de erro
no sistema, enviando-os para o e-mail: concursos@progep.ufrb.edu.br.

20.9 O atendimento as convocagdes e chamamentos feitos pela UFRB, desde o momento
da inscricdo até o momento da posse, € de responsabilidade exclusiva do candidato.
Serao excluidos deste Concurso Publico os candidatos que ndo se apresentarem ou nao
forem localizados em tempo habil.

20.10 Os casos omissos, serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso
Publico, com a Pré-Reitoria de Gestado de Pessoal (PROGEP) e, caso a PROGEP julgar
necessario, pela Diregcdo do Centro envolvido, conforme couber, sendo submetidas as
decisdes, quando necessario, a Reitoria da UFRB.

20.11 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracdo do pedido
de recurso, em qualquer fase deste Concurso, ja apreciados pela Banca Examinadora,
pela Comissdo Organizadora ou pela PROGEP.

20.12 Compete a PROGEP fazer a analise das titulagbes a serem apresentadas no
momento da convocagdo, conforme o item 1.09 e, caso a PROGEP julgar necessario,
podera consultar o Centro de Ensino da referida disciplina.

20.13 Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo contados de modo
continuo.

20.14 Prescreve em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagao
do resultado final em Diario Oficial da Unido, o direito de acdo contra quaisquer atos
relativos ao concurso, nos termos da Lei n® 7.144, de 23 de novembro de 1983.

Cruz das Almas/BA, 01 de Outubro de 2026
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GEORGINA GONCALVES DOS SANTOS
Reitora
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS - CCAAB

Matéria/Area do Requisito de

Conhecimento Vagas Regime escolaridade Requisitos especificos de titulagao

Bacharelado em
Agronomia OU
Bacharelado em
Ciéncia e
Tecnologia Doutorado na
de Alimentos OU grande area de
Ciéncia e Tecnologia de Dedicacdo Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia
Alimentos 01 Exclusiva Ciéncia dos (cédigo area de
Alimentos OU conhecimento da
Graduagdo em Capes 50700006)
Engenharia de
Alimentos OU
Tecndlogo em
Alimentos

*O ingresso na carreira de Magistério Superior para provimento efetivo do Cargo Isolado de Professor Titular-Livre
do Magistério Superior ocorrerd na classe e nivel Unicos, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos, observada a exigéncia de: titulo de doutor; e 10 (dez) anos de obtencdo do titulo de doutor, na area de
conhecimento exigida no concurso.

As areas e cursos poderao ser consultadas por meio da Plataforma Sucupira.
(https://sucupira.capes.gov.br/).


https://sucupira.capes.gov.br/
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ANEXO Il - LISTA DE PONTOS DE PROVA

Unidade: CCAAB - Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas / Cruz

das Almas (BA)

Area de Conhecimento: Ciéncia e Tecnologia de Alimento

01 Composigao quimica e bioquimica dos alimentos e transformagdes durante o processamento

02 Principio do processamento, conservacdo e ftransformagdo de matérias-primas
agroalimentares

03 Aproveit.amgnto e valorizagéc_) de coprodutos e residuos agroindustriais: bioeconomia,
economia circular e sustentabilidade

04 Tgcnologias em_ergentes aplicadas é_Ciéncia e Tecnologia de Alimentos e perspectivas para
sistemas agroalimentares sustentaveis

05 M_étodos analiticos e instrumentais aplicados a caracterizagdo e controle da qualidade de
alimentos
Desenvolvimento de alimentos, ingredientes e produtos inovadores: ciéncia, tecnologia,

06 funcionalidade e mercado: fundamentos para o desenvolvimento
de novos produtos e processos

07 Corr_lp_ostos bioativos, alimentos funcionais e ingredientes de interesse tecnoldgico e
nutricional

08 Qualidade e seguranga dos alimentos ao longo das cadeias agroalimentares

09 Microbio_logia de alimentos: microrge_misrpos _de intereg,se tecnoldgico, deteriorantes e
patogénicos, métodos de controle e aplicacdes biotecnoldgicas

10 Deser_lvolvir_nento da Agrgindl]stria de bgse _ familiar : Valorizagcdo tecnoldgica de
matérias-primas agropecuarias e produtos regionais
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Publicacdo do edital

02/10/2026

Impugnacoes ao Edital

02 a 06/10/2026

Periodo de Inscricbes

09/10/2026 a 23/10/2026

Solicitacao de condicao especial

09/10/2026 a 13/10/2026

Pedido de Isencéo

09/10/2026 a 13/10/2026

Resultado dos pedidos de isencéo 19/10/2026
UItlm.o dia de pagamento dg inscrigao, mclpswe dos 23/10/2026
candidatos com pedido de isencao indeferido

Homologacéo preliminar das inscricoes 27/10/2026
Resultado da solicitacao de condicdo especial 27/10/2026

Recurso contra a homologacgéo das inscrigdes e periodo
de envio do comprovante de pagamento para os
candidatos com pagamento ndo identificado

27 e 28/10/2026

Recurso contra o indeferimento da solicitacdo de
condicao especial

27 e 28/10/2026

Homologacao das inscrigdes apds recursos e Resultado
da solicitacdo de condi¢cdo especial apos recursos

30/10/2026

Divulgacao da Banca Examinadora

03/11/2026

Manifestacao de impedimento e suspeicao (Banca
Examinadora)

03 e 04/11/2026

Divulgacao da Banca Examinadora apés manifesto

de impedimento 09/11/2026
Divulgacéo dos locais de prova 16/11/2026
Inicio da realizagao das provas do concurso 22/11/2026
Resultado Preliminar do Concurso 05/04/2027
Recurso contra o Resultado Preliminar do Concurso 13 e 14/04/2027
Resultado Preliminar do Concurso Pds-recurso 19/04/2027
Divulgacao dos candidatos convocados para

heteroidentificagdo (PP), verificagdo documental 19/04/2027

complementar (Indigenas e Quilombolas) e avaliagdo
multiprofissional (PCD)

Realizagao da heteroidentificacao (PP), verificacdo
documental complementar (Indigenas e Quilombolas) e
avaliacao multiprofissional (PCD)

Data a ser definida no documento de
convocagao

Resultado da heteroidentificagao (PP), verificagao
documental complementar (Indigenas e Quilombolas) e
avaliacao multiprofissional (PCD)

Data a ser definida no documento de
convocagao

Recurso sobre o resultado da heteroidentificagdo (PP),
verificagao documental complementar (Indigenas e
Quilombolas) e avaliacao multiprofissional (PCD)

Data a ser definida no documento de
convocacao
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Resultado do recurso da heteroidentificagao (PP),
verificagdo documental complementar (Indigenas e
Quilombolas) e avaliagao multiprofissional (PCD), se
houver

Data a ser definida no documento de
convocagao

Resultado Final com divulgacéo da Distribuicdo da
Reserva de Vagas

Até 17/05/2027

Interposicéo de recurso sobre o Resultado Final com
divulgacdo da Distribuicdo da Reserva de Vagas

17 a 19/05/2027

Resultado Final Definitivo (Pds-recurso, se houver)

Ate 21/05/2027

Publicacdo da Homologacdo no DOU

Até 24/05/2027

Este cronograma podera sofrer alteragées durante o concurso.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DAS PROVAS DO CONCURSO

DATA DA CIDADE DE HORARIO DA SEQUENCIA DE
CENTROS DE ENSINO PROVA ESCRITA | REALIZACAO PROVA REALIZAGAO DAS PROVAS*
DAS PROVAS ESCRITA
PROVA ESCRITA
CCAAB - Centro de 08h as 12h PROVA DIDATICA
i . Cruz das -
Ciéncias Agrarias, 22/11/2026 Almas/BA (horario
Ambientais e Bioldgicas local) DEFESA DE MEMORIAL

PROVA DE TiTULOS

Este cronograma podera sofrer alteragées durante o concurso.

* Todas as etapas do concurso estdo previstas para serem realizadas em sequéncia de
forma presencial, sendo recomendado que o candidato permaneca na cidade de
realizacado das provas até tomar conhecimento da data e horario da etapa seguinte.
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ANEXO V
RESOLUCAO 193/2026

BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA
(APLICAVEL AOS CONCURSOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR EFETIVO DO MAGISTERIO
SUPERIOR E PARA OS CARGOS ISOLADOS DE PROFESSOR TITULAR-LIVRE)

Ne do Edital: ( ) Prof. do Magistério Superior ( ) Prof. Titular-Livre
Matéria:
Codigo do Horario de Inicio da Horario de Término da
Candidato: Avaliagao da Prova: Avaliagao Prova:
PROVA UNICA
ITENS A CONSIDERAR MAXIMO | OBTIDO

1. Estrutura do texto 3

a) Introducdo: Contextualizacdo da tematica 1

b) Desenvolvimento 1

c¢) Conclusdo 1
2. Dominio dos conteudos 5

a) Atualizacbes sobre o tema 1

b) Referéncias bibliograficas 1

c¢) Coeréncia no desenvolvimento das ideias 2

d) Capacidade argumentativa 1
3. Propriedade no uso da linguagem e observancia de 2
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regras gramaticais

TOTAL: 10

Local: Data:

Assinatura do(a) Examinador(a):

Observagoes:
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ANEXO VI
RESOLUCAO 193/2026

BAREMA PARA AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

(APLICAVEL AOS CONCURSOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR EFETIVO DO MAGISTERIO

SUPERIOR E PARA OS CARGOS ISOLADOS DE PROFESSOR TITULAR-LIVRE)

N¢ do Edital: ( ) Prof. do Magistério Superior ( ) Prof. Titular-Livre
Matéria:

Candidato:

Horario de Inicio da Avaliagao da Prova: Horario de Término da Avaliagao Prova:

] N2 DE PONTOS
CRITERIOS
Maximo Obtido
A - PLANO DE AULA
1 Clareza dos objetivos 0,2
2 Adequacdo dos objetivos ao contetdo 0,2
3 Coeréncia na subdivisdo do contetudo 0,2
4 Adequacao do conteudo ao tempo disponivel 0,2
5 Selecdo apropriada do material didatico 0,2
B - DESENVOLVIMENTO DA AULA
1 Relacdo entre o plano e o desenvolvimento da aula 1,0
2 Linguagem clara, correta e adequacdo ao conteudo. 1,0
3 Abordagem das ideias fundamentais do conteudo 1,0
4 Sequéncia légica do conteldo dissertado 1,0
5 Articulacdo entre as ideias apresentadas, 1,5
permitindo a configuracdo do seu todo.
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6 Consisténcia tedrica do contetdo 1,5
7 Uso adequado dos recursos didaticos 1,0
8 C,umprimento do tempo estipulado (MIN 40’ / 1,0
MAX: 50°)
TOTAL 10,0
Local: Data:

Assinatura do(a) Examinador(a):

Nota: A ndo entrega do plano de aula acarretard a anulacdo de pontuacdo em todo item A e
no subitem B1.

Observagdo a ser pontuada na avalia¢cdao da Prova Didatica:
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ANEXO VII

RESOLUCAO 193/2026
BAREMA PARA AVALIACAO DA DEFESA DE MEMORIAL
(APLICAVEL AOS CONCURSOS PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR EFETIVO DO MAGISTERIO
SUPERIOR E PARA OS CARGOS ISOLADOS DE PROFESSOR TITULAR-LIVRE)

N2 do Edital: ( ) Prof. do Magistério Superior ( ) Prof. Titular-Livre

Matéria:

Candidato:

Horario de Inicio da Avalia¢ao da Prova:

Horario de Término da Avaliagdo Prova:

ITENS A CONSIDERAR

N2. DE PONTOS

MAXIMO OBTIDO

TRAJETORIA E CONTRIBUICAO ACADEMICA (5,0 PONTOS)

1. Relacdo da trajetdria profissional e académica 1,5

com a matéria

2. Contribuigao para a produgao cientifica, 1,5
tecnoldgica, artistica ou cultural

3. Lideranca e protagonismo 1,0
académico/institucional

4. Sequéncia légica do texto 1,0

VISAO INSTITUCIONAL E PROJECAO DA ATUACAO ACADEMICA (3,0 PONTOS)

1. Visdo de Universidade e compromisso 0,75
institucional
2. Concepcao sobre o papel do Professor 0,75
3. Capacidade de articular experiéncias, desafios e 0,75
aprendizados
4. Perspectivas futuras e contribuicdo para a area 0,75
APRESENTACAO ORAL E ARGUICAO (2,0 PONTOS)
1. Objetividade e clareza 0,5
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2. Articulacdo das ideias apresentadas, permitindo 0,5
a configuracdo do todo
3. Consisténcia argumentativa 0,5
4. Adequacdo da apresentacdo com o texto escrito 0,5
TOTAL 10,0
Local: Data:

Assinatura do(a) Examinador(a):

Observagoes:
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ANEXO VIl
RESOLUCAO 193/2026

BAREMA PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS
(APLICAVEL AOS CONCURSOS PARA OS CARGOS ISOLADOS DE PROFESSOR TITULAR-LIVRE)

N2 do Edital: Prof. Titular-Livre

Matéria:

Candidato:

EIXO 01: TITULOS ACADEMICOS (PESO: 1,0 PONTO)

Valor por item Itens Pontos
obtidos

Item Discriminacao

Na Em Na Em

area areas area areas

afins afins

01 Doutorado 2,0 1,0
02 Mestrado 1,0 0,50
03 Especializacdo/Residéncia/Estagio Pés-doutoral 0,2 0,1

EIXO 02: PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA, CULTURAL E/OU ARTISTICA (PESO: 4,0 PONTOS)

Realizadas nos 10 (dez) anos anteriores a data de publicacdo do edital do concurso.

ltem Discriminacdo Valor por item| Itens obtidos [Pontos
Na arealAreas Na [Areas
afins area [afins
04 Participacdo em exposicdo artistica, individual ou 0,1 0,07
coletiva
05 Direcdo de obra, espetaculo ou producdo artistica, 0,1 0,07
cultural ou audiovisual (cinema, televisao, video,
teatro, danga, musica, performance e congéneres)
06 Capitulo de livro (autoria) 0,3 0,2
07 Livro publicado com conselho editorial (autoria) 1,0 0,8
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08 Livro publicado com conselho editorial (organizacado 0,7
ou coordenacdo)
09 Livro publicado com conselho editorial (traducdo) 0,6
10 Editor de periddicos e boletins institucionais (por ano) 0,2
11 Ensaio, artigo ou resenha publicada em periddico ndo 0,2
indexado
12 Obra ou producdo artistica premiada 0,5
13 Ensaio, artigo ou resenha 13.1 Qualis A 1,0
publicada em periddico indexado .
(dltimos 10 anos), considerar a 13.2 Qualis B 0,7
ultima qualificacdo ]
13.3 Qualis C 0,4
14 Debatedor ou coordenador em 14.1 0,5
mesas ou painéis de eventos Internacional
14.2 Nacional 0,4
14.3 0,3
Regional/Local
15 Conferéncia ou palestra | Publicada | 15.1 0,3
em em anais | Internacional
congresso, simpaosio de evento
ou seminario 15.2 Nacional 0,2
15.3 Regional 0,1
Nao 15.4 0,15
publicada | Internacional
15.5 Nacional 0,1
15.6 Regional 0,07
16 Revisor cientifico (por Em 16.1 0,1
revisao) periddico| Internacional
16.2 Nacional 0,05
Em 16.3 0,02

congresso

Internacional
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16.4 Nacional 0,01
17 Comunicacao em congresso, 17.1 Publicada 0,2
simpdsio ou seminario nos anais do
evento
(ultimos dez anos) no maximo de 20
18 | Bolsa de investigagao cientifica concedida por érgdo 0,2
governamental ou ndo governamental (por ano)
19 Bolsa de produtividade em pesquisa (por ano) 1,0
20 | Bolsa de extensdo, investigacdo tecnoldgica e tutoria 0,1
(por semestre)
21 Criacdo de software ou similar (com registro) 0,8
22 Produgdo de material audiovisual (com registro) 0,7
23 Criacdo em multimeios (com registro) 0,4
24 Patentes relativas a produtos, materiais ou processos 1,0
25 Curadoria ou concepgao curatorial de exposicao 0,7
artistica ou museologica
26 Concepc¢ao/criacdo expografica de exposicdo artistica 0,7
ou museolégica
27 Producdo executiva de exposicdo, espetaculo, festival 0,7
ou projeto artistico-cultural
28 Membro de Conselho Consultivo e/ou Deliberativo 0,5
(por ano)
29 Membro de Conselho Editorial (por ano) 1,0
EIXO 03: ATIVIDADES DIDATICAS/ACADEMICAS (PESO: 3,0 PONTOS)
Realizadas nos 10 (dez) anos anteriores a data de publicacdo do edital do concurso.
Valor por item Iltens |[Pontos
obtidos
ltem Discriminagao Na drea | Em
areas
afins
30 | Docéncia no Ensino Superior 30.1Em 0,6 0,3

(por semestre) Instituicdo
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publica
30.2 Em 0,3 0,15
Instituicao
privada
31 | Docéncia na Educagao Bdsica (por ano) 0,4 0,2
32 | Docéncia em curso de Extensdao ou em curso de Capacitagao 0,05
Profissional (minimo de 30 horas por curso)
33 | Orientacdo 33.1 Tese de doutorado (por orientacao) 0,5
33.2 Dissertacdo de mestrado (por orientacdo) 0,4
33.3 Monografia “lato sensu” (no maximo de 0,1
10 orientacgdes)
33.4 Monografia final do curso de 0,05
graduacdo (no maximo de 10
orientacdes)
33.5 Iniciagao cientifica ou monitoria 0,05
institucional ou tutoria (por orientagao, por
semestre)
33.6 Orientacgdo de estdgio supervisionado (no 0,03
maximo de 10 orientacdes)
33.7 Orientacdo de iniciacdo a docéncia (PIBID), 0,03
Residéncia Pedagdgica (RP), Residéncia Agraria
e Programa de Educacdo Tutorial (PET) (por
semestre)
34 | Colaboragao 34.1 Em ac¢ado de extensao, igual ou superior a 0,2
seis meses (por a¢ao)
34.2 Em acdo de pesquisa, igual ou superior a 0,3
seis meses (por acdo)
35 | Coordenacao Extensao 35.1 Inferior a seis meses (por 0,2
(resgistrado | acdo)
na IES)
35.2 Igual ou superior a seis 0,4
meses (por acao)
Pesquisa 35.3 Inferior a seis meses (por 0,4
(registrado) | acdo)
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35.4 Igual ou superior a seis 0,8
meses (por acao)

Programas | 35 5 |nferior a seis meses (por 0,2

Especiais acdo)
(P1BID, . _

Residéncia 35.6 IgL(JaI ou s~ur;er|or a seis 0,4

meses (por acao
Pedagdgica ou porac
Agraria e PET)
36 | Participagao Extensao 36.1 Inferior a seis meses (por 0,04

acao)
36.2 Igual ou superior a seis 0,06
meses (por a¢ado)

Pesquisa 36.3 Inferior a seis meses 0,08
(por acado)
36.4 Igual ou superior a 0,1
seis meses (por ac¢ao)

Banca 36.5 Concurso 0,3

Examinadora

(por banca)
36.6 Selecdo 0,1
36.7 Defesa de tese 0,2
36.8 Defesa de dissertacao 0,15
36.9 Defesa de trabalho de 0,02

conclusdo de curso (no
maximo 10)
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36.10 Exame de 0,1
qualificacdo
37 37.1 Reitor ou Vice-Reitor (por ano) 0,5
Cargos de 37.2 Pro-Reitor ou equivalente (por ano) 0,4
Administraca
o Académica
37.3 Diretor/Vice-Diretor ou Chefe de 0,3
departamento, Diretor/Vice-Diretor de Centro,
Instituto ou Faculdade (por ano)
37.4 Coordenador ou Vice-Coordenador ou 0,2
equivalente de colegiado de curso ou cargo de
Gestdo Académica (por ano)
37.5 Coordenador setorial ou de laboratério 0,05
(por ano)
38 | Preceptoria em Residéncia (por residente) no maximo 10 0,03
preceptorias
39 | Tutoria em EAD (por disciplina/curso) 0,01
EIXO 04: ATIVIDADES PROFISSIONAIS (PESO: 2,0 PONTOS)
Realizadas nos 10 (dez) anos anteriores a data de publicagdo do edital do concurso.
ltem Discriminagao Valor Itens | Pont
por | obtido 0s
item |s
40 Aprovagdao em 40.1 Na area educacional em 0,4

concurso publico nivel superior
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40.2 Na area profissional 0,3
40.3 Na area educacional em 0,2
outros niveis
41 Aprovagao em 41.1 Na darea educacional em nivel 0,2
selecdo publica superior
41.2 Na darea profissional 0,15
41.3 Na area educacional em outros 0,1
niveis
42 Participagcdao em Cursos 42.1 com menos de 40[ 0,01
Cursos, congressos, horas
seminarios e
encontros (nos ultimos 42.2 Com 40 a 120 0.05
10 anos) horas
42.3 com mais de 120 0,1
horas
Cursos de 42.4 De 20 a 40 horas| 0,02
formacao
pedagdgica 42.5 A partir de 40 0,05
horas
Congresso 42.6 Internacionais ou| 0,02
S, nacionais
seminario
s, 42.7 Regionais 0,01
simpdsios
e
encontros
43 Outras atividades 43.1 Consultoria ou assessoria (por 0,2
unidade)
43.2 Exercicio profissional na area 0,6
(por ano)
43.3 Exercicio na area correlata (por 0,4

ano)
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43.4 Membro da dire¢do de 0,4
conselhos profissionais ou
sindicais ou 06rgdos da sociedade
civil (por ano)

43.5 Participacdo em projetos técnicos 0,2

concluidos
RESUMO PESO
Eixo 01: Titulos Académicos 1
Eixo 02: Producdo cientifica, técnica, cultural e ou 4
artistica
Eixo 03: Atividades didaticas/académicas 3
Eixo 04: Atividades profissionais 2

Para fins de pontuacdo nos Eixos 2 — Producdo cientifica, técnica, cultural e ou artistica, 3 —
Atividades Didaticas/Académicas e 4 - Atividades Profissionais, serdo consideradas
exclusivamente as publicacdes, producdes e atividades realizadas nos 10 (dez) anos anteriores a
data de publicagao do edital do concurso.

A nota do candidato em cada eixo sera determinada pela regra da proporcionalidade entre os
candidatos, sendo obtida de acordo com a seguinte equacao:

Pontuacdo do Candidato no Eixo = Peso do Eixo x (Pontua¢do do Candidato / Pontuacdo do
Candidato com Mais Pontos no Eixo).

A nota da prova de titulos serd obtida pelo somatério das notas obtidas em cada um dos eixos.
Conforme a equacgao: Nota da prova de titulos = (Pontuagao do Eixo 01 + Pontuag¢do do Eixo 02 +
Pontuacgdo do Eixo 03 + Pontuac¢do do Eixo 04).



