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Edital 001/2026

Processo de Credenciamento a docente do Programa de Pds-Graduag¢do em Educac¢do do
Campo da Universidade Federal do Recbncavo da Bahia (PPGEDUCAMPO/UFRB) no uso de
suas atribuicGes regimentais e considerando: (i) as deliberagcbes do Colegiado do
PPGEDUCAMPO/UFRB; (ii) a Resolucdo 024/2018 do Conselho Académico que trata do
Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacgdo Strictu sensu da Universidade Federal do
Recbncavo da Babhia; (iii) a Portaria CAPES n. 81, de 03 de junho de 2016, que dispGe sobre as
categorias de docentes que compdem os Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu; (iv) as
orientacdes previstas pelo Conselho Técnico e Cientifico (CTC-CAPES); e (v) os Documentos da
Area de Educacdo da CAPES, torna publico o presente Edital, que tem por objeto a abertura do
Processo de Credenciamento Docente, para selecdo de docentes permanentes para atuagao
imediata e cadastro reserva apds a publicacdo do resultado, conforme disposicGes a seguir:

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital tem a finalidade de credenciar professoras/es do quadro docente
permanente da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB) para o desenvolvimento
de atividades académicas junto ao Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo do Campo
(PPGEDUCAMPO) da UFRB/Campus Amargosa.

1.2 O Processo de Credenciamento serd regido pelas regras dispostas no presente Edital e
conduzido pela Comissdo de Credenciamento Docente, formada pelos/as docentes: Terciana
Vidal Moura, Ana Cristina Nascimento Givigi, Karina de Oliveira Santos Cordeiro, Mariana
Martins de Meireles conforme definicdo e aprovacdo do Colegiado do PPGEDUCAMPO da
UFRB.

1.3 . O credenciamento docente ocorrerd, exclusivamente, por meio do atendimento das
regras dispostas no presente Edital.

1.4 O(A) docente devera acompanhar o andamento do Processo de Credenciamento na pagina
do Programa de Pds-Graduacao em Educacao do Campo
https://www1.ufrb.edu.br/ppgeducampo/




1.5. Duavidas quanto  ao Edital poderdo  ser  sanadas pelo e-mail:
mestrado.campo@cfp.ufrb.edu.br

2. DAS VAGAS

2.1 Serdo disponibilizadas dez (10) vagas para professores permanentes: quatro (04) para
Linha 1 — Formacdo de Professores e Organizagdo do Trabalho Pedagdgico nas Escolas do
Campo; trés (03) vagas para a Linha 2 — Agroecologia, Trabalho, Movimentos Sociais do Campo
e Educacdo; e trés (03) vagas para a Linha 3 — Cultura, Raga, Género e Educa¢do do Campo.

2.2 Os candidatos deverdo indicar a Linha de Pesquisa a qual desejam se vincular.

2.3 Este edital prevé a formacdo de cadastro de reserva para professores/as classificados/as,
gue poderdo ser chamados ao longo da vigéncia do edital, para atuarem como docentes
permanentes em uma das linhas de pesquisa, de acordo com a demanda apresentada e
definida pelo PPGEDUCAMPO/UFRB.

2.4 O perfil que o PPGEDUCAMPO almeja é um professor que desenvolva, preferencialmente
pesquisas com as tematicas da Educacdo do Campo, das Aguas e das Florestas para a
intervencdo nos processos educacionais, fazendo interfaces com diferentes dreas de

conhecimento e a Educag¢do do Campo.

2.5 O PPGEDUCAMPO/UFRB reserva-se o direito de n3o preencher todas as vagas se ndo
houver aderéncia do Plano de Trabalho ao PPGEDUCAMPO.

3. DAS ATRIBUICOES DOCENTES

3.1 As atribui¢cdes dos/as docentes do Programa de Pds-Graduacgdo em Educacgio do Campo
estdo definidas e regidas pela Portaria no 81/2016 da Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), pelas normas vigentes na Universidade Federal do

Recdncavo da Bahia, pela Resolucdo 024/2018 e pelas normas regimentais do PPGEDUCAMPO.

3.2. Para ser credenciado como docente permanente, o/a professor/a devera estar disposto a
atender os seguintes requisitos:

a. Lecionar disciplina da Estrutura Curricular do PPGEDUCAMPO/UFRB, conforme Documento
da Area de Educacio da Capes;

b. Orientar estudantes do PPGEDUCAMPO/UFRB, em cada processo seletivo realizado;
c. Participar das reunides do Colegiado do PPGEDUCAMPO/UFRB quando convocadas;

d. Compor grupos de trabalho e/ou afins instituidos pelo PPGEDUCAMPO/UFRB;



e. Emitir pareceres, quando solicitado pela coordenagio do PPGEDUCAMPO/UFRB;

f. Integrar comissGes de processos seletivos e de outras atividades do PPGEDUCAMPO/UFRB;
g. Coordenar ou participar como membro de, pelo menos, um projeto de pesquisa;

h. Participar ou coordenar projeto de extensao;

i- Produzir produtos técnicos tecnolégicos, conforme prescrito em documento de area da
Educacdo da Capes;

j- Dedicar pelo menos dez horas semanais ao PPGEDUCAMPO/UFRB;

h- Entregar relatérios e planos de curso no tempo solicitado pela Coordenagcdo do
PPGEDUCAMPO/UFRB;

i - Entregar um Plano de Trabalho contendo um periodo minimo correspondente a um ciclo de
avaliacdo do Programa pela CAPES, constando:
i.1 -Indicacdo de componentes curriculares a ser(em) ministrados de acordo com a
proposta pedagdgica para o aperfeicoamento técnico e formacao cientifica dos
estudantes;
i.2- Atividades de pesquisa e extensao;
i.3 - Expectativas de producdo cientifica qualificada comparativamente a Equivalente a
1/ano, compativel com as especificacbes da area de Educacgéo;
i.4 - Perspectivas de projetos de pesquisa com financiamento e aderéncia as linhas de
pesquisa do Programa
i.5. Propostas de acdes de internacionalizacdo, insercao social e popularizacdo da
ciéncia, conforme Documento de Area de Educacdo da CAPES

j - Preencher o Barema relativo a produtividade na Area de Educac3o.

& 12 Os itens de ‘@’ a ‘h’ devem estar devidamente descritos através do Plano de
Trabalho entregue no ato da inscricdo para credenciamento ao PPGEDUCAMPO/UFRB.

§ 22 O credenciamento tera validade de até 4 (quatro) anos, podendo ser renovado;
porém, mediante a avaliacdo anual pelo Colegiado poderd ocorrer descredenciamento
ou reenquadramento dentro das categorias de docente.

§ 32 O/a credenciado/a devera estar vinculado a Universidade Federal de Reconcavo
da Babhia, prioritariamente, podendo ser vinculado/a a somente mais um programa de
pés-graduagdo (ou aos casos de exce¢do conforme Documento da Area de Educacio
da Capes 2025-2028).

§ 42 Os/as candidatos/as serdo homologados pelo Colegiado do PPGEDUCAMPO/UFRB.



4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS/AS PRETOS/AS, PARDOS/AS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

4.1 Conforme a Lei n? 15.142/2025, o Decreto n? 12.536/2025, a Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261/2025 e a Resolucdo CONAC n? 158/2025, do total de vagas
ofertadas em concurso de professor da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia totaliza:

a) 35% serdo reservadas aos/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as (pretos/as e
pardos/as);

b) 3% serdo reservadas aos/as candidatos/as autodeclarados/as indigenas;

¢) 2% serdo reservadas aos/as candidatos/as autodeclarados/as quilombolas;

4.2 O percentual de vagas indicado na alinea “a)” do item anterior estd majorado de 25%,
como prevé a Lei n? 15.142/2025, para 35% com a finalidade de efetivar a compensagdo da
frustracdo da Lei de Cotas na UFRB nos anos de 2014 a 2023, conforme a Resolugdo CONAC n?
158/2025.

4.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas, o nUmero serd aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na
hipdtese de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o inteiro
imediatamente inferior, na hipdtese de fracdo menor do que 0,5 (cinco décimos), nos termos
do § 22 do artigo 52 da Lei n2 15.142/2025.

Paragrafo Unico. Este Edital de Credenciamento seguird a politica adotada por esta
universidade para sele¢do de seus/as professores/as do PPGEDUCAMPO/UFRB.

4.4 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos/as pretos/as, pardos/as, indigenas e
quilombolas, o/a candidato/a deverd, no ato da inscricdo, optar por essa modalidade de
concorréncia, anexando a Auto-declaracdo (alinea b do Art. 6.1), conforme os seguintes
critérios:

a) Para candidatos/as pretos/as ou pardos/as, a autodeclara¢do devera observar o quesito cor
ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

b) Para candidatos/as indigenas ou quilombolas, a autodeclaracdo deverd estar em
conformidade com o disposto na Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025.

4.5 A autodeclaracdo terd validade somente para esta selecao.

4.6 As informacOes prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato/a, devendo este responder por qualquer falsidade.



4.7 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o/a candidato/a serd eliminado/a da
selecdo e/ou do resultado final, assegurando o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancgOes cabiveis.

4.8. Os/as candidatos/as pretos/as, pardos/as, indigenas e quilombolas concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, quando tiverem suas inscricdes deferidas e forem aprovados/as nas fases anteriores
da selecdo de credenciamento.

4.9. Os/as candidatos/as pretos/as, pardos/as, indigenas e quilombolas aprovados/as terdo os
percentuais garantidos dentro do numero de vagas oferecidos a cada linha.

4.10. Na hipdtese de nao haver niumero suficiente de pessoas negras, indigenas e quilombolas
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame
para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacao.

4.11. A relacdo dos candidatos que optaram por concorrer na modalidade de reserva de vagas
para candidatos/as pretos/as, pardos/as, indigenas e quilombolas, na forma da Lei n?
15.142/2025, sera divulgada na lista de candidatos/as inscritos/as.

4.12 Antes da homologacdo do resultado final deste edital, serd designada comissdo de
heteroidentificacdo para a avaliacdo das autodeclaracdes como pessoa preta ou parda,
constituida por trés (03) membros titulares e trés (03) membros suplentes, garantida a
diversidade de género, cor e origem regional, sempre que possivel.

4.13. A Comissdo de Heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo/a candidato/a, os quais serdo convocados/as através da
lista propria, divulgada na pagina do PPGEDUCAMPO
(https://www1.ufrb.edu.br/ppgeducampo/ )

4.14 Nao serdo considerados, para a heteroidentificacdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos ou processos seletivos de outras instituicoes federais, estaduais, distritais
ou municipais, ou ainda, provas baseadas em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

4.15 - O procedimento de heteroidentificacdo, quando for o caso, sera filmado e sua gravacao
serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos/as candidatos/as.

4.16. A heteroidentificacdo sera realizada de forma telepresencial, no periodo estabelecido e
de acordo com as orientagBes constantes no instrumento de convocagao.

4.17. O/a candidato/a que for aprovado para as vagas destinadas a pretos/as e pardos/as,
guando convocado/a para heteroidentificagdo, tera sua autodeclara¢do confirmada.



4.18. A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto a condi¢do de negro/a (preto e
pardo) considerara os seguintes aspectos:

a) a informagdo prestada no ato de inscri¢cdo quanto a condi¢cdo de negro/a;

b) a declaracdo assinada pelo/a candidato/a quanto a condicdo de negro/a;

c) o fendtipo do candidato/a, verificado pelos componentes da Comiss3o.

4.19. 0O/a candidato/a sera considerado/a ndo enquadrado na condi¢cdo de negro/a nos
seguintes casos:

a) ndo assinar a declaracdo de que trata a letra b do Art. 7.1

b) a Comissdo considerar, por decisdo da maioria dos seus membros, o ndo atendimento do
quesito cor ou raga por parte do/a candidato/a.

4.20. O candidato que apresentar autodeclaracdo falsa, constatada em procedimento
administrativo da comissao de heteroidentificacdo, garantido o contraditério e ampla defesa,
serd eliminado da sele¢do e seu nome retirado do Resultado Preliminar.

4.21. O/a candidato/a que desejar interpor recurso contra o parecer da comissdo de
heteroidentificagdo podera fazé-lo nos prazos oportunamente informados, encaminhando o
requerimento, devidamente fundamentado, para o e-mail mestrado.campo@cfp.ufrb.edu.br

4.22. N3o serdo aceitos recursos dos/as candidatos/as eliminados/as das cotas por nio
participacdo na heteroidentificacdo, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condicdo de
negro/a (quesito cor ou raca) verificada pela comissdo de heteroidentificacdo.

4.23. Em suas decisOes, a comissao recursal devera considerar as imagens e videos utilizados
no procedimento de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteddo do
recurso elaborado pelo/a candidato/a.

4.24. Sobre as decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso ou revisdo de recurso.

4.25. O ndo enquadramento do/a candidato/a na condicdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o/a candidato/a ndo
se enquadrou nos quesitos de cor ou racga utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raca negra.

4.26. Prevalecera a autodeclaracdo da pessoa candidata como preta ou parda na hipdtese de
haver, cumulativamente, decisdo ndo unanime em desfavor da pessoa candidata na Comissao
de Heteroidentificacdo e decisdo ndo unanime em desfavor da pessoa candidata na comissdo
recursal.

4.27. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, serda designada Comissdo de
Verificacdo Documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas, constituida por
um numero impar de membros de notdrio saber na drea, majoritariamente por indigenas ou
quilombolas, conforme o caso.



4.28. O procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas indigenas sera
realizado por meio da analise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico da
pessoa candidata, mediante apresentacdo de:

a) documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por érgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

ou

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organiza¢do representativa do
povo ou grupo indigena que reconhecga o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada
por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia.

4.29. O procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas quilombolas
serd realizado por meio da andlise de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico
da pessoa candidata, mediante apresentacdo de:

a) declaracdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n? 4.887, de 20
de novembro de 2003; e

b) certificacdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade
a qual a pessoa candidata pertence.

4.30. A Comissdo de Verificagdo Documental complementar deliberard por maioria, em
parecer sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada pela pessoa candidata e cada membro
realizard a avaliagdo de forma individual e independente.

4.31. O/a candidato/a que desejar interpor recurso contra o parecer da Comissdo de
Verificacgdo Documental complementar podera fazé-lo nos prazos oportunamente informados,
encaminhando o requerimento, devidamente fundamentado, para o e-mail
mestrado.campo@cfp.ufrb.edu.br

4.32. N3o serdo aceitos recursos dos/as candidatos/as eliminados das cotas por nio
participacdo no procedimento de verificacdo documental complementar, mas apenas pelo ndo
reconhecimento da condicdo de indigena ou quilombola.

4.33. As decisGes da comissdo recursal considerardo os documentos apresentados pela pessoa
candidata, o parecer decisério emitido pela comissdo de verificacdo documental
complementar e o contetdo do recurso interposto.

4.34. Sobre as decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso ou revisdo de recurso.

4.35. Na hipdtese de desconformidade documental, pela ndo entrega ou ndo aprovacao do
documento, a pessoa poderd participar da selecdo de credenciamento pela ampla



concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior, conceito ou pontuacao suficiente para
prosseguir nas demais fases.

4.36. A nomeacdo de pessoas aprovadas, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e
enquanto vdlido a selecdo de credenciamento, respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relacdo entre o numero total de vagas, e o
numero de vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas.

4.37. As decisBes preliminares e definitivas acerca da confirmacdo da autodeclara¢do dos/as
candidatos/as como pretos/as, pardos/as, indigenas ou quilombolas serdo divulgadas na
pagina oficial de publicacdo do Edital de Selecdo acessada pelo link
https://www1.ufrb.edu.br/ppgeducampo/

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Do total de vagas oferecidas neste edital, 5% serdo providas por candidatos/as com
deficiéncia, de acordo com o disposto no Decreto n2 3.298/1999 alterado pelo Decreto n?
9.508/2018 e pelo Decreto n? 12.533/2025.

5.2 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 42 do Decreto n®
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, nos § 12 e §22 do Art.
19 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n2
14.126, de 22 de marg¢o de 2021 (visdo monocular) e Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de
2023 (deficiéncia auditiva), observados os dispositivos da Conveng¢do sobre os direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

5.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme Art. 12, § 32 do
Decreto n? 9.508/2018 e suas alteracdes.

5.4 O/a candidato/a com deficiéncia devera declarar e sua condicdo no ato da inscri¢do,
conforme letra b do Art. 7.1 deste Edital.

5.5 O/a candidato/a que ndo declarar sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, no ato da
inscricdo, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.6 O/a candidato/a que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado/a na sele¢do de
credenciamento figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos/a
candidatos/as

5.7 Antes da homologacdo do resultado final da selecdo, o candidato deverd submeter-se a
avaliacdo com equipe multiprofissional incluindo um médico investido em cargo publico
(médico oficial) da UFRB, ou caso o médico perito singular julgue necessario, pode ser
convocada junta médica, mediante agendamento prévio, que terd decisdo terminativa sobre a
sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade



de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condigdes.

5.8 O candidato apresentar-se-a para a avaliacdo multiprofissional constante do subitem 4.9,
em data e local definidos posteriormente e publicados no sitio
(https://www1.ufrb.edu.br/ppgeducampo/ ), as suas expensas.

5.9. O candidato devera comparecer a avaliagdo multiprofissional, munido de documento de
identidade e laudo médico (expedido nos ultimos 12 meses) originais, além de exames
complementares comprobatdrios da deficiéncia, conforme subitens a seguir.

5.10. O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na descricao
clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provdvel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,
assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

5.11 Os exames complementares comprobatdérios serdo apresentados conforme o tipo de
deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e
Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declara¢des de demais profissionais
ligados a area (psicélogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatdrios relacionados aos tipos das deficiéncias
em que se enquadra.

5.12 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

5.13 Durante a avaliacdo médica poderao ser solicitados outros exames complementares, na
dependéncia da necessidade de esclarecimento da deficiéncia, a critério da equipe
multiprofissional, incluindo um médico investido em cargo publico (médico oficial) da UFRB, ou
caso o médico perito singular julgue necessario, a junta médica.

5.14 O/a candidato/a que nio for considerado/a, pela equipe multiprofissional (incluindo o/a
médico/a oficial da UFRB ou, caso o/a médico/a perito/a singular julgue necessario a junta
médica), apto a concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ou que ndo
comparecer no dia, hora e local marcados para realizacdo da avaliacdo, perdera o direito a



vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sendo eliminado desta relagdo especifica,
permanecendo na relacdo de candidatos de ampla concorréncia se classificado no concurso.

5.15 As vagas reservadas a candidatos/as com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos/as nessa categoria, por contraindicacdo na avaliacdo médica ou auséncia de
documentacgdo necessaria serdo preenchidas pelos demais aprovados/as

5.16 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato/a
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préoximo/a candidato/a com
deficiéncia classificado/a, desde que haja candidato/a com deficiéncia classificado/a, ou pelo/a
préximo/a candidato/a com deficiéncia aprovado/a em cadastro reserva.

5.17- Eliminadas todas as possibilidades anteriores, a vaga destinar-se-a a ampla concorréncia.

6. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS(AS) PRETOS(AS), PARDOS(AS),
INDIGENAS, QUILOMBOLAS E AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

6.1 Do total de vagas ofertadas no presente edital de credenciamento, 5% vagas serao
reservadas para os candidatos com deficiéncia, 35 % vagas serdo reservadas para
candidatos/as negros/as (pretos e pardos), 3% serdo reservadas para candidatos indigenas e
2% sera reservada para candidatos quilombolas.

6.2 A distribuicido da reserva de vagas serd definida mediante reclassificagdo dos/as
Candidatos/as cotistas por Nota Final por Linha de Pesquisa.

6.3. A convocac¢do dos/as candidatos/as com deficiéncia, bem como dos/as candidatos/as
negros/as (pretos/as e pardos/as), indigenas e quilombolas, dar-se-a obedecendo a aplicacdo
direta do percentual de vagas destinadas a estes grupos, contemplando as Linhas de Pesquisa
separadamente.

6.4 Caso ndo haja niumero suficiente de candidatos/as quilombolas para preencher as vagas
reservadas, as vagas restantes serdo destinadas as pessoas indigenas.

6.5. Se ndo houver nimero suficiente de candidatos/as indigenas para ocupar suas respectivas
vagas, estas serdo remanejadas para pessoas quilombolas.

6.6 Na auséncia de candidatos/as indigenas e quilombolas em quantidade suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo destinadas as pessoas negras e, em
ultimo caso, a ampla concorréncia.

6.7. A indicacdo de quais vagas serdo reservadas para os/as candidatos/as com deficiéncia,
negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas somente ocorrerd apds a conclusio de todo
o processo de selecdo para credenciamento.



6.8. A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas
serd classificada, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais
elevado, observada a ordem de classifica¢do.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscricoes devem ser realizadas entre os dias 07 de julho a 07 de agosto de 2026,
mediante o cumprimento dos critérios e as condi¢cdes abaixo, seguida da apresentacdo da
documentac¢do comprobatéria:

a. Carta de pedido de credenciamento ao PPGEDUCAMPO/UFRB, contendo os nimeros dos
documentos de identidade (RG), CPF, ou passaporte, quando o caso e, endereco residencial.

b. Auto declaracdo e documentos indicados nos Item 4 e 5, caso o/a candidato/a opte pela
concorréncia em vagas de pessoas pretas, pardas, quilombolas, indigenas e portadores/as
de deficiéncia.

c. Curriculo Lattes atualizado e com cadastro na plataforma ORCID, que demonstre vinculo
institucional como servidor/a da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.

do Art. 3.2 com expressa aderéncia a Area de Educacdo

“wn
|

d. Plano de Trabalho, conforme item
da Capes.

e. Comprovante de participacdao ou Coordenacado de Grupo de Pesquisa inscrito no CnpQ.

d- Producdo intelectual conforme Barema (modelo no Anexo A).

& 19 - Os documentos acima deverdo ser anexados em arquivo Unico em PDF ao e-mail
de inscricdo, no prazo previsto no Cronograma e enviados ao e-mail
mestrado.campo@cfp.ufrb.edu.br

& 22 N3o serdo aceitas inscricGes presenciais, por via postal ou qualquer outra
modalidade.

8. DA SELECAO

8.1. Serdo credenciados como professores/as permanentes, aqueles/as avaliados a partir de
duas dimensdes e suas respectivas qualificacdes:

a. Plano de Trabalho que expresse a proposta do/a docente e sua aderéncia a Area de
Concentracdo e Linha(s) de Pesquisa, considerando os documentos da Area de Educacdo da
CAPES; Regimento do PPGEDUCAMPO e linhas de pesquisa, missdo e objetivos do
PPGEDUCAMPO, conforme item “i” do Art 3.2, que sera qualificado pela Comissao analisados a
partir dos seguintes critérios e pontuacao:



a.1 — Viabilidade e exequibilidade referente a um periodo minimo correspondente a
um ciclo de avaliacdo do Programa pela CAPES. 1,0 (um) ponto

a.2 - Indicacdo de componentes curriculares a ser(em) ministrados de acordo com a
proposta pedagdgica para o aperfeicoamento técnico e formacdo cientifica dos
estudantes; 1,0 (um) ponto

a.3 - Projetos e Atividades de pesquisa e extensdo de aderéncia a linha escolhida no
PPGEDUCAMPO/UFRB. 2,5 (dois e meio) pontos

a.4 - Expectativas de producdo cientifica qualificada comparativamente a Equivalente a
1/ano, compativel com as especificacdes da area de Educacdo com énfase em
Educacdo do Campo. 3,0 (trés) pontos

a.5 - Perspectivas de projetos de pesquisa com financiamento e aderéncia a linhas de
pesquisa escolhida no PPGEDUCAMPO/UFRB. 1,0 (um) ponto.

a.6. Propostas de ag¢Oes de internacionalizacdo, insercdo social e popularizagcdo da
ciéncia, conforme Documento de Area de Educacdo da CAPES. 1,5 (um e meio) ponto

& 12 O Plano de Trabalho deve ter cronograma descrevendo cada item anualmente,
de modo que possibilite a avaliagdo do/a docente a cada ano.

& 22 O Plano de Trabalho deverd ter no maximo quinze (15) paginas.

& 32 O Plano de Trabalho totaliza dez (10) pontos na avaliacdo.

b. Producdo Intelectual que sera qualificada pela Comissdo analisados a partir dos seguintes
critérios e pontuacdo correspondente ao periodo de junho 2021 a junho de 2026, com o
Qualis Capes atual 2021-2024, sendo assim descrita na ordem do Barema do Anexo A:

b.1 - Experiéncia académica — limite de 3,0 pontos

b.1.1 - Experiéncia de orientacdo e co-orientacdo em nivel de Pés-graduag¢do (monografias,
dissertacOes e teses) — 0,20 por cada indicacdo

b.1.2 - Experiéncia de orienta¢do em nivel de Graduagao (monografias e outras modalidades
de Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC) — 0,10 por cada indicacdo

b.1.3 - Coordenag¢ao de Programas: PIBIC - IC, PIBID, PIBEX e Residéncia Pedagdgica — 0,30
por participagao

b.1.4 - Participa¢do de projetos e/ou grupo de pesquisa, devidamente cadastrado no
Diretério de Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq) e registrado no curriculo da Plataforma Lattes — 0,30 por cada participacao

b.2 — Produgdo cientifica — limite de 4,0 pontos

b.2.1 - Artigo (s) publicado (s) em estratos A1 — 0,50 por cada indicagdo
b.2.2 - Artigo (s) publicado (s) em estratos A2 — 0,40 por cada indicacdo
b.2.3 - Artigo (s) publicado (s) em estratos A3 —0,40 por cada indicacdo



b.2.4 - Artigo (s) publicado (s) em estratos A4 — 0,30 por cada indicagdo

b.2.5 - Artigo (s) publicado (s) em estratos B1—0,20 por cada indicacdo

b.2.6 - Livros autorais — 0,50 por cada indicacdo

b.2.7 - Capitulos de livros — 0,30 por cada indicagdo

Paragrafo uUnico: Considera-se para classificacdo dos estratos acima a avaliagdo Qualis Capes no
quadriénio 2021-2024.

b.3 - Produgdo técnica, cultural/ artistica - limite de 3,0 pontos

b.3.1 Outras producdes técnicas ou académicas — 0,20 por cada indicagdo

b.3.1.1 - Desenvolvimento de Produto Técnico-Tecnolégico — PTT — 0,20 por cada indicagdo
b.3.1.2 - Produto artistico-cultural vinculado a Area e vinculado & pesquisa — 0,20 por cada
indicagdo

b.3.1.3 - Trabalho apresentado em evento, com publicacdo com ISSN do texto completo,
resumo expandido ou resumo em anais de eventos cientificos da Area de Educacdo — 0,20
por cada indicagdo

b.3.1.4 - Participacdo em Cursos de Formacao continuada de profissionais da educagdo —
0,20 por cada indicacao

b.3.1.5 - Participacdo em Assessorias e consultorias — 0,20 por cada indicagdo

b.3.1.6 - Organizagao de eventos de difusao cientifica — 0,20 por cada indicagao

b.3.1.7 — Participacdo em diretorias, coordenacdes e/ou comités cientificos de associa¢des
académicas — 0,20 por cada indicagdo

b.3.1.8 - Participacdo em comissdes, comités, consultorias ad-hoc em agéncias de fomento
internacionais, nacionais ou estaduais de pesquisa ou avaliacdo — 0,20 por cada indicacao
b.3.1.9 — Participacdo em ComissGes editoriais de periddicos académicos consolidados ou
comissOes cientificas de eventos de cardter internacional, nacional ou regional — 0,20 por
cadaindicacao

b.3.1.10 - Atuacdo como parecerista de periédicos académicos consolidados da Area ou
eventos cientificos nacionais ou internacionais da Area; — 0,20 por cada indicacdo

b.3.1.11 - Participacdao em Conselhos de Educacdo, érgaos de governo, ou outros espacos na
Area da Educagdo — 0,20 por cada indicacdo

& 12 E obrigatdrio pelo menos dois dos itens dos escritos nas alineas b.2.1 a b.2.7, sendo o/a
candidato/a desclassificado se ndo constar na comprovagéo.

& 22- 0 item “b.1.4” é quesito obrigatdrio a qualquer candidato/a inscrito.
& 3 2- Os itens tém suas pontuagdes especificadas no Barema no Anexo A.

& 49 - Toda producdo bibliografica deve estar presente no Curriculo Lattes e comprovada
por meio de cdpias APENAS quando os produtos bibliograficos forem em formato de livro
ou capitulo e NAO ESTIVEREM DISPONIBILIZADOS DIGITALMENTE. Nesse caso, a
comprovacao do produto (capa, ficha catalogréfica e pdgina inicial de capitulo de livro,
qguando for o caso) devera ser anexado em formato PDF, conforme pontuacdo expressa no
Anexo A.



& 52 Os artigos ou capitulos cujo link ndo constar no lattes devem ser disponibilizados em
folha anexa ao barema ou em cépia anexada ao barema.

&62 A comissdo do credenciamento ndo se responsabiliza por lancamento de produtos
técnicos inseridos equivocadamente nos itens do Lattes.

8.2 . A producéo intelectual (devidamente descrita no Anexo A e comprovada) vale dez (10,0)
pontos, sendo eliminado o/a candidato/a que n3o obtiver nota sete (7) e/ou n3o apresentar os
itens obrigatdrios descritos.

8.3. O resultado sera divulgado com as duas dimensdes (Plano de Trabalho e Producdo
Intelectual) pontuadas de maneira separada.

8.4 A pontuagdo final se dard por meio da média aritmética das duas dimensdes: Plano de
Trabalho e Producdo Intelectual.

8.5 A classificagdo sera divulgada por linha de pesquisa escolhida pelo/a candidato/a.

9. DO RESULTADO DO CREDENCIAMENTO

9.1 O resultado final sera divulgado em lista de aprovados conforme item 5.3 e 5.4 deste Edital
e classificados em cadastro de reserva em ordem decrescente, iniciando por aqueles/a
docentes com maior pontuagdo.

Paragrafo Unico- O resultado final contemplard a politica de cotas descrita nos itens 4,5,6
deste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1 O/a candidato/a poderd interpor recurso aos resultados, em até 48 horas apds a
publicacdo do resultado na pagina do PPGEDUCAMPO/UFRB
(https://www]1.ufrb.edu.br/ppgeducampo/).

10.2 A solicitacdo deverd ser dirigida, por meio de processo instruido com exposicdo dos
motivos e a fundamentacdo para o pedido de revisdo, que deverd ser enviado ao e-mail
mestrado.campo@cfp.ufrb.edu.br a Coordenacdo do PPGEDUCAMPO/UFRB que encaminhara
para a Comissao de Credenciamento Docente.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Credenciamento do
PPGEDUCAMPO/UFRB.



12. CRONOGRAMA

ETAPAS

PERIODO

Publicacdo do Edital

03 de julho de 2026

Periodo de impugnacdo do Edital 01/2026

06 de julho de 2026

Inscri¢bes via e-mail

07 de julho de 2026 a 07 de agosto de 2026

Resultado do deferimento ou indeferimento
das inscri¢Oes

14 de agosto de 2026

Prazo de Recursos ao Indeferimento das
inscricoes

18 de agosto de 2026

Publicacdo dos nomes dos candidatos

19 de agosto de 2026

Resultado Preliminar

28 de agosto de 2026

Prazo para recursos ao Resultado Preliminar

01 de setembro de 2026

Andlise e aplicacdo da politica de cotas

A definir

Resultado final do Credenciamento

A definir

Amargosa, 03 de julho de 2026
Comissdo de Selecao




ANEXO A

PPGEDUCAMPO
BAREMA PARA CREDENCIAMENTO DOCENTE

1. EXPERIENCIA ACADEMICA

Experiéncia académica no periodo de junho de 2021 a junho de 2026

ITEM PONTUACAO TOTAL
DE
PONTOS

Experiéncia de orientacdo e co-orientacdo em | 0,20 pontos por cada
nivel de Pés-graduagdao (monografias, | indicacdo
dissertacoes e teses)

Experiéncia de orientacio em nivel de | 0,10 pontos por cada
Graduagao (monografias e outras modalidades | indicagcao
de Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC)

Coordenagao de Programas: PIBIC - IC, PIBID, | 0,30 pontos por cada
PIBEX e Residéncia Pedagdgica participacao

0,30 pontos por cada

Coordenagdo de projetos e/ou grupo de -
coordenacgao

pesquisa, devidamente cadastrado no
Diretdrio de Pesquisa do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

(CNPq) e registrado no
curriculo da Plataforma Lattes;

0,30 pontos por cada

Participagdo de projetos e/ou grupo de L
participagdo

pesquisa, devidamente cadastrado no
Diretdrio de Pesquisa do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq) e registrado no curriculo da Plataforma
Lattes

Limite de pontos 3,0

TOTAL PARCIAL 1

2. PRODUGAO CIENTIFICA

Publicacdo de trabalhos académicos e técnicos no periodo de junho de 2021 a junho de
2026, na area de Educagdo e/ou Ensino ou areas afins, de acordo com os critérios
exigidos pela drea de avaliagdo Qualis Capes no quadriénio 2021-2024.




ITEM

PONTUACAO

TOTALDE
PONTOS

Artigo (s) publicado (s) em estratos Al

0,50 por cada indicagao

Artigo (s) publicado (s) em estratos A2

0,40 por cada indicagao

Artigo (s) publicado (s) em estratos A3

0,40 por cada indicagao

Artigo (s) publicado (s) em estratos A4

0,30 por cada indicagao

Artigo (s) publicado (s) em estratos B1

0,20 por cada indicacao

Livros autorais

0,50 por cada indicacao

Capitulos de livros

0,30 por cada indicacao

Limite de pontos 4,0

TOTAL PARCIAL 2

3. PRODUCAO TECNICA, CULTURAL/ARTISTICA

Produgdo técnica, cultural/artistica no periodo de junho de 2021 a junho de 2026

ITEM

PONTUACAO

TOTALDE
PONTOS

Outras produgdes técnicas ou
académicas

0,20 por cada indicagao

Limite de pontos 3,0

TOTAL PARCIAL 3

Total de Pontos Final do Candidato




