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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICA SOCIAL E TERRITORIOS

EDITAL DE SELECAO 04/2026

Estabelece normas e condicbes ao Processo
Seletivo de Aluno/a REGULAR no Curso
Mestrado do Programa de PO4s-Graduacdo em
Politica Social e Territérios do Centro de Artes,
Humanidades e Letras da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia, para ingresso no PRIMEIRO
semestre académico do ano de 2027.

1. DO EDITAL DE SELECAO

A Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB), por meio da Pro-Reitoria de
Pesquisa, P0s-Graduacéo, Criacdo e Inovagdo (PPGCI) e do Centro Artes, Humanidades e
Letras (CAHL), torna publico o processo seletivo para o ingresso de alunos/as REGULAR
no Curso de Mestrado do Programa de Pés-Graduagdo em Politica Social e Territorios (PPG
POSTERR), no semestre académico de 2027.1, conforme as normas e condicdes especificadas
no presente edital.

2. DO OBJETIVO DO CURSO

O Programa de Pos-Graduacao em Politica Social e Territorios (PPG POSTERR) tem como
objetivo formar recursos humanos qualificados para o ensino superior, a pesquisa, a producédo
de conhecimento, o planejamento, a gestdo, a analise e execucdo de politicas sociais
territoriais, fomentando a producéo e difusdo de conhecimento em &mbito nacional, regional e
local, em uma perspectiva totalizante, histérica e culturalmente referenciada.

3. DA AREA DE CONCENTRAGCAO E LINHAS DE PESQUISA DO CURSO

O Programa de Pds-Graduagdo em Politica Social e Territorios esta localizado na area 32 na
CAPES - Servico Social e possui duas linhas de pesquisa, a saber:

POLITICAS SOCIAIS, TERRITORIOS E ESTADO: Prioriza pesquisas e estudos voltados
para a compreensdo da génese, desenvolvimento e crise das politicas sociais na sociabilidade
burguesa, situando-as na relacdo entre Estado, classes sociais e territérios. Vincula projetos
que se dediquem a analise de politicas sociais, seus contetdos, bases legais e institucionais,
organizacdo estdo, mecanismos de funcionamento e financiamento, tendéncias, perspectivas.
Os movimentos sociais enquanto protagonistas de sujeitos coletivos e portadores de projetos
ético-politicos que expressam demandas da realidade social dos territorios.

TRABALHO, DIREITOS E SERVICO SOCIAL: Dedica-se as pesquisas acerca da
centralidade da categoria trabalho e da relacdo entre as classes sociais e as historicas lutas



pelos direitos. As sequelas da “questdo social” e o significado do trabalho, sua constituigdo
estrutural e manifestacfes conjunturais. As transformagdes no mundo do trabalho e sua
relacdo com as particularidades das politicas sociais e do Servigo Social no capitalismo.

4. DO PUBLICO ALVO

Poderédo participar do processo seletivo graduados/as ou graduandos/as de Servigo Social e
outras areas, com competéncia tedrica, critica e generalista nas areas de gestdo, formulacéo,
implementacdo, analise e avaliagdo de politicas sociais. Para 0s graduandos/as, a previsao de
concluséo da graduacdo devera ocorrer em periodo anterior a data prevista para efetivacdo da
matricula no Programa, ou seja, no ato da matricula, caso o/a candidato/a ndo apresente o
documento comprobatério de conclusdo de curso de graduacdo, sera automaticamente

desclassificado/a, ficando impossibilitado/a de efetuar a matricula.
estrangeiros/as somente poderéo participar do processo seletivo

5. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO EDITAL

Candidatos/as

ATIVIDADE DATA/PERIO
DO
Prazo para impugnacdo do edital 15/10/2026
Inscri¢Bes via SIGAA — Processos Seletivos 16/10/2026 a
12/11/2026
Data limite para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do por e-mail ao programa 03/11/2026
Resultado do pedido de isencdo de taxa de inscri¢cao 04/11/2026
Data limite para interposicéo de recursos ao resultado da solicitagéo da isencdo da | 05/11/2026
taxa de inscrigéo
Resultado da interposicdo de recursos ao resultado da solicitacdo da isencdo da | 06/11/2026
taxa de inscrigéo
Data limite para divulgacdo do resultado preliminar de homologagdo das|13/11/2026
inscricdes
Data limite para interposicdo de possiveis recursos ao resultado preliminar da | 16/11/2026
homologacdo das inscricdes
Data limite para divulgacdo do resultado do julgamento de recursos relacionados | 17/11/2026
a homologacao das inscricdes
Divulgacdo da homologacao final das inscrices 18/11/2026
Etapa 1 — Avaliacdo PROVA ESCRITA 20/11/2026
Data limite para divulgacao do resultado preliminar da Etapa 1 01/12/2026
Data limite para interposi¢do de possiveis recursos ao resultado da Etapa 1 02/12/2026
Data limite para divulgacdo do resultado do julgamento de recursos relacionados | 03/12/2026
a Etapa 1




Resultado da Etapa 1 04/12/2026
Etapa 2 — Avaliagcdo PROJETOS 07 a 08 /12/2026
Data limite para divulgacao do resultado preliminar da Etapa 2 09 /12/2026
Data limite para interposi¢cdo de possiveis recursos ao resultado da Etapa 2 10 /12/2026
Data limite para divulgacdo do resultado do julgamento de recursos relacionados | 11/12/2026

a Etapa 2

Resultado da Etapa 2 11 /12/2026
Etapa 3 - Entrevistas e Avaliacdo do Curriculo Lattes 14 e 15 /12/2026
Data limite para divulgacao do resultado preliminar da Etapa 3 16/12/2026
Data limite para interposicdo de possiveis recursos ao resultado da Etapa 3 17/12/2026
Data limite para divulgacdo do resultado do julgamento de recursos relacionados | 18/12/2026

a Etapa 3

Resultado da Etapa 3 21/12/2026
Data limite para divulgacdo do resultado parcial do processo seletivo regido pelo | 28 /12/2026

Edital de Selecdo 04/2026

Reenvio de video a COPARC pelo/a candidato/a, quando solicitado.

A ser divulgada
no site do
Programa

Resultado preliminar do Processo de heteroidentificacdo

A ser divulgada
no site do
Programa

Prazo para interposicdo de resultado do Processo de

heteroidentificacao

recurso ao

A ser divulgada
no site do
Programa

Resultado do Processo de heteroidentificacdo

A ser divulgada
no site do
Programa

Data limite para divulgacao do resultado final do processo seletivo

15 (quinze) dias
corridos antes
do inicio das

aulas do

semestre 2027.1

Etapa 04: Avaliacdo de Proficiencia em Lingua Estrangeira

07/04/2027




6. DAS VAGAS

6.1. Numero total de vagas: 12 ( doze)
6.2. a) Serdo oferecidas 12 vagas neste processo seletivo 04 /2026.

6.3. Reserva de vagas
6.3.1. 01 (uma) vaga, correspondente a 10% (dez por cento) do total de vagas,
poderé ser ocupada por Servidor /a Técnico-Administrativo/a do Quadro Efetivo
da UFRB, desde que atendam aos quesitos de mérito deste Edital, em
atendimento a Resolucdo 02/2009 do CONSUNI (Art. 29, paragrafo Unico.
Candidatos/as Servidores/as Técnico-Administrativos/as do quadro efetivo da
UFRB deverdo indicar no ato da Inscrigcdo a opg¢ao de modalidade de vaga).

6.3.2. O presente edital, no que concerne a politica de cotas, estd amparado pela
Resolucdo CONAC 033/2018, a qual dispde sobre o sistema de cotas raciais para
0 acesso e outras politicas de a¢Oes afirmativas para a Permanéncia de Estudantes
Negras(os), Quilombolas, Indigenas, Pessoas Trans (Transgéneros, Transexuais e
Travestis) e Pessoas com Deficiéncia em todos os cursos de pds-graduagédo da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

6.3.2.1.  Dentre as vagas oferecidas neste edital, atendendo a politica de cotas,
02 (duas) vagas poderao ser destinadas a candidatos autodeclarados Negros,
correspondente a 20% (vinte por cento) das vagas, 01 (uma) vaga para
Pessoas com Deficiéncia, correspondente a 5% (cinco por cento) das vagas,
e 02 (duas) vagas para Indigenas, Quilombolas e Pessoas Trans,
correspondente a 15% (quinze por cento) das vagas.

6.3.2.2.  Os/As candidatos/as Negros/as, Quilombolas, Indigenas, Pessoas Trans
e Pessoas com Deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no processo seletivo.

6.3.2.3.  Os/As candidatos/as Negros/as, Quilombolas, Indigenas, Pessoas Trans
e Pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
pela ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

6.3.3. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente em
determinada modalidade de reserva de vagas, a(s) respectiva(s) vaga/s) nao
preenchida(s) sera(do) deslocada(s) para a ampla concorréncia.

6.3.4. Cabe a Comissdo do processo seletivo verificar se todos os documentos solicitados
aos/as candidatos/as optantes por vagas reservadas foram devidamente anexados no
sistema SIGAA na inscricdo. A auséncia de qualquer dos documentos solicitados
ou documentos corrompidos/inacessiveis/ilegiveis/ndo visualizaveis, implicara
que a inscrigdo pelas vagas reservadas sera convertida em inscricdo pela ampla
concorréncia.



6.3.5. Cabe ao COPARC, atraves de suas ComissOes, a andlise da documentacdo
relativa aos/as candidatos/as optantes pela reserva de vagas.

6.3.6. Somente os/as candidatos/as convocados/as a ocupar vagas ofertadas
através das modalidades de cotas raciais deverdo, obrigatoriamente, passar
pelo procedimento de Heteroidentificacdo Racial.

6.3.7. O/A candidato/a que tiver sua autodeclaragdo indeferida pela
COPARC/CAPED seréa eliminado/a do processo seletivo, mesmo que tenha nota
para aprovagdo na ampla concorréncia, conforme Resolucdo CONSUNI 03/2018
da UFRB.

6.4. Processo de heteroidentificagdo

6.4.1. A Comissdo de Afericdo de Autodeclaracdo da UFRB (CAAD), constituida
pela Resolugdo CONSUNI 003/2018, procederd a heteroidentificacdo dos/as
candidatos/as pretos/as ou pardos/as a partir da analise dos seguintes documentos
a serem postados no sistema SIGAA no momento de sua inscricdo ao processo
seletivo.

I. uma foto frontal e uma foto de perfil individuais, recentes e coloridas, de
acordo com as seguintes especificacdes:

a) 01 foto frontal (de frente, de acordo com a Figura 01): colorida, da
regido da cabeca ate a regido do ombro, de forma completamente
visivel e centralizada;

b) 01 foto de perfil (de lado, de acordo com a Figura 02): colorida, do
ombro para cima, rosto e corpo de lado na foto;

c) com boa resolucéo;

d) com boa iluminacgdo: fazer a foto durante o dia, préximo de uma janela
aberta ou de uma lampada acesa, posicionando seu rosto a favor da luz,
ou até mesmo fazer em area externa aproveitando a luz do sol;

e) fundo claro: procurar parede clara;

f) sem maquiagem;

g) sem filtros de edicéo;

h) sem aderecos (6culos, bonés e outros que possam cobrir cabelos,
Pescoco e bracos); e

i) formato da foto: png ou jpg ou jpeg.

hd A

Figura 01 - Modelo de foto frontal ~ Figura 02 - Modelo de foto de perfil

Fonte: UFRB / ASCOM Fonte: UFRB / ASCOM



I. 01 video, que devera ser gravado e postado no sistema SIGAA no momento
da inscricdo do/a candidato/a no processo seletivo e que deverad obedecer as
seguintes especificacoes:

a) no ato da gravacdo do video, o/a candidato/a devera dizer a seguinte
frase: “Eu, [dizer 0 nome completo], CPF [dizer o nGmero do CPF], me
autodeclaro [dizer uma das opg¢des: da cor parda ou da cor preta]”;

b) posicdo frontal: regido da cabeca (inteira) até a regido do ombro, de
forma completamente visivel e centralizada;

c) imagem colorida (ndo seré aceito video em preto e branco);

d) boa iluminagdo: gravar o video durante o dia, proximo de uma janela
aberta ou de uma lampada acesa, posicionando seu rosto a favor da luz,
ou até mesmo gravar em area externa aproveitando a luz do sol;

e) fundo claro: procurar parede clara;

f) sem maquiagem;

g) sem filtros de edicéo;

h) sem aderecos (6culos, bonés e outros que possam cobrir cabelos,
pescoco e bragos); e

i) formato do video: mp4 ou mov ou avi ou flv ou webm ou wmv ou
mkv ou 3gp ou mpeg ou 0gg.

6.4.2. O procedimento de heteroidentificacdo dos/as candidatos/as pretos/as ou
pardos/as sera mediante analise dos aspectos fenotipicos por meio do video e das
fotos anexados ao sistema na inscricdo. De acordo com § 1° do Art. 14 da
Resolucdo CONSUNI N° 003/2018 — UFRB, entende-se por fendtipo o conjunto
de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo
validar ou invalidar a autodeclaracao, considerando o quesito de cor e raca usado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e excluidas as
considerac6es sobre ascendéncia;

6.4.3. A UFRB ndo aceitard video ou foto realizada ou alterada por meio de
engenharia social, bem como nao se responsabilizard por aquela ndo recebida por
quaisquer motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacgdo, por procedimento indevido, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de
responsabilidade do/ a candidato/ a acompanhar a situacdo da
postagem das midias digitais. A COPARC, podera solicitar reenvio de video
ao/a candidato/a, através do link https://forms.gle/hmdE7DVGPJcVaWWY7 quando
0 video enviado no SIGAA durante a inscricdo ndo estiver com as especificacfes
adequadas.

6.4.4. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais, mesmo sendo de outras
instituicOes de ensino;

6.4.5. A UFRB reserva-se o direito de convocar o/a candidato/a, a qualquer tempo,
para procedimento de heteroidentificacdo presencial, ou de forma remota atraves


https://forms.gle/hmdE7DVGPJcVaWWY7

de videoconferéncia, garantindo a ampla defesa e o contraditério, diante da
presenca de indicios de fraude ou dendncias, que ndo atendam as exigéncias do
edital que rege este processo seletivo ou demais normas aplicaveis, mesmo na
condicdo de matricula confirmada, podendo acarretar o cancelamento da
matricula.

6.4.6.Conforme art. 16 da Resolucdo CONSUNI 033/2018, a afericdo dos/as candidatos/as
indigenas sera feita com base na autodeclaragdo e analise documental.
6.4.6.1. Os candidatos que se autodeclararem indigenas deverdo apresentar dos
seguintes documentos:

I. Termo de Autodeclaracdo de Identidade Indigena (TADII) devidamente
preenchido, assinado e com foto anexada (Anexo A);

I1. 3 (trés) declaragbes distintas, assinadas, cada uma, por uma lideranca
reconhecida, de sua comunidade sobre a sua condicdo de pertencimento étnico.

6.4.7. Conforme art. 16 da Resolugdo CONSUNI 033/2018, a afericdo dos/as candidatos/as
quilombolas sera feita com base na autodeclaracédo e analise documental.
6.4.7.1. Os candidatos que se autodeclararem quilombolas deverdo apresentar dos
seguintes documentos:

I. Formulario Termo de Autodeclaracdo de Identidade Quilombola (TAIQ)
devidamente preenchido, assinado e com foto anexada (Anexo B);

1. Declaracdo de sua respectiva comunidade que o/a candidato/a reside em
comunidade remanescente de quilombo, assinada por pelo menos 1 (uma)
lideranca reconhecida pela comunidade (Anexo C), ou comprovante de
residéncia de comunidade quilombola (Original e Copia);

I1l. Ata ou outro documento comprobatorio da condicdo de lideranga, com
reconhecimento de firma em cartorio.

6.4.8. Os/As candidatos/as que se autodeclararem Pessoa Trans (transgénero,
transsexual e travesti) deverdo preencher formulario de autodeclaracdo de Pessoa
Trans devidamente preenchido, assinado e com anexacdo de foto (TAPT) (Anexo
D) no ato da inscricéo.

6.4.9. A avaliacdo de candidatos/as que se autodeclararem Pessoa com Deficiéncia
sera realizada pela Comissdo de Afericdo de Pessoa com Deficiéncia (CAPED)
(Académica), baseada na Lei 13.146/2015, Decreto 5.296/2004 e Decreto
3.298/99. A CAPED fara andlise e verificacdo do Laudo Médico assinado por
médico/a especialista na area da deficiéncia alegada pelo/a candidato/a atestando
a espéecie e o grau ou nivel de deficiéncia. Ocorrera a pré analise com o0s
documentos na etapa de selecdo e uma analise final, no periodo posterior a pré-
matricula mediante convocacdo para entrevista, no formato remoto.

6.4.9.1. O/A candidato/a que se indicar ser Pessoa com Deficiéncia devera
apresentar a CAPED:
I. Formulario de ldentificacdo da Pessoa com Deficiéncia devidamente
preenchido, assinado e com foto anexada (Anexo E);
I1. Relatdrio Descritivo de Funcionalidade (Anexo F);
[1l. Laudo Médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses:

a) Nos casos em que a deficiéncia aparente irreversibilidade, o prazo de
validade de laudo ndo sera exigido, desde que o apresentado ateste a espécie, 0



grau ou o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao Codigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor);

b) O Laudo médico devera conter o codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID), o nome legivel e nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do/a médico/a que forneceu
0 laudo, além de fornecer detalhes sobre as limitacdes funcionais do(a)
candidato(a) na pratica;

c) O/A candidato/a com deficiéncia auditiva, além do referido laudo,
devera apresentar exame de audiometria, no qual conste 0 nome legivel, a
assinatura e o numero do Conselho de Classe do/a profissional que realizou o
exame;

d) O/A candidato/a com deficiéncia visual, além do referido laudo, devera
apresentar exame de acuidade visual no qual conste o nome legivel, a assinatura
e 0 nimero do Conselho de Classe do/a profissional que realizou o exame;

e) Para candidatos/as com deficiéncia intelectual, somente sera aceito
laudo emitido por médico/a psiquiatra ou neurologista.

7. DAS INSCRICOES

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

As inscrigbes serdo realizadas somente via internet e estardo disponiveis em link
proprio no sitio do PPG Politica Social e Territorios disponivel no endereco do
Programa e Instagram do Programa.

O/A candidato/a devera acessar o Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas — SIGAA/ Processos Seletivos [Stricto Sensu ] e selecionar o Processo
Seletivo Aluno/a  [Regular] 2027.1 — Edital _04/2026, conforme indicado no Manual
do/a candidato/a, disponivel no site do programa, a fim de preencher o formulério
eletrénico e anexar os documentos solicitados.

Os dados solicitados no formulario eletrdnico devem ser informados pelo/a
candidato/a, que se responsabilizara pela exatiddo dos mesmos.

No ato da inscricdo, o/a candidato/a deverd submeter os documentos SALVOS no
formato .pdf, limite de 20 MB, nomeando 0s arquivos com as iniciais do seu nome,
seguido da indicacdo do conteldo, conforme exemplo: Lattes do/a candidato/a Maria
de Sousa, nome do arquivo, MSLattes.

Os documentos a serem apresentados na inscri¢do serdo 0s seguintes:

7.5.1. Curriculo Lattes atualizado aceitos, nos Gltimos cinco anos, até 10 de outubro de
2026 - copia digital do Curriculum Vitae — modelo Plataforma Lattes, em
formato .pdf;

7.5.2. Arquivo digital dnico, em formato .pdf contendo documentagdo
comprobatéria dos itens do Curriculo Lattes, sequenciados na mesma ordem
deste. Caso 0 arquivo ultrapasse o limite de 20 MB, o mesmo deve ser dividido e
0 arquivo complementar deve ser nomeado e anexado, conforme indicagdo do
questionario no sistema. Arquivo digital Unico, em formato pdf contendo
documentacdo comprobatdria dos itens pontuados no Barema de Avaliacdo do



Curriculo Lattes (Anexo 09), na ordem indicada no Barema. Caso 0 arquivo
ultrapasse o limite de 20 MB, o mesmo deve ser dividido e o arquivo
complementar deve ser nomeado e anexado, conforme indicacdo do questionario
no sistema.

7.5.3. Barema de Avaliacéo do Curriculo Lattes, conforme modelo 2026 apresentado
no sitio do Programa (http://www.ufrb.edu.br/ppgpst, devidamente preenchido
pelo/a candidato/a. A Comissdo do Processo Seletivo avaliara a pontuacdo
indicada pelo/a candidato/a.

7.5.4. Arquivo digital unico, em formato .pdf, contendo copia dos documentos:
7.5.4.1. Documento de Identidade nacionalmente valido com foto; Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) para brasileiros; passaporte para estrangeiros;

7.5.4.2.  Arquivo digital Unico, em formato .pdf, do diploma de Graduacao
(frente e verso) ou documentos que comprovem a conclusédo do curso ou
declaracdo de provavel formando/a até antes do inicio do semestre
2027.1.0/A candidato/a provavel formando/a deve ter ciéncia de que, se
aceito(a) no processo seletivo, a data de colacdo de grau (dia/més/ano)
constante no documento comprobatorio da graduagdo devera ser anterior ao
altimo dia de matricula no Programa, conforme calendario académico
estabelecido para o periodo, sem o qual ndo podera efetuar a matricula.

7.5.43. Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo (com o
pagamento efetuado a data até o limite da finalizacdo das inscrigdes),
em formato .pdf, no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais). Para o
pagamento da inscricho é necessario acessar 0  link
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/pagamento-
gru/formulario?servico=18948&numeroReferencia=205105&valorPrincipal=65
Preenchida com o Nome e CPF do/ a candidato/a. No caso de
candidato/a estrangeiro/a, sem CPF, colocar o CNPJ da UFRB
(07.777.800/0001-62) em local do CPF e preencher demais itens como
solicitado no link para gerar a GRU). Em nenhuma hipétese a taxa de
inscricdo serd reembolsada. Para os/as interessados/as em isencao de taxa de
inscricdo, ver o item 8.1.4, observando-se o item 8.2.

7.5.4.4. Os/As candidatos/as Servidores/as Técnico-Administrativos/as do
quadro efetivo da UFRB, que optarem pela reserva de vagas especifica a
servidores/as, deverdo apresentar comprovante de vinculo com a UFRB, em
formato .pdf;

75.45. O/A candidato/a optante pela reserva de vagas para INDIGENAS,
QUILOMBOLAS, pessoas com DEFICIENCIA e pessoas TRANS devera
submeter, em formato .pdf, o respectivo formulario de autodeclaracdo, bem
como toda a documentacdo comprobatdria indicada no item 6.3, em arquivo
digital unico, formato .pdf. Caso o arquivo ultrapasse o limite de 20 MB, o
mesmo deve ser dividido e o arquivo complementar deve ser nomeado e
anexado, conforme indicacdo do questionario no sistema. Para candidatos
optantes pela reserva de vagas para NEGROS, esta declaracdo é substituida
pelas fotos e video, conforme descrito no item 6.3.1.



7.5.4.6. Foto 3x4 recente;

7.5.47. Autodeclaracdo de veracidade das informacOes apresentadas, em
arquivo digital Gnico, formato .pdf (Anexo 04).

7.5.4.8. Declaracdo de Anuéncia de Registro/Gravacdo de imagem, voz.
(Anexo 05).

7.5.4.9. O Candidato/a estrangeiro/a devera submeter, além dos documentos
acima citados, em arquivo Unico, formato .pdf, os seguintes documentos:

7.5.4.10. Copia do comprovante de legalidade no Brasil (visto permanente ou
visto de estudos).

7.5.4.11. Copia do comprovante de proficiéncia em Lingua Portuguesa emitido
por Embaixada ou Consulado do Brasil no pais de origem, exceto para
candidatos/as de paises cujo idioma oficial seja Portugués ou Espanhol.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Os/As interessados/as em solicitar isencdo da taxa de inscri¢cdo no processo seletivo em

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

vigéncia, para ingresso como Aluno/a Mestrado regular no Programa de Pds-
Graduacdo em Politica Social e Territorios da UFRB em 2027.1, devem enviar o
requerimento e a declaracdo de hipossuficiéncia financeira, juntamente com 0s
documentos  comprobatdrios  necessarios, ao e-mail do Programa
posterr@cahl.ufrb.edu.br (acesse o requerimento no Anexo 01 e a declaracdo no
Anexo 02).

8.1.1. O/A requerente devera comprovar cumulativamente (em conformidade com a
Lein.12.799, de 10/04/2013):
l. ter renda familiar per capita igual ou inferior a um salario minimo e meio;
1. ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou como
bolsista integral em escola da rede privada.

O resultado da avaliacdo sera encaminhado ao e-mail do/a interessado/a, até o dia
indicado no cronograma.

Para os resultados ndo aprovados, o/a requerente podera interpor recurso, até o dia
indicado no cronograma, enviando para o0 e-mail do  Programa
posterr@cahl.ufrb.edu.br

0 pedido de reconsideracdo com a devida justificativa. O resultado do recurso sera
enviado ao e-mail do/a candidato/a, conforme cronograma.

Para os pedidos aprovados, serd enviada declaracdo de isencdo de taxa, emitida pela
Coordenacdo do Programa, e que deverd ser inserida pelo/a candidato/a na sua
inscricdo ao processo seletivo online no local destinado ao comprovante de pagamento
de taxa, em arquivo digital nico no formato .pdf.
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8.6. Para os pedidos ndo aprovados, o/a candidato/a poderd se inscrever, mediante o
pagamento da taxa de inscrigdo, contanto que respeite o periodo de inscricdo no
processo seletivo, conforme cronograma.

8.7. Apenas apds o resultado final quanto a solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do, o/a
candidato/a devera formalizar sua inscri¢do no sistema online SIGAA, observando-se o
prazo estabelecido para as inscricbes no processo seletivo.

9. DASELECAO

9.1. Etapas do processo seletivo Etapas do processo seletivo: O processo seletivo sera
constituido de 04 quatro etapas, sendo as trés primeiras de carater classificatorio e
eliminatorio, e a ultima ndo compora nota final. A nota maxima para cada uma das
etapas € 10,0 (dez) pontos.

9.2. As etapas da Selecéo seréo:

12 Etapa: Prova dissertativa presencial escrita com referéncia as obras listadas no Anexo 06
com peso 4 (quatro) duracdo de 03 (trés) horas e de carater eliminatorio e classificatorio, a
prova escrita sera avaliada de acordo com os critérios do anexo 10. Para acesso ao local da
prova o candidato(a) devera portar documento de identificagdo com foto.

2% Etapa: Avaliacdo de projetos de pesquisa, com peso 3 (trés), de carater eliminatorio e
classificatdrio e serdo considerados 0s aspectos descritos no Anexo 08 deste edital.

3% Etapa: Entrevistas presenciais e avaliacdo do curriculo, com peso 3 (trés), de carater
eliminatorio e classificatorio. A analise do curriculo e entrevistas serdo realizadas
considerando os critérios descritos nos Anexo 09 e Anexo 07 deste edital. A nota da etapa 3
sera composta pela média aritmética das notas do barema do curriculo e da entrevista. Para
acesso ao local da entrevista o/a candidato/a devera portar documento de identificacdo com
foto.

42 Etapa: Prova de aptiddo em Lingua Estrangeira, presencial, que ndo compd@e nota final do
certame, exclusiva aos aprovados em todas as etapas anteriores

9.3-A nota de cada etapa do processo seletivo serd composta por uma média aritmética das
notas indicadas nos pareceres apresentados pela comissdo de avaliadoras(es), formada por
membros/as do corpo docente do Programa de Pds-graduacao Politica Social e Territorios
(PPGPOSTERR). Sera considerada/o aprovada/o em cada etapa a candidata ou candidato que
obtiver, pelo menos, 7,0 (sete) pontos num total de 10 (dez). Serdo eliminados/as todos/as
os/as candidatos/as que obtiverem menos de 7,0 (sete) pontos em quaisquer das etapas do
processo.

9.3.1 A nota final do/a candidato/a obedecera média ponderada com a seguinte formula para o
calculo da nota final: (12 Etapa * 4 + 22 Etapa * 3+ 32 Etapa * 3)/10.

9.3.2-0 resultado parcial do Processo Seletivo regido pelo presente Edital sera divulgado no
sitio do Programa no endereco (www.ufrb.edu.br/ppgpst) e no instragram do programa em
data descrita no Cronograma deste Edital, assim como seu resultado final, apos concluida pelo
COPARC - Comité de Acompanhamento de Politicas Afirmativas e Acesso a Reservas de
Vagas da UFRB, a heteroidentificacdo das autodeclara¢fes dos candidatos as reservas de
cotas.

9.3.3-No caso de empate na pontuacdo final, serdo adotados, na ordem citada abaixo, 0s


http://www.ufrb.edu.br/ppgpst)

seguintes critérios de desempate: Maior idade, para aqueles (as) com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, conforme determina o Estatuto do Idoso — Lei 10.741, de 01/10/2003; ap6s
verificacdo da idade e o empate persistir, serdo usados os seguintes critérios: a) Maior nota na
12 etapa; b) Maior Nota na 22 etapa; ¢) Maior Nota na 3? etapa; d) Fator idade, prevalecendo
o/a candidata/o que tiver a maior idade.

9.4-A imagem e voz do/a candidato/a sera registrada/gravada em caso de etapa que envolva
apresentacdo ou entrevista, sendo resguardado/a o sigilo do/a candidato/a, de acordé com as
normas da Lei de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n°® 13.709 de 2018. As gravacOes serdo
guardadas pelo Programa para utilizagcdo em caso de recurso e somente O/A CANDIDATO/A
E A COMISSAO DE SELECAO teréo acesso.

9.4.1 — O/A candidato/a devera preencher a Declaracdo de Anuéncia de Gravacdo de Voz e
Imagem (Anexo 05)

9.1.1 As etapas poderdo ser gravadas para tratamento, registro, utilizacdo e arquivamento pela
Comisséo de Selecdo, garantidos os direitos da lei n® 13.709 de 2018 — Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais (LGPD).

9.2. A imagem e voz do/a candidato/a sera registrada/gravada em caso de etapa que envolva
apresentacdo ou entrevista, sendo resguardado/a o sigilo do/a candidato/a, de acordo
com as normas da Lei de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n° 13.709 de 2018. As
gravacdes serdo guardadas pelo Programa para utilizagdo em caso de recurso e somente
O/A CANDIDATO/A E A COMISSAO DE SELECAO terdo acesso. O candidato
devera preencher a Declaracdo de Anuéncia de Gravacdo de Voz e/ou Imagem (anexo 05)

9.3. O(A) candidato(a) que necessite de atendimento diferenciado no dia da prova devera
indica-lo no ato da inscri¢do. A solicitacdo sera analisada e o atendimento diferenciado
obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10. DA CONVOCACAO

10.1.Serdo convocados/as os/as candidatos/as aprovados/as de acordo com o resultado final
do processo seletivo, divulgado no sitio do Programa e no instragram do programa

10.2.0 Programa solicitara aos candidatos selecionados a confirmacdo da intencdo de
efetivacdo de matricula, em 15 dias uteis  através  do
atendimentoposterr@cahl.ufrb.edu.br e posterr@cahl.ufrb.edu.br. Caso o/a
candidato/a selecionado/a ndo se manifeste, o colegiado do PPG se reserva ao direito
de substitui-lo/a por um/a candidato/a da supléncia, considerando a ordem de
classificacdo entre os/as candidatos/as.

11. DOS RECURSOS

11.1.Candidato/a que tenha justificativas para contestar o resultado do processo seletivo em
quaisquer das suas etapas podera apresentar recurso, documentado e circunstanciado de
acordo com modelo disponivel no Anexo 03.


mailto:atendimentoposterr@cahl.ufrb.edu.br_____

11.2.0s recursos deverdo ser enviados para o email do Programaposterr@cahl.ufrb.edu.br
@__atendimentoposterr@cahl.ufrb.edu.br e somente serdo aceitos a partir da
data/horério de divulgacdo do resultado de cada atividade até as 23h59min da data
limite para interposicdo de recurso da respectiva etapa indicada no Cronograma do
Edital.

11.2.1. Quanto aos processos ligados a reserva de vagas para candidatas(os) pretas(os)
ou pardas(os), os recursos contra as decisdes das ComissOes deverdo ser
apresentados pelo/a candidato/a a respectiva Comissdo da COPARC através do
link https://forms.gle/GA0LX3jyygs3zYBx8 , que, se ndo reconsiderar,
encaminhara & Comissdo Recursal (CORE).

11.3. Nao sera admitida/considerada a juntada de documentos de qualquer natureza em nenhuma
etapa do recurso, exceto em caso de falha comprovada do sistema de inscri¢cGes da UFRB.

11.4.0s recursos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo e o resultado de seu
julgamento, em cada etapa, sera divulgado no sitio do PPG Politica Social e
Territorios), em data descrita no Cronograma deste Edital.

11.5. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato/a por etapa. No caso de envio de
mais de um recurso por etapa, serd admitido e analisado apenas o ultimo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1.Todos os Anexos A — F, relativos as vagas reservadas, estdo disponiveis no formato
editavel (.doc) no sitio do Programa no endereco https://www.ufrb.edu.br/ppgpst/

12.2.0/A  candidato/a que realizar inscricdo neste processo seletivo tera indicado aceite
as normas de todo o conteudo disposto neste edital.

12.3.E de responsabilidade do/a candidato/a arquivar o comprovante de inscricdo emitido
pelo sistema como Unico documento valido de que a inscricdo foi efetivada no sistema.

12.4.0/A candidato/a devera apresentar a Secretaria do Programa os originais dos
seguintes documentos, de acordo com cronograma a ser estabelecido pelo PPG/UFRB:

a) Diploma de Graduacdo ou documento de colacdo de grau;

b) Histdrico escolar de graduacao;

c) Comprovante de quitacdo com o servico militar, para brasileiros até 45 anos;

d) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

e) Documento de Identidade nacionalmente valido com foto;

f)  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Comprovante de pagamento de taxa de inscricdo ou documento de isencéo,
conforme o caso;

h) Para estrangeiros/as, solicitam-se os itens a), b), €), g). O documento de identidade
é o0 Passaporte, acrescido de comprovante de legalidade de permanéncia no pais.

12.5.No ato da matricula, caso o/a candidato/a selecionado/a ndo apresente o documento
comprobatério de conclusdo de curso de graduacdo, serd automaticamente
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desclassificado(a), ficando impossibilitado de efetuar a matricula.

12.6.A aprovacdo no processo de selecdo ndo garante ao/a candidato/a a concessao de bolsa
de estudos.

12.7.0 PPG se reserva ao direito de ndo preencher todas as vagas, caso ndo haja nimero
suficiente de candidatos com a pontuacédo limite que atenda ao minimo estabelecido no
presente Edital.

12.8.0 pedido de admissdo sO terd validade para o semestre letivo para o qual o/a
candidato/a foi selecionado/a.

12.9.E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar as atualizages do processo
seletivo pelo sitio do Programa no endereco https://www.ufrb.edu.br/ppgpst/.

12.10. Constatada, a qualquer tempo, a falsidade das informacgdes prestadas, o/a
candidato/a respondera administrativa, civil e criminalmente, bem como tera sua
inscricdo/matricula cancelada.

12.11. As assinaturas do/a candidato/a nos Anexos deste edital devem ser de préprio punho
ou no formato digital, via plataforma GOV.BR.

12.12. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso do
Programa de Pds Graduagdo em Politica Social e Territorios.

Cachoeira, 13 de outubro de 2026.
Comissdo de Processo Seletivo Regido
Pelo Edital 04/2026 do Programa de Pds Graduacgdo em Politica Social e Territorios.
Fabrico Fontes de Andrade
Ilzamar Silva Pereira
Luis Flavio Reis Godinho
Ldcia Maria de Aquino Queiroz
Apoio Técnico

Diogénes Martins



ANEXO 01

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO NOS PROGRAMAS
DE POS-GRADUACAO DA UFRB

A Comissdo Examinadora do Programa
, nivel () Mestrado ( ) Doutorado, requeiro a isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo referente ao processo seletivo para ingresso no semestre 202__. , edital

n° /

NOME DO/A CANDIDATO/A:

NIS:

DATA DE NASCIMENTO:

RG: DATA DE EXPEDICAO: /|
ORGAQO EXPEDIDOR: CPF:

NOME DA MAE:

OBSERVAQOES IMPORTANTES:

* O/A requerente devera apresentar, juntamente com este requerimento, todos o0s
documentos descritos abaixo, que comprovem sua condicdo de hipossuficiente para devida
avaliacdo. Somente a submissdo dos documentos ndo implica no deferimento de pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricéo.

Documentos necessarios:
1. Para comprovacdo de renda familiar per capita igual ou inferior a um salario minimo e
meio:

a) Copia do cartdo com o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, com o qual esta
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
ou documento com Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, com o qual esta
inscrito/a  no CadUnico quando amparado pelo Decreto 6.135, de 26/06/2007;

Ou;

b) Declaracdo do Imposto de Renda do exercicio anterior ou Declaracdo fornecida pelo
empregador quando amparado pela Lei n® 12.799, de 10 de abril de 2013.

2. Para comprovacdo do ensino médio em rede publica ou como bolsista integral da rede
privada:

a) Historico escolar do ensino médio com assinatura e carimbo da escola. Participantes
bolsistas devem anexar declaracdo da escola que comprove a condicdo de bolsista
integral em todo o ensino médio.

3. Declaracdo em anexo, preenchida e assinada.



ANEXO 02

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo
a selecdo para o Programa de

(Edital n°® 04/2026), que sou
membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007. Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo aos
critérios para isencdo da taxa de inscricdo. Declaro estar ciente que a veracidade das
informacbes e as documentagdes apresentadas sdo de minha responsabilidade, podendo a
Comissao Avaliadora do Processo de Selecdo para o Programa de Pos Graduacdo em Politica
Social e Territorios, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo inidénea, nao
apresentacdo dos documentos comprobatorios para pedido de isencdo de taxa ou qualquer
outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e, automaticamente, a
eliminacdo do Processo seletivo de Aluno/a Regular podendo adotar medidas legais contra
minha pessoa, inclusive as de natureza criminal, aplicando o disposto do paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Assinatura do/a candidato/a



ANEXO 03

Formulario para interposi¢do de recurso contra decisdo relativa ao Processo Seletivo
regido pelo Edital 04/2026 do Programa de P6s-graduacdo em Politica Social e
Territorios.

Eu,

portador/a do CPF n° , inscrito/a no processo seletivo regido pelo Edital

/202__ do Programa de P6s-graduacao em do C /UFRB apresento a
Comissdo de Processo Seletivo pedido de reconsideracdo contra decisdo relativa ao resultado da etapa

do processo seletivo. Afirmo estar ciente de que néo

sera admitida/considerada a juntada de documentos de qualquer natureza em nenhuma etapa de

recurso.

A decisdo objeto de contestacdo € (explicitar a decisdo que esta contestando):

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao sdo:

Local e Data: Assinatura do/a candidato/a:







ANEXO 04

AUTODECLARACAO DE VERACIDADE DE INFORMACOES
APRESENTADAS

Eu, (nome completo) , declaro que sdo VERDADEIRAS e EXATAS
todas as informacGes que foram prestadas, assim como a originalidade e integralidade dos documentos
encaminhados excepcionalmente em meio eletrénico, sem possibilidade de validacéo digital, para fins
de matricula na Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), na condi¢do de estudante.
Declaro ainda estar ciente de que declaracdo ou documentacdo falsa no presente requerimento de
matricula constituira crime de falsidade ideoldgica (art. 299 do Cddigo Penal) e estara sujeita a
sancOes penais, sem prejuizo de medidas administrativas e outras. Comprometo-me, também, tdo logo
passe o periodo de excepcionalidade, apresentar a documentacdo requerida para autenticacdo pela
instituicao.

(Assinatura)

Nome Completo
CPF (ou namero de passaporte)
RG



ANEXO 05

Declaracédo de Anuéncia de Registro de Imagem/Voz

Eu, , portador/a de CPF , Inscrito/a no proceso
seletivo regido pelo edital _ / do Programa de Pos-graduacdo em
, para ingresso no semestre - declaro anuéncia de

registro de imagen e voz, de acordd com o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, Lei n® 13.709 de 2018.

OBSERVACOES IMPORTANTES:

O registro de imagen/voz do/a candidato/a sera mantido pelo Programa de Pos-graduacéo a fim
de consulta em caso de recurso e somente poderd ser acessado pelo/a candidato/a e pelos
membros da Comissdo do Processo Seletivo, resguardados todos os direitos dispostos na Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n° 13.709/2018.

Assinatura do/a candidato/a



ANEXO 06
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ANEXO 07

BAREMA PARA ANALISE DA ENTREVISTA

Aspectos de Avaliagcao Pontos Pontos Adquiridos
1.Capacidade de expresséo 3,0
2.Defesa da proposta de 4,0
estudo

T . 2,0
3.Justificativa do interesse
pelo

curso
1,0

4. Disponibilidade para
cursar a pés- graduacao

Total

10,00 (dez)




ANEXO 08
BAREMA PARA ANALISE DO ANTEPROJETO DE PESQUISA

Aspectos de Avaliagéo Pontos Pontos Adquiridos
1.Problema de pesquisa/Justificativa/Relevancia/ 2,0

Relacdo com a linha de pesquisa

2.Dominio da tematica 1,0

3.Metodologia 2,0

4.Coeréncia entre objeto de estudo, objetivos e 3,0

referencial teérico

5. Qualidade da redagio 2,0

Total 10

(dez)




ANEXO 09

BAREMA PARA ANALISE DO CURRICULO LATTES

[tens Avaliados

Detalhamento das
atividades

Pontuacao

Po
nt
0s
Ob
tid
0s

1.Titulos
Académicos

Especializacdo

0,5 Ponto por titulo

Residéncia

0,5 Ponto por titulo

Mestrado.

1,0 Ponto por titulo

2.Atividade Detalhamento das
Profissional atividades )
Pontuacgé&o
Atuacéo

profissional — como
assistente social ou
areas afins (a
depender da
formacéo
do/a
candidato/
a);

0,5 Ponto por ano, até o
maximo de 1 ponto

Atividade de docéncia
em ensino
superior

0,2 por semestre, até o
méximo de 1 ponto

3.Atividade de
Pesquisa

Participacdo em grupo de
pesquisa inserido/a em
projeto de pesquisa

0,1 por semestre até o
méximo de 1,5 ponto

4.Publicagéo
de artigos
em
congressos,
revistas, etc

Publicacdes diversas

0,1 por produgéo
académica, até o maximo de
1,5 ponto

5.Atividade
de
Extenséao

Participagdo em
atividade de extenséo,
com projeto
devidamente
registrado nas
Universidades onde os
mesmos sao
executados.

0,1 por semestre até o
méaximo de 1 ponto

6.Atividade de ensino

Atividade de
monitoria

0,2 por semestre até o
méaximo de 1 ponto




7.Bolsista

Bolsista ou
Voluntario em
Iniciacao a
Pesquisa (PBIC,
PIBEX. PET)

0,1 por evento, até o
maximo de 1 ponto

Total de pontos nos
itens avaliados

10




13. Na prova escrita o(a) candidato(a) deverd alcancar a nota minima de 7,0 (sete);

ANEXO 10
BAREMA DA PROVA ESCRITA

14. Os critérios de avaliacéo serdo:

CRITERTO PONTUACAO DE REFERENCIA PONTUAGCAU DA PROVA
PARA CADA QUESTAO
Q Pontos Pontos AdqUITTdos
a) relacao do texto com as Sim (Z,0) 20
tematicas Parcialmente (1,0) ’
propostas nas questoes Néo (0,0)
D) COESao € coerencia textual Sim (3,0) 30
Parcialmente (1,5) !
Nao (0,0)
¢) dominio teorico-conceitual e SIM (4,0)
d)a Parcialmente (2,0) 4,0
bibliografia indicada Néo (0,0)
d) dominio ortografico e Sim (L,0) 10
gramatical da '
linqua portuauesa Parcialmente (0,50)
gua portug NZo (0,0)
PONTUACAO
MAXIMA 10,00 (dez)
NOTA:

PARECER
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ANEXO A )
TERMO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE INDIGENA - TADII
Eu, , portador/a do CPF n.°
e documento de identidade n.° , convocado/a para afericdo
na UFRB relativo ao periodo letivo , candidato/a ao ingresso no Programa de Pds-Graduagdo em

, declaro meu pertencimento ao

povo indigena

Declaro ainda serem verdadeiras as informacdes prestadas, e estar ciente que a declaracédo inveridica,
uma vez comprovada mediante procedimento institucional, implicard no cancelamento da matricula na
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB (conforme § 4° do artigo 41 da Resolugdo CONSUNI n°
003/2018) e que estou ciente de que a informacéo falsa podera submeter-me ao previsto no art. 299 do Codigo
Penal Brasileiro.

, de de

(local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do/a Declarante

Para uso da Comissao

O (A) Indigena apresentou:
() Registro de Nascimento Indigenas — RANI; e/ou
( ) Declaragio da Fundacdo Nacional do Indio — FUNAI e 03 declaracdes de sua comunidade sobre a sua

condicao de pertencimento étnico.

Parecer Motivado
A Comissdo de afericdo de autodeclaracdo, considerou para fins de ingresso na UFRB, as

documentacGes apresentadas de pertencimento ao povo indigena.

Os documentos apresentados confirmam a| Os  documentos  apresentados nao

autodeclaracdo indigena ( ) confirmam a autodeclaracdo indigena ( )

Data: [/ /

Presidente da Comissdo

Campus Universitario, Rua Rui Barbosa, 710, Centro, Cruz das Almas/Bahia - CEP 44.380-000
CNPJ 07.777.800/0001-62 - Tel.: (75) 3621-6827
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ANEXO B

TERMO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE QUILOMBOLA - TAIQ

Eu, , portador/a do CPF n.°
e documento de identidade n.° , convocado/a para afericdo
na UFRB relativo ao periodo letivo , candidato/a ao ingresso no Programa de Pds-Graduacdo em

, declaro meu pertencimento a

comunidade quilombola situada no/s

Municipio/s de , Estado e que mantenho

lagos familiares, econémicos, sociais e culturais com a referida comunidade.

Declaro ainda serem verdadeiras as informacdes prestadas, e estar ciente que a declaracdo inveridica,
uma vez comprovada mediante procedimento institucional, implicara no cancelamento da matricula na
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB (conforme § 4° do artigo 41 da Resolu¢do CONSUNI
n® 003/2018) e que estou ciente de que a informacéo falsa podera submeter-me ao previsto no art. 299 do
Caodigo Penal Brasileiro.

de de

(local) ' (dia) (més) (ano)

Assinatura do/a Declarante

Parecer Motivado
A Comissdo de afericdo de autodeclaracdo considerou para fins de ingresso na UFRB, as

documentacbes apresentadas de pertencimento a comunidade quilombola.

Os documentos apresentados confirmam a| Os documentos apresentados nao

autodeclaracdo quilombola ( ) confirmam a autodeclaracdo quilombola ( )

Data: [/ /

Presidente da Comisséo

Campus Universitario, Rua Rui Barbosa, 710, Centro, Cruz das Almas/Bahia - CEP 44.380-000
CNPJ 07.777.800/0001-62 - Tel.: (75) 3621-6827
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ANEXO C

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PARA MORADORES REMANESCENTES DE
COMUNIDADES QUILOMBOLAS

Eu/Nos, abaixo assinado/s, declaro/amos para os devidos fins de direito que o/a candidato/a

,RGn.° )
CPF n° , nascido em / / , pertencente & comunidade
quilombola é membro desta comunidade,
situada no Municipio , Estado

Declaro/amos ainda serem verdadeiras as informacdes prestadas, e estar/mos ciente que a
declaracéo inveridica, uma vez comprovada mediante procedimento institucional, implicara no
cancelamento da matricula na Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB (conforme § 4° do
artigo 41 da Resolucdo CONSUNI n° 003/2018).

Declaro/amos ainda que estou/amos ciente/s de que a informacao falsa podera submeter-me ao

previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

(local) (dia) (més) (ano)

Lideranca

RG:

CPF:

Campus Universitario, Rua Rui Barbosa, 710, Centro, Cruz das Almas/Bahia - CEP 44.380-000
CNPJ 07.777.800/0001-62 - Tel.: (75) 3621-6827
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ANEXO D

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA TRANS (TRANSGENERO, TRANSSEXUAL,
TRAVESTI) - TAPT

Eu, , portador/a do CPF n.°

e documento de identidade n.° , optante pelo nome social

, candidato/a ao ingresso no Programa

de Pds-Graduagdo em , para

ingresso no periodo letivo , declaro minha condicdo de PESSOA TRANS (transgénero,

transsexual, travesti):

TRANSGENERO TRANSSEXUAL TRAVESTI

Declaro ainda, serem verdadeiras as informacoes prestadas, e estar ciente que a declaracdo inveridica, uma vez
comprovada mediante procedimento institucional, implicara no cancelamento da matricula na Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia — UFRB (conforme § 4° do artigo 41 da Resolugdo CONSUNI n° 003/2018) e
que estou ciente de que a informacdo falsa podera submeter-me ao previsto no art. 299 do Codigo Penal
Brasileiro.

(local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do/a Declarante

Campus Universitario, Rua Rui Barbosa, 710, Centro, Cruz das Almas/Bahia - CEP 44.380-000
CNPJ 07.777.800/0001-62 - Tel.: (75) 3621-6827
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ANEXO E

FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF no

, portador/a do RG n.° , candidato/a ao ingresso no

Programa de Pds-Graduacdo em ,

para ingresso no periodo letivo , declaro possuir deficiéncia:

TIPO DE DEFICIENCIA:

[ ]Fisica

[ ] Intelectual

[ ]Auditiva

[ 1 Mdltipla

[ ] Visual

[ ]Espectro Autista

Declaro ainda, serem verdadeiras as informacgdes prestadas, e estar ciente que a declaracao
inveridica, uma vez comprovada mediante procedimento institucional, implicara no cancelamento da
matricula na Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB (Portaria Normativa n° 9, de 05 de Maio
de 2017, do Ministério da Educacéo).

Declaro ainda que estou ciente de que a informacéo falsa podera submeter-me ao previsto no art.
299 do Cddigo Penal Brasileiro.

de de

(local) (dia) ’ (més) (ano)

Assinatura do/a Declarante

Comisséo de verificacdo da Pessoa com Deficiéncia

Verificacdo em: / / [ ] Deferido [ 1 Indeferido

Campus Universitario, Rua Rui Barbosa, 710, Centro, Cruz das Almas/Bahia - CEP 44.380-000
CNPJ 07.777.800/0001-62 - Tel.: (75) 3621-6827
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Presidente da Comisséo

Campus Universitario, Rua Rui Barbosa, 710, Centro, Cruz das Almas/Bahia - CEP 44.380-000
CNPJ 07.777.800/0001-62 - Tel.: (75) 3621-6827
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Comisséo de Afericdo de Autodeclaracgao
ANEXO F

MODELO RELATORIO DE DESCRITIVO DE FUNCIONALIDADE
(Este formulario devera ser preenchido pelo profissional de satde que emitir os laudos médicos)

Nome:
Idade: Deficiéncia:
Permanente () Transitoria ()

Possibilidades de realizar atividades relacionadas as dimensoes de acessibilidade:

Mobiliério;
Sinalizacéo;
Adaptacédo de espaco;
Outros.

Sistema de leitura/escrita;
Prova ampliada;

Leitura Labial;
Tradutor/intérprete de Libras;
Braile;

Libras tatil;

) Ledor;

) Transcri¢éo;

) Guia-intérprete;

) Outras Tecnologias Assistiva.

(
(
(
(

NN AN AN AN N
N N N N N N

Demais informac6es que o profissional julgar relevante

Campus Universitario, Rua Rui Barbosa, 710, Centro, Cruz das Almas/Bahia - CEP 44.380-000
CNPJ 07.777.800/0001-62 - Tel.: (75) 3621-6827
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