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Nota Metodológica

Este Relatório de Gestão consolida as ações desenvolvidas pela Pró-Reitoria de Extensão e 
Cultura (PROEXC) da UFRB no exercício de 2025, com base nos capítulos de gestão 
elaborados pela Secretaria Executiva, pela Coordenadoria de Extensão Universitária (CEU) — 
incluindo os Núcleos de Programas e Projetos (NUGEPE), Gestão de Recursos (NUGERE) e 
Gestão de Documentação (NUGEDOC), além do Programa Universidade Para Todos (UPT) — 
e pela Coordenadoria de Cultura e Universidade (CCU) — incluindo os Núcleos de Cultura e 
Territórios (NUCTER), Educação e Ações Comunitárias (NUEDAC), Gestão do Memorial 
(NUMEM) e a Casa Consciência. Os dados quantitativos apresentados foram extraídos 
diretamente dos quadros e textos constantes nesses documentos, sem estimativas ou 
complementações não documentadas; onde uma informação não constava explicitamente 
nas fontes, essa ausência é sinalizada expressamente no texto. Comparações com o 
exercício de 2024 utilizam os valores publicados nos relatórios de gestão oficiais dos 
respectivos anos.
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Apresentação

A Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC) é a unidade da Universidade Federal do 
Recôncavo da Bahia (UFRB) responsável pela formulação, implementação e consolidação 
das políticas institucionais de extensão e cultura, articulando-as com o ensino e a pesquisa. 
Sua atuação se estrutura em duas coordenadorias — a Coordenadoria de Extensão 
Universitária (CEU) e a Coordenadoria de Cultura e Universidade (CCU) —, além do Núcleo de 
Comunicação (NUCOM) e da Secretaria Executiva, responsável pela articulação 
administrativa entre o Gabinete, as coordenadorias e os demais setores da Universidade.

O presente Relatório de Gestão tem por finalidade prestar contas, de forma transparente e 
acessível à comunidade universitária e à sociedade, das ações, programas, projetos, 
eventos, indicadores de público e recursos aportados pela PROEXC ao longo do exercício de 
2025. O documento está organizado em seções dedicadas a cada uma das unidades que 
compõem a Pró-Reitoria, apresentando tanto os indicadores quantitativos consolidados a 
partir do Sistema de Gestão de Atividades Acadêmicas (SIGAA) quanto o relato qualitativo 
das principais iniciativas, editais, eventos e parcerias desenvolvidos no período.

O exercício de 2025 foi marcado pela reabertura do Memorial do Ensino Agrícola Superior da 
Bahia (MEASB) após anos de obras, pela consolidação da segunda edição do Programa 
Institucional de Bolsas de Iniciação às Artes — Mário Gusmão (PROARTES), pela retomada 
do Programa Universidade Aberta à Maturidade (PROMAT) sob nova regulamentação, pela 
reativação do Projeto Caminhos junto a escolas públicas da região, e pelo recorde histórico 
de submissões de trabalhos no X Simpósio de Extensão, integrado à XI Reunião Anual de 
Ciência, Tecnologia, Inovação e Cultura do Recôncavo da Bahia (RECONCITEC).
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Estrutura Organizacional da PROEXC

A PROEXC organiza-se da seguinte forma:

 Gabinete da Pró-Reitoria, sob a condução do Pró-Reitor Danillo Silva Barata;
 Secretaria Executiva, setor de convergência administrativa entre o Gabinete, as 

coordenadorias e os demais setores da Universidade e órgãos externos;
 Coordenadoria de Extensão Universitária (CEU), responsável pela execução dos 

programas e projetos extensionistas, pela gestão de registros e certificações e pela 
administração dos processos seletivos de bolsas de extensão, estruturada em três 
núcleos: Núcleo de Programas e Projetos (NUGEPE), Núcleo de Gestão de Recursos 
(NUGERE) e Núcleo de Gestão de Documentação (NUGEDOC);

 Coordenadoria de Cultura e Universidade (CCU), responsável pela integração entre 
políticas culturais e projetos acadêmicos de extensão, estruturada em quatro 
núcleos/setores: Núcleo de Cultura e Territórios (NUCTER), Núcleo de Educação e Ações 
Comunitárias (NUEDAC), Núcleo de Gestão do Memorial (NUMEM) e a Casa Consciência 
— Espaço de Vivências;

 Núcleo de Comunicação (NUCOM), responsável pela difusão institucional das ações da 
PROEXC.
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Destaques do Exercício de 2025

 1.493 ações de extensão registradas no SIGAA, crescimento de 4,5% frente a 2024 
(1.429 ações).

 5.650 pessoas da comunidade acadêmica envolvidas em ações de extensão: 814 
docentes, 4.557 discentes e 279 técnicos(as) administrativos(as).

 74.678 pessoas da comunidade externa atendidas pelas ações de extensão.
 1.114 ações de extensão certificadas, com 44 chamados técnicos abertos junto à 

COTEC para aprimoramento do módulo de extensão do SIGAA.
 X Simpósio de Extensão/XI RECONCITEC alcançou a maior submissão de trabalhos já 

registrada: 500 resumos na trilha geral e 93 trabalhos na trilha PIBEX.
 PIBEX (Edital 04/2025): 168 propostas inscritas, 100 selecionadas com bolsa nos 7 

Centros de Ensino.
 PROARTES — Mário Gusmão (Edital 09/2025, Ano II): 48 propostas inscritas, 30 

selecionadas.
 R$ 629.783,60 disponibilizados e R$ 601.783,60 executados pelo NUGERE (Ação LOA 

20GK + restos a pagar 2024).
 Reabertura oficial do Memorial do Ensino Agrícola Superior da Bahia — MEASB 

(12/05/2025), com 985 visitantes ao longo do ano.
 Reativação do Projeto Caminhos: 509 estudantes da rede pública recebidos entre 

setembro e novembro.
 Retomada do PROMAT sob nova regulamentação (Resolução 151/2025): 168 vagas 

ofertadas, 60 discentes extensionistas selecionados(as).
 Publicação da 26ª edição da Revista Extensão e Cultura, dedicada aos 50 anos do Ilê 

Aiyê, com 65 submissões recebidas para a edição seguinte.
 Programa Universidade Para Todos (UPT) 2025: 744 estudantes matriculados em 10 

polos do Recôncavo e Vale do Jiquiriçá, com equipe de 66 colaboradores(as).
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1. Secretaria Executiva

A Secretaria Executiva da PROEXC atua em consonância com o Gabinete da Pró-Reitoria, 
funcionando como setor de convergência entre os demais núcleos e coordenadorias, bem 
como elo direto com outros setores da Universidade e órgãos externos. Em 2025, sob a 
responsabilidade da servidora Déborah Silva Sande, Assistente em Administração, a 
Secretaria Executiva desenvolveu as seguintes ações:

 Monitoramento diário do e-mail institucional da PROEXC;
 Confecção, tramitação e arquivo de correspondências, documentos e processos do 

Gabinete da Pró-Reitoria;
 Apoio administrativo às ações do Gabinete, da CCU e da CEU;
 Emissão das convocações para reuniões da PROEXC;
 Solicitação de serviços de manutenção, limpeza e reparos da sede administrativa da 

PROEXC e do MEASB;
 Supervisão e controle dos equipamentos da PROEXC disponibilizados para empréstimo;
 Controle da agenda de veículos da frota da PROEXC;
 Solicitação de materiais ao almoxarifado;
 Acompanhamento do envio e recebimento de documentos, comunicações e solicitações 

institucionais.
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2. Núcleo de Comunicação

Vinculado ao Gabinete da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC) da Universidade 
Federal do Recôncavo da Bahia (UFRB), o Núcleo de Comunicação (NUCOM) tem como 
missão planejar, produzir e difundir a comunicação institucional da pró-reitoria, fortalecendo 
a visibilidade das ações de extensão universitária e cultura e evidenciando seus impactos na 
comunidade acadêmica e nos territórios de atuação da universidade.

O NUCOM é responsável pela gestão da comunicação institucional da PROEXC, atuando no 
planejamento e na produção de conteúdos jornalísticos, audiovisuais e gráficos, na 
cobertura de eventos, na gestão do portal institucional e das redes sociais, na atualização 
contínua dos canais digitais, no monitoramento dos fluxos de comunicação e no 
acompanhamento das atividades desenvolvidas por estagiários e bolsistas. Em 2025, sob a 
coordenação da servidora técnico-administrativa Sandrine Souza, o núcleo desenvolveu 
estratégias de comunicação voltadas à valorização das ações de extensão e cultura, 
ampliando sua visibilidade junto à comunidade acadêmica, ao meio científico e à sociedade.

Entre os principais resultados alcançados no período, destacam-se:

 Lançamento e aplicação da identidade visual comemorativa dos 20 anos da UFRB nas 
ações institucionais da PROEXC.

 Produção audiovisual para as redes sociais, com a publicação de aproximadamente 80 
vídeos no formato Reels.

 Gestão da comunicação digital da PROEXC, alcançando aproximadamente 700 mil 
visualizações e aproximadamente160 publicações no feed do Instagram.

 Produção e publicação de 43 notícias no portal da PROEXC, além da atualização 
contínua dos sites institucionais.

 Continuidade da série Territórios em Arte, iniciativa voltada à valorização da produção 
artística dos territórios de atuação da UFRB, com a veiculação de obras de quatro 
artistas egressos da universidade em pastas institucionais da PROEXC e a publicação 
de ensaios visuais em duas edições da REC – Revista Extensão e Cultura.

 Planejamento, produção e execução de campanhas de comunicação para divulgação de 
editais, programas, projetos, eventos e demais ações de extensão e cultura, 
fortalecendo a comunicação institucional e ampliando o alcance das iniciativas da 
PROEXC.

 Cobertura jornalística, fotográfica e audiovisual das ações promovidas pela PROEXC e 
das atividades de extensão e cultura desenvolvidas pela UFRB.

 Colaboração no Comitê Editorial da REC – Revista Extensão e Cultura, com participação 
na produção jornalística e editorial da publicação.
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3. Coordenadoria de Extensão Universitária (CEU)

A Coordenadoria de Extensão Universitária (CEU), em 2025 sob a coordenação da 
Professora Maria da Conceição de Menezes Soglia (CCAAB), coordena a execução dos 
programas e projetos extensionistas, a gestão de registros e certificações de ações 
acadêmicas de extensão, a administração dos processos seletivos do Programa 
Institucional de Bolsas de Extensão (PIBEX) e a curricularização da extensão nos cursos de 
graduação, contando com os Núcleos de Programas e Projetos (NUGEPE), Gestão de 
Recursos (NUGERE) e Gestão de Documentação (NUGEDOC).

3.1 Indicadores Gerais das Ações de Extensão

MODALIDADE 2024 2025 VARIAÇÕES

Programas 50 45 -10,0%

Projetos 228 233 +2,2%

Cursos 321 299 -6,9%

Eventos 814 899 +10,4%

Publicações e outras 
produções

16 15 -6,3%

Prestação de 
serviços/consultorias

0 2 —

TOTAL 1.429 1.493 +4,5%
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Fonte: NUGEDOC/CEU/PROEXC — Relatório de Gestão 2025, com base no SIGAA.

   Gráfico 1 — Ações de Extensão por Modalidade (2024–2025)

   Fonte: elaboração própria a partir do Relatório de Gestão 2025 (NUGEDOC/CEU).

O crescimento de 4,5% no total de ações registradas em 2025 foi impulsionado, sobretudo, 
pela modalidade Eventos (+10,4%), que voltou a crescer após a leve retração observada em 
2024. A modalidade Cursos apresentou retração de 6,9% frente a 2024, enquanto Projetos 
manteve trajetória estável, com leve alta de 2,2%.
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3.2 Comunidade Acadêmica Envolvida e Público Atendido

CATEGORIA 2024 2025

Docentes envolvidos(as) 801 814

Discentes envolvidos(as) 4.183 4.557

Técnicos(as) 
administrativos(as)

250 279

Total da comunidade interna 5.234 5.650

Público externo atendido 105.875 74.678

Fonte: NUGEDOC/CEU/PROEXC — Relatório de Gestão 2025.

O público externo atendido em 2025 (74.678 pessoas) apresentou retração de 29,5% frente 
a 2024. A fonte disponibilizada não apresenta explicação textual para essa variação, razão 
pela qual o dado é aqui apenas registrado, sem atribuição causal não documentada.
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   Gráfico 2 — Comunidade Acadêmica Envolvida em Ações de Extensão (2024–2025)
    Fonte: elaboração própria a partir do Relatório de Gestão 2025 (NUGEDOC/CEU).
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3.3 Ações por Centro de Ensino

CENTRO DE ENSINO 2024 2025 VARIAÇÕES

CCS — Ciências da 
Saúde

356 378 +6,2%

CCAAB — Ciências 
Agrárias, Ambientais e 
Biológicas

282 268 -5,0%

CAHL — Artes, 
Humanidades e Letras

206 208 +1,0%

CFP — Formação de 
Professores

178 171 -3,9%

CECULT — Cultura, 
Linguagens e 
Tecnologias Aplicadas

128 118 -7,8%

CETENS — Ciência e 
Tecnologia em Energia e 
Sustentabilidade

139 152 +9,4%

CETEC — Ciências 
Exatas e Tecnológicas

89 151 +69,7%

Unidades 
administrativas (NUFTIN, 
ASCOM, NUPI, 
PROGRAD, PROEXC, 
PROGEP, SUPAI, 
PROPAAE, HUMV, SEAD, 
Comissão de Ética)

51 47 -7,8%

Fonte: NUGEDOC/CEU/PROEXC — Relatório de Gestão 2025. Soma dos Centros e unidades administrativas: 1.493 
ações, coincidente com o total geral da Seção 2.1.
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    Gráfico 3 — Ações de Extensão por Centro de Ensino (2024–2025)

Fonte: elaboração própria a partir do Relatório de Gestão 2025 (NUGEDOC/CEU).

O CETEC registrou o maior crescimento proporcional do exercício (+69,7%, de 89 para 151 
ações). O CCS manteve-se como o Centro de maior volume absoluto de ações, com 
crescimento de 6,2%. CCAAB, CFP, CECULT e as unidades administrativas apresentaram 
retração no comparativo com 2024.
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3.4 Ações por Área Temática

ÁREA TEMÁTICA Nº DE AÇÕES EM 2025

Educação 497

Saúde 395

Cultura 223

Tecnologia e Produção 150

Meio Ambiente 88

Comunicação 71

Direitos Humanos e Justiça 45

Trabalho 24

Fonte: NUGEDOC/CEU/PROEXC — Relatório de Gestão 2025.
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   Gráfico 4 — Ações de Extensão por Área Temática (2025)

    Fonte: elaboração própria a partir do Relatório de Gestão 2025 (NUGEDOC/CEU).

Educação (497 ações) e Saúde (395 ações) concentram, juntas, quase 60% das ações de 
extensão registradas em 2025, reafirmando o papel central dessas áreas na relação entre a 
UFRB e a sociedade.
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3.5 Participação por Gênero

    Gráfico 5 — Participação em Ações de Extensão por Gênero (2025)

Fonte: elaboração própria a partir do Relatório de Gestão 2025 (NUGEDOC/CEU).

Em todas as categorias da comunidade acadêmica, observa-se predominância feminina: 
entre os(as) discentes, 2.948 mulheres e 1.609 homens; entre docentes, 429 mulheres e 385 
homens; e entre técnicos(as) administrativos(as), 150 mulheres e 129 homens.
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3.6 Núcleo de Programas e Projetos (NUGEPE)

Equipe: Sinvaldo Barbosa Melo (Chefe do Núcleo). O NUGEPE coordena e acompanha as 
ações referentes ao PIBEX e aos processos seletivos de bolsistas de extensão vinculados a 
projetos executados pela PROEXC.

EDITAL 2025
PROPOSTAS / 

CANDIDATURAS INSCRITAS
SELECIONADOS(AS)

COM BOLSA

Edital nº 04/2025 — PIBEX 
(programas e projetos)

168 100

Edital nº 09/2025 — PROARTES 
(Mário Gusmão, Ano II)

48 30

Edital nº 08/2025 — bolsistas de 
apoio aos Núcleos da PROEXC 197 (candidatos) 07

Fonte: NUGEPE/CEU/PROEXC — Relatório de Gestão 2025.

Distribuição das propostas do Edital PIBEX 04/2025 por Centro de Ensino:

CENTRO DE ENSINO PROPOSTAS INSCRITAS PROPOSTAS SELECIONADAS

CAHL 13 08

CCAAB 46 27

CCS 36 21

CECULT 06 04

CETEC 25 16

CETENS 19 10

CFP 23 14

TOTAL 168 100

Fonte: NUGEPE/CEU/PROEXC — Relatório de Gestão 2025.
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O NUGEPE também apoiou o X Simpósio de Extensão, integrado à XI RECONCITEC (21 a 24 
de outubro de 2025), que contou com a participação de bolsistas PIBEX apresentando os 
resultados de suas ações. Foram submetidos 500 resumos na trilha "Outras ações de 
extensão", dos quais 460 foram aprovados para apresentação em pôster; na trilha específica 
do PIBEX, foram inscritos 93 trabalhos, com 88 apresentados em formato oral (94,62% de 
comparecimento dos(as) bolsistas e extensionistas voluntários(as)). O NUGEPE apontou, 
ainda, crescimento de 14,3% no número de inscrições no PIBEX frente a 2023 (de 147 para 
168 propostas).
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3.7 Núcleo de Gestão de Recursos (NUGERE)

Equipe: Robson dos Santos Oliveira (Chefe do Núcleo) e Felipe Cardoso Santos (Assistente 
em Administração). O NUGERE acompanha o planejamento orçamentário da Pró-Reitoria e 
apoia a previsão, execução e controle dos recursos destinados a programas, projetos e 
eventos de extensão.

DESCRIÇÃO DA 
DESPESA - 2025

VALOR 
DISPONIBILIZADO

VALOR EXECUTADO
SALDO EMPENHADO 

P/ 2026

Recursos internos — LOA 
20GK/2025

R$ 591.983,60 R$ 563.983,60 R$ 28.000,00

Restos a pagar 2024 
(bolsas de extensão)

R$ 37.800,00 R$ 37.800,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 629.783,60 R$ 601.783,60 R$ 28.000,00

Fonte: NUGERE/CEU/PROEXC — Relatório de Gestão 2025. Valores referentes ao centro de custo único da PROEXC 
(CEU + CCU); não inclui recursos de TEDs/FAPEX executados no exercício, cujos montantes não constavam 
consolidados na fonte disponibilizada.
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       Gráfico 6 — Recursos Orçamentários Geridos pelo NUGERE (2025)

Fonte: elaboração própria a partir do Relatório de Gestão 2025 (NUGERE/CEU).
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O NUGERE processou pagamentos de bolsistas referentes aos Editais nº 01/2024, 11/2024, 
04/2025, 08/2025 e 09/2025. Também foi responsável pela abertura, acompanhamento e 
seleção dos Editais nº 06/2025 e 16/2025, de apoio a eventos acadêmicos, que resultaram 
em 59 eventos contemplados, 55 eventos realizados e 57 processos administrativos 
abertos, além de 17 ações adicionais apoiadas fora dos editais.

O Núcleo também abriu, acompanhou e executou processos de contratação via FAPEX e de 
execução de recursos de Termos de Execução Descentralizada (TEDs) relacionados a onze 
projetos e programas de caráter cultural, entre eles: edição de livro sobre o Ilê Aiyê e o 
Carnaval Negro na Bahia; Programa Música e Educação para as Organizações da 
Resistência; Nações do Candomblé; Programa de Memória, Difusão e Intercâmbio para as 
Organizações da Resistência Negra (incluindo uma segunda edição); Cantos de Avô: 
Histórias Afroatlânticas de Aleluia; Paisagem Sonora — Seminário Nacional e Mostra 
Pedagógica de Música e Educação Afro-Brasileira; Encontro de Troca de Saberes e Ciclo da 
Universidade Aberta à Maturidade; Ler o Mundo, Escrever a Vida: Alfabetização de Jovens, 
Adultos e Idosos na Bahia e Minas Gerais; o documentário "A SECADI Voltou!"; e o Projeto 
Afrobarroco. A fonte disponibilizada não consolida os valores financeiros individuais desses 
processos.
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3.8 Núcleo de Gestão de Documentação (NUGEDOC)

Equipe: Tércio da Silva Menezes (Chefe do Núcleo), Samira Araújo Rachid Alves e Francisco 
Silva da Cruz (Assistentes em Administração). O NUGEDOC é responsável pelo registro, 
acompanhamento e certificação das ações de extensão, por meio do módulo de extensão 
do SIGAA e do Sistema de Gestão de Certificados Eletrônicos (SGCE), em conformidade 
com a Resolução CONAC nº 057/2022.

INDICADOR 2025

Registros de ações de extensão realizados 1.493

Ações certificadas no período 1.114

Ações certificadas via SGCE (por ausência do 
módulo de eventos do SIGAA)

112

Chamados abertos junto à COTEC 44

Fonte: NUGEDOC/CEU/PROEXC — Relatório de Gestão 2025.

Entre as demais atividades do Núcleo em 2025 estão: participação em reuniões com os 
Gestores de Extensão dos sete Centros de Ensino; acompanhamento junto à COTEC do 
funcionamento do módulo de extensão do SIGAA; participação nas comissões de revisão da 
Resolução e do Edital do PIBEX (Portarias nº 1404/2025 e nº 1405/2025); apoio ao X 
Simpósio de Extensão (SIMPEX) e ao Festival Paisagem Sonora; representação da PROEXC 
na comissão de recredenciamento da UFRB junto ao MEC; e pesquisa e testes nos fluxos do 
futuro SIGEventos.
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3.9 Programa Universidade Para Todos (UPT)

Equipe de coordenação: Mário Silva Pereira (Coordenação Geral), Profa. Dra. Carolina 
Queiroz Santana (Coordenação Pedagógica), Samira Araújo Rachid Alves (Coordenação 
Financeira) e Thiago Louro de Araújo (Coordenação Administrativa). O UPT é uma iniciativa 
do Governo do Estado da Bahia, em parceria com as universidades públicas baianas, voltada 
à ampliação do acesso ao ensino superior de estudantes egressos da rede pública de 
ensino médio.

Em 2025, a equipe do UPT/UFRB foi composta por 66 colaboradores(as) — 20 
coordenadores(as), 33 monitores(as) e 15 secretários(as) de apoio escolar/coordenação —, 
com vínculo majoritariamente de bolsista, atuando em diferentes municípios do Recôncavo, 
Vale do Jiquiriçá e demais territórios do estado. As unidades de origem com maior número 
de colaboradores(as) foram o CCAAB (20) e o CFP (17).

INDICADOR 2025

Estudantes matriculados(as) 744

Municípios/polos atendidos 10

Estudantes ainda cursando o Ensino Médio 73,25%

Mulheres cis entre os(as) matriculados(as) 75,94%

Autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) 85,41%

Matriculados(as) em situação de "não cursando" 
(indício de risco de evasão inicial)

68,68%

Fonte: UPT/CEU/PROEXC — Relatório de Gestão 2025.
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Gráfico 7 — UPT: Distribuição de Matrículas por Polo (2025)

Fonte: elaboração própria a partir do Relatório de Gestão 2025 (UPT/CEU).

Os três polos com maior concentração de matrículas — Cruz das Almas, Amargosa e 
Brejões — respondem, juntos, por 53,63% do total de estudantes matriculados(as). O próprio 
relatório de gestão do Programa aponta que a alta proporção de estudantes ainda cursando 
o Ensino Médio (73,25%) está associada à maior taxa de não-frequência, sendo o principal 
fator de risco identificado para a evasão inicial no Programa.
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4. Coordenadoria de Cultura e Universidade (CCU)

A Coordenadoria de Cultura e Universidade (CCU), sob a coordenação da Professora 
Fabiana Comerlato desde março de 2025, articula iniciativas acadêmicas de extensão com 
as políticas públicas para os campos da cultura, arte, formação, comunicação e direitos 
humanos, por meio de quatro núcleos/setores: Núcleo de Cultura e Territórios (NUCTER), 
Núcleo de Educação e Ações Comunitárias (NUEDAC), Núcleo de Gestão do Memorial 
(NUMEM) e a Casa Consciência. Ao longo do ano, a equipe da CCU também sofreu 
modificações, com a chegada da servidora Celeste da Silva Santos (fevereiro/2025, MEASB) 
e a assunção do Professor Gabriel D'Ávila na gestão do NUMEM (setembro/2025).

4.1 Núcleo de Cultura e Territórios (NUCTER)

 PROARTES — Mário Gusmão: encerramento do edital PROEXC nº 07/2024 (Ano I), com 
elaboração do Catálogo PROARTES Ano I (versões impressa e digital); 
acompanhamento do lançamento, seleção de avaliadores(as) e avaliação do Edital 
PROEXC nº 09/2025 (Ano II — 48 propostas inscritas, 30 selecionadas); realização dos 
eventos "Boas Vindas" e "Vivências PROARTES Ano II", este último com o tema "Arte, 
Movimento e Resistência: territórios de criação e insurgência antirracista", reunindo 27 
bolsistas, com a participação do Mestre Gato Félix e mediação do servidor Gabriel Silva 
Ferreira;

 Incentivo a Cineclubes: elaboração de projeto e levantamento dos cineclubes ativos e 
inativos da UFRB; o levantamento indicou baixa participação da comunidade acadêmica, 
levando à suspensão temporária da iniciativa;

 Museus e Coleções Visitáveis: participação no levantamento nacional de museus e 
coleções visitáveis da UFRB, em atenção ao Acórdão TCU nº 1243/2019 
(DIFES/SESU/MEC), com resposta de todas as unidades consultadas e constituição de 
Grupo de Trabalho para institucionalização e adequação normativa;

 Programa Ecofalante Universidade: reuniões de avaliação e planejamento da parceria 
(processos SIPAC nº 23007.00018645/2023-74 e nº 23007.00017714/2023-88); 
realização do curso "Filmes que Transformam: O Cinema Socioambiental na Educação a 
partir da Ecofalante Play"; planejamento, para 2026, de Mostra Ecofalante em conjunto 
com os grupos PET da UFRB;

 X Simpósio de Extensão (SIMPEX): participação na comissão organizadora; 
cadastramento de Oficina de Forró (com alta adesão de público interno e externo) e 
Oficina de Coral (cancelada) como atividades do Simpósio;
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 Programa Canto Coral: retomada das atividades semanais no segundo semestre de 
2025, com nova chamada pública (05/08/2025) e seleção de regente; ensaios às terças-
feiras na Casa Consciência; realização do Luau do Coral (09/10), do Natal Fraternal no 
Lar dos Idosos de Cruz das Almas (09/12) e da Confraternização Natalina do 
Coral/UFRB (11/12).

4.2 Núcleo de Educação e Ações Comunitárias (NUEDAC)

Em 2025, o NUEDAC passou por reestruturação, com a saída da servidora responsável pela 
Revista Extensão e Cultura e a retomada do PROMAT, sendo suas ações desenvolvidas por 
uma equipe de duas servidoras.

 Projeto Caminhos ("Nos caminhos da universidade: um olhar para a juventude de 
escolas públicas"): o semestre 2025.1 foi dedicado à reorganização e reativação das 
atividades — rearticulação com setores parceiros da UFRB (HUMV, MEASB, Herbário, 
Química, Física, NEPA, NEAS, Robótica, Museu de Solos, MURB, entre outros), 
atualização de materiais institucionais e mobilização de escolas; no semestre 2025.2, 
foram recebidas 9 escolas e 509 estudantes (setembro a novembro), alcançando 8 
municípios (5 visitas foram canceladas); o projeto também participou, com visitas 
guiadas, da XI RECONCITEC/X Simpósio de Extensão (21 e 23 de outubro, ≈200 
pessoas), da 2ª edição do evento "UFRB em Família" (organizado pela PROGEP, com 
apoio da PROEXC via Edital nº 16/2025), do evento "Família na Escola" do Colégio 
Estadual Landulfo Alves e do "Forinho 20 de Novembro"; e teve entrevista ao vivo na 
Rádio Excelsior Recôncavo FM 105.1, com transmissão simultânea no YouTube;

 Revista Extensão e Cultura (REC): publicação da 26ª edição (agosto/2025), dedicada 
aos 50 anos do Ilê Aiyê, reunindo os Cadernos de Educação do Ilê e artigos sobre 
educação, culturas afro-brasileiras e organizações da resistência negra; abertura das 
submissões para a 27ª edição (9 de junho a 8 de agosto, com 65 trabalhos recebidos, 
em avaliação até dezembro/2025, publicação prevista para 2026); planejamento do 
dossiê temático da 28ª edição, sobre o Encontro de Saberes na Universidade, em 
parceria com discentes do CFP; a Revista permaneceu, ao longo de 2025, sob gestão de 
um comitê gestor temporário, sem servidor(a) designado(a) para a função executiva, em 
razão de redistribuição ocorrida em 2024;
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 Programa Universidade Aberta à Maturidade (PROMAT): aprovação da Resolução nº 
151/2025 (30 de abril), que cria o Núcleo Gestor do PROMAT, altera a idade mínima de 
participação para 50 anos e amplia as modalidades de atividades ofertadas; abertura de 
chamada às unidades acadêmicas, com oferta de 33 ações (22 componentes 
curriculares, 7 projetos, 2 grupos de estudo, 1 atividade diversificada e 1 curso); Edital 
PROEXC nº 13/2025 (2 de junho), com 168 vagas ofertadas em 5 campi (Cruz das 
Almas, Feira de Santana, Santo Antônio de Jesus, Santo Amaro e Cachoeira), 85 
inscrições recebidas e 60 pessoas selecionadas para até 5 atividades; seleção de 8 
monitores(as) voluntários(as) (de 10 vagas ofertadas), com bolsas viabilizadas a partir 
de setembro/2025 (até janeiro/2026); reuniões de recepção presenciais em todos os 
campi (agosto/2025); articulação com a PROPAAE para acesso dos discentes 
extensionistas aos Restaurantes Universitários; constituição do Núcleo Gestor (portaria 
de novembro/2025, com atividades iniciadas em 27/11).

4.3 Núcleo de Gestão do Memorial (NUMEM) — MEASB

O exercício de 2025 representou um marco para o NUMEM, com a reabertura oficial do 
Memorial do Ensino Agrícola Superior da Bahia (MEASB) em 12 de maio, após período de 
reforma, e a retomada de suas atividades museológicas.

INDICADOR 2025

Total de visitantes 985

Visitas espontâneas 309

Visitas de grupos/escolas/eventos 676

Eventos acadêmicos e culturais com participação 
do NUMEM

8

Projetos de captação de recursos externos 
submetidos

2

Fonte: NUMEM/CCU/PROEXC — Relatório de Gestão 2025.
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              Gráfico 8 — MEASB: Perfil de Visitação (2025)

                 Fonte: elaboração própria a partir do Relatório de Gestão 2025 (NUMEM/CCU).

 Reabertura e reestruturação: elaboração e envio de cartas-convite, reorganização do 
espaço expositivo, confecção de material de divulgação, manutenção predial, aquisição 
de equipamentos (notebooks, TV), troca de ar-condicionado e melhorias de segurança e 
conservação;

 Visitação e ação educativa: criação de formulário digital de agendamento, cartões com 
QR Code, banco de dados de instituições, seleção de filmes da Plataforma Ecofalante e 
produção de vídeo institucional "Como chegar ao MEASB" (NUCOM);

 Pesquisa e documentação do acervo: continuidade do arrolamento museológico, início 
do Inventário Patrimonial 2025, apoio a discentes de Museologia e Biologia (TCC e 
PPGMuseu/UFBA), digitalização de fichas de matrícula e de registros fotográficos das 
ruínas do IIAB;
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 Gestão de pessoas: seleção de bolsista (Guilhermino dos Santos Neto, Zootecnia) e 
recebimento de estagiário (Marcos Rosa Silva), com elaboração de documentação 
museológica e registro fotográfico de 15 esculturas de animais e modelos anatômicos 
da antiga Escola de Agronomia;

 Comunicação e eventos: participação na XI RECONCITEC (banner sobre mediação 
cultural), na 19ª Primavera dos Museus, no X SIMPEX, no Seminário Transhemisférico 
"Raça e História da Tecnologia" e em roda de conversa sobre as ações do MEASB; 
reorganização do site institucional;

 Expografia e acervo: atualização da lista de acervo expositivo, confecção de etiquetas, 
elaboração de ficha de aquisição e cadastramento do MEASB no Cadastro Nacional de 
Museus (IBRAM) e na Plataforma Ecofalante;

 Extensão e projetos: "Memória Agrícola da Bahia" (ministrado por Fernanda 
Braga/ASCOM) e "Olhares Sonoros — Audiodescrição para Acessibilidade" (parceria 
com o NUCTER), além dos projetos em elaboração "O MEASB vai às Escolas", itinerância 
expositiva entre museus da UFRB e "Mediador(a) mirim";

 Prospecção de recursos: submissão do projeto de Digitalização de Livros Raros ao The 
British Library Endangered Archives Programme (EAP), com valor solicitado de 
£14.880,00, e do projeto "Arrolamento Museológico Básico do MEASB" a edital de 
Dinamização de Museus;

 Gestão administrativa: licença-capacitação da servidora Celeste Silva Santos (16/09 a 
14/10/2025), início da redação do Plano Museológico e recomposição do Conselho 
Superior do MEASB.

4.4 Casa Consciência

A Casa Consciência — Espaço de Vivências é um equipamento cultural vinculado à PROEXC, 
dedicado à promoção de saúde integral, bem-estar, preservação ambiental, arte e cultura, 
localizado no campus de Cruz das Almas. Oferece gratuitamente à comunidade interna e 
externa práticas terapêuticas integrativas (Reiki, Barra de Access), oficinas de arte no Ateliê 
Velha Infância e os ensaios do Coral da UFRB, além de espaços para meditação, yoga e 
projetos de terapias assistidas por cavalos.

 Publicação, em 28 de agosto de 2025, de vídeo de apresentação da Casa Consciência 
pelo NUCOM, no Instagram da PROEXC;

 Realização dos eventos "Primavera com Reiki" (19/09, com atividades de conexão com 
cavalos ao pôr do sol) e "Meditação e Reiki" com o Grupo Despertar (28/11);

 Conclusão do texto final do Regimento Interno da Casa Consciência, elaborado pelo 
Conselho da instituição em articulação com a coordenação da CCU;

 Processo, ainda em construção, de definição da identidade visual da Casa Consciência, 
em conjunto com o NUCOM e o Conselho.
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5. Desafios, Avanços e Perspectivas para 2026

Entre os principais desafios enfrentados pela PROEXC em 2025, destacam-se: a persistente 
ausência de um módulo de eventos totalmente funcional no SIGAA, exigindo o uso 
complementar do SGCE (responsável por 112 das 1.114 ações certificadas no ano); a 
alternância de bolsista antes da finalização de contrato e a saída do servidor analista da 
COTEC que apoiava a implantação do módulo de eventos; a captação e diversificação de 
fontes de financiamento para a agenda cultural da CCU; e descontinuidades pontuais de 
equipe, como a ausência de servidor(a) responsável pela gestão executiva da Revista 
Extensão e Cultura desde 2024.

Como avanços, destacam-se: o recorde de submissões no X Simpósio de Extensão/XI 
RECONCITEC; a consolidação do PROARTES — Mário Gusmão em sua segunda edição; a 
reabertura do MEASB após anos de obras; a retomada do PROMAT sob nova 
regulamentação, com criação de Núcleo Gestor próprio; a reativação do Projeto Caminhos; a 
revisão da Resolução e do Edital do PIBEX; e os avanços em customizações do módulo de 
extensão do SIGAA reportados pelo NUGEDOC.

Para 2026, os relatórios das diferentes unidades da PROEXC apontam como prioridades: a 
implantação do módulo de eventos do SIGAA, identificada como prioritária junto ao Comitê 
de Governança Digital da UFRB; a realização do I Seminário de Museus e Coleções Visitáveis 
da UFRB, com o MEASB como anfitrião; a conclusão do Plano Museológico e a ampliação da 
equipe do MEASB; a realização da Mostra Ecofalante em parceria com os grupos PET; a 
manutenção da bolsista vinculada ao NUGEDOC para apoio à COTEC; e a continuidade da 
expansão do Projeto Caminhos para outros campi, além de Cruz das Almas.
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6. Considerações Finais

O exercício de 2025 consolidou o crescimento das ações de extensão da UFRB, com 1.493 
ações registradas e 5.650 pessoas da comunidade acadêmica envolvidas — os maiores 
números da série histórica iniciada em 2021. A retomada de programas estratégicos como 
o PROMAT e o Projeto Caminhos, a reabertura do MEASB e o recorde de submissões no 
Simpósio de Extensão evidenciam a capacidade da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura de 
articular ensino, pesquisa, extensão e cultura em benefício da comunidade acadêmica e dos 
territórios do Recôncavo, do Vale do Jiquiriçá e do Portal do Sertão. Os desafios 
identificados — sobretudo de natureza tecnológica e orçamentária — permanecem como 
pontos de atenção para o planejamento institucional dos próximos exercícios.
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Fontes Documentais

 Relatório de Gestão 2025 — Capítulo da Secretaria Executiva/PROEXC-UFRB;
 Relatório de Gestão 2025 — Capítulo da Coordenadoria de Extensão Universitária 

(CEU)/PROEXC-UFRB, incluindo os subrelatórios dos Núcleos de Programas e Projetos 
(NUGEPE), Gestão de Recursos (NUGERE) e Gestão de Documentação (NUGEDOC), e o 
detalhamento do Programa Universidade Para Todos (UPT) 2025 (documento com 
última gravação registrada em 12/01/2026);

 Relatório de Gestão 2025 — Capítulo da Coordenadoria de Cultura e Universidade 
(CCU)/PROEXC-UFRB, incluindo os subrelatórios dos Núcleos de Cultura e Territórios 
(NUCTER), Educação e Ações Comunitárias (NUEDAC), Gestão do Memorial (NUMEM) e 
da Casa Consciência;

 Relatório de Gestão do Exercício de 2024 — PROEXC/UFRB, para fins de comparação 
com o exercício anterior.

Todos os quantitativos apresentados neste relatório foram extraídos diretamente dos documentos 
acima listados, sem estimativas ou complementações não documentadas.
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