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Ocorrência: CONCESSÃO DE INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Nível Relação Processo Decisão 

DAYANE SOUSA ALVES 2280673 REITORIA/SEAD 25/02/2016 GRADUAÇÃO DIRETA 23007.004098/2016-85 DEFERIDO 

DÉCIO DA CONCEIÇÃO DIAS 2730989 PROGRAD/CPPG 01/02/2016 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.002358/2016-88 DEFERIDO 

EDSON CONCEIÇÃO SILVA 1984868 CCAAB/NUGTEAC 01/02/2016 GRADUAÇÃO DIRETA 23007.002476/2016-96 DEFERIDO 

JOCILENE NOGUEIRA DE MORAES 2280687 PROGEP/NUSECON 24/02/2016 GRADUAÇÃO DIRETA 23007.004060/2016-11 DEFERIDO 

JOSÉ ROBERTO DOS SANTOS BARBOSA 1751409 PROAD 22/02/2016 GRADUAÇÃO DIRETA 23007.003845/2016-68 DEFERIDO 

JOSÉ TENÓRIO DOS SANTOS NETO 1978787 PROAD/NUCAL 22/02/2016 GRADUAÇÃO DIRETA 23007.003846/2016-11 DEFERIDO 

LEANDRO DOS REIS MUNIZ 2696413 CECULT/PROPAAE 29/02/2016 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.004518/2016-23 DEFERIDO 

LUANA ALVES VIEIRA SANTANA 2163989 PROAD/NUGPAT 17/02/2016 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.003592/2016-22 DEFERIDO 

LUCILENE ROCHA SANTOS 1871134 CCS/NUGTESP NÃO HÁ NÃO HÁ NÃO HÁ 23007.003585/2016-21 INDEFERIDO 

MARLUCI BARBOZA MOREIRA 2257470 PPGCI/CPCD 23/02/2016 GRADUAÇÃO DIRETA 23007.003995/2016-71 DEFERIDO 

NEILA CARLA SILVA RODRIGUES 2258735 PROPLAN/COOPC 22/02/2016 GRADUAÇÃO DIRETA 23007.002370/2016-92 DEFERIDO 

VAGNER DIAS DE OLIVEIRA 2033568 CCS/NUGTESP NÃO HÁ NÃO HÁ NÃO HÁ 23007.003903/2016-53 INDEFERIDO 
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Ocorrência: CONCESSÃO DE AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Decisão 

ARLIN CÉSAR COSTA NAFRA SANTANA 2278430 CFP 03/03/2016 348,70 1 SSA X AMARGOSA 23007.004918/2016-39 DEFERIDO 

ÉRICA MARIA DA PAIXÃO SANTANA 2259094 CCS/NIBIBS 16/02/2016 168,68 1 SSA X SAJ 23007.003505/2016-37 DEFERIDO 

FERNANDO DA SILVA SANTOS 2756541 CETEC/NUGTEAD 04/03/2016 892,30 5 FSA X CDA 23007.004947/2016-09 DEFERIDO 

JOÃO VITOR MIRANDA DE SOUZA 2257672 CETEC 03/03/2016 916,30 5 FSA X CDA 23007.004817/2016-68 DEFERIDO 

JOCILENE NOGUEIRA DE MORAES 2280687 PROGEP/NUSECON 07/03/2016 753,50 1 JUAZEIRO X CDA 23007.005075/2016-98 DEFERIDO 

REBECA ARAÚJO PASSOS 1243476 CCS 03/03/2016 1.541,79 1 SSA X SAJ 23007.004919/2016-83 DEFERIDO 

RUBENS DA CUNHA 2267375 CECULT 01/03/2016 170,99 5 SÃO FÉLIX X STO AMARO 23007.004739/2016-00 DEFERIDO 

SIMEA AZEVEDO BRITO BORGES 1578303 AUDIT/NUACI 03/03/2016 811,36 5 FSA X CDA 23007.004845/2016-85 DEFERIDO 

 

Ocorrência: CONCESSÃO DE AUXÍLIO TRANSPORTE – RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO OCORRIDA NO BP Nº 40/2016, DE 04/03/2016 

ONDE SE LÊ: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Decisão 

ERICA BASTOS DA SILVA 2278442 CFP 29/02/2016 151,97 01 SSA X AMARGOSA 23007.004511/2016-10 DEFERIDO 

LEIA-SE: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Decisão 

ERICA BASTOS DA SILVA 2278442 CFP 29/02/2016 140,19 01 SSA X AMARGOSA 23007.004511/2016-10 DEFERIDO 
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Ocorrência: CONCESSÃO DE INCENTIVO A QUALIFICAÇÃO – RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO OCORRIDA NO BP Nº 172/2015, DE 25/11/2015 

ONDE SE LÊ: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Nível Relação Processo Decisão 

ÉRICA MARIA DA PAIXÃO SANTANA 2259094 CFP/NUBIBS 27/10/2015 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.018556/2015-82 DEFERIDO 

LEIA-SE: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Nível Relação Processo Decisão 

ÉRICA MARIA DA PAIXÃO SANTANA 2259094 CCS/NUBIBS 27/10/2015 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.018556/2015-82 DEFERIDO 

 

Ocorrência: PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

ANA MARIA SILVA OLIVEIRA 1673888 CECULT/PROPAAE NÃO HÁ PROCESSO 23007.003447/2016-41 INDEFERIDO 

MICHEL FRANKLIN DE ALMEIDA LOPES 1895135 CETEC/NUGTESP NÃO HÁ PROCESSO 23007.003079/2016-31 INDEFERIDO 

 

Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

LINDIANE MARQUES BORGES 2257861 CCAAB/NUGTESP 10 A 16/03/2016 23007.003938/2016-92 DEFERIDO 
Capacitação Externa, I CONCITEC – Conferência 

Internacional em Convergência da Ciência da 
Informação, Tecnologia e Educação. 

 
PORTARIA Nº 159, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2016 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias de 
acordo com o inciso II do Art. 36, da Lei 8.112/90, RESOLVE:  
 
Remover, a pedido, a partir da data de publicação desta porta-
ria, para o Centro de Ciência e Tecnologia em Energia e Sus-

tentabilidade – CETENS, o servidor JACSON MACHADO NU-
NES, Matrícula SIAPE Nº 1742427, ocupante do Cargo de Pro-
fessor do Magistério Superior, regido pela Lei 8.112/90, ora 
lotado no Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas – CETEC, 
de acordo com o Processo nº 23007.001689/2015-10. 
 

Silvio Luiz de Oliveira Soglia 
 

PORTARIAS DE 23 DE FEVEREIRO DE 2016 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
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setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 245 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Deivid Rodrigues de Jesus, Matrícula SIAPE 1770887, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 404, para Classe D, Padrão 405, a partir de 16 de março 
de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 
pela legislação vigente. 
 
Nº 246 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Leandro dos Reis Muniz, Matrícula SIAPE 2696413, ocu-
pante do cargo de Psicólogo, Classe E, Padrão 101, para Classe 
E, Padrão 102, a partir de 13 de fevereiro de 2016, por ter 
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 
 
Nº 247 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Gustavo Carvalho dos Santos, Matrícula SIAPE 1730940, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 404, para Classe D, Padrão 405, a partir de 17 de se-
tembro de 2015, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 248 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Fagner da Silva Merces, Matrícula SIAPE 1751339, ocu-
pante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 404, para Classe D, Padrão 405, a partir de 11 de janei-
ro de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 
pela legislação vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 

PORTARIAS DE 29 DE FEVEREIRO DE 2016 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 

 
Nº 287 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora Leila Selles Silva Lima, Matrícula SIAPE 1761308, Conta-
dor, Classe E, Padrão 404, para Classe E, Padrão 405, a partir 
de 11 de fevereiro de 2016, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 288 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Danilo da Conceição Valverde, Matrícula SIAPE 1983553, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 302, para Classe D, Padrão 303, a partir de 07 de de-
zembro de 2015, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 290 – Artigo 1º - Tornar sem efeito a Portaria nº 895/2015, 
de 07 de dezembro de 2015, publicada no Boletim de Pessoal 
nº 185/2015, de 15 de dezembro de 2015. 
Artigo 2º - Conceder progressão por mérito profissional ao 
servidor Edson de Jesus Santana, Matrícula SIAPE 2060798, 
ocupante do cargo de Contador, Classe E, Padrão 103, para 
Classe E, Padrão 104, a partir de 22 de julho de 2014, por ter 
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 
 

Wagner Tavares da Silva 

PORTARIAS DE 01 DE MARÇO DE 2016 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 292 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Evandro Ferraz Possidonio, Matrícula SIAPE 1581059, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 103, para Classe D, Padrão 104, a partir de 13 de feve-
reiro de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos impos-
tos pela legislação vigente. 
 
Nº 293 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Marcus Pimentel Oliveira, Matrícula SIAPE 1753043, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 404, para Classe D, Padrão 405, a partir de 18 de janei-
ro de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 
pela legislação vigente. 
 
Nº 294 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora Magali Alves Albuquerque, Matrícula SIAPE 1761213, 
Bibliotecário-Documentalista, Classe E, Padrão 404, para Clas-
se E, Padrão 405, a partir de 04 de fevereiro de 2016, por ter 
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 
 
Nº 295 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora Pollyanna Passos Martins Cruz Gonçalves, Matrícula 
SIAPE 2156985, Administrador, Classe E, Padrão 101, para 
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Classe E, Padrão 102, a partir de 08 de março de 2016, por ter 
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 
 
Nº 296 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Reinaldo Cardoso Barreto, Matrícula SIAPE 1754042, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 404, para Classe D, Padrão 405, a partir de 20 de janei-
ro de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 
pela legislação vigente. 
 
Nº 297 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Robson Costa Magalhães, Matrícula SIAPE 1846245, 
ocupante do cargo de Técnico em Laboratório, Classe D, Pa-
drão 403, para Classe D, Padrão 404, a partir de 14 de agosto 
de 2015, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 
pela legislação vigente. 
 
Nº 298 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Roque Antonio Menezes Santos, Matrícula SIAPE 
1874527, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, Classe 
D, Padrão 403, para Classe D, Padrão 404, a partir de 01 de 
janeiro de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 299 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora Shirley Guimarães Araújo, Matrícula SIAPE 1752810, 
Assistente em Administração, Classe D, Padrão 404, para Clas-
se D, Padrão 405, a partir de 01 de fevereiro de 2016, por ter 
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 
 
Nº 300 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora Simone Fiúza Conceição Leão, Matrícula SIAPE 1652811, 

Bióloga, Classe E, Padrão 405, para Classe E, Padrão 406, a 
partir de 27 de fevereiro de 2016, por ter cumprido todos os 
pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 301 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Wilson Jesus de Oliveira Júnior, Matrícula SIAPE 
1761324, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão 404, para Classe D, Padrão 405, a partir de 08 
de fevereiro de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 302 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Rômulo Oliveira de Almeida, Matrícula SIAPE 1756562, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 404, para Classe D, Padrão 405, a partir de 20 de janei-
ro de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 
pela legislação vigente. 
 
Nº 303 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora Priscila Carvalho Lopes, Matrícula SIAPE 1558340, Assis-
tente Social, Classe E, Padrão 306, para Classe E, Padrão 307, a 
partir de 03 de janeiro de 2016, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 306, DE 02 DE MARÇO DE 2016 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 

setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por mérito profissional ao servidor Feli-
pe Cardoso Santos, Matrícula SIAPE 1753134, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 203, 
para Classe D, Padrão 204, a partir de 21 de julho de 2014, por 
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente.  
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIAS DE 03 DE MARÇO DE 2016 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 307 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Geronimo Lopes Lima, Matrícula SIAPE 1873806, ocu-
pante do cargo de Técnico em Química, Classe D, Padrão 403, 
para Classe D, Padrão 404, a partir de 16 de dezembro de 
2015, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
Nº 308 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Silvestre Fontana dos Santos, Matrícula SIAPE 1878558, 
ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, Classe D, Padrão 
303, para Classe D, Padrão 304, a partir de 29 de dezembro de 
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2015, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 314 DE 04 DE MARÇO DE 2016 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por mérito profissional ao servidor Joa-
nito Carmo dos Santos Júnior, Matrícula SIAPE 1619929, ocu-
pante do cargo de Administrador, Classe E, Padrão 101, para 
Classe E, Padrão 102, a partir de 11 de fevereiro de 2016, por 
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIAS DE 07 DE MARÇO DE 2016 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 

Nº 322 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Andre Silva Lima, Matrícula SIAPE 1756148, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 404, 
para Classe D, Padrão 405, a partir de 03 de fevereiro de 2016, 
por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legisla-
ção vigente. 
 
Nº 323 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora Cristiane Souza Maia, Matrícula SIAPE 1051880, Porteiro, 
Classe C, Padrão 312, para Classe C, Padrão 313, a partir de 20 
de outubro de 2015, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 324 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Eron Lemos Piton, Matrícula SIAPE 1755323, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 
404, para Classe D, Padrão 405, a partir de 21 de janeiro de 
2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
Nº 325 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Frederico Junior Gomes da Silveira, Matrícula SIAPE 
1759761, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 
Informação, Classe E, Padrão 404, para Classe E, Padrão 405, a 
partir de 08 de fevereiro de 2016, por ter cumprido todos os 
pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 326 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Jose Sergio Santos da Silva, Matrícula SIAPE 1647923, 
ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, 
Classe D, Padrão 405, para Classe D, Padrão 406, a partir de 13 
de fevereiro de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 

Nº 327 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor Fabio Jesus dos Santos, Matrícula SIAPE 1989914, ocu-
pante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Classe E, 
Padrão 302, para Classe E, Padrão 303, a partir de 02 de janei-
ro de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 
pela legislação vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIAS DE 08 DE MARÇO DE 2016 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
 
Nº 330 – Conceder progressão por capacitação a servidora 
ARIANNE GOMES VIANA, Matrícula SIAPE 1870839, ocupante 
do cargo Ondotologo, Classe E, Nível de Capacitação III, para 
Classe E Nível de Capacitação IV, a partir de 22 de janeiro de 
2016, por ter participado do Plano Anual de Capacita-
ção/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos 
da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária prevista no ane-
xo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 331 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
HELENILDO SANTANA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1871108, 
ocupante do cargo Técnico em Radiologia, Classe D, Nível de 
Capacitação III, para Classe D Nível de Capacitação IV, a partir 
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de 06 de fevereiro de 2016, por ter participado do Plano Anual 
de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 332 – Conceder progressão por capacitação a servidora 
ELIENE RODRIGUES SILVA, Matrícula SIAPE 1885091, ocupante 
do cargo Técnico em Laboratório - Área, Classe D, Nível de 
Capacitação III, para Classe D Nível de Capacitação IV, a partir 
de 17 de fevereiro de 2016, por ter participado do Plano Anual 
de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 333 – Conceder progressão por capacitação a servidora 
WINNIE MALI SAMPAIO LIMA, Matrícula SIAPE 2142201, ocu-
pante do cargo Administrador, Classe E, Nível de Capacitação I, 
para Classe E Nível de Capacitação II, a partir de 25 de janeiro 
de 2016, por ter participado do Plano Anual de Capacita-
ção/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos 
da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária prevista no ane-
xo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 334 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
SILVESTRE FONTANA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1878558, 
ocupante do cargo Técnico de Laboratório - Área, Classe D, 
Nível de Capacitação III, para Classe D Nível de Capacitação IV, 
a partir de 19 de janeiro de 2016, por ter participado do Plano 
Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técni-
co-Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horá-
ria prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 335 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
PAULO MURICY REIS, Matrícula SIAPE 2153725, ocupante do 

cargo Administrador, Classe E, Nível de Capacitação I, para 
Classe E Nível de Capacitação II, a partir de 14 de fevereiro de 
2016, por ter participado do Plano Anual de Capacita-
ção/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos 
da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária prevista no ane-
xo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 337 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
HELANO BATISTA DE SOUZA, Matrícula SIAPE 2154155, ocu-
pante do cargo Administrador, Classe E, Nível de Capacitação I, 
para Classe E Nível de Capacitação II, a partir de 21 de feverei-
ro de 2016, por ter participado do Plano Anual de Capacita-
ção/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos 
da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária prevista no ane-
xo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 338 – Conceder progressão por capacitação a servidora 
CAROLINA YAMAMOTO SANTOS MARTINS, Matrícula SIAPE 
1887545, ocupante do cargo Técnico de Laboratório - Área, 
Classe D, Nível de Capacitação III, para Classe D Nível de Capa-
citação IV, a partir de 08 de março de 2016, por ter participado 
do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servido-
res Técnico-Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a 
carga horária prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 
de 2005. 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso da competência 
delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria n° 617, de 
17 de julho de 2015 e de acordo com os Art. 35 e Art. 9º, inciso 
II, da Lei 8.112/90, RESOLVE: 
 
Nº 339 – Dispensar, NATALIE BORGES LEITE, Prof. do Magisté-
rio Superior, matrícula SIAPE nº 1778384, da função de Vice-

Coordenadora do Colegiado de Bacharelado em Medicina 
Veterinária, do CCAAB,  desta Universidade. 
 
Nº 340 – Designar, JOSE CARLOS DE OLIVEIRA FILHO, Prof. do 
Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2258211, para exercer 
a função de Vice-Coordenador do Colegiado de Bacharelado 
em Medicina Veterinária, do(a) CCAAB,  desta Universidade. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 266, DE 09 DE MARÇO DE 2016 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias de 
acordo com o inciso II do art. 36, da Lei 8.112/90, RESOLVE: 

 
Remover, a pedido, a partir da data de publicação desta porta-
ria, para o Centro de Artes, Humanidades e Letras - CAHL, a 
servidora Carla Carolina Costa da Nova, Matrícula SIAPE 
2084694, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Supe-
rior, regido pela Lei 8.112/90, ora lotado no Centro de Forma-
ção de Professores – CFP, de acordo com o Processo nº 
23007.009066/2015-95. 

 
Silvio Luiz de Oliveira Soglia 


