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Ocorréncia: | LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Nome SIAPE Lotacdo Vigéncia Tipo Numero Decisdo

ELEAZAR GERARDO MADRIZ LOZADA 1716267 CETEC DE 27/05/2016 A 14/08/2016 LAUDO 0.108.920/2016 HOMOLOGADO
ERON LEMOS PITON 1755323 CCS DE 07/06/2016 A 07/06/2016 LAUDO 000.143.127/2016 HOMOLOGADO
JOMARA SILVA DOS SANTOS SOUZA 1573301 CCS DE 16/05/2016 A 08/07/2016 LAUDO 0.105.926/2016 HOMOLOGADO
JOSE MARIO FERREIRA DOS SANTOS 1557813 CCS DE 09/06/2016 A 07/08/2016 LAUDO 0.107.954/2016 HOMOLOGADO
KATIA MARIA CERQUEIRA DE JESUS PEREIRA 1754512 PROGEP DE 09/06/2016 A 10/06/2016 LAUDO 0.111.102/2016 HOMOLOGADO
LIVIA SANTOS PEIXOUTO 2025520 PROGRAD DE 31/05/2016 A 23/06/2016 LAUDO 0.105.961/2016 HOMOLOGADO
LUIZ CARLOS DE SOUZA MENEZES 1751391 CCS DE 07/06/2016 A 10/06/2016 LAUDO 000.140.339/2016 HOMOLOGADO
MARIA GORETTI DA FONSECA 1559381 PROPAAE DE 08/06/2016 A 10/06/2016 LAUDO 000.142.329/2016 HOMOLOGADO
MOACIR DOS SANTOS DIAS 1841412 CCAAB DE 24/05/2016 A 23/062016 LAUDO 0.107.754/2016 HOMOLOGADO
RAPHAEL LIMA COSTA 2257598 PROGRAD DE 10/06/2016 A 10/06/2016 LAUDO 000.143.055/2016 HOMOLOGADO
ROBERTO S SARDEIRO 1755085 PROPAAE DE 10/06/2016 A 10/06/2016 LAUDO 000.143.579/2016 HOMOLOGADO
TCHERRISON DINIZ ALVES 1758665 COTEC DE 12/06/2016 A 17/06/2016 LAUDO 0.110.758/2016 HOMOLOGADO
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Ocorréncia: CONCESSAO DE AUXILIO TRANSPORTE

Nome SIAPE Lotagdo Vigéncia Valor—RS$ | Dias Trajeto Processo Decisdao
MARCELA MARY JOSE DA SILVA 1754485 CAHL 18/05/2016 765,43 05 SALVADOR X CACHOEIRA 23007.013834/2016-96 DEFERIDO
Ocorréncia: | LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Nome SIAPE Lotagdo Vigéncia Tipo Numero Decisdo
PHILIPPE JEAN LOUIS SABLAYROLLES 1191756 CCAAB DE 27/05/2016 A 05/06/2016 LAUDO 0.105.623/2016 HOMOLOGADO
Ocorréncia: ATESTADO DE COMPARECIMENTO
Nome SIAPE Lotagdo Vigéncia Tipo Situagao
ELIENE RODRIGUES SILVA 1885091 CCAAB 08/06/2016 ATESTADO REGISTRADO
JOSE FRANCISCO COUTINHO PASSOS 1873900 CETEC 06/06/2016; 07/06/2016; 09/06/2016 ATESTADO REGISTRADO
LINDIANE MARQUES BORGES 2257861 CCAAB 27/05/2016 ATESTADO REGISTRADO
05/05/2016; 09/05/2016; 10/05/2016; 17/05/2016; 18/05/2016;

LUCILENE BRITO DOS SANTOS 1558349 CFP 30/05/2016; 31/05/2016 ATESTADO REGISTRADO
MANUELLE CARVALHO CARDOZO 2281978 GABI 06/06/2016 ATESTADO REGISTRADO
TATIANE CRISTINA SOUZA HENRIQUES 2260366 AUDIT 04/05/2016; 09/05/2016 ATESTADO REGISTRADO
VERONICA RIBEIRO VIANA 1871195 CCAAB 07/06/2016 ATESTADO REGISTRADO
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Ocorréncia: | REDUGCAO DE CARGA HORARIA
Nome SIAPE Lotagdo Vigéncia Tipo Numeragao Decisao
JOSE CRISTIANO SANTANA BARBOSA 2312183 SIPEF NAO HA PROCESSO 23007.015686/2016-44 INDEFERIDO

PORTARIA N2 692, DE 03 DE JUNHO DE 2016

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da competéncia
delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n° 617, de
17 de julho de 2015 e de acordo com o Art. 99, inciso Il, da Lei
8.112/90, RESOLVE:

Art. 12 - Designar, VITOR PINHEIRO FERREIRA, Prof. Magistério
Superior, matricula SIAPE n2 1743075, para exercer a fungdo
de Vice-Coordenador do Colegiado de Engenharia Mecanica,
do CETEC, desta Universidade.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIA N¢ 721, DE 10 DE JUNHO DE 2016

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL, no uso da competén-
cia delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n2 285,
de 16 de julho de 2008 e, CONSIDERANDO o estabelecido em
Medida Proviséria n2 568 de 12 de maio de 2012, Art.86, que
altera o Art. 68 da Lei n2 8.112/1990. CONSIDERANDO o que
determinam os artigos 69 a 72, da Lei n2. 8.112 /1990; CONSI-
DERANDO o que determina a Orientagdo Normativa N2
06/2013-MPOG, CONSIDERANDO o Laudo de Avaliagdo Ambi-
ental atualizado e respectivos aditivos, elaborado pelo Nucleo
de Gestdo e Atencgdo a Saude e Seguranga do Trabalho — NU-
GASST, desta Universidade, RESOLVE:

| — LOCALIZAR o servidor RODRIGO DOS SANTOS ROCHA, para
exercer suas atividades funcionais no Laboratério de Biologia
do Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabili-
dade, area considerada insalubre, conforme Laudo de Avalia-
¢do Ambiental atualizado e seus respectivos aditivos desta
Universidade, Campus Feira de Santana.

Il — CONCEDER a referida servidora o Adicional de Insalubrida-
de no grau MEDIO.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrdrio.

Wagner Tavares da Silva

EDITAL PROGEP N2 01/2016, DE 13 DE JUNHO DE 2016
Processo Interno de Remogdo de Servidores Técnico-
Administrativos

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e estatutarias, em observancia ao art. 36, inciso lll,
alinea “c” da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, torna
publica a abertura de inscrigdes para o Processo de Remocdo
Interna de servidores técnico-administrativos da UFRB, con-
forme critérios estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. A selecdo objeto deste Edital serd realizada pela
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal da Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia, atendendo aos parametros dispostos no
art. 36, inciso lll, alinea “c” da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

1.2 O processo de selegdo regido por este Edital des-
tina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga do cargo de AS-
SISTENTE EM ADMINISTRACAO para servidores em efetivo
exercicio nos campi da UFRB interessados em remogdo a
pedido para o CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES-
CFP, campus de Amargosa, e 01 (uma) vaga do cargo de TEC-
NICO DE LABORATORIO/QUIMICA para servidores em efetivo
exercicio nos campi da UFRB interessados em remogao a
pedido para o CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS, AMBIENTAIS
E BIOLOGICAS— CCAAB, campus de Cruz das Almas indepen-
dente do interesse da Administracdo.

1.3 Os trabalhos inerentes ao processo de remogdo a
pedido serdo conduzidos pela equipe do Nucleo de Gestdo de
Ingresso e Movimentagdes (NUGIM) da Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoal (PROGEP).

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1 S3o condigdes para participacdo no processo de
remogao:

a) ndo estar respondendo a sindicancia ou a processo
administrativo disciplinar;

3/6




Ur ‘B

Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Boletim de Pessoal — Ano X — N2 109/2016 — 14 de Junho de 2016

b) ndo estar em gozo de licencas ou afastamentos,
remunerados ou ndo, previstos na Lei n? 8.112/90, exceto
férias:

b.1) licenga — por motivo de afastamento do conjuge
ou companheiro, para atividade politica, para capacitagao,
para tratar de assuntos particulares, para desempenho de
mandato classista;

b.2) afastamento — para servir a outro érgdo ou enti-
dade, para exercicio de mandato eletivo, para estudo ou mis-
sdo no exterior, para participacdo em programa de pods-
graduacdo no pais ou no exterior;

¢) ndo ter sido removido através de processo de re-
mogao interna nos ultimos 02 (dois) anos;

d) atender as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo das
08h00 do dia 14/06/2016 as 16h00 do dia 20/06/2016.

3.1.1 Apds esse prazo, ndao serdo admitidas novas
inscricdes.

3.2 Antes de efetuar a inscrigdo no processo de remo-
cdo interna, o servidor deverd certificar-se dos termos deste
edital e de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3 Para efetuar a inscri¢do, o servidor devera acessar
o sitio http://sistemas.ufrb.edu.br/, seguindo o passo a passo
descrito no Anexo IV deste Edital.

3.4 Sera considerada como obrigatdria para fins de
deferimento da inscrigdo, a Ficha de Inscricdo que consta no
Anexo ll, devidamente preenchida, assinada e sem rasuras.

3.5 A homologacao das inscricdes sera publicada pelo
Nucleo de Gestdo de Ingresso e Movimentagdes (NUGIM) da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal (PROGEP), apds analise da
Ficha de Inscricdo apresentada pelo servidor interessado, no

sitio http://www.ufrb.edu.br/progep no link Ingresso e Movi-
mentacdes, até o dia 21/06/2016.

3.6 A Administracdo ndo se responsabilizarad por soli-
citacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técni-
ca, falha de comunicagdo, extravio de documentos, documen-
tacdo incompleta, bem como outros fatores que impossibili-
tem a transferéncia da documentacao.

3.7 A efetivacdo da inscricdo pelo servidor implica no
conhecimento e tacita aceitacdo das condicbes estabelecidas
neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.8 As informagdes constantes na Ficha de Inscrigdo
serdo prestadas sob inteira responsabilidade do servidor.

3.9 A constata¢do de ma-fé nas declaragdes prestadas
pelo servidor acarretard nas cominagGes legais pertinentes,
exclusdo do processo seletivo, além da anulacdo do ato de
remocao, se ja efetivado, sem qualquer 6nus para a Adminis-
tragao.

3.10 A inobservancia dos itens 2 e 3 acarretard o inde-
ferimento da inscri¢do, bem como a exclusdo do certame.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 Para cada servidor inscrito serd realizada a conta-
gem de pontos com base nas informagdes cadastrais e de
acordo com o estabelecido no Anexo |.

4.2 A equipe do Nucleo de Gestdo de Ingresso e Mo-
vimentag¢des (NUGIM) da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoal
(PROGEP) realizara a contagem de pontos para cada inscrigao.

4.3 Para efeito de contagem de pontos serdo conside-
rados os dados cadastrais do servidor disponibilizados no Sis-
tema Integrado de Recursos Humanos (SIAPE) até a véspera da
data de publicacdo deste edital.

4.4 Para fins de classificagdo sera considerada a maior
pontuacdo alcangada pelo servidor, segundo os critérios defi-
nidos nos termos do Anexo | deste Edital.

4.5 A equipe do Nucleo de Gestdo de Ingresso e Mo-
vimentag¢des (NUGIM) da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoal
(PROGEP) considerara, para fins de desempate, sucessivamen-
te, os seguintes critérios:

a) portador de deficiéncia;

b) maior idade;

c) maior tempo de efetivo exercicio na UFRB;

d) maior tempo de efetivo exercicio no Servigo Publi-
co Federal;

e) maior tempo de efetivo exercicio no Servigco Publi-
co.

4.6 O tempo de servigo especificado na alinea “e” do
subitem 4.5 sera apurado em dias corridos e somente serd
considerado se averbado nos assentamentos funcionais do
servidor até a data da publicagdo deste Edital.

5. DOS RESULTADOS

5.1 O resultado provisério da selegdo sera divulgado
pela equipe do Nucleo de Gestdo de Ingresso e Movimenta-
¢Oes (NUGIM) da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoal (PROGEP)
no sitio http://www.ufrb.edu.br/progep no link Selegdo e
Ingresso, na data prevista de 28/06/2016.

5.2 Cabera recurso do resultado provisério a ser in-
terposto pelo servidor interessado, no dia 29/06/2016, proto-
colando requerimento no Nucleo de Gestdo de Ingresso e
Movimentag¢des (NUGIM) da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal
(PROGEP) dirigido ao Chefe do Nucleo, devidamente funda-
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mentado e assinado, conforme Formulario de Interposicao de
Recurso constante no Anexo Il deste Edital.

5.3 O Resultado dos Recursos e a Homologacdo do
Resultado Final da selegdo serdo divulgados no sitio
http://www.ufrb.edu.br/progep no link Ingresso e Movimen-
tacGes e no Boletim de Pessoal, até a data prevista de
01/07/2016.

5.4 A classificagdo no resultado final fora do nimero
de vagas oferecidas ndo configura direito a remogdo. A remo-
¢do estara condicionada a disponibilidade de vagas no cargo
pleiteado na localidade de destino.

6. DA REMOCAO

6.1 O servidor, classificado na selecdo, somente sera
removido para a unidade de destino por meio de Portaria do
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoal da UFRB e reposi¢do da vaga
gue ocupa na unidade de origem.

6.2 O servidor serda comunicado do surgimento da
vaga através do e-mail institucional, sendo de sua inteira res-
ponsabilidade o acompanhamento deste.

6.2.1 Em caso de desisténcia, o servidor tera o prazo
de 02 (dois) dias uteis contados a partir do recebimento do e-
mail, para manifestar-se negativamente. Neste caso, o mesmo
serd eliminado do processo.

6.3 A vaga a ser gerada pela remocdo do servidor serd
suprida através de nomeacgao.

6.4 O ato de remogdo somente serd possivel apds o
efetivo exercicio do novo ocupante da vaga no local de ori-
gem, salvo nos casos de liberacdo antecipada autorizada pelo
Conselho Diretor, Diretor de Centro e/ou Pré-Reitor da unida-
de de origem do servidor.

6.5 O servidor removido deverd deslocar-se para a
nova sede no prazo de, no maximo, 10 (dez) dias, a contar da
publicacdo da portaria de remo¢dao no Boletim de Pessoal,
para a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslo-
camento.

6.5.1 E facultado ao servidor declinar do prazo esta-
belecido no item 6.5.

6.6 Configurara falta grave para fins disciplinares a
ndo observancia do prazo disposto no item 6.5. Na hipdtese de
o servidor encontrar-se de férias, a retomada do exercicio
devera ocorrer no dia util subsequente ao seu término.

6.7 O servidor selecionado, depois de removido, ndo
podera pleitear remocgdo pelo prazo de 02 (dois) anos.

6.8 Ndo cabera qualquer pagamento a titulo de ajuda
de custo no caso de remocgdo a pedido por processo seletivo,
decorrentes da mudanca de domicilio, conforme disposto no §
32 do art. 53 da Lei n2 8.112/90.

6.9 A remogdo de que trata este edital, ndo ensejara
licenca para acompanhamento ou exercicio provisério para
seu conjuge.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 A inscricdo do servidor interessado no Processo
Interno de Remocgdo nao gera direito a remocgdo, apenas gera
a expectativa de ser removido.

7.2 Em nenhuma hipdtese serd aceita justificativa
para o descumprimento dos prazos determinados, tampouco
serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

7.3 Na hipédtese de, por forga maior, houver necessi-
dade, pela Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoal da UFRB, de
alterar quaisquer das disposi¢des fixadas neste Edital, a comu-

nicacdo far-se-a através de Edital de Retificacdo, divulgada no
Boletim de Pessoal e no sitio http://www.ufrb.edu.br/progep
no link Ingresso e Movimentacgdes, constituindo tal documen-
to, a partir de entdo, parte integrante deste Edital.

7.4 Todas as publicagGes oficiais referentes ao Pro-
cesso Interno de Remocdo serdo disponibilizadas no sitio
http://www.ufrb.edu.br/progep no link Ingresso e Movimen-
tacOes e no Boletim de Pessoal, quando couber.

7.5 O prazo de validade do presente edital sera de 90
(noventa) dias a contar da data de homologag&o do resultado
final, podendo ser prorrogado, a interesse da administragao,
por igual periodo.

7.6 Os processos de remocdo, a pedido, para o Centro
de Formacgdo de Professores e Centro de Ciéncias Agrarias,
Ambientais e Bioldgicas cadastrados até a data de publicacdo
deste Edital, e que ndo tiveram sua tramitacao concluida, com
parecer favordvel, serdo considerados indeferidos preliminar-
mente.

7.6.1 Os pedidos de remogdo realizados através de
processo administrativo apds a publicagcdo deste Edital serdo
indeferidos preliminarmente.

7.7 O presente Edital sera publicado no Boletim de
Pessoal, no sitio http://www.ufrb.edu.br/progep e na lista de
discussao eletronica institucional dos Técnico-Administrativos.

7.8 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste
Edital serdo analisados e resolvidos pela Pré-Reitoria de Ges-
tdo de Pessoal juntamente com a Coordenadoria de Desenvol-
vimento de Pessoal da Universidade Federal do Reconcavo da
Bahia.

Cruz das Almas, 13 de junho de 2016.

Wagner Tavares da Silva
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ANEXO |

CRITERIOS PARA PONTUACAO

CRITERIO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

PONTUAGAO OBTIDA

Tempo de efetivo exercicio
na UFRB

0,50 (zero virgula
cinquenta) ponto a cada 30
dias

30 (trinta) pontos

Numero de dependentes
cadastrados no SIAPE até o
dia anterior do langamento
deste Edital, com idade
limite de 17 anos e 11
meses.

10 (dez) pontos por
dependente

30 (trinta) pontos

Domicilio fixado em
Amargosa/Cruz das Almas,
cadastro no SIAPE até o dia
anterior do langamento
deste Edital.

20 (vinte) pontos

20 (vinte) pontos

Tempo de efetivo exercicio
ocupando cargo de direcdo
e/ou funcdo de confianca

0,20 (zero virgula vinte)
pontos a cada 30 dias

10 (dez) pontos

Conjuge (casado ou unido
estavel) registrado no SIAPE
até o dia anterior do
lancamento deste Edital.

10 (dez) pontos

10 (dez) pontos

Total de Pontos

100 (cem) pontos

(*) Os demais anexos estao disponiveis no site da PROGEP.
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