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Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

ADRIANA REGINA BAGALDO 1647396 CCAAB 15 a 17/3/2017 23007.005929/2017-17 DEFERIDO 
Ministrar disciplinar no curso de doutorado 
em Zootecnia da UFBA, em Salvador – BA. 

EDILENE SILVA DO NASCIMENTO VELOSO 2258816 PROPAAE/NAIE 15 e 16/3/2017 23007.005420/2017-74 DEFERIDO 
Participação no II Seminário de Assistência 
Estudantil do IFBA/2017, em Salvador – BA. 

EMANUELE OLIVEIRA RIBEIRO 1224985 PROPAAE/CFP 15 e 16/3/2017 23007.006437/2017-49 DEFERIDO 
Participação no II Seminário de Assistência 
Estudantil do IFBA/2017, em Salvador – BA. 

FRANCISCO SILVA DA CRUZ 1755053 PROGEP/NUAAPP 09, 10, 13 a 17 e 20/3/ 2017 23007.005302/2017-66 DEFERIDO Afastamento relativo à justiça eleitoral. 

JOSÉ PEREIRA MASCARENHAS BISNETO 2889129 PROPLAN 05 a 08/3/2017 23007.006449/2017-73 DEFERIDO 
Participar como avaliador do Curso de Gra-

duação a convite do INEP, em Ijuí – RS. 

KAMILLA REGINA MARQUES SILVA 1755081 GABI/SOC 06 a 10/3/2017 23007.005107/2017-36 DEFERIDO 
Realização de matrícula presencial em lista 
de espera do SISU 2017, em Maceió – AL. 

MARIANA LACERDA PIO BARRA 2154693 PROPAAE/NAIE 15 e 16/3/2017 23007.005430/2017-18 DEFERIDO 
Participação no II Seminário de Assistência 
Estudantil do IFBA/2017, em Salvador – BA. 

MILENA ARAUJO SOUZA 1661806 PROPAAE/NAIE 15 e 16/3/2017 23007.005429/2017-85 DEFERIDO 
Participação no II Seminário de Assistência 
Estudantil do IFBA/2017, em Salvador – BA. 

ROGÉRIO FERREIRA RIBAS 1647053 CCAAB 08 a 11/3/2017 23007.005073/2017-80 DEFERIDO 
Participação em banca de defesa de disser-

tação, na UESC, em Ilhéus – BA. 

THEREZA CRISTINA BASTOS COSTA DE 
OLIVEIRA 

1742183 CFP 23 a 24/3/2017 23007.005123/2017-29 DEFERIDO 
Participação em banca examinadora de 

Mestrado na Escola de Administração, na 
UFBA, em Salvador – BA. 

 

Ocorrência: ATESTADO DE COMPARECIMENTO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Situação 

CAROLINE SANTIAGO BARBOSA SOUZA 1870820 PROPAAE 06/04/2017 ATESTADO REGISTRADO 

CRISTIANE NUNES 1760580 CECULT 22/03/2017 ATESTADO REGISTRADO 
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Ocorrência: ATESTADO DE COMPARECIMENTO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Situação 

HIONE DOS SANTOS SILVA NEVES 2257318 PROPAAE 10/04/2017 ATESTADO REGISTRADO 

JOSE FRANCISCO COUTINHO PASSOS 1873900 CETEC 11/04/2017 ATESTADO REGISTRADO 

LUCILENE BRITO DOS SANTOS 1558349 CFP 

02/03/2017; 06/03/2017; 07/03/2017; 08/03/2017; 13/03/2017; 
14/03/2017; 15/03/2017; 16/03/2017; 17/03/2017; 20/03/2017; 
23/03/2017; 24/03/2017; 28/03/2017; 29/03/2017; 30/03/2017; 

31/03/2017 

ATESTADO REGISTRADO 

MAITE DOS SANTOS RANGEL 1778547 CCS 29/03/2017 ATESTADO REGISTRADO 

MURILO SANTOS BOTELHO 1560127 COTEC 10/04/2017 ATESTADO REGISTRADO 

NUBIA AMORIM OLIVEIRA 1900509 CCAAB 05/04/2017; 06/04/2017 ATESTADO REGISTRADO 

RICHARDSON SILVEIRA ALMEIDA 1941182 COTEC 06/04/2017 ATESTADO REGISTRADO 

ROSANA CARNEIRO BOAVENTURA 1187355 CETEC 05/04/2017; 12/04/2017 ATESTADO REGISTRADO 

TATIANE DANTAS SILVA 1837765 PROGEP 10/04/2017 ATESTADO REGISTRADO 

 

Ocorrência: CONCESSÃO DE AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Decisão 

CRISTIANE BORGES DOS SANTOS 2267153 PROGRAD NÃO HÁ - - AMARGOSA x CDA 23007.030813/2016-35 INDEFERIDO 

CRISTIANE NUNES 1760580 CECULT/GTA 15/3/2017 690,88 5 SSA x SANTO AMARO 23007.025724/2016-77 DEFERIDO 
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Ocorrência: LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

ALESSANDRA QUEIROZ DE ALMEIDA 1611553 PROGRAD DE 23/03/2017 A 19/04/2017 LAUDO 0.050.968/2017 HOMOLOGADO 

CARLOS ALBERTO SANTANA DA SILVA 1730973 PROAD DE 01/03/2017 A 13/04/2017 LAUDO 0.056.150/2017 HOMOLOGADO 

CAROLINA MORENO SALCEDO NUNES 2126500 CETEC DE 13/03/2017 A 14/03/2017 LAUDO 0.058.602/2017 HOMOLOGADO 

CAROLINA MORENO SALCEDO NUNES 2126500 CETEC DE15/03/2017 A 15/03/2017 LAUDO 000.073.847/2017 HOMOLOGADO 

CAROLINA MORENO SALCEDO NUNES 2126500 CETEC DE 16/03/2017 A 18/03/2017 LAUDO 000.073.857/2017 HOMOLOGADO 

CAROLINA MORENO SALCEDO NUNES 2126500 CETEC DE 21/03/2017 A 21/03/2017 LAUDO 000.073.865/2017 HOMOLOGADO 

CAROLINA MORENO SALCEDO NUNES 2126500 CETEC DE 22/03/2017 A 24/03/2017 LAUDO 000.073.872/2017 HOMOLOGADO 

CAROLINA MORENO SALCEDO NUNES 2126500 CETEC DE 29/03/2017 A 29/03/2017 LAUDO 000.073.877/2017 HOMOLOGADO 

CAROLINA MORENO SALCEDO NUNES 2126500 CETEC DE 30/03/2017 A 30/03/2017 LAUDO 000.073.886/2017 HOMOLOGADO 

EDWIN HOBI JUNIOR 2142184 CETEC DE 04/04/2017 A 07/04/2017 LAUDO 000.079.536/2017 HOMOLOGADO 

EDWIN HOBI JUNIOR 2142184 CETEC DE 08/04/2017 A 11/04/2017 LAUDO 000.079.546/2017 HOMOLOGADO 

ERICA MARIA DA PAIXAO SANTANA 2259094 CCS DE 27/03/2017 A 31/03/2017 LAUDO 000.077.189/2017 HOMOLOGADO 

JAMES LIMA CHAVES 2277033 CCAAB DE 27/03/2017 A 31/03/2017 LAUDO 000.078.163/2017 HOMOLOGADO 

LAISE CARVALHO SANTOS 2304603 PPGCI DE 29/03/2017 A 31/03/2017 LAUDO 000.071.839/2017 HOMOLOGADO 
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Ocorrência: LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

LUCIANE PINTO SOUZA 1652568 PROPAAE DE 03/04/2017 A 07/04/2017 LAUDO 000.073.325/2017 HOMOLOGADO 

MARCIO SAMPAIO DE OLIVEIRA 1835666 PROAD DE 27/03/2017 A 13/04/2017 LAUDO 0.058.717/2017 HOMOLOGADO 

ROBERTO S SARDEIRO 1755085 PROPAAE DE 04/04/2017 A 04/04/2017 LAUDO 000.071.820/2017 HOMOLOGADO 

SAFIRA GUIMARAES NOGUEIRA 2142184 PROGEP DE 11/04/2017 A 12/04/2017 LAUDO 000.079.546/2017 HOMOLOGADO 

 

Ocorrência: LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

ALCYR CESAR FERNANDES JÚNIOR 1739121 PROGEP DE 19/03/2017 A 24/03/2017 LAUDO 0.060.348/2017 HOMOLOGADO 

 

Ocorrência: AUXÍLIO NATALIDADE (Retificação de publicação ocorrida em 11/4/2017, Boletim de Pessoal nº 61/2017) 

ONDE SE LÊ: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

TARSILA BARROS SACRAMENTO 1254314 CCS 26/01/2017 23007.006448/2017-29 DEFERIDO para a dependente: Maria Luísa Barros Sacramento Tourinho 

TARSILA BARROS SACRAMENTO 1254314 CCS NÃO HÁ 23007.006448/2017-29 INDEFERIDO para o dependente: Tiago Barros Sacramento Tourinho 

LEIA-SE: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

TARSILA BARROS SACRAMENTO 1254314 CCS NÃO HÁ 23007.006448/2017-29 INDEFERIDO para a dependente: Maria Luísa Barros Sacramento Tourinho 

TARSILA BARROS SACRAMENTO 1254314 CCS NÃO HÁ 23007.006448/2017-29 INDEFERIDO para o dependente: Tiago Barros Sacramento Tourinho 
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Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS (Retificação de publicação ocorrida em 24/3/2017, Boletim de Pessoal nº 50/2017) 

ONDE SE LÊ: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

JAQUELINE BARRETO LÉ 1298969 CFP 13/03/2017 23007.025669/2016-15 DEFERIDO 

Colaboração esporádica, com pró-labore, em ativi-
dades de orientação/co-orientação, pesquisa e 
docência, no Programa de Pós-Graduação em 

Estudos Lingüísticos da Universidade Estadual de 
Feira de Santana 

LEIA-SE: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

JAQUELINE BARRETO LÉ 1298969 CFP 13/03/2017 23007.025669/2016-15 DEFERIDO 

Colaboração esporádica em atividades de orienta-
ção/co-orientação, pesquisa e docência, no Pro-

grama de Pós-Graduação em Estudos Lingüísticos 
da Universidade Estadual de Feira de Santana 

 
PORTARIAS DE 05 DE ABRIL DE 2017 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 308 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor MOISES DAMIAN BONNIEK ALMEIDA CESAR, Matrícula 
SIAPE 1940793, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 
Educacionais, Classe E, Padrão 01, para Classe E, Padrão 02, a 
partir de 14 de abril de 2017, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 309 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor PEDRO PAULO SHAFER, Matrícula SIAPE 2257495, ocu-

pante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 14 de abril de 
2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
Nº 311 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor MARCEL SILVA LEMOS, Matrícula SIAPE 2259128, ocu-
pante do cargo de Técnico de Laboratório - Área, Classe D, 
Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 14 de abril de 
2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
Nº 312 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor LUIZ ANTONIO CONCEIÇÃO DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE 2257464, ocupante do cargo de Assistente em Adminis-
tração, Classe D, Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir 
de 14 de abril de 2017, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 

Nº 313 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor FERNANDES SOARES DA SILVA, Matrícula SIAPE 2257662, 
ocupante do cargo de Tecnólogo - Formação, Classe E, Padrão 
01, para Classe E, Padrão 02, a partir de 14 de abril de 2017, 
por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legisla-
ção vigente. 
 
Nº 314 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor ALDAIR EPIFÂNIO FERREIRA JÚNIOR, Matrícula SIAPE 
2259412, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - Área, 
Classe D, Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 09 
de abril de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 315 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora LORENA PENNA SILVA, Matrícula SIAPE 1102855, ocupan-
te do cargo de Secretário Executivo, Classe E, Padrão 01, para 
Classe E, Padrão 02, a partir de 14 de abril de 2017, por ter 
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cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 
 
Nº 316 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora TAIANE OLIVEIRA MENEZES LEITE RAMOS, Matrícula 
SIAPE 2257968, ocupante do cargo de Instrumentador Cirúrgi-
co, Classe D, Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 
14 de abril de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 317 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora SILVANNE DA SILVA SANTOS, Matrícula SIAPE 1731795, 
ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - Área, Classe D, 
Padrão 05, para Classe D, Padrão 06, a partir de 13 de abril de 
2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
Nº 318 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora SUZANA LIMA RIBEIRO, Matrícula SIAPE 2850168, ocu-
pante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, 
Padrão 01, para Classe E, Padrão 02, a partir de 14 de abril de 
2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
Nº 319 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor SAINT CLAIR DE CASTRO BATISTA, Matrícula SIAPE 
1858047, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão 04, para Classe D, Padrão 05, a partir de 12 
de abril de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 320 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora LUZIANE DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 2258018, ocupan-
te do cargo de Técnico em Enfermagem, Classe D, Padrão 01, 
para Classe D, Padrão 02, a partir de 14 de abril de 2017, por 

ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 
 
Nº 321 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora LINDIANE MARQUES BORGES, Matrícula SIAPE 2257861, 
ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - Área, Classe D, 
Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 14 de abril de 
2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
Nº 322 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora DAIANE SCHULTZ MACEDO, Matrícula SIAPE 2257746, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 14 de abril de 
2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
Nº 323 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora CECÍLIA NASCIMENTO PIRES, Matrícula SIAPE 2257966, 
ocupante do cargo de Instrumentador Cirúrgico, Classe D, 
Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 14 de abril de 
2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
Nº 324 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora CLAUDIA CORREIA DOREA, Matrícula SIAPE 1079317, 
ocupante do cargo de Tecnólogo - Formação, Classe E, Padrão 
01, para Classe E, Padrão 02, a partir de 14 de abril de 2017, 
por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legisla-
ção vigente. 
 
Nº 325 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora ALINE BORGES DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 2261054, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 14 de abril de 

2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
Nº 326 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor HÉLIO GUEDES DE CARVALHO JÚNIOR, Matrícula SIAPE 
2257751, ocupante do cargo de Técnico em Mineração, Classe 
D, Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 14 de abril 
de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 
pela legislação vigente. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIAS DE 07 DE ABRIL DE 2017 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 351 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora LILIANE ANDRADE SANDE DA SILVA, Matrícula SIAPE 
2257466, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 15 
de abril de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 352 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora MÁRCIA REJANE FREIRE DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 
2260331, ocupante do cargo de Técnico em Anatomia e Ne-
cropsia, Classe D, Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir 
de 19 de abril de 2017, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
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Nº 353 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora MARIA FERNANDA ARCANJO DE ALMEIDA, Matrícula 
SIAPE 2257947, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 
Educacionais, Classe E, Padrão 01, para Classe E, Padrão 02, a 
partir de 15 de abril de 2017, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 354 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora MARINA FALCONERI AZEVEDO, Matrícula SIAPE 2260538, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 15 de abril de 
2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
Nº 355 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora RAYZA PEREIRA SANTOS, Matrícula SIAPE 2257382, ocu-
pante do cargo de Técnico em Laboratório - Área, Classe D, 
Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 15 de abril de 
2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
Nº 356 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora THAIA CONCEIÇÃO PORTO, Matrícula SIAPE 2261047, 
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, 
Classe E, Padrão 01, para Classe E, Padrão 02, a partir de 15 de 
abril de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impos-
tos pela legislação vigente. 
 
Nº 363 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor FÁBIO MORAIS NOVAES, Matrícula SIAPE 2257749, ocu-
pante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 15 de abril de 
2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 

Nº 364 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor FELIPE DA SILVA SILVA, Matrícula SIAPE 2262057, ocu-
pante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 15 de abril de 
2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
Nº 365 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor FRED SANTANA BORBA, Matrícula SIAPE 2257612, ocu-
pante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 19 de abril de 
2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
Nº 366 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor IDELVANDRO FERRAZ RIBEIRO JÚNIOR, Matrícula SIAPE 
2257476, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 15 
de abril de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 367 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor JOÃO MARCOS ARAÚJO PEREIRA, Matrícula SIAPE 
2257941, ocupante do cargo de Técnico em Eletricidade, Clas-
se D, Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 16 de 
abril de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impos-
tos pela legislação vigente. 
 
Nº 368 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor JOÃO VITOR MIRANDA DE SOUZA, Matrícula SIAPE 
2257672, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 15 
de abril de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 

Nº 369 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor LUCIANO CERQUEIRA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 
2257473, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 15 
de abril de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 370 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor MARCELO DE JESUS DE AZEVEDO, Matrícula SIAPE 
2257489, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 15 
de abril de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 371 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor MAURICIO RODRIGUES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 
2258427, ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária, 
Classe D, Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 14 
de abril de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 372 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor NILO CARLOS BANDEIRA NICÁCIO HONDA, Matrícula 
SIAPE 2260644, ocupante do cargo de Assistente em Adminis-
tração, Classe D, Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir 
de 15 de abril de 2017, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 373 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor RUBENS SILVA DE JESUS, Matrícula SIAPE 2257932, ocu-
pante do cargo de Técnico em Agropecuária, Classe D, Padrão 
01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 15 de abril de 2017, 
por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legisla-
ção vigente. 
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Nº 375 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora RITTA MARIA MORAIS CORREIA MOTA, Matrícula SIAPE 
2258666, ocupante do cargo de Técnico em Restauração, Clas-
se D, Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 15 de 
abril de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impos-
tos pela legislação vigente. 
 
Nº 376 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora SILVANIA CONCEIÇÃO SILVA, Matrícula SIAPE 2257623, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 15 de abril de 
2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 378, DE 07 DE ABRIL DE 2017 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
 
Conceder progressão por capacitação à servidora SANDRINE 
DA SILVA SOUZA, Matrícula SIAPE 2026459, ocupante do cargo 
de Assistente em Administração, Classe D, Nível de Capacita-
ção II, para Classe D Nível de Capacitação III, a partir de 27 de 
março de 2017, por ter participado do Plano Anual de Capaci-
tação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-

Administrativos da UFRB/2016 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 379, DE 10 DE ABRIL DE 2017 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por mérito profissional à SERVIDORA 
JOANA ANGÉLICA FLORES SILVA, Matrícula SIAPE 1791524, 
ocupante do cargo de Museólogo, Classe E, Padrão 04, para 
Classe E, Padrão 05, a partir de 16 de junho de 2016, por ter 
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 403, DE 11 DE ABRIL DE 2017 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNI-

VERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso da 
competência delegada pelo Magnífico Reitor, através da Por-
taria n° 617, de 17 de julho de 2015 e de acordo com o Art. 38, 
da Lei 8.112/90, RESOLVE: 
 
Designar IVANA DA FRANCA CALDAS SANTANA, Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 2258007 para exercer em 
substituição, no período de 27/03 a 13/04/2017, a função de 

Chefe da Divisão de Benefícios da PROGEP, código FG-0003, 
desta Universidade, por motivo licença para tratamento de 
saúde do(a) titular, Marcio Sampaio Oliveira, processo 
23007.008662/2017-10. 

 
Wagner Tavares da Silva 


