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Ocorréncia: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES — NO PAIS
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao Evento
ANA LUCIA MORENO AMOR | 1345024 ccs 03 2 07/9/2017 23007.022473/2017-50 | DEFERIDO | "2rticipacaono XXV Congresso Brasileiro de Parasito-
logia, em Buzios — RJ.
LUCIANA SANTANA LORDELO A tacdo de trabalh Il Jorned Natal —
1756209 | PPGCI/NUCAP 03 2 07/9/2017 23007.020580/2017-43 | DEFERIDO presentacdo de trabafho no [l Jorneduc, em Nata

SANTOS RN.
PRISCILA REGINA DE ASSIS DA Participaca Il Semindrio da AESOS Salvador —
LA 2295824 | CFP/NUGTESP 14 a 15/9/2017 23007.021006/2017-11 | DEFERIDO | ' o' c!Pacaono em'"aB”: a » €m Salvador
Ocorréncia: ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao
DEBORA RODRIGUES SANTOS 1581182 CAHL 28/8/2017 23007.022620/2017-91 DEFERIDO
Ocorréncia: AUXILIO NATALIDADE

Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao
DEBORA RODRIGUES SANTOS 1581182 CAHL 07/8/2017 23007.022620/2017-91 DEFERIDO
Ocorréncia: AUXILIO TRANSPORTE

Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Valor — RS Dias Trajeto Processo Decisao

CLARA LIMA DE OLIVEIRA 2187034 CFP 28/8/2017 274,78 1 SSA x AMARGOSA | 23007.022599/2017-24 DEFERIDO
Ocorréncia: INCLUSAO DE DEPENDENTE

Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao
AILTON MARQUES BOA SORTE 1089991 CCAAB/NUGTESP 25/8/2017 23007.022353/2017-52 DEFERIDO
DEBORA RODRIGUES SANTOS 1581182 CAHL 28/8/2017 23007.022620/2017-91 DEFERIDO
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Ocorréncia: INCLUSAO DE DEPENDENTE

Nome

SIAPE Lotagao Vigéncia

Processo Decisao

FRED SANTANA BORBA

2257612 HUMV/NUGEAD 01/9/2017

23007.023085/2017-96 DEFERIDO

PORTARIA N2 912, DE 03 DE AGOSTO DE 2017

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional ao servidor MAR-
CiLIO BATISTA ROCHA, Matricula SIAPE 2229026, ocupante do
cargo de Analista de Tecnologia da Informacgdo, Classe E, Pa-
drdo 01, para Classe E, Padrdo 02, a partir de 26 de novembro
de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos
pela legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIAS DE 24 DE AGOSTO DE 2017

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e estatutdrias (...), RESOLVE:

N2 1.022 — Conceder progressao por mérito profissional ao
servidor CARLOS FERNANDO BARROSO DO AMARAL JUNIOR,
Matricula SIAPE 2268646, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, Classe D, Padrdo 01, para Classe D, Padrdo 02,

a partir de 11 de junho de 2017, por ter cumprido todos os
pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N2 1.023 — Conceder progressao por mérito profissional ao
servidor EDSON CONCEICAO SILVA, Matricula SIAPE 1984868,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D,
Padrdo 03, para Classe D, Padrdo 04, a partir de 17 de junho
de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos
pela legislacdo vigente.

N2 1.024 — Conceder progressao por mérito profissional a
servidora FERNANDA XAVIER GUIMARAES, Matricula SIAPE
1061716, ocupante do cargo de Bibliotecario - Documentalis-
ta, Classe E, Padrdo 02, para Classe E, Padrao 03, a partir de 15
de julho de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos
impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.025 — Conceder progressdao por mérito profissional a
servidora LORENA ARAUJO HIRSCH, Matricula SIAPE 1755638,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D,
Padrdo 05, para Classe D, Padrdo 06, a partir de 01 de agosto
de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos
pela legislacdo vigente.

N2 1.026 — Conceder progressdao por mérito profissional a
servidora THAYSE ROBERTA ARAUJO PEREIRA, Matricula SIAPE
2267151, ocupante do cargo de Assistente em Administragao,
Classe D, Padrdo 01, para Classe D, Padrdo 02, a partir de 01

de junho de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos
impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.027 — Conceder progressdao por mérito profissional a
servidora JULIANA NASCIMENTO DOS SANTOS, Matricula SIA-
PE 2263528, ocupante do cargo de Assistente em Administra-
¢do, Classe D, Padrdo 01, para Classe D, Padrdo 02, a partir de
04 de maio de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos
impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.028 — Conceder progressdo por capacitagdo a servidora
EMANUELE OLIVEIRA RIBEIRO, Matricula SIAPE 1224985, ocu-
pante do cargo de Psicélogo-Area, Classe E Nivel de Capacita-
cdo |, para Classe E Nivel de Capacitacdo Il, a partir de 08 de
setembro de 2017, por ter participado do Plano Anual de Ca-
pacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2016 e ter cumprido a carga horaria
prevista no anexo Il da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

N2 1.029 — Conceder progressdo por capacitacdo a servidora
PRISCILA REGINA DE ASSIS DA SILVA, Matricula SIAPE 2295824,
ocupante do cargo de Tradutor Intérprete de Linguagem de
Sinais, Classe D Nivel de Capacitagdo I, para Classe D Nivel de
Capacitagdo Il, a partir de 07 de setembro de 2017, por ter
participado do Plano Anual de Capacitagdo/Aperfeicoamento
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB/2016 e ter
cumprido a carga hordria prevista no anexo Ill da lei 11.091 NR
Lei 11.233 de 2005.

Wagner Tavares da Silva
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PORTARIAS DE 25 DE AGOSTO DE 2017

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e estatutdrias (...), RESOLVE:

N2 1.030 — Conceder progressdo por mérito profissional ao
servidor VICTOR AGUIAR SALES, Matricula SIAPE 1654404,
Engenheiro-Area, Classe E, Padrdo 05, para Classe E, Padrdo
06, a partir de 05 de abril de 2016, por ter cumprido todos os
pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

N2 1.031 — Conceder progressdo por mérito profissional ao
servidor JURANDIR DE JESUS ALMEIDA, Matricula SIAPE
1872886, Engenheiro-Area, Classe E, Padrdo 03, para Classe E,
Padrdo 04, a partir de 17 de dezembro de 2016, por ter cum-
prido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.032 — Conceder progressao por mérito profissional ao
servidor ANTONIO MARCEL NASCIMENTO GRADIN, Matricula
SIAPE 1873058, Engenheiro-Area, Classe E, Padrdo 03, para
Classe E, Padrdo 04, a partir de 17 de dezembro de 2016, por
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo
vigente.

N2 1.033 - Conceder progressao por mérito profissional a
servidora CARINE MENDES ROCHA DE FREITAS, Matricula SIA-
PE 1836392, ocupante do cargo de Assistente em Administra-
¢ao, Classe D, Padrdo 04, para Classe D, Padrdo 05, a partir de
17 de janeiro de 2017, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N2 1.034 — Conceder progressao por mérito profissional a
servidora ALINE PASSOS SANTOS, Matricula SIAPE 1705098,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D,

Padrdo 04, para Classe D, Padrdo 05, a partir de 31 de janeiro
de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos
pela legislagdo vigente.

N2 1.035 — Conceder progressao por mérito profissional ao
servidor MURILO SANTOS CERQUEIRA, Matricula SIAPE
1632856, Assistente em Administracdo, Classe D, Padrdo 06,
para Classe D, Padrdo 07, a partir de 26 de maio de 2017, por
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo
vigente.

N2 1.036 — Conceder progressao por mérito profissional ao
servidor CESAR VELAME DE CARVALHO, Matricula SIAPE
1557763, Administrador, Classe E, Padrdo 07, para Classe E,
Padrdo 08, a partir de 21 de junho de 2017, por ter cumprido
todos os pré-requisitos impostos pela legislagado vigente.

N2 1.037 — Conceder progressao por mérito profissional ao
servidor ALISON COSTA DO NASCIMENTO, Matricula SIAPE
1753034, Assistente em Administracdo, Classe D, Padrdo 05,
para Classe E, Padrdo 06, a partir de 20 de julho de 2017, por
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo
vigente.

N2 1.038 — Conceder progressao por mérito profissional a
servidora DEISE DA SILVA DOS SANTOS, Matricula SIAPE
1756626, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
Classe D, Padrdo 05, para Classe D, Padrdo 06, a partir de 27
de julho de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos
impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.039 — Conceder progressao por mérito profissional ao
servidor PEDRO DA COSTA BARBOSA, Matricula SIAPE
1870805, Engenheiro-Area, Classe E, Padrdo 04, para Classe E,

Padrdo 05, a partir de 08 de junho de 2017, por ter cumprido
todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.040 — Conceder progressao por mérito profissional ao
servidor ARLIN CESAR COSTA NAFRA SANTANA, Matricula
SIAPE 2278430, Técnico de Tecnologia da Informacgdo, Classe
D, Padrao 01, para Classe D, Padrdo 02, a partir de 02 de agos-
to de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos
pela legislagdo vigente.

N2 1.041 — Conceder progressdao por mérito profissional a
servidora CRISTIANE PEIXOTO ANDRADE, Matricula SIAPE
1156803, ocupante do cargo de Secretdrio Executivo, Classe E,
Padrdo 02, para Classe E, Padrdo 03, a partir de 09 de setem-
bro de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impos-
tos pela legislagdo vigente.

N2 1.042 — Conceder progressdao por mérito profissional a
servidora LELIA MARIA SAMPAIO SANTANA, Matricula SIAPE
1652588, ocupante do cargo de Redator, Classe E, Padrao 06,
para Classe E, Padrdo 07, a partir de 01 de setembro de 2017,
por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legisla-
¢do vigente.

N2 1.043 — Conceder progressdao por mérito profissional a
servidora LUIZA TELES BARBALHO FERREIRA, Matricula SIAPE
1652285, ocupante do cargo de Bidlogo, Classe E, Padrdo 06,
para Classe E, Padrdo 07, a partir de 03 de setembro de 2017,
por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legisla-
¢do vigente.

N2 1.044 — Conceder progressdao por mérito profissional a
servidora PRISCILA REGINA DE ASSIS DA SILVA, Matricula SIAPE
2295824, ocupante do cargo de Tradutor Intérprete de Lin-
guagem de Sinais, Classe D, Padrao 01, para Classe D, Padrio
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02, a partir de 07 de setembro de 2017, por ter cumprido
todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.045 — Conceder progressao por mérito profissional ao
servidor ANTONIELITON TIBERIO SAMPAIO DE SOUZA, Matri-
cula SIAPE 1654636, ocupante do cargo de Técnico de Labora-
tdrio - Area, Classe D, Padrdo 06, para Classe D, Padrdo 07, a
partir de 11 de setembro de 2017, por ter cumprido todos os
pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.046 — Conceder progressao por mérito profissional ao
servidor DANIEL DE JESUS MELO DOS SANTOS, Matricula SIAPE
1619834, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério - Area,
Classe D, Padrdo 04, para Classe D, Padrdo 05, a partir de 05
de setembro de 2017, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.047 — Conceder progressao por mérito profissional ao
servidor DEIVID RODRIGUES DE JESUS, Matricula SIAPE
1770887, ocupante do cargo de Assistente em Administragao,
Classe D, Padrdo 05, para Classe D, Padrdo 06, a partir de 16
de setembro de 2017, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.048 — Conceder progressao por mérito profissional ao
servidor FERNANDO LUIZ MATTOS GONZALEZ JUNIOR, Matri-
cula SIAPE 2285540, ocupante do cargo de Técnico de Labora-
torio - Area, Classe D, Padrdo 01, para Classe D, Padrdo 02, a
partir de 03 de setembro de 2017, por ter cumprido todos os
pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.049 — Conceder progressao por mérito profissional ao
servidor JAILSON MACHADO BRANDAO, Matricula SIAPE
2010142, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério - Area,
Classe D, Padrdo 03, para Classe D, Padrdo 04, a partir de 14

de setembro de 2017, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.050 — Conceder progressao por mérito profissional ao
servidor LUIS GUSTAVO SANTOS ENCARNACAO, Matricula
SIAPE 1564954, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, Classe E, Padrao 07, para Classe E, Padrdo 08, a
partir de 28 de agosto de 2017, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.051 — Conceder progressao por mérito profissional ao
servidor REUBER DE CARVALHO CARDOSO, Matricula SIAPE
2157751, ocupante do cargo de Médico Veterinario, Classe E,
Padrdo 02, para Classe E, Padrdo 03, a partir de 08 de setem-
bro de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impos-
tos pela legislagdo vigente.

N2 1.053 — Conceder progressao por capacitagdo ao servidor
LEANDRO DOS REIS MUNIZ, Matricula SIAPE 2696413, ocupan-
te do cargo de Psic6logo-Area, Classe E, Nivel de Capacitagdo
Il, para Classe E, Nivel de Capacitagao Ill, a partir de 24 de
agosto de 2017, por ter participado do Plano Anual de Capaci-
tacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2016 e ter cumprido a carga horaria
prevista no anexo Il da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

N2 1.054 — Conceder progressdo por capacitacdo a servidora
STEPHANIE SOUSA LUZ, Matricula SIAPE 2304666, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, Classe D Nivel de Capa-
citagdo |, para Classe D Nivel de Capacitagdo ll, a partir de 21
de setembro de 2017, por ter participado do Plano Anual de
Capacitacdo/Aperfeicoamento dos  Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2016 e ter cumprido a carga horaria
prevista no anexo Il da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

N2 1.055 — Conceder progressao por capacitacdo ao servidor
ROGERIO DE SOUZA SILVA, Matricula SIAPE 1140925, ocupan-
te do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D, Nivel de
Capacitacao |, para Classe D, Nivel de Capacitacdo Il, a partir
de 24 de agosto de 2017, por ter participado do Plano Anual
de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2016 e ter cumprido a carga horaria
prevista no anexo Il da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIAS DE 28 DE AGOSTO DE 2017

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e estatutarias (...), RESOLVE:

N2 1.063 — Remover, no interesse da Administracdo, os servi-
dores Técnico-Administrativos abaixo relacionados, lotados no
Nucleo Técnico de Estudos dos Impactos da Mineragdo —
NEIM/CCAAB, em face do que consta no processo n°
23007.022495/2017- 10, conforme a seguir:

Servidor(a): ANDERSON DOS SANTOS DA SILVA

Cargo: Assistente em Administracdo

Mat. SIAPE n2: 1655815

Do(a): Nucleo Técnico de Estudos dos Impactos da Mineracgéo
— NEIM/CCAAB (cdd. 577)

Para: Gerencia Técnica Administrativa — CECULT (c6d.516)

Servidor(a): HELIO GUEDES DE CARVALHO JUNIOR

Cargo: Técnico em Mineragao

Mat. SIAPE n2: 2257751

Do(a): Nucleo Técnico de Estudos dos Impactos da Mineracgdo
— NEIM/CCAAB (cdd. 577)

4/7



Ur ‘B

Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Boletim de Pessoal — Ano Xl — N2 144/2017 — 06 de Setembro de 2017

Para: Gerencia Técnica Administrativa - CECULT (céd. 516)

N2 1.065 — Art. 12 LOCALIZAR a servidora LUANA ALVES VIEIRA
SANTANA, SIAPE 2163989, ocupante do cargo de Administra-
dor, para ter exercicio no Nucleo de Gestdo Técnico Adminis-
trativo do Centro de Ciéncias da Saude (céd. 118), permane-
cendo sua lotagdo no Nucleo de Gestdo do Patriménio -
CMP/PROAD (cdd. 048), conforme consta no Processo n°
23007.022606/2017-98.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 1.066, DE 29 DE AGOSTO DE 2017

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e estatutdrias, de acordo com o art. 36, paragrafo
Unico, inciso I, da Lei n° 8.112/1990, RESOLVE:

Remover, no interesse da Administracdo, os servidores Técni-
co-Administrativos abaixo relacionados, lotados no Centro de
Ciéncias da Saude - CCS, em face do que consta no processo n°
23007.022712/2017- 71, conforme a seguir:

Servidor(a): CAILLAN FARIAS SILVA

Cargo: Assistente em Administracao

Mat. SIAPE n2: 1781055

Do(a): Nucleo de Gestdo Técnico Académico — CCS (c6d.117)
Para: Nucleo de Apoio a Gestdo Académica — NUAGEC/CCS
(c6d.523)

Servidor(a): MAITE DOS SANTOS RANGEL
Cargo: Assistente em Administracao
Mat. SIAPE n2: 1778547

Do(a): Geréncia Técnica Administrativa - CCS (cod. 116)
Para: Nucleo de Apoio a Gestdo Académica — NUAGEC/CCS
(c6d.523)

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 1.067, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
cOes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFRB, instituido através da Resolugdo CONSUNI N2 002/2009
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, §
19, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei
Complementar N2 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE:

Conceder progressdao por capacitacdo ao servidor ALEXSAN-
DRO SOUZA BURITE, Matricula SIAPE 1130287, ocupante do
cargo de Administrador, Classe E, Nivel de Capacitacgdo Il, para
Classe E, Nivel de Capacitagdo Ill, a partir de 01 de setembro
de 2017, por ter participado do Plano Anual de Capacita-
cdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos
da UFRB/2016 e ter cumprido a carga horaria prevista no ane-
xo lll dalei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIAS DE 31 DE AGOSTO DE 2017
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
cOes legais e estatutarias (...), RESOLVE:

N2 1.076 — Conceder progressao por mérito profissional ao
servidor JOMAR FADIGAS CERQUEIRA, Matricula SIAPE
1871227, Técnico em Edificagdes, Classe D, Padrdao 04, para
Classe D, Padrao 05, a partir de 06 de junho de 2017, por ter
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo
vigente.

N2 1.077 — Conceder progressao por mérito profissional ao
servidor FRANGCOIS SANTOS DE BRITO, Matricula SIAPE
1754170, Assistente em Administracdo, Classe D, Padrdao 05,
para Classe D, Padrdo 06, a partir de 28 de julho de 2017, por
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao
vigente.

N2 1.078 — Conceder progressdao por mérito profissional a
servidora ANA MARIA SILVA OLIVEIRA, Matricula SIAPE
1673888, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educa-
cionais, Classe E, Padrdao 04, para Classe E, Padrao 05, a partir
de 14 de junho de 2017, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.079 — Conceder progressao por mérito profissional ao
servidor LEANDRO DOS REIS MUNIZ, Matricula SIAPE 2696413,
Psicélogo-Area, Classe E, Padrdo 02, para Classe E, Padrdo 03,
a partir de 13 de agosto de 2017, por ter cumprido todos os
pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N2 1.080 — Conceder progressdao por mérito profissional a
servidora MONICA DE ALENCAR SANTANA, Matricula SIAPE
1873755, ocupante do cargo de Assistente Social, Classe E,
Padrdo 04, para Classe E, Padrao 05, a partir de 17 de junho de
2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela
legislagdo vigente.
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N2 1.094 — Conceder progressdo por mérito profissional ao
servidor ANDRE LUIS MACHADO GALVAO, Matricula SIAPE
1754559, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
Classe D, Padrdo 05, para Classe D, Padrdo 06, a partir de 19
de julho de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos
impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.095 — Conceder progressdo por mérito profissional ao
servidor CAMILLO GUIMARAES DE SOUZA, Matricula SIAPE
1873038, ocupante do cargo de Técnico em Nutri¢cdo e Dietéti-
ca, Classe D, Padrdao 04, para Classe D, Padrdo 05, a partir de
09 de junho de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos
impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.096 — Conceder progressdo por mérito profissional ao
servidor ELSON ANUNCIACAO DOS SANTOS BITENCOURT,
Matricula SIAPE 1751365, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Classe D, Padrdo 05, para Classe D, Padrao 06,
a partir de 12 de julho de 2017, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.097 — Conceder progressdo por mérito profissional ao
servidor GERLAN CARDOSO SAMPAIO, Matricula SIAPE
1752994, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
Classe D, Padrdo 05, para Classe D, Padrdo 06, a partir de 19
de julho de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos
impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.098 — Conceder progressdo por mérito profissional ao
servidor HEDER PEREIRA PEIXOTO, Matricula SIAPE 1754370,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D,
Padrao 05, para Classe D, Padrdo 06, a partir de 19 de julho de
2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela
legislagdo vigente.

N2 1.099 — Conceder progressao por mérito profissional ao
servidor JOSE MARIO FERREIRA DOS SANTOS, Matricula SIAPE
1557813, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério - Area,
Classe D, Padrdo 07, para Classe D, Padrdo 08, a partir de 19
de junho de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos
impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.100 — Conceder progressao por mérito profissional ao
servidor VALDEMIR SANTANA DA PAZ, Matricula SIAPE
1557623, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério - Area,
Classe D, Padrdo 07, para Classe D, Padrdo 08, a partir de 05
de junho de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos
impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.101 - Retificar a Portaria n2 69/2016 de 20 de janeiro de
2016, publicada no Boletim de Pessoal n? 16/2016, de
26/01/2016, do processo n® 23007.024745/2015-94, referente
a concessdo de progressao por capacitacdo da servidora FA-
BRINE CERQUEIRA DE FREITAS, Siape n2 1998366.

Onde se |é: “14 de janeiro de 2016”,
Leia-se: “14 de fevereiro de 2016".
Wagner Tavares da Silva
PORTARIAS DE 04 DE SETEMBRO DE 2017
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL, no uso da competén-
cia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através
da Portarian2617, de 17 de julho de 2015, e de acordo com os

artigos 99, inciso Il, e 38 da lei 8.112/90, RESOLVE:

N2 1.118 — Designar RODRIGO DOS SANTOS ROCHA, Técnico
de Laboratério Area, Matricula SIAPE 1871149 para exercer

em substituicdo, no periodo de 28/08 a 06/09/2017, a fungdo
de Chefe do Nucleo de Gestdo Técnico e Especifico do CETENS,
cédigo FG-0001, desta Universidade, em virtude de férias
do(a) titular, Marcos Machado da Rocha.

N2 1.119 — Art. 12 - Designar CLEIDSON SANTOS DE CASTRO
CARVALHO, professor do magistério superior, matricula SIAPE
n2 2278823, Vice-Coordenador do Colegiado do Curso de Li-
cenciatura em Fisica do CFP, desta Universidade.

Art. 22 - Convalidar os atos do Vice-Coordenador no exercicio
da funcdo a partir de 18 de maio de 2017 até a data de publi-
cacdo desta Portaria.

N2 1.120 — Designar ANTONIO EDNALDO DE OLIVEIRA, Técnico
em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE 2323914 para
exercer em substituicdo, no periodo de 26 a 30/06/2017, a
funcdo de Chefe do Nucleo de Gestdo Técnico e Académico do
CECULT, cddigo FG-0001, desta Universidade, em virtude de
férias do(a) titular, Naiana de Carvalho Guimardes.

N2 1.121 — Designar LEON PEREIRA DOS SANTOS, Assistente
em Administragdo, Matricula SIAPE 2264213 para exercer em
substitui¢do, no periodo de 28/08 a 11/09/2017, a fungdo de
Chefe do Nucleo de Gestdo e Manutencgao de Frota da PROAD,
coédigo FG-0001, desta Universidade, em virtude de férias
do(a) titular, Bartolomeu Santana Filho.

N2 1.122 - Designar VIRGILIO JUSTINIANO DOS SANTOS FILHO,
Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE 1752889 para
exercer em substituigdo, no periodo de 30/08 a 08/09/2017, a
funcdo de Chefe da Divisdo de Apoio Técnico e Especifico do
CAHL, cédigo FG-0004, desta Universidade, em virtude de
férias do(a) titular, Alequine da Silva Sampaio
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N2 1.123 — Designar RAQUEL SOUZA LIMA, Tradutor Interpre-
te de Linguagem Sinais, Matricula SIAPE 2159575 para exercer
em substitui¢do, no periodo de 05/09 a 19/09/2017, a fungido
de Chefe do Nucleo de Gestdo Programa de Educacdo Tutorial
da PROGRAD, cédigo FG-0002, desta Universidade, em virtude
de férias do(a) titular, Raphael Lima Costa.

N2 1.124 — Designar VANIA MAGALHAES FONSECA, Assistente
em Administragdo, Matricula SIAPE 1771116 para exercer em
substituicdo, no periodo de 11/09 a 17/09/2017, a fungdo de
Chefe do Nucleo de Gestdao, Admissdo, Cadastro e Arquiva-
mento da SURRAC, cddigo FG-0002, desta Universidade, em
virtude de férias do(a) titular, Warley Ribeiro Dias.

Wagner Tavares da Silva
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