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Ocorréncia: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES — NO PAIS
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao Evento
ELIANA SANTOS DE SOUZA 1526112 VICE-REITORIA 16 e 19/11/2018 23007.00025473/2018-33 DEFERIDO | Pelo desempenho de servico eleitoral.
A partir de 03/12/2018
JOSEMARA BRITO DE JESUS 1672972 CCAAB/NGAPP par goreso d/ias/ " | 23007.00025715/2018-95 | DEFERIDO Licenca para Capacitagdo.
Participacio no EABRAPPS 2018
LUANA SENA FERREIRA 2265459 CETEC/NUGTESP 12/11/2018 23007.00026185/2018-15 | DEFERIDO | ' o 'C'pagaoA'r';)caju e P em
Avaliagdo Institucional como membro
MARCOS GONCALVES LHANO 1647022 CCAAB 21a25/10/2018 23007.00026632/2018-71 | DEFERIDO | de Comissio INEP/MEC, em Guaru-
Ihos — SP.
PATRICIA VERONICA NASCIMENTO DIAS 1 3399 PROPLAN/NUGBIB 16 a 19/10/2018 23007.00026183/2018-69 | DEFERIDO | ' 2rticipagdo noV CONEDU, em Olinda
FERNANDES — PE.
Participagdo no XVI FONAPRACE
PRISCILA CARVALHO LOPES 1558340 | PROPAAE/NGP-CETENS |  02a06/10/2018 23007.00024836/2018-63 | DEFERIDO | '~ Poeo ol T - em
REINALDO SANTANA PINHEIRO 1754726 CFP/NUBIBS A par;'gfgszi/jgs 2018, | 53007.00023811/2018-93 | DEFERIDO Licenca para Capacitacso.
Ocorréncia: AUXILIO TRANSPORTE
Nome SIAPE Lotagdo Vigéncia Valor — RS Dias Trajeto Processo Decisao
MARILUCIA CAMPOS DOS SANTOS 1907155 HUMV 13/8/2018 602,88 | 3 | AMARGOSAx CDA | 23007.00019869/2018-21 | DEFERIDO
Ocorréncia: | AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO/CONTRIBUICAO
Nome SIAPE Lotagdo Vigéncia Processo Decisao

NILTON CARDOSO DA SILVA

01/11/1991 a 31/08/1996
01/05/1999 a 31/10/1999
01/11/1999 a 31/12/2000
1289479 CETEC 01/02/2001 a 30/06/2001 23007.00025021/2018-15 DEFERIDO
01/09/2001 a 30/09/2001
01/11/2001 a 31/07/2002
01/08/2002 a 22/10/2002
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Ocorréncia: | AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao

01/11/2002 a 20/02/2003

21/02/2003 a 31/07/2003

01/08/2003 a 19/12/2005

01/01/2006 a 28/08/2007

29/08/2007 a 21/12/2007

22/12/2007 a 31/01/2008

13/02/2008 a 18/07/2008

19/07/2008 a 19/12/2008

01/01/2009 a 28/02/2009

03/03/2009 a 21/07/2009
Ocorréncia: GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Nome SIAPE Lotagdo Vigéncia Processo Decisao
AILDA SANTOS DOS PRAZERES 2267374 CFP/NUGTEAD 26/2 a 09/3/2018 23007.006247/2018-11 DEFERIDO
ALEXSANDRO GOMES DOS SANTOS 2016445 CCS/NUGTESP 25/8/2016 a 27/11/2016 23007.010377/2017-69 DEFERIDO
CELSO LUIZ BORGES DE OLIVEIRA 0285053 CETEC 09 a 10/4/2018 23007.008872/2018-99 DEFERIDO
GLAUBER ANDRADE DOS SANTOS 1670116 CCS/NUGTESP 16/1a08/2/2018 23007.00017772/2018-89 DEFERIDO
Ocorréncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Nivel Relagao Processo Decisao

ALEX DO NASCIMENTO AMBROSIO 2401210 COTEC/NUDMS NAO HA NAO HA NAO HA 23007.00024858/2018-51 | INDEFERIDO
FABIO RESSUREICAO CORREIA 1176538 PROEXT/NUGEPE 01/10/2018 ESPECIALIZACAO DIRETA 23007.00024641/2018-90 | DEFERIDO
FREDERICO JUNIOR GOMES DA SILVEIRA 1759761 COTEC/NUGAS 17/10/2018 MESTRADO DIRETA 23007.00026371/2018-37 DEFERIDO
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Ocorréncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Nivel Relagao Processo Decisao

HIONE DOS SANTOS SILVA NEVES 2257318 CECULT/NUGTEAC 01/10/2018 ESPECIALIZACAO DIRETA 23007.00024779/2018-50 DEFERIDO
JAMILE MILZA DE JESUS PEREIRA 1838450 CPPD 16/10/2018 ESPECIALIZACAO DIRETA 23007.00026380/2018-85 | DEFERIDO
JOSE TORQUATO SAMPAIO TAVARES 1936163 COTEC/NUDMS 15/10/2018 MESTRADO DIRETA 23007.00026009/2018-14 DEFERIDO
PATRICIA VERONICA NASCIMENTO DIAS FERNANDES 1730990 PROPLAN/NUGBIB NAO HA NAO HA NAO HA 23007.00024851/2018-46 | INDEFERIDO
SAYURI MIRANDA DE ANDRADE KURATANI 2183290 Ccs/csp 10/10/2018 MESTRADO DIRETA 23007.00025760/2018-44 DEFERIDO
Ocorréncia: | LICENCA MATERNIDADE

Nome SIAPE Lotagdo Vigéncia Processo Decisao
PAULA FELIX DOS REIS 1698335 CECULT 26/9/2018 a 23/1/2019 23007.00026644/2018-38 DEFERIDO
Ocorréncia: PRORROGACAO DE LICENCA MATERNIDADE

Nome SIAPE Lotagdo Vigéncia Processo Decisao
PAULA FELIX DOS REIS 1698335 CECULT 24/1/2019 a 24/3/2019 23007.00026649/2018-97 DEFERIDO

PORTARIAS DO GABINETE DO REITOR

PORTARIA N2 994, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018

Constituir comissdo composta pelos docentes relacionados
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA abaixo, para, sob a presidéncia do primeiro, analisar o processo
BAHIA, no uso de suas atribuicbes legais e estatutdrias e em n2 23007.00016719/2018-02 e emitir parecer conclusivo sobre

NAC N2 023/2017 e conforme deliberacdo da Cidmara de Gra-
duagdo ocorrida em 07 de agosto de 2018, RESOLVE:

CCAAB/UFRB

observancia ao disposto no art. 62 e art. 72 da Resolu¢cdo CO- o pedido de revalidagdo de diploma no prazo de 40 dias.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia

Julio César Azevedo NObrega, SIAPE n2 1514031 - CCAAB/UFRB
Paula Angela Umbelino Guedes Alcoforado, SIAPE n® 1121380 -

Rafaela Simdo Abrahdo Nobrega, SIAPE n2 1578117 - CCA-
AB/UFRB
Nielson Machado dos Santos, SIAPE n2 1247427 - CCAAB/UFRB
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PORTARIA N2 995, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista que
o Centro de Ciéncias da Saude ndo dispde de docentes perten-
centes a classe ou nivel superior ao postulante, RESOLVE:

Constituir uma comissdo composta pelos docentes Deoclides
Ricardo de Souza, matricula SIAPE N2 1177718, Clovis Pereira
Peixoto, matricula SIAPE N2 0285866 e Daniel Melo de Castro,
matricula SIAPE N2 1283877, para, sob a presidéncia do primei-
ro, no prazo de 30 (trinta) dias, proceder a andlise e emissdo de
parecer acerca do processo N2 23007.00024990/2018-76,
referente a progressao funcional da professora Adriana Cristina
Boulhoga Suehiro Franco, da classe de professor associado
nivel | para associado nivel Il.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia
PORTARIA N2 996, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutdrias, e de
acordo com o Art. 12 da Lei n? 9.327/96 e o Art. 22 da Lei n2

1.081/50, RESOLVE:

Art. 12 — Autorizar os (as) servidores (as) abaixo, a conduzirem
veiculo de placa oficial exclusivamente em servigo:

NOME SIAPE CPF CNH
Simone Alves Silva 1475052 728.091.835-20 03095153954
Deoclides Ricardo de Souza 1177718 679.712.887-00 01284314802
Ciro Ribeiro Filadelfo 1878586 004.272.265-97 05462113949

Art. 22 — O (a) servidor (a) deverd se responsabilizar por even-
tuais infracGes ocorridas no transito quando o veiculo estiver
sob a sua direcao.

Art. 32 - O acidente com veiculo oficial acarretard ao servidor,
se evidenciada sua responsabilidade, cominagdo civil, adminis-
trativa e, se for o caso, penal. A responsabilidade civil do servi-
dor decorre de comportamento revestido de culpa ou dolo, do
qual advenha prejuizos a Fazenda Nacional ou a terceiros e
implica obrigacdo de reparar o dano (Instrugdo Normativa n2
183, de 08 de setembro de 1986).

Art. 49 - Esta Portaria sera valida por 02 (dois) anos, contados a
partir da data de sua publicacgdo.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia

PORTARIA N2 999, DE 18 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢Ges legais e de acordo com a
Nota Técnica N2 01/2012 SURRAC/UFRB e Art. n? 65, inciso
VIII, do Regimento Geral desta Universidade, RESOLVE:
Delegar a Coordenacgdo do Colegiado do curso de Agronomia
desta Universidade, a prerrogativa de conduzir o ato de Cola-

cdo de Grau do formando MARCOS DE SOUZA RODRIGUES —
Matricula 201320660.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia
PORTARIA N2 1.000, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢Ges legais e de acordo com a

Nota Técnica N2 01/2012 SURRAC/UFRB e Art. n? 65, inciso
VIll, do Regimento Geral desta Universidade, RESOLVE:

Delegar a Coordenacdao do Colegiado do curso de Medicina
Veterindria desta Universidade, a prerrogativa de conduzir o
ato de Colagdo de Grau dos formandos relacionados abaixo.

Lorena dos Santos da Silva — matricula 20102370;
Fernando Henrique Almeida Biscarde — matricula 201120862.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia
PORTARIA N2 1.001, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢Ges legais e de acordo com a
Nota Técnica N2 01/2012 SURRAC/UFRB e Art. n2 65, inciso
VIll, do Regimento Geral desta Universidade, RESOLVE:
Delegar a Coordenagdo do Colegiado do curso de Bacharelado
em Engenharia Civil desta Universidade, a prerrogativa de
conduzir o ato de colagdo de grau do formando relacionado
abaixo:
RAIMAR RAMOS DE MACEDO FILHO — Matricula 201521112.
Silvio Luiz de Oliveira Soglia
PORTARIA N2 1.002, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA

BAHIA, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, RESOL-
VE:
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Designar os servidores Robson Costa Pereira, matricula SIAPE
n2 2031516, e Victor Aguiar Sales, matricula SIAPE n2 1654404,
para atuarem como fiscais titular e suplente, respectivamente,
das obras referentes as reformas de Unidades Administrativas
(SURRAC, PROEXT, PROPAAE, PROGEP), objeto do Pregdo Ele-
tronico (SRP) n2 16/2018.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia
PORTARIAS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
PORTARIAS DE 05 DE OUTUBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

N2 701 — Conceder progressao por mérito profissional ao ser-
vidor Marcel Silva Lemos, Matricula SIAPE 2259128, ocupante
do cargo de Técnico de Laboratério - Area, Classe D, Padrdo 02,
para Classe D, Padrdo 03, a partir de 14 de outubro de 2018,
por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legisla-
¢do vigente.

N2 702 — Conceder progressao por mérito profissional ao ser-
vidor Marcelo de Jesus de Azevedo, Matricula SIAPE 2257489,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D,
Padrao 02, para Classe D, Padrdo 03, a partir de 15 de outubro
de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos
pela legislagdo vigente.

N2 703 — Conceder progressao por mérito profissional ao ser-
vidor Marcos José de Oliveira Silva, Matricula SIAPE 2259792,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Clas-
se E, Padrdao 02, para Classe E, Padrao 03, a partir de 21 de
outubro de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos
impostos pela legislagdo vigente.

N2 704 — Conceder progressao por mérito profissional ao ser-
vidor Mauricio Rodrigues dos Santos, Matricula SIAPE 2258427,
ocupante do cargo de Técnico em Agropecuaria, Classe D,
Padrdo 02, para Classe D, Padrao 03, a partir de 14 de outubro
de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos
pela legislagdo vigente.

N2 705 — Conceder progressao por mérito profissional ao ser-
vidor Moisés Damian Bonniek Almeida Cesar, Matricula SIAPE
1940793, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educa-
cionais, Classe E, Padrdo 02, para Classe E, Padrdao 03, a partir
de 14 de outubro de 2018, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 709 — Conceder progressao por mérito profissional ao ser-
vidor Rubens Silva de Jesus, Matricula SIAPE 2257932, ocupan-
te do cargo de Técnico em Agropecuaria, Classe D, Padrao 02,
para Classe D, Padrdo 03, a partir de 15 de outubro de 2018,
por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legisla-
cdo vigente.

N2 710 — Conceder progressao por mérito profissional ao ser-
vidor Vanderley dos Santos Gomes, Matricula SIAPE 2258859,
ocupante do cargo de Assistente em Administracao, Classe D,
Padrdo 02, para Classe D, Padrdo 03, a partir de 27 de outubro
de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos
pela legislacdo vigente.

N2 716 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora Candice Nobrega Carneiro, Matricula SIAPE 2983874,
ocupante do cargo de Quimico, Classe E, Padrdo 02, para Clas-
se E, Padrdo 03, a partir de 09 de outubro de 2018, por ter
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo
vigente.

N2 719 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora Cecilia Nascimento Pires, Matricula SIAPE 2257966, ocu-
pante do cargo de Instrumentador Cirargico, Classe D, Padrao
02, para Classe D, Padrdao 03, a partir de 14 de outubro de
2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela
legislacdo vigente.

N2 723 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora Estefania da Concei¢do Neves, Matricula SIAPE 2260005,
ocupante do cargo de Secretdrio Executivo, Classe E, Padrdao
02, para Classe E, Padrdo 03, a partir de 19 de outubro de
2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela
legislacdo vigente.

N2 724 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora Josemary da Guarda de Souza, Matricula SIAPE 1730964,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D,
Padrao 06, para Classe D, Padrdo 07, a partir de 05 de outubro
de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos
pela legislagdo vigente.

N2 725 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora Kareen Edwiges Trindade Mendes, Matricula SIAPE
1841392, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
Classe D, Padrao 05, para Classe D, Padrao 06, a partir de 08 de
agosto de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos im-
postos pela legislacdo vigente.
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N2 726 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora Liliane Andrade Sande da Silva, Matricula SIAPE 2257466,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D,
Padrao 02, para Classe D, Padrdo 03, a partir de 15 de outubro
de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos
pela legislagao vigente.

N2 727 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora Lindiane Marques Borges, Matricula SIAPE 2257861, ocu-
pante do cargo de Técnico de Laboratério - Area, Classe D,
Padrao 02, para Classe D, Padrdo 03, a partir de 14 de outubro
de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos
pela legislagao vigente.

N2 728 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora Luziane dos Santos, Matricula SIAPE 2258018, ocupante
do cargo de Técnico em Enfermagem, Classe D, Padrdo 02,
para Classe D, Padrdo 03, a partir de 14 de outubro de 2018,
por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legisla-
¢do vigente.

N2 729 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora Marcia Rejane Freire de Oliveira, Matricula SIAPE
2260331, ocupante do cargo de Técnico em Anatomia e Ne-
cropsia, Classe D, Padrao 02, para Classe D, Padrdo 03, a partir
de 19 de outubro de 2018, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N2 730 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora Maria Fernanda Arcanjo de Almeida, Matricula SIAPE
2257947, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educa-
cionais, Classe E, Padrdo 02, para Classe E, Padrdo 03, a partir
de 15 de outubro de 2018, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N2 731 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora Marina Falconeri Azevedo, Matricula SIAPE 2260538,
ocupante do cargo de Assistente em Administracao, Classe D,
Padrdo 02, para Classe D, Padrao 03, a partir de 15 de outubro
de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos
pela legislagdo vigente.

N2 732 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora Natali dos Santos Andrade, Matricula SIAPE 2259757,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Clas-
se E, Padrdao 02, para Classe E, Padrao 03, a partir de 22 de
outubro de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos
impostos pela legislagdo vigente.

N2 734 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora Rayza Pereira Santos, Matricula SIAPE 2257382, ocupante
do cargo de Técnico de Laboratério - Area, Classe D, Padrdo 02,
para Classe D, Padrdo 03, a partir de 15 de outubro de 2018,
por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legisla-
¢do vigente.

N2 735 — Conceder progressao por mérito profissional ao ser-
vidor Saint Clair de Castro Batista, Matricula SIAPE 1858047,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdao, Classe D,
Padrdo 05, para Classe D, Padrao 06, a partir de 12 de outubro
de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos
pela legislacdo vigente.

N2 736 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora Silvanne da Silva Santos, Matricula SIAPE 1731795, ocu-
pante do cargo de Técnico de Laboratério - Area, Classe D,
Padrdo 06, para Classe D, Padrdo 07, a partir de 13 de outubro
de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos
pela legislacdo vigente.

N2 737 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora Suzana Lima Ribeiro, Matricula SIAPE 2850168, ocupante
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, Pa-
drdo 02, para Classe E, Padrdo 03, a partir de 14 de outubro de
2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela
legislacdo vigente.

N2 738 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora Taiane Oliveira Menezes Leite Ramos, Matricula SIAPE
2257968, ocupante do cargo de Instrumentador Cirurgico,
Classe D, Padrao 02, para Classe D, Padrao 03, a partir de 14 de
outubro de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos
impostos pela legislagdo vigente.

N2 739 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora Thaia Conceigdo Porto, Matricula SIAPE 2261047, ocupan-
te do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E,
Padrao 02, para Classe E, Padrdo 03, a partir de 15 de outubro
de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos
pela legislagao vigente.

N2 740 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora Vanhise da Silva Ribeiro, Matricula SIAPE 1835680, ocu-
pante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D,
Padrao 05, para Classe D, Padrdo 06, a partir de 12 de julho de
2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela
legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIA N¢ 741, DE 05 DE OUTUBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacita¢do e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
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UFRB, instituido através da Resolugdo CONSUNI N2 002/2009
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, §
192, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei
Complementar N2 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE:

Conceder progress3o por capacitacdo ao servidor HELIO GUE-
DES DE CARVALHO JUNIOR, Matricula SIAPE 2257751, ocupan-
te do cargo de Técnico em Mineragdo, Classe D, Nivel de Capa-
citacdo Il, para Classe D, Nivel de Capacitagao lll, a partir de 14
de outubro de 2018, por ter participado do Plano Anual de
Capacitacdo/Aperfeicoamento  dos  Servidores  Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria previs-
ta no anexo Il da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIAS DE 05 DE OUTUBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

N2 749 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora Rosilda Santana dos Santos, Matricula SIAPE 1046848,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, Classe D,
Padrao 14, para Classe D, Padrdo 15, a partir de 13 de setem-
bro de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impos-
tos pela legislagdo vigente.

N2 750 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora Ana Rita Silva Lima Ribeiro, Matricula SIAPE 1039552,
ocupante do cargo de Auxiliar em Administra¢do, Classe C,
Padrdo 13, para Classe D, Padrdo 14, a partir de 04 de fevereiro
de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos
pela legislagdo vigente.

N2 751 — Conceder progressdao por mérito profissional ao ser-
vidor Tércio de Miranda Rogério de Souza, Matricula SIAPE
1856918, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
Classe D, Padrdo 05, para Classe D, Padrao 06, a partir de 07 de
outubro de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos
impostos pela legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 760, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitagdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFRB, instituido através da Resolugdo CONSUNI N2 002/2009
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, §
19, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei
Complementar N2 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE:

Conceder progressdo por capacitagdo ao servidor KAIO OLIVEI-
RA GOMES, Matricula SIAPE 1786957, ocupante do cargo de
Técnico de Tecnologia da Informacao, Classe D, Nivel de Capa-
citacdo Il, para Classe D, Nivel de Capacitacdo lll, a partir de 03
de novembro de 2018, por ter participado do Plano Anual de
Capacitacdo/Aperfeicoamento  dos  Servidores  Técnico-

Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria previs-
tano anexo lll da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 863, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL, no uso da competén-
cia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através
da Portaria n2 617, de 17 de julho de 2015, e de acordo com o
Art. 38, da Lei 8.112/90, RESOLVE:

Designar ELIZANE SANTOS PARANHOS, Assistente em Adminis-
tracdo, Matricula SIAPE 1996686, para exercer em substituicdo,
no periodo de 15 a 19/10/2018, a fung¢do de Chefe do Nucleo
de Arquivo da PROGEP, cddigo FG—0003, desta Universidade,
em virtude de férias do(a) titular, Francisco Silva da Cruz.

Wagner Tavares da Silva
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