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Ocorréncia: AUXILIO TRANSPORTE
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Valor — RS Dias Trajeto Processo Decisao
MILSON DOS ANJOS BATISTA 1414221 CCAAB 13/3/2020 1.634,77 5 SSA x CDA 23007.00004795/2020-98 DEFERIDO
MONNA LOPES DE ARAUJO 3154288 CCAAB 13/3/2020 1.002,77 5 FSA x CDA 23007.00004843/2020-63 DEFERIDO
Ocorréncia: RETRIBUIGAO POR TITULAGAO
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao
WELBERT VINICIUS DE SOUZA SANSAO 1192729 NUVEM 02/4/2020 23007.00002550/2020-88 DEFERIDO

PORTARIAS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
PORTARIAS DE 30 DE MARCO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHI-
A, no uso de suas atribuicdes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitacao e Aperfei-
¢oamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, instituido através da Resolucdo
CONSUNI N2 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 12, da Lei
N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE:

N2 249 — Conceder progressdo por capacitacdo a servidora Kénia Patricia de Souza Oliveira
Guimaries, SIAPE n2 2257920, ocupante do cargo de Pedagogo-Area, Classe E, Nivel de Capaci-
tacdo lll, para Classe E, Nivel de Capacitacdo IV, a partir de 15 de abril de 2020, por ter partici-
pado do Plano Anual de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos
da UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Ill da lei 11.091/ 2005.

N2 250 — Conceder progressdo por capacitacdo a servidora da Lorena Penna Silva, SIAPE n?
1102855, ocupante do cargo de Secretario Executivo, classe E, padrdo lll, para Classe E, Nivel
de Capacitacgdo IV, a partir de 14 de abril de 2020, por ter participado do Plano Anual de Capa-
citacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a
carga horaria prevista no anexo Ill da lei 11.091/ 2005.

N2 251 — Conceder progressdo por capacitagdo ao servidor Manoel Batatinha Neto, SIAPE n?
1613861, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D, Nivel de Capacitagao
I, para Classe D, Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 15 de abril de 2020, por ter participado do
Plano Anual de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB
e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Ill da lei 11.091/ 2005.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIAS DE 31 DE MARGO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHI-
A, no uso de suas atribuicOes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitacdo e Aperfei-
coamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, instituido através da Resolucdo
CONSUNI N2 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 19, da Lei
N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE:

N2 254 — Conceder progressdo por capacitacdo a servidora Maria Aparecida Lima Silva, SIAPE
n2 7268570, ocupante do cargo de Assistente em Administragao, Classe D, Nivel de Capacitagao
I, para Classe D, Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 31 de margo de 2020, por ter participado
do Plano Anual de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFRB e ter cumprido a carga hordaria prevista no anexo Ill da lei 11.091/ 2005.
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N2 255 — Conceder progressao por capacitacdo ao servidor Marcos Jose de Oliveira Silva, SIAPE
n2 2259792, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, Nivel de Capa-
citacdo lll, para Classe E, Nivel de Capacitacdo IV, a partir de 21 de abril de 2020, por ter parti-
cipado do Plano Anual de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Ill da lei 11.091/
2005.

N2 256 — Conceder progressao por capacitacdo ao servidor Marcelo de Jesus de Azevedo, SIAPE
n2 2257489, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D, Nivel de Capacitagdo
I, para Classe D, Nivel de Capacitacao IV, a partir de 15 de abril de 2020, por ter participado do
Plano Anual de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB
e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Il da lei 11.091/ 2005.

N2 257 — Conceder progressdo por capacitagdo ao servidor Mauricio de Nantes Ramos, SIAPE
n2 2257315, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, Classe D, Nivel de Capacitacdo
Ill, para Classe D, Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 15 de abril de 2020, por ter participado do
Plano Anual de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB
e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Il da lei 11.091/ 2005.

N2 258 — Conceder progressdo por capacitacdo a servidora Liliane Andrade Sande da Silva,
SIAPE n2 2257466, ocupante do cargo de Assistente em Administragao, Classe D, Nivel de Ca-
pacitacdo lll, para Classe D, Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 15 de abril de 2020, por ter
participado do Plano Anual de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Ill da lei 11.091/
2005.

N2 259 — Conceder progressao por capacitacdo a servidora Rubia Gisele Lopes de Andrade
Romeiro, SIAPE n? 2405049, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D,
Nivel de Capacitagdo Il, para Classe D, Nivel de Capacitagao lll, a partir de 26 de junho de 2020,
por ter participado do Plano Anual de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Ill da lei 11.091/
2005.

N2 260 — Conceder progressdo por capacitacdao ao servidor Felipe da Silva Silva, SIAPE n2
2262057, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, Classe D, Nivel de Capacitagdo

I, para Classe D, Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 15 de abril de 2020, por ter participado do
Plano Anual de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB
e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Ill da lei 11.091/ 2005.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 267, DE 07 DE ABRIL DE 2020
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHI-
A, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Por-
tarian?2 617, de 17 de julho de 2015 e de acordo com o Art. 38 da Lei 8.112/90, RESOLVE:
Designar SILAS FERREIRA ALVES, Analista de Tecnologia da Informagdo, Mat. SIAPE 1277688,
para exercer em substituicdo a fungdo de Chefe do Nucleo de Gestdo de Seguranca e Informa-
¢3o da COTEC/PROPLAN, no(s) periodo(s) de 13 a 23/01/2020, cédigo FG-0001 em virtude de

licencga para tratamento de saude da(o) titular da fungdo, Tcherrison Diniz Alves.

Wagner Tavares da Silva
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