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Ocorréncia: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES — NO PAIS

Nome SIAPE Lotagdo

Vigéncia Processo Decisao

Evento

SOLON DE ALBUQUERQUE MENDES 2267156 CECULT

01/8/2020 a 31/7/2021 23007.00005933/2020-24 DEFERIDO

Participacdo em programa de pds-graduacgao stricto
sensu, pela UDESC.

Ocorréncia: ADICIONAL NOTURNO
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Numero Decisao
RISALVO FERREIRA OLIVEIRA 1062845 CSO 01 a31/3/2020 23007.00006148/2020-39 DEFERIDO
Ocorréncia: AUXILIO NATALIDADE
Nome SIAPE Lotagdo Vigéncia Processo Decisao
MIGUEL ANDINO DEPALLENS 1070920 CCs 02/4/2020 23007.00007517/2020-33 DEFERIDO
PORTARIA DO GABINETE DO REITOR Il.  Definir e manter metodologias, técnicas e ferra- 1. Aldemir Nunes da Cunha, Contador, Matricula SIA-
mentas de apoio para as iniciativas de gestao por PE: 3652135.
PORTARIA N2 532, DE 01 DE JUNHO DE 2020 processos (padroes, regras e medidas de desempe- 2. Ariston de Lima Cardoso, Assessor de Planejamento,
nho); Matricula SIAPE: 1509755.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA Ill. Compreender, mapear e documentar os fluxos pro- 3. José Torquato Sampaio Tavares, Analista de Tecno-
BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, RESOL- cessuais; logia da Informagdo, Matricula SIAPE: 1936163.
VE: IV. Analisar, identificar riscos e propor melhorias com 4. Mdrcio Simdes de Almeida, Arquivista, Matricula SI-

Art. 12 - Constituir Grupo de Trabalho para Mapeamento, Iden-
tificacdo de Riscos e Redesenho dos Fluxos dos Processos Insti-
tucionais - GT-Processos e Riscos, visando a padronizagdo e o
aumento da eficiéncia das rotinas de trabalho das unidades
administrativas da UFRB.

Art. 22 S3o atribui¢cdes do GT-Processos e Riscos:

base nas melhores praticas de gestdo de processos;
V. Promover a utilizagdo dos sistemas institucionais

APE: 1331464.

para a adequacao dos processos as necessidades de Art. 42 - A participacdo do GT - Processos e Riscos é considera-
trabalho e atendimento as demandas legais; da prestagdo de servigco publico relevante, ndo ensejando em
VI. Propor melhorias institucionais que garantam a qualquer remuneracgao.

desburocratizagdo e a simplificacdo dos servigos;

VII. Padronizar e promover acesso as informacgdes. Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo.

I.  Promover a cultura de gestdo por processos no am- Art. 32 O GT - Processos e Riscos sera composto pelos seguin-
bito da UFRB; tes membros:

Fabio Josué Souza dos Santos
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