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Curso: Aspectos Legais que regem a Administracdo Publica Federal no Ambito das IFES

Estrutura dos moédulos:

e Modulo A: Administracéo Publica

1. Objetivo: possibilitar conhecimentos basicos sobre administragdo publica.
2. Conteudo:

e Conceito de Administracdo

e Estrutura administrativa e modelos de gestao;

e Art 3°da Constituicdo Federal de 1988: Objetivos da Republica Federativa do Brasil;
e Conceito de Administracdo Publica;

e Historico da Administracdo Publica no Brasil,

e Principios da administracdo Publica;

e Relagdo Governo x Estado;

e Organizacgdo do Poder Executivo Federal;

e Descentralizagdo de agdes de execucdo de servigos prestados a populacéo;

e Cenario da Administracdo Publica no Brasil e Perspectivas.

Carga horaria total do médulo: 04h
4. Carga horaria minima do médulo para efeitos de certificacdo (30%0): 1h e 12min

5. Metodologia: a critério do instrutor
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e Modbdulo B: Direito Constitucional

1. Objetivo: dotar os participantes de uma visdo abrangente e atualizada dos principais
topicos do Direito Constitucional, no que se refere aos principios fundamentais, a
organizacdo do Estado e dos poderes, com vistas a facilitar a compreensdo do Direito
Administrativo.

2. Conteudo:

e Ordenamento Juridico: conceito;

e Constitucionalismo: origem, declaragcdo dos Direitos do homem e do cidadao de 1789,
primeiras constitui¢des e constitucionalismo nos dias atuais;

e Objeto do Direito Constitucional;

e Constituigdo: conceito, elementos e classificacéo;

e Principios da supremacia da Constituig&o;

e Principios Fundamentais: noc¢des de cidadania, dignidade humana, democracia,
republica e soberania;

e Remédios Constitucionais aspectos referentes ao funcionalismo publico: Mandado de
seguranca, mandado de injuncdo, habeas corpus, habeas data, acdo popular e agéo civil
publica;

e Questdes polémicas: casos praticos

3. Carga horaria total do modulo: 32h
4. Carga horaria minima do modulo para efeitos de certificacdo (30%0): 9h e 36min

5. Metodologia: a critério do instrutor



Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia

Universidade Federal do Recdéncavo da Bahia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal PR O G E P

Nicleo de Gestdo de Aprimoramento e Desempenho

=

e Modulo C: Direito Administrativo

Objetivo: possibilitar aos participantes conhecimentos e compreensdo sobre Direito
Administrativo Brasileiro, necessarios a conscientizagdo das responsabilidades
intrinsecas ao exercicio das atribuicdes de servidores publicos federais em especial da
Universidade.

Conteudo:

Principios do Direito Administrativo: supremacia do interesse publico sobre o interesse
particular, indisponibilidade dos bens e interesses publicos;

Pessoas administrativas: nog¢Oes gerais de pessoas e personalidade. O Estado — Pessoa
Juridica;

Atos administrativos: conceito e caracteristicas. Ato e fato da administracdo. O siléncio
da administracdo. Atributos do Ato Administrativo. Perfeicdo, validade e eficacia.
Discricionariedade. Retroatividade. Vicios do ato administrativo. Atos administrativos
nulos e anulaveis. Teoria dos motivos determinantes. Revogacdo, anulagdo e
convalidagdo do ato administrativo. Controle interno e externo. Recursos
administrativos. Controle jurisdicional: meios e limites. Poderes e deveres
administrativos. Responsabilidade Civil do estado — responsabilidade objetiva e
subjetiva. Acdo regressiva,;

Lei 8.112/90: possibilidade juridica de jornada de trabalho reduzida para os servidores
publicos; vacéncia de servidor que responde processo administrativo disciplinar;
pagamento de didrias aos servidores que se encontram licenciados; indenizacdo férias
do servidor aposentado; remocdo para acompanhamento de conjuge removido em
decorréncia de certame interno art. 36 da lei n°® 8.112/90; percepc¢éo da gratificacdo por
encargo de curso e ou concurso aos servidores remunerados por subsidio; licenca
capacitacdo para elaboracdo de trabalho final de curso de graduacdo e pds-graduacéao
lato sensu; desconto de falta — contagem de dias. Processo Administrativo Disciplinar;
Lei 8.666/93: Dispensa e Inexigibilidade; Contratacao e prestacdo de servico: histérico
da terceirizacdo na Administracdo Pablica. Conceito de servigos continuados. Praticas

vedadas. Riscos do vinculo empregaticio; Contratos (conceituacdes basicas dos
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contratos, contratos administrativos, pressupostos dos Contratos), Convénios (termo de
repasse e descentralizagdo de crédito, prestagdo de contas de convénios e relagdo entre
Fundacdo e Universidades Federais; Principais definicdes: formalizacdo dos contratos,
instrumentos contratuais, definicdo do objeto do contrato, projeto basico/termo de
referéncia, clausulas essenciais e exorbitantes, duracdo/prorrogacdo dos contratos,
aditamento e apostilamento, repactuacéo e revisdo dos contratos, rescisdo de contratos:
unilateral, por acordo entre as partes e judicial.

e Questdes praticas

3. Carga horaria total do modulo: 64h
4. Carga horaria minima para efeitos de certificacdo (30%b): 20h

5. Metodologia: a critério do instrutor
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Moddulo D: Direito Educacional

1. Objetivo: fornecer aos participantes informagdes atualizadas sobre a legislacdo e as

principais normas que definem o Sistema Brasileiro de Educacdo e em especial o

Ensino Superior Brasileiro.
2. Conteudo:

Direito a Educacéo;

Historicidade e evolucdo do Direito a educacao;

Analise evolutiva do Direito Educacional no Contexto das Constituicdes
Brasileiras — O Direito Educacional na Constituicdo de 1988;

Analise, interpretacao e utilizacdo da Legislacdo Educacional vigente;

Os principios norteadores do direito Educacional;

Doutrina e jurisprudéncia sobre o Direito a Educacéo;

Niveis de Formacao Educacional;

Obrigatoriedade do ciclo basico;

Legislacdo Educacional sobre o Ensino Superior. O acesso e permanéncia no
Ensino Superior;

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;

Garantia e Autonomia Universitaria.

1. Carga horaria total do médulo: 28h

2. Carga horaria minima para efeitos de certificacdo (30%o): 9h

3. Metodologia: a critério do instrutor
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e Modulo E: Comunicagéo Juridica/Elaboracéo de Pareceres

1. Objetivo: propiciar aos participantes o conhecimento das normas de redacdo de textos
juridicos e fornecer instrumentos que os auxiliem a produzir esses textos de maneira
clara, precisa e concisa, aplicados ao contexto administrativo, tornando a comunicagéo

eficaz.

2. Conteudo:

e Como escrever e convencer?

e A elaboragdo do texto: mecanismos geradores;

e Os niveis hierarquicos: estilo e linguagem;

e Coesdo, clareza, coeréncia, concisdo, precisdo, conviccao, objetividade, relevancia e
correcdo gramatical;

e Prolixidade, ambiglidade, pleonasmo ou tautologia, cacofonia ou cacéfato,
estrangeirismo, solecismo, barbarismo, jargdo técnico fora de contexto, coloquialismo
excessivo, clichés e chavdes;

e Estrutura do texto argumentativo. Formas de persuasdo. Argumentos e contra-
argumentos;

e Aspectos gerais na elaboracdo de pareceres e relatorios;

e Parecer e relatrio como forma de comunicagdo escrita;

e Classificacdo dos relatorios;

e Organizacdo do relatério e do parecer;

e Elementos que podem compor a estrutura de pareceres e relatorios;

e Fases de elaboracgéo: parecer e relatorio;

e Organizacdo de relatdrios e pareceres e a organizacao das informagdes;

e Modelos de pareceres e relatorios.

3. Carga horaria total do modulo: 20h
4. Carga horaria minima para efeitos de certificacao (30%0): 6h

5. Metodologia: a critério do instrutor



