Universidade Federal do Recdéncavo da Bahia
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

> = Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal PROGEP
Universidade Federal do

Recéncavo da Bahia Nicleo de Gestdo de Aprimoramento e Desempenho
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Curso: Gestao Publica

Estrutura dos moédulos:

e Modulo A: Administracdo Publica Brasileira: Organizacdo e

Funcionamento

1. Objetivo: caracterizar o cenario geral da administracdo publica brasileira, abordando os
aspectos federativos e descentralizacdo das acfes de execugdo dos servicos prestados a
populacéo.

2. Conteudo:

e Conceito de Administracdo

e Estrutura administrativa e modelos de gestao;

e Art 3°da Constituicdo Federal de 1988: Objetivos da Republica Federativa do Brasil;

e Conceito de Administracdo Publica;

e Historico da Administracdo Publica no Brasil,

e Relagdo Governo x Estado;

e Organizacgdo do Poder Executivo Federal;

e Descentralizagdo de agdes de execucdo de servicos prestados a populacéo;

e Cenario da Administracdo Publica no Brasil e Perspectivas.

3. Carga horaria total do médulo: 08h
4. Carga horaria minima do médulo para efeitos de certificacdo (30%0): 2h e 24min

5. Metodologia: a critério do instrutor
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e Moddulo B: Politicas Publicas

1. Objetivo: fornecer instrumentos que possibilitem a compreensao das politicas publicas
no Brasil com enfoque para area de Educacao Superior.

2. Conteudo:

e Conceito de Politica Publica;

e Cenério da Educacdo Superior no Brasil;

e Plano de Desenvolvimento da Educagéo (PNDE);

e Cenério da Educacdo Superior no Brasil;

e Politicas Publicas voltadas para Educacdo Superior;

e Programa de Apoio aos Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais (REUNI);

e As competéncias das Universidades Federais no REUNI;

e Perspectivas para o Ensino Superior.

3. Carga horaria total do modulo: 32h
4. Carga horaria minima do médulo para efeitos de certificacdo (30%6): 9h e 36min

5. Metodologia: a critério do instrutor
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e Modulo C: Gestdo Estratégica Organizacional

1. Objetivo: apresentar modelos de gestdo estratégica organizacional, com enfoque para
Universidades, alinhados com o Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagio — GESPUBLICA.

2. Conteudo:

e Conceito

e Perspectivas: governamental e organizacional,

e Politicas e programas de gest&o;

e Estratégia Organizacional: direcionadores estratégicos, processos, estruturas e pessoas;

e (Gestdo por processos e projetos;

e Gestdo por competéncias;

e Gestdo por resultados;

e Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagio - GESPUBLICA

3. Carga horaria total do modulo: 60h
4. Carga horaria minima do modulo para efeitos de certificacdo (30%): 18h
5. Metodologia: a critério do instrutor
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e Mddulo D: Administracdo e Contabilidade Publica para Gestores

Objetivo: subsidiar gestores com teoria e praticas das ciéncias administrativa e
contabeis no servico publico, abordando desde a evolucdo até as perspectivas da
administracdo e contabilidade publicas no Brasil.

Conteddo:

Lei 8.112/90: possibilidade juridica de jornada de trabalho reduzida para os servidores
publicos; vacancia de servidor que responde processo administrativo disciplinar;
pagamento de diarias aos servidores que se encontram licenciados; indenizacéo férias
do servidor aposentado; remocdo para acompanhamento de conjuge removido em
decorréncia de certame interno art. 36 da lei n° 8.112/90; percepc¢éo da gratificacdo por
encargo de curso e ou concurso aos servidores remunerados por subsidio; licenca
capacitacdo para elaboracdo de trabalho final de curso de graduacdo e pds-graduacédo
lato sensu; desconto de falta — contagem de dias.

Lei 8.666/93: Contratos (conceituacdes basicas dos contratos, contratos administrativos,
pressupostos dos Contratos), Convénios (termo de repasse e descentralizacdo de crédito,
prestacao de contas de conveénios e relacdo entre Fundacao e Universidades Federais;
Principais defini¢des: formalizacdo dos contratos, instrumentos contratuais, definicdo
do objeto do contrato, projeto basico/termo de referéncia, clausulas essenciais e
exorbitantes, duracdo/prorrogacdo dos contratos, aditamento e apostilamento,
repactuacdo e revisdo dos contratos, rescisdo de contratos: unilateral, por acordo entre
as partes e judicial.

Quando se aplica e em quais casos podem ser utilizadas as contrata¢des diretas?

A nova Contabilidade Publica: o que mudou?

Carga horaria total do médulo: 20h
Carga horaria minima do modulo: 6h

Metodologia: a critério do instrutor
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e Modulo E: Controles e Responsabilidades na Administracdo Publica do
Brasil

1. Objetivo: apresentar os controles e as responsabilidades existentes na administragéo
Publica, destacando a importancia do exercicio do controle na gestdo dos recursos
governamentais, com o objetivo de resguardar o patrimdnio publico.

2. Conteudo:

o Lei9.784/99

e Normas Brasileiras de Contabilidade — NBCT 16.8 — Controle Interno

e Fiscalizacdo Contabil, financeira e orcamentaria: praticada sobre atos das pessoas que
administram bens ou dinheiro pablico; quem exerce: Controle Interno (préprio poder;
legalidade e mérito) e Controle Externo; Areas fiscalizadas: contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial; Aspectos: legalidade (ato x norma),
legitimidade (ato x principios), economicidade (custo-beneficio); Aplicacdo das
subvencdes (destino das verbas publicas nas ATV sociais) e rendncia da receita (ndo
pode recusar aqueles em prol da coletividade).

e Crimes contra a Administracdo Publica;

e Principais fraudes na administracdo publica;

e Comprovacdo de fraudes na administracao publica;

e Tomada de Contas Especial - TCE

3. Carga horaria total do modulo: 64h
4. Carga horaria minima do médulo: 19h e 12min

5. Metodologia: a critério do instrutor



