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EDITAL N 02/2013, PROGEP/CDP/NUGCAP, DE 28 DE MARCO DE 2013.

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO PARA PARTICIPACAO DOS SERVIDORES
TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO
DA BAHIA EM CURSOS DE POS- GRADUA(;AO

A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, por intermédio da Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoal, torna piiblica, para conhecimento de todos os Servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo da UFRB, que estejam matriculados, na condi¢do de alunos regulares, em curso de 3°
Grau, a nivel de pds-graduagdo Stricto ou Lacto Sensu, devidamente autorizado em Instituicoes
de Ensino Superior da rede Privada, credenciadas pelo MEC, a abertura de processo seletivo para
a obtengdo de apoio financeiro 4 educacio formal, na forma de ressarcimento parcial, de acordo

- . com as condicoes definidas neste Edital.

‘ 1.DO OBJETIVO

1. 1 O presente Edital tem por objetivo conceder apoio financeiro para quallflcagao por meio de
. cursos de pds-graduagdo Stricto ou Lacto Sensu aos servidores técnico-administrativos ativos, do
quadro efetivo da UFRB e que estejam exercendo suas atividades no ambito desta Universidade,
devidamente matriculados em cursos de 3° grau em nivel de pés-graduacio Stricto ou Lacto
Sensu, de acordo com as Normas do Programa de Capacitacio e Aperfeicoamento dos *
- Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da UFRB — PROCAP, aprovado pela
Resolugao n® 002/2009, de 22 de maio de 2009 do Conselho Universitario da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia; com o Decreto 5.707 de 23 de fevereiro de 2006, o. Decreto
5.825 de 29 de junho de 2006, a Lei 11.091 de 12 de j ]anelro de 2005 ¢ a Lei 8.112-de 11 de
dezembro de 1990.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS E ITENS FINANCIAVEIS

2.1 O apoio financeiro, no valor global de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), sera oferecido aos
selecionados na forma de ressarcimento parcial, através de bolsas mensais de até 50% (cinqiienta
por cento) do valor da mensalidade e durac_;ao maxima de 12 (doze meses) podendo retroagir a
janeiro de 2013. \
2.1.1. Ndo serd concedido apoio financeiro; sob qualquer forma, para pagamento de valores
relativos a taxas, juros e multas incidentes no valor da mensalidade do curso.

2.1.2. O apoio financeiro que trata este edital, somente serd concedido no periodo compreendido
entre janeiro e dezembro de 2013, nao cabendo o pagamento referente aos trancamentos,
desisténcias e reprovacgdes ou o aproveitamento das bolsas nao ut1hzadas para custeio de
* mensalidades do ano de 2014.
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2.1.3 Os recursos para a consecucdo do objeto deste Edital sdo oriundos do Programa de
Trabalho n° 12.364.2032:4572.0029 (referente ao ‘Objeto: Apoio Financeiro a Qualificacdo dos -
Servidores Tecmcos da UFRB).

2.2. A liberacdo dos recursos financeiros para o pagamento das bolsas sera feita conforme
disponibilidade orcamentédria financeira da acdo mencionado no item 2.1.4, gerida pela
PROGEP/CDP/NUGCAP, oriunda do Tesouro considerando, ainda, a duracdo méaxima das
bolsas prev1sta no 1tem 2l

2.3 Os recursos orgamentdrios e financeiros serdo destinados a curso de 3° Grau, em nivel de
Pés-graduacdo Stricto ou Lacto Sensu, devidamente autorizado, de Instituicoes de Ensino
Superior Privadas credenciadas pelo MEC.

2.4 Sdo financidveis, por meio deste Edital, os cursos de 3° Grau, em nivel de pés-graduagio
Stricto ou Lacto Sensu, para servidores técnico- admlmstratwos que fazem parte do quadro
efetivo da UFRB. : ‘

3. DA FORMA DE RESSARCIMENTO
3.1 Para solicitar o ressarcimento, os servidores técnico-administrativos contemplados com o
~ apoio financeiro de que trata este Edital deverao entregar na Secretaria de Apoio Administrativo
‘da PROGEP - SECAP, cépia do comprovante do pagamento do més acompanhado do
Requerimento de Direitos e Vantagens - RDV, devidamente, preenchido € assinado.
3.1.1 O ressarcimento sera realizado mediante crédito em folha de pagamento.
3.1.2 O ressarcimento retroatlvo de que trata o item 2 1 ser4 feito mediante apresentagio no ato -
da inscricdo dos comprovantes de pagamentos realizados e efetlvamente quitados referentes aos

- meses de janeiro a abril do corrente ano.

32 Os pagamentos antecipados somente serao ressarcidos pela UFRB no més de vencimento.

4. DOS REQUISITOS PARA O PROPONENTE

4.1 Ser servidor técnico-administrativo ativo do quadro da UFRB, ocupante de cargo efetivo e
em exercicio nesta Institui¢do, que esteja matriculado e/ou realizando curso (em nivel de pds-
graduacio Stricto ou Lacto Sensu ¢ na condi¢do de aluno regular) devidamente autorizado, em
Institui¢oes de Ensino Supenor Privadas credenciadas pelo MEC.

5. DOS IMPEDIMENTOS

5.1 Estao impedidos de participar da selecao, servidores tecmco administrativos atlvos ocupantes
de cargo efetivo e em exercicio nesta Instituicao que:
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5.1.1 Tenham sofndo aplicagdo de penalidades admlmstratlvas A restricio setd dev1da enquanto
perdurar (em) o(s) efeito(s) que ensejaram a puni¢do administrativa.

5.1.2 Nio estejam exercendo suas atividades no ﬁmbito da UFRB.

5.1.3 Estejam matriculados na condi¢do de aluno especial no curso de 3°. Grau, em’ que
concorrem a bolsa.

5.1.4 Estejam na condicao de cedldos requls1tados em exercicio provisorio, em colaboragao de
acordo com a Lei 11.091/2005.

6. PRAZOS

6.1. Periodo de inscri¢ao: 25/04/2013 a 10/05/2013 (exceto -aos sdbados, domingos e feriados),
no horédrio das 8:30 as 11:30 e das 14:00 as 16:30 no Nicleo de Gestdo de Capacuagao
(NUGCAP) da Pré-Reitoria de Gestio de Pessoal (PROGEP). :

6.3. Divulgagéo dos~ Resultados  Preliminares: Até dia 24/05/2013, no sitio
- PROGEP/CAPACITACAO (www.ufrb.edu.br/progep)

6.4. Periodo para interposigao de recursos: 27/05/2013 a 29/05/2013.

6.5. Divulgagio do resultado final, ap6s analise dos recursos interpostos: Até dia 05/06/2013.

7. DOS REQUISITOS DO CURSO

7.1. O curso deve estar autorizado e ser oferecido por instituicdo de ensino superior privada,
credenciada pelo Ministério da Educagéo - MEC. -

120 Curso deve guardar estrita correlagao com O cargo ocupado pelo servidor e com o
ambiente organizacional.

TAA érea do curso pretendido deverd ter comprovada importancia para a consecucdo das
estratégias, objetivos e missdo institucional, con51derando o que consta no PDI e a realidade
institucional vivenciada;

8. DA INSCRICAO

81:. A inscrigé.o ¢ ato pelo qual o servidor técnico-administrativo, candidato a selegdo para
obtengdo do apoio financeiro, entrega o formuldrio préprio (ANEXO I), devidamente
~ preenchido.
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8.2. Cada servidor técnico-administrativo ocupante de cargo efetivo, ativo e em exercicio nesta
Instituicao, somente podera solicitar o apoio financeiro para participagdo em apenas um curso de
3° Grau, em nivel de pos-graduacao Stricto ou Lacto Sensu.

18.3. No ato da inscri¢do, deverdo ser acostados os documentos abaixo relacionados:

8.3.1 Portaria de credenciamento da instituigio juntamente com extrato de publicagio no Didrio
Oficial da Uniéo;

8.3.2. Declaracao do (a) servidor (a), ratificada por sua cheﬁa imediata, de que ndo estd sofrendo
penahdades administrativas;

8.3.3. O numero do processo de concessio de horano espemal no formulério préprio (anexo I),
quando couber;

8.3.4 Diploma, Certificado ou documento comprovante de conclusdo da Graduacio;
8.3.5 Comprovante de matricula no semestre em curso;

8.3.6 Informacdes sobre o curso, onde constem programa do curso com o respectivo titulo,
matriz curricular, carga hordria, valor total do curso, valor da mensalidade, data de inicio e
prev1sao de conclusao

8.3.7 Cc’)pia do(s) comprovante(s) de pagamento ou de documento expedido pela Instituigdo a
qual o curso se vincula que ateste a quitagio da(s) mensahdade(s) e que possibilite a
1dent1flcagao do Valor individual da mensalidade.

8.3.8 Termo de compromisso (ANEXO III) pelo qual o servidor se obrigard a devolver todos os
valores do beneficio recebidos nos casos de desisténcia, abandono, que impeca/impossibilite a
certificacdo no Curso que originou o recebimento do apoio financeiro em conformidade com o
disposto no artigo 46 da Lei 8.112/90.

8.3.9 Declaragéo (ANEXO II) relativa ao recebimento ou nao de qualquer tipo de subvencao,
auxilio ou beneficio, para qualquer finalidade, do Governo Federal e/ou da Institui¢do de Ensino
Superior a que est4 vinculado, na condi¢io de aluno regular para o curso de 3° Grau em nivel de
graduacao, objeto do presente Edital;

8.4. A nio apresentacio de qualquer dos - documentos exigidos na 1nscr1gao eliminara
automaticamente o serv1dor do certame.

8.5 Todos os documentos indicados no item 8.3 e seus subitens, além do formulario préprio
(anexo I) deverao ser entregues até o dia 10/05/2013, as 16:30, no Nicleo de Gestio de
Capacitacao.

e

8.6 Apos o recebimento da inscricdo nenhum documento seré adicionado ou substituido.
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8.7 Em nenhuma hipotese serd permitida a apresentagdo de protocolos em subst1tu1gao aos
documentos exigidos.

‘9. DA ANALISE E SELECAO DOS CANDIDATOS

9.1. Caber4 ao Nicleo de Gestio de Capamtagao por intermédio da Comissao de Avaliagao a ser
constituida pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal, a andlise e selegao das inscriges.

9.2, Esta etapa consiste em Verlflcar se 0 candidato cumpriu todos os requisitos prev1stos no item
8 e seus subitens.

9.3. Na avaliagéo das solicitagdes de apoio serdo considerados os seguintes critérios:
9.3.1 A contemplagéo do servidor em editais de apoio financeiro anterioreS'

9.3.2 O tempo de servigo do servidor no quadro de ativos da UFRB desc0n51derand0 portanto,
0 tempo que 0 servidor atuou em outros orgaos pubhcos

9.3.3 Compatibilidade do curso pretendido, com o cargo e as funcoes desempenhadas pelo
servidor técnico-administrativo no seu ambiente de trabalho;

9.3.4 Necessidade de atualizagdo e qualificagdo profissional, face ao tempo de conclusio da
formagao escolar anterior, o cargo que ocupa e idade do servidor técnico-administratiVO'

9.4 Os critérios referidos no item anterior serdo valorados conforme estabelece o BAREMA
constante do anexo IV deste Edital.

9.5 ‘Ocorrendo empate de ‘candidatos ap6s a aplicagdo do BAREMA (anexo IV), o desempate
far-se-4 conforme os critérios que se seguem, em ordem decrescente de prioridade:

Maior Pontuagao no Item 1 do BAREMA;
- Maior Pontuacio no Item 2 do BAREMA;
Maior Pontuagdo no Item 3 do BAREMA;
Maior Pontuacio no Item 4 do BAREMA;
Maior Pontuagdo no Item 5 do BAREMA,;
Maior Pontuacio no Item 6 do BAREMA;
Melhores notas na avaliagio de desempenho de 2012;
Néao receber qualquer tipo de subvencdo, auxilio ou beneficio, para qualquer
finalidade, do Governo Federal ou da Instituigdio de Ensino Superior a que esta
vinculado, na condlgao de aluno regular.

S Hhoe oo o

10. DO RESULTADO

10.1. Os candidatos selecionados serao class1flcados por ordem de pontos obtidos no BAREMA '
(anexo IV)
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10.2. O resultado preliminar serd divulgado, até o dia 24/05/2013, e o resultado final (apés
anélise dos recursos) sera disponibilizado, até o dia 05/06/2013, no sitio da PROGEP, contendo o
nome dos selecionados, ja considerados os critérios de desempate.

10.3. Serao contemplados com o Apoio Financeiro 4 Pos-Graduacao (na forma de ressarcimento
parcial, através de bolsas mensais de até 50% do valor da mensalidade e duragio maxima de
doze meses), os servidores na ordem da classificacio explanada no 1tem 9 (nove) deste edltal até
que se atinja o limite or¢amentério previsto no item 2.1. ;

11. DOS RECURSOS

11.1. Os = recursos, referente  aos ,. resultados, deverdo - ser prdtocolados na
PROGEP/CDP/NUGCAP, até as 17:00 horas do dia 29/05/2013.

11.2. O julgamento do recurso ao resultado do apoio financeiro caber 2 Comissio de Andlise de
Inscrigao dos Candidatos, designada pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoal.
12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Nao serdo analisadas inscri¢oes protocoladas fora do prazo e sem a documentagio exigida
neste Edital.

12.2. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal ndo assume qualquer compromisso de suplementagao
de recursos para fazer frente'as despesas adicionais decorrentes de quaisquer fatores externos
e/ou internos, relacionadas ao curso de pés-graduagio pretendldo

12.3. O orcamento para o auxilio financeiro constante neste Edital deverd ser executado até

dezembro de 2013, ndo podendo, em nenhuma hipétese, ser repassado para mensalidades do ano
de 2014.

12.4. A qualquer tempo, este Edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por
motivo de interesse pablico, sem que isso implique direito a indeniza¢do de qualquer natureza.

12.5. Esclarecimentos. e informagdes adicionais poderao ser obtidos contatando-se o Nicleo de
Gestdao de Capacitagdo pelo telefone (75) 3621 9815 ou por correio -no enderego
nugcap@progep.ufrb.edu.br.

12.6. Verificado, em qualquer época, que o candidato apresentou declaragao falsa ou dados
incorretos na ficha de inscri¢do, bem como que ndo preencheu qualquer um dos requisitos
constantes neste edital, serd cancelada a concessdo do apoio financeiro a pés-graduacao e, em
conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, com a devolugdo pelo servidor de todo o
recurso despendido pela UFRB, além da aplicagdo dos procedimentos e das penalidades legais
previstas.
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12.7. O servidor técnico-administrativo devera apresentar semestralmente o boletim de
desempenho/histérico através de RDV. Caso- haja reprovacio em qualquer dlsc1p11na
1med1atamente serd suspenso o apoio financeiro.

12.8 O servidor técnico-administrativo dever4 apresentar, ao flnal do curso, copla autenticada do
‘dlploma ou certificado de conclusio da Pés- Graduagao pela qual estd concorrendo ao apoio.

12.8.1' Nos casos de desisténcia, abandono e motivos que 1mpe<;am/1mp0551b1htem a cert1f1cagao
no curso que originou o recebimento do apoio financeiro, o servidor-técnico-administrativo
devera devolver os valores recebldos em conformidade com o disposto no Artigo 46 da Lel
8.112/90:

12.9. O servidor técnico-administrativo devera permanecer no quadro ativo da UFRB por tempo
ndo inferior ao do recebimento do apoio financeiro, apés o término de sua vigéncia. -

12.9.1. O ndo. cumprimento deste prazo acarretard a devolucdo da totalidade dos valores
percebidos a titulo do apoio financeiro previsto neste Edital.

12.10 Os trabalhos publicados relativos aos cursos de graduagio apoiados atraves dos recursos
previstos neste Edital deverdo fazer referéncia ao apoio recebido.

12.11 O servidor técnico-administrativo poderd ser convocado a critério' da Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoal a apresentar o trabalho de conclusio do curso de pés-graduacio, que ongmou
0 receb1ment0 do apoio financeiro, previsto no presente edital.

12.12 Os casos Omissos serdo anahsados pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal ~ouvida a
Comissao de Selegao ‘

Pré Reitor de Gestio de al
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ANEXO I
FORMULARIO PROPRIO DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS/FUNCIONAIS

Nome -Completo:

Matricula SIAPE: : Lotacdo:

Cargo: . Funcio:

Nimero do processo de Concessao de Hordrio Especial (Se houver):

Ano de Conclusio da Graduagéo:

2. DADOS SOBRE O CURSO

* Nome do Curso:

Instituicdo de Ensino Superior Privada: e S =

Namero da portaria de credenciamento da instituicdo perante MEC:

~ Quantidade de mensalidades pagas em 2013: : \
Quantidade de mensalidades a vencer em 2013:

Valor da Mensalidade:

Recebe Percentual de Incentivo a Qualificagdo: () NAO ( )SIM %

3. Atividades desenvolvidas pelo servidor no seu ambiente organizacional:

4. Justificativas de contribuicao do curso para a UFRB:

Cruz das Almas - BA,

Assinatura e SIAPE
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ANEXO II
DECLARACAO
Eu, ‘ 9
matricula SIAPE ' , declaro sob as penas da Lei que:

() Nao recebo subvengao auxilio, subsidio ou beneficio (aluguel de imdvel funcmnal aux111o ;
moradia.. .) do Governo Federal ¢ nem da Instituicio de Ensino Superior Prlvada a qual estou
vinculado na condicio de aluno regular -

(") Recebo subvencio, aux1110 sub51d10 ou beneficio (aluguel de imdvel fun(:lonal aux1110
moradia...) do Governo Federal ¢ nem da Ins_t1tu1ga0 de Ensino Supetior Privada, a qual estou
’ vinculado na condi¢ao de aluno regular.

Ter total conhecimenio do teor do Edital n° 002/2013 da UFRB/PROGEP/CDP/NUGCAP

estando de acordo com todas as clausulas.

Cruz das Almas - BA,

Assinatura
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ANEXO III
. TERMO DE COMPROMISSO
Eu - ‘;'matricula SIAPE n°

, me comprometo a permanecer.n’o quadro ativo da UFRB, por tempo nio
inferior ao do recebimento do apoio financeiro, apés o término de sua vigéncia. '

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o nao cumprimento deste prazo, acarretard a devolucio da
totalidade dos valores percebidos a titulo de apoio financeiro. - : ;

Estou ciente que o apoio financeiro ;eré imediatamente suspenso ¢ terei que devolver o beneficio
recebido no caso de desisténcia/ abandono qué impeca/impossibilite a certifica§2‘10 no Curso. o
Ao término do curso de 3° Grau em nivel de -Pés-graduacio, objeto deste Edital, fornecerei uma
copia autenticada do certificado / diploma, e i:)odérei, a critério da Pro Reitoria de Gestdo de Pessoal,
realizar apresentagao oral do referido trabalho de conclusio d‘d curso, qi;e originou o recebimento do

Apoio Financeiro.

Cruz das Almas - BA,

Assinatura
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ANEXO 1V

BAREMA

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal

PQO

445 PR RETORIA DE GESTAO DE PESSOAL

2.1 Nunca foi contemplado 10 pontos
2.2 Foi contemplado 1 (uma) vez, mas em edital de Apoio a Graduacio * 07 pontos
2.2 Foi contemplado 1 (uma) vez, em edital de Apoio a P6s-Graduagio - 05 pontos
2.3 Foi contemplado mais de 1 (uma) vez : 03 pontos

2.1 Mais de 05 (cinco) anos 10 pontos
2.2 De 03 (trés) a 05 (cinco) anos 05 pontos
2.3 Menos de 03 (trés) anos 03 pontos

3.1 Mais de 10 (dez) anos

4.1 O curso € compativel com o cargo e com o0 ambiente orgamzacmnal

10 pontos
3.2 De 06 (seis) a 10 (dez) anos ‘07 pontos
3.3 De 03 (trés) a 05 (cinco) anos 04 pontos
3.4 Menos de 03 (trés) anos 02 pontos

organizacional do servidor.

10 pontos
do servidor. A0y
4.2 O curso ¢ compativel apenas com o0 ambiente organlzacmnal do )

05 pontos
servidor. |
4.3 O curso ¢ compativel apenas com o cargo do servidor. 03 pontos
4.4 O curso € incompativel com o cargo e como amblente : '

00 pontos

| 5.1 Mais de 50 (cinquenta) anos de idade

_ 10 pontos
5.2 De 41 (quarenta e um) a 50 (cinquenta) anos de idade 08 pontos
5.3 De 31 (trinta e um) a 40 (quarenta) anos de idade 06 pontos
5.4 De 21 (seis) a 30 (dez) anos de idade 04 pontos
5.5 Até 20 (vinte) anos de idade 02 pontos

6.1 Servidor ocupante de Cargo de Nivel “E” 10 pontos
6.2 Servidor ocupante de Cargo de Nivel “D” 08 pontos
6.3 Servidor ocupante de Cargo de Nivel “C” 06 pontos
6.4 Servidor ocupante de Cargo de Nivel “B” 04 pontos
6.5 Servidor ocupante de Cargo de Nivel “A” - 02 pontos
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