UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 139/2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA no
uso de suas atribuicoes legais e estatutarias e, considerando o disposto no art. 3°,
IX, Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e no art. 5°, III, Decreto 5.825, de 29 de
junho de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir e aprovar o Plano de Implantagéo do Programa de Avaliacéo
de Desempenho para o ano de 2009, aplicavel aos Integrantes da Carreira dos
Técnico-Administrativos em Educacdo, lotados na Universidade Federal do
Recoéncavo da Bahia - UFRB.

Art. 2° Definir que neste primeiro ano de implantacéo (2009), a elaboracédo do
PID ocorrera até o dia 27 (vinte e sete) de marco e a Avaliacdo de Desempenho
ocorrera no més de outubro. Em novembro de 2009, sera realizada a reviséo e
atualizagao do PID para o periodo de novembro/2009 a setembro/2010.

Art. 3° Alterar os formularios que compdem os anexos 01 e 02 do Programa
de Avaliacao de Desempenho, aprovado pela Portaria n® 277/2008 do Gabinete do
Reitor, considerando a necessidade de utilizar formularios com linguagem mais clara
e precisa e questdes fechadas, que possibilitem otimizacéao do tempo de elaboracéao
e maior eficacia nos resultados.

Art. 4° Estabelecer que o cliente usuario sera preferencialmente um servidor
de outra unidade de trabalho que nao pertenca a mesma pré-reitoria ou centro dos
técnico-administrativos a serem avaliados. Devendo um mesmo cliente usuério ficar
responsavel por avaliar todos os servidores de uma mesma unidade de trabalho,

desde que existam no maximo 05 (cinco) servidores.



Art. 5° Determinar que o servidor em estdgio probatério terd seu
desenvolvimento acompanhado pela PROGEP pelo menos 2 (duas) vezes, dentro
do periodo de 24 (vinte e quatro) meses que corresponde ao estagio probatorio,
considerando que a semestralidade ndo se adequa a situacéo.

Art. 6° Definir que os servidores fora do estagio probatério poderéo solicitar da
PROGEP, o acompanhamento da realizacdo do seu Plano Individual de
Desempenho, no caso de perceberem distorcdes ou entraves graves para a
execugao do PID acordado para o periodo.

Art. 7° Estabelecer que a partir de 2010, a Avaliacao de Desempenho
ocorrera sempre no més de outubro e a revisao/atualizacdo do PID sempre em
novembro, considerando que o desenvolvimento do servidor ocorre de forma
continua e ininterrupta.

Art. 8° Definir que o PID dos servidores recém admitidos devera ser elaborado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da entrada em exercicio, e
a avaliacao sera em outubro do corrente ano, exceto para aqueles que entrarem em
exercicio apés o dia 15 (quinze) de junho, cuja Avaliacao de Desempenho sé
ocorrera em outubro do ano seguinte.

Art. 9° Determinar que os servidores que, durante o periodo avaliativo forem
removidos para outra unidade de trabalho deverao elaborar juntamente com a nova
chefia outro PID, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, seguindo os procedimentos
previstos pelo Programa de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Cruz das Almas, Ba., 27 de fev\ereiggde 20009.
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