A SIAD

SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Sistema de
Avaliacao de
Desempenho

PROGEP UF B

Pro-Reitoria de Universidade Federal do
Gestao de Pessoas Recdncavo da Bahia



—— Introducgdo

—— O que é o SIiAD?

—— Etapas da Avaliagéo no SiAD

—— Procedimentos Especiais

—— Duvidas e Suporte

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA



Introducao

A Universidade Federal do Recédncavo da Bahia (UFRB), por meio
da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), reafirma seu
compromisso com a valorizagcdo e o desenvolvimento de seus
servidores, adotando o Sistema de Avaliagdo de Desempenho
(SiAD) como ferramenta para garantir um processo mais eficiente
e transparente.

Este sistema, desenvolvido pela Coordenadoria de Tecnologia da
Informagéo (COTEC/UFRB) em parceria com o Nicleo de Gestdo
de Avaliagéo e Capacitagdo (NUGAC), foi criado com base no
Programa de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias,
instituido pelas Portarias n® 277/2008 e n° 139/20009.

Nesta cartilha, vocé encontrard todas as informagdes necessdarias
para utilizar o SiAD, desde o preenchimento dos formuldrios até os
procedimentos especificos para diferentes categorias de
servidores. Nosso objetivo é facilitar a sua compreensdo e garantir
que todos os envolvidos no processo tenham pleno conhecimento
de suas responsabilidades e etapas.
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O que é o SiAD?

U F “} B SIiAD - Sistema de Avaliagao de Desempenho

o O sistema diferencia letras maitsculas de minusculas, portanto deve ser digitado da mesma maneira que no cadastro.

Logar

Digite sew usudric

Senha

Digite sua senha

O Sistema de Avaliagdo de Desempenho (SiAD) é a nova
ferramenta para realizagdo da Avaliagdo de Desempenho dos
servidores da UFRB. Desenvolvido pela Coordenadoria de Tecnologia
da Informagdao (COTEC/UFRB), com o apoio do Nicleo de Gestdo
de Avaliagéo e Capacitagéo (NUGAC), o SiAD segue o Programa de
Avaliagdo de Desempenho por Competéncias, instituido pelas
Portarias:

e Portaria n° 277, de 14 de julho de 2008;
e Portaria n® 139, de 27 de fevereiro de 2009.

Acesse o sistema aqui:

avaliacao.app.ufrb.edu.br

3) Acesse os video tutoriais aqui:
—  playlist aqui
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https://avaliacao.app.ufrb.edu.br/
https://www.youtube.com/watch?v=kD6poBlewh0&list=PLg5UR16gMs1hksK4iifp3RE7c6yLAmEnd

O layout do Sistema de Avaliagdo de Desempenho (SiAD) foi projetado para
oferecer clareza e praticidade na navegacéo. A interface organiza as
informagdes de maneira intuitiva, com categorias distintas que ajudam os
usudrios a monitorar e acompanhar o progresso das avaliagdes.

Essa estrutura foi pensada para promover uma navegacgdo clara e eficiente,
permitindo que todos os envolvidos realizem suas atividades no SiAD com
tranquilidade e preciséo.
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ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQ - PROGEP_NUGAC

Formularios do servidor

Pendentes Pendentes de Ciéncia Concluidos Finalizados

o) o) o) o)

Formularios da Unidade

Pendentes Pendentes de Ciéncia Concluidos Finalizados

o o o o

Formuldarios Pendentes:

Pendentes de Ciéncia:

Concluidos:

Finalizados:
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Etapas da Avaliagdo
ho SiAD

I""' Para o Servidor:

‘ -7 1.Preencher a Autoavaliagdo no SiAD.
ﬂ 2.Dar ciéncia da avaliagdo realizada pela chefia.

° Para a Chefia:
&
. 1.Preencher a Avaliag@o da Chefia sobre o subordinado.
o
~

2.Dar ciéncia a Autoavaliagdo do subordinado.

3.Indicar trés servidores para a fungdo de Servidor Usudrio
(o sistema seleciona automaticamente um dos indicados
e notifica o servidor para que realize a avaliagdo da
respectiva equipe).

4.Caso possua equipe, preencher com a equipe a
Avaliagdo de Equipe.

5.Dar ciéncia & avaliagdo do Servidor Usudrio.

>

Al

Para o Servidor Usudario:

1.Preencher a avaliagdo para a qual foi indicado. O sistema seleciona
automaticamente um dos trés indicados pela chefia e notifica o servidor.

Finalizagdo:
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Procedimentos
Especiais

Para Servidores Cedidos:

1.Preencher os formuldrios de Autoavaliagdo e Avaliagdo da Chefia,
disponiveis agqui.

2.0s formuldrios devem ser assinados pela chefia do 6rgdo onde o servidor
estd cedido e pelo préprio servidor.

3.Enviar os formuldrios via solicitagdo eletrénica no SIGRH.

Para Servidores Afastados em Stricto Sensu:

1.Preencher o formuldrio de Acompanhamento de Stricto Sensu Servidores
Técnico-Administrativos, disponivel aqui.

2.0 formuldrio deve ser assinado pelo servidor e contar com a anuéncia do
orientador.

3.Enviar o formuldrio via solicitagdo eletronica no SIGRH.

INFORMAGOES ADICIONAIS:
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https://ufrb.edu.br/progep/documentos/category/34?download=1011
https://www.ufrb.edu.br/progep/component/chronoforms5/?chronoform=ver-servico&id=38&Itemid=893

Davidas e Suporte

Para mais informagdes ou apoio, entre em contato com o NUGAC por
meio dos canais oficiais da PROGEP.

Nicleo de Gestédo de Avaliagéo e Capacitagdo (NUGAC)
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP)
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB)

PRODUGAO

Carine de Jesus Santana
carinejs@ufrb.edu.br
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