A JORNADA PARA A
ESTABILIDADE

Guia do Novo Estagio Probatorio na UFRB

Com base no Decreto n° 12.374/2025 e na
Instrucao Normativa SGP/MGI n° 122/2025

UFRB | PROGEP




UM NOVO PADRAO NACIONAL

O Decreto n° 12.374/2025 uniformiza o estagio probatério em todo o Governo Federal,
garantindo um processo mais justo, transparente e focado no desenvolvimento do servidor.

Padronizacao Desenvolvimento Seguranca Juridica
Critérios justos e uniformes para Foco no crescimento continuo e na Processos mais claros e robustos,
todos os orgaos federais, eliminando adaptacao do servidor ao ambiente protegendo tanto o servidor quanto a

subjetividades. publico. Instituicao.



TRAJETORIA DE 36 MESES

O estagio probatorio € um percurso estruturado de 3 anos rumo a estabilidade.

Ingresso 12 Meses 24 Meses 32 Meses 36 Meses
Inicio 1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo Estabilidade

Média Final = 80

* Resultado das avaliagdes de
desempenho.

*

Conclusao do PDI

Programa de Desenvolvimento Inicial
obrigatdrio.



OS 3 CICLOS DE AVALIACAO

1° Ciclo: Concluido aos 12 meses
Foco na adaptacao inicial, integracéo a equipe e primeiros feedbacks de desempenho.

2° Ciclo: Concluido aos 24 meses
Consolidacéo das atividades, verificacao do progresso no PDI e ajustes de metas.

3° Ciclo: Concluido aos 32 meses
Avaliacao final de desempenho e verificacdo da concluséo integral das capacitacoes.

@ A decisio final deve ser expressa e homologada antes dos 36 meses. Vedada a aprovacdo automatica.



AVALIACAO 360°: PESOS

O novo modelo considera multiplos pontos de vista para uma analise justa.

Com Avaliacao por Pares Sem Avaliacao por Pares
Chefia Imediata 60% e Chefia Imediata 72.5%
I ’
Pares (Colegas) 2504
I
Autoavaliacdo 15% Autoavaliacéo 27,5%
L I ’

* A avaliacdo por pares ocorre quando ha de 3 a 5 servidores estaveis na mesma unidade ha pelo menos 6 meses.



PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INICIAL

O PDI é uma jornada de aprendizagem obrigatoria gerida pela ENAP.

Carga Horaria por Nivel 5090

Nivel Intermediario 271 Horas Conclusao Minima
Até o final do 1° Ciclo (12 meses)

Nivel Superior 280 Horas
Regras Importantes 100%
As acOes de desenvolvimento ocorrem durante a jornada de trabalho e Conclusao Total

Até o final do 2° Ciclo (24 meses)

séo consideradas como efetivo servico, mediante pactuacéo com a chefia.



FATORES DE AVALIACAO

Critérios objetivos definidos em lei para garantir imparcialidade.

SERVIDORES EM GERAL DOCENTES (ADICIONAIS)

© Assiduidade s.] Desempenho Didatico-Pedagdgico
20 Disciplina & Atividades Cientifico-Académicas
@ cCapacidade de Iniciativa 2e2 Avaliacdo pelos Discentes

|~ Produtividade &= Adaptacio ao Trabalho

= Responsabilidade I Cumprimento de Deveres Eticos

Base: Art. 20 da Lei n°® 8.112/1990 Base: Art. 24 da Lei n® 12.772/2012



O PROCESSO NA PRATICA

Entenda o fluxo administrativo desde a entrada até a estabilidade.

c Ingresso e Inicio e Ciclos 1 e 2: Acompanhamento

Abertura do processo de estagio probatorio e Avaliacdes periddicas, progresso no PDI e feedback.

inscricao no PDI.
e Ciclo 3: Consolidacao e Decisao Final

Etapa final avaliativa e consolidacao das notas. Parecer da PROGEP e homologacao da estabilidade.




AVALIACAO INSUFICIENTE?

Orientacao Plano de
Uma nota inferior a 80 pontos em um Formal Desenvolvimento
- = PR = Voceé recebera um Sera criado um plano de
ciclo nao 3|gmflca fep bl @ feedback fundamentado acao conjunto era
automatica. E um sinal para um e claro sobre os pontos apoiar seu crescimento
c P de melhoria. no proximo ciclo.
acompanhamento mais proximo.
) S _ Direito de
L~embre-s_e:~o (,?bjetIVO € o0 desenvolvimento, Manifestacio
nao a punicao. Garantia de oportunidade
para se manifestar

formalmente sobre os
resultados.



SUSPENSAO DO ESTAGIO

Situacbes legais que pausam a contagem do tempo para a estabilidade.

Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
arts. 83 da Lei n° 8.112/1990

Licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro
art. 84, 81°, da Lei n° 8.112/1990.

Licenca para atividade politica
art. 86 da Lei n° 8.112/1990.

Afastamento para servir em organismo internacional
art. 96 da Lei n° 8.112/1990.

Participacao em curso de formacao para outro cargo
art. 20, 84°, da Lei n° 8.112/1990.

O

O gue acontece?

Durante esses periodos, a contagem dos 36

meses € interrompida. O prazo volta a correr

normalmente assim que o servidor reassume
suas fungoes.



PROXIMOS PASSOS

Faca a inscricdo no PDI no site Converse com sua

da Enap. chefia imediata sobre

https://www.escolavirtual.gov.br as novas diretrizes de
avaliacao.

Figue atento(a) aos e-mails
enviados pelo Setor de
Avaliacdo da PROGEP.

CANAIS DE APOIO

UNIDADE
NUGAC /| PROGEP

E-MAIL
capacitacao@progep.ufrb.edu.br

TELEFONE
(75) 3673-0559




OBRIGADO!

Conte conosco em cada etapa da sua jornada.

2 Produzido por: Romenique Souza

sta Nducleo: NUGAC
. Contato: 75 3673-0559
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