MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

PORTARIA NORMATIVA GR/UFRB N2 39, DE 28 DE AGOSTO DE 2025

Institui o Programa de Gestao e Desempenho (PGD) no ambito
da Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia (UFRB).

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso das atribuicdes que Ihe
conferem o caput do art. 72 da Lei n2 11.151/2005 e o art. 32 do Estatuto da UFRB, tendo em vista o art.
42 do Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, o art. 62 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023 e pelas Instru¢des Normativas Conjuntas SEGES-SGP-SRT/MGI
n° 21, de 16 de julho de 2024 e n°20, de 21 de janeiro de 2025, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1. Instituir, no ambito da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia, o Programa de Gestado
e Desempenho, nos termos das normativas vigentes.

Art.2. Qualquer tipo de atividade poderd ser realizada no ambito do PGD, exceto aquelas que
impossibilitem a mensuracdo da efetividade e da qualidade da entrega.

Art.3. Admite-se as seguintes modalidades na execugdo do PGD:
|- presencial; e
Il - teletrabalho, em regime de execucdo parcial e total.

§12 Para adesdo a modalidade de teletrabalho, deve-se atender aos requisitos constantes no
Capitulo V desta Portaria.

§22 As unidades em que o(s) servidor(es) optar(em) pela modalidade de teletrabalho, deverdao
prever carga horaria presencial de no minimo 60% de sua carga horaria semanal.

§32 A modalidade de teletrabalho ndo podera ser exercida pelo(s) servidor(es) atuante(s) no Regime
de Turnos Continuos.

§42 O PGD deve ser considerado uma ferramenta publica de gestdo e o seu uso nao gera direito
adquirido dos agentes publicos a continuidade de seu usufruto.

§52 Quando se movimentarem entre orgdos ou entidades, os agentes publicos sé poderdo ser
selecionados para a modalidade teletrabalho parcial ou integral, 06 (seis) meses apds o inicio do exercicio
no érgao ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se encontrava antes da
movimentacdo, conforme Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n? 21, de 16 de julho de
2024.

§62 A unidade devera definir um dia fixo da semana para o comparecimento presencial de todos os
servidores nela lotados, para fortalecer a integracdo entre os membros da equipe, facilitar a comunicacao
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interna e possibilitar a realizagdo de reunides, alinhamentos e outras atividades presenciais que
contribuam para o bom desempenho institucional.

Art.4. O numero de vagas para o PGD devera observar os seguintes percentuais, em relagao ao
total de participantes desta instituigao:

| - Presencial: até 100%;
Il - Teletrabalho, em regime de execug¢ao parcial: até 100%; e
[l - Teletrabalho, em regime de execucdo integral: até 5%.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de casos excepcionais, definidos no art. 82, poderao ser extrapolados
os percentuais limites definidos no inciso Il do presente artigo.

Art.5. Qualquer dos agentes publicos de que trata o0 §12 do art. 22 do Decreto n211.072, de 2022,
podera solicitar a adesdo ao PGD via processo eletrénico, condicionado ao atendimento dos critérios
estabelecidos em norma interna e a devida autorizagao da Comissdao Interna de Acompanhamento
Programa de Gestdo e Desempenho (CIAPGD) ou, em casos excepcionais, pelo Gabinete da Reitoria.

Art.6. Aselecdo dos participantes na modalidade de teletrabalho integral serd realizada por meio
de critérios definidos em edital préprio elaborado pela UFRB, observada a natureza do trabalho e as
competéncias dos interessados.

Art.7. Caso o numero de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas na modalidade de
teletrabalho integral, a selecdo dos interessados deverd ocorrer por meio de edital especifico a ser
elaborado pela UFRB, com respeito a seguinte ordem, de servidores:

| - com deficiéncia;
Il - que possuam dependente com deficiéncia;
Il - idosos;

IV- acometidos de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose mdultipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca
de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da
doenca de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiacdo, ou sindrome da imunodeficiéncia
adquirida;

V - contratados por tempo determinado nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Art.8. Dadaaimprevisibilidade dos casos excepcionais constantes nos incisos |, Il e lll abaixo, que
requerem decisdo tempestiva, o pedido de adesao dos servidores interessados ao teletrabalho integral
deverd ser encaminhado a apreciacdo da autoridade maxima desta instituicdo para analise e deliberacao
por meio do Nucleo de Supervisdao do PGD.

| - gestantes;

Il - lactantes de filha ou filho até dois anos de idade;
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lll- em situagao de risco pessoal decorrente de assédio ou ameaca a integridade fisica, inclusive
ameaca de morte.

Art.9. O participante selecionado devera assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR),
nos moldes do Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. E permitida a inclusdo de contetdos adicionais aos previstos no Anexo | desta
Portaria, desde que ndo contrariem o disposto no Decreto n? 11.072/2022 e na IN 24/2023, com suas
devidas atualizagdes.

Art.10. As convocag¢des para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho
deverdo ser apresentadas dentro do prazo minimo definido em comum acordo entre a chefia imediata e
o servidor estabelecido no TCR, que ndo podera ser superior a 03 (trés) dias uteis;

Pardgrafo Unico. Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execucao devera:
| - Registrar a convocac¢ao nos canais de comunicacao definidos no TCR;
Il - Estabelecer o hordrio e o local para comparecimento; e
lll - Prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.

Art.11. Fica autorizado o procedimento de registro de comparecimento de participantes para fins
de pagamento de auxilio transporte, por meio do Mddulo Ocorréncia para Auxilio Transporte no SIGRH.

Pardgrafo Unico. Os casos de necessidade de registros de comparecimento deverao constar no TCR.

CAPITULO II
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art.12. Para os servidores em estagio probatério que aderirem ao PGD, aplicam-se as seguintes
determinacgdes:

|- Durante o primeiro ano de seu estagio probatdrio, o trabalho do participante devera ser
acompanhado presencialmente pela chefia imediata;

Il - Excepcionalmente e mediante justificativa, o acompanhamento presencial do participante
durante o primeiro ano do estagio probatério podera ser realizado por outro(s) servidor(s) que ndo a sua
chefia imediata, desde que da mesma unidade e designado pelo dirigente da unidade;

Il - Os servidores publicos efetivos, durante o primeiro ano do estagio probatério, ndo poderdo ser
selecionados para a modalidade teletrabalho, em regime de execucdo integral ou parcial.

CAPITULO 1lI
DOS NiVEIS DO FLUXO DE IMPLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO

Art.13. No processo de implementacdo da unidade administrativa no PGD existirdo dois niveis
hierarquicos:

| - aunidade administrativa; e
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Il - aunidade organizacional;

Art.14. O acompanhamento da execuc¢do das atividades exercidas em PGD se dara da seguinte
forma:

|- a chefia imediata da unidade de execug¢dao é responsavel direta pelo acompanhamento e
homologacdao mensal das atividades cadastradas no sistema, que devera acontecer no maximo até o
quinto dia util do més subsequente;

Il - a chefia da unidade administrativa correspondente é responsavel por acompanhar os planos de
entrega das suas unidades, fruto da execugao dos planos de trabalho homologados pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. A chefia da unidade avaliara a execuc¢do do plano de trabalho do participante,
considerando os critérios para avaliagdo das contribuicdes previamente definidos no TCR e as
intercorréncias registradas pelo participante ao longo da execug¢do do plano de trabalho e, caso o servidor
ndo esteja cumprindo com o estabelecido no TCR, comunicara ao Nucleo de Supervisdao do PGD - NUSPGD,
gue procederd a avaliacdo sobre a possibilidade de desligamento do servidor do programa.

Art.15. Constituem atribuicdes e responsabilidades do(a) servidor(a) participante do PGD:
| - preencher e assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR);

Il - manifestar o aceite no sistema de monitoramento do PGD e cumprir integralmente o estabelecido
no plano individual de trabalho;

Il - manter permanentemente atualizados e ativos os dados cadastrais e de contato, especialmente
telefonicos e meios eletrdnicos institucionais;

IV - nos casos de teletrabalho parcial ou integral, disponibilizar nimero de telefone atualizado, fixo ou
movel, de livre divulgacdo tanto dentro do 6rgdo ou da entidade quanto para o publico externo;

V- permanecer em disponibilidade para contato por telefonia fixa ou mével, bem como por demais
meios eletrdnicos institucionais pelo periodo previsto no TCR ndo podendo extrapolar a jornada de
trabalho semanal do respectivo cargo;

VI- manter a chefia informada, de forma tempestiva, e sempre que demandado, por meio de
mensagem de e-mail institucional ou outra forma de comunicacdo previamente acordada, acerca da
evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informacado que possa atrasar ou
prejudicar a sua realizagao;

VIl - comunicar a chefia a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual
adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

VIl - retirar, estritamente quando necessario, copias de documentos das dependéncias da unidade e
zelar pelos dados e informacgdes quanto a seguranca e guarda documental, nos termos da regulamentacgao
prépria e mediante termo de recebimento e responsabilidade;

IX- atender as convocac¢des para comparecimento presencial ao setor ou Unidade para realizacdo de
acdes especificas;
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X - zelar pelas informagGes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e
externas de segurancga da informacao;

Xl - zelar e responsabilizar-se por equipamentos, sistemas ou materiais da UFRB que devem ser
empregados somente para a realizagdo de trabalhos institucionais;

XIl - participar de reunides presenciais ou virtuais sempre que convocado;
XIll - participar de atividades de capacitagdo e demais a¢des institucionais relativas ao PGD;

XIV - manifestar quando for verificada eventual incompatibilidade entre as atividades propostas e as
atribuicdes do cargo;

XV - participar da elaboragdo do plano gerencial e realizar o cadastro das entregas em sistema proprio;
XVI - realizar os registros sistémicos de sua competéncia;
XVII - registrar as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante justificativa;
XVIII - zelar e responsabilizar-se pelo sigilo, restricdes de acesso e seguranca de dados e informacdes.
Art.16. Constituem atribuicGes e responsabilidades da Chefia Imediata:

|- elaborar o plano gerencial em conjunto com os (as) servidores (as) da sua unidade, definir os
hordrios e os registrar no quadro de hordrios, bem como dar ampla divulgacdo em meio fisico (afixado na
unidade) e em meio digital (em paginas eletronicas e informativos), e validar o registro realizado pelo (a)
servidor(a) em sistema prdprio;

Il - monitorar, aferir e, preferencialmente, homologar semanalmente o cumprimento, a
tempestividade e a qualidade das entregas bem como a adaptacado dos (as) servidores (as) participantes,
conforme disposto no art. 14;

Il - manter contato com os(as) servidores(as) participantes do Programa de Gestdao e Desempenho
lotados em sua unidade para repassar instrucdes de servico e manifestar consideracGes sobre sua
atuacao;

IV - dar ciéncia ao dirigente da Unidade Administrativa sobre a evolucdo do Programa de Gestdo e
Desempenho, as dificuldades encontradas e quaisquer outras situagdes ocorridas, visando subsidiar o
Dirigente da Unidade Administrativa na elaborac¢ao dos relatérios periddicos;

V - propor melhorias nos respectivos planos individuais dos(as) servidores(as) de sua unidade;

VI - convocar para comparecimento presencial o(a) servidor(a) em regime de teletrabalho, sempre
gue necessario, nos termos estabelecidos no art. 10;

VIl - acompanhar a alimentacdo de sistemas informatizados inerentes as atividades desenvolvidas
pelo(a) servidor(a) e receber minutas dos trabalhos previstos, sempre que necessdrio, para apreciacao e
orientacgao;

VIIl - promover reunides, presenciais ou virtuais, sempre que necessario, para discussao de atividades
inerentes ao trabalho e para a integracao das pessoas;
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IX- solicitar ao dirigente da unidade administrativa o desligamento do participante do teletrabalho,
com apresentacao de elementos faticos e juridicos que o justifique, conforme Capitulo IX, assegurando
ao(a) servidor(a) o direito ao contraditério e ampla defesa;

X - verificar se hd compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e as atribui¢des do cargo com o
PGD e as respectivas modalidades e regimes previstos;

Xl - realizar os registros sistémicos de sua competéncia; e

Xl - analisar, em conjunto com o Dirigente da Unidade Administrativa, as justificativas apresentadas
pelo(a) servidor(a) participante quanto ao seu desempenho no PGD.

Art.17. Constituem atribui¢des e responsabilidades dos dirigentes da unidade organizacional:

| - coordenar aelaborac¢do das entregas da unidade alinhada aos seus objetivos estratégicos por meio
do preenchimento de documento disponivel no sistema de PGD;

Il - submeter as entregas a analise da chefia da unidade organizacional;

Il - designar, em conjunto com as chefias imediatas das unidades administrativas, as modalidades e
regime de execucdo de cada uma;

IV - verificar se as atividades pactuadas entre a chefia e o participante previstas no plano gerencial
estdo coerentes com o plano individual cadastrado pelo servidor como requisito para sua homologacao;

V - verificar se o plano gerencial esta coerente com os objetivos estratégicos da Unidade;
VI- controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua Unidade;
VIl - analisar os resultados do Programa de Gestdao e Desempenho em sua Unidade;

VIl - verificar se ha compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e as atribui¢cdes do cargo com o
PGD e as respectivas modalidades e regimes previstos;

IX- sugerir ao Nucleo de Supervisdo do PGD, com base nos relatdrios de resultados, a alteracdo da
norma de procedimentos gerais e do Programa de Gestdo e Desempenho, quando couber;

X - realizar os registros sistémicos de sua competéncia; e

Xl - propor e sugerir atualizacdes na tabela de atividades da unidade administrativa, em conjunto com
as chefias imediatas, dos(as) servidores(as) participantes.

Art.18. Constituem atribuicdes e responsabilidades do Nucleo de Supervisao do PGD - NUSPGD:

| - realizar a gestao estratégica do programa, alinhando o PGD as diretrizes institucionais e as metas
de desempenho da UFRB;

Il - promoverinteracdo com o planejamento institucional, fomentando o alinhamento entre os planos
de trabalho e os objetivos organizacionais;

lll - dar suporte as chefias, com foco na formacdo continua para atuacao eficaz na lideranca e
acompanhamento das equipes em PGD;
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IV - disseminar materiais orientativos, tais como manuais, guias e fluxogramas, visando a padronizagao
e a ampla compreensao do programa pelas unidades e servidores;

V - monitorar o sistema préprio, com vistas ao controle, andlise e consolida¢do de dados relacionados
ao programa;

VI - notificar inconsisténcias, com o objetivo de orientar ajustes e garantir a conformidade com as
normas do PGD;

VIl - elaborar editais, em situagdes excepcionais, a exemplo do ingresso na modalidade de teletrabalho
integral, orientando unidades e servidores no PGD;

VIl - fornecer apoio a elaboracdo dos planos, zelando pela coeréncia, viabilidade e aderéncia as
atribuigcdes institucionais;

IX- promover canal de interlocucdo com a CIAPGD e Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP),
contribuindo com subsidios técnicos e articulando a¢des institucionais;

X - analisar as competéncias e redimensionamento de pessoal, colaborando com estratégias de
alocacdo mais eficiente da forca de trabalho.

Art.19. Constituem atribuicdbes e responsabilidades da Comissdo de Implantacdo e
Acompanhamento do PGD (CIAPGD):

| - Fornecer suporte técnico e institucional as unidades, prestado por meio do NUSPGD, com o
objetivo de sanar duvidas e orientar quanto a correta aplicacdo dos procedimentos do PGD;

Il - Analisar e julgar as propostas encaminhadas pelas unidades, referentes a critérios de
participacdo, modalidades de execucdo e eventuais adaptacdes ao programa;

Il - Emitir pareceres técnicos e conclusivos, a serem submetidos a autoridade maxima da UFRB para
decisdo sobre situacdes especificas e casos omissos.

CAPITULO IV
PLANO INDIVIDUAL E ENTREGAS

Art.20. O planoindividual é o documento que apresenta as tarefas de atividades que resultam nas
entregas do servidor participante no PGD.

§12 O plano individual deve ser elaborado pelo participante em conjunto com a chefia da unidade.

§2° E obrigatdrio ao participante do PGD ter um plano individual e a chefia imediata é responsavel
por homologar os respectivos planos dos participantes subordinados, bem como atualizar o plano
gerencial da unidade.

Art.21. O plano individual devera conter os requisitos exigidos pelo sistema de monitoramento do
PGD e ser homologado pela chefia imediata.
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Paragrafo Unico. Na hipétese de surgimento de nova demanda prioritdria, a chefia imediata, em
conjunto com o(a) servidor(a) participante, podera redefinir as atividades/entregas acordadas, desde que
sejam compativeis com o cargo ocupado e com a carga horaria prevista em lei.

Art.22. As entregas sdo os registros feitos pela chefia e/ou por cada servidor de uma unidade, em
sistema de monitoramento do PGD, da atividade a ser realizada em um periodo determinado na ocasiao
do cadastro dessa entrega, com vistas a cumprir o plano individual.

§12 A entrega deve contemplar os requisitos exigidos pelo sistema de monitoramento do PGD.

§29 Compete a chefia imediata da unidade e ao servidor integrante desta, cadastrar suas entregas,
e ao seu superior hierarquico compete aprova-la em um processo de planejamento conjunto.

Art.23. A validagdo das entregas, que é a homologacao do cumprimento do que foi pactuado nos
planos individuais, deve ser feita preferencialmente de forma semanal pelo chefe da unidade.

Art.24. O acompanhamento da execucdo das atividades serd realizado pela chefia imediata do(a)
servidor(a), mediante analise fundamentada do plano individual.

Art.25. O plano individual deverd prever a afericdo das entregas realizadas por meio dos
parametros de avaliacdo estabelecidos neste artigo, com elaboracao de relatdrios na forma definida em
comum acordo entre o participante e a chefia imediata.

§19 A aferigdo de que trata o caput devera ser realizada com periodicidade minima semanal e
maxima mensal.

§22 A cada periodo de afericao, podera ser realizada reunido de alinhamento entre o(a) servidor(a)
participante e sua chefia imediata, motivada por uma das partes, tendo como referéncia o cumprimento
do estabelecido no plano individual, e eventual revisdo ou ajustes das entregas, se necessario.

§ 32 As entregas relativas as atividades serdo avaliadas pela chefia imediata de acordo com os
parametros de avaliacdo definidos no sistema de monitoramento do PGD.

§ 49 A qualidade das entregas do(a) servidor(a) em PGD levara em consideracdo, minimamente:
a) a natureza das atividades e seus impactos para a unidade organizacional e/ou Instituicdo;

b) o teor do plano individual e entregas;

c) o histdérico de parametros de avaliacdo das entregas do(a) servidor(a);

d) as justificativas apresentadas pelo(a) servidor(a) das entregas que ndo foram realizadas dentro
do prazo estabelecido; e

e) a existéncia de normativo interno que regulamente/descreva os requisitos minimos que devem
contemplar o resultado da execucdo da atividade (manual de procedimentos ou documento similar).

§52 Durante o periodo pactuado, se verificado que ndo serd possivel a realizacdo da atividade
conforme o planejado, a chefia imediata e o(a) servidor(a) participante poderdo avaliar a viabilidade da
pactuacdo de novos prazos, mediante analise de justificativa apresentada pelo participante, desde que
seja institucionalmente vidvel.
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§62 Caso a atividade ultrapasse o periodo avaliativo o(a) servidor(a) participante sera avaliado de
acordo com as entregas parciais que as integram.

§72 O cumprimento dos prazos e a qualidade das entregas servirdo de base para a avaliagao de
desempenho do(a) servidor(a).

Art.26. A UFRB fard o acompanhamento e o controle do PGD através de sistema informatizado e
de coletas adicionais que se fizerem necessdrias a avaliagdo e aperfeicoamento do programa.

§12 A UFRB deverd promover capacitagao de gestores(as) e servidores(as) envolvidos(as) quanto ao
uso do sistema de monitoramento do PGD.

§29 Em caso de determinacdo superior do governo federal para uso de sistema especifico para
acompanhamento do PGD, tal altera¢do serd cumprida sem a necessidade de ajuste deste caput.

CAPITULO V
DO TELETRABALHO

Art.27. E pré-requisito do servidor para adesdo ao teletrabalho:

a) cumprir integralmente a carga hordria e obter certificacdo do curso de capacitacdo especifico
para planejamento, acompanhamento e avalia¢ao no sistema de monitoramento do PGD;

b) estar atuando em unidade que possui atividades passiveis de serem executadas na modalidade
teletrabalho;

c) formalizacdo da modalidade de teletrabalho no plano individual;

d) assinatura do(a) servidor(a) do Termo de Ciéncia e de Responsabilidade - TCR no sistema de
monitoramento do PGD; e

e) garantir a capacidade plena de funcionamento dos setores.

Art.28. E da responsabilidade do servidor manter as condi¢des infraestruturais técnicas minimas
para sua atuacao em regime de teletrabalho.

Art.29. A instituicdo ndo se responsabiliza pelo fornecimento de equipamentos de tecnologia da
informacdo e comunicacdo (TIC), mdveis ou utensilios necessarios a execucao do teletrabalho, tampouco
pelo custeio de despesas relacionadas a energia elétrica, internet, ar-condicionado, impressao, telefonia,
materiais, bens moveis ou digitalizacao.

Art.30. A instituicdo e o(a) servidor(a) deverdo seguir as normas estipuladas na Lei Federal de
Protecdo de Dados de n? 13.709 de 2018.

CAPITULO VI
DO TELETRABALHO NO EXTERIOR
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Art.31. E possivel no PGD a realiza¢do de teletrabalho no exterior nos casos em que o(a) servidor(a)
participante estiver formalmente autorizado a desempenhar as atribui¢cdes do cargo fora do territdrio
nacional.

§19 O teletrabalho no exterior somente sera admitido com autorizacao especifica do(a) Reitor(a) da
UFRB apds parecer do Nucleo de Supervisdao do PGD.

§29 No caso de teletrabalho no exterior, o Nucleo de Supervisdao do PGD solicitard manifestagao da
Chefia Imediata e dirigente da Unidade Administrativa sobre a possibilidade de realiza¢dao do trabalho no
exterior, quando estes ndo estiverem no processo eletrénico.

§32 O d6rgao competente da gestdo de pessoas deverd efetivar o registro nos assentamentos
funcionais do(a) servidor(a) de autoriza¢do do teletrabalho no exterior.

§42 Ficam mantidas as regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratdrias ou
indenizatdrias, ao agente publico em teletrabalho no exterior como se estivesse em exercicio no territério
nacional.

Art.32. O teletrabalho no exterior somente sera admitido:

| - para servidores(as) publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio probatodrio;
Il - nointeresse da administracdo; e
Il - por prazo determinado.

Paragrafo Unico. O prazo de teletrabalho no exterior serd de até 03 (trés) anos, permitida
renovacoes por periodo igual ou inferior.

Art.33. O teletrabalho no exterior poderd ser admitido em substituicdo a:

| - afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 e 96-A § 72 da Lei n2 8.112, de 1990,
guando a participacdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;
Il - acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos arts. 95 e 96 da Lei n2 8.112,
de 1990; ou
Il - remocgdo de que trata a alinea "b" do inciso Ill do paragrafo Unico do art. 36 da Lei n2 8.112, de
1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior.

Art.34. A convocagao do participante do PGD em teletrabalho no exterior deverd ser realizada
somente em situagdes que o seu ndo comparecimento presencial possa causar prejuizo ao interesse da
Administragao.

CAPITULO VIII
DAS INDENIZACOES E VANTAGENS

Art.35. O participante do teletrabalho que se afastar da UFRB em cardter eventual ou transitério,
no interesse da Administracdo, para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara jus as
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com hospedagem,
alimentacdo e locomoc¢do urbana, utilizando como ponto de referéncia a localidade da Unidade de
Exercicio.
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I - No caso de deslocamento utilizando veiculo oficial, o transporte sera realizado considerando como
ponto de referéncia a localidade da Unidade de Exercicio do(a) servidor(a);

Il- E vedado o uso de veiculos oficiais para o transporte aos locais de embarque e desembarque ou
para a localidade de destino/origem, nas viagens em servi¢o, quando houver o pagamento da indenizagdo
estabelecida no Art. 82 do Decreto 5.992, de 19 de dezembro de 2006; e

Il - O participante do teletrabalho somente fard jus ao pagamento do auxilio transporte nos casos em
qgue houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, decorrente de
convocagao ou previsdo no plano individual, nos termos desta Portaria.

Art.36. Podera ser feito o pagamento de adicional noturno aos(a) servidores(a) em teletrabalho
nos casos em que for possivel a comprovagdo da atividade, ainda que remota, prestada em horario
compreendido entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte (na forma da
Lei), desde que autorizada pela chefia imediata e validada pelo dirigente da Unidade.

Paragrafo Unico. A autorizacdo do pagamento de Adicional Noturno somente podera ser deferida
mediante justificativa quanto a necessidade da atividade naquele horario.

Art.37. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade,
irradiacdo ionizante e gratificacdo por atividades com Raios X ou substancias radioativas ou quaisquer
outras relacionadas a atividade presencial para os participantes do programa de gestdo em regime de
teletrabalho.

CAPITULO IX
DO DESLIGAMENTO DO PGD
Art.38. O(a) servidor(a) serd desligado do PGD:
| - Por solicitacdo prépria;

Il - No interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento
da forca de trabalho, devidamente justificada, observada a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para
comunicacao;

Il - Pelo descumprimento do firmado no TCR e plano individual sem a devida justificativa, observada
a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para comunicacdo;

IV - Em virtude de desligamento da instituicao (redistribuicdo ou vacancia), com alteracdo da Unidade
de Exercicio;

V- Em virtude de aprovacdo do(a) servidor(a) para a execucao de outra atividade ndo abrangida pelo
Teletrabalho, salvo nas acumulagdes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade de horarios;
ou

VI - Pela superveniéncia das hipdteses de vedacdo previstas neste regulamento.

Art.39. O(a) servidor(a) continuard em exercicio regular das atividades no PGD até que seja
publicada portaria de desligamento através do Boletim de Gestdo de Pessoas.
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CAPITULO X
DO FLUXO DOS PROCESSOS

Art.40. A implantacdao do PGD da UFRB, facultativa a opgao de cada servidor, se dara através do
seguinte Fluxo:

| - Paraque oservidor possa iniciar as atividades no PGD, é necessario que realize o curso e obtenham
a certificacao no ambiente AVA/UFRB, disponivel em
https://avaacademico.ufrb.edu.br/enrol/index.php?id=261.

Il- Apds a certificacdo, o servidor deverd solicitar adesdo ao programa através de cadastro de
processo eletronico no sistema SIPAC. Este Processo deve conter:

a) Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) individual devidamente assinado (Formuldrio 1);
b) Formulario Individual de Adesdo ao PGD (Formulario Il);

c) Declaragdo de Ciéncia da Chefia Imediata (Formulario Ill);

d) Horario dos servidores da unidade (Formulario 1V);

e) Certificado individual de capacitacdo no curso PGD, disponivel no Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA;

f) Plano Individual com a discrimina¢do das entregas, coletados do POLARE.

[l - Encaminhar o processo para a Comissao de Implantacdo e Acompanhamento do PGD (CIAPGD)
via SIPAC.

IV - A CIAPGD emitird parecer prévio e encaminhard o processo para o Nucleo de Supervisao do PGD.

V - 0O Gabinete da Reitoria, através do Nucleo de Supervisao do PGD, emite parecer de conformidade
e envia o processo com respectiva portaria para a SECGEP para publicacdo no Boletim de Pessoas.

VI- Para os casos omissos, o Nucleo de Supervisdo do PGD enviard para a autoridade maxima da
instituicdo o Processo via SIPAC para analise e manifestacdo da solicitacao.

VIl - Somente apds a publicacdo no Boletim de Pessoas da PROGEP o registro de ponto sera modificado
e o servidor estara efetivamente em regime de PGD.

VIl - Caso o servidor tenha interesse em alterar sua modalidade de trabalho, deverd abrir novo
processo via SIPAC e encaminhar para a CIAPGD que procedera a analise e tramitacdo conforme o fluxo.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art.41. Os casos omissos nesta Portaria Normativa serdo tratados pelo Gabinete da Reitoria da
UFRB.

Art.42. Anexo | - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR).

Art.43. Anexo Il - Formulario Individual de Adesdo ao Programa de Gestdao de Desempenho (PGD).
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Art.44.
Art.45.
Art.46.
Art.47.
Art.48.
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Anexo lll - Declaragdo de Ciéncia da Chefia Imediata.
Anexo IV - Horarios dos Servidores da Unidade.

Fica revogada a Portaria Normativa n2 29 de 23 de julho de 2024.

Fica revogada a Portaria Normativa n2 30 de 06 de setembro de 2024.

Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacgao.

ASSINADO DIGITALVENTE ‘
GEORGINA GONCALVES DOS SANTOS

CPF DATA

27313719515 28/08/2025
Aconformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital O SERPRO

Georgina Gongalves dos Santos
Reitora
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ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE (TCR)

1. O presente termo se refere ao ingresso do(a) participante [indicar o nome] no Programa de
Gestdo e Desempenho - PGD da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia - UFRB na
modalidade [indicar se presencial ou teletrabalho], com regime de execugao [indicar se integral ou
parcial, se aplicavel].

2. 0(a) participante declara estar ciente de que:
a) a participacdo no PGD nao constitui direito adquirido;

b) sé podera ingressar na modalidade teletrabalho, em regime de execucdo integral ou parcial,
apds cumprir um ano de estagio probatdrio;

c) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar nimero de telefone atualizado, fixo ou mével, de
livre divulgacado tanto dentro do 6rgio ou da entidade quanto para o publico externo;

d) é vedada a adesdo ao banco de horas de que tratam os arts. 23 a 29 da Instrucdo Normativa n®
2,de 12 de setembro de 2018, do drgao central do Sistema de Pessoal Civil - Sipec;

e) deve providenciar e custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o exercicio de suas
atribuigdes, ressalvada orientagdo ou determinagdo em contrario, inclusive aquelas relacionadas
a seguranca da informacio, quando executar o programa de gestdo na modalidade teletrabalho;

f) as instalagdes e equipamentos a serem utilizados deverao seguir as orientacdes de ergonomia e
seguranga no trabalho, estabelecidas pelo 6rgéo ou entidade;

g) é vedado o pagamento das vantagens a que se refere o art. 15 do Decreto n? 11.072, de 17 de
maio de 2022, na modalidade teletrabalho em regime de execugao integral;

h) quando se movimentarem entre 6rgdos ou entidades, os agentes publicos s6 poderdo ser
selecionados para a modalidade teletrabalho (parcial ou integral) 06 (seis) meses ap6s o inicio do
exercicio no 6rgdo ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se
encontravam antes da movimentacgao;

i) deve aguardar a autorizacdo do(a) dirigente maximo(a) da UFRB para iniciar as atividades no
PGD, que tera validade a partir da publicagido do ato autorizativo; e

j) poderdo ser dispensadas do disposto nas alineas "b" e "h" as pessoas indicadas no art. 72 e 82 da
Portaria Normativa GR/UFRB n® 39.

3. 0(a) participante compromete-se a:
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a) atender as convocagdes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por meio do
e-mail [indicar o e-mail], dentro do prazo de [indicar prazo minimo definido de comum acordo
entre a chefia imediata e o servidor, que ndo podera ser superior a 3 (trés) dias uteis] dias uteis;

b) assinar e cumprir o plano de trabalho individual e o disposto neste TCR;

c) informar a chefia imediata os casos de afastamentos, licengas ou outros impedimentos que
ensejem ajustes no plano de trabalho individual, bem como eventual dificuldade, divida ou
informacdo que possa atrasar ou prejudicar a realizacao dos trabalhos;

d) executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipétese de caso
fortuito ou for¢a maior que impega o cumprimento do plano de trabalho individual na modalidade
pactuada;

e) zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos
termos do art. 16 da Instrucdo Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n? 24, de 28 de julho de
2023;

f) registrar o comparecimento, para fins de pagamento de auxilio transporte, por meio do Médulo
Ocorréncia para Auxilio Transporte no SIGRH;

g) custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho com
residéncia no exterior;

h) aguardar a autorizacdo do(a) dirigente maximo(a) da UFRB para iniciar a execucdo das
atividades a partir de local fora do territério nacional, que terd validade a partir da publicagdo do
ato autorizativo, nos termos no inciso V do art. 12 do Decreto n? 11.072/2022;

i) voltar a exercer suas atividades em territério nacional, em até dois meses, no caso de revogacdo
ou suspensdo da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no exterior; e

j) permanecer disponivel para contato, no periodo de [horario de funcionamento do 6rgdo ou da
entidade ou em horario a ser definido entre o chefe imediato e o servidor], pelos meios de
comunicacdo [telefone fixo ou moével atualizado e e-mail ou outro meio de comunica¢do a ser
definido], que sera de livre divulgacdo tanto dentro do 6rgdo ou da entidade quanto para o ptblico
externo, cujo prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento do
orgdo ou da entidade sera de [indique a quantidade de horas] horas [em nimero de horas, a ser
definido pela unidade];

4, Para fins de avaliacio da execu¢do do plano de trabalho do participante, serao
observados todos os parametros estabelecidos no art. 21 da IN SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de
2023.

Disposicdes eventuais - preencher os itens abaixo apenas em caso aplicavel:

® Em razio do plano de trabalho avaliado como inadequado por execug¢do abaixo do esperado,
nos moldes do inciso IV do §12 do art. 21 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-
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SGPRT/MGI n? 24, de 2023, observado o disposto no art. 32 da Instru¢do Normativa conjunta
SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023, serdo adotadas as seguintes acoes
de melhoria e providéncias, em comum acordo com a chefia imediata: [indicar as possiveis
providéncias conforme elencadas na Nota Técnica em anexo a Portaria Autorizativa do
Gabinete da Reitoria].

Fica definido o prazo de [indicar o prazo] para compensacao do plano de trabalho individual
referente ao periodo [indicar o periodo] avaliado como inadequado por inexecucio
parcial/ndo executado, nos moldes dosincisos [Ve Vdo §12do art. 21 da Instrucdo Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 2023, observado o disposto no paragrafo inico do art.
42 da Instrugdo Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n® 52, de 21 de dezembro de 2023.

[Local, data]

Assinatura do(a) servidor(a)
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ANEXO Il
FORMULARIO INDIVIDUAL DE ADESAO AO PROGRAMA
DE GESTAO DE DESEMPENHO (PGD)

* 0 formuldrio deverd ser preenchido e assinado por cada servidor.

I. IDENTIFICAGAO

Nome do servidor: [indicar o nome]
Unidade de Lotagao: [indicar a unidade]
Cargo: [indicar o cargo]

Il. SOLICITAGAO DE ADESAO AO PGD

Solicito adesdo ao Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) da UFRB, na modalidade:
[IPresencial
[ITeletrabalho parcial
[Teletrabalho integral

Il. AUTODECLARACAO DO(A) SERVIDOR(A)
Declaro, para fins de adesao ao Programa de Gestao de Desempenho (PGD) da UFRB, que:

[IServidor(a) em estagio probatorio. Informar data de ingresso via nomeacéo na
UFRB (data de exercicio): | / / ]

[1Redistribuido. Informar a data de exercicio na UFRB: | / / ]

[IServidor(a) em agdo de desenvolvimento em servi¢o (informar carga horaria

dispensada): [___] horas.
[IServidor(a) em jornada de turnos continuos
[IServidor(a) em jornada de trabalho reduzida (informar carga horaria): [___] horas.
[IServidora gestante ou lactante de filho(a) de até dois anos de idade

[IServidor(a) que sofreu ameaca ou foi assediado(a) (Nesse caso deverd anexar ao processo -

documento restrito - boletim de ocorréncia ou ordem judicial para os encaminhamentos)

[Local, data]

Assinatura do(a) servidor(a)
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ANEXO Il
DECLARACAO DE CIENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

* O formuldrio deverd ser preenchido pela chefia da unidade.

l. IDENTIFICACAO

Nome da Chefia Imediata: [indicar o nome]

Unidade de Lotacdo: [indicar a unidade]
Il. DECLARACAO DE CIENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

[IDeclaro que o(s) servidor(es) listado(s) abaixo:

[JEsta(ao) ciente(s) das responsabilidades previstas no Programa de Gestado de
Desempenho (PGD);

[ICumpriu(ram) os requisitos de capacitagio obrigatorios;

[IPossui(em) condi¢coes objetivas para o desempenho remoto das atividades propostas
(se for o caso);

[LITera(ao) as entregas acompanhadas pela chefia imediata regularmente conforme o
plano individual.

Il. RELAGCAO DE SERVIDORES DA UNIDADE SOLICITANTES DE INGRESSO NO
PGD

N2 | Nome completo do(a) servidor(a) | SIAPE Data de Modalidade
exercicio solicitada

" [findicar o nome SIAPEL [ /1| b s

" [indicar o nome Sl A

" [tindicar o nome Sl A [

4 [indicar o nome] [SIAPE] | [/_/__] ([)ilflltti(i;:trrz Elr}?;]encial

> [indicar o nome] [SIAPE] | [/_/__] ([jlflltti;::rz% ZIi)lr;l%s]encial

[Local, data]

Assinatura da chefia imediata
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ANEXO IV

(Modelo de quadro de horarios a ser fixado na porta da unidade com o horario de todos os
servidores, independente de participarem ou ndo do PGD)

HORARIOS DOS SERVIDORES DA UNIDADE
[INFORMAR UNIDADE]

Horario de Funcionamento da Unidade: Segunda a Sexta de 8h as 17h

Segunda | Terca Quarta | Quinta Sexta
Manha
8has 12h [Nome] [Nome] [Nome]
[Nome] [Nome] [Nome]
Segunda | Terga Quarta | Quinta Sexta
Tarde
13has17h | [Nome] [Nome] [Nome]
[Nome] [Nome] [Nome]
Ou...
Segunda | Terca Quarta | Quinta Sexta
Manha
8has 12h [Nome] [Nome] [Nome]
[Nome] [Nome] [Nome]
[Nome]* [Nome]* [Nome]*
[Nome] [Nome] [Nome]
* xxxx tem horario reduzido (30h)
Segunda | Terca Quarta | Quinta Sexta
Tarde
13has17h | [Nome] [Nome] [Nome]
[Nome] [Nome] [Nome]
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[Nome]*

[Nome]*

[Nome]*

[Nome]

[Nome]

[Nome]

* [Nome] tem horario reduzido (30h)
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