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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 

 
EMENTA 

 
Gestão Universitária 

20 Horas - EAD 
 
 

Público-Alvo: Gestores(as) ou servidores(as) que pleiteiam cargos de gestão 
universitária. 
 
 
Objetivos de Aprendizagem 
 
Objetivo geral: Preparar profissionais para a gestão da UFRB, considerando os 
desafios e oportunidades estabelecidas pelo mercado brasileiro de educação. 
  
Objetivos específicos: 
 

 Apresentar as habilidades de gestão e planejamento, execução e avaliação 
estratégica de serviços no âmbito de instituições de ensino superior; 

 Discutir as novas tecnologias de gestão que viabilizem uma participação ativa 
dos(as) gestores(as) no fazer universitário, orientando-se sempre por uma visão 
socialmente responsável de educação e gestão; 

 Refletir sobre as diferentes abordagens teóricas concernentes às relações 
organização/ambiente, bem como o papel do(a) ator/atriz social na conformação 
dessas relações; 

 Proporcionar o conhecimento e o debate acerca de temas contemporâneos da 
área de gestão universitária. 

 
 
Metodologia 
 
Aulas expositivas na plataforma Moodle/Ava Acadêmico UFRB, complementadas com 
áudios, vídeos e atividades práticas. 
 
 
Principais Tópicos 
           

 Concepção e cultura universitária.  
 Missão, estrutura e valores da UFRB.  
 Visão sistêmica, estratégia e dinâmica organizacional.  
 Gestão pública, organização e processos do trabalho.  
 Funções administrativas: planejamento, controle e avaliação.  
 Perfil e desafios do(a) gestor(a) universitário(a).  
 Posturas necessárias ao(à) administrador(a) ou gestor(a).  
 Modalidades de Gestão.  
 Gestão participativa.   


