MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CONSUNI/UFRB N2 046, DE 15 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a aprovacao do Regimento Interno
da  Pré-Reitoria de Planejamento da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA (UFRB), no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, tendo
em vista o disposto no Processo n? 23007.00001587/2025-78, bem como, a deliberacdo
extraida da sessdo ordinaria, realizada em 12 de marco de 2026, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Expedir a presente Resolucdo com a finalidade de aprovar o Regimento Interno da Pré-
Reitoria de Planejamento da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (PROPLAN/UFRB),
conforme Anexo Unico.

CAPITULO II
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Cruz das Almas, 15 de maio de 2026.
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TiTULO|
DA COMPETENCIA E ORGANIZACAO DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

CAPITULO |
DA COMPETENCIA

Art. 12 A Proé-Reitoria de Planejamento é responsdvel pela proposicdo, coordenacdo,
execu¢do e acompanhamento das politicas de planejamento e desenvolvimento
institucional, com acdes diretas nas seguintes areas de: gestdo orcamentdria, tecnologia da
informacao, gestdao contabil e financeira, convénios, parcerias institucionais, infraestrutura e

meio ambiente.

Art. 22 A Pré-Reitoria de Planejamento compete:

I. Coordenar a elaboracdo, acompanhamento e reformulacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

Il. Elaborar planos, programas e projetos de cardter institucional;

Ill. Realizar estudos para a defini¢ao do plano de expansao da Universidade;

IV. Elaborar e acompanhar a execu¢ao do or¢gamento da Universidade;

V. Realizar estudos, coordenar e acompanhar o processo de arrecadacdo das receitas da
Universidade;

VI. Estabelecer critérios para a alocacdo de recursos;

VII. Implantar um banco de dados de interesse da Universidade;

VIIl. Implantar um sistema uniforme de informa¢des nos ambitos administrativos e
financeiros e nos 6rgaos da Universidade;

IX. Desenvolver e acompanhar as politicas de tecnologias da informacdo no dmbito da UFRB;
X. Coordenar, orientar e controlar a celebracdao dos contratos e convénios com vistas a
realizacdo de projetos governamentais e/ou institucionais;

XI. Acompanhar, analisar, conciliar e regularizar as contas contabeis que compdem os
balancos da UFRB;

XIl. Analisar a documentacdo dos processos para empenho quanto a sua instrucdo e sua

conformidade com a legislacdo vigente e termos de ajustes firmados pela UFRB;



XIll. Analisar e registrar a documentacdo dos processos para pagamento quanto a sua
instrucdo e sua conformidade com a legislagdo vigente e termos de ajustes firmados pela
UFRB;

XIV. Desenvolver uma politica de gestdo documental;

XV. Coordenar a elaboracdo do relatério de gestdo da Universidade;

XVI. Coordenar e fiscalizar as atividades necessarias a implantagao da infraestrutura predial
e urbana dos campi;

XVII. Gerenciar e acompanhar a manutenc¢do do patrimdnio imobiliario e paisagistico da

UFRB;

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DA PRO-REITORIA

Art. 32 A Prod-Reitoria de Planejamento é 6rgao da administra¢do superior subordinada a
Reitoria.

Art. 42 Compdem a estrutura da Pré-Reitoria de Planejamento as Coordenadorias e os
Nucleos, conforme estrutura organizacional:

I. Gabinete do Proé-Reitor

Il. Coordenadoria Contabil e Financeira — COCFI

lll. Coordenadoria de Orgamento e Desenvolvimento Institucional - CODIN

IV. Coordenadoria de Projetos e Convénios — COOPC

V. Coordenadoria de Tecnologia da Informa¢ao — COTEC

VI. Coordenadoria de Infraestrutura e Meio Ambiente — CIMAM

TiTULO Il
DA COMPETENCIA DOS GESTORES

CAPITULO |
DO PRO-REITOR

Art. 52 S3o atribuicdes do Prd-Reitor (a):
I. Coordenar, dirigir, orientar e supervisionar as atividades exercidas pelas coordenadorias
qgue lhes sdo subordinadas;

Il. Coordenar os planos de acdo pertinentes as respectivas Pré-Reitorias;



Ill. Assessorar permanentemente o Reitor em assuntos de sua competéncia;

IV. Delegar competéncia especifica com anuéncia prévia do Reitor;

V. Manter-se informado sobre planos e programas da UFRB, acompanhando o
desenvolvimento de sua implantagao;

VI. Reunir os coordenadores de sua subordinacdo para exame de assuntos técnicos e
administrativos, quando julgar conveniente;

VIl. Comunicar, imediatamente, ao Reitor sobre qualquer ocorréncia de irregularidade, cuja
providéncia fuja a sua alcada;

VIII. Indicar o afastamento de servidores das unidades que Ihe sdo subordinadas para a
realizacdo de trabalhos fora da sede ou de natureza especial;

IX. Organizar plano de férias dos Coordenadores e superintendente e do assessor

X. Comunicar-se, entender-se ou corresponder-se diretamente com quaisquer entidades ou
autoridades publicas e privadas, brasileiras ou estrangeiras, em assuntos de sua
competéncia, salvo os casos privativos do Reitor.

XI. Fornecer subsidios para a formulagdo da Proposta Orcamentdria e do Orgamento Préprio
da Universidade;

Xll. Supervisionar a elaborac¢do do Relatdrio de Gestdo Setorial da Pré-Reitoria;

XIll. Colaborar com a elaboracdo e disponibilizacdo de dados para o Relatério de Gestao;
XIV. Cumprir e fazer cumprir as determina¢bes emanadas da Reitoria no ambito da
Universidade;

XV. Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Conselhos Superiores;

XVI. Formular, coordenar e supervisionar o planejamento estratégico e operacional das a¢des

institucionais no ambito de sua competéncia;

Art. 62 O titular da Pré-Reitoria e seu substituto respondem pelos atos de gestdo, no limite

das suas areas de atuacao.

Paragrafo Unico. As responsabilidades estendem-se aos Coordenadores e Chefes de Nucleos

no limite da delegacdo estabelecida pelo Regimento Interno desta Pré-Reitoria.



CAPITULO II
DOS COORDENADORES

Art. 72 Sao atribuicdes dos Coordenadores (as):

I. Administrar a Unidade;

Il. Elaborar e submeter ao Pré-Reitor o plano anual de atividades e planos ou projetos
isolados da unidade;

lll. Exercer atividades de fiscalizagdo no ambito de atuagao da unidade;

IV. Cumprir e fazer cumprir as disposicOes estatutdrias e regimentais que lhe sejam
aplicaveis;

V. Cumprir e fazer cumprir as instrucdes e determinagdes superiores;

VI. Opinar sobre assuntos que dependam de decisdo superior;

VII. Apresentar imediatamente ao Prd-Reitor ou a seu substituto qualquer ocorréncia de
irregularidade, cuja providéncia fuja a sua alcada;

VIII. Indicar o afastamento de servidores das unidades que Ihe sdo subordinadas para a
realizagao de trabalhos fora da sede ou de natureza especial;

IX. Organizar plano de férias dos chefes de nucleos;

X. Fornecer subsidios para a formulacdo da proposta orcamentaria;

XI. Supervisionar a elaboracao do Relatério Anual de atividades da sua unidade;

XIl. Cumprir e fazer cumprir as determina¢des emanadas da Pré-Reitoria;

XIIl. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Superiores;

XIV. Planejar a capacitacdo anual da equipe quanto ao uso de novas tecnologias e
competéncias.

XV. Assegurar o cumprimento do planejamento anual de agdes estabelecido pela Pré-
Reitoria, promovendo a articulagdo entre as equipes e acompanhando o desempenho dos
servidores subordinados;

XVI. Elaborar relatérios de acompanhamento das atividades dos Nucleos, encaminhando-os
a Pro-Reitoria para avaliagao;

XVIl. Monitorar o cumprimento da assiduidade dos membros da equipe, adotando as
medidas necessarias para garantir a regularidade;



Art. 82, Os titulares dos drgdos administrativos e seus substitutos respondem pelos atos de

gestdo, no limite das suas areas de atuagao.

Paragrafo Unico. As responsabilidades estendem-se aos Coordenadores e Chefes de Nucleos,

no limite da delegacdo estabelecida pelo Regimento Interno de cada érgao.

CAPITULO Il
DOS CHEFES DE NUCLEOS

Art. 92, S3o atribuicdes dos Chefes de nucleos:

I. Acompanhar e executar as tarefas descritas nas competéncias dos nucleos com vista a
alcancar os objetivos institucionais especificamente no que diz respeito a formalizacdo e
execucao dos Projetos e Convénios firmados pela UFRB;

II. Auxiliar na construcdo do plano anual de atividades e planos ou projetos isolados do setor;
lll. Exercer atividades de fiscalizacdo no ambito de atuacdo do nucleo;

IV. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cGes estatutdrias e regimentais que lhe sejam
aplicaveis;

V. Cumprir e fazer cumprir as instrugdes e determinagdes superiores;

VI. Opinar sobre assuntos que dependam de decisdo superior;

VIl. Apresentar imediatamente ao coordenador qualquer ocorréncia de irregularidade, cuja
providéncia fuja a sua al¢ada;

VIII. Indicar o afastamento de servidores das unidades que |Ihe sdo subordinadas para a
realizacdo de trabalhos fora da sede ou de natureza especial;

IX. Fazer a programacao de férias dos servidores lotados no nucleo

X. Fornecer subsidios para a formulacdo da proposta orcamentaria;

XI. Supervisionar a elaboracdo do Relatério Anual de atividades do seu 6rgao;

XIl. Cumprir e fazer cumprir as determina¢des emanadas da Coordenadoria e da Pré-Reitoria;
XIIl. Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Conselhos Superiores.

XIV. Planejar a capacitacdo anual da equipe quanto ao uso de novas tecnologias e

competéncias.

XV. Executar as a¢les previstas no planejamento anual, cumprindo as metas, prazos e

diretrizes estabelecidas pela Prd-Reitoria e pelos Coordenadores;



XVI. Coordenar a equipe sob sua responsabilidade, assegurando o bom andamento das

atividades e o cumprimento das atribui¢des individuais

TiTULO 1lI
DA COMPETENCIA DOS SETORES

CAPITULO |
DO COORDENADORIA CONTABIL E FINANCEIRA — COCFI

Art. 102. A Coordenadoria Contabil e Finangas designada — COCFI, érgdo da Pro-Reitoria de
Planejamento, tem por finalidade planejar, assessorar, organizar, executar e controlar as

atividades relativas a contabilidade e finangas da UFRB de acordo com as normas vigentes.

Art. 112. Compete a Coordenadoria Contdbil e Finangas:

I. Supervisionar, coordenar, orientar, fiscalizar e avaliar as atividades desenvolvidas nos
nucleos;

Il. Assinar junto com o ordenador de despesas os documentos contdbeis e financeiros
determinados por dispositivo legal;

[Il. Sugerir junto a Pré-Reitoria nomes para dirigir os nucleos da COCFI;

IV. Prestar informacOes sobre a execuc¢do contdbil e financeira e emitir parecer relativos a
contabilidade e finangas quando solicitado;

V. Prestar assessoria, orienta¢do e apoio técnicos aos executores de despesa e também ao
ordenador de despesa quando solicitado;

VI. Orientar e controlar a execugao contabil e financeira, bem como verificar a legitimidade
dos atos e fatos que dao origem as despesas e a boa aplicacdo dos recursos publicos;

VIl. Manter-se informado e atualizado sobre a legislacdo e alteracdes pertinentes as
atividades da Coordenacao;

VIII. Prestar informacgdes relacionadas a contabilidade e finangas da instituicdo quando

solicitadas pelos 6rgdos de controle.

Art. 122. A Coordenadoria Contabil e Financas — COCFI esta estruturada da seguinte forma:
I. Nucleo de Gestao Contabil - NUGEC
II.  Nucleo de Gestao Financeira - NUGEF

I1l. Nucleo de Conformidade Contabil - NUCCONT



SECAO |
DO NUCLEO DE GESTAO CONTABIL

Art. 132. Compete ao Nucleo de Gestao Contabil:

I. Analisar os processos sob sua responsabilidade quanto aos aspectos formais e legais;

II. Emitir Notas de Empenho;

lll. Efetuar regulariza¢Ges contabeis;

IV. Fazer os registros de baixas de materiais, depreciacdo, amortizagdo e exaustdao em
conformidade com a RMA/RMB enviada mensalmente pela Coordenacdo de Almoxarifado e
Patrimoénio da UFRB;

V. Orientar os setores, quando provocado e ou quando for necessario, sobre assuntos
relacionados a contabilidade;

VI. Observar as normas e legislacdo em vigor, acompanhando as alteracdes ocorridas;

VII. Executar outras atividades relacionadas a manutenc¢do da fidedignidade dos registros
contabeis;

VIIl. Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador quando houver
necessidade;

IX. Dar apoio aos demais Nucleos quando necessario.

SECAOII
DO NUCLEO DE GESTAO FINANCEIRA

Art. 14 2. Compete ao Nucleo de Gestao Financeira:

I. Analisar os processos sob sua responsabilidade quanto aos aspectos formais e legais;

Il. Efetuar o registro da liquidacao das despesas no SIAFI;

lll. Executar a apropriacao contabil e financeira da folha de pagamento;

IV. Fazer a programacao financeira;

V. Efetuar as regularizacdes contabeis relacionadas a gestdo financeira — ordens bancarias
canceladas, devolucdo de despesas, etc;

VI. Emitir ordens bancarias;

VII. Efetuar a retencdo de tributos de acordos com as normas em vigor;



VIIl. Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador quando houver
necessidade;
IX. Dar apoio aos demais Nucleos quando necessario.

SECAO llI
DO NUCLEO DE CONFORMIDADE CONTABIL

Art. 15 2. Compete ao Nucleo de Conformidade Contabil:

I. Mensalmente fazer a conformidade dos atos e fatos da gestdo orcamentdrias, financeira e
patrimonial da UFRB no SIAFI baseado nos Principios e Normas Contabeis Aplicaveis ao Setor
Publico; ao Plano de Contas da Unido, a Conformidade de Gestao, o Manual SIAFI e outros
instrumentos legais que subsidiem o processo de analise realizada pelo responsavel;

Il. Efetuar a conformidade contdbil, atendendo aos Principios Contdbeis e as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

lll. Executar outras tarefas que |lhe sejam atribuidas pelo Coordenador quando houver
necessidade respeitando o principio da segregacao de funcgao;

IV. Efetuar regularizagdes contdbeis;

V. Executar outras atividades relacionadas a manutencdo da fidedignidade dos
demonstrativos e registros contabeis;

VI. Dar apoio aos demais Nucleos quando necessario.

CAPITULO Il
DA COORDENADORIA DE ORCAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 16 2. A Coordenadoria de Orgamento e Desenvolvimento Institucional é 6rgao da Pré-
Reitoria de Planejamento, tem como finalidade planejar, monitorar e coordenar as ac¢des
voltadas ao desenvolvimento da universidade bem como coordenar e controlar a utilizacdo
dos recursos orcamentarios.

Art.17 2. A Coordenadoria de Orcamento e Desenvolvimento Institucional (CODIN) compete:
I. Elaborar a proposta orgcamentdria anual, bem como realizar estudos visando a
suplementacdo de créditos que se fizerem necessarios no decorrer da execucdo

orcamentaria;
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Il. Acompanhar e controlar a realizacdo da receita diretamente arrecadada e a execucgdo das
despesas;

lll. Elaborar estudos de custos das atividades administrativas, de ensino, de pesquisa e de
extensdo, visando a otimizar a utilizagdo dos recursos humanos, financeiros e materiais;

IX. Elaborar propostas para otimizacdo dos critérios de distribuicio de recursos e
descentralizagao dos mesmos;

V. Acompanhar, controlar, analisar a execucdo da despesa;

VI. Acompanhar o saldo de restos a pagar e processar os devidos cancelamentos;

VII. Estabelecer e propor a metodologia para a construcdo do Planejamento Estratégico
Institucional e do plano de acdo anual da Reitoria;

VIII. Orientar e dirigir a elaboracdo do Planejamento Setorial e da construcdo de Planos de
Acao setoriais;

IX. Estabelecer metodologia de acompanhamento para o Planejamento Estratégico e forma
de controle para os Planos de Acdo, em articulagdo com o planejamento or¢camentario;

X. Acompanhar a execugdo de programas/a¢des governamentais e Institucionais e propor
acoes corretivas quanto ao atingimento das metas fisicas e financeiras;

Xl. Elaborar e disponibilizar informacdes estratégicas institucionais para subsidiar a
elaboracdo de projetos e Planos de Acao;

XIl. Elaborar projetos com vistas a promover o desenvolvimento institucional;

XIIl. Coletar, analisar, disponibilizar e manter atualizados os indicadores de desempenho e
dados estatisticos da UFRB;

XIV. Elaborar e dar ampla publicidade aos produtos que retratem e possibilitem uma analise
do desenvolvimento institucional da UFRB;

XV. Coordenar a alimentacdao do sistema de informa¢des da UFRB, atualizando os dados
institucionais nas bases de dados do MEC e demais 6rgdos governamentais;

XVI. Proceder a analise da realidade institucional, com o levantamento de indicadores
internos e externos e posterior divulgacdo junto a comunidade universitaria;

XVII. Monitorar e coordenar os processos de emissdo de diarias, passagens e hospedagens,
e acompanhar a vigéncia e execucdao dos contratos de agenciamento de viagens e
hospedagem;

XVIII. Realizar as atividades de gestdo e atualizagdo do site da PROPLAN.
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XIX. Como Unidade Gestora de Integridade Publica, coordenar a estruturacdo e execucdo do

Plano de Integridade da UFRB

Art. 18 2. A estrutura da CODIN compreende basicamente:
I.  Nucleo de Gestdo Orcamentdria - NUGOR,;
Il. Nucleo de Gestdo de Indicadores e Dados Institucionais - NUGEDI;

II.  Nucleo de Monitoramento das A¢des Governamentais e Institucionais - NUMAG;

SECAO |
DO NUCLEO DE GESTAO ORCAMENTARIA

Art. 19 2. Ao Nucleo de Gestdo Orcamentdria (NUGOR) compete:

I. Elaborar a proposta orgamentdria anual, bem como realizar estudos visando a

suplementacdo de créditos que se fizerem necessdrios no decorrer da execucdo

orcamentaria;

Il. Acompanhar e controlar a execu¢do da receita e da despesa orgamentdria;

Ill. Acompanhar e analisar a arrecadacdo de receita propria;

IV. Fazer o detalhamento da despesa orcamentdria;

V. Informar a dotacdo orcamentaria de onde serdo efetuadas as despesas decorrentes dos

processos licitatérios e demais;

VI. Planejamento, organizacdo, execucao e controle das atividades relacionadas a gestao

or¢camentaria;

VII. Emissdo de Relatério bimestral das despesas das Unidades Gestoras;

VIIl. Acompanhamento e controle das descentralizagbes de crédito oriundas de projetos;

IX. Acompanhamento bimestral da arrecadac¢ao da Receita através da andlise de documentos

gerados pelo Sistema de Gestdo de Recolhimento da Unido — SISGRU;

X. Processamento das alteragdes orcamentdrias resultantes de necessidade verificadas

durante a execuc¢do do orcamento aprovado;

XI. Acompanhar e registrar junto aos drgdos de controle as A¢cdes Governamentais através
do SIOP

XIl. Dar apoio operacional aos demais nucleos quando necessario.

12



SECAO Il
DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DAS AGOES GOVERNAMENTAIS E INSTITUCIONAIS

Art.209. Ao Nucleo de Monitoramento das A¢des Governamentais e Institucionais (NUMAG)

compete:

I. Elaborar projetos e estudos para implementacao das diretrizes globais de planejamento e
apresenta-los a CODIN.

II. Auxiliar na conducdo do processo de Planejamento Institucional, no ambito estratégico,
tatico e operacional, em alinhamento com a coordenacao.

lll. Propor, junto a CODIN, a elaboracdo, acompanhamento e reformulacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e dos Planos de Desenvolvimento das Unidades (PDU) e
Reitoria;

IV. Sugerir métodos e ferramentas de acompanhamento e coleta das informacdes
institucionais para subsidiar a elaborag¢do dos Planos de Agao;

V. Prestar orientacbes técnicas as unidades, desenvolvendo manuais e implementando
metodologia de acompanhamento dos Planos Estratégicos da Instituicao.

VI. Publicar na pdagina da PROPLAN os instrumentos, manuais, metodologia,
acompanhamento e resultados das a¢des institucionais.

VII. Colaborar com a CODIN na orientacdo e elaboracdo do Relatério de Gestdo da

Universidade seguindo os padrdes e as normas institucionais e legais.

SECAO Il
DO NUCLEO DE GESTAO DE INDICADORES E DADOS INSTITUCIONAIS

Art. 21 2. Ao Nucleo de Gestdo de Indicadores e Dados Institucionais (NUGEDI) compete:

I. Acompanhar a execucdo de programas e acoes orcamentarias (LOA)
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Il. Acompanhar o processo de arrecadacdo prépria e estabelecer orientagdes para emissdo

de Guia de Recolhimento da Unido.

lll. Coletar, analisar, disponibilizar e manter atualizados os indicadores de desempenho e

dados estatisticos da UFRB;

IV. Atualizar os dados institucionais nas bases de dados do MEC e demais érgaos

governamentais;

V. Promover estudos que subsidiem a tomada de decisdo e o planejamento institucional a

partir de indicadores;

VI. Implantar um banco de dados de interesse da Universidade.

VIl. Promover a¢des de orientagao, treinamento e monitoramento do Plano de Integridade
da UFRB.

CAPITULO 1lI
DA COORDENADORIA DE PROJETOS E CONVENIOS — COOPC

Art. 22 2. A Coordenadoria de Projetos e Convénios é érgao da Pro-Reitoria de Planejamento,
tem como finalidade assessorar as Unidades da UFRB na elaboracdo de projetos com vistas
a captacdo de recursos extraorcamentdrios, bem como na formalizacdo das parcerias
institucionais.

Art. 23 2. A Coordenadoria de Projetos e Convénios (COOPC) compete:

I. Efetivar parcerias com diferentes segmentos sociais das diversas areas que compdem a
sociedade, visando a troca de conhecimentos e experiéncias universitarias e, dessa forma,
contribuir para o desenvolvimento tanto da extensdo, do ensino e da pesquisa na UFRB
guanto das atividades administrativas, por meio de parcerias de gestao;

Il. Coordenar, orientar e controlar a celebracdo de Convénios, Acordos de Cooperagao
Técnica, Acordos de Parceria para PD&I, Protocolos de Intencbes, Termos de Execucdo
Descentralizadas, Contratos, entre outros termos, para a realizacdo de projetos, bem como
a celebracdo de Convénios de Estagio;

lll. Manter a comunidade académica informada sobre as possibilidades de captacdo de
recursos extraorcamentarios e incentivar a elaboracdo de projetos institucionais com vista a
captacao desses recursos, buscando alcancar os melhores resultados.

IV. Coordenar e orientar professores/pesquisadores, indicando métodos e ferramentas para

captacdo de recursos com maior eficiéncia;
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V. Assessorar a comunidade académica quanto a elaboracado, formalizacdo e tramitacdo dos
convénios celebrados entre a UFRB e seus parceiros;

VI. Verificar os resultados de suas realizacdes de acordo com a sua proposta original, tempo
de execugdo e uso dos meios disponiveis para sua realizagao;

VIl. Coordenar o processo de prestacdo de contas dos contratos e convénios realizados na
modalidade projetos;

VIIl. Estabelecer um processo de gerenciamento e avaliagdo do desempenho,
acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos;

IX. Manter uma base de dados sobre os projetos aprovados da UFRB, contemplando os
resultados alcancados.

X. Implementar, no ambito de sua competéncia, em conformidade com a Resolucdo

CONSUNI n? 006/2019, a Politica de Gestdo de Riscos da UFRB.

Art. 24 2, A estrutura da COOPC compreende:
I.  Nucleo de Apoio a Elaboracdo de Projetos e Convénios — NAEPC;
II. Nucleo de Acompanhamento de Execucdo e Prestacdo de Contas NAPCON;

lll. Nucleo de Conformidade e Gestdo de Riscos em Projetos — NCGRP .

SECAO |
DO NUCLEO DE APOIO A ELABORACAO DE PROJETOS E CONVENIOS

Art. 25 2, Ao Nucleo de Apoio a Elaboracdo de Projetos e Convénios (NAEPC) compete:
I. Promover a divulgacdo de editais e chamadas de projetos das diversas agéncias de
fomento;

Il. Orientar sobre os procedimentos e instrucGes processuais relativos a Convénios, Acordos
de Cooperacgdo Técnica, Acordos de Parceria para PD&I, Protocolos de Inten¢des, Termos de
Execucdo Descentralizadas, Contratos Académicos, Convénios de Estagios, entre outros
termos;

lll. Prestar assessoria as unidades da UFRB na elaboracdo de projetos de captacdo de

recursos;
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IV. Elaborar minutas de parcerias institucionais, levando-se em conta as normas internas e a

legislagao vigente;

V. Providenciar os encaminhamentos necessdrios a andlise e a deliberacdo pela Reitoria e

Procuradoria Federal para a formaliza¢do do instrumento juridico;

VI. Publicar no Diario Oficial da Unido — DOU os acordos celebrados pela UFRB;

VII. Manter atualizado o sistema de informagdes a respeito dos Acordos e parcerias
celebradas.

VIIl. Acompanhar a vigéncia dos termos celebrados;

SECAO Il
DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE EXECUGAO E PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 262. Ao Nucleo de Acompanhamento de Execucdo e Prestacdo de Contas (NAPCON)

compete:

I. Orientar os publicos de interesse quanto as normas e procedimentos necessarios para a
realizacdo de ajustes nos projetos, apds o inicio da sua execucdo e da formalizacdo dos
instrumentos contratuais, de acordo com a legislagdo vigente;

Il. Executar as rotinas normativas para promover as alteragdes nos projetos e contratos, apds
o inicio da sua vigéncia, de acordo com o que dispde a legislacdo pertinente;

lll. Manter uma base de dados Unica e atualizada da carteira de projetos da UFRB, que
envolvam recursos financeiros extraorgamentarios;

IV. Enviar a Auditoria Interna uma via de todos os convénios, contratos académicos ou
acordos de mutua cooperacao que envolverem recursos financeiros em prol da
Universidade, com vistas a devida fiscalizac¢ao;

V. Assessorar o processo de Prestacdo de Contas, de acordo com a Legislacdo vigente;

VI. Solicitar, periodicamente, da Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a Extensao, a prestacado de
contas dos convénios, contratos académicos e acordos de mutua cooperacdo na
qgualidade de gerenciadora dos recursos dos citados Instrumentos;

VII. Analisar a documentacao das prestacGes de contas;

VIIl. Encaminhar os processos de prestacao de contas para aprovacao da Reitoria;
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IX. Arquivar os processos de analise das prestacdes de contas;

X. Auxiliar o coordenador do projeto na prestacao de contas, analisando-a previamente e
propondo ajuste antes do encaminhamento ao 6rgao concedente, quando a UFRB for a
executora do recurso;

XI. Enviar ao Nucleo de Apoio e Controle de Bens de Terceiros da Coordenadoria de Material
e Patrimonio — CMP/PROAD: cépia do termo ajustado, cépia da prestacdo de contas e
termos de depdsitos dos materiais para os devidos registros, quando se tratar de
aquisicao de material permanente;

XIl. Consolidar, a partir da andlise da prestacdo de contas, os resultados alcancados pelos

projetos.

SECAO Il
DO NUCLEO DE CONFORMIDADE E GESTAO DE RISCOS EM PROJETOS — NCGRP

Art. 272. Ao Nucleo de Conformidade e Gestdo de Riscos em Projetos (NCGRP) compete:
I. Promover, no ambito da COOPC, a aderéncia as regulamentacdes, leis, cddigos, normas e

padroes, com vistas a conducdo das politicas e a prestacao de servicos de interesse publico;

Il. Monitorar, no ambito da COOPC, as recomendacdes e orientacdes deliberadas pelos

6rgaos de controle interno e externo;

l1l. Assistir a COOPC na implementacao, setorial, da Politica de Gestdo de Riscos da UFRB, em

conformidade com a Resolugdo CONSUNI n2 006/2019;

IV. Auxiliar a COOPC na conducgdo de Projetos que envolvam inovagdes tecnoldgicas.

CAPITULO IV
DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO — COTEC

Art. 282. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo é érgao da Pré-Reitoria de
Planejamento, tem como finalidade assessorar a instituicdo no desenvolvimento,
implantacdao e manutencdo de solucdes de Tl. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

(COTEC) compete:
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I. Sistematizar, orientar, coordenar, desenvolver, manter, operar e controlar as atividades de
TI;

Il. Planejar, padronizar e, quando couber, executar as acoes de promocao do uso racional dos
recursos de TI;

lll. Planejar e manter atualizada a infraestrutura de TI, alinhada aos instrumentos de
planejamento estratégico institucional;

IV. Manter a consisténcia, seguranca e confiabilidade das bases de dados e das informacdes
e conhecimento gerados a partir deles;

V. Assessorar a Administracdo Superior em assuntos relativos a drea de Tl;

VI. Propor normas para o desenvolvimento, implantagdo e manutenc¢ao de sistemas,
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos de TI, uso de recursos computacionais e
seguranca da informacao;

VII. Fornecer apoio técnico (suporte, infraestrutura, desenvolvimento) na drea de tecnologia
da informacdo e comunicacgdo a universidade;

VIII. Implementar a¢des de promog¢ao da gestao e compartilhamento do conhecimento, no
ambito da coordenadoria;

IX. Elaborar e remeter a administracdo relatérios das atividades da coordenadoria, nos
prazos e modelos estabelecidos;

X. Acompanhar o cumprimento das recomendag¢des do controle interno, referentes a sua
coordenadoria;

XI. Incentivar a publicacdo de trabalhos técnicos, atividades de aprimoramento e capacitacdo
e a pesquisa de novas tecnologias;

XIl. Propor a¢Ges de integracdo e cooperacao entre instituicdes publicas ou privadas;

XIIl. Promover a interoperabilidade entre servigos institucionais e de Governo.

XIV. Definir competéncias, atribuicdes ou limites aos nucleos subordinados.

Art.2992, A estrutura da COTEC compreende:

I.  Nucleo de Desenvolvimento e Manutengdo de Sistema - NUDMS;
II. Nucleo de Gestdo de Infraestrutura e Rede - NUGIR;

I1l. Nucleo de Gestdo de Atendimento ao Usuario - NUGAS;

IV. Nucleo de Gestdo de Seguranca da Informacao - NUGSI.
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SECAO |
DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO E MANUTENGCAO DE SISTEMAS

Art. 302. Compete ao Nucleo de Desenvolvimento e Manutengao de Sistemas:

I. Assessorar a Coordenadoria na definicdo de metodologias e ferramentas de modelagem e

desenvolvimento de sistemas de informacao;

Il. Avaliar, planejar, especificar, implementar, testar, implantar ou recomendar sistemas para

uso administrativo na UFRB;

[ll. Administrar as bases de dados institucionais;

IV. Analisar e executar a manutencdo corretiva ou evolutiva dos sistemas institucionais

desenvolvidos internamente ou adquiridos de terceiros;

V. Manter atualizada a documentacao relativa aos sistemas institucionais;

VI. Apresentar proposta de procedimentos, manuais e normas relativas a sua area de
atuacao;

VII. Criar e manter atualizado o catdlogo de sistemas institucionais;

VIII. Rever periodicamente a necessidade de adequacdo do processo de desenvolvimento de

software e ferramentas as praticas atuais e a atualizagdo tecnoldgica dos sistemas sob

responsabilidade do nucleo;

IX. Proceder a avaliacdo de satisfacdo dos usudrios em relagdo aos sistemas sob

responsabilidade técnica do nucleo;

X. Pesquisar, estudar, adaptar quando necessario e compartilhar o conhecimento adquirido

de novas tecnologias;

XI. elaborar e remeter a Coordenacao de Tecnologia da Informacao relatdrios do nucleo, nos

prazos e modelos estabelecidos;

XIl. Planejar a capacitacdo da equipe quanto ao uso de novas tecnologias.

SECAO Il
DO NUCLEO DE GESTAO DE INFRAESTRUTURA E REDE

Art. 312, Compete ao Nucleo de Infraestrutura e Redes:
I. Assessorar a coordenadoria na definicdo de recursos e ferramentas de suporte a geréncia

e controle da infraestrutura de redes e servidores da UFRB;
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Il. Coordenar, monitorar, documentar, e supervisionar as atividades de gestdo da rede e
servidores da UFRB, e de conexdes com as outras redes académicas ou administrativas;

lll. Executar a atualizacdo e correcdo dos equipamentos e servidores de rede;

IV. Manter e garantir a disponibilidade do acesso a rede conforme parametros institucionais.
V. Projetar, recomendar e supervisionar a construcdo de redes locais ou metropolitanas que
se integrem a rede da UFRB ou que funcionem institucionalmente na UFRB;

VI. Planejar e acompanhar a execucdo de servicos terceirizados, contratados para a
manutenc¢do ou expansao da infraestrutura de rede ou servidores;

VIl. Promover e coordenar estudos de prospec¢do tecnoldgica, para identificar novos
produtos, servicos ou procedimentos de rede ou servidores;

VIII. Apresentar propostas a coordenadoria de procedimentos, manuais e normas relativas a
sua area de atuacao;

IX. Apoiar e orientar a comunidade académica na especificacdo de equipamentos de TI,
emissao de pareceres técnicos;

X. Manter atualizado o catdlogo de equipamentos de rede e servidores da UFRB;

XI. Instalar, manter e gerenciar os servidores de aplicacdo e banco de dados

Xll. Apoiar e orientar a comunidade académica na especificacdo de recursos de Tl e na
emissao de pareceres técnicos;

XIIl. Planejar a capacitacao da equipe quanto ao uso de novas tecnologias;

XIV. elaborar e remeter a Coordenacao de Tecnologia da Informacdo relatdrios do nucleo,

nos prazos e modelos estabelecidos.

SECAO Il
DO NUCLEO DE GESTAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

Art. 322. Compete ao Nucleo de Gestdo de Atendimento ao Usuario:

I. Planejar, orientar e coordenar a prestagao de assisténcia técnica na instalacao, utilizagao e
operacdo dos recursos computacionais de hardware, software e sistemas;

Il. Planejar, orientar e supervisionar a atuacdo de servidores e terceirizados para o uso
eficiente de ferramentas e recursos computacionais na prestacdo de servicos de Tl;

lll. Registrar e manter informacdes sobre as solicitacdes e atendimentos realizados e

softwares instalados nos computadores institucionais;
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IV. Acompanhar a execucdo de servicos de terceiros relacionados a instalacdo e configuracado
de recursos de TI;

V. Desenvolver acdes de promocado do uso eficiente de recursos de Tl;

VI. Proceder a avaliagao de satisfacdao dos usudrios em relagdo aos servigos prestados;

VII. Apoiar e orientar a comunidade académica na especificacdo de recursos de Tl e na
emissao de pareceres técnicos;

VIIl. Propor e apoiar estudos para identificar novos produtos, servicos, ferramentas e
procedimentos mais adequados na prestagdo de servicos de Tl;

IX. Elaborar e remeter a Coordenacao de Tecnologia da Informacao relatérios do ntcleo, nos
prazos e modelos estabelecidos;

X. Planejar a capacitacdo da equipe quanto ao uso de novas tecnologias;

XI. Apresentar propostas a coordenadoria de procedimentos, manuais e normas relativas a

sua area de atuacao.

SECAO IV
DO NUCLEO DE GESTAO DE SEGURANGA DA INFORMAGCAO

Art. 332. Compete ao Nucleo de Seguranca da Informacao:

I. Acompanhar, implementar e responder as orientagdes do Centro de Atendimento de
Incidentes de Seguranca — CAIS da Rede Nacional de Pesquisa (RNP); do CERT - Centro de
Estudos, Resposta e Tratamento de Incidentes de Seguranca no Brasil e de outros
mecanismos de seguranca da informacao institucionalizados pelo Governo Federal;

Il. Avaliar e implementar estratégias de seguranca da informacao;

lll. Monitorar o uso dos recursos de informac¢do, considerando normativos internos e
legislacao vigente;

IV. Registrar, acompanhar e elaborar propostas de solucdo para incidentes envolvendo TI;
V. Apoiar a definicao e implementacao de politica de backup;

VI. Manter ativo um sistema de divulgacdo dos problemas detectados e solucionados em
relacdo aos recursos de Tl, com o esclarecimento a comunidade sobre o procedimento
adequado a vista de cada caso;

VIl. Apoiar e monitorar o comprimento da Politica de Seguranca da Informacdo em

consonancia com as politicas definidas pelo Governo Federal;
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VIII. Definir e implementar o plano de Tratamento de Incidentes;

IX. Apoiar a criagdo do plano de continuidade do negécio;

X. Definir e implementar o plano de gerenciamento de riscos associados a Tl;

Xl. Propor e apoiar estudos para identificar novos produtos, servicos, ferramentas e
procedimentos mais adequados na prestacdo de servicos de Tl;

XIl. Apoiar e orientar a comunidade académica na especificagdo de equipamentos, emissao
de pareceres e execucdo de contratos relativos a sua drea de atuacdo;

XIll. Apresentar proposta a coordenacgao de procedimentos, manuais e normas referentes a
sua area de atuacao;

XIV. Planejar a capacita¢dao da equipe quanto ao uso de novas tecnologias;

XV. Elaborar e remeter a Coordenacao de Tecnologia da Informacdo relatdrios do ntcleo, nos

prazos e modelos estabelecidos.

CAPITULO V
DA COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE — CIMAM

Art. 342. A Coordenadoria de Infraestrutura e Meio Ambiente designada — CIMAM, 6rgdo da
Pro-Reitoria de Planejamento, tem por finalidade o planejamento e a execuc¢do das
atividades necessarias a implantacao da Infraestrutura predial e urbana dos campi, e a

manutengado do patrimoénio imobilidrio, ambiental e paisagistico da UFRB.

Art. 352, Compete a Coordenadoria de Infraestrutura e Meio Ambiente:

I. Planejar, supervisionar, coordenar, e avaliar as atividades desenvolvidas nos nucleos;

Il. Desenvolver, ou fiscalizar a elaboragao de projetos e orcamentos nas areas de arquitetura
e engenharia, destinados a implantacdo e/ou manutencgdo das infraestruturas prediais dos
campi da UFRB;

lll. Prestar assessoria, orientacdo e apoio técnicos através de vistorias, relatdrios e pareceres
técnicos, quando solicitado;

IV. Realizar o acompanhamento e a fiscalizacdo de contratos de obras e servicos de
engenharia, conforme prevé a legislacado vigente;

V. Gerenciar a preservacao e recuperacao da capacidade funcional e constituinte de

edificacOes e areas verdes pertencentes ao patrimonio da UFRB;
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VI. Participar da elaboracdo e executar acdes relacionadas a politica ambiental da instituicao,
dentro das suas competéncias;

VIl. Desenvolver a documentacdo técnica necessaria a elaboracdo de editais de obras,
servicos de engenharia, e compra de materiais para atuagdo dos nucleos da CIMAM,
referentes a sua esfera de atuacdo e competéncias;

VIII. Gerenciar o médulo de Infraestrutura do SIPAC;

IX. Prestar informacdes relacionadas aos processos e contratos sob sua responsabilidade

guando solicitadas pelos érgaos de controle.

Art. 362. A Coordenadoria de Infraestrutura e Meio Ambiente — CIMAM estd estruturada da
seguinte forma:

I. Assessoria;

Il. Secretaria Administrativa — SECAD;

Ill. Nucleo de Estudos e Projetos Arquitetonicos - NUARQ;

IV. Nucleo de Engenharia Elétrica e Eficiéncia Energética - NUEFE;

V. Nucleo de Gestdo de Engenharia e Fiscalizacdo de Obras - NUFIOBRAS;

VI. Nucleo de Gestdao de Manutencdo Predial - NUMAP;

VII. Nucleo de Gestdao de Meio Ambiente - NUMAM;

VIII. Nucleo de Gestao e Orgamentos de Obras - NUORCE.

SECAO |
DA ASSESSORIA

Art. 372. Compete a ASSESSORIA - CIMAM:

| - Assessorar a Coordenacao de Infraestrutura, fornecendo dados e informacdes relativas
as competéncias da CIMAM, fornecendo apoio técnico;

Il - Promover levantamentos, andlises e relatdrios de informacgdes relevantes ao processo
de carater técnico da CIMAM;

IlI- Realizar estudos, projetos, mapeamentos, pesquisas e levantar indicadores necessarios
ao acompanhamento técnico das a¢des da CIMAM,;

IV- Promover a¢des de capacitacdo a servidores da CIMAM;

V - Encaminhar dados e informacdes técnicas para os nucleos da CIMAM;
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VI - Representar a Coordenagdo em encontros, semindrios, reuniées e em outros espagos,
guando necessario:

VII- Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas:

SECAO Il
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 382. Compete a Secretaria Administrativa - SECAD:

I. Executar atividades de apoio logistico e operacional as atividades administrativas da
Coordenacao;

Il. Receber, registrar e distribuir os processos e documentos aos Nucleos de acordo com a
sua finalidade;

lll. Realizar atividades de arquivamento de processos da unidade;

IV. Realizar as atividades de atualizacdo do site da CIMAM,;

V. Realizar o cadastro, acompanhamento e atualiza¢ao de informagdes de contratos de obras
no modulo de contratos do SIPAC;

VI. Controlar o suprimento de materiais de apoio da Coordenadoria e efetuar requisicdes
quando necessario;

VII. Manter o arquivo de processos e documentos da Coordenadoria;

VIII. Instruir Processos Administrativos que nascem internamente com o intuito de atender
as demandas da Coordenadoria;

IX. Responsabilizar-se por registrar as requisicdes de manutencao predial e de equipamentos
moveis sob responsabilidade da Coordenadoria;

X. Realizar o controle e acompanhamento das requisi¢des de veiculos da CIMAM no mddulo
de transportes do SIPAC;

XI. Solicitar portarias de interesse da Coordenadoria;

XIl. Disponibilizar informagdes aos Orgdos de Controle;

XIIl. Realizar publica¢des no Diario Oficial da Unido referentes a assuntos da Coordenadoria;
XIV. Realizar a comunicacao institucional entre a Coordenadoria e os demais setores da
UFRB;

XV. Executar outras tarefas que |he sejam atribuidas pelo Coordenador quando houver

necessidade.
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SECAO Il
DO NUCLEO DE ESTUDOS E PROJETOS ARQUITETONICOS

Art. 392. Compete ao Nucleo de Estudos e Projetos Arquitetdnicos - NUARQ:

I. Elaborar e/ou fiscalizar a elabora¢do de projetos e memoriais descritivos na area de
arquitetura e urbanismo para execugdo de obras de construgdo de novas edificagdes e para
reformas. Estas atividades podem compreender o anteprojeto de arquitetura, o projeto
arquitetonico, e o projeto executivo; os estudos de layout interno; estudos e projetos de
acessibilidade fisica; estudos e projetos urbanisticos; e estudos nas areas de conforto
ambiental em arquitetura;

Il. Prestar assessoria, orientacdo e apoio técnicos na area da arquitetura e urbanismo através
de vistorias, relatérios e pareceres técnicos;

[Il. Fiscalizar contratos cujo objeto seja a elaboragdo de projetos e/ou estudos na drea de
arquitetura e urbanismo;

IV. Assessorar o coordenador e os demais nucleos da coordenadoria com rela¢cdo aos temas

da area de arquitetura e urbanismo.

SECAO IV
DO NUCLEO DE ENGENHARIA ELETRICA E EFICIENCIA ENERGETICA

Art. 402. Compete ao Nucleo de Engenharia Elétrica e Eficiéncia Energética - NUEFE

I. Elaborar estudos e projetos elétricos, SPDA (sistema de protecdo contra descarga
atmosférica), eficiéncia energética e correlatos a energia elétrica;

Il. Prestar assessoria, orientacdo e apoio técnicos na area de engenharia elétrica através de
vistorias, relatorios, laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;

lll. Gerenciar, fiscalizar e apoiar atividades nos campi da UFRB que sejam relacionadas a
elétrica;

IV. Assessorar o coordenador e os demais nucleos da coordenadoria com relacdo aos temas
da area de engenharia elétrica;

V. Fiscalizar/gerir o contrato de fornecimento de energia elétrica.

VI. Elaborar estudo técnico preliminar para as contratacdes que ensejem atuacao de
profissional de engenharia

VII. Outras atividades dispostas no plano de carreira
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SECAO V
DO NUCLEO DE GESTAO DE ENGENHARIA E FISCALIZACAO DE OBRAS

Art. 412. Compete ao Nucleo de Engenharia e Fiscalizagao de Obras - NUFIOBRAS:

I. Participar do planejamento e elaborac¢do de projetos de obras e servicos de engenharia

Il. Acompanhar e fiscalizar a execugao de obras e servigos de engenharia;

Ill. Realizar vistorias, emitir pareceres, e elaborar laudos sobre assuntos de matéria técnica
da drea de engenharia civil;

IV. Providenciar o registro técnico e administrativo de todos os atos necessarios para o
andamento das obras e servigos de engenharia, a fim de que se mantenha o ritmo produtivo
de execucdo do objeto licitado que esteja sendo fiscalizado pelo nucleo;

V. Gerenciar a funcionalidade Obras do mddulo de Infraestrutura do Sipac;

VI. Elaborar Projetos Complementares de Engenharia, exceto da area elétrica;

VII. Realizar os procedimentos para acionamento da garantia das obras na forma prevista em
lei e nos termos dos contratos, para as obras fiscalizadas pelo nucleo;

VIII. Assessorar o coordenador e os demais nucleos da Coordenadoria com relacdo aos temas
da 4rea de engenharia.

IX. Elaborar estudo técnico preliminar para as contrata¢cdes que ensejem atuacdo de
profissional de engenharia

X. Outras atividades dispostas no plano de carreira

SECAO VI
DO NUCLEO DE GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL

Art. 422, Compete ao Nucleo de Manutencdo Predial - NUMAP:

I. Gerenciar as atividades de preservacdao e recuperacdo da capacidade funcional das
edificagdes e de suas partes constituintes, através dos critérios de atuagdao em manutencao
Preventiva, Corretiva e Preditiva, de forma a atender as necessidades e garantir a seguranca
dos seus usuarios, no que corresponde ao bom estado das instalagdes imobilidrias nos campi
da UFRB, excetuando-se os casos enquadrados como execugdo de obra;

Il. Planejar, acompanhar e fiscalizar os contratos especificos relacionados a manutencao

preventiva, e/ou corretiva, e/ou preditiva; bem como os servigos técnico-administrativos
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relativos a instrucdo dos processos licitatérios vinculados a sua area de atuacdo, incluindo
contratos de mao-de-obra e os de servigos de engenharia sob sua responsabilidade;

lll. Gerenciar a funcionalidade Manuteng¢éo no mddulo de infraestrutura do SIPAC;

IV. Gerenciar o plano de manutencgao predial, o que inclui sua elaboragao e revisao;

V. Realizar vistorias técnicas vinculadas a servicos de manutencdo preventiva, corretiva e
preditiva;

VI. Assessorar o coordenador e os demais nucleos da Coordenadoria com relacdo aos temas
da drea de manutencao predial.

SECAO VII
DO NUCLEO DE GESTAO DE MEIO AMBIENTE

Art. 432, Compete ao Nucleo de Gestdo de Meio Ambiente — NUMAM:

I. Planejar, coordenar, autorizar, acompanhar, e fiscalizar quaisquer atividades de natureza
ambiental no dmbito dos campi da UFRB, exceto nas dreas experimentais dos centros de
ensino;

Il. Gerenciar a funcionalidade Meio Ambiente no mddulo de infraestrutura do Sipac;

lll. Assessorar o coordenador e os demais nucleos da coordenadoria em relacdo aos temas
da 4rea de meio ambiente, de forma que todos os projetos tenham enfoque ambiental;

IV. Fiscalizar os contratos de mao-de-obra sob sua responsabilidade, especificamente os
ligados aos servicos de jardinagem e meio ambiente, inclusive a gestdao do contrato de
esgotamento sanitdrio e controle de pragas, assim como promover;

V. Gerenciar as a¢Oes de coleta de residuos quimicos, residuos de servicos de salde, residuos
bioldgicos e residuos de construcdo civil nos campi da UFRB;

VI. Planejar e gerenciar a execucdo das a¢les voltadas a protecao dos recursos hidricos (dgua
e esgoto), especialmente nascentes, po¢os e outros corpos da dgua, nas areas internas dos
campi da UFRB;

VIl. Promover e apoiar a¢des de educacao ambiental que estejam vinculadas as atividades
realizadas pelo NUMAM, assim como auxiliar na concepg¢do de materiais de comunicacdo
orientativos relativos aos servicos realizados no ambito do NUMAM,;

VIIl. Propor, orientar, acompanhar e executar acles voltadas para projetos na area da
sustentabilidade vinculadas as obras de construcdo de edificios dos campi da UFRB,

especialmente os voltados a reducdo do consumo de agua e energia;
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IX. Desenvolver atividades vinculadas ao licenciamento ambiental de obras, especialmente
planos de compensacgao e de arborizagao;

X. Informar as instancias competentes, bem como a administracdo central da UFRB, sobre
crimes ambientais de seu conhecimento que porventura ocorram dentro dos campi da UFRB;
Xl. Propor o estabelecimento de formas de cooperacdo com outros drgdos e entidades,
publicos e privados, visando a promocgao de agGes voltadas a sustentabilidade;

XIl. Planejar, gerenciar, acompanhar, executar e fiscalizar as a¢cdes de arborizacdo e manejo
de arvores nos Campi da UFRB, incluindo o plantio, replantio, diagndstico e remogdo de
espécimes, assim como as atividades de poda e jardinagem;

XIll. Gerenciar, planejar e acompanhar as atividades realizadas no viveiro de mudas da UFRB;
compreendendo as atividades de producdo e gerenciamento de mudas, compostagem, e o
apoio as aulas, a pesquisa e a extensao;

XIV. Propor a destinagdao dos excedentes gerados pela producao do viveiro e oriundos da

retirada de espécimes vegetais dos campi.

SECAO VI
DO NUCLEO DE GESTAO DE ORGAMENTOS DE OBRAS

Art. 442, Compete ao Nucleo de Gestdo de Orcamentos de Obras — NUORCE:

I. Elaborar os orcamentos de obras e servicos de engenharia atendendo as normas e a
legislacdo vigente, visando a realizacdo de andlises, de planejamento de contratacées, e a
construcao de processos licitatdrios;

Il. Prestar assessoria, orientacdo e apoio técnicos sobre orcamentos de obras e servicos de
engenharia;

lll. Analisar a aceitabilidade e coeréncia de precos novos a serem inseridos em contratos por
via de termos aditivos e por manter atualizado o processo de producdo das planilhas
orcamentdrias enquanto legislacao e recomendacdes dos 6rgaos de controle;

IV. Promover a coordenacdo e a integracdo de planilhas orcamentdrias nos demais nucleos,
desde que os orcamentos sejam elaborados internamente, ou avaliar quando estes forem
elaborados externamente, questionando-os quando couber;

V. Assessorar o coordenador e os demais nucleos da Coordenadoria com relagdo aos temas

da area de orcamento de obras e servicos de engenharia.
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VI. Elaborar estudo técnico preliminar para as contratacdes que ensejem atuacdo de
profissional da area.

VII. Outras atividades dispostas no plano de carreira

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 452, Os casos omissos no presente Regimento serdo dirimidos pelo Pré-Reitor, ouvido,
guando necessario, o Reitor e o Conselho Universitario - CONSUNI.
Art. 462. Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacao pelo CONSUNI.

Art. 472. Revogam-se as disposicdes em contrario.
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