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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

Art.
AUDINT
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BNB
CAPES
CCAAB
CCSs
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CFP
CGU
CNAE
CNPq
CONAC
CONCUR
CONSUNI
DBR

DN
DOU
ENEM
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FNDCT
FNDE
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LDB
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MPOG
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OClI
PACAP
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PROAD
PROAP
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PROEXT
PROGEP

PROGRAD
PROPAE
PROPLAN
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PVNS
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RG
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Artigo

Auditoria Interna

Bacharelados Interdisciplinares

Banco do Nordeste do Brasil

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Skiyparior
Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgica
Centro de Ciéncias da Saude

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas

Centro de Formacéo de Professores

Controladoria Geral da Uniédo

Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientificaeerbldgico
Conselho Académico

Conselho de Curador

Conselho Universitario

Declaracéo de Bens e Rendas

Deciséo Normativa

Diério Oficial da Uniéo

Exame Nacional do Ensino Médio

Fundacgéo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia
Fundacgéo de Apoio a Pesquisa e a Extensédo
Financiadora de Estudos e Projetos

Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Bé@gico
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
Gabinete

InstituicBes Federais de Ensino Superior

Instrucdo Normativa

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira

Lei de Diretrizes Orcamentarias

Lei Orcamentaria Anual

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate em&o
Ministério da Educacgéo

Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao

Nucleo de Gestédo de Educagéo a Distancia

Orgéo de Controle Interno

Plano Anual de Capacitacdo/Aperfeicoamento dosite@dministrativos
Plano Nacional de Formacao de Professores da Eatu@#sica
Plano de Desenvolvimento Institucional

Petroleo Brasileiro S.A.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao fieat
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao erseDeolvimento Tecnoldgico e Inovacdo
Plano Plurianual

Projeto Pedagdgico de Curso

Projeto Pedagogico Instituciona

Programa de Sucesso Académico dos Estudantes
-Reitoria de Administragcéo

Programa de Apoio a P6s-Graduagdo

Programa de Capacitacdo dos Técnico-Administrativos
-Reitoria de Extenséo

-Reitoria de Gestéo de Pessoal

-Reitoria de Graduacao

-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Eatits

-Reitoria de Planejamento

-Reitoria de Pesquisa e POs-Graduagéo

Professor Visitante Nacional Sénior

Programa de Apoio a Planos de Reestruturacéo enE&palas Universidades Federais
Relatorio de Gestao

Secretaria de Articulacao para Inclusdo Produtiva
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SBPC
SCDP
SEAD
SECAD
SECULT
SESU
SFC
SIAFI
SIASG
SICONV
SIGPLAN
SIMEC
SIORG
SIPEF
SISU
SisuU
SPU
TCU
UEFS
UESB
UFBA
UFRB
UFRN
uG

uJ
UNEB
UNIAF
uo

Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia

Sistema de Concesséo de Diarias e de Passagens
Superintendéncia de Educacao Aberta e a Distancia
Secretaria de Educacéo Continuada, Alfabetizaddiversidade
Secretaria de Cultura

Secretaria de Educacéo Superior

Secretaria Federal de Controle Interno

Sistema Integrado de Administracéo Financeira dee@Gw Federal
Sistema Integrado de Administracédo de ServigosiGera
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de $epas
Sistema de InformagBes Gerenciais e de Planejamento
Sistema Integrado de Monitoramento e Controle

Sistema de Informag¢8es Organizacionais do Goveedeifal
Superintendéncia de Implantagéo e Planejamentsgdadd Fisico
Sistema de Selecéo Unificada

Sistema de Selecéo Unificada

Secretaria do Patrimdnio da Uniédo

Tribunal de Contas da Unido

Universidade Estadual de Feria de Santana

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

Universidade Federal da Bahia

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Unidade Gestora

Unidade Jurisdicionada

Universidade do Estado da Bahia

Unidade Interdisciplinar de Afiliacao a Vida Unigéaria e Formacdo Geral

Unidade Orcamentaria
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INFORMACOES GERAIS DO RELATORIO DE GESTAO

O Relatério de Gestdo da Universidade Federal admdavo da Bahia, para o exercicio de 2013,
foi elaborado tendo como diretrizes a legislacapenie, particularmente nos objetos tratadas nas
Instrucbes Normativas TCU n°. 63/2010 e sua alierdfl TCU n° 72/2013, da DN TCU n°
127/2013, da Portaria TCU n° 175/2013 e das ogéetado 6rgdo de controle interno conforme
Portarias CGU n° 2546/2010 e n° 133/2013 e De¢i®a408/TCU — Plenario/2002, no que tange
aos indicadores de gestdo. O relatorio esta dividid duas partes A e B que seguem a estrutura
proposta pela Portaria TCU 127/2013.

Este relatorio € composto de documentos, inforna@elemonstrativos de natureza contabil,
financeira, orcamentaria, patrimonial, organizadoagermitir a visdo sistémica do desempenho e
da conformidade da gestdo dos responsaveis potJegfade Jurisdicionada (UJ). Seu principal
objetivo é realizar uma analise transparente caréiproativa dos resultados obtidos nas pratieas d
gestdo da UFRB empreendidas neste exercicio, patacdr e demonstrar como ocorreu a alocacéo
dos recursos publicos, sob a perspectiva da efici§capacidade de um processo converter 0s
insumos em produtos), eficacia (cumprimento dasag)et da efetividade (impacto em favor do
publico alvo), proporcionadas pela execucao orcédmiare financeira.

No corpo deste relatdrio as estratégias de atudgddJ na execucdo das politicas publicas séo
evidenciadas com a apresentacdo das suas maistamtpsr realizacdes, sucessos e impactos
positivos da atuacéo da gestdo, com destaque pgmanaipais resultados alcancados, a partir dos
propoésitos programaticos e dos recursos materfaisjanos e financeiros utilizados para a
execucao das acgoOes previstas.

Todas as atividades de gestdo aqui registradas@presentacao de suas realizacdes e dificuldades
visam mostrar o alcance dos resultados obtidos, gfamar a relevancia da UFRB na execucéo de
politicas publicas de educacdo, materializadas #wdades de ensino, pesquisa e extensao,
integradas e com qualidade em beneficio da soaedad

A UFRB é uma autarquia vinculada ao Ministério duéacéo, logo ndo se aplica a este 6rgao os
itens: remuneracdo paga a administradores, recomdeto de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos, suprimento de fundos, cdrgasarias tipo B, renincia de receitas, gestédo de
precatorios, demonstracdes contdbeis previstas @ianf 6.404/76 ou em lei especifica,
demonstracdo da composicdo acionaria do capitahlsondicando os principais acionistas e
respectivos percentuais de participacdo, relaswi@uditor independente sobre as demonstracoes
contabeis. Ressaltamos que os itens Cartbes denBatgado governo federal, Medidas Adotadas
em Caso de Dano ao Erario e transferéncias desmunediante convénio, contrato de repasse,
termo de parceria, termo de cooperagdo, termo dgromisso ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres ndo ha informacéo a declara

PARTE A

A parte A se constitui de informacdes gerais sobre a gestdtaeapresentada nos capitulos de 1 a
12. A Identificagdo da instituicAo se constitui capitulo 1, onde s&o apresentados a estrutura
organizacional, sua competéncia institucional assomo 0s macroprocessos € as principais
instituicBes parceiras desta universidade. No ap2 seguindo as orientagdes da Portaria TCU n°.
175/2013, sao apresentados dados gerais sobra@jgnieento e a gestdo da instituicdo, execucao
das acdes governamentais, assim com a implantaggi@ehtros novos, as metas institucionais
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previstas no Plano de Desenvolvimento Instituci¢R@ll) e por fim os indicadores institucionais.
No capitulo 3 estdo postos a estrutura de goveandagnstituicdo tais como: Os Conselhos e a
Comisséao pria de Avaliacdo, assim como a avaliggatuncionamento do sistema dos controles
internos e a estrutura e funcionamento do sisteeneodeicdo da unidade. Ja no capitulo 4 estédo
postas todas as movimentacdes orcamentarias edinas realizadas pela unidade abordado a luz
da estrutura programatica prevista no PPA 2012 45,2Gao apresentados também o
reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia deitosee a Movimentacdo de Saldos de Restos a
Pagar de Exercicios Anteriores. No capitulo 5 dsrimacdes sobre os Recursos Humanos da
UFRB das quais fazem parte dados quantitativosaditgivos da forca de trabalho efetiva na
unidade, cargos comissionados, dados sobre estaggasobre o pessoal terceirizado. No capitulo
6 apresentamos a frota institucional e os bens eémd&sobre a responsabilidade da universidade,
assim como seu modelo e estrutura de gerenciamblu®.capitulos 7 e 8, apresentamos a
impressao desta unidade sobre sua gestao de tgienelgestdo do conhecimento e sobre gestéao
ambiental, licitag6es sustentaveis e politica dezagdo de insumos(papel, energia elétrica e agua)
respectivamente.

O capitulo 9 apresenta informacgdes sobre o tratanuas deliberacées do TCU, CGU e da atuacao
da unidade de auditoria interna, acompanhamentre solentrega da DBR e as declaracdes de
atualizacao de dados no SIASG e SICONV. No capftQlestdo postos a relagéo institucional com
a sociedade e por fim , o capitulo 11 versa sabeglocdo de critérios e procedimentos pelas
Normas Brasileira de Contabilidade Aplicada ao SBtdlico e a declaragcdo do contador quanto ao
registro, analise e elaboracédo das demonstracOésoeis.

PARTE B

Constitui o capitulo 12, que trata dos Indicadae®desempenho da UFRB nos termos da Decisao
TCU Ne. 408/2002, seus resultados e analises, além dedwelde projetos desenvolvidos pela
fundacao de apoio.
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PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127/2013 - CONTEUDO GERAL
DO RELATORIO DE GESTAO

PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro 1- Identificacdo da UJ — Relat6rio de Gestao lioidial
Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculag&o Ministério da Educacéo | Cadigo SIORG. 1977
Identificac8io da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo CompletaUniversidade Federal do Recéncavo da Bahia

Denominacgdo Abreviada UFRB

Cadigo SIORG: 84710 | Codigo LOA: 26351 | Codigo SIAFI: 158092

Natureza Juridica: Autarquia | CNPJ: 07.777.800/0001-62

Principal Atividade: Educacdo Superior — Graduacdo e |

Graduacgao Cdédigo CNAE: 8532-5
Telefones/Fax de contato | (75) 3621-9767 | (75) 3621-9095 | (75) 3621-2350

Endereco Eletrdnica gabinete@ufrb.edu.br

Pagina na Internet http://www.ufrb.edu.br/portal/

Endereco Postal Caixa Postal 82. Rua Rui Barbosa, 710. CEP: 44880 Cruz das Almas — BA.
Normas Relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdidm

Lei 11.151, de 29/07/2005 — Dispde sobre a criggddniversidade Federal do Recdncavo da Bahia

(UFRB), por desmembramento da Universidade Feder8ahia (UFBA), e da outras providéncias

Outras normas infra legais relacionadas a gestdtretura da Unidade Jurisdicionada
1. Portaria MEC N° 65, de 17/01/2007 — Dispde sobapmvacdo do Estatuto da Universidade Federal do
Recbéncavo da Bahia, tendo em vista o Parecer n2@0® da Camara de Educacdo Superior do Congselho
Nacional de Educacéo.
2. Resolucdo UFRB/CONSUNI N° 1, de 10/01/2008 — Dispdbre a aprovacdo do Regimento Geral da
Universidade Federal do Recbéncavo da Bahia.
Portaria UFRB 537, de 24/11 /2008 — Disp0e solatializacao da estrutura organizacional da UFRB.
Resolucao UFRB/CONAC N° 8, 9/04/2008 — Dispde salsraormas das atividades de extensdo universitaria
no ambito da Universidade Federal do ReconcavoatiéaB
Resolucdo UFRB/CONAC N°9, de 13/05/2008 — Dispd®mes@ Regulamento do Ensino de Graduacdp da
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.
Resolucao UFRB/CONAC N°010/2008 Disp&e sobre o Regento Geral para os cursos de P6s-Gradyacdo
Lato Sensula Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.
Resolucao UFRB/CONAC N°011/2008 Disp&e sobre o Regento Geral para os cursos de Pé6s-Gradyacao
Stricto Sensudla Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.
Portaria UFRB N° 174/2006 — disp8e sobre os valdiEs taxas e encargos dos servicos prestados pela
Universidade Federal do Recbncavo da Bahia.
Resolucao UFRB/CONSUNI N° 1, de 15/06/2007 — Disgdie o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes
da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos ediudacédo da Universidade Federal do Rec6ncavo da
Bahia.
10. Portaria UFRB N° 83/2007 — Regulamenta os critépasa a concessdo da Gratificagdo por Encarggs de
Cursos e Concursos.
11.Portaria UFRB N° 307/2007 — Estabelece as normascdsa de desenvolvimento das atividadeg de
recebimento, armazenagem, controle e movimentag&aatieriais nesta Universidade.
12. Portaria UFRB N° 124/2007 — Regulamenta o procdssooncessdo do beneficio do auxilio-transporte aos
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13.Portaria UFRB N° 125/2008 — Constitui a Comisséa&iiea da Universidade Federal do Recdncavo daaBd

14

15. Resolugdo UFRB/CONAC N° 15, de 11/12/2@0Bispde sobre a propriedade e a gestdo de direi@isvos
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

servidores de Universidade Federal do ReconcaBata.

.Resolucdo UFRB/ CONSUNI N° 003/2009 — Dispde sabrBegulamento do Sistema de Bibliotecag
Universidade Federal do Recbéncavo da Bahia.

a propriedade intelectual no &mbito da Universideelderal do Recéncavo da Bahia.
. Portaria UFRB N° 100/2009 — Normatiza o sistemautlezacdo dos veiculos oficiais pertencentes a
Universidade.
Resolucdo UFRB/CONAC N° 030/2009 - Dispde sobreraveacdo das normas para ingresso na carrei
magistério superior da Universidade Federal do Remd da Bahia.
Portaria UFRB N° 498/2009 — Aprova os modelos dérimentos de comunicacdo administrativa adot
pela UFRB, denominados Correspondéncias.
Resolucdo UFRB/CONSUNI N° 001/2010 — Dispde sobrRegimento Interno do Comité de Etica

Pesquisa da Universidade Federal do Recdncavolda.Ba
Resolucdo UFRB/CONAC N° 004/2012 - Dispde sobre egifamento do Ensino de Graduacgédo
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Resolugdo UFRB/CONSUNI N° 002/2012 - Dispde sobedetivacdo da concessdo e/ou gozo de férias
consonancia e observancia aos principios basicoaddanistracdo, a ser aplicada a todos os sens
publicos no ambito da UFRB.
Resolugdo UFRB/CONSUNI N° 004/2012 - Disp8e sobepm@vacido do Regulamento da Comisséo pr
Avaliacédo - CPA da UFRB.
Resolucao UFRB/CONSUNI N° 005/2012 - Dispde sobepmvacdo do Regulamento da Comisséo pr
Avaliacédo - CPA da UFRB.
Resolucao UFRB/CONAC N° 01/2013 - Disp&e sobrerawegao do Regulamento de Trabalho de Concl
de Curso de Licenciatura em Educacédo Fisica dagdsidade Federal do Recdncavo da Bahia.
Resolucdo UFRB/CONAC N° 03/2013 — Disp8e sobre \agm@o das normas para ingresso da carreil
magistério superior da UFRB; (alterada pela resm321/2013)
Resolugdo UFRB/CONAC N° 05/2013 - Dispde sobre rav@gédo do Regulamento de Estagio do Curs
Licenciatura em educagao Fisica da Universidaderaédo Reconcavo da Bahia.
Resolucdo UFRB/CONAC N° 07/2013 - Dispfe sobreraeggdo do Regulamento de Trabalho de Concl
de Curso de Bacharelado em Artes Visuais da Undaemte Federal do Recéncavo da Bahia.
Resolucdo UFRB/CONAC N° 11/2013 - DispBe sobre aowvggdo do Regulamento de Atividag

Complementares do Curso de Licenciatura em Leltibgas, Lingua Estrangeira da Universidade Feddoal

Recbdncavo da Bahia.

Resolucdao UFRB/CONAC N° 12/2013 - Disp8e sobre ravegzdo do Regulamento de Estagio do Curs
Licenciatura em Letras - Libras - Lingua Estrareyéeia Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.
Resolucao UFRB/CONAC N° 13/2013 - Disp8e sobreravaggao do Regulamento do Trabalho de Concl
de Curso de Licenciatura em Letras - Libras - Langistrangeira da Universidade Federal do Reconda
Bahia.

Resolucdo UFRB/CONAC N° 22/2013 - DispBe sobre aowvggdo do Regulamento de Atividag
Complementares do Curso de Graduagcdo de TecnotgiaAgroecologia da Universidade Federal
Recéncavo da Bahia.

Resolucdo UFRB/CONAC N° 32/2013 - Dispbe sobreravagédo do Regulamento do Trabalho de Concl
de Curso do Bacharelado em Biologia da Universidaadieral do Recéncavo da Bahia

Resolucdo UFRB/CONAC N° 37/2013 - Dispde sobre aoveggdo do Regulamento das Ativida
Complementares do Curso de Engenharia Civil daassigdade Federal do Recbncavo da Bahia.
Resolucao UFRB/CONAC N° 38/2013 - Disp8e sobreravagzao do Regulamento do Trabalho de Concl
de Curso - TCC do Curso de Licenciatura em Materadta Universidade Federal do Reconcavo da Bahi
Resolucao UFRB/CONAC N° 040/2013 — Dispde sobneravacao das normas de atendimento aos estud
com deficiéncia matriculados nos cursos de gradudgadJFRB;

Resolucdo UFRB/CONAC N° 42/2013 - Disp&e sobreravagédo do Regulamento do Trabalho de Concl
de Curso - TCC do Curso de Bacharelado em Engenlavil da Universidade Federal do Recbncavq
Bahia.

Resolucdo UFRB/CONAC N° 43/2013 - Dispde sobre aowvggdo do Regulamento das Ativida
Complementares do Curso de Graduacdo em Engemheci@nica da Universidade Federal do Recbncay
Bahia.

Resolucdo UFRB/CONAC N° 44/2013 - Dispde sobre aoveggdo do Regulamento das Ativida
Complementares do Curso de Graduac¢do em Zooteghiaisiersidade Federal do Recéncavo da Bahia.
Resolucdo UFRB/CONAC N° 045/2013 — Dispde sobraxacdio da politica de capacitacdo docen
normaliza os processos de formacao continuadaogaew resolucao 003/2009;

Resolucdo UFRB/CONAC N° 46/2013 - Disp&e sobreravagédo do Regulamento do Trabalho de Concl
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41.Resolucdo UFRB/CONAC N° 049/2013 — Dispde sobreegulamento geral para os programas de [POs-
Graduacéo Stricto Sensu da UFRB;
42.Resolucdo UFRB/CONAC N° 50/2013 - Dispde sobre soww@tao do Regulamento das Atividades
Complementares do Curso de Bacharelado em Medigterinaria da Universidade Federal do Recéng¢avo
da Bahia.
43.Resolucdo UFRB/CONSUNI n° 05/2013 - Dispde sobrapeovacdo da Metodologia da Estatuinte| da
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia;
44.Resolucdo UFRB/CONSUNI N° 04/2013 - Dispde sobrd&dital de apoio a Eventos Académicos|da
Universidade Federal do Recncavo da Bahia;
45. Resolugdo UFRB/CONSUNI n° 01/2013 - Dispde solapravacéo da criacdo do Campus de Feira de Santana
da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia €etro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e
Sustentatibilidade.
46. Resolugdo UFRB/CONSUNI n° 03/2013 - Disp8e sobapravacdo da criacdo do Campus de Santo Amaro da
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia e der€Cde Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas
CECULT.
Manuais e publicacdes relacionadas as atividademiade Jurisdicionada

* Manual de Normas — Gestao de Pessoal
* Boletim de Pessoal
* Manual do Aluno

* Manual do Coordenador de Colegiado de Curso deuagdd
* Regulamento do Ensino de Graduacdo
« Normas para operadores do sistema de protocolalesic
* Normas para utilizacao do transporte intercampi
» Portaria UFRB n° 224, de 09 de maio de 2011,
e Orientagdo Técnica PROAD/CMP n° 001, de 06 de demene 2011 — Do Inventario Fisico — Exercicio 2011
« Orientagdo Técnica PROAD/CMP n° 01/2012;
» Orientagdo Técnica PROAD/CMP n° 02/2012.
Unidades Gestoras e Gestfes relacionadas a Unldaddicionada
Unidades Gestoras Relacionadas & Unidade Jurisdiciada

Cadigo SIAFI Nome
158092 Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
151168 Centro de Artes Humanidades e Letras da UFREHL
154725 Centro de Ciéncia e Tecnologia em Ener§iastentabilidade - CETENS
151170 Centro de Ciéncias Agrarias Ambientais édgioas da UFRB - CCAAB
151171 Centro de Ciéncias da Saude da UFRB - CCS
151172 Centro de Ciéncias Exatas e TecnologicaRB - CETEC
154787 Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologi&cada - CECULT
151173 Centro de Formacéo de Professores da URH® -
154619 Reitoria de Administracdo - PROAD
151875 Reitoria de Extensdo - PROEXT
151920 Reitoria de Gestéo de Pessoal - PROGEP
151838 Reitoria de Graduacédo da UFRB - PROGRAD
151873 Reitoria de Pesquisa e Pds Graduagcao PBRP
150980 Reitoria de Planejamento - PROPLAN
154595 Reitoria de Politicas Afirmativas e Asssriistudantis - PROPAAE
150744 Reitoria da UFRB
151677 Restaurante Universitario da UFRB
154872 Superintendéncia de Assuntos Internacier&lisP Al
154926 Superintendéncia de Implantacéo e PlanejarderEspago Fisico - SIPEF

Gestdes Relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

26351 Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestbes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao
158092 26351

Fonte: PROPLAN
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1.2  FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A Universidade Federal do Recbncavo da Bahia (UFRB) sua finalidade e competéncia
institucional estabelecido em normativos legaigmds e internos.

Do ponto de vista externo, a instituicdo foi crigda Lei 11.151 de 29 de julho de 2005, a partir
do desmembramento da Escola de Agronomia da Urdeeles Federal da Bahia. A UFRB é uma
Autarquia com autonomia administrativa, didaticogugogica, de gestao patrimonial e financeira;
faz parte do sistema das Instituicbes Federais rdgn& Superior e tem como objeto ministrar
ensino superior, desenvolver pesquisa nas divareas do conhecimento e promover a extensao
universitéria, conforme Art. 2° da Lei de Criacgéo.

No plano interno, o Estatuto e o Regimento Gerdbbetecem principios, finalidades e
competéncias, direcionando as suas ac¢des finaist#cconcomitantemente, as suas atividades
apoio. Tais referéncias estdo postas principalmange Art. 2° e 3° do Estatuto e Art 2° do
Regimento apresentados a seguir:

Estatuto: Art.2 2°- Do Estatuto da UFRB sao definidos como princdpmmrteadores:
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e exi@nsspeito a liberdade de pensamento e
de expressdo, sem discriminacdo de qualquer nautazversalidade de conhecimentos;
democracia e transparéncia na gestao; integrac&iésnica entre educacgao, trabalho e
atuacdo social e a valorizacdo e reconhecimento @gseriéncias praticasArt. 3° sdo
destacados como finalidades: gerar e disseminaheomentos no campo das ciéncias, da
cultura e das tecnologias; formar, diplomar e pmpr a formacdo continuada nas
diferentes areas de conhecimento, visando o exercie atividades profissionais e a
participacdo no desenvolvimento da sociedade; domir para 0 processo de
desenvolvimento do Recbncavo da Bahia, do Estadim dais, realizando o estudo
sistematico de seus problemas e a formacao de qaadentificos e técnicos em nivel de
suas necessidades; promover a extensdo, abertat&ipacdo da populagéo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantegidaéo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica; educar para o desenvolvimento sust@htaimplementar e cultivar os
principios éticos na consecucdo de seus objetivmgnter amplo e diversificado
intercambio de conhecimentos com a sociedade; &ilboim para a melhoria do ensino em
todos os niveis e modalidades, por meio de progsatdeaformacéo inicial e continuada e
ainda ao lado das funcdes de carater especificalef@ exercer outras atividades no
interesse da comunidade.

Regimento Geral: Art. 2°- No gozo de sua autonomia didatico-cientificanadstrativa,

de gestdo financeira e patrimonial e, respeitadas Principios e as Finalidades
estabelecidos nos Capitulos Il e Ill do EstatutoJmiversidade tem competéncia para:
elaborar e reformar seu Estatuto e este Regimesitoconsonancia com a legislagdo em
vigor; organizar os processos de escolha de RederVice-Reitor, de Diretores e Vice-
Diretores dos Centros de Ensino, de acordo comgssliEcdo em vigor; firmar contratos,
acordos, convénios e instrumentos similares; dispespeitada a legislacdo especifica,
sobre a politica de pessoal docente e técnico--aidimativo; estabelecer critérios e normas
a serem observados pelos corpos docente, discebtdeneco-administrativo, bem como
definir as sancdes a que estédo sujeitos. Aprovateeutar planos, programas e projetos de
investimentos referentes a obras, servicos e agigsi em geral, bem como administrar
rendimentos, conforme dispositivos institucionatgborar e executar seus orgcamentos
anuais e plurianuais; efetuar transferéncias, qoites e tomar as providéncias de ordem
orgamentéria, financeira e patrimonial necessaragestéo contabil e financeira; receber e
gerir subvencdes, doacdes, herancas, legados eecagjo financeira resultantes de
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convénios, acordos e contratos com entidades @skcprivadas; receber dividendos de
empresas resultantes de tecnologias geradas em csgnpi; contrair empréstimos para
atender as suas necessidades; adotar regime cédngdbinanceiro que atenda as suas
peculiaridades de organizacédo e funcionamento; adstiar e dispor do seu patrimonio;
criar fundos especiais para o custeio das ativida@specificas; organizar, modificar e
extinguir cursos e programas, fixando os respestigarriculos; estabelecer os regimes
didatico e cientifico dos diferentes cursos, bemrma@as programas de pesquisa e de
extensdo; deliberar sobre os critérios e normasselecédo e admissdo dos estudantes, em
articulacdo com os 6érgédos normativos dos sistengasrsino; fixar o numero de vagas, de
acordo com a sua capacidade institucional e asé@ag@s do seu meio; e conferir graus,
diplomas, certificados, titulos e dignidades ursvi&rias. Deliberar sobre os critérios e
normas de selecdo e admisséo de docentes, emlagioucom os 6rgdos normativos dos
sistemas de ensino.
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1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

llustracdo 1 —Organograma institucional

Conselho Académico | 'l/-F L= Curadicr

Procuradorz Buridics

Asmeoooris
[ de Coamunicacio ] [: Gabirete do R foor :l
Supenntendéncia de
Regulacio & Reglstros Ediora da Ufrk
Acacd micos
Superintendenca de ™y lff_ﬁl.nﬂﬂl'tﬂfﬂ':n‘:h e Hospitzd de medicina
Aszuntos internacionals Educscaoc abeta etedn@ns
e & Distincla

Fro Reftaria de Pri Reftons de Pesguiss Fri Reforts de Pre Reftoria de Pallticas Pré Aetorta de Pri de Reftorda de Pré Remona, de
Graduacio = Fos Graduacio Extenzio Afrmattvas Estudantis Planejamenta Administracso Gestio de Peszoal
Centro de Oénclas
Centro de Artes, Centro de O#nczs = Centrn dis Clerclas Cenbo de CHncla Centro de Cultura
G;m:nn:l:-d&:c iy | C da Saide | m‘::ﬂ:"" |: Eratos = Tecnotogias | <::'=':Z“ o= Formaeas = Tecnologla =m Ererg Ligusgens = ‘I’-l:-l:nnbula;
retes== = Sustertabdidzds Aplhcadas

Fonte: PROPLAN

Obs.: As Coordenacfes especiais sdo: Coordenadbsarvatorio do Ensino Superior da UFRB, Coordenadio Programa de Apoio ao Reuni;
Coordenadoria Executiva da TV Universitéaria;
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As Assessorias Especiais sdo: Assessoria EspecalRrojetos Estratégicos, Assessoria de Planejariienritorial do Campus de Cruz das Almas;
Assessoria de Desenvolvimento de Programas Cudiukasessoria Especial de Expansao; Assessoriaiglsga Estatuinte; Assessoria de Projetos
Especiais.

O organograma acima representa a estrutura org@maa da universidade para o exercicio 2013 edatenestrutura apontada no estatuto nos Arts.
18, 19 e 20. As competéncias e atribuicbes destat@s estdo postas no prio Estatuto, Regimental geRegimento da reitoria. No Art 18 do
Estatuto constam como estrutura organizacionalrdeetsidade o$rgdos de administracdo superior, 6rgdos de adminiacdo setorial e 6rgdos
complementares.Ja no Art 19 sdo elencados a composicdo dos odm@sministracdo superior: Conselho Universitddonselho Académico,
Conselho Curador e Reitoria. No Art 20 sdo apresiest os 6rgdo da Administracdo Setorial: Os coaselk Centros, os Centros e os Colegiados de
Cursos, assim como os Orgdo Complementares.

Apresentaremos a seguir as competéncias atribuggéesstas nos normativos internos para os orgdlegiados na primeira secédo e na segunda para
0s 6rgaos executivos.



25

1.3.1 Orgéos Colegiados

No gue tange aos Orgéos de Colegiado Capitulo Il e Il do Titulo Il do Estatuto agsenta sua
composicao (Conselho Universitario - CONSUNI, CdémseAcadémico - CONAC, Conselho

Curador — CONCUR, Conselho Diretor de Centro e @atibs de Cursos de Graduacdo e Pds
Graduacéao)

Para cada secao e/ou 6rgdo o Estatuto apresentizfenigdo institucional, indica seus membros e
estabelece suas atribuicbes. Apresentaremos agmagpa natureza institucional e suas

atribuicdes/competéncias. No item 3.1-Estrutur&deernanca apresentaremos as competéncias e
atribuicdes deste Conselho

* O CONSUNI é a instancia maxima da UFRB como orgadrihario, consultivo, normativo
e deliberativo.

Ao CONAC, orgao consultivo e deliberativo, cabeimefa organizacdo e o funcionamento
da area académica nos aspectos técnicos, didatwestificos, com fun¢des indissociaveis
nas areas de ensino, pesquisa e extensao, em tooopm os 6rgdos da administracao
superior e setorial da universidade.

* O CONCUR e orgéo de fiscalizagdo econémico-finaacd® Universidade, com atribuicdes
deliberativas em matéria de fiscalizacdo econénificanceira, institucional e patrimonial
da Universidade.

* Os conselhos de Centro sdo 6rgédo normativo, civseltdeliberativo no ambito do Centro.
(Os colegiados de curso de Graduagédo e Pés Grads@agargaos da administracao setorial

de deliberacdo coletiva, supervisdo e coordenagdtiab-pedagdgica de cada curso e
integra a estrutura da UFRB.
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1.3.2 Orgéos Executivos

No quadro abaixo sdo apresentados as competéairiagijcdes e os produtos gerados nos 6rgaos
executivos desta Universidade.

Quadro 2 - Competéncias, atribuicdes Macroprocesso e Produto

Orgéo:

Reitoria e Vice Reitoria

Competéncia/
Atribuicdes:

Representar a Universidade; Convocar e presidCasselhos Superiores, com direito a vqto,
inclusive o de qualidade; Nomear e empossar ostddé® e Vice-Diretores dos Centros |de
Ensino; Escolher, nomear e empossar 0s -Reitalemais ocupantes dos cargos da estrutura da
Administracdo Central da Universidade; Dar cumprnitoeas deliberac6es dos Conselhos
Universitario, Académico e Curador da Universiddeimanar os atos pertinentes ao provimento
e vacéancia dos cargos do Quadro da Universidadecbeno os relativos ao pessoal temporario;
Expedir atos de lotacéo referentes a distribuigioadrgos de Magistério da Universidade, apés
ouvir o Conselho Universitario; Supervisionar todssdrgaos, atos e servicos da Universidade,
a fim de garantir a regularidade, a disciplina,ezafo, a eficiéncia e a eficacia dos servigos
prestados; Conferir graus, diplomas, titulos e idaghes universitarias; Submeter ao Conselho
Universitario propostas de politicas gerais, plamgnto global e diretrizes orcamentarias para a
Universidade; Apresentar, anualmente, ao Conselbmaddr, a Proposta Orcamentéria,| o
Relatério de Gestéo e a Prestacdo de Contas darSidiade; Encaminhar ao Conselho Curador
os projetos que envolvam utilizacao de fundos ipatniais, operacfes de crédito e criacdq de
fundos especiais, assim como doacfes e legadogenagem encargos financeiros para a
Universidade; Dar conhecimento ao Conselho Unitéiei acerca do Relatério de Gestédo|da
Universidade; Assinar convénios, contratos, acordogjustes, inclusive os que incluam
intervencdo ou participacdo dos Centros de Englesde que com breve anuéncia de |seu
Diretor e de outros Orgdos da administracio supebelegar poderes ao Vice-Reitor, aos -
Reitores e demais autoridades universitarias; Dpsehar outras atribuicdes nao especificadas
no Estatuto que estejam compreendidas na areaodgecacao, fiscalizacdo e superintendéncia
das atividades universitarias; e -As representagfiisial e extrajudicial serdo exercidas |de
acordo com a legislagdo vigente. Quanto ao Vic¢éeReiCoordenar e superintender (as
atividades da Vice-Reitoria; Substituir o Reitor easo de falta ou impedimento; Representar o
Reitor quando designado; Desempenhar fun¢des detdgadas pelo Reitor; Desempenhar as
demais funcBes inerentes ao cargo; Cumprir e famemprir as disposi¢cdes estatutarias e
regimentais, bem como as delibera¢des dos Consklhiesrsitario, Académico e Curador da
Universidade.

Orgéo:

Gabinete do Reitor/Secretaria da Reitoria/

Competéncia/
Atribuicdes:

Assistir ao Reitor; Relacionar-se com todos osisida administragdo e com o publico em
geral; Transmitir e acompanhar a execucdo dasnligiggdes emanadas pelo reitor; Analigar,
instruir e despachar expedientes oficiais e coomdpncias que tramitem no Gabinete;
Supervisionar a elaboracdo do Relatério de gestloriasl do Gabinete; Colaborar com| a
elaboracdo do Relatério de Gestdo, disponibilizadddos; e Cumprir e fazer cumprir @s
determinacbes emanadas da Reitoria no ambito désieersidade; Receber, registrar| e
controlar processos encaminhados ao Reitor, infodmaos interessados a sua tramitacéo, pem
como efetuar a distribuicdo de expediente; Organizananter atualizadas as publicacges,
documentos e correspondéncia de interesse pat&idades do gabinete do Reitor; Organizdr e
manter coletaneas de leis, decretos, regulamerggsnentos, instrucdes, resolucdes e outras
normas de interesse geral da Universidade; Expedanvocacéo para as reunides ordinarias e
extraordinarias dos Conselhos, apds autorizac@oRrekidente; Organizar e preparar as pautas
das reunides, de acordo com o0s processos a seresemfados aos Conselhos, submeté-lps a
aprovacao pelo Presidente e, ap0s aprovadas, enigaias aos conselheiros, juntamente ¢om
os pareceres; Realizar servicos de apoio as rewupitiénarias e extraordinarias dos Conselhos
Superiores, das respectivas Camaras e Comissdesi&ispelaborando as atas e registranglo a
frequéncia dos membros dos conselhos; ComunicarRagorias e aos Setores afins |as
determinacées dos Orgéos Colegiados; Recebenjimstencaminhar os processos submetidos
a consideracdo dos Conselhos, das respectivas &amaComissfes Especiais; Elabordr e
disponibilizar em Boletim Interno as Resolu¢cdesoapdas pelos Conselhos; Manter o arquivo
das Resoluc¢des oriundas de cada um dos Conseliopackceres emitidos; da correspondéncia
expedida e recebida, bem como das pautas e atasuhé@es, organizado e atualizado para fins
de consulta e informacdo; Acompanhar e dar supasteatividades desenvolvidas pelas
comissdes e/ou grupo de trabalho.
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Orgao:

Pré Reitoria de Graduacdo - PROGRAD

Competéncia/
Atribuicdes:

Garantir condicdes para a oferta de ensino de gg@dude qualidade; Analisar as propos
curriculares dos cursos de graduacdo para postevaliacdo e aprovacdo pela Camara
Graduacao; Assegurar 0 cumprimento do projeto asi@décurricular dos cursos em parce
com os Colegiados de Cursos; Planejar e avaliatidgades académicas da Universidade
tocante ao ensino de graduacdo; Acompanhar, r@gestmanter atualizados os colegiados
cursos no que se refere as diretrizes curriculeredemais legislagbes educacionais ¢
aplicabilidade no &mbito da UFRB; Propor a expars@tualizacdo do ensino de graduac
partir de demandas locais, regionais e nacionaissegsorar na elaboracdo de proj

tas
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académicos curriculares de novos cursos e refog@olaos projetos existentes; Elaborar e
implementar, em conjunto com os Centros de Engitano estratégico de graduacédo parna a
UFRB; Intermediar e encaminhar aos 6rgdos supetiaqgando necessario, solicitacbes e
manifestacdes dos discentes e docentes no quiese as ofertas de componentes curriculargs e
necessidades académicas ndao contempladas pela®<CdatEnsino e colegiados; Divulgar e

manter atualizada a péagina eletrénica da UFRB datde aos cursos ofertados; Elaborar a

proposta do calendario académico da UFRB; Analigaestdes relacionadas ao n
cumprimento das normas institucionais conforme iptevno Regimento Geral da Universida
Arts. 150, 151, 152 e 153, por parte dos discergasaminhando os pareceres aos Org
superiores para deliberacdo; Assessorar os Ced&oSnsino no processo de avaliagéo
desempenho dos docentes, fazendo cumprir as namanadas dos Colegiados Superio
Propor, realizar e avaliar agbes de formagdo comtia, capacitacdo e atualizagdo didat
pedagégica dos professores de graduacdo em paroartias colegiados; Assessorar os Cen

0_
e,
aos
de
res;
co-
tros

de Ensino nos processos seletivos simplificadosetbzdo de docentes; Promover, em conjuinto

com as demais -reitorias, a integracdo dos docémesssantes na UFRB; Avaliar os estag
obrigatérios e ndo obrigatérios realizados pelssadtites; Coordenar, acompanhar e avalia
politicas e os programas de educacédo a distaneiagjar, coordenar e avaliar 0s processo
selecdo para ingresso de discentes na UFRB; Asaesscavaliar os programas de bol
existentes no ambito da graduacgdo; Realizar oatigslades ligadas ao ensino de gradua
gue lhe sejam delegadas pelo Reitor; Apoiar os diades na realizagdo de atividades
almejem a qualidade de ensino, visando, principaiejea superacdo de déficits oriundos
educacdo basica.

ios
r as
5 de
5aS
cdo
jue
da

MACROPROCESSO PRODUTO

Politica de Gestao de Ensino de Graduacao

« Garantir condi¢cbes para a oferta de ensino e gecad
de qualidade;

e Analisar as propostas curriculares dos curso
graduacdo para posterior avaliacdo e aprovacad
Cémara de Graduacéo;

a partir de demandas locais, regionais e nacionais;
Elaborar e implementar, em conjunto com os Certte
Ensino, plano estratégico de graduacdo a UFRB;
Intermediar e encaminhar aos 6rgaos sopesi quand
necessario, solicitacbes e manifestacbes dos tksce
docentes no que se refere as ofertas de compo
curriculares e  necessidades  académicas

Realizar outras atividades ligadas aosiea dg¢
graduacgédo que Ihe sejam delegadas pelo Reitor;

Apoiar os Colegiados na realizacdo de atividades
almejem a qualidade de ensino, visando, principate
a superacao de déficits oriundos da educagao basic

» Propor a expanséo e atualizacdo do ensino de g

contempladas pelos Centros de Ensino e colegiados;

D

[

Planejamento Académico

Assegurar o amprimento do projeto académ
curricular dos cursos em parceria com os Colegiad
Cursos;

Planejar e avaliar as atividades académicag
Universidade no tocante ao ensino de graduacéo;
Elaborar a proposta do calendario académico da UH

RB

Gestéo da Legislacdo Educacional colegiados dos cursos no que se refere as dig

Acompanhar, registrar e manter atualizados

curriculares e demais legislacbes educacionais
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aplicabilidade no &mbito da UFRB.

Gestéo de Projetos Académicos curriculares de novos cursos e reformulagcao dgetpx

Assessorar na elatacdo de projetos académi

existentes.

Programa de Bolsas

Assessorar e avaliar os programas de bolsas ebxis
no &mbito da graduacéo.

Politica para Docentes

Assessorar os Centros de Ensino poocesso ¢
avaliacdo de desempenho dos docentes, fazendoig
as normas emanadas dos Colegiados Superiores;
Propor, realizar e avaliar acbes de formacao caomatia
capacitacdo e atualizacdo didatmedagdgica d
professores de graduacdo em paracedom O
colegiados

Assessoras 0s Centros de Ensino nos processdscs
simplificados de sele¢éo de docentes;

Promover, em conjunto com as demaisiterias,
integracdo dos docentes ingressantes na UFRB.

Politica para Discentes 6rgaos superiores para deliberacgéo;

Analisar questdes relacionadas ao oé@owrimento dé
normas institucionais conforme previsto no Regimm
Geral da Universidade, Arts. 150, 151, 152, 153
parte dos discentes, encaminhando o0s parecerg

Avaliar os estagios obrigaiébs e n&o obrigatori
realizados pelos discentes;

 Planejar, coordenar e avaliar os processos deas
para ingresso de discentes na UFRB.

Educacao a Distancia

« Coordenar, acompanhar e avaliar as politicas
programas de educacéo a distancia

Orgéo: Pro Reitoria de Pesquisa e POs Graduagéo- PRPPG
Competéncia/ Cadastrar, acompanhar e avaliar as atividades siguiga e inovacéo tecnolégica da UFH
Atribuicdes: Elaborar e implementar o plano estratégico de pesqge inovagdo tecnoldgica da UFR

Sugerir politicas para o desenvolvimento da peaqeisinovacdo tecnoldgica da UFR

Coordenar a elaboracdo e acompanhar os projettisuéinais de pesquisa e inovaggo

tecnolégica; Estimular a producdo do conhecimentoaé@astrar a propriedade intelecty

Definir critérios de avaliacdo dos programas e qiog de pesquisa da UFRB; Assessoral 0s

Centros de Ensino na elaboracdo de propostas gaobamento de atividades de curSagcto

sensue Lato sensuPropor e implementar politicas de incentivo eia@s atividades de pos-

graduacdo e capacitacdo docente; Implantar e acdapa programa de bolsas de pps-
graduacdo financiado pelas agéncias e fundacGepaie a pesquisa; Elaborar e implementar,

em conjunto com os Centros de Ensino, o planotégica de ensino de pds-graduagéo
UFRB; Coordenar a elaboracdo e a execucdo de g@sojpstitucionais de ensino de pd
graduacdo com instituicbes nacionais e internap¥erecer suporte as acbes de captaca
recursos, organizacao e divulgacao de eventosifatest Coordenar e acompanhar a execy
de projetos especiais no ambito da PRPPG; Acompanbartificar atividades relacionadas
pesquisa; Analisar questdes relacionadas ao ndprouento das normas institucions

da

o de
cao

a
is

conforme previsto no Regimento Geral da Universdatts. 150, 151, 152 e 153, por parte

dos discentes, encaminhando os pareceres aos Gigires para deliberagéo.

Macroprocessos Produtos

P6s-Graduacédo

» -Assessoramentos Centros de Ensino na elaboraga
propostas e acompanhamento de atividades d&g
Stricto sensu e Lato sensu;

» Promogéo e implantacgmliticas de incentivo e apoio

 Suporte as acdes de captacdo de recursos, organie
divulgacao de eventos cientificos;
 Analisar questdes relacionadas ao ndo cumprimeas
normas institucionais conforme RG da Universid
Art. 150, 151, 152 e 153, por parte dos disce

atividades de pOs-graduacao e capacitagdo docentg ;

cur
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encaminhando os pareceres aos 6rgdos superiomg
deliberacéo;

Abertura de vagas para 0s curd@o sensue Strictg
sensu (mestrado e doutorado), publicar os editai
selecao.

Disponibilizacdo e gerenciamenbmlsas de mestradd
doutorado da CAPES e FAPESB para os discente
Programas de Pés-Graduacao.

Disponibilizag&o e gerenciamenbs recursos da CAP
e da UFRB para o funcionamento dos cursos de|
Graduacao.

Pesquisa

- Elaborar, implementar, cadastrar, acompanharliag
as atividades de pesquisa e inovagéo tecnolégica
Sugerir politicas para desenvolvimento de pesquisa:
Definir critérios e avaliagdo dos programas e projet
pesquisa da UFRB
Implantar e acompanhar o programa de bolsas d¢
graduacdo financiado pelas agéncias e fundacd
apoio a pesquisa

Acompanhar e certificar atividades
pesquisa;

Disponibilizacdo e gerenciarbolsas de iniciacd
cientifica, iniciacéo tecnoldgica e iniciagéo ciéoh EM
e JR.

Promover o aumento em numero nos grupos de pe
da UFRB, cadastrados no CNPq e auxiliar os grup
execucdo de suas atividades.

Projetos

Coordenacaoa elaboracdo e acompanhar proj
institucionais de pesquisa e inovacgéao tecnolégica
Estimular a producdo do conhecimento e cad
propriedade intelectual;

Coordenacdoe acompanhar a execucdo de pro
especiais no a&mbito da PRPPG;

Implemenar o sistema online de Cadastro de projet
pesquisa, com cadastro retroativo dos projetog@siti

relacionada

P6s-

Uy

> pos-

Orgao:

Pré Reitoria de Extensao- PROEXT

Competéncia/
Atribuicdes:

Coordenar, articular, fomentar, cadastrar, acongraehcertificar as atividades de exten
realizadas pelos Centros de Ensino, bem como pmlogramas institucionais de cara
extensionista; Propor politicas institucionais cdéecesdo para a UFRB; Identificar formas
estratégias de interface da universidade com eedadé civil organizada, as instituicd
publicas, os setores produtivos e a comunidade eral; gConceber politicas e estratégias
integracdo comunitéria nos ambitos internos e pateda UFRB.

580
er

es
de

Macroprocessos

Produtos

Criacao, promover e fortalecer a extensao unigrait

atividade pedagdgica, académica e cientifica;

processo formativo da comunidade académica;
estratégia de didlogos com outros segmentos dialg
uma dimensdo relevante da universidade
cumprimento da sua funcdo social: producag
conhecimento e colaboracédo com a tfamsacéo soci
e o desenvolvimento sociocultural, econémico éucall
Promover parcerias institucionais para exte
universitéria.

Gestao de Extensédo

Coordenar, articular, fomentar, cadastrar, acongag
certificar as atividades de extensdo realizadas [
Centros de Ensino, bem como pelos progr
institucionais de carater extensionista;

Propor politicas institucionais de extenséo pdo&RB
Acompanhamento das atiddes e eventos de exter

de extensdo nos centros;
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* Realizagcdo do PROEXT itinerante nos Centros
Ensino;

« Atendimento aos coordenadores e participantes
projetos de extensao;

« Criacdo de Féruns Tematicos.

Captacao de recursos para a extensao universitaria

e Incentivo a participacdo em editais de foremds
extensdo universitaria;
« Orientacdo para elaboracdo de projetos e progrde

extenséo.
Orgéo: Pro Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntosilantis — PROPAAE
Competéncia/ Implementar politicas de a¢des afirmativas e aesuestudantis na UFRB; Gerir e avaliar
Atribuicdes: acdes que assegurem a permanéncia dos estudantéd~RB; Implementar a politic

institucional de acesso, permanéncia e pés-permenéa UFRB; Promover acdes estratégi
em prol da integracao e convivéncia da comunidadelémica na Universidade; Agir em p
da permanéncia institucional da politica de acfienativas e assuntos estudantis;

as

cas
rol

Macroprocessos Produtos

Politica de Gestédo

e Implementar politicas de acbes afirmasiva assunt
estudantis na UFRB.

Politica de Permanéncia

« Gerir e avaliar as a¢cfes afirmativas e assuntoslasti
na UFRB.

Politica Institucional

e Implementar a politica institucional de ace
permanéncia e pds-permanéncia na UFRB;
» Promover acBes estratégicas em prol da integra
convivéncia da comunidade académica na Universig

jade

Orgao:

Pré Reitoria de Planejamento- PROPLAN

Competéncia/
Atribuicdes:

Coordenar a elaboracdo, acompanhamento e reforauldg Plano de Desenvolvimen
Institucional (PDI); Propor e executar a Avaliadastitucional; Elaborar planos, programas
projetos de carater institucional; Realizar estugasa a definicdo do plano de expansag
Universidade; Elaborar e acompanhar a execucdorgmmento da Universidade; Realiz
estudos, coordenar e acompanhar o processo deadagdo das receitas da Universidg
Estabelecer critérios para a alocagéo de recumsmiantar um banco de dados de interess
Universidade; Implantar um sistema uniforme de rimfagces nos &mbito administrativo
financeiro e nos 6rgaos da Universidade; Coordemr@entar e controlar a celebracao ¢
contratos e convénios com vistas a realizagdo detps governamentais e/ou institucione
Acompanhar, analisar, conciliar e regularizar asta® contdbeis que compdem os balanco
UFRB; Analisar a documentacdo dos processos papeerdro quanto a sua instrugcao e
conformidade com a legislacdo vigente e termosjdstess firmados pela UFRB; Analisar
registrar a documentacdo dos processos para pafgamgeanto a sua instrucdo e S
conformidade com a legislacdo vigente e termosjastes firmados pela UFRB; Executa
politica biblioteconémica da UFRB e propor atuajizes e inovac¢des; Desenvolver uma poli
de gestdo documental; Planejar, coordenar, exeeueraliar as acdes relativas aos pla
diretores, projetos de arquitetura e engenharigasok servicos de engenharia, orgamer
pericias e avaliagBes; Coordenar a elaboracddatdnie de gestdo da Universidade.
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Observacéo

As atividades da Assessoria para Parcerias Institais e da coordenadoria de Convénig
contratos (PROAD) foi absorvida pelo CoordenaddeaProjetos e Convénios subordinad
PROPLAN

S e
a a

Macroprocessos Produtos

Avaliacdo das agdes institucionais » Relatério de Auto-avaliardo Institucional

Coordenacao do planejamento institucional

» Relatério do Plano de Desenvolvimento Institucid
PDI;
 Relatério do Planejamento Estratégico Institucion
PEI.

nal

al

Realizar estudos para definicdo do plano de expatesd | ¢ Pareceres;

Universidade

+ Relatorios.

Prestacao de Contas Institucionais » Coordenacéo da elaboragéo do Relatério de Gestag

Estabelecimento de normas/procedimentos execucdo e controle dos recursos publicos;

» Estabelecimento dos procedimentos internos

« Implantar sistema uniforme deformac¢des no amb
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financeiro e administrativo e 6rgéos da Universidad

Elaborar planos, programas e projetos de carater * Relatorios orgcamentarios.
institucional
Elaboracdo e acompanhamento dos convénios. » Assinatura de convénios e Aditivos.

» Execuc¢éo de empenhos;

» Andlise, Registro e Realizacdo dos pagamentos;

Execucédo orcamentaria e financeira e Coordenar processo de arrecadacao das recei
Universidade;

» Estabelecer critérios para a alocacao de recursos.

« Balancetes e demonstrac@es contabeis.;

e Arquivamento de documentos contdbeis. Pare
contabeis

« Relatérios contabeis ;

* Prestacdo de contas orgamentéria, contabil, fif@ne

Registro dos atos e fatos contabeis

patrimonial.
Elaborar planos, programas e projetos de carater » Pareceres;
institucional * Relatorios.

» Executar a politica bibliotecondmica da UFRB e pr
atualizacdes e inovacgoes;
e Implantacdo de banco de dados de interess
Universidade.

Gestdo Documental e de Acervo

 Planejamento e Contratacdes de obras
Gestao de Infra-estrutura » Acompanhamento e Fiscaliza¢édo de obras
» Manutencdo dos Espacos Fisicos

« Criacdo e Implantacdo de Sistemas;
Gestéo de Tecnologia da Informacéao » Administracdo da comunicac¢éo de dados;
» Seguranca das Informagoes;

» Ampliacdo e Melhoria em tecnologia da Informacao.

Orgao: Pro Reitoria de Administracdo — PROAD

Competéncia/ Realizar estudos visando a modernizacdo adminigtrath proposicdo de alternativas

Atribuicdes: necessérias ao aperfeicoamento continuo dos sgndcdesburocratizacdo e ao aumentq da
produtividade; Participar da elaboracdo e execud@o programacdo orcamentaria |da

universidade, tendo em vista as metas e acdessfaevio PDI, os compromissos e os recu
repassados pelo MEC, bem como os convénios e tmmtde outras agéncias financiado
nacionais e estrangeiras; Promover, juntamenteasoargaos da Universidade, a elaboraca
normas, manuais, instrugdes, rotinas, fluxos, féénms e impressos; Propor medidas visang
racionalizacdo do processo decisorio; Autorizaanejar, executar e acompanhar a realiza

rsos
ras

D de
oa
1ca0

dos processos licitatorios e de compras da Unibads; Planejar, elaborar, executan e
acompanhar os contratos de servigos terceirizadddniversidade; Garantir a segurangaldo
campus e da sua estrutura fisica e patrimoniadg@mar, executar e controlar o recebimentp, a
guarda e distribuicdo dos materiais adquiridos p#&B; Programar, executar e controlar|os
servicos de transportes e protocolo da UniversidBdzer a integracédo entre as atividades meio
e fim da Universidade; Executar quaisquer outrasdatdes que lhe forem delegadas pglo
Reitor.
Macroprocessos Produtos
~ » Gestao dos contratos de bens e servicos;
Gestéo de Contratos T .
« Fiscalizacdo dos contratos de bens e servigos
* Processo licitatério de obras por meio de RDC.
* Processo licitatorio para aquisi¢cdo/contratacédens
Gestéo da aquisicdo de bens e servicos Servicos;
» Gestdo dos Processos de aquisi¢do direta;
» Processo de planejamento de compras.
» Gestdo do uso da frota de transportes e
Gests . L » Gestao protocolo da Universidade.
estao de Servicos Operacionais ~ . .
» Gestao dos Servicos Terceirizados
» Gestao da Seguranca doampi
» Processo de execucdo e controle de bens adquiridos;

Gestao de Material e Patriménio

« Gestao da estrutura fisica patrimonial;
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» Gestdo daAquisicdo e distribuicdo do material de
comum;

« Integracao entre atividades meio e fim;

» Gerenciamento de bens e servigos.

Orgéo:

Pré Reitoria de Gestdo de Pessoal - PROGEP

Competéncia/
Atribuicdes:

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avadigoliticas de gestao e de desenvolvimento

de pessoal; Propor o desenvolvimento e implanséersias de informagéo de gestéo de peg

soal

que permitam o cumprimento das orientacdes reltvadministracdo de recursos humanos,
bem como a producéo de informagdes gerenciais; éviattalizado o sistema de assentamento
e de documentacéo referente ao controle de pe§¥ea&cer atividades de formagéo continuada

aos servidores técnico-administrativos; Acompamisaprocessos de progressao na carreirg
servidores.

Macroprocessos Produtos

Administracdo de Pessoal e Manter atualizado o sistema de assentamento

 Planejamento, acompanhamento e avaliar as poli
gestao de pessoal;

documentacao referente ao controle de pessoal;
» Promocéo a salde e seguranca do trabalho

Avaliacédo dos Servidores

 Processo de Avaliacao individual dos Servidores;
 Avaliacdo de desempenho e progresséo funcional.

Desenvolvimento de Pessoal

* Planejamento, acompanhamesetavaliar as politicas
de desenvolvimento de pessoal,

» Oferecer atividades de formacdo continuada
servidores técnico-administrativos;

* Acompanhar os processos de progressdo na caros
servidores

Orgéo:

Procuradoria Federal

Competéncia/
Atribuicdes:

dos

A Procuradoria Federal na UFRB é uma Unidade Ctimawd Contenciosa, 6érgao de execu¢do

da Advocacia-Geral da Unido, que integra a Proauradseral da Unido. (No item 3.1-

Estrutura de Governanga apresentaremos as comiastératribuicdes deste Conselho).

Orgao:

Assessoria de Comunicacao

Competéncia/
Atribuicdes:

Coordenar o servico de administracdo das infornsagbaalisticas e do fluxo das fontes pars
publicos de interesse da Instituicdo e vice-velPdanejar, coordenar, executar e administra

0os
r.a

publicidade e propaganda; producdes audiovisuali®rial; e campanhas promocionais |de
interesse da Instituicdo; Elaborar noticiarios paganeios de comunicacdo internos e externos,

realizacdo de entrevistas, sinteses e recortes otieias; Participar do planejamento
organizacdo de eventos; Elaborar normas de funtiento da Assessoria, as quais deverad
aprovadas pelo Reitor; e Coordenar as atividaddd/daRadio Universitaria.

Orgao:

Superintendéncia de Assuntos Internacionais

Competéncia/
Atribuicdes:

ser

Promover a mobilidade internacional académica eatifiea de estudantes, professores e
técnico-administrativos em instituicdes de ensimesquisa; Propor e analisar os convénios de

cooperacao internacional e auxiliar estudantespfegsores e técnico-administrativos T

contatos com instituicdes de ensino e pesquisaxtami@r; Auxiliar estudantes, professores e

técnico-administrativos estrangeiros nos contatms a UFRB; Elaborar editais, seleciona
orientar os estudantes em processo de mobilidadmational académica estudantil; Divulg
as atividades da Universidade, em outros paisesntecesse do ensino, da pesquisa €
extensdo; Identificar e divulgar oportunidadesimtercambio, de fomento para coopera
internacional em pesquisa e ensino, concessado ldasbde estudo e ajuda financeira p
viagens; Promover eventos sobre temas relacioradoernacionalizacdo da UFRB; Realiz
contatos com Embaixadas e Consulados com o CornplorBético acreditado no Brasil e co

outras instituicdes estrangeiras sediadas nodeorihacional; Participar de reuniées, seminafi
r a

e cursos relacionados a internacionalizacao dasuig8es de Ensino Superior; Representa
UFRB em eventos e reunides, conforme demanda.

Orgéo:

Assessorias Especiais

Competéncia/

Realizar estudos demandados pelo Reitor; Elabdoar @ompanhar a execucdo de proje

ptos
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Atribuicdes:

governamentais e/ou institucionais; Elaborar plaposgramas e acfes estratégicas a part
diretrizes tracadas pelo Reitor, de demandas etwpdades apresentadas pela comunid
universitaria, pelo poder publico e pela sociedad@igetuar levantamentos das prioridades
administracdo superior e da sociedade para a &xlam planos, programas, projetos e aq
estratégicas para a universidade; Promover a digéily e a discussdo na sociedade ¢
comunidade universitaria de planos, programas, ef®j e acles estratégicas para
universidade; Elaborar estudos de cenarios praspechecessarios ao desenvolvimento
UFRB; Propor ao Reitor a construcdo de comissgegos de trabalho e a designacao
respectivos responsaveis para a execugdo de plaroggamas, projetos e acgdes estratég
para a UFRB; Elaborar projetos visando a capitagaecursos extra-orcamentarios oriundos
Unido, dos Estados, dos Municipios, das Institidgliacionais e Internacionais de foment
dos demais setores Publicos e Privados; Acompamhaclusdo e aprovacdo de emendag
orcamento Geral da Unido e do Estado.
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Orgao:

Editora da UFRB/Superintendéncia da Editora da UFRB

Competéncia/
Atribuicdes:

Publicar trabalhos originais e de revisdo; Reeditamas consagradas e esgotadas; Contri
por meio de suas publicacbes, com a integracdoslog da pesquisa, da extensao universit
e de acbes afirmativas e assuntos estudantis; Resreeentos relacionados a divulgacéo
leitura e do livro; Distribuir nacional e internanalmente as publicag6es da EDUFRB; Crié
fortalecer mecanismos de interagdo com autoretuigdes universitarias, editoras, grafica
livrarias.
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Orgao:

Superintendéncia de Regulacdo e Registro académicos

Competéncia/
Atribuicdes:

Examinar e emitir pareceres técnicos nos procegsesenvolvam a criacdo e extingao ¢
cursos de graduacdo; Organizar e manter atualizacbalastro dos cursos de graduacéo e
graduacdo; Orientar, coordenar e controlar a edado dos processos de autorizag
reconhecimento e renovacao de reconhecimento desscde graduacdo; Atualizar e pres
informacgdes referentes aos processos de regulasioudsos de graduacédo; Prestar assisté
técnica as coordenagfes de cursos na montagematesgos de autorizacdo e reconhecim
de cursos, bem como auxiliar a Reitoria em prosedgocredenciamento e recredenciamé
institucional; Realizar anualmente a coleta deodanstitucionais e académicos, com o obje
de oferecer informagfes detalhadas sobre a situagdinistério da Educacgdo. Mant
articulacdo com os 6rgaos técnicos do ConselhooNatde Educagéo para o bom andame
dos processos em tramitacdo; Prestar assistérmiécdéaos 6rgdos da Universidade so
assuntos de sua competéncia; Assessorar as -Beitms assuntos compreendidos no ambit
suas atribuicdes; Realizar matricula dos aluressificados em processo seletivos; Orienta
Coordenadores de curso na realizacdo da matrinuldisziplinas e de transferéncia de alun
Elaborar normas de matricula, bem como acompanhamencontrole de sua execuc3
Executar tarefas relacionadas com a admissédo dmsalrganizar e manter atualizadg
cadastro escolar dos alunos de graduacéo e pasagém Escriturar os créditos integraliza
pelos alunos e o aproveitamento de estudos feitteriarmente, apds decisGes dos 6rg
competentes; Expedir historicos e outras informagbre a vida escolar de alunos conclui
e egressos; Expedir diplomas aos alunos concluiltesursos de graduacgéo e pos-graduacg
certificados de aproveitamentos aos alunos matidod em disciplinas isoladas; Elabo
estatisticas escolares e subsidios informativeimiados com a escolaridade, para efeitg
programacdo académica; Manter e atualizar o regidts curriculos vigentes e de st
alteracdes; Analisar a documentacdo escolar dasosnfundamental e médio e do curso
graduacdo dos diplomados, a vista do curriculo opldo respectivo curso e exame

integralizacdo dos créditos exigidos para a graitiacavrar termo de registro do diploma ¢
livro prio.
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Orgéo:

Auditoria Interna

Competéncia/
Atribui¢des:

A Auditoria Interna é um 6rgdo integrante da Rtowvinculado ao Conselho Curad
responsavel pelas atividades de orientagdo, centel fiscalizacdo dos atos e fat
administrativos da Universidade. (No item 3.1-Bstra de Governanca apresentaremos
competéncias e atribuicdes deste Conselho).
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Orgéo:

Centros de Ensino

Competéncia/
Atribuicdes:

Produzir, transmitir e difundir cultura e conhecimms pertinentes a sua area especif
mediante: a) oferta de cursos de graduacdo, dgrpdsacéo e de extensdo; b) realizacé

ica,
D de

programas de pesquisa, extensao e estagio intesgaadensino; e ¢) promog¢do de programa

5 de
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couber.

educagdo sequencial e continuada; Desenvolvedatigs culturais e de extenséo, incluind
prestagdo de servicos e consultorias; e Realizateaucdo or¢camentéria e financeira, no

o a
gue

Macroprocessos

Produto

Ensino de Graduacéo e Pés Graduacgéo

Formacdo de Tecndlogos; Formacdo de Bach
Formacdo de Licenciados; Formacdo de Especia
Formacdo de Mestres; Formacao de Doutores

Pesquisa

Desenvolvimento de Pesquisas Aplicada; Promocd
Iniciacdo Cientifica em Pesquisa; Desenvolvimeni
Incentivo a Inovacédo Cientifica e Tecnoldgica; Rigd
Cientifica

Extensao

Promocdo de Iniciagdo Cientifica em Exten
Desenvolvimento de Petos de Extensdo junto
comunidade local e regional; Desenvolvimento dédsde
e eventos de divulgacdo de conhecimentos ciergifioto

comunidade local e regional; Oferta de qualifica
atualizacao profissional para atendimento a conag@d
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1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

A lei de criacdo da UFRB em seu 2° artigo estabetetno o objeto, ministrar ensino superior,
desenvolver pesquisa nas diversas areas do cordrgoira promover a extensado universitaria,
tendo como principio norteador indissociabilidadgesensino, pesquisa e extenséo, serao definidas
nos termos desta Lei, do seu Estatuto conformagtoeno artigo 3° da mesma lei.

Entendendo que Macroprocessos Finalisticos, sdocomunto de atividades pelas quais a
organizacdo cumpre a sua missdo, e que deve andsponder as fungbes de organizagdo, estar
alinhada aos objetivos de suas unidades organizsio Assim defini-se como principal
macroprocessos desta instituicdo:

» Oferta de ensino de graduacéo e pos-graduacacatidayie;

* Fomento e Desenvolvimento de Politicas de Extehb@wversitaria, de Pesquisa, P0os-
Graduacdao, Assuntos Estudantis e A¢Ges Afirmativas;

» Integralizacdo da Extens&o Universitaria nas atés de ensino e pesquisa.

Abaixo detalhamos os trés pilares basicos destaethilade quais seja Ensino, Pesquisa e
Extensao.

1.4.1 Atividade de ensino de graduacéao.

No exercicio 2013 acdes vinculadas ao ensino déugc@io foram direcionas para 0s seguintes
objetivos estratégicos: Fortalecer e consolidar UteRB acdes vinculadas ao Programa de
Desenvolvimento Docente no Ensino Superior; Amgiacesso a educacao superior pela oferta de
vagas em novos cursos de graduacdo, ampliacaqyde gan cursos existentes e ocupagéo de vagas
ociosas; Assessorar a gestdo académica dos cergpadiiacdo da UFRB; Fomentar e acompanhar
processos de avaliacdo dos cursos de graduacameestieituragéo curricular; Ampliar e fortalecer
politicas de inclusédo, permanéncia e sucesso adtzal@oitadas para estudantes de graduagdo com
necessidades especiais; Fortalecer os programdwsldas e projetos especiais de Monitoria,
Levantar e analisar indicadores relacionados cograduacdo da UFRB; Promover o uso de
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo no ensengrdduacdo e fortalecer politicas de
Educacado a Distancia (EaD); Consolidar e fortalesepoliticas voltadas aos estagios na UFRB,;
Gerenciar 0s processos seletivos para ingressesdentes nos cursos de graduagcao; Fomentar o
debate e o desenvolvimento de estratégias comswvésiaplantar politicas de formacéo geral e
afiliacdo a vida universitaria para estudantes @elgpacdo da UFRB; Implantar programa para
promocao do sucesso académico dos estudantes dieaggia da UFRB, com vistas reducédo do
insucesso e evasao e Avaliar indicadores relacaseom as politicas de graduacéo na UFRB.

Segue os principais resultados apresentados radperi
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1.4.1.1Formacéo continuada para docéncia no ensino superio

Considerando a proposta de formacéo continuadaldocentes da UFRB presente no PDI 2010-
2014, no qual se parte do pressuposto de que mtdoéeprotagonista do ato pedagdgico, bem
como, parte integrante da gestao universitari® que ha necessidade de espacos para reflexdes e
renovacao dos fundamentos epistemoldgicos vincsladseu oficio. Desenvolveu-se um conjunto
de ac¢bes voltadas a formacao continuada para dag@mensino superior. As acdes de capacitacao
realizadas em 2013 tiveram excelente avaliacdopddscipantes, confirmando a pertinéncia dos
temas escolhidos e a necessidade de fortalecinsenformacdo docente na UFRB. A demanda
pelos cursos da Formacdo em Gestdao Académica fito mlevada, resultando na duplicacdo das
turmas ofertadas. No entanto, a participacdo ndesmondeu a demanda, do total de inscritos 46%
participaram efetivamente das acdes, dos quaisaap20% eram docentes. JA& 0 curso de
Acessibilidade Pedagogica teve uma participacdos nedetiva dos inscritos, com 80% de
participacdo, no entanto a participacdo docentddéamfoi muito baixa, apenas 03 participantes,
dentre 35 (8,6%). Considerou-se que a realizacd@uicsos em dias inteiros (8 horas de atividades
por dia) e alternados foi um dos fatores para xaljaarticipacdo docente, por esta razao para 0 ano
2014, algumas das ac¢des serao realizadas comlumady#a diaria menor e atividades regulares em
dias e horarios fixos. A realizacdo do | Enconte dbcentes do CCS e da | Oficina sobre
Curriculos dos cursos de graduacao do CCS, CETEBEGJLT promoveu espaco formativo e de
reflexdes envolvendo temas como: ensino superaméritia e pedagogia universitaria, demandas
contemporaneas no ensino superior e estruturagcudares inovadoras baseadas em eixos e
moédulos. Adicionalmente, o referido evento propmmou espaco para o desenvolvimento e
orientacdo de trabalhos relacionados com reesagiarde Projetos Pedagogicos de Cursos, bem
como, interacdo e socializagao de experiéncia® eicentes vinculados a diferentes cursos e/ou
Centros de Ensino. Vide tabela abaixo:



Tabela 1 -Dados sobre a¢fes realizadas no exercicio de 2i)tERias a formacgéo continuada dos docentes da UFRB.
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Carga

Servidores inscritos

Participantes efetivos

Participantes

G horéria LS Docentes Total Docentes Total certificados
Formacdo em Gestdo Académica - Curso Bases 20h 2 29 80 14 51 41
Institucionais e Diretrizes Educacionais
Formacdo em Gestdo Académica - Curso Sistemas de 20h 2 28 81 7 44 22
Avaliacédo e Regulacdo de Cursos da Graduacao
Formacdo em Gestdo Académica - Curso Rotinas de 20h 2 39 82 6 29 18
Coordenacao Pedagégica |
Formacdo em Gestdo Académica - Curso Rotinas de 20h 2 36 77 2 22 18
Coordenacao Pedagdgica Il
Curso Acessibilidade Pedagdgica: inclusdo de estesa 50h 1 7 44 3 35 28
com deficiéncia no Ensino Superior
| Encontro de docentes do CCS 8h 45 45 45 45 45
| Oficina sobre Curriculos dos cursos de graduad@o 19h 1 39 40 39 40 40

CCS, CETENS e CECULT

Fonte: PROGRAD/CEIAC/NUFORDES, 2013.
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1.4.1.2Acompanhamento e apoio a processos de avaliacaceestruturacdo de Projetos Pedagodgicos de Cursos@eaduacédo

No que concerne aos Projetos Pedagodgicos dos Gies@saduacédo (PPCs) em processo de modernizacam bferecidos aos respectivos cursos
apoio técnico necessario para realizacdo das atigglbem como, para a implementacdo de mudangasdps. Na Tabela a seguir estdo sintetizadas
as principais atividades realizadas tais como: aregeres emitidos no contexto da criacdo de nouosos, reformulacdo de PPCs, criacao e
reformulacdo de Regulamento de Atividades Complésmes dos Cursos de Graduacgéo, criacao de reguiasrdm Trabalho de Concluséo de Curso
dos Cursos de Graduacao, analises dos PPCs panacatt de carga horaria e outros pareceres péeinans cursos de curriculos dos cursos de

graduacéo.

Quadro 3 - Dados sobre agfes realizadas no exercicio de 2te@las para o Apoio e suporte aos Projeto PoltiPedagogico dos Cursos de Graduagéo.

Acdes Curso Beneficiado Status
Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura Pleng Barecer Didatico - Pedagégico - Pedagdgico
Ciéncias Sociais do Centro de Artes, HumanidadesPROGRAD/CEIAC/NUGACC N° 21/2013; N° 16/2013.
Letras.
Projeto Pedagégico do Curso de BacharelaBarecer Didatico - Pedagégico - Pedagogico
Interdisciplinar em Culturas, Linguagens e Tecnislsg PROGRAD/CEIAC/NUGACC N ° 19/2013;
Aplicadas. Aprovado RES. CONAC N° 25/2013 e Aprovado RES.
CONAC N° 28/2013.
Projeto Pedagégico do Curso de BacharelaBarecer Didatico - Pedagégico - Pedagogico
Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade PROGRAD/CEIAC/NUGACC N° 18/2013
Aprovado RES. CONAC N° 26/2013
Projeto Politico Pedagdgico do Curso Superior | arecer Didatico - Pedagégico - Pedagogico
Criacéo de Novos Cursos de Graduacéo Tecnologia em Agroecologia do Centro de Formagio BBOGRAD/CEIAC/NUGACC Ne° 13/2013
Professores Aprovado RES. CONAC N° 10/2013.
Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura Pleng Barecer Didatico - Pedagégico - Pedagogico
Educagdo do Campo-area de conhecimento CiénddOGRAD/CEIAC/NUGACC N° 04/2013; N°08/2013| e
Agrérias N°12/2013.
Aprovado RES. CONAC N° 09/2013
Projeto Pedagégico do Curso de Licenciatura Plena Barecer Didatico - Pedagégico - Pedagogico
Educacdo do Campo com habilitacdo em Ciéncias RROGRAD/CEIAC/NUGACC N° 05/2013; N° 11/2013.
Natureza e Matematica Aprovado RES. CONAC N° 16/2013.
Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em MedigilParecer Didatico - Pedagégico

PROGRAD/CEIAC/NUGACC N°07/2013.
2. Aprovado RES. CONAC N° 20/2013.

Reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos de Graduacéao

Projeto Pedagégico do Curso de Jornalismo, do Celat
Artes, Humanidades e Letras.

Parecer Didatico — Pedagdgico
Aprovado Res. CONAC N°06/2013

Projeto Pedagégico do curso de Licenciatura

elprovado RES. CONAC N° 19/2013.
de

Pedagogia do Plano Nacional de Formacao
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Acdes Curso Beneficiado Status
Professores- PARFOR.
Projeto Pedagégico do Curso de Licenciatura |eParecer Didatico - Pedagogico
Matematica na modalidade a distancia. PROGRAD/CEIAC/NUGACC N°06/2013
Projeto Pedagégico do Curso de Bacharelado | é&pwrovado RES. CONAC N° 27/2013.
Engenharia Sanitaria e Ambiental.
Projeto Pegagogmo do Curso de Engenharia da Aprovado RES. CONAC N° 39/2013
Computagao
Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado | 8&m Aprovado RES. CONAC N° 35/2013
Engenharia Mecanica.
Minuta de Regulamento de Atividades ComplementargsParecer Didatico — Pedagogico N° 23/2013
Curso do curso de Bacharelado em Engenharia Mecaniéprovado RES. CONAC N° 42/2013.
Barema de Atividades Complementares do Cursg Barecer Didatico — Pedagogico N° 20/2013
Bacharelado em Cinema e Audiovisual com Enfase|l em
Documentario
Reformulacdo do Regulamento das Atividagdesrovado RES. CONAC N° 44/2013.
Complementares do Curso de Zootecnia.
Minuta de Reformulagdo de Atividades Complementar@arecer Didético - Pedagdgico

Reformulacdo de Regulamento de Atividades
Complementares dos Cursos de Graduacao

do Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia.

PROGRAD/CEIAC/NUGACC 17/2013
Aprovado RES. CONAC N° 22/2013.

Minuta de Regulamento das Atividades Complemental
do curso de Medicina Veterinaria

eBarecer Didatico — Pedagdgico
PROGRAD/CEIAC/NUGACC N° 10/2013.
Aprovado RES. CONAC N° 46/2013.

Minuta de Regulamento das Atividades Complemental
do curso de Licenciatura em Letras/Libras/Lingua
Estrangeira

eBarecer Didatico — Pedagdgico
PROGRAD/CEIAC/NUGACC N° 03/2013

Minuta de Regulamento de Atividades Complementarg
Curso do curso de Bacharelado em Engenharia Civil.

sAprovado RES. CONAC N° 37/2013.

Criacao de Regulamentos de Trabalho de

Minuta de Regulamento do Trabalho de Conclusédo de
Curso do curso de Biologia Bacharelado

Parecer Didatico — Pedagogico N° 14/2013
Aprovado RES. CONAC N° 32/2013.

Concluséo de Curso de Graduacao

Minuta de Regulamento do Trabalho de Conclusédo de

Parecer Didatico — Pedagogico N° 24/2013

Curso do curso de Bacharelado em Engenharia MecaniRES. CONAC N° 43/2013

Minuta de Regulamento do Trabalho de Conclusédo de
Curso para o Curso de Bacharelado em Engenhatrila C

Parecer Didatico — Pedagogico N° 22/2013
vAprovado RES. CONAC N° 41/2013.

Minuta de Regulamento do Trabalho de Conclusédo de
Curso do curso de Licenciatura em Matematica ddrGe
de Formacao de Professores.

Parecer Didatico — Pedagogico N° 15/2013
n Aprovado RES. CONAC N° 38/2013.

Minuta de Regulamento do Trabalho de Concluséo de
Curso do curso de Licenciatura em Educagao Fisica

Parecer Didatico — Pedagdégico
RES. CONAC N° 01/2013

Minuta de Regulamento do Trabalho de Conclusdo de

areckr Didatico — Pedagogico
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Acdes Curso Beneficiado Status

Curso do curso de Bacharelado em Artes Visuais PRAZCEIAC/NUGACC N° 01/2013
Aprovado RES. CONAC N° 07/2013.
Minuta de Regulamento do Trabalho de Concluséo de| Parecer Didatico — Pedagogico

Curso do curso de Licenciatura em Letras/Libragiutn | PROGRAD/CEIAC/NUGACC N°02/2013
Estrangeira Aprovado RES. CONAC N° 13/2013.

Prop_to PNedagog|co .d.o Curso de Comunicacao Samial CAprovado RES. CONAC N° 30/2013.
) . Habilitacdo em Publicidade e Propaganda.

Analises dos PPCs para Alteracao de Carga | Projeto Pedagégico do Curso de Bacharelado em
Horaria Matematica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecrzaégi
Andlise QO PPQ do curso de Licenciatura em RES. CONAC N° 04/2013
Letras/Libras/Lingua Estrangeira

Aguardando aprovacéo.

Pareceres diversos sobre Cursos e CurriculosAnalise sobre afinidade entre areas de conhecimento | Parecer Didatico — Pedagdgico

de Graduacao publicadas no Edital Interno CCS 001/2013, queipabl | PROGRAD/CEIAC/NUGACC N°09/2013
Contratacdo de Professor Substituto.
Projeto de Ensino do Curso de Bacharelado em Parecer Didatico — Pedagdégico
Engenharia Mecéanica. PROGRAD/CEIAC/NUGACC N°25/2013

Fonte: PROGRAD

Ainda no que se refere ao acompanhamento dos R&@s) realizadas analises das divergéncias exestamitre o PPC, Sistema Académico —
SAGRES e Legislacéo vigente dos cursos de GraduzgddFRB. Uma vez detectadas divergéncias, forapgstas e implementadas de forma
articulada com os Colegiados dos Cursos de Graduwascadequacdes pertinentes.

No contexto do apoio institucional para reformutag@ Projetos Pedagodgicos de Cursos, foram promewd Encontro de docentes do CCS e |
Oficina sobre Curriculos dos cursos de graduacaddC@8&, CETENS e CECULT. Os eventos contribuiram parestruturacdo de propostas
curriculares dos cursos de graduacao oferecidosQiETENS e CECULT, bem como para reformulacdo doscolum do CCS. As atividades terao
continuidade em 2014 com o objetivo de atenderdastas cursos da UFRB, o que representara um esiwsgtucional para re(construir) os
curriculos das cursos de graduacdo, com vistasaagdr a formagdo de um profissional que domineookecimentos e os niveis diversificados de
capacidades e competéncias para perfis profissi@secificos, também, tenha uma postura éticanprometida com a sociedade e, com isso,
espera-se que os graduandos da UFRB evidenciem@eensao de temas que transcendam ao ambiente@mi@ formacao e sejam relevantes para
a realidade social.
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1.4.1.3Acompanhamento e apoio a processos de avaliacdo ecanhecimento de cursos de
graduacéo

Foram reconhecidos pelo MEC os cursos de gradudedgestdo publica e licenciatura em
matematica (PARFOR), além da renovacdo do recomieetd do curso de licenciatura em
biologia. A nota final da avaliacdo destes cursogdiatro.

Tabela 2- Cursos da UFRB que obtiveram reconhe¢omenano de 2013.

Curso Dimenséo 1 Dimenséo 2 Dimenséao 3 | Nota Final
Gestéo publica 3 4.6 3.4 4
Licenciatura em Matematica PARFOR 4.3 4.4 2.9 4
Licenciatura em Biologia 3.3 4.2 3.5 4

Fonte: PROGRAD

1.4.1.4implementacdo de tecnologias de informacdo e comwaicdo e ofertas de cursos na
modalidade a distancia

A Educacédo a Distancia EaD trouxe a possibilidagleacksso a formacdo de muitas pessoas. A
UFRB esta inserida em uma regido economicamengé@teade investimentos publicos, e tem como
objetivo estratégico contribuir para o processaekenvolvimento do Recéncavo da Bahia. Ofertar
cursos de educacédo a distancia, e uma ferrameptatante para inclusao social. Em Novembro de
2013 foi criada a Superintendéncia de Educacaotélea Distancia — SEAD, vinculado a Reitoria,
através da Portaria n° 1015 substituindo o antigoléd de Gestdo de Educacdo a Distancia —
NUGEAD, vinculada a -Reitoria de Graduacdo absatgeioda a sua estrutura de equipamentos,
pessoal e cargos.

A SEAD tem as seguintes competéncias e finalidagersisionar todas as atividades dos nucleos,
bem como, coordenar, supervisionar e assessoegyoas referentes a EAD na UFRB, propiciar a
interlocucdo entre professor, aluno e tutor, aléprstar suporte técnico e pedagogico, em EAD,
as unidades da Instituicao, promover o fortalectmen expansao da Educagdo a Distancia no
ambito da UFRB e mediar a relacdo didatico-pedagogos processos de ensino e aprendizagem a
partir da utilizacdo de meios e tecnologias dermégao e comunicacao.

Em 2013 foram executadas todas as a¢des vincudaestas modalidade de ensino. A SEAD busca
em todos 0s niveis, ouvir a opinido da comunidathl@mica e demais usuarios na busca da
exceléncia e tem buscado atender as solicitac@asnémhadas para o Nucleo de Tecnologico e de
Inovacdo no que diz respeito as disciplinas e separ AVA - Moodle. Neste exercicio atendidas
444 solicitagbes no Ambiente Virtual de Aprendizage — AVA, sendol36 Solicitacbes de
Disciplina, que sdo pedidos de abertura de qualquer espaddondle: disciplinas, espago de
coordenacdo, grupo de estudos, etB08 Solicitacdes de Suportgue corresponde ao suporte
dado aos professores e estudantes para usarasdatas do Moodle. Também pedidos gerais sdo
bem comuns, como: alteracdo e recuperacdo de sdrawe da disciplina, usuario ndo encontrado,
etc.
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1.4.1.5Acesso0 aos cursos de graduacgao

No que se refere ao acesso a educacgdo superioFR8,Lho exercicio de 2013 destacou-se a
ampliacdo do numero de vagas, divulgacdo dos cal@a®yagas ofertadas, distribuicdo das vagas
por Centro de Ensino e por modalidade de aceseofeypconcorréncia.

* Ampliagdo dos numeros de vagas

Inicialmente, ressalta-se a criacdo de dois Cemteo&nsino em dois municipios até entdo néo
contemplados conctampus da UFRB: o Centro de Ciéncias e Tecnologia em diaee
Sustentabilidade (CETENS — Feira de Santana) entr@Cde Cultura, Linguagens e Tecnologias
Aplicadas (CECULT — Santo Amaro). Neste contextwarn criados dois cursos vinculados ao
CETENS e CECULT respectivamente, Bacharelado emgizne Sustentabilidade e Bacharelado
Interdisciplinar em Cultura, Linguagem e Tecnologis quais estdo organizados a partir do modelo
de formagéo em ciclos. Deste modo, a UFRB pass$eucuatro centros estruturados no modelo de
formacdo em ciclos, no qual os Bls (Bachareladtsrdisciplinares) representam o 1° ciclo de
formacgao e condic&o para acesso ao 2° ciclo pimielszante.

Segundo os referenciais orientadores para Bacldaeelaterdisciplinares (Bls) e similares proposto
pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE), estesigdo programas de formacgédo em nivel de
graduacdo de natureza geral, que conduzem a diplonganizados por grandes éareas do
conhecimento. A UFRB possui Bl ou similares nasiguge ciéncias exatas e tecnoldgicas, saude,
energia e sustentabilidade e cultura. Estes curdosproporcionar uma formacdo com foco na
interdisciplinaridade e no diadlogo entre areas alghecimento e entre componentes curriculares,
estruturando as trajetorias formativas na persgede uma alta flexibilizag&o curricular.

O exercicio de 2013 ainda foi marcado pela imptgitado Curso de Medicina no Centro de
Ciéncias da Saude - Campus de Santo Antonio de J€815/SAJ). Tal projeto parte de uma matriz
tedrica, uma arquitetura curricular em ciclos e refierencial metodologico que se articulam num
modelo de formacédo universitaria integrado, modeldlexivel. Trata-se de proposta inovadora,
planejada especialmente para superar os pringiesiafios da formagao de recursos humanos no
campo da Saude no Brasil.

Outro destaque foi a implantacdo dos cursos dentiagira em Educacdo do Campo com
habilitacdo em Ciéncias Agrarias no Centro de Foamale Professores (CFP), Licenciatura em
Educacdo do Campo com habilitacdo em Ciéncia darélat e Licenciatura em Educacdo do
Campo com habilitacdo em Matematica, estes ddimagtno Centro de Ciéncia e Tecnologia em
Energia e Sustentabilidade (CETENS), bem comor@apéo e selecdo de estudantes para o curso
de Tecndlogo em Agroecologia na Escola Familiadaiymido Sertdo (EFASE — Monte Santo), sob
responsabilidade do CFP. Estes cursos séo de exingportancia para as populagdes que residem
no campo, dada a enorme divida do poder publicoetagéo ao direito dos povos campesino.

Estdo estruturados no regime de alternancia (TeBgomla e Tempo Comunidade). O Tempo
Escola é realizado nas Instituicbes de Ensino 8upele modo a permitir 0 acesso e permanéncia
dos estudantes na universidade e o Tempo Comunidadealizado nas comunidades dos
professores cursistas por meio de atividades adastpelos docentes da UFRB.

A criagcao de novos cursos de graduacéao contribvai pampliacado da oferta de vagas para o ensino
superior e para a diversificacdo dos campos dowesiassociados a formacgao universitaria, bem
como oportunidades de escolha pelos discentes ugsam ingressar nesta instituicdo de ensino
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superior e ainda para consolidar cada vez maigratptie desta universidade no que se refere ao
ensino de graduagao.

* Divulgacéo dos cursos

Com objetivo de Ampliar a divulgacao dos cursogdeuacdo da UFRB, além da atualizagdo do
sitio  www.ufrb.edu.br/portal/ensino/cursos-de-gragho, buscou-se também estabelecer uma
parceria com os grupos do Programa de Educacaodi(feET) e Programa Institucional de Bolsa
de Iniciacdo a Docéncia (PIBID). Muitos destes gauja fazem a divulgagéo dos cursos da UFRB,
assim a parceria tinha por objetivo harmonizarrdsrinacfes prestadas e aumentar o publico
atendido.

Foi elaborado e divulgado a apresentacdo intituld@i@cesso Seletivo 2013” que contém
informacgdes sobre o Processo Seletivo em linguageples e de facil entendimento, bem como, a
disponibilizacdo dos folders dos cursos e do pemeseletivo para eventos realizados pela
comunidade académica.

A seguir estdo descritas outras acfes voltadasgparapliacdo de estratégias de divulgacdo dos
cursos de graduagao da UFRB:

* Recepcédo aos calouros — realizado pelo grupo PETa Mdlantica: Conservacédo e
Desenvolvimento.

» | Feira de Profissdes da ABAPET — Realizado pele$ B Agronomia, Zootecnia e Mata
Atlantica: Conservacdo e Desenvolvimento, no Colégstadual Manoel Novaes em
Salvador.

* Exposicdo Agropecuaria de Feira de Santana — XXX&XPOFEIRA 2013 — realizado no
Parque de Exposi¢cdes Jodo Martins da Silva.

» Oficinas de orientacdo profissional para os cwasisio Programa Universidade para Todos
—realizado em Amargosa, Cachoeira e Cruz no daelsketembro.

* Forum da Consciéncia Negra da Comunidade RemariesteQuilombo Lage dos Negros
— realizado nos dias 19 a 22 de novembro em Carmpondso.

» Associacdo de Ensino Superior em Ciéncias Agrat@s Paises de Lingua Portuguesa
(ASSESCA — PLP) — realizado em Cascavel — PR rass@8 e 09 de outubro.

» Palestras sobre o Processo Seletivo com estuddetesvel médio do Colégio Estadual
lldezito Eloy de Abreu, da cidade de Itubera e deoka Durval Libéanio da Silva, da Cidade
de Gandu;

» Participacdo na Feira das Profissbes organizada -paditoriade Politicas Afirmativas e
Assuntos Estudantis nas cidades de Cruz das Alivagidpe.
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» Distribuicdo das vagas por modalidade de acesso

Aqui sdo apresentadas as vagas disponibilizadasopaiSU (principal forma de ingresso) e poster@nta vagas remanescentes

Em 2013 a UFRB ofertou pelo Sistema de Selecaaddadé — SiSU 2.190 vagas distribuidas em 34 difesecursos. A tabela abaixo especifica a
distribuicdo destas vagas por Centro de Ensino.

Tabela 3 -Vagas ofertadas em 2013 por Centro de Ensino.

Centro de Ensino Vagas Ofertadas
Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biologicd€ CAAB 650
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas — CETEC 380
Centro de Artes, Humanidades e Letras - CAHL 500
Centro de Formacgé&o de Professores — CFP 410
Centro de Ciéncias da Saude — CCS 220
Total 2160

Fonte: PROGRAD/COPEG/NUGPOL, 2013.

O Processo Seletivo da UFRB pelo Sistema de Seldpiiwada — SiSU, ocorre semestralmente. Para sefifestre foram ofertadas 1.310 vagas
distribuidas em 29 cursos, e no segundo semesike lzooferta de 850 vagas distribuidas em 16 cureaforme apresentados nas tabelas abaixo.

Tabela4 - Vagas ofertadas no SiSU 2013

Vagas Ofertadas SiSU

ltem Curso Formacéao
2013.1 2013.2
Centro de Artes Humanidade e Letras — CAHL
1 Artes Visuais Bacharelado 40
2 Ciéncias Sociais Bacharelado 50
3 Cinema e Audio Visual Bacharelado 40
4 Comunicacao Social - Jornalismo Bacharelado 40 30
5 Gestéo Publica Tecnolégico 50
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6 Historia Licenciatura 50 50

7 Museologia Bacharelado 50

8 Servico Social Bacharelado 50 50
Total de Vagas 370 130

Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biol6gica- CCAAB

9 Agronomia Bacharelado 50 50

10 Biologia Bacharelado 100 40

11 Engenharia de Pesca Bacharelado 60

12 Engenharia Florestal Bacharelado 70

13 Medicina Veterinaria Bacharelado 40 40

14 Zootecnia Bacharelado 70

15 Agroecologia Tecnologico 60

16 Gestdo de Cooperativas Tecnoldgico 70
Total de Vagas 390 260

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas - CETEC

16 Ciéncias Exatas e Tecnol6gicas Bacharelado 150 150

17 Engenharia Ambiental e Sanitaria Bacharelado 40 40
Total de Vagas 190 190

Centro de Ciéncias e Saude — CCS

18 Interdisciplinar em Saude Bacharelado 50 50

19 Nutricdo Bacharelado 30

20 Psicologia Bacharelado 30 30

21 Enfermagem Bacharelado 30
Total de Vagas 110 110

Centro de Formacdao de Professores - CFP

22 Educacéo Fisica Licenciatura 50

23 Fisica Licenciatura 50

24 Matematica Licenciatura 50

25 Pedagogia Licenciatura 50

26 Quimica Licenciatura 50

27 Filosofia Licenciatura 60
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28 Letras (LIBRAS/Lingua Estrangeira) Licenciatura 50
29 Pedagogia Licenciatura 50
Total de Vagas 250 160
Total Geral de Vagas ofertadas 1.310 850

Fonte: PROGRAD/COPEG/NUGPOL, 2013.
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Em atendimento a Lei 12.711/2012 e a Resolucdo QMNN05/2012, 50% das 2.160 vagas
ofertadas pelo SiSU 2013 (entre o primeiro e seglgamestre) foram reservadas ao sistema de
cotas, ficando assim distribuidas:

Tabela5 - Distribuicdo das Vagas com base na Lei 12. 011182

Vagas (2013 AC L1 L2 L3 L4 Total

Ofertadas 1.080 117 437 96 430 2.160

Fonte: PROGRAD

* Processos seletivos para ocupacédo de vagas remaeRgEs e ociosas nos cursos de
graduacéo

A UFRB possibilita diversas formas de acesso aas sarsos de graduacao além do SiSU, tais
como: transferéncia interna e externa; matriculpatéador de diploma de nivel superior, acesso
aos cursos do segundo ciclo ap6s conclusao do Bdatia Interdisciplinar em Saude, Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias Exatas e TecnolégieaBiologia (Licenciatura), além do processo
seletivo para preenchimento de vagas nos cursofddeacdo do Campo e Tecndlogo em
Agroecologia. A seguir serdo descritos indicadoeésrentes as estratégias para ocupacao de vagas
remanescentes e ociosas nos cursos de graduacao.

Com objetivo de contribuir para garantir o maioesso a educacao superior na UFRB, um total de
11 (onze) editais foi publicado em 2013 envolvepdmessos seletivos de transferéncia interna e
externa, matricula de portador de diploma e remd#inos cursos de graduacdo, minimizando a
ocorréncia de vagas remanescentes e ociosas. Agdestos editais segue abaixo:

Edital n°® 04/2013, publicado em fevereiro de 2@b3n ingresso para o primeiro semestre de 2013,
oferta de 312 vagas para as modalidades de trénsfarinterna, externa, matricula de portador de
diploma de nivel superior e rematricula. Foi idesdda a necessidade de ajustes neste edital, o que
resultou em dois editais de retificacdo. Este msueseletivo obteve 193 inscritos, ou seja, 61,8%
das vagas ofertadas e por fim, 62 candidatos aposyapenas 19,8% das vagas preenchidas.

Edital n°® 10/2013, publicado em maio de 2013, fodisponibilizadas 08 vagas para o curso de
Licenciatura em Biologia, com ingresso para o pmimeemestre de 2013. Os 04 inscritos foram
aprovados.

Edital n® 12/2013, publicado em maio de 2013, fordisponibilizadas 45 vagas para as
terminalidades do curso de Bacharelado Interdiseiplem Ciéncias Exatas e Tecnologicas, com
ingresso para o primeiro semestre de 2013, distldisuda seguinte forma: Engenharia Civil — 15
(quinze) vagas, Engenharia de Computacdo — 15 Zguimagas e Engenharia Mecanica — 15

! Vagas Preenchidas por Modalidade de Vagas, sendo:

AC - Ampla Concorréncia.
L1 - Candidatos com renda familiar bruta per capitaliguainferior a 1,5 salario minimo que tenham cdosimtegralmente o ensino médio em
escolas publicas.
L2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou ira8geom renda familiar bruta per capita igual deriar a 1,5 salario minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escoldiepshb
L3 - Candidatos que, independentemente da renda teniraado integralmente o ensino médio em escolagpsbl
L4 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou irelggue, independentemente da renda tenham curgadealmente o ensino médio em
escolas publicas.
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(quinze) vagas. Nao foi encaminhada pelo ColegiddoCurso a relacdo de homologados e
aprovados.

Edital n°® 13/2013, publicado em junho de 2013, rfordisponibilizadas 37 vagas para as
terminalidades do curso de Bacharelado Interdiseiplem Saulde, com ingresso para o primeiro
semestre de 2013, distribuidas da seguinte formgerBagem — 13 (treze) vagas; Nutricdo — 12
(doze) vagas e Psicologia - 12 (doze) vagas. Oepsacseletivo teve 06 inscritos, ou seja, 16,2%
das vagas preenchidas, sendo 04 (quatro) apropada® curso de Nutricdo e 02 (dois) aprovados
para o curso de Psicologia.

A UFRB aprovou através de Edital SESU/SETEC/SECAD02/2012 da Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusst®Q@ADI), os seguintes cursos: Licenciatura em
Educacdo do Campo com Habilitacdo em Ciéncias darézm e Matematica com oferta no
Campus de Feira de Santana e Licenciatura em EitucigCampo com Habilitagdo em Ciéncias
da Ciéncias Agrarias, a ser ofertado no Campusndargosa. Do mesmo modo, obteve aprovacéo
para o curso de Tecnbélogo em Agroecologia em coov@m o Programa Nacional de Educacgéo
na Reforma Agraria (Pronera), criado para ser adertnas Escolas Rurais Agricola de Monte
Santo. Desta forma, a -Reitoria de Graduacédo paoticda supervisdo do Processo Seletivo
Especial, nomeada pela Portaria N° 487/2013 e amongp juntamente com os membros da
Comisséo, a execucdo do processo seletivo parassmgrem cursos de Licenciatura da UFRB,
realizado pela Fundacdo de Apoio a Educacdo e Ralsenento Tecnoldgico — Fundacao
CEFET-BAHIA que foi a empresa vencedora no procésgatorio. Em julho de 2013, iniciou-se

0 processo seletivo com a publicacdo do Editaleri2Qi 3, foram ofertadas 340 vagas distribuidas
da seguinte forma: Licenciatura em Educacéo do Garop Habilitagdo em Ciéncias da Natureza
(60 vagas); Licenciatura em Educacdo do Campo caiilithcdo em Matematica (60 vagas);
Licenciatura em Educacdo do Campo com HabilitagdoG#éncias da Ciéncias Agrarias (120
vagas) e Tecnélogo em Agroecologia (100 vagas)pfdoesso foram contabilizados 476 inscritos
e 327 aprovados.

Edital n°® 17/2013, publicado em julho de 2013, iom@fertadas 15 vagas para a terminalidade do
curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciénciaatd# e Tecnologicas — Matematica. No
processo foram contabilizados 02 candidatos imscataprovados.

Edital n° 18/2013, publicado em julho de 2013, forafertadas 242 vagas com ingresso para o
segundo semestre de 2013, distribuidas nas segumidalidades: 60 vagas para transferéncia
interna; 88 vagas para transferéncia externa; gasvpara matricula de portador de diploma e 21
rematricula. Este processo teve 148 inscritos,cseoue foram 137 inscricdes homologadas e 11
inscricdes ndo homologadas.

Edital n® 24/2013, publicado em outubro de 20l13arfordisponibilizadas 55 vagas para as
terminalidades do curso de Bacharelado Interdiseiplem Ciéncias Exatas e Tecnologicas, com
ingresso para o segundo semestre de 2013, digfabuia seguinte forma: Engenharia Civil — 25
(vinte e cinco) vagas; Engenharia de Computaca0 {déz) vagas; Engenharia Mecéanica — 10
(dez) vagas e Matematica — 10 (dez) vagas. Naerfoaminhada pelo Colegiado do Curso a
relacdo de homologados e aprovados. O processivaeieve 13 inscritos, ou seja, 23,6% das
vagas preenchidas, sendo 10 (dez) aprovados para@de Engenharia Civil e 03 (trés) aprovados
para o curso de Engenharia Mecanica.

Edital n® 25/2013 do Acesso aos cursos do Segumclo @o BIS - foram disponibilizadas 60
vagas, com ingresso para o segundo semestre dgpafd a8s seguintes terminalidades do curso de
Bacharelado Interdisciplinar em Saude: Enfermagetd {dez) vagas; Nutricdo - 10 (dez) vagas;
Psicologia - 10 (dez) vagas e Medicina 30 (trintagas. Este edital foi elaborado baseado na
Resolucdo CONAC n° 02/2011 e nos editais de acass@® ciclo — BCET, os quais nunca
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precisaram aplicar a Lei n°® 12.711/2012 (Lei dasa§)p tendo em vista que, a quantidade de
inscritos era menor que a quantidade de vagasadést No entanto, apds a publicacdo do referido
Edital foi identificada a necessidade da aplicagad.ei n°® 12.711/2012, o que aconteceu apos o
término das inscricdes. Dessa forma, foi solicitedelaborado pela COTEC um sistema online
(http://segundociclo.ufrb.edu.br/Default2.aspx) gop@ue os candidatos fizessem sua opcdo pela
modalidade (cota). O processo teve 38 inscritasgdsalistribuidos em 02 (dois) aprovados em
Nutricdo; 04 (quatro) aprovados em Enfermagem, sl (dois) como 22 opcdo do curso de
segundo ciclo; 01 (um) para Psicologia e 32 (trentdois) aprovados em Medicina. Sendo que as
vagas do curso de medicina foram ampliadas, delacamm o Projeto Pedagdgico do Curso, ou
seja, das 30 vagas ofertadas foram convocadosrgidesos, sendo que 01 candidata ndo atendeu
ao solicitado em Edital n° 25/2013, item 2.1 ehd) aprovada e néo selecionada — fora do limite
de vaga. Por fim, essa candidata entrou com pedeaecurso, o qual foi encaminhado ao
Colegiado do Curso de Medicina, no dia 10 de derende 2013 para pronunciamento de
ampliacao de mais 01 vaga.

Edital n°® 26/2013, publicado em novembro de 2018nfodisponibilizadas 10 vagas para o curso de
Licenciatura em Biologia, com ingresso para o sdgwsemestre de 2013, sendo que os 03 (trés)
candidatos inscritos foram aprovados.
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Tabela 6 - Demonstrativo de Vagas para o Processo Seletiviratesferéncia Interna e Externa, Matricula de Bortale Diploma e Rematricula nos Cursos de Gradyaga

2013.

Matricula de Portador

Curso Transferéncia Interna  Transferéncia Externa X Rematricula
de Diploma Geral
V.o | A M VO | A M VO | A M V.O I A M VO | A M
Agronomia 13 1y 13 11 10 01 01 O01 02 02 02 02 05 o044 02 30 24 20 16
Artes Visuais 05 04 02 02 03 01 o0 O ©02 06 06 060 000 OO O 10 11 08 o08
Bacharelado em Ciéncias Exatas e 04 04 00 00 04 00 00 00 04 o0l oL oL 04 o5 o4 of% 10 05 05
Tecnolégicas
Bacharelado Interdisciplinar em Saude 01 08 01 013 003 00 00 02 24 01 01 01 00 00 oO00 O7 35 02 02
Biologia (Bacharelado) 02 11 01 01 04 00 OO OO0 0212 OO0 OO 02 OO OO OO 10 12 01 01
Biologia (Licenciatura) 15 27 01 01 06 03 01 01 0401 o0 OO OO O O o0 25 31 02 02
Ciéncias Sociais 05 03 01 01 05 OO OO OO 05 02 011 O0OOO OO OO OO 15 05 02 02
Cinema e Audiovisual 04 05 02 02 04 03 02 02 07 092 02 03 00 OO OO0 18 12 06 06
Comunicacédo Social (Jornalismo) 10 05 01 01 05 010 000 05 02 00 00 00 00 00 00 20 08 01 01
Educacéo Fisica 08 28 04 04 01 OO OO OO 01 01 OO Q@ OO O OO0 10 29 04 04
Engenharia Civil 12 01 01 01 20 02 01 01 19 05 031 00O OO OO OO 50 08 05 O3
Engenharia de Computacéo 03 00 OO OO O0O6 OO OO OO @ OO OO 03 00 o000 OO0 20 01 o00 OO0
Engenharia de Pesca 02 01 01 O01 02 00 OO OO ©02 0O ©OO 02 00O OO O 08 01 01 01
Engenharia Florestal 05 08 00 OO 04 OO OO OO 03 o082 02 03 00 o0 OO 15 12 02 02
Engenharia Mecénica 08 00 OO OO 20 0O OO O 22 020 0KWO O O O00 OO0 50 02 00 00
Engenharia Sanitaria e Ambiental 01 02 00 00 04 003 02 04 02 o000 O00 01 01 01 00 10 09 04 02
Filosofia 10 00O OO OO0 05 00 OO OO0 O5 OO OO OO OO OO OO0 20 OO0 OO0 OO0
Fisica 03 00 00 OO 03 0O OO OO 03 OO OO OO OO OO OO OO0 000 O00 OO0
Histéria (noturno) 03 04 00 OO 02 01 01 01 01 03 02 OO OO OO OO 06 08 03 O03
Histdria (diurno) 00O 00 00O 00O ©02 OO OO OO 02 OO OO 01 OO OO OO 05 00 00 O00
Letras (LIBRAS/Lingua Estrangeira) 06 05 00 OO O061 001 01 o06 06 OO0 OO O6 OO OO0 O 24 12 01 01
Matematica (CFP) 04 01 00 OO 03 OO OO OO 03 OO 000 OOO OO OO OO0 10 01 00 O00
Matemética (CETEC) 05 00 00 OO0 O7 OO OO OO 08 OO 00O OO O OO O 20 00 00 O00
Medicina Veterinaria 03 16 00 OO0 06 05 01 01 06 OO OO 02 OO OO OO 17 27 01 01
Museologia 01 o0 o0 OO0 ©02 OO OO OO 02 01 01 01 010 OO0 OO O0O6 01 01 01
Nutricao 0L 02 00 OO 15 00 O O 03 03 01 01 O01 oO0BO OO 20 07 01 01
Pedagogia (Diurno) 0L 05 02 02 01 00 OO OO O1 o0 OO 03 OO OO OO 06 05 02 02
Pedagogia (Noturno) 08 08 02 01 03 00O OO O 03 000 OOO 03 02 02 o00 17 10 04 01
Psicologia 01 02 00 00 04 05 02 02 04 18 05 05 010 000 OO0 10 25 o077 oO7
Quimica 05 00 O00 OO O5 00 OO OO ©02 OO OO O OO0 OO0 OOO 212 00 00 OO0
Servico Social (Diurno) 02 03 01 01 02 02 02 02 002 00 00O OO O O o0 O06 07 03 O3
Servigo Social (Noturno) 08 25 03 03 02 02 01 01 O»®2 01 01 OO O OO OO 12 29 05 05
Tecnologia em Agroecologia 01 02 02 02 01 00 OO O3 o000 OO OO0 01 00 00 o00 06 02 02 02
Tecnologia em Gestéo de Cooperativas 02 03 03 03 @ 00 00 02 01 01 01 04 00 OO OO0 10 04 04 04




Zootecnia 11 03 03

03

11

02

01

00

01

00

00

00

01

000

00

24 05 04 03

TOTAL 172 203 44

41

183 36

17

15

151 100

29

27

48

14

11

06

554 353 101 89

V.0 = Vagas Ofertadas | = Inscritos A = Aprovados-Matriculados
Fonte: PROGRAD/COPEG/NUPROC, 2013.
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A analise da tabela acima revela a necessidadevee este tipo de estratégia de ingresso por meio
do Processo Seletivo de Transferéncia Interna erit Matricula de Portador de Diploma e
Rematricula nos Cursos de Graduacéao da UFRB. EB, 20lFRB por meio destas modalidades
ofertou 554 vagas, apenas 15,48% das vagas o@asasanescentes que totalizam 3.578 vagas,
como demonstrado na tabela abaixo. Destas vagatad#e, somente 363 interessados se
inscreveram, dos quais 101 foram aprovados e 88amados. Em sintese, ha uma baixa procura
por esta modalidade de acesso. Por outro ladoJemqgae se inscrevem enfrentam um elevado
percentual de reprovacoes.

Tabela 7 — Vagas ociosas/remanescentes por Centro deceahsin006.2 a 2013.1

Centro Vagas
Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgica 1.113
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas 630
Centro de Artes, Humanidades e Letras 556
Centro de Ciéncias da Saude 280
Centro de Formacédo de Professores 999
TOTAL 3.578

Fonte: PROGRAD

Ratificamos a necessidade de modificar este cergusnado é novo para a gestao da universidade,
contudo, no exercicio de 2014 a PROGRAD fara undéissnsobre os fatores determinantes com o
objetivo de propor estratégias para a correcdoaddsttorcdo. Temos consciéncia que o
enfrentamento desta questdo esbarra em problemnatiess, didatico-pedagdgicos e que exigem
um planejamento a curto, médio e longo prazo.

Tabela 8 - Demonstrativo de Vagas para o Processo Seletivicdsso aos Cursos do Segundo Ciclo apds Concluséo
dos Bacharelados Interdisciplinares em 2013.

2013
Centro Curso Turno

Vagas Inscritos Matriculados
CETEC Engenharia Civil Diurno 40 10 10
CETEC Engenharia da Computag&o Diurno 25 01 01
CETEC Engenharia Mecanica Diurno 25 04 04
CETEC Matematica Diurno 25 02 02
CCs Enfermagem Diurno 23 02 02
CCs Medicina Diurno 30 34 32
CCs Nutricao Diurno 22 07 07
CCs Psicologia Diurno 22 02 02

Total 237 60 60

Fonte: PROGRAD

Na tabela acima, para todos os cursos € importleggcar que 100% dos inscritos realizaram a

matricula, o que confere credibilidade ao modeldod®macdo em ciclos e pode apontar para maior

probabilidade de altas taxas de sucesso para g@sscmo 2° ciclo, na medida em que estes

estudantes ja estdo afiliados institucionalmerntagd@micamente e com um campo de estudos da
formacdao geral.

* Processo seletivo e matriculas

As inscricfes da primeira edicdo do SiSU ocorreeatre os dias 07 a 11 de janeiro atraves do site
http://www.sisu.mec.gov.hrNaquela ocasido, 36.531 candidatos se inscreveaamos cursos da
UFRB, entre a 12 e 22 Opc¢ao, sendo que o cursaittie®d obteve o maior indice de concorréncia,




53
74 candidatos/vaga. No outro extremo, o curso dedatica ficou com a concorréncia de 16
candidatos/vaga.

Na segunda edicdo do SiSU 27.770 candidatos seewesam entre os dias 10 a 14 de junho, e
mais uma vez o curso da area de saulde, neste casuoBia, obteve o maior indice de
concorréncia, 80 candidatos/vaga. As Tabelas arségfalham a concorréncia geral.

Figura 9 - Candidatos/Vaga por curso ofertado em 2013

Concorréncia SiSU

Item Curso 2013.1 2013.2
Centro de Artes Humanidade e Letras — CAHL

1 Artes Visuais 17

2 Ciéncias Sociais 22

3 Cinema e Audio Visual 16

4 Comunicacdo Social - Jornalismo 22

5 Gestédo Publica 31

6 Historia 26 28

7 Musicologia 23

8 Servico Social 43 45

Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biolégica- CCAAB

9 Agronomia 29 32
10 Biologia 24 40
11 Engenharia de Pesca 22
12 Engenharia Florestal 22
13 Medicina Veterinaria 37 57
14 Zootecnia 33
15 Agroecologia 25
16 Gestédo de Cooperativas 29

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas - CETEC

16 Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas 18 18

17 Engenharia Ambiental e Sanitaria 22 38

Centro de Ciéncias e Saude — CCS

18 Interdisciplinar em Saude 33 31
19 Nutricdo 74

20 Psicologia 69 80
21 Enfermagem 62

Centro de Formacdo de Professores - CFP

22 Educacéo Fisica 43

23 Fisica 16

24 Matematica 16

25 Pedagogia 29 28
26 Quimica 18

27 Filosofia 18

28 Letras (LIBRAS/Lingua Estrangeira) 21

29 Pedagogia
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Centro de Cultura Linguagens e Tecnologias Aplicada- CECULT

30 | Publicidade e Propaganda | 51

Fonte: PROGRAD

Realizada a convocacédo dos selecionados a matdeutae da seguinte forma:

Tabela 10 - Resultado SiSU

Chamada | Matriculas | Desisténcia
Primeiro Semestre (2013.1):

12 Chamada 350 128

22 Chamada 188 56
Segundo Semestre (2013.2):

12 Chamada 120 -

22 Chamada 103 -

Fonte: PROGRAD

A UFRB desde o semestre 2010.2, vem utilizandostalde Espera disponibilizada pelo SiSU,
como estratégia para preenchimento das vagas recetes nos Processos Seletivod.ista de
espera é formada pelo conjunto de alunos que ao nderem convocados na primeira opgéo
acessam o site do sistema e manifestam interadssande espera. Esta lista e a base do Cadastro
Seletivo, no qual, os interessados sdo convidadosngarecer em qualquer campus da UFRB para
preenchimento de uma ficha de inscricdo. A paestas fichas, sdo confirmados os nomes dos
candidatos que constavam da Lista de Espera do. 8)Slue ndo comparecem sao eliminados e
uma nova classificacéo é feita com os que cumpragritérios estabelecidos no Edital, de acordo
com a modalidade de vaga escolhida e a nota do ENEM

Tabela11- Cadastro Seletivo UFRB

Lista de Espera do SiSU | C adastro Seletivo da UFRB
Primeiro Semestre (2013.1)
9.074 | 2.138
Segundo Semestre (2013.2)
6665 | 1997

Fonte: PROGRAD
A distribuicao das inscrigbes processou-se da segtorma:

Figura 12 - Percentagem de Inscricdes do Cadastro SeletivGgrmpusem 2013.1

Campus 2013.1 2013.2
Amargosa 20% 16%
Cachoeira 18% 15%
Crus das Almas 54% 53%
Santo Antonio de Jesus 9% 15%

Fonte: PROGRAD

Para o preenchimento das vagas remanescentes ¢bif)rme o Edital 002/2013, foram feitas 03
chamadas, com o0s seguintes resultados: 12 ChamdgiD -matriculados, 22 Chamada — 75
matriculados e 32 Chamada — 25 matriculados. Dedgdoontinuas desisténcias no dia 04/07, uma
semana apos o inicio das aulas, foi feita uma altochamada, na qual, foram convocados 233
candidatos, dos quais, 148 se matricularam.

O grafico abaixo apresenta com se deu o preenclondes vagas por modalidade de acesso.

Gréfico 1 - Preenchimento das vagas por Chamada 2013.1
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Fonte: PROGRAD/COPEG/NUGPOL, 2013.

Tabela 13.Preenchimento das Vagas por Curso de Graduacamlalilade de Vagas 2013.1

Vagas Preenchidas

Centro

e curso AC L1 L2 L3 ;gﬁg’l
CAHL Artes Visuais 18 1 8 1 10 38
CAHL Ciéncias Sociais 19 4 6 1 12 42
CAHL Cinema e Audivisual com eEnfase em Documentario B 4 1 5 28
CAHL Comunicagédo Social-Jornalismo 211 10 1 5 38
CAHL Historia-Licenciatura 21 4 10 1 11 47
CAHL Museologia 19 3 10 3 10 45
CAHL Servico Social 25 2 9 2 10 48
CAHL Tecnologia em Gestao Publica 241 9 2 11 47
CCAAB Agronomia 21 3 9 2 12 47
CCAAB Bacharelado em Biologia 25 1 14 2 14 56
CCAAB Engenharia de Pesca 27 3 9 3 14 56
CCAAB Engenharia Florestal 28 2 18 4 11 63
CCAAB Licenciatura em Biologia 20 2 7 1 8 38
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CCAAB Medicina Veterinaria 21 8 1 8 38
CCAAB Zootecnia 35 4 15 14 68
CCS Bacharelado Interdisciplinar em Saude 12 9 2 10 41
CCS Nutricdo 12 8 1 7 28
CCS Psicologia 15 1 6 1 6 29
CETEC Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas G8 27 8 28 138
CETEC Engenharia Sanitaria e Ambiental 201 9 2 4 36
CFP  Fisica Licenciatura 18 1 10 1 2 32
CFP Licenciatura em Educacéo Fisica 221 10 3 11 47
CFP  Matematica Licenciatura 10 1 8 2 15 36
CFP Pedagogia 23 4 9 2 8 46
CFP  Quimica 14 10 2 15 41
Total geral 560 51 252 49 261 1.173

Fonte: PROGRAD/COPEG/NUGPOL, 2013.

No Segundo Semestre (2013.2), restaram 657 vagafrme especificado no Anexo | do Edital
001/2013 - Cadastro Seletivo. Estas vagas foraenphedas em 02 chamadas sendo: 12 Chamada —
538 matriculados e 22 Chamada — 58 matriculadogdbBe&s continuas desisténcias no dia 21/11,
10 dias apos o inicio das aulas, foi feita umamdtichamada no qual foram convocados 94
candidatos que efetivaram suas matriculas ente@as5 e 26.
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Grafico 2 - Preenchimento das vagas por Chamada 2013.2
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Fonte: PROGRAD/COPEG/NUGPOL, 2013.

Conforme demonstrado nas Figuras 08 e 09, o praeanto majoritario das vagas através das
chamadas regulares do SiSU ocorreu em dois cues@acharelado Interdisciplinar em Saude

(BIS) e Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (BCET).akdemais cursos, esta variavel se comportou
de modo distinto.

Tabela 14 -Preenchimento das Vagas por Curso de Graduacamalilade de Vagas — 2013.2

Curso AC L1 L2 L3 L4 Totalgeral
Agroecologia 23 1 14 3 19 60
Agronomia 24 2 12 1 11 50
Bacharelado em Ciéncias exatas e Tecnoldgicas 98 0 8 34 179
Bacharelado Interdisciplinar em Saude 25 3 8 2 11 9 4
Comunicac¢do Social com Habilitacdo em PublicidaBeapaganda 9 1 11 1 6 28
Enfermagem 15 6 1 5 27
Engenharia Sanitaria e Ambiental 19 2 7 3 8 39
Filosofia 13 2 17 2 8 42
Historia-Licenciatura 24 3 11 11 49
Licenciatura em Biologia 20 2 7 3 8 40
Licenciatura em Letras/Libras/Lingua Estrangeir@turno 26 2 10 1 11 50
Medicina Veterinaria 21 3 6 3 7 40
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Pedagogia noturno 26 3 9 2 9 49
Psicologia 15 1 7 1 6 30
Servico social 25 3 10 1 12 51
Tecnologia em gestdo de cooperativas 36 2 15 17 0 7
Total geral 419 39 180 32 183 853

Fonte: PROGRAD

Tabela 15 -Preenchimento das Vagas ofertadas em 2013 por Madalde Vaga

Vagas AC L1 L2 L3 L4 Total
Ofertadas 1.080 117 437 96 430 2.160
979 90 432 81 444 2.026
Preenchidas
91% 77% 99% 84% 103% 94%

Fonte: PROGRAD/COPEG/NUGPOL, 2013.

As vagas anuais dos cursos de graduacdo da UFRHBligdanibilizadas a partir da aplicacao
integral da Lei 12.711/2012, conhecida como a leeCatas. Seguindo as normas legais 50% das
vagas sao disponibilizadas para ampla concorr@nbia®o para reserva de vagas, utilizando como
referéncia os conceitos estabelecidos na Lei phraddalidade, descritas a seguir: L1 - Candidatos
com renda familiar bruta per capita igual ou irder 1,5 salario minimo e que tenham cursado o
ensino médio integralmente em escola publica; Cardidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, com renda familiar bruta per capitaliguainferior a 1,5 salario minimo e que tenham
cursado o ensino médio integralmente em escolagadiii3 - Candidatos que, independentemente
da renda tenham cursado integralmente o ensinoone&di escolas publicas; L4 - Candidatos
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas quependentemente da renda tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicamalse da distribuicdo de todos os candidatos
inscritos no ano de 2013 nos permite afirmar quesd@cupacéo de 94% das vagas ofertadas. No
percentual destinado para reserva de vagas estialasi@a Lei, as modalidades L2 e L4 obtiveram
ocupacao de 99% e 103%, respectivamente.
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1.4.1.6Acompanhamento e analise de indicadores da graduata

Os indicadores apresentados aqui sdo para acommpanttae manutencdo do quadro docente,
desempenho discente ingressante, perfil socio easonde avaliacdo dos dados relacionados com
evasao, retencéo e conclusao nos cursos de gradim¢#RB.

 Acompanhamento e apoio a manutencdo do quadro de ckntes compativel com
demandas da graduacgao

Como forma de viabilizar o fortalecimento dos cerge graduacédo, a contratacdo de professores
substitutos é fundamental para apoiar os Centrdsndo que possuem docentes afastados por:
capacitacdo, exoneracdo, demissdo, posse em oatgp Mao acumulavel, falecimento ou
aposentadoria, dentre outras justificativas. Egée @nvolveu a elaboragao e divulgagao de edital
seletivo para contratacdo de professor substitiésie exercicio foram publicados editais, vide
tabela abaixo para contratacdo de professorestsittisie solicitacbes de renovacao de contrato.

Tabela 16 -Editais publicados no DOU para contratacdo deegrafres substitutos — 2013.

Centro Publicag&o de Edital no DOU i T R
isponibilizadas
Extrato do Edital n® 2, de 24/01/2013 04
Extrato do Edital n°® 4, de 18/02/2013 01
Centro de Ciéncias Agrarias, Extrato do Edital n°® 7, de 22/01/2013 02
Ambientais e Biolégicas Extrato do Edital n® 17, de 01/07/2013 07
Extrato do Edital n® 20, de 25/07/2013 01
Extrato do Edital n® 22, de 28/08/2013 01
TOTAL 16
Extrato do Edital n® 1, de 22/01/2013 03
Extrato do Edital n® 5, de 06/03/2013 08
Edital de Reabertura n° 9, de 26/03/2013 03
Extrato do Edital n® 10, de 02/04/2013 01
A Extrato do Edital n® 11, de 16/04/2013 01
_IC_:E?:;r(;)lés:iaSOenmas Exatas e Ed!tal de Reabertura n® 12, de 24/4/2013 03
Edital de Reabertura n° 13, de 09/5/2013 01
Extrato do Edital n® 15, de 06/06/2013 01
Edital de Reabertura n® 18, de 04/7/2013 01
Extrato do Edital n® 24, de 15/10/2013 01
Edital de Reabertura n°® 25, de 6/11/2013 01
TOTAL 15
Extrato do Edital n® 3, de 29/01/2013 01
Centro de Artes. Humanidades Extrato do Ed?tal n° 6, de 06/03/2013 01
e Letras ’ Extrato do Ed!tal n° 19, de 22/07/2013 01
Extrato do Edital n® 24, de 15/10/2013 01
Extrato do Edital n® 26, de 21/11/2013 02
TOTAL 06
Extrato do Edital n® 14, de 03/06/2013 01
Centro de Formagéo de Extrato do Edital n° 16, de 10/06/2013 02
Professores Extrato do Edital n® 21, de 12/08/2013 01
Extrato do Edital n® 27, de 02/12/2013 01
TOTAL 05
Extrato do Edital n® 8, de 21/03/2013 03
. i Extrato do Edital n® 19, de 22/07/2013 05
Centro de Ciéncias da Saude  £4016 do Edital n° 22, de 28/08/2013 01
Extrato do Edital n® 28, de 16/12/2013 02
TOTAL 11
TOTAL GERAL 53

Fonte: PROGRAD/COPEG/NUPROC, 2013.
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* Analise dos indicadores de desempenho dos estudantgie ingressam na UFRB

O Grafico abaixo apresenta as notas minimas e nadxohe ingresso, por meio do SiSU, dos

estudantes nos cursos de graduacédo da UFRB. Neseloiestres (2013.1 e 2) o curso com maior
pontuacdo de corte foi o bacharelado Interdis@plam sadde (BIS), ainda é importante destacar
gue o BIS foi 0 Unico curso que registrou notaaleecsuperior a 500,0.

Gréfico 3 - Pontuacao dos matriculados 2013.1 (maximas e m&)ima
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Fonte: PROGRAD

Grafico 4 — Pontuacéo dos matriculados 2013.2 (maximas ama#)i
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Fonte: PROGRAD/COPEG/NUGPOL, 2013.

Considerando a relevancia de uma analise sistentdtidesempenho dos estudantes que ingressam
nos cursos de graduacdo da UFRB para fundameni@plantacdo do Programa de Sucesso
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Académico, foi realizada a avaliacdo dos resultadiglos no SiSU por estudantes aprovados no
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia (BCET) e EngémiSanitaria e Ambiental, ambos do
CETEC. Este centro foi selecionado enquanto o prinzeser avaliado.

Nesta analise foram empregadas as notas obtid&NEM por estudantes aprovados no CETEC
pelo SiSU nos processos seletivos entre 2010-2.8-20totalizando uma amostra envolvendo 946
candidatos. Foram consideradas as avaliagcbes eguddgem, Cdédigos e suas Tecnologias,
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, Ciéncias tlaeda e suas Tecnologias, Matematica e suas
Tecnologias e Redagéo.

Também foram considerados os candidatos por cdmma Ampla e por meio de cotas. Os
estudantes que prestaram o SiSU por meio de amta® fclassificados em dois grupos: i) cotas | —
candidatos autodeclarados negros (afrodescendepéedps ou indigenas; ii) cotas Il — candidatos
que cursaram integralmente o ensino médio em espalaicas. O indicador renda familiar néo foi

empregado, pois sé passou a ser levantado no Spaklimde 2013-1.

Os resultados foram: As médias semestrais de desdgnmomo SISU dos candidatos aprovados no
CETEC entre 2010-2 e 2013-1, bem como distinguislaesultados dos candidatos por ampla
concorréncia, contas | e cotas Il.

As andlises estatisticas empregaram o teste deahdage de Shapiro-Wilk e para comparacéo de
resultados ANOVA, t-pareado, Bonferroni, Scheffejkdy e Wilcoxon, empregando grau de
confiabilidade de 95%.

A partir destas analises verificou-se que ndo Feraticas estatisticamente significativas entre os
desempenhos de candidatos por ampla concorrén@aapaavaliacbes do SISU em Redacao para
83,3% dos semestres estudados, Linguagens par&bo 660 semestres estudados, Ciéncias
Humanas para 33,3% dos semestres estudados e ptamdtica em apenas 16,7% dos semestres
estudados. Desta forma, as menores diferencas semgenho entre candidatos por ampla

concorréncia e cotistas no BCET ocorreram nasap@ds do SISU de Redacgao e Linguagens.

Por outro lado, constatou-se que candidatos polaangncorréncia apresentaram resultados de
desempenho no SISU significativamente mais elevgdesem pelo menos uma das categorias de
cotas para Ciéncias Naturais em 100% dos semessteslados, Matemética em 83,3% dos
semestres estudados, Ciéncias Humanas em 66,7%emestres estudados, Linguagens em 33,3%
dos semestres estudados e Redacdo em 16,7% dostresnmestudados. Constatou-se que as
maiores diferencas de desempenho no SISU entrededms! por ampla concorréncia em cotistas
foram detectadas para Ciéncias Naturais e Mateanatic

Os resultados apontam que enquanto os candiddistasapresentam em determinadas areas de
conhecimento (Redacédo e Linguagens) desempenh@&Sid equivalentes aos candidatos por
ampla concorréncia, 0 mesmo ndo ocorrem em outeas &o conhecimento (Ciéncias Naturais e
Matematica). Desta forma, para o caso em tela ndassivel generalizar que o desempenho dos
candidatos por ampla concorréncia € superior atistasy porém a deteccdo de desempenho
significativamente mais baixo de candidatos cdista determinadas areas de avaliagdo apontam
para a necessidade de adocéo de estratégias eetamfento de tais deficiéncias.

Os resultados médios semestrais para 2010.2 el2@E3desempenho no SISU de todos candidatos
aprovados no BCET, sendo englobados os candidatognmpla concorréncia, contas | e cotas Il.
Avaliando os padrbes apresentados nesta sérigitastderifica-se uma tendéncia a queda de
desempenho médio em Ciéncias Humanas com o tenguomento do desempenho médio em
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Matematica e o semestre letivo, enquanto que paguagens, Ciéncias da Natureza e Redacao
nao se verifica correlacéo entre o desempenho neéalisemestre letivo.

Os dados também apontam que as menores flutuacGesneres notas sao registradas em
Linguagens e Ciéncias da Natureza, ndo sendo detequalquer tendéncia a mudar este padrao
com o decorrer dos semestres avaliados. Por adm &s maiores notas e maiores flutuacées nos
resultados de desempenho sdo detectadas para MesermadRedacdo, indicando um maior
desempenho, porém, este ndo padrao nao € cons@medo muito com o passar dos semestres.

» Perfil social dos estudantes que ingressaram na UBRo ano 2013

Nos Graficos abaixo observamos que a maioria dagl&stes matriculados, no semestre de 2013.2
na UFRB, nasceram em cidades do Recbncavo da Batli@lade de Cruz das Almas foi a que
contribuiu com maior percentual de estudantes,pssie ser atribuido ao fato desta cidade possuir,
desde a década de 40 do século passado, uma udiaddeEBA — Escola de Agronomia — que
originou a UFRB. Com estes dados podemos afirmaraquFRB é uma instituicdo que atende em
sua grande maioria a estudantes oriundos do edtaBahia e mais, especificamente, do interior da
Bahia, ou seja, a instituicdo esta contribuindofate com interiorizagdo do ensino superior no
Brasil.

Gréfico 5 — Percentual de estudantes matriculados em 2008 digade de origem

21,8

. Fonte: PROGRAD
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Gréfico 6— Percentual de estudantes matriculado®CH8.2 por cidade de origem.

26,9

. Fonte: PROGRAD

* Avaliagdo dos dados relacionados com evasao, ret@nge conclusdo nos cursos de
graduacéo da UFRB.

O acompanhamento da evasdo se deu por meio doonaonégnto de um curso por centro de
ensino. Para efetivacdo do calculo foi realizado lawantamento do numero de Ingressantes,
Concluintes e Matriculados nos cursos de Ciénciasds e Tecnoldgicas, Ciéncias Sociais, Fisica,
Nutricdo e Zootecnia. Com a consolidacdo de tai®sidoi aplicado a seguinte formula (Te2011
=(Mat2011-Conc2011-Mat2012+Ing2012)/Mat2011). Condo temos dados do semestre 2013.2,
em razao deste semestre ainda estd em curso e€guaind previsto no calendario académico para
abril de 2014, a evasédo € aqui célculo utilizamdormagdes de 2012 e 2011. A evaséo é elevada,
com excecao do curso de nutricdo que apresentaatait@vel de 12,6%. Estes dados constituem
em mais um elemento que justifica a implantacdopdmgrama de Sucesso académico dos
estudantes da UFRB, que sera descrito posterioement

Tabela 17-Taxa de evasao 2011

Curso Taxa de Evasao
Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnologicas 42,5%
Ciéncias Sociais 27,7%
Fisica 50,4%
Nutricdo 12,6%
Zootecnia 30,8%

Fonte: PROGRAD

1.4.1.7Politicas de inclusdo e permanéncia de estudantesnt necessidades especiais nos
cursos de graduacao

A legislacdo brasileira garante a inclusdo de estigd com deficiéncia em todos os niveis de
ensino, sendo necessario que as instituicdes deearferecam condi¢cdes de acesso e permanéncia
a estes estudantes. Destacam-se enquanto leiegspedam a educacao inclusiva a Constituicao
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Federal de 1988, que em seu Art. 205 afirma quiieagédo é um direito de todos visando “o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para oi@retda cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho” (BRASIL, 1988), além de apresentar no 208, inciso V, enquanto dever do Estado o
“acesso aos niveis mais elevados do ensino, daipasgda criacdo artistica, segundo a capacidade
de cada um”; e a Lei de Diretrizes e Bases da Ediochlacional n® 9.394/ 96 a qual declara que o
ensino serd ministrado de acordo com alguns piog;ipgentre eles: o de “igualdade de condi¢des
para 0 acesso e permanéncia na escola” (art.cgsoil).

O acesso e a permanéncia de todas as pessoasiao @wglar sdo garantidos mediante a
instituicdo de leis que estabelecem o cumprimeatsa medida. Visando garantir que as pessoas
com deficiéncia possam dar continuidade aos sduslaess a Convencéo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da qual silB¥asignatario, afirma que

Os Estados Partes asseguraréo que as pessoasfimd@maa possam ter acesso ao ensino
superior em geral, treinamento profissional de dgmarom sua vocacdo, educacdo para
adultos e formacéo continuada, sem discriminag@m e@ualdade de condi¢bes. Para tanto,
os Estados Partes assegurardo a provisdo de diEptegzoaveis para pessoas com
deficiéncia.

Acerca da incluséo de pessoas com deficiéncia sm&superior, a Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusivdjzmgue

Na educacgdo superior, a educacéo especial seaefetivmeio de acdes que promovam o
acesso, a permanéncia e a participacdo dos allstas acdes envolvem o planejamento e
a organizagdo de recursos e servicos para a pronuagacessibilidade arquitetnica, nas
comunicagdes, nos sistemas de informacdo, nos iaateidaticos e pedagogicos, que

devem ser disponibilizados nos processos selegvo® desenvolvimento de todas as
atividades que envolvam o ensino, a pesquisa &asio. (BRASIL, 2008, p.17)

Diante disso, a UFRB, dispde em seu PDI (2010-2@tdks a serem desenvolvidas de modo a
proporcionar a inclusdo de pessoas com necessidmpesiais nos cursos por ela oferecidos,
assumindo o compromisso de garantir,

Espacos e instalagfes acessiveis; Mobiliario depggm e atendimento obrigatoriamente
adaptado a altura e a condigdo fisica de pessoasagimira de rodas, conforme
estabelecido nas normas técnicas de acessibilidad®BNT; Servicos de atendimento
para pessoas com deficiéncia auditiva, prestadinpénpretes ou pessoas capacitadas em
Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS e no trato coguelas que ndo se comuniquem em
LIBRAS, e para pessoas surdo cegas, prestado fEs-igérprete ou pessoas capacitadas
neste tipo de atendimento; Pessoal capacitadopraestar atendimento as pessoas com
deficiéncia visual, bem como as pessoas idosagobikilidade de area especial para
embarque e desembarque de pessoa portadora déragficoou com mobilidade reduzida;
sinalizacao ambiental para orientagdo das pesdvasgacdo, em lugar visivel, do direito
de atendimento prioritario das pessoas portadoeasiadiciéncia ou com mobilidade
reduzida; Admissdo de entrada e permanéncia dguaounto de pessoa portadora de
deficiéncia nos locais disposto, bem como nas deredificacdes de uso publico e
naquelas de uso coletivo. (PDI/ UFRB 2010 — 2014).

O Nucleo de Politicas de Inclusao da -Reitoria deedGacédo (NUPI/PROGRAD) visando assegurar
condi¢cdes de acessibilidade e atendimento difeadoncas pessoas com necessidades especiais ou
mobilidade reduzida, tem buscado implementar patque garantam a inclusdo e permanéncia de
estudantes com deficiéncia na UFRB, mediante aabdsc adequacbes da infra-estrutura da
Instituicao.
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Acdes desenvolvidas:

* Organizacao do “Coloquio sobre Inclusdo no Ensinpe8or: construindo caminhos para
desconstrucédo de barreiras”, em parceria com odzepeEstudos Educacéo, Diversidade e
Incluséo, realizado na Universidade Federal do Ren@ da Bahia, campus Cruz das
Almas-BA, no dia 26 de abril de 2013. O Evento teeeno publico alvo a comunidade
académica da UFRB e objetivou fomentar discusséleesa inclusdo de estudantes com
deficiéncia no Ensino Superior, promovendo a cogétr de atitudes inclusivas;

» Aquisicdo de 3 cadeiras de rodas modelo K3 Ortodoserem disponibilizadas no Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CETEC), no Cerdgréarmacao de Professores (CFP) e
no Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia eeStaiilidade (CETENS), visando a
locomocéo de estudantes que possuem mobilidadeidecu

» Elaboracdo do Curso de formacdo continuada paredeszs docentes e técnicos-
administrativo da UFRB sobre “Acessibilidade pedag® para inclusdo de estudantes com
deficiéncia no Ensino Superior”, ofertado no PAQ#dto NUFORDES/PROGRAD através
da PROGEP;

» Disponibilizacdo de gravador e notebook para estedaom deficiéncia visual (baixa
visao), visando auxilia-la no desenvolvimento dasdades académicas;

* Elaboracdo de documento intitulado "Estudantes caficiéncia no Ensino Superior:
construcdo de caminhos para desconstrucdo derharrea UFRB"., em parceria com o0
Grupo de Estudos Educacéo, Diversidade e Incluggando favorecer a disseminagéao de
conhecimentos acerca das deficiéncias de modo taibzon para a reducdo de barreiras
atitudinais, curriculares e arquitetonicas na Ursikade Federal do Recbncavo da Bahia
(UFRB). O referido documento foi disponibilizado lome a toda a comunidade da UFRB,
no sitio do Nucleo de Politicas de Inclusdo, e emsdo impressa para os Colegiados de
Cursos de Graduacédo, Geréncia Técnica, Nucleo de&Akcadémico e Direcdo de cada
Centro de Ensino da UFRB,;

» Elaboracdo de Resolucdo CONAC n° 040/2013, a dbedpBe sobre a aprovacao das
normas de atendimento aos estudantes com defi@iémeitriculados nos cursos de
graduacédo da Universidade Federal do RecOncavoatiea'B aprovada pela Camara de
Graduacao em 21 de outubro de 2013;

» Elaboracéo de Orientacdes para professores deaagtgccom deficiéncia auditiva;

» Elaboracdo de OrientagOes para professores deaestsdcom deficiéncia visual (baixa
Visao);

» Solicitacdo a Superintendéncia de Implantacdo reRimento de Espaco Fisico (SIPEF) de
adaptacao de espacos fisicos da UFRB através didargedomo: colocacdo de pista tétil
nos pavilhdes de aulas e nos prédios administsggtiolocacdo de placas de sinalizacéo,
inclusive em Braille, nos diversos espacos da usidade; colocacdo de pias adaptadas
para cadeirantes nos sanitarios dos centros deoensi

* Realizacdo de selecdo de bolsista para apoio adaese com deficiéncia visual, com
relagdo a adaptacdo de material didatico;

* Aquisicdo de 5 mini gravadores digitais visandondée aos estudantes que possuem
deficiéncia auditiva ou deficiéncia visual na UFRBsim como 0s possiveis ingressantes,
gue também possam necessitar do equipamentos;

* Aquisicdo de uma Impressora Braille para realizad@@daptacdo de material impresso a
tinta,;

» Agquisi¢do de 1 Lupa eletrdnica portatil a ser dmpitizada em sistema de empréstimo para
estudante do Curso de Medicina Veterinaria, quseyideficiéncia Visual (Baixa Visao);

* Aquisicdo de 5 Lupas Eletrénicas de Mesa (Videosplimores), as quais serdo
disponibilizadas nas bibliotecas da UFRB, visammto&-las mais acessiveis aos usuarios
das mesmas que possuem deficiéncia visual (basga)i
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* Aquisicdo de 70 Mesas escolares adaptadas, que disgonibilizadas nas bibliotecas da
UFRB, e em salas de aulas dos Pavilhdes de Autasdo tornar os referidos espacos mais
acessiveis aos estudantes usuarios de cadeirdaie au com mobilidade reduzida;

* Aquisicdo de 5 aparelhos de Scanner com voz, papordbilizacdo nas bibliotecas da
UFRB, tornando-as mais acessiveis aos usuariosegmanque possui deficiéncia visual
(baixa visao);

1.4.1.8Programas de bolsas e projetos especiais

Aqui apresentaremos as principais iniciativas dalsapara melhor a relacao ensino apredizado e/ou
permanencias dos discentes nos cursos de graduagéao.

* Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria na UFRB visa contribuirgpar melhoria dos processos de ensino e
aprendizagem, oportunizando aos discentes umagaizgia docéncia no ensino superior, auxiliando
professores orientadores no desenvolvimento e epeaimento das atividades didatico-

pedagogicas, contribuindo para o aprofundamentootitecimento dos discentes envolvidos. As
duas modalidades desenvolvidas no Programa de dianisdo a monitoria remunerada e a
monitoria ndo remunerada/voluntaria.

Na Tabela abaixo estad descrita a distribuicdo d@atima de bolsas do Programa de Monitoria
Remunerada, sendo que um total de 84 bolsas canmahsal de R$ 300,00 (trezentos reais) foi
distribuido no ano letivo 2013, enquanto que nolatieo 2012 o total de bolsas distribuidas foi de
85.

Para o desenvolvimento do Programa de Monitoria tRemada, no semestre 2012.1 foram
concedidas 45 bolsas para os estudantes, com wedosal de R$ 300,00 (trezentos reais). O
Programa prioriza os componentes curriculares guesantam alto indice de reprovacao, assim, a
monitoria remunerada € um apoio pedagdgico aosemiss para contribuir na reducdo da
reprovacao.
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Tabela 18 -Quantitativo de Bolsas do Programa de Monitoria Rsmada.

N°. de Bolsas

Centro/Nucleo 2012.1 2012.2 2013.1 2013.2
Distribuida Utilizada* Distribuida Utilizada Distribuida Utilizada Distribuida Utilizada

CCAAB 08 08 08 09 09 07 07
CCS 09 07 07 08 08 07 04
CFP 06 07 03 08 04 07 07
CETEC 13 10 09 12 10 10 09
CAHL 08 07 07 08 08 07 07
NUPI 01 01 01 01
TOTAL 45 40 35 46 39 38 34

Fonte: PROGRAD/CPP@EUPOG, 2013.

Comparando o total de bolsas distribuidas em 20P®18, verifica-se que o total de bolsas de madaiteemunerada na UFRB permanece
praticamente inalterado, registrando-se uma peq@ehgdo de uma bolsa em 2013 em relagdo a 20%D. jastificada haja vista que cerca de 13,1%
das bolsas de monitoria remunerada oferecidasanamfutilizadas é necessario diagnosticar as $iesague favorecem a néo utilizacao destas bolsas
para subsidiar o desenvolvimento de estratégiasgm@ammorar o programa.
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» Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docgia (PIBID)

Instituido pelo Ministério da Educacdo e CulturaE@) no ambito da Coordenagcdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPBSPrograma Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID) € um programa de fedianento dos cursos de licenciaturas que
proporciona uma maior aproximacao das praticasogé@rntia na sua formacado mais através das
atividades de iniciacdo a docéncia. O desenvolvimeeste programa esta atrelado a oferta de
cursos de licenciatura, sendo que na UFRB esteomgwido no Centro de Formacdo dos
Professores (CFP), no Centro de Ciéncias Agr&tiahientais e Biologicas (CCAAB) e no Centro
de Artes, Humanidades e Letras (CAHL).

Tabela 19 -Dados do PIBID/UFRB em 2013

N° de bolsistas

. Licenciaturas p . N° de escolas
Edital . Nivel de ensino ;
envolvidas parceiras
Coord. Sup. ID TOTAL
- Filosofia Ensino Médio
- Fisica Ensino
- Matematica Fundamental
- Pedagogia
2009/2012 - QUim'C?‘ 09 11 25 127 163
- Ed. Fisica
- Letras
- Biologia
- Histéria
-Educacéo Ensinos
Fisica Fundamental (I
- Filosofia e 1) e Médio,
- Fisica incluindo EJA e
2011 - Letras Médio de Nivel 05 09 15 77 101
- Matematica Técnico
- Pedagogia
- Quimica
TOTAL 13* 20 40 204 264

Fonte: PROGRAD
* Uma escola esta envolvida nos dois Projetos.

» Programa de Mobilidade Académica

O Programa de Mobilidade Académica foi desenvohadpartir do convénio entre a UFRB, a

ANDIFES e o Banco Santander, bem como através ftilzulagdo com a Superintendéncia de

Assuntos Internacionais (SUPAI), oportunizando dissentes participantes desenvolver parte de
suas trajetérias académicas em outras InstituigfeesEnsino Superior (IFE) nacionais e

internacionais conveniadas.

No que se refere ao convénio de Mobilidade Acad&mi&c ANDIFES, este alcanca estudantes que
tenham integralizado todos componentes curriculpresistos para o primeiro ano ou 1° e 2°
semestres letivos do curso da UFRB e que possuamarimo, uma (01) reprovacao por periodo
semestre. Na Tabela abaixo constam os dados sohobikdade académica por meio do convénio
com a ANDIFES.
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Tabela 20 -Mobilidade Nacional/Convénio ANDIFES

2012.2 2013.1 2013.2 Solicitacdo para
2014.1
N° IFES N° IFES N° IFES N° IFES
Discente da UFRBem 01 UFBA 01 UFBA 01 UNIRIO 05 UFV, UFRJ
Mobilidade UNIFESP
Discente de outras 01 UFMG 01 UFPE 02 UFF 01 UNIR

IFES na UFRB

Fonte: PROGRAD

* Programa de Educacao Tutorial

O Programa de Educacao Tutorial (PET) € um prograntallado a Secretaria de Ensino Superior
(SESu) do Ministério da Educacédo (MEC) voltado stineulo a atividades de pesquisa, ensino e
extensdo universitarias, no nivel de graduacdoe Estcomposto por grupos tutoriais de
aprendizagem que buscam oportunizar aos estudamietvidos condi¢cdes, sob orientagdo de um
professor tutor, condicdes para realizacdo dedaiilds ndo presentes nas estruturas curriculares
convencionais, ampliando a formagédo dos discentesn&ibuindo para melhoria da qualidade
académica dos cursos apoiados.

No ambito do Programa de Educacdo Tutorial (PETanfo operacionalizadas as seguintes
estratégias em 2013: Criar Banco de Dados dosnpstiaotar os espacgos de atividades dos grupos
PET’s de infraestrutura minima necessaria ao setidnoamento, padronizar as paginas eletrénicas
dos grupos PET, realizacdo de encontro com tuebsdsistas do Programa PET e realizar oficinas
para capacitacdo de docentes com vistas a cri@caovds grupos PET.

1.4.1.9Consolidacao de politicas institucionais de estagipara estudantes de graduacao

O estéagio é fundamental para a formac&o dos fuprajssionais. E nesse momento que o discente
tem oportunidade de entrar em contato direto camahdade profissional no qual sera inserido,
além de concretizar pressupostos teoricos adgsinmida observacdo de determinadas praticas
especificas e do didlogo com profissionais maigeeptes. Desenvolver uma formacao baseada no
contexto real de atuacéo possibilita a construgdidnama do conhecimento cientifico através da
vivencia de exemplos préticos para discussfes adea& No estagio, o profissional em formacao
tem a oportunidade de investigar, analisar e imteevrealidade profissional especifica, enredando-
se com a realidade educacional, organizacao e @ofitmmento da instituicdo educacional e da
comunidade. A UFRB através da Resolucdo 38/201h, déerecido aos seus discentes e de
instituicbes da regido, campo de estégios tanticalar quanto ndo curricular

Na Tabela abaixo estdo sintetizadas informa¢cOe® s@pas ofertadas pela UFRB para realizagéo
de estagios nos setores desta universidade.

Tabela 21 -Vagas disponibilizadas para realizagdo de estélgingso da UFRB em 2013.

Tipo de Estagio N° do Edital N° de Vagas N° de inscritos  Valorda Bolsa Qtd de alunos
contemplados

Obrigat6rio 03/2013 58 10 N&o se aplica. 10

Obrigat6rio 15/2013 56 10 N&o se aplica. 8

Obrigat6rio 28/2013 40 12 N&o se aplica. 7

N&o Obrigatorio 22/2013 10 175 R$ 723,00 10

Total 4 Editais 164 207 e 35

Fonte: PROGRAD/CEIAC/NUGEST, 2013.
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Na Tabela abaixo estdo apresentados os fluxosrel#im para operacionalizacdo de estagios no
exercicio de 2013, envolvendo também o Nucleo deidApos Estagios, Comissdes Orientadoras
de Estagios, Coordenacdes dos Cursos, Diretor€gmteos, Docentes e Discentes.

Tabela 22 -Fluxos elaborados para operacionaliza¢ao dos Bstags Centros de Ensino em 2013.

Fluxo Atividade

Estagio Obrigatério alunos da UFRB
Estagio Obrigatorio alunos externos
Estagio Nao Obrigatério alunos da UFRB
Estagio Nao Obrigatorio alunos externos
Convénio

Relatério

Lancamento de Editais

~No ok~ WN P

Total 7 Fluxos elaborados

Fonte: PROGRAD

Considerando as politicas de expansdo dos cursogratkiacdo da UFRB, a ampliacdo e
diversificacdo de instituicbes concedentes enquaalmpos para estagios dos estudantes de
graduacdo da UFRB é uma demanda constante. Nestextm o apoio pela PROGRAD a
celebracdo de novos convénios de estagio e de &egntos de Estagios dos Cursos de Graduacao
no exercicio de 2013 encontra-se descrito na Tatealxo.

Tabela 23 -Pareceres elaborados sobre convénios de estagiinstituicdes concedentes e regulamentos de estagi
dos cursos em 2013.

Assunto do Processo No. laudas do N° do Parecer
Parecer

Regulamento de Estagio do curso de Licenciatur&Edaotacao 3 01/2013

Fisica

Regulamento de Estagio do curso de Licenciatura em 2 02/2013

Letras/Libras/Lingua Estrangeira

Proposta de convénio de Estagio com a CATBAHIA 1 /2083

Proposta de convénio com o Centro Educacional dtier 1 04/2013

LTDA

Regulamento de Estéagio do curso de Engenharia Civil 4 05/2013

Regulamento de Estagio do curso de Engenharia Civil 3 06/2013

Regulamento de Estéagio do curso de Engenharia Civil 1 07/2013

Regulamento de Estagio do curso de Engenharia Mecan 1 08/2013

Total de pareceres s 08

Fonte: PROGRAD

1.4.1.10 Construcéo, avaliacédo e reestruturacdo de instruméos normativos vinculados
a gestado do ensino de graduacdo na UFRB

* Atualizacdo do Manual do Estudante

Foi realizada a atualizacdo do manual do estudadiejuando-o ao Regulamento de Ensino de
Graduacdo em vigor (Resolucdo CONAC No. 04/201@p% demais instrumentos normativos
da UFRB, bem como incorporando informacdes atuddigasobre os diferentes setores da UFRB,
programas e projetos relevantes para os estuddaetgsaduacdo da UFRB. O manual atualizado
esta disponivel em: http://www.ufrb.edu.br/portal/documentos/category/2
documentos?download=4:manual-do-aluno-ufrb
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* Andlise e elaboracdo de proposta de reestruturacédo Regulamento de Ensino de
Graduacéao

Através de reunides periddicas entre os membroeqispe da PROGRAD e SURRAC, o
Regulamento de Ensino de Graduacéo foi cuidadodanasaliado e debatido, sendo elaboradas
propostas de adequacdes, considerando o atualxtmrda UFRB e o aperfeicoamento deste
documento com base nas experiéncias prias da eqap®ROGRAD e as demandas da
comunidade académica.

A proposta de revisdo do Regulamento de Ensino rdeuacao serd encaminhada ao Conselho
Académico para apreciacéo e deliberacgdes.

» Proposicao do calendario académico 2014 e de adeqdeas no calendario académico de
2013

Considerando que, em decorréncia das greves despavés, de servidores técnicos administrativos
e de estudantes a UFRB vem adotando calendaridéra@as atipicos com curtos intervalos entre
semestre letivos, uma série de dificuldades tém aeidrentadas quanto ao planejamento, execucao
de acOes e lancamento de dados no diferentes assteimculados a graduacdo. A partir das
propostas encaminhadas pela PROGRAD ao ConselhdéAteo da UFRB (CONAC), as
seguintes resolucdes foram publicadas:

Resolucdo N° 24/2013 - Dispbe sobre a alterac&esalucdo n° 035/2012, Calendario Académico
2013, incorporacéo do | Congresso Estudantil da BjFiResolucdo N° 33/2013 - Dispbe sobre a
alteracdo no Calendario Académico 2013; Resolucgd MR013 - Dispbe sobre a alteracdo nas
datas estabelecidas no Calendario Académico — 2@E3Universidade Federal do Recéncavo da
Bahia; Resolucdo N° 48/2013 - Dispde sobre a apémvdo Calendario Académico para 2014 da
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.

+ Sistema do Cadastro Seletivo

Este sistema encontra-se em fase de construcao ede objetivo automatizar todo o Processo
Seletivo da UFRB visando a diminuicdo dos trangtas as fichas do Cadastro Seletivo.

* Fluxo de processos para contratacao de professomasostitutos

Foram realizadas avaliacdo e adequacgédo do modedulitid interno e unificacdo dos fluxos de
constituicdo dos processos de contratacdo, os gsid@e sendo utilizados pelos Centros, evitando a
demora nos tramites legais para contratacao degsafes substitutos.

» Sistema de registro dos Planos de Individuais de @balho — PIT e Relatorios
Individuais de Trabalho — RIT dos docentes

O sistema online foi liberado para preenchimentdtio online, porém a adeséo foi muito baixa,
tendo em vista que poucos docentes preencheramnulério via sistema. Foi instituida em
dezembro de 2013 uma Comissao formada por repaggestda PROGRAD, PROEXT, PRPPG,
CPPD e Diretores para revisar a Resolucdo CONACO08, com previsdo de encerramento dos
trabalhos no primeiro trimestre de 2014.
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* Elaboracdo do Caderno com Principios e OrientacfeGerais para a Reformulacéo
Curricular dos Cursos de Graduacdo da UFRB

Foi elaborado e apresentado a comunidade acad@mi@aderno com Principios e Orientacfes
Gerais para a Reformulagdo Curricular dos CursosGoeuacdo da UFRB, sendo este um
documento norteador para implementacao das reasttoes dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos.

» Elaboragéo de Notas Técnicas relacionadas com ogsns de graduacao da UFRB

Foram elaboradas as Notas Técnicas 01/2013 e (R/&fférentes respectivamente a: i) solicitacao
de ajuste, cadastro e equivaléncia de componemtesutares em Projeto Pedagogico de Cursos de
graduacéo, e ii) procedimentos para criacdo ddaemuntos especificos de Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC) e Atividades Complementares (ACQjuisos de graduacéo.

1.4.1.11 Proposicao e implementacao de novas politicas e gramas estratégicos para o
ensino de graduacgao

No exercicio foram desenvolvidas algumas acdeatégicas voltadas para o fortalecimento do
ensino da UFRB. Dentre elas destacam-se a criag@midade Interdisciplinar de Afiliacdo a Vida
Universitaria e Formagdo Geral da UFRB (UNIAF) ePmgrama de Promocdo do Sucesso
Académico dos Estudantes

* Unidade Interdisciplinar de Afiliacdo a Vida Universitaria e Formacéo Geral da UFRB
(UNIAF)

O projeto da Unidade Interdisciplinar de Afiliac&®ida Universitaria e Formacao Geral da UFRB

(UNIAF) foi concebido enquanto uma alternativa andelo hegemoénico de formacgéo superior no

Brasil, contribuindo para garantir uma formacacabemais solida e compativel com a legislacéo

federal e com as politicas de educacao superionahaa pelos Conselhos Superiores da UFRB. O
projeto ainda incorpora arquiteturas instituciorguie contribuam para ressignificar a multicampia

nesta Instituicdo de Ensino Superior e para fartal®s principios de unidade e de diversidade
imbricados ao conceito de universidade.

Entre os principios norteadores da organizacdoéatad do UNIAF destacam: i) troca de saberes
entre os diversos segmentos e culturas; i) dedamento integral do estudante; iii)
desenvolvimento das competéncias gerais, iv) luaoiés, valores e atitudes necessarios para a
continuacdo dos estudos na universidade e formpgdia a cidadania ativa; v) fomento a
flexibilidade dos processos de formacéo,vi) vakmdo a diversidade e a variedade, e vii) dominio
de linguagens como elemento essencial na mediasielhcdes sociais e pratica cultural.

Este projeto foi apresentando a comunidade acadé&ra® CONSUNI em 2012, sendo deliberado
sobre a necessidade de ampliacdo das discussgesfendamentos no ambito dos Centros de
Ensino e das categorias que constituem a comunaza#Emica da UFRB. Neste movimento, no
exercicio de 2013 as seguintes ac¢des foram reafizad

* Criacdo de um sitio para disponibilizar informactexbre o UNIAF, seus objetivos,
arquitetura proposta e condicdes para sua implem@&othttp://www.ufrb.edu.br/uniaf/).

* Apresentacao do projeto de criagdo da UNIAF emgaboCentros de Ensino e promogao
de espaco para questionamentos, debates e pragmsico
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* Promocdo de uma consulta publica a comunidade exealéda UFRB sobre apoio ao
projeto da UNIAF, revelando que a maioria dos pgrdintes manifestou-se favoravelmente
a criacao da UNIAF.

» Disponibilizacdo junto ao MEC de 08 (oito) vagasapaontratacdo de docentes para o
ensino de linguas.

Em Reunido Extraordinaria realizada em 14/10/2013Canselho Universitario da UFRB

(CONSUNI) deliberou favoravelmente a proposta decéio da Unidade Interdisciplinar de
Afiliacdo a Vida Universitaria e Formacdo Geral ABRB. Uma comissao foi designada pela
Portaria no. 1787/2013 para finalizar e debater agroposta de implantagdo da UNIAF.

* Programa de Promocédo do Sucesso Académico dos Esintes da UFRB — PPSAE-
UFRB

A taxa de sucesso académico na graduacdo € umndicadores de desempenho adotado pelas
InstituicGes de Ensino Superior, esse represergagdo entre 0 nimero de estudantes diplomados
e 0 de estudantes ingressantes. Este indicadodiestamente relacionado com os fendmenos da
retencao (reprovacdes e/ou trancamentos) e evas@ni(so e/ou da universidade).

No ano de 2006, a Universidade Federal do Reconga®ahia iniciou suas atividades de ensino
com incorporacdo da Escola de Agronomia, unidadempeente a Universidade Federal da Bahia
(UFBA), deste a década de 40 do século passadocudsss oferecidos pela escola de Agronomia,
naquele ano, quatro foram transferidos da UFBA pdRRB, quando da sua implantacéo
(Agronomia, Zootecnia, Engenharia Florestal e Ehgan de Pesca). As formaturas nos anos
iniciais da UFRB ocorreram, exclusivamente, em &anda preexisténcia destes cursos que foram
incorporados a instituicdo no momento de sua aiagapartir de 2010, os cursos criados pela
UFRB passaram a integralizar seus curriculos, endo entdo o aumento no nimero de egressos.
Em 2013 registramos um TSA de 0,36

Tabela 24 Taxa de sucesso académico da UFRB no periodo08:2012**,

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 Sl
2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007
Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 0.36 0.61 0.72 0.45 0.58 064 075

Fonte: PROGRAD

e * A TSG representa a relacdo entre o nimero demi@lios e nimero total de alunos ingressantes. Fovasiderados o
namero de egressos que colaram grau nos curs@spdetivo, somando-se o nimero de concluinteslaisssemestres do ano.

e * (O semestre 2013.2 ainda esta em curso na UFRB teamino previsto no calendario académico pard dbr2014, por isso,
ndo temos dados para informar o valor da TSA na2a48.

Na andlise deste indicador para UFRB é importaegestrar que ao longo do periodo 2007-2012 a
oferta de vagas nos cursos de graduacao foi ctessgmdo mais intensa nos anos de 2006 e 2007,
com abertura de 17 cursos no periodo, contudoamas seguintes diminuiu a intensidade, mas, nao
cessou o crescimento. Chegamos ao final de 20h348ccursos implantados na instituicdo. Sendo
assim, podemos considerar a UFRB como uma ingduegm implantagcdo, portanto, a taxa de
sucesso académico deve ser analisada tendo emstéeciatica como relevante, pois, ela implica na
ampliacdo constante no denominador (estudantessisgntes em cursos de graduacédo da UFRB)
da férmula utilizada para calculo do TSA. Contugmos clareza que este € s6 um dos fatores que
contribuem para o atual desempenho da instituigdadicador em questao.

Sendo assim no exercicio de 2013 a -Reitoria dell@@io (PROGRAD), desta universidade,
elaborou o Programa de Sucesso Académico dos astsdia UFRB — PPSAE-UFRB. O PPSAE-
UFRB tem o objetivo de implantar acées de promalgisucesso académico, combate ao insucesso
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e a evasao dos estudantes da UFRB, bem como estismuwdducacdo ao longo da vida. Os
objetivos especificos do programa incluem:

* Minimizar o “estranhamento” do estudante com aucaltiniversitaria,

» Aprofundar estudos sobre evaséo e retengcdo nauig&d englobando as dimensdes dos
proprios estudantes, dos cursos, da instituic@mo-®dlturais e econdmicos externos.

» Conhecer o perfil e inser¢cdo no mundo do trabathestudante egresso da UFRB.

» Cultivar o convivio universitario e a troca permateede informacfes entre egressos e a
universidade.

* Aumentar o desempenho qualitativo e quantitativoekiudantes da UFRB.

e« Compreender como o0s estudantes lidam com os nudtigispositivos institucionais e
académicos que regem a sua vida estudantil.

Desde setembro de 2013 iniciamos o processo damtagiéio do programa com apresentacoes a -
reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estida— PROPAAE, aos Diretores dos Centros de
Ensino da UFRB, aos Técnicos em Assuntos Educasioni@a UFRB e representantes dos
estudantes do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnak®dh partir destas articulacdes, ficou definida
a necessidade de implantacdo de uma fase piloforarama em um centro da UFRB, sendo
inicialmente escolhido o Centro de Ciéncias ExaaSecnologicas (CETEC). Para garantir a
execucdo do programa nos centros de ensino foraaosrsete Nucleos de Promogédo do Sucesso
Académico, essa estrutura administrativa, liga@R®GRAD, tem a funcdo de gerir 0s processos
relacionados com o PPSAE-UFRB em cada centro deaens

Neste processo foram realizadas reunides com todiole CETEC, gestor de ensino, técnicos em
assuntos educacionais e coordenadores dos cursosBdeharelado em Ciéncias Exatas e
Tecnologicas e Engenharia Sanitaria e Ambientalleom PPSAE-UFRB foi apresentado, com
énfase na justificativa para implantacdo do prograenindicadores relacionados aos cursos
oferecidos pelo Centro e perfil dos estudantegapifecam a relevancia do programa para o Centro.
Contudo, a implantacéo do Piloto do PPSAE-UFRB BIEXC néo foi possivel neste exercicio.
Por outro lado, as negociagBes avancaram juntoregadi do Centro de Ciéncias Agrarias,
Ambientais e Biologicas, 0 que resultara na imple@d do projeto, nessa unidade de ensino, a
partir de fevereiro de 2014.

A PROGRAD pretende continuar as negociacdes cogestres e, a0 mesmo tempo, ampliar o
debate com a comunidade académica, aprofundandstados dos indicadores que justifiquem a
implantacdo do programa e enfatizando a necessuadeticulacdo conjunta de acdes, de modo a
implantar o PPSAE-UFRB em todos os centros ao lalogano de 2014.
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1.4.2 Atividade de Pesquisa e Pés Graduacao.

No que tange a realiza¢des de acdes no ambitosdaipa e pds graduacao, enfatizaremos aqui, as
ligadas aos cursos de Stricto Sensu e Stricto Senslaboracdo e aprovacdo do Doutorado
Interinstitucional (DINTER), os programas de ingda cientificas e tecnoldgicas, o programa
jovens talentos para as ciéncias e o por fim onggamento das acdes de pesquisa.

1.4.2.1Gerenciamento das Acdes referente aos Cursos Stocensu

Atualmente séo sete cursos de Mestrado Académiguce cursos de Mestrado Profissional, além
de dois cursos de Doutorado, possibilitando a ficedfio de um numero crescente de profissionais
de todo o pais e do exterior. Nas Tabelas abait a&selacdo destes Programas e na Tabela
posterior estdo os numeros de matriculados, vafEtadas, ingressantes e concluintes destes
cursos, até dezembro de 2013.

Exceto o Mestrado Profissional em Matematica (PR@AFMque é um curso semi-presencial, em

rede nacional, coordenado pela Sociedade Brasi#raMatematica, os coordenadores dos
Programas de Poés-Graduacdo encaminham a PRPPQGtais pdra selecdo de candidatos aos
cursos de Pos-Graduacdo Stricto sensu e, aposegnadi editais sdo publicados em Jornais de
grande circulacdo e no site da UFRB. A PRPPG mcgbublicou e acompanhou os editais dos
Programas de Pos-Graduacdo para o processo selegivzado no meio do ano, de abertura de
vagas para ingresso no segundo semestre de 2&L8d#tais para 0 processo seletivo realizado no
final do ano de 2013, de abertura de vagas parassg no primeiro semestre de 2014.

Tabela 25 - Relacdo dos Programas de P6s-Gradu&gédim Sensu ndJFRB

: : Avaliacdo .

Nome Modalidade Centro de Ensino da CAPES Inicio
Ciéncia Animal Mestrado CCAAB 3 2008
Ciéncias Agrarias Mestrado e Doutorado CCAAB 5 1979
Ciéncias S_omaus: Cultura, Desigualdade| Mestrado CAHL 3 2010
Desenvolvimento
Defesa Agropecuaria Mestrado Profissional CCAAB 3 2011
Educacdo do Campo Mestrado Profissional CFP 3 2013
Engenharia Agricola Mestrado e Doutorado CCAAB 4 2012
ggcslt;o de Politicas Publicas e Segurg y,oqiado profissional|  CCAABICAHL 3 2011
Matematica PROFMAT Mestrado Profissional CETEC 3 2012
Historia d,a Africa, da Diaspora e d Mestrado Profissional CAHL 3 2014
Povos Indigenas (aprovado em 2013)
Microbiologia Agricola Mestrado CCAAB 3 2008
Recursos Genéticos Vegetais Mestrado CCAAB 3 2008
Solos e Qualidade de Ecossistemas Mestrado CCAAB 3 2010

Fonte: PRPPG, 2013

Tabela 26 -Numero de Matriculados, Vagas, Ingressantes e Giotes dos Programas de Pds Gradu&gficto

Sensula UFRB, 2013

NUmero de NUmero | Numero de | Numero de
Programas Centro Matriculados | de Vagas| Ingressantes| Concluintes Observagoes
Doutorado em | ~oppp 48 13 13 11
Ciéncias Agrarias
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O curso iniciou
Doutorado em

Engenharia CCAAB 11 10 9 0 em2012.2,

Agrl'cola portanto nao tém
concluintes

Mestrado em CCAAB 45 28 21 18

Ciéncia Animal

Mestrado em CCAAB 45 28 19 22

Ciéncias Agrariag
Mestrado em

Ciéncias Sociais:
Cultura, CAHL 29 18 18 15
Desigualdades e
Desenvolvimento,

O curso iniciou
em 2012.2,
portanto ndo tém
concluintes

Mestrado em
Engenharia CCAAB 9 13 8 0
Agricola

Mestrado em
Microbiologia CCAAB 28 16 15 06
Agricola
Mestrado em
Recursos
Genéticos
Vegetais
Mestrado em
Solos e
Qualidade de
Ecossistemas
Mestrado
Profissional em
Defesa
Agropecuaria
Mestrado
Profissional em
Gestao de CCAAB/C
Politicas Publicag AHL

e Seguranca

CCAAB 36 18 15 14

CCAAB 32 25 19 06

CCAAB 25 20 18 04

37 20 19 24

Social
Mestrado
Profissionalem | ~erpc 12 15 15 07
Matematica
(PROFMAT)
O Curso ainda
nao completou
dois anos de
Mestrado em funcionamento
Educacéo do CFP 12 12 12 0 S
Campo porta}nto ainda
nao tem
concluintes em
2013
Total 357 221 155 127

Fontes: *Sagres Académico/Surrac, 2014; *ProgradeaB6s-Graduagdo da UFRB (Secretarias dos Programa

O numero de bolsas de mestrado e de doutorado smumeruito no ano de 2013, devido ao
constante contato e reunides realizadas pela PRBir@ CAPES e a FAPESB.

O ano de 2013 foi de avaliagdo trienal pela CAPB% pnudanca de conceito dos cursos de Pos-
GraduacaoStricto sensuA PRPPG sempre auxilia os coordenadores com lagnies anuais
encaminhados a CAPES. O Programa de PoOs-Graduagag€i@ncias Agrarias melhorou o
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conceito, passando de 4 para conceito 5. Os oBtaggamas mantiveram 0s conceitos existentes:
Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia Agricelsti@gdo e doutorado), conceito 4 e todos os
demais Programas de Pds-Graduacéo, conceito 3 1@Quéay Contudo, a PRPPG juntamente com
0s coordenadores dos programas, submeteu doisescarCAPES para reavaliacdo do conceito 3
do Programa de Pos-Graduacao em Ciéncia Animalcemiteito 3 do Programa de Pds-Graduacéo
em Recursos Genéticos Vegetais, por entender qbesaapresentam os indices exigidos pela
CAPES para atingir o conceito 4.

No ano de 2013, a PRPPG auxiliou os docentes daBUteRelaboracdo de quatro propostas de
Cursos de Pdés-Graduac&iricto sensu sendo duas propostas para modalidade de Mestrado
Académico e duas propostas para modalidade de adeskrofissional. Dessas quatro propostas
analisadas, trés foram encaminhadas a Capes: Qarddestrado Académico em Biociéncias e
Saude (CAPES — APCN 9243), Curso de Mestrado Brofial em Educacdo Especial (CAPES —
APCN 9033), e Curso de Mestrado Profissional enidre da Africa, da Diaspora e dos Povos
Indigenas (CAPES — APCN 9002). A relacdo das ptagasta na Tabela abaixo.

Tabela 27 -Relacdo das Propostas de Cursos de Pds Gradbaigdo Sensbubmetida a CAPES no de 2013

Programa Modalidade Centrp de Resultado
Ensino
Biociéncias e Saude (CAPES$ - Aguardando resposta do recurso
— APCN 9243) Mestrado Académico CCS encaminhado a Capes
Historia da Africa, da
DIaSpl?]rdal,gee?]gz Povos Mestrado Profissional CAHL Recomendacéo de impl#da
(CAPES — APCN 9002)
Educacdo Especial (CAPES _ ~ o
_ APCN 9033) Mestrado Profissional CCs Recomendacéo de nao rnagiao

Fonte: PRPPG

A Proposta do Programa de PoOs-Graduacdo em Bidagerec Saude com Curso de Mestrado
(CAPES — APCN 9243), submetida por docentes do @f&sar de bem elaborada e com parecer
favoravel emitido pela Camara de Pesquisa e Pdduv@cdo da UFRB, ndo foi recomendada pelo
Comité Técnico Cientifico (CTC) da CAPES. O CTCijiou o fato devido a falta de articulacéo
de uma linha de pesquisa proposta, presenca deoocemteé permanente que ja € permanente em
dois programas, caréncia de docentes com formag@dCi&ncias Ambientais ou integrando
Ciéncias Ambientais e Saude, além de descricao siad@enente sucinta de alguns projetos de
pesquisa auséncia de clareza em alguns objetiwgsetiridos projetos. Desta forma, foi elaborado
um pedido de reconsideracao do Parecer, o qual,ratgmento, ndo foi respondido pela CAPES.

A proposta do Programa de Poés-Graduacdo em Edudagpgecial (Mestrado Profissional),
submetida a CAPES por docentes do CFP, tambémandgedomendada pelo CTC da CAPES,
devido a infraestrutura ndo estar claramente ami@d® e por apresentar inconsisténcias na
descricdo da estrutura curricular e na atualidaake réferéncias bibliograficas. O CTC relatou
também que o corpo docente ainda ndo atingiu pé&mdwgentifica adequada e possui pouca
experiéncia de orientacdo. Por fim ressaltou qestraitura curricular e a descricdo das disciplinas
ndo estavam adequadas. A referida proposta deeeréefrmulada e submetida novamente a

CAPES em 2014.

Foi acompanhada também a proposta do programa sieade Profissional em Histéria da Africa,
da Diaspora e dos Povos Indigenas. A proposta eteads requisitos estabelecidos pela Area e
recebeu avaliacdo positiva em todos os quesitasjoseecomendada para implantacdo com
conceito 3 e tera inicio em 2014 com funcionamedCentro de Artes, Humanidades e Letras
(CAHL) da UFRB.
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Além das propostas encaminhadas a CAPES descdtas,afoi realizado o acompanhamento e

assessoramento na construgdo da proposta de Mesitadémico em Quimica do CETEC e CFP,

incluindo o projeto pedagdgico e o regimento imewoordenado pelo Prof. Fabio de Souza Dias.
Apesar de a proposta ter sido aprovada no Conskdhoentro e na Coordenadoria de Ensino da
PRPPG, esta nao foi aprovada pela Camara de Pasgut®s-Graduacado. A referida proposta
deverd ser reformulada e submetida novamente a SARE2014.

Com o intuito de auxiliar na implementacédo dos @si8tricto sensitna UFRB foram realizadas
diversas reunides com a equipe da Coordenadortandmo de POs-Graduacdo, a -Reitora e as
comissdes de elaboracéo das propostas submetidas.

Ressaltamos também que a PRPPG junto com a Cam&esduisa e Pos-Graduacao trabalharam
na reformulacdo do regulamento de CurStscto sensuda UFRB, o qual foi aprovado por
unanimidade na Camara de Pesquisa e Pés-Graduagdezembro de 2013.

1.4.2.2 Gerenciamento das Ac0es referente aos Cursbato sensu

Além dos Cursos d8tricto sensuya UFRB possui cinco cursos de Pos-Graduagdo sensujue
funcionam nos Campi de Cruz das Almas, Cachoeimargosa e Santo Antonio de Jesus. Na
Tabela abaixo estéa a relacdo destes cursos, bem @srdados levantados do nimero de vagas,
namero de alunos matriculados e niumero de conehiidéstes cursos, até dezembro de 2013. A
PRPPG faz o0 acompanhamento destes cursos, daagsibolegiados e auxilio financeiro para a
participacdo em eventos cientificos e reunifestdeasse para o curso.

Tabela28. Cursos de Pos GraduadadTO SENSWEspecializagdo) da UFRB

Centro de L. NUmero de NuUmero de NUmero de
Curso . Inicio . )
Ensino Vagas Matriculados Concluintes

Especializacdo em Educacgédo do
Campo e Desenvolvimento Territo CFP 2011 50 49 44
do Semiarido Brasileiro

Especializacdo em Historia da Afri

da Cultura Negra e do Negro no CAHL/CFP 2010 200 171 0
Brasil
Espemghzagao em Spmeda_de, CCAAB 2011 30 29 19
Inovacao e Tecnologia Social
Espe_C|e}I|_za(;a0 em Teoria e Métod CAHL 2011 40 26 13
de Histodria
Residéncia em Nutrigdo Clinica co
énfase em Pediatria e em Terapia CCs 2012 9 9 0
Intensiva

Total 329 284 76

Fonte: PRPPG, 2013.
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1.4.2.3Elaboracéo de Propostas de Doutorados Interinstituonais (DINTER)

Outra estratégia de aumento do niumero de dout@ddHRB é a participacdo em Doutorados
Interinstitucionais (DINTERS).

O DINTER em Servico Social iniciou suas atividades09 de setembro de 2013 no CAHL, com o
assessoramento e acompanhamento constante deigd@iaRA instituicdo promotora € a UFRJ e a
instituicdo receptora € a UFRB com a participagitBA. Durante quatro anos serao
desenvolvidas diversas atividades académicas estiga em nivel de pos-graduacédo contando
com todo o quadro permanente de professores dodPnagle Pos-Graduacao da Escola de Servico
Social da UFRJ. O curso possui a coordenacao pgitagda Profa. Dra. Rosana Morgado (UFRJ)
e a coordenacao operacional da Profa. Dra. Va\@mranha (UFRB).

O DINTER em Servico Social constituiu-se no primdXINTER aprovado com a participacéo da
UFRB. Essa formagéo de pesquisadores e docentrsufa diretamente na qualificagdo do curso
de servico social da instituicdo receptora e ncecemedvimento da regido. O edital de selecéo
ocorreu em abril de 2013 e atualmente o referidatddiconta com oito docentes da UFRB em
processo de capacitacao.

O DINTER em Ciéncias da Educagéo, Quanto ao coavénire UFRB e a Universidade do
Minho/Portugal (UMinho) para realizacdo do Doutaraem Ciéncias da Educacdo, através do
Instituto de Educacédo, que permitira a capacitalg@9 servidores da UFRB (21 docentes e 08
técnicos administrativos), realizou-se o processoadmissdo ao doutoramento de todos os
servidores, incluindo o preenchimento e envio a nhdi do projeto de tese, plano de trabalho,
boletim de inscricdo, registro de tese, inquéraades e documentos pessoais e de titulagdo
comprobatérios. O curso possui a coordenacgdo uogtital da Profa. Dra. Custodia Alexandra
Almeida Martins na UMinho e a coordenacdo instdnel da Profa. Dra. Rosineide Pereira
Mubarack Garcia na UFRB.

A primeira unidade curricular, Correntes Fundamentta Pedagogia, ocorreu no periodo de
29/07/2013 a 02/08/2013 no Centro de Formacéo diesdores (CFP). A aula inaugural ocorreu
no dia 29 de julho de 2013, e foi proferida pelaf@rDra. Custddia Alexandra Almeida Martins do
Instituto de Educacdo da UMinho e teve como temaQuestdo da Educacédo na Civilizacdo do
Espetaculo”.

A segunda unidade curricular, Psicologia da moéivag aprendizagem, ministrada pela Profa. Dra.
Susana Margarida Gongalves Caires Fernandes, oauor@eriodo de 07 a 11/10/2013 em Cruz
das Almas.

A terceira unidade curricular, Integracao curricdaonstrucéo de projetos, ministrada pela Profa.
Dra. Isabel Maria Torre Carvalho Viana, ocorreuyproiodo de 02 a 06/12/2013 no CCS em Santo
Antonio de Jesus.

Para o ano de 2014 estdo previstas duas unidadesulares obrigatorias e trés unidades
curriculares optativas.
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1.4.2.4Gerenciamento das Acfes do Programa de Iniciacdoetitifica, Tecnoldgica

O processo de selecdo proporcionou aos docentégnesacom projetos e notas suficientes,
oportunidade de participar do programa de iniciag@atifica e tecnoldgica. A porcentagem de
demanda de bolsas atendidas evidencia que todGerisos de Ensino foram contemplados com
bolsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, o pfeete na ampliacdo das acdes de pesquisa em
todos os Centros de Ensino na UFRB. A tabela almixesenta os dados estatisticos do resultado
da distribuicdo de bolsas de iniciacdo cientifmmajtendo o nimero de projetos apresentados no
processo de sele¢do, numero de projetos e planestu@o classificados e distribuicdo das bolsas
de IC nos Centros de Ensino da UFRB, de acordo a&a@lmmanda de cada Centro de Ensino. O
quadro posterior apresenta os dados estatisticossdtiado da distribuicdo de bolsas do Programa

de desenvolvimento tecnoldgico e de inovacdo (R)BITontendo o numero de projetos
apresentados no processo de selecdo, numero detopr@ planos de estudo classificados e
distribuicdo das bolsas PIBITI nos Centros de EndanUFRB.

Tabela 29 -Distribuicdo de Bolsa no Processo de Selecdo dgréra de Iniciacdo Cientifica - PIBIC/UFRB/2013

CE'E')ERO PROJETOS PROJETOS PLANOS N° AL @S
ENanG | APRESENTADOS | CLASSIFICADOS | CLASSIFICADOS | BOLSAS
CCAAB 88 80 122 113 38.8
CAHL 40 39 55 46 18.9
cCs 31 29 65 35 141
CFP 23 21 39 24 102
CETEC 40 37 61 36 18.0
TOTAL 216 206 342 254 100

Fonte: Relatério do Processo de Selecédo 2013apesk a Fapesbh e demais agéncias de fomento

Tabela 30 - Distribuicdo de Bolsas no Processo de Selecdo dgréma de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovacao - PIBITI/UFRB/2013

CEBERO PROJETOS PROJETOS PLANOS N° TOTAL (5%
ENSING  APRESENTADOS | CLASSIFICADOS | CLASSIFICADOS | BOLSAS
CCAAB 23 23 30 10 59,0
CAHL 1 1 1 T 55
CCS 3 3 > > 2=
CFP 1 1 1 T 55
CETEC 11 10 7 = 553
TOTAL 39 38 =1 5 ™5

Fonte: Relatério do Processo de Selecdo 20k3aptado a Fapesb e demais agéncias de fomento

No ano de 2013, todos os projetos aprovados, destosl Centros de Ensino, foram contemplados
com pelo menos 01 bolsa de iniciagdo cientificayrtopizando aos alunos e aos docentes a
experiéncia do inicio da orientacao cientifica @ésquisa na graduacéao e distribuindo as bolsas de
IC de forma igualitaria por Centro de Ensino, combgetivo de fortalecer todos os Centros da
UFRB em seus diversos projetos de pesquisa. AaddIs PIBITI que apresentam viés de inovacao
tecnoldgica ficaram em sua maioria no CETEC e CCAAB

O Programa de Iniciacdo Cientifica da UFRB contom 333 bolsas gerenciadas pela PRPPG,
distribuidas da seguinte forma: 71 bolsas de ICAZNRO bolsas IC/FAPESB, 50 bolsas IC/UFRB,
13 bolsas IC/Politicas Afirmativas (AF), 19 bol$@#IBITI/CNPq, e 60 bolsas PIBIC/EM.
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Tabela 31- Distribui¢éo e Evolugdo do Numero de Bolsas difsrBntes Programas de Iniciagéo Cientificas na BIFR

) ANO
e lls CLlL e 2011-2012 2012-2013 2013-2014
PIBIC CNPq 60 69 71
PIBIC FAPESB 40 100 120
PIBIC UFRB 36 37 50
PIBIC Jr - 30 -
PIBIC AF 12 13 13
PIBITI 15 18 19
PIBIC EM 50 50 60
TOTAL 213 317 333

Fonte: PRPPG, 2013.

Em 2013, a UFRB, foi ganhadora do 11° Prémio Destadp Ano na Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica, categoria Mérito Institucional 2013y @onselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq). A categoria premaianstituicdo participante do programa de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) com o mdintice de egressos titulados na pos-graduacéo.

Foi a primeira vez que uma instituicdo de ensingesar na Bahia recebe o mérito. A UFRB

concorreu com 104 instituicdes, sendo 83 univedgislae 21 institutos de pesquisa. Criado em
2003, o prémio é, segundo o CNPq, “um reconhecmnent trabalhos de destaque entre os
bolsistas de iniciacdo cientifica do CNPq e astingbes participantes do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) que citmiiram de forma relevante para o alcance das
metas do Programa”. S&o parceiros da iniciativAcademia Brasileira de Ciéncias (ABC), a

Sociedade Brasileira para o Progresso da Cién8RCP e o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e

Inovagéo.

O Programa de Iniciacdo Cientifica da UFRB, vindala PRPPG e gerenciado pelos Nucleos da
Coordenadoria de Pesquisa, tem como objetivos ipaisc despertar a vocacdo cientifica e
incentivar novos talentos potenciais entre est@sgadé graduacao proporcionando condi¢cdes para
estimular o desenvolvimento do pensar cientificamenda criatividade. O aumento do niumero de
bolsas, a melhoria da infra-estrutura de ensine pedquisa e a dedicacdo dos docentes, discentes e
técnico-administrativos séo fatores importantesa parconsolidacdo do Programa de Iniciacao
Cientifica.

Ressaltando-se que, neste exercicio foi estim@aamaticipacdo dos académicos de ensino médio e
graduacdo nos projetos de pesquisa, visando a ¢aomede recursos humanos em atividades
cientificas e tecnoldgicas, através da aprendizagertécnicas e métodos cientificos, visando o
desenvolvimento da iniciacdo cientifica no proceasadémico; contribuir na continuidade da
formacdo dos académicos de pds-graduacdo, prepaoan@ futura atividade profissional,
principalmente, na carreira universitaria. Estenpoéconsolida as estratégias de acdo do Programa
e estimula o fomento e aumento do nimero de bdis#S nesta Instituicdo.

1.4.2.5Programas Especiais: Programa Jovens Talentos paeCiéncia

A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal del Biyeerior — CAPES criou em 2012 o
Programa Jovens Talentos para a Ciéncia (JTCICyguiestina a estudantes de graduacao recém-
ingressos de todas as areas de formacdo, com tivobge proporcionar a sua insercao e
familiarizacdo, jA no primeiro semestre dos curs@sniciacdo cientifica, 0 que s6é ocorreria em
programas similares a partir do 2° semestre letivo.
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O programa tem o propésito de "preparar” os digsecdlouros para ingressar nos programas de IC
ja existentes nas IFES, ou seja, preparar os tassentecipadamente antes de ingressar nos
programas tradicionais (Programa de Iniciacdo @ieat Programa de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia, Programa Ciéncias sem Fronteiras, PIBPTBID, PET, entre outros), de forma a
alcancar essas modalidades mais facilmente e comalhor aproveitamento.

Em fevereiro de 2012 com a sua 12 edi¢cdo (projéatop foram aprovados 4 discentes na UFRB

que obtiveram um bom aproveitamento das atividadgsorcionadas pelos tutores(agosto de 2012
a julho de 2013). Na 22 edi¢cdo do programa, em 2@t8m aprovados 46 discentes distribuidos
em quatro Centros de Pesquisas como apresentddak abaixo.

Tabela 32 Numero de Discente Aprovados no Programa Jovelenibs para a Ciéncia nas Edi¢cdes 2012 e 2013.

CENTRO DISCENTES APROVADOS NO PROGRAMA JOVENS TALENTOS
2012 2013

CCAAB - 04

CAHL - 07

CCS - 22

CETEC 04 13
CFP - -

TOTAL 04 46

Fonte: PRPPG, 2013.

Assim os Discentes sdo auxiliados a encontrar uentador (tutor), implantar, acompanhar e
proporcionar as atividades a serem desenvolvidls piscentes contemplados no programa. O
objetivo do programa e as principais atividade®r@m direcionadas aos bolsistas do programa
foram apresentados em reunides realizadas em aggstembro, em todos os Centros de Ensinos,
com discentes e tutores. As referidas atividadesgéelas ja desenvolvidas em grupos de pesquisa
consolidados; o treinamento no uso do Portal dedleos, o acesso a cursos de lingua estrangeira,
incentivo a participagcdo em seminarios e congrastasionados a ciéncia, tecnologia e inovagao.

Ao final do periodo de vigéncia da bolsa os disszudeverdo apresentar um relatério final de todo
o trabalho desenvolvido, apresentando os certdi€adomprobatorios das atividades que
participaram e um relato das suas impressfes adergaograma e dos seus projetos futuros de
vida académica. Posteriormente, com base nos dgu®sforem apresentados, os Nucleos de
Iniciacdo Cientifica e de Iniciacdo Tecnoldgica ®gPamas Especiais, da Coordenadoria de
Pesquisa elaborardo um relatorio para aprese@APES no final da vigéncia das bolsas.

1.4.2.6Gerenciamento das Ac¢bes de Pesquisa na UFRB

E notoéria a ampliacdo da pesquisa na UFRB. Exentipn é o aumento da produc&o bibliogréafica
cientifica do corpo docente, que €013 produziu 362 artigos cientificasos quais foram
publicados em diversos periddicos de impacto esralites areas do conhecimento, dados retirados
da Plataforma Lattes/CNPq do corpo docente da UHPAlos retirados da base ISI Web of
Science e Scopu de 2006 a 2012, desde a criac@¢-lB, indicam um aumento crescente em
publicacbes de alto impacto, sainde 98 para 107 publicacbes em 2012 que comprova a
qualificacéo da pesquisa na UFRB. Os dados dasafdgdie 3 foram retirados da base ISI Web of
Science e Scopu de 2006 a 2012, desde a criac@-lRB, indicam um aumento crescente em
publica¢cbes de alto impacto, saindd@epara 107publicacbes em 2012.
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Também houve a ampliacdo na participacdo em psoggpesquisa financiaddstalizando 778
projetos, sendo193 apoiadospor agéncias de fomento. No abaixo, podemos wgarifestas

ampliacdes.

Gréfico 7 - Total da Producao Cientifica da UFRB, Indexaa®ase por Ano
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Fonte: ISI Web of Science atualizado em 23/10/2013

Gréfico 8 - Total da Producao Cientifica da UFRB, Indexad@ase Scopus por Ano
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Fonte: Scopus (Editora Elsevier) atualizado em@2013

Tabela 33-. Evolugdo da Producéo Bibliografica e Particgmaem Projetos de Pesquisa do Corpo Docente da UFRB

Ate Dezembro de 2013

Tipo de Producéo / Ano 2005| 2006 | 2007 | 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013
Participacdo em Projetos de Pesquisa

Participacdo em projetos financiados 2 73 79 85 10349 123| 164 193
Participacdo em projetos ndo financiados 1 45 31 4502 91 84| 562 585
Subtotal 3| 118 110] 130 207 24D 2@ 726 778
Producéo Bibliogréafica

Aprovacdes de Teses 1 6 6 2 9 7 9 20 27
Aprovacdes de Dissertacdes 3 32 30 53 44 54 23 514 6
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Apresentacdes de Trabalhos 3 45 113 189 (274 |247 |1@39| 488
Artigos publicados em periodicos 18 ro 122 157 p3#25| 131 3321 362
Artigos publicados em revistas e/ou jornais 1 12 22 27 71 85 80 109 123
Capitulos de livro 2 5 26 3P 72 58 B2 A4 51
Livros 0 7 10 16 33 14 6 19 23
Organizacgdo de livros 0 1 1 1 5 4
Participacdo em congressos 6 69 203 P17 365 |335 | 13%54| 386
Prémios 3 20 41 33 35 32 11 8 11
Resumos publicados em anais de congressos 4 | 136 | 2821| 451 222 104 392 414
Resumos expandidos publicados em anais de 6 31 77 179 251 270 100 213 233
congressos
Trabalhos completos em anais de congresgos 1 6 6 29 7 9| 169 198
Total 58| 490| 919 1337| 1970| 1686| 805| 2134 | 2380

Fonte: Dados extraidos dos curriculos Lattes dpocdocente da UFRB. Cruz das Almas, 2013.

Obtivemos um aumento de cadastro e certificacagrgj@os de pesquisa, passando para o total de
116 grupos, distribuidos nos cinco Centros de Bndim UFRB, conforme indicado no Quadro
abaixo. O fato de disponibilizar no site o proceshito para cadastro e 0 pronto atendimento ao
docente, visando minimizar as davidas e resolvequestionamentos com relacdo a formacéao e
concretizacado de um grupo de pesquisa, auxilia@aumento e na procura por informacgdes sobre
grupos de pesquisa e formacéo de redes de pesquisa.

Quadro 4 - Levantamento do NUmero de Grupos de Pesquisa Cadiesino CNPq até 2013

Area de conhecimento do Centro Grupos de pesquisa
CNPq
Ciéncias Agrarias CCAAB Desenvolvimento da Agricultura Familiar e da Agregia -

DAFAG
Saude e Producédo no Recéncavo
Biotecnologia Microbiana Aplicada a Agricultufa
Fruticultura tropical

Morfofuncdo Animal
Manejo de nutrientes no solo e em plantas cultivjda

GAPA — Grupo Agroecolégico de Produgéo Animal
Madeira e derivadop
Manejo de Plantas em Ecossistemas Neotropicais EMaB)
Conservacao, Manejo, Producéo e Qualidade degﬁm;{

Conservacéo e Manejo de Ecossistemas Florgstais
Salde em Pequenos Animgis
Zootecnia Tropical
Sanidade Aquicolg
Manejo e Qualidade do So|o
Saude Publica Veterinarfa
Tecnologias para o sistema de producéo agrfcola
Biotecnologia Aplicada ao Melhoramento Anirqal
Nucleo de Estudos em Pesca e Aquiculfura
Insecta|
Patologia Veterinari
L

Alimenta

Infectologia e salde vetering

Bem-estar animg|

NBIO - Nucleo de Melhoramento Genético e Biotecgild
Engenharia de Agua, Solo e Meio Ambiefite

Incuba

Educacédo, meio ambiente e desenvolvimento humano
Planejamento do Uso da Terra em Ambientes Tropj|cais
Laboratorio de Pesquisa e Tecnologias em Ensirigtecias —
LaPTEC

Total:30

Ciéncias Biologicas CCAAB Biodiversidade e Conseétde Ecossistemas do Recéncpvo
Bahiano
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Fitoterapia e Farmacia da Tefra
Ecologia e Processos Microbianos Aplicaglos
Doencas Infecciosas, Parasitarias e Cronicas - DIPA

Grupo de Paleontologia do Recéncavo da BIhia

Total: 5
Ciéncias da Saude CFP Atividade fisica, antropometria, saude e qualiddeleida
CCs Grupo de Pesquisa em Desenvolvimento e Aprendizigetora

(DAMA)

Grupo de Pesquisa Bioquimica e Nutricdo Espol
Estudos Avancados em Ciéncia e Tecnologia da Spude
Grupo interdisciplinar de pesquisa e extenséo eidé&egoletiva
Grupo de Enfermagem: cuidar e saude coletiva (GEQYA
Saude, Educacéo e Desenvolvimento
Saude, Organizagfes e Trabalho
Nucleo de Epidemiologia e Saude — UFRB
Grupo de Pesquisa Bioquimica e Nutricdo Espolftiva
Total:10

Ciéncias Exatas e da Terra  CFP Estruturas, Materiais e Construcéo Civil Sustentave
Grupo Interdisciplinar de Estudos para Apoio a Bic
Grupo Interdisciplinar de Quimica-GIQ

Ciéncia, Tecnologia e Ensino de Quim|ca

CETEC Grupo de Materiais Fotdnicds
Fisica Matematicq

Fisica Geral - Teorica e Experimen{al

Grupo Interdisciplinar de Estudos para Apoio a B&c
Laboratorio de Automacéo e Instrumentacao Analftica
Total: 9

Ciéncias Humanas CFP, CCS | e Laboratdrio de Instrumentagdo e Avaliacdo Psicobbgi LABIAP
CAHL Nucleo CAPITU - Estudos e Pesquisas em Género,afidade €
Diversidade
Memdria, processos identitarios e territorialidadeskecdncavo dp
Bahia (MITO)
Género, raca e subalternidade
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros do Reconcav@dhaia
Curriculo, Avaliagéo e Formacao - CAF
Grupo de Estudos e Pesquisas em Educagéo, Foraagao
Professores e Educacéo Fisjca
Administracdo, Gestao e Organizacao Escplar
Nucleo de pesquisa filos6fica: Educacgéo, epistegimle politica
Reconcavo Arqueoldgicp
Ontoepistemologia e Fenomenologia-Hermenética
Subjetividade no pensamento contemporgneo
Politicas publicas: desafios da gestao democrftica
Grupo de Estudo e Pesquisa em Politica e Socigdade
(GEPPS)
Nucleo de Estudos e Pesquisas em Filosofia, cdas€em
Filosofia Moderna e Contemporanga
Psicanalise, Subjetividade e Cultyra
Género/etnia/classe no servigo de sajide
Grupo de Pesquisas em Conflitos e Seguranca Sefial
GPECS
[GUETO] Grupo Unido para Educacéo e Trabalho$ de
Orientacédo
Observatorio Social da Juventuple
Psicologia, Processos Educativos e Saude
Préticas culturais, religiosidade e imagindrio
Grupo de Pesquisas em Criminalidade e Segurangal SGPECS
Educacéo a Distancia no Reconcavo da Bghia
Cultura, Memodria e Politica Contemporar|ea
Educacéo, Sociedade e Diversidgde
Economia e Sociedade
Sociedade do Conhecimento e Politicas Publicasdima€ao ng




86

Estado da Bahih

Grupo de Pesquisa em Or¢camento, Comportamentoizliegt
InstituicBes

Nucleo de Pesquisa sobre Formacao para Docéndia no

Ensino Superio
GPEMAR - Grupo de Pesquisa em Educacdo Matemati

Recbncavo da Bahip

Corpo e Culturg

Educacéo, Avaliacdo e Tecnologias — GEAT
Grupo de Estudos e Pesquisa em Educacéo do Campo e

Desenvolvimento Territorid

Educacédo Ambiental Critic
Cultura, Cognicdo & Tecnologi
GPEFE - Grupo de Pesquisa e Extensdo em Filosafiaddcacad

EntreLACE - Linguagens , Artes, Cultura e Educaldo
2l
2l

Grupo de Estudos e Praticas em Documentario
Grupo de Estudos e Pesquisas Marxigtas

Total: 37

Ciéncias Sociais Aplicadas

CAHL

Nucleo de Estuduisr& Agricultura Familiar e Desenvolvimenjto

Rural

Grupo de Estudos e Praticas Laboratoriais em Blatafs e
Softwares Livres e Multimeios - Link Livr

Transformag¢des do mundo da producdo e do mund@ballto no
Recéncavd

Grupo de Estudos da Mid

Desenvolvimento Regional, Politicas Sociais, TuasrCultura
Servico Social, Trabalho e Formacao Profissiq

Grupo de Estudo e Pesquisa Cultura Cientifica, @émdornalismd
Nucleo de Estudos e Pesquisas em Violéncia, GERaga/Etnig
Maria Quitéria

AIS - Analise da Imagem e do Sd

LIS - Laborat6rio de Investigacdes Sono

Nucleo de Pesquisa em Dramatur

GAAP - Grupo de Estudos, Pesquisa e Extensado em
Audiovisual e Patrimonig

Politicas Publicas

Grupo de Estudo e Pesquisa em Politica e Socie

Total: 14 |

Engenharias

CETEC

NUPESA - Nucleo de Pesquisa agartfraria Sanitaria e Ambient
3int - Interacéo, Interface e Inteligéng

DESCOMPLICAR - Desenvolvimento e COMPuta¢éo aplced
Recbdncavd

Energia e Controld
Tecnologia e gestdo de aguas e residuos — TECQ

117

a

nal

m

hia
Art
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h

EAR

Ecologia e Processos Microbianos Aplicados

Grupo Interdisciplinar de Estudos para Apoio a B&c
Nucleo Interdisciplinar em Ciéncia, Engenharia eribéogia

Matematica Pura e Aplicad
Ciéncias Térmicas Aplicada

a
S

Laboratorio de Automacéo e Instrumentacao Analftica

Total: 11

TOTAL
GERAL

116

Fonte: PRPPG, 2013.
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Ressalta-se a implantacdo do sistema online dettadie projetos de pesquisa que consiste em um
sistema de registro e certificacdo dos projetgzesdguisa. Este sistema foi criado com o objetivo de
uniformizar em todos os Centros de Ensino os pinowtos relativos aos projetos de pesquisa da
UFRB, além de facilitar o intercambio de informag@& 0 acompanhamento da pesquisa realizada
na instituicao.

Destaca-se que essa foi uma demanda feita pelonFdeDiretores em 2012, quando foi formada
uma Comissao para elaborar uma proposta de registertificacdo dos projetos de pesquisa.
Partindo do sistema existente (o0 sistema on-linecae@astro dos projetos de pesquisa foi
desenvolvido na Universidade de Pelotas e disp@ato para a UFRB). A Comissao discutiu
reformulacbes e ajustes necessarios para um poocEsgegistro que atendesse as distintas
realidades dos Centros e possibilitasse 0 acompeenitia das atividades de pesquisa pela PRPPG.
Com essas alteracbes, o sistema de registro eficegdio dos projetos de pesquisa foi
disponibilizado em 2013. Este sistema sera utibzaor todos os Centros até que seja totalmente
implantado o SIGAA, que contara com um modulo aggpos de pesquisa.

Todo o procedimento para registro dos projetosit® fen-line, através do preenchimento do
formulario eletrénico disponivel na pagina da PRP®@reenchimento do formulario on-line € um
cadastro do projeto de pesquisa, iniciando o psacesg registro, conforme norma especifica de
cada Centro (abertura de processo, encaminhamentprajeto para avaliagdo na Area de
Conhecimento, submissdo do projeto em reunido doséllso Diretor). Somente depois da
aprovacao é que o projeto é considerado registrado.

De acordo com as informacdes do sistema de projeara o ano de 2013, foram registrados 111
projetos nos cinco Centros de Ensino, conformesaptado na Tabela Abaixo. Desse total, 42
projetos obtiveram financiamento, ou seja, 37,8% mlojetos registrados, totalizando um valor de
R$9.212.881,00. As principais fontes de financiaimdéoram a FAPESB e o CNPg. No CCAAB,
particularmente, tem-se uma maior diversidade deefode financiamento, como a EMBRAPA e a
SECTI. Dentre as fontes de financiamento citadatjoeos recursos proprios, evidenciando a
utilizacdo dessa estratégia para o desenvolvimdasopesquisas na instituicdo. Esses numeros
devem ser analisados com ressalvas, jA que airdexigte uma rotina totalmente estabelecida de
registro dos projetos pelos professores. Sendanas$eve-se considerar que alguns projetos,
inclusive aqueles com financiamento, n&do estastragios no sistema.

Tabela 34 -.Projetos Registrados em 2013

Centro Projetos registrados fﬁﬂiﬁ;gg Valor total financiado (R$)
CAHL 20 05 136.494,78
CCAAB 41 11 8.516.563,32
CCs 18 10 389.184,90
CETEC 26 13 170.638,00
CFP 06 03 -

Fonte: Sistema de projetos (Nov. 2013)

O cadastro dos projetos no sistema esta articldadoo processo de emisséo de certificados. Em
2013, foi disponibilizada a emissao de certificados projetos de pesquisa da UFRB, através do
Sistema de Gestdo dos Certificados Eletronicos.olcitacdo dos certificados é feita pelo
coordenador do projeto, que deve preencher um férinuon line do relatério final e apés a
aprovacao pelo Gestor de Pesquisa sao emitidosriificados. Foram emitidos 35 certificados dos
projetos de pesquisa, no periodo entre maio e outlé2013.
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O formulario do relatorio final contém algumas mfiacdes basicas, cujo objetivo € fornecer
subsidios para o acompanhamento da pesquisa, cones fde financiamento, equipe envolvida no
projeto, publicacdes técnico-cientificas, particg@a em eventos, aquisicdo de infraestrutura e
parcerias. Essas informagOes sao essenciais para g@ssamos realizar um acompanhamento
periodico da pesquisa na instituicdo e servem thsidios para a construcdo de indicadores de
avaliacdo. Ao preencher o formulario, as informacg@o armazenadas em um banco de dados, que
possibilita 0 acesso a uma planilha do Excel catagas informacdes dos relatorios enviados dos
projetos de pesquisa. O banco de dados esta dishbgdra os Gestores de Pesquisa, com as
informacdes dos seus respectivos Centros.

Considerando os periédicos de maior circulacdodexacdo, as pesquisas realizadas na UFRB
foram publicadas em maior nUmero nos seguinte®dieds: Revista Brasileira de Fruticultura,
Pesquisa Agropecuaria Brasileira e Revista Brasileie Engenharia Agricola e Ambiental
(Graficos Abaixo).

Grafico 9 - Periodo com Maior nimero de Publicagdes da UBRB006 A 2013

Periédicos com maior numero de publicacbes da UFRB (2006 a
2013)

Fonte: Scopus (Editora Elsevier) atualizado ed@2013
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Em 2012, as pesquisas foram mais divulgadas nasfeWrquivo Brasileiro de Medicina
Veterinaria e Zootecnia (Grafico Abaixo).

Grafico 10 - Periédicos Com Maior Numero de Publicacdes da UERR012

Periédicos com maior numero de publicagcbées em 2012

ARQ BRAS MED PESQ AGROP REV BRAS ENG REV CAATINGA REV BRAS ZOOT
VET ZOOT BRAS AGRIC E AMB BRAZ JOUR AN
SC

Fonte: ISI Web of Science atualizado em 23/10/2013

Considerando as areas de pesquisa na UFRB, a gsi@utgicou nos Ultimos anos (2008 a 2012)
foi a Area de Ciéncias Agrarias e Bioldgicas Gafdaixo.

Gréfico 11 - Areas que Mais Publicaram na UFRB no Peri@fi82 2012

Areas que mais publicaram na UFRB nos ultimos anos (2008 a
2012)
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Fonte: Scopus (Editora Elsevier) atualizado em@2013
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As pesquisas na UFRB tem tido parcerias de divepsidses, principalmente Estados Unidos
(Grafico Abaixo), destacando-se como 6Orgédos firetaries das pesquisas o CNPqg, FAPESB e
CAPES (Gréfico Abaixo).

Grafico 12 - Paises com Publicacdes da UFRB no Periodo de 22082a

Parceiros nas publicagdes da UFRB nos ultimos anos (2008 a
2012)
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Fonte: Scopus (Editora Elsevier) atualizado em@2013 (ISI EUA, Franca, Inglaterra e Argentina)

Grafico 13 - Principais Fontes Financiadoras das PublicagdeéPeriodo de 2006 a 2013

Fontes financiadoras das publicacdes de 2006 a 2013
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Fonte: ISI Web of Science atualizado em 23/10/2013
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Fez-se o acompanhamento dos Convénios FINEP epamentos em andamento na UFRB, que
consistiram em verificar junto aos coordenadorespdgetos, 0s equipamentos que foram
adquiridos, os docentes responsaveis pelos equipaspelocalizacdo e situacdo de cada
equipamento. Tal procedimento contou com a parderisetor de patriménio da UFRB e a lista de
todos o0s equipamentos e sua localizacdo encontra nae pagina da PRPPG:
http://www.ufrb.edu.br/prppg/.

Além do acompanhamento dos projetos existentes asende execucédo, fez-se o langcamento do
edital interno 2012 para selecdo de projetos arsereviados a FINEP no edital nacional. Foram

selecionados um projeto do CETEC e um projeto dblICAA Coordenadoria de Pesquisa elaborou

o projeto FINEP institucional juntamente com oseaties do CAHL e do CETEC e encaminhou ao

edital FINEP 2013.

O projeto nao foi aprovado devido a falta do docuimeaobre a licenca ambiental para construcéao.
Todos os projetos FINEP, editais, relatorios e g@rhamento sdo gerenciados pela Coordenacao
de Pesquisa da PRPPG.

A estrutura dos laboratérios de pesquisa da UFRRIigponibilizada por Centro na pagina da
PRPPG e as fotos e informacdes estdo sendo atiadizapartir da implantagcdo de novas unidades
de laboratorios de pesquisa: http://www.ufrb.edprppg/laboratorios-de-pesquisa.

A PRPPG promoveu reunides com os Diretores do®®@entros para definir a necessidade de
equipamentos de grande e meédio porte, necessaraslgboratdrios multiusuarios, necessarios
para o avanc¢o da pesquisa ha UFRB. Para o Cenkordeacéo de Professores (CFP) foi solicitada
ao Diretor do Centro uma lista de equipamentos ptgader as demandas para a proposta de
criacdo do Mestrado Académico em Quimica, em paream o Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologicas (CETEC). ApOs essas reunifes foratadis os equipamentos e a ordem de
prioridade. Foram solicitadas e organizadas asc@etade precos de diversas empresas que
comercializam esses equipamentos de laboratorionbdém foi elaborada uma lista de
equipamentos de pequeno porte, por demanda dostdsce

A PRPPG submeteu & CAPES o projeto instituciona¢dital para Professor Visitante Nacional
Sénior (PVNS-CAPES), com a solicitacdo de trésdsglsendo uma na area de Humanidades, uma
na area de Ciéncias da Saude e a terceira nagéfeigntias Agrarias. Apesar de o mérito dos trés
planos de trabalho e dos trés professores teramrsabnhecidos como favoraveis, com perfil de
pesquisador nivel 1 do CNPq, e plano de traballno élaborado e exequivel, a CAPES aprovou
apenas duas bolsas, para as areas de Ciénciasidia &&iéncias Agrarias. Esta -Reitoria entrou
com recurso solicitando reconsideracdo para apéovda terceira bolsa na area de Humanidades,
para o Centro de Artes Humanidades e Letras (CAéth) Cachoeira e aguarda a resposta ao
recurso.

Em relacdo as bolsas PNPD, o Programa de Pos-Gémean Engenharia Agricola e o Programa
em Ciéncias Sociais receberam a cota de uma bbBIB® PDuas bolsas PNPD vinculadas a editais
anteriores da CAPES, migraram para os Programddédsraduacido a que estavam vinculadas,
sendo uma para o PPG - Ciéncias Agrarias e umaaP4s - Ciéncia Animal.
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1.4.3 Atividades de Extensdo na Universidade.

A Extensdo Universitaria, na UFRB, coordenada paROEXT e Centros de Ensino, tem se
firmado na pratica cotidiana como um elo de permtnmteracdo com a sociedade, especialmente
com as comunidades e segmentos populares do RgoddeaBahia. Essa postura requer o
rompimento da compreensao tradicional da Extens@w adifusdo de conhecimentos. Significa
afirmar que a producdo do conhecimento pela prdacBxtensdo acontece a partir do encontro do
saber académico com diversos outros conhecimerdssiveis. Essa postura dialdégica e nao
impositiva, resultante da participacdo e do conframom a realidade, implica na formagao mais
qualificada e engajada dos estudantes; a atuatizac&ualificacdo do professor, ampliando
consequentemente os conteudos trabalhados emesalsal e, sobretudo, a transformagé&o social,
pois o conhecimento produzido imediatamente sex@papdo por quem dele necessite.

Em 2013 foram realizadas inimeras acoes de extetsatve as quais destaca-se: o IV Congresso
Baiano de Pesquisadores Negros (IV CBPN), o Il mdtaternacional 20 de novembro e Vi
Forum -lgualdade Racial e Inclusdo Social do RemémcO IV CBPN ocorreu, entre 18 e 21 de
setembro de 2013, foi organizado pela AssociacaBeasguisadores Negros da Bahia (APNB) e
pela Universidade Federal do Reconcavo da Bahi&B)Fatravés da PROEXT e da PROPAAE.
Buscou promover discuss@es em torno do tema DaagéladBasica a Pds-Graduacédo: Perspectivas
e Estratégias para a Construcdo de Politicas Alfivasade Género e Raca, com enfoque em
Praticas, Saberes, Estratégias Pedagdgicas, RaesdayPoliticas Publicas Educacionais afins que
permeiam a ressignificacdo identitaria dos negooBrasil, bem como o seu empoderamento nos
varios segmentos e areas de conhecimento e dedatuatd o Il Forum Internacional 20 de
novembro e VIl Forum -lgualdade Racial e Inclus@gi& do Recéncavo sao realizados de forma
integrada em celebracdo ao dia da Consciéncia Négmevento académico tem como objetivo
propor discussfes e reflexdes acerca das politigasticas afirmativas e reunir personalidades
engajadas na defesa de uma sociedade mais digoal#diria. Sua realizacdo ocorreu, entre 20 e
22 de novembro de 2013, e se caracterizou comoiar exento realizado pela UFRB. Durante a
programacao, aconteceram grupos de trabalho, émties, oficinas, minicursos, mesas redondas,
mostras de filmes, premiacoes, feiras, showsRataniu grandes nomes da cultura negra nacional e
internacional.

Destacam-se também as publicacdes de relatos deiénga, artigos cientificos e ensaios da
extensado universitaria, na Revista Extensdo. E3 BBlive a editoracdo e langcamento dos volumes
04 e 05 da Revista Extensao, conseguiu junto a GAB&alificar a revista obtendo pontuacéo B5,
a Revista Extensdo formou parceria com o com didede de fortalecer ainda mais, este
importante meio de divulgacdo e disseminacdo derS&b Universitaria. Além da editoracdo da
Revista Extenséo, foram realizados também as dermadle programacao e caderno de resumos do
IV Congresso Baiano de Pesquisadores Negros e Fardim Internacional 20 de Novembro. Este
ultimo teve também a publicacdo de um catélogoarforealizados levantamentos dos dados,
resumos e imagens dos projetos, de todos os an®$B#X visando a publicacdo do Caderno
PIBEX prevista para 2014.

1.4.3.1Programas de Extenséo

O acesso aos programas de extensdo da UFRB seadésatle processo de selecao interna, seja
para concorrer aos editais do PROEXT/MEC/SESu,uab sglecionamos as propostas de projetos
ou programas que serao submetidas ao referidd editapara o Programa Institucional de Bolsas
de Extensdo Universitaria — PIBEX, onde seleciormam® projetos e programas e também os
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discentes que serdo bolsistas PIBEX, vinculadospagetos e programas. E Por fim o resumo
geral das atividade de extensao no exercicio.

No processo de selecao interna para o edital dO0EFRROMEC/SESu 2014, tivemos 17 propostas
inscritas, sendo 07 de programas e 10 de projesssljinhas teméaticas de direitos humanos, esporte
e lazer, desenvolvimento rural, geracao de trabalhenda, saude, promocéo da igualdade racial,
ciéncia e tecnologia, reducéo das desigualdadesis@ meio ambiente. Sendo que, nessa fase,
todas as propostas foram deferidas e foram subasetid MEC, pelo coordenador, para concorrer
ao referido edital. E das 17 propostas submetitlsmnos 15 aprovadas, sendo 08 projetos e 07
programas, cujos recursos captados somas mais de2R8.000,00, sendo a UFRB a segunda
Universidade do Brasil com maior indice de aprowagk o processo seletivo do PIBEX é
composto por duas fases, uma de selecdo dos prejgimgramas e outra em que selecionamos 0s
discentes que serdo bolsistas PIBEX, vinculadospagigtos e programas selecionados na fase
anterior. Na fase de selecédo dos projetos e pragativemos 76 propostas de projetos inscritas,
sendo 09 do Centro de Ciéncia da Saude - CCS, Tedtro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgica -
CETEC, 18 do Centro de Formacao de Professored’; CFdo Centro de Artes, Humanidades e
Letras - CAHL e 27 do Centro de Ciéncias Agrarfampientais e Biologicas — CCAAB. E foram
selecionados 50 projetos, que corresponde ao nlteebolsas disponibilizadas pelo PIBEX. Para
determinar o nimero de projetos selecionados em Cadtro de Ensino, levou-se em consideracao
a demanda qualificada (nimero de propostas insquitea cada Centro) de cada Centro de Ensino.
Portanto, foram selecionados 06 projetos do CC$rogtos do CETEC, 14 projetos do CFP, 06
projetos do CAHL e 16 projetos do CCAAB. Em relag@onumero de bolsistas, sdo 50 bolsistas
PIBEX e 30 bolsistas PROEXT/MEC/SESu.

No tocante aos programas apresentaremos aqui caRragle Linguas outras Falas, Sons e Escritas
e o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na IdadeaGEMAIC).

O primeiro é executado em parceria com a PROPAAHniplantado o Programa de Linguas:
Outras Falas, Sons e Escritas, com a proposi¢cd®R@2EXT de mudar o projeto do curso para
Programa e incluir a participacdo da comunidadereate dos servidores, um curso de producao de
texto em lingua portuguesa, contratacdo de umaulttores pedagogica afim de que em médio prazo
possa ser instituido um Centro de Idiomas na UFRB.dias 22 e 23 de julho foi dado o inicio das
aulas nos 04 (quatro) campi da UFRB. No total fordartadas 240 (duzentas e quarenta) vagas
para o curso de Lingua Inglesa, 120 (cento e virggas para o curso de Lingua Espanhola e 120
(cento e vinte) vagas para o curso de Producaeex®.TNo dia 06 de agosto se iniciou a prestagcao
de servico para consultoria e coordenacao pedagdgis cursos de lingua inglesa e espanhola. A
consultora fez a Elaboracdo de Questionario pasiaa\as necessidades dos monitores e um de
atividades para reflexdo sobre o ensino de LEgdeéotmarco construtivista para trabalhar com os
monitores na primeira reunidao. No decorrer do neéagbsto até o inicio do més de setembro foram
feitas reunides nos 04 (quatro) campi onde estaotacendo os cursos (Amargosa, Cachoeira,
Cruz das Almas e Santo Antbnio). Foram desenvalvaka seguintes atividades: Elaboracdo de
questionario de auto avaliacdo de alunos e avalidgaprofessor, Preparacdo e envio para 0s
monitores de sequéncia de atividades de audioeo\pdra trabalhar How to introduce myself e
How to introduce people, Elaboracédo e envio aositoi@s de atividades de revisdo de possessivos
e artigos, vocabulario, compreensao e pratica taaijlacéo e analise das respostas dos monitores.
As atividades do curso se encerraram com o “Semi@arEnsino Académico de Linguas como
Acdo Afirmativa” que aconteceram nos dias 15 e &6odtubro deste ano. No total foram
certificados 210 (duzentos e dez) estudantes dguhiinglesa, 92 (noventa e dois) estudantes de
lingua espanhola e 52 (cinquenta e dois) estuddetgsoducéo de texto. A consultora, com base
no acompanhamento da primeira edicdo do cursosemi@ um relatério técnico com dados
levantados no decorrer desta acdo, que identificgoerfil do programa e seu publico-alvo, as
fragilidades e as alternativas para o0 aprimoramentas ximas  edicles.
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Cursos Total de Vagas Total de Certificados
Lingua Inglesa 240 210
Lingua Espanhola 120 92
Producéo de Texto 120 52
Total Geral 480 354

Fonte: PROEXT

Ja o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na IdadéaGBINAIC), atende diretamente 162 (cento e

sessenta e dois) municipios, atravées da formag@br g quinhentos e dezessete) orientadores de
estudos (professores efetivos da rede municipalsoeresponsaveis por replicar a formagéo no
municipio onde estdo lotados) A primeira etapa gmima prevista para 2013 esta divida em um
encontro de formacéo de 40 horas identificado cfamacéo introdutéria e mais 04 seminérios de

24 horas cada um. Para atender com maior qual@laeigizar um acompanhamento mais ximo das
demandas de formag&o dos municipios, a UFRB estaieparceria com a Universidade do Estado
da Bahia — UNEB campus de Ipiat, Universidade dtsthde Feira de Santana — UEFS e

Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC, aléstesldd mais dois polos de formagédo na

propria UFRB, uma no Centro de Ensino em Amargasa eutro em Cruz das Almas.

Em julho e agosto foi realizado o Il seminario esdas os polos. Na semana de 23 a 27/09, foi
realizada mais uma edi¢cdo da Formacéo Inicial de d0m o proposito de assegurar a devida
formacéo aos orientadores de estudos dos munidjpi@gprecisaram realizar substituicdes destes
perfis. De 16 a 27/09 todos os pdélos com exceca@rde das Almas, realizaram o Ill seminario,
como o polo mencionado, foi quem abrigou a Ulticig& da formacéo de 40h, a realizacdo do seu
[l Seminario aconteceu do dia 22 a 24/10. Forarfind®s também os cronogramas do IV
Seminario e do Seminario de Avaliacdo, que acordetaespectivamente de 28/10 a 20/11
(contemplando todos os pélos) e de 09 a 13/12.

O cronograma de formacdo do programa para 2014t# definido. As bolsas de estudos dos
professores das redes municipais envolvidos noramugy foram pagas praticamente em sua
totalidade e foram contratados assistentes admaitiigts para os poélos por meio da Fundacéo de
Apoio a Pesquisa e a Extensdo — FAPEX. Apos o Seiide Avaliacdo de 09 a 13 de dezembro
deste, se encerram as atividades de formacéo, setotioadas, a partir de fevereiro de 2014.

Tabela 36 -Dados do PNAIC

Podlo Municipios Professores Orientadores de Professores
atendidos Formadores Estudos Alfabetizadores
UFRB 41 05 123
UEFS 62 08 222
UESC 26 03 89 9.949
UNEB/Ipiau 32 03 91
Total 161 19 525

Fonte: PROEXT
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Como uma das ac¢des do Fundo de Apoio a Eventdsnipado o Edital 03/2013 da PROEXT para

Apoio a Realizacdo de Eventos Académicos para Resptes Discentes, com inscricdes do dia 26
de setembro a 22 de novembro de 2014. Para estéofimestinado o valor R$ 100.000,00 (cem

mil reais) divido entre duas categorias:

Tabela 37 -Dados do Edital 03/2013

Faixa/Classificacdo do Evento Valor.l\_/IaX|mo . Valor ol Dlgrenive] Ear Total de eventos
Permitido por Faixa a Faixa

Eventos Locais/regionais Até R$ 3.500,00 R$ 70.000,00 20 eventos

Eventos Nacionais Até R$ 5.000,00 R$ 30.000,00 06 eventos

Fonte: PROEXT

No total foram recebidas 43 (quarenta e trés) @iso 40 (quarenta) para a categoria Eventos
Locais Regionais e 03 (trés) para a categoria BgeN@acionais, destas foram selecionadas 23
(vinte e trés) 20 Locais Regionais e 03 (trés) dlzs. Os eventos acontecerdo entre marco
e agosto de 2014 e contemplam os cinco centroagilecg sendo 13 (treze) do CCAAB, 05 (cinco)
do CAHL, 03 (trés) do CFP, 01 (hum) do CETEC elin{) do CCS."

No tocante ao resumo geral das atividades extdatasnas tabelas abaixo apresentam os principais
resultados do periodo. A tabela abaixo indica agdatles extensionistas por modalidade.
Ressaltamos que eventos representam 54,9%, estnohwluidos os seminarios, workshop,
semanas etc...

Tabela 38 -Registros das Atividades Extensionistas 2013

Atividade\Centro | CCAAB CETEC CAHL CCS | CFP Outros Continuados Total
Programas 0 0 3 1 0 0 0 4
Programas 0 1 0 0 2 1 0 4
financiados

Projetos 17 0 17 1 0 2 30 67
Projetos 16 1 1 6 17 0 0 41
financiados

Cursos 15 0 13 7 4 3 1 43
Eventos 36 11 81 26 25 22 0 201
Publicacdes 0 0 0 0 0 2 0 2
Prestacéo de 2 0 0 0 0 0 2 4
servicos

Total 86 13 115 41 48 30 33 366

Fonte: PROEXT

As atividades de extensédo atingiram um publico@e(R22. Destaca-se a modalidade evento, com
a participacdo de 36,5% e projetos financiados 8ar6%, Ressaltando que do total do publico
atingido, 23.573 foram certificados pela ReitagaExtensao.

Tabela 39 - Publico alcancado por modalidade nas atividaddsxtEnséo 2013

Atividade\Centro CCAAB CETEC CAHL CCS | CFP Outros Total
Programas 0 0 2100 4500 0 0 6600
Programas financiados 0 0 0 0 500 30 530
Projetos 3620 0 13545 2000 0 4500 23665
Projetos financiados 10585 2789 5245 5987 | 8542 0 33148
Cursos 397 0 585 160 100 450 1692
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Eventos 7756 820 22658 3700 | 3201 250 38385
Publicacdes 0 0 0 0 0 1000 1000
Prestacéo de servicos 2 0 0 0 0 0 2
Total 22360 3609 44133 | 16347| 12343| 6230 105022

Fonte: PROEXT

No que tange a participacdo nas atividades de sidem predominancia € da comunidade externa a
UFRB, com 95,17%. Este valor expressivo denota rapcimento dos principais objetivos das
atividades de extensdao quais sejam: Promover aalagdo e o compartiihamento do

conhecimento produzido pela Universidade e pelersatpular.

Tabela 40 -NUmeros de envolvidos nas acdes de extensao

Participantes\Centro CCAAB | CETEC | CAHL | CCs CFP | Outros Total
Docentes 101 23 92 82 497
Discentes 346 103 1505 409 904 1122 4389
Técnicos 23 0 12 184
Qutros 21890 3483 42521 | 15842 | 11345| 4871 99952
Publico 22360 3609 44133 16347 12343 6230 105022

Fonte: PROEXT

No que tange a area tema (vide grafico abaixadgées de extensdo de Educacédo e Cultura e Arte
representam 45.30% do volume total. Esta constataeén ratificar os dados apresentados na

tabelas anteriores, que mostram a participacaeessipa do CAHL e CFP.

Gréfico 14 - Acdes de Extenséo/Area Temaética
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1.4.3.2 Acdes de Cultura

As acdes de Cultura tem principio norteador a@e@@o das iniciativas académicas de extensao
com as politicas publicas para os campos da cularnta, formacdo, comunicacdo e direitos
humanos. A meta € incentivar e desenvolver os tojeprogramas e acbes da extensdo
relacionadas a formacdo da comunidade académiaxiedades locais. Seu maior objetivo é
potencializar o carater transversal da culturasipddéando o didlogo entre projetos de diferentes
Centros de Ensino da UFRB com instituicdes e orga&dies sociais - publicas e privadas - ligadas
a arte, cultura, educacado, comunicacao e meio amebie

Dentre os programas e ac¢des de Cultura realizawpenindo destaca-se :

Programa Cinema e Educacdo -O projeto aprovado engloba estratégias de formagédo
qualificacéo, aquisicdo de equipamentos permaneragesrvo, além de produtos e mecanismos que
visam estruturar um programa em Cinema e Educagdoaeceria com o Férum de Cineclubes da
UFRB. O projeto se encontra em fase de execughn, atraso, devido ao repasse atrasado de
verbas da SECULT;

Programa Mdusica e Educacdo -O projeto aprovado engloba estratégias de formagédo
qualificagdo em musica. O projeto se encontra am e execucdo, com atraso, devido ao repasse
atrasados de verbas da SECULT;

Programa Canto Coral da UFRB- foi concebido a partir da experiéncia com o gtmjCoral da
UFRB, criado em 2007 pela PROEXT e finalizado roiinde 2012, sendo retomado em 2013. A
experiéncia com o Coral da UFRB foi reconhecida @amportante atividade académica de
extensdo, pensada com a finalidade de se constitairinstrumento de representacao publica da
Universidade e de promover a integracdo entre asuwcimlades académicas e regionais do
Recbncavo. Apds um longo processo para licitacé gelecdo de maestro e masicos, o programa
foi reiniciado com a contratacdo da empresa Natsiddly em fins de 2013. Ja foram selecionados,
em primeira chamada, 34 coralistas; sendo que dawema nova chamada para 31 de janeiro,
podendo atingir um corpo de 40 coralistas. Os easaiontecerdo sempre as sextas-feiras as 17h,
no Campus de Cruz das Almas. Além do Coral Aduwt@rograma formara um coral infanto-
juvenil em parcerias com escolas de Cruz das AliNas. meses de fevereiro, marco e abril os
ensaios do Coral Adulto visam a montagem de umrt@p@ com 1 hora de musicas brasileiras,
principalmente baianas, com foco em apresentatidesaintes nas diversas cidades do Recéncavo
Baiano nos meses seguintes. O programa ja conta @om site especifico -
http://www.ufrb.edu.br/cantocoral - e uma paginatitncional em redes sociais virtuais -
https://www.facebook.com/cantocoralufrb - para almar um fluxo de informagcdo aberto a
comunidade.

Projeto Universidade Aberta da Terceira Idade (UAT) - inicialmente tratou de articular os
Centros de Ensino em torno do possivel programea Bmto, foram chamados professores
representantes de cada campus da UFRB, com o dntintprojetar possiveis cursos para a
comunidade idosa local. Assim foram pensados cudsosnformatica, de nutricdo, de danca,
cinema, agricultura familiar e saide doméstica paraidades em que a Universidade tem campi.
Entretanto, devido a dificuldade de verba dispdnbvem como a indisponibilidade de professores-
coordenadores em Amargosa e Cruz das Almas, a €&migsponsavel pela implementadora,
liderada por uma Professora do CCS, decidiu comegaiprojeto piloto em Santo Antonio de
Jesus.

Projeto do Memorial do Ensino Agricola Superior daBahia (MEASB) - é uma instituicdo de
cunho museoldgico, voltada ao desenvolvimento idelates especificas e especializado nas areas
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de patriménio, memoéria e identidade. Atualmenteoatra-se em fase de estruturacdo do seu
acervo e, portanto, fechado a visitacdo. As ac@esdesenvolvidas internamente e voltadas a
recuperacdo do acervo, tanto aqueles que se emconr Casa Sede do Memorial, quanto os que
ainda estdo depositados no Galpao. Para tantstagas supervisionados e pesquisas direcionadas
a TCC'’s foram reativados e, com isso permitir quecervo mantenha sua funcao e preserve sua
integridade. Conta com alunos dos cursos de Mugeokl Histéria da UFRB, capacitados para
exercerem atividades musicoldgicas supervisionaasrientadas, voltadas aos interesses do
MEASB. No ano de 2013, avangcamos com acOes deniigEio e recuperagdo gradativa das
colecbes e objetos do acervo. Assim, as colecOes fguam trabalhadas nos estagios
supervisionados sdo: Microscépios: higienizacdwarieamento do fabricante, ano, utilizagéo,
identificacdo das pecas faltantes e fichamentod€sahigienizacdo, desmonte e reestruturacéo de
10 quadros (telas e molduras), informacdées dostaeins (alguns ainda sem identificacéo),
fichamento e acondicionamento (faltando algunsogidjue estavam quebrados e ja foi solicitado a
Proext); Livros: Trés exemplares da colecéo “LiiRasos” ja foram higienizados, reestruturados e
aguardam nova encadernacdo. Todos eles foram detide catalogados; Teses: Ja foram
higienizadas e catalogadas 50 (cinquenta) tes&sn Alesses, esta sendo feito: Catalogacdo do
acervo: Ficha de catalogacdo especifica para axemvaseoldgicos foi criada e cada objeto
trabalhado pelos estagiarios ou pesquisado para &€& sendo catalogado, com descricdo
pormenorizada, fotografias e inscricdes ou infoieagelevantes. Pesquisas de TCC: Composicéo
das tintas ferrogdlicas para conhecer o melhor doétle restauro de documentos que a utilizou;
Levantamento histérico de trés livros, edicbes desas da colecdo de “Obras Raras”, sua
higienizacao, reestruturacao fisica e catalogd€dimndarte: Levantaram-se quatro indicagfes para
restauro do referido objeto. Dois se manifestaragstamos em negociacdes para promover a
recuperacdo desse importante patrimonio; ExposiEmboracdo de projeto para um ciclo de
exposicoes no hall de circulacdo da Biblioteca ®rsiaria do Campus de Cruz das Almas que sera
iniciado em marcgo de 2014, com a 12 mostra; Editahcorremos ao edital PIBEX com projeto
para area museologica de catalogacdo de acerve MEASB. Estamos aguardando o resultado;
Divulgacdo: Promovemos a reestruturacdo do siteM#ASB, atualizando e criando novas
dindmicas para interagir com o publico interno ¢éemo da comunidade académica; Novos
formatos para Folders foram elaborados e impress@nos marcadores de livros que foram
distribuidos em livrarias da cidade de Feira dg&ane Cruz das Almas; Criamos um Flayer para
circular nas redes sociais e promover o0 acessdeads MEASB; Eventos: O MEASB participou
em setembro/2013 da XXXVIII Exposicao Agropecud@#aFeira de Santana (Expofeira 2013) que
aconteceu no Parque de Exposi¢cdes Jodo Martingvdan& cidade de Feira de Santana/BA.

1.4.3.3Publicacfes da -Reitoria de Extensao.

As publicagbes deste exercicio foram: Revista deeris@o, Caderno Resumo da IV CBPN e
Catalogo e Resumo do Foérum Internacional 20 de mbx@ e VII Forum -lgualdade Racial e
Incluséo Social do Reconcavo.

Revista Extensao
Com periodicidade semestral, a revista tem comgpoomisso consolidar a indissociabilidade do

conhecimento, por meio de a¢cfes extensionistascpdbk em artigos cientificos, resenhas, relatos
de experiéncias e entrevistas, validando o contetimtradicional associado ao cientifico.
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Revista de Extensao Revista de Extensao
V,05 N1 V.06 N1

Caderno de Resumos IV CBPN

O Congresso de Baiano de Pesquisador@s Negr@sBPNLé um evento promovido de dois em
dois anos pela Associacao de Pesquisadores NegiBahia — APNB, secao baiana da Associagcéo
Brasileira de Pesquisadores Negros. Em 2013 o @¥eintealizado em Cruz das Almas no Campus
Universitario da a Universidade Federal do RecbnckvBahia (UFRB). Esta publicacdo apresenta
o resumo dos trabalhos apresentados no evento.

FORUM INTERNACIONAL

VINTE DE NOVEMERO

Forum Internacional 20 de novembro e VII Forum -lgualdade Racial e Inclusdo Social do
Recbncavo

A segunda edicao do Forum Internacional 20 de Nbvera a sétima edicdo do Forum -lgualdade
Racial e Inclusdo Social do Recdncavo acontecerordea integrada e celebram a data maxima
para a luta dos afro-brasileiros pela dignidadgualdade de direitos. O tema geral em 2013 foi
“Populacbes Negras e a Sociedade do Conhecimengeaalo XXI”. O evento académico tem
como objetivo fomentar discussdes e reflexdes imrladas as politicas e préticas afirmativas e
reunir pesquisadores e ativistas comprometidosatransformacdes sociais e com a contribuicdo
do fazer cientifico para a sociedade.
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1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO
Os macroprocessos de apoio que viabilizam a cogdealos macroprocessos finalisticos sao:

Politicas afirmativas e assisténcia estudantil;t&ede recursos orcamentarios; Gestdo de compras
e de prestacdo de servicos; Gestdao de Infra estru@estdo de pessoas; Gestdo e controle
patrimonial e Comunicagao institucional.

1.5.1 Politicas afirmativas e assisténcia estudantil

As Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis i&RB tém o propésito de articular, formular e
implementar politicas e praticas de democratizagiativas ao ingresso, permanéncia e poés-
permanéncia estudantil no ensino superior de falisagica e articulada com os varios segmentos
contemplados por estas politicas, pondo em préatiwacao de co-responsabilidade e mutualidade
no trato com as demandas da comunidade acadénssan Asua principal finalidade é assegurar e
garantir aos discentes, condi¢des basicas parsemdavimento de suas potencialidades, visando a
insercao cidada, cooperativa, propositiva e soldans ambitos cultural, politico e econémico da
sociedade e o desenvolvimento regional. Tais psosese operacionalizam através da oferta de
servigcos (social, pedagdgico, psicoldgico, alimgntseminarios, congressos, foruns formativos,
auxilios e bolsas para garantir a permanéncia stedie na UFRB durante o curso de graduacéo,
ofertando as condi¢cdes necessarias para a metlmigsempenho académico e dinamizacao das
potencialidades individuais e coletivas dos mesmos.

1.5.1.1Gestéo de Atividades e Projetos
Programa de Permanéncia Qualificada — PPQ

A execucado do Programa de Permanéncia Qualificdela@ através do qual sdo disponibilizados
auxilios financeiros, alimentacdo e moradia aosdesites em situagcdo de vulnerabilidade social,
busca assegurar que individuos impossibilitadospelenanecer na graduacdo, devido a sua
condicéo socioecondmica, segundo perfil definido PINAES, tenha a possibilidade de continuar
seus estudos nesta Instituicao.

O PPQ é uma das acbes constituintes do conjunyooliéicas que visam a implementacdo do
sistema de acesso, permanéncia e pés-permanérgiastiedantes da UFRB, com recursos
proveniente do Ministério da Educacéo através dAEHN A PROPAAE/ UFRB estabelece os
seguintes objetivos:

» Garantir a permanéncia dos estudantes dos cursgeadeacdo da UFRB, assegurando a
sua formacédo académica através de aprofundameiriootgpor meio de participacdo em
projetos de extensdo, atividades de iniciagédo ifieamtvinculada aos projetos de pesquisa
existentes nos Centros, atividades de ensino/mesgelacionadas a sua area de formacéao e
ao desenvolvimento regional.

* Implementar na instituicdo a ado¢cao de uma poliecpermanéncia associada a exceléncia
na formacéo académica.

» Possibilitar maior interagcéo entre 0 ensino, areséde e a pesquisa.

» Estimular pesquisadores produtivos a envolverenmdastes da graduacao nas atividades
cientifica tecnoldgica, profissional e artisticdgtal em articulacdo com o
desenvolvimento regional.
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* Qualificar a permanéncia dos integrantes do Progi@d@Permanéncia.

» Contribuir para a formacéo cientifica de recursomdnos que se dedicardo a qualquer
atividade profissional.

« Combater o racismo e as desigualdades sociais.

Devido a insuficiéncia de vagas para atender a ddande estudantes que se inscrevem solicitando
auxilio, a cada semestre é realizado um procedstiveepara a inser¢do de novos bolsistas no
PPQ. Durante o ano de 2013, foram realizados dwoisepsos seletivos, sendo um referente ao
semestre de 2012.2 e outro referente ao 2013.1a=An das paralisa¢cbes e greves ocorridas no ano
de 2012, nesta Instituicdo, gerando uma desserzesié®d do ano letivo.

Em janeiro de 2013, o processo seletivo referer@@l12.2 teve inicio com a abertura dos editais e
inscricdes online, através do sitio da PROPAAE.t#p& de inscricdes online foi no periodo de
17/01/2013 a 26/01/2013. O processo foi finalizadoabril do mesmo ano, com a oficializacdo de
todos os estudantes ingressantes no PPQ. No segantestre de 2013, foi realizado o processo
seletivo referente a 2013.1. A etapa de inscrigim® foi no periodo de 20/06/2013 a 07/07/2013.
O processo foi finalizado em setembro de 2013. écegdo do processo seletivo foi desenvolvida
simultaneamente nos 04 campi da UFRB. O Procedstiv®epara o PPQ acontece geralmente no
inicio de cada semestre letivo. Os candidatos guensontram inseridos no perfil do PNAES séo
convocados para entrevista social. Apds andliseerdeevista, as assistentes sociais fazem a
classificagéo final e divulgam os resultados finaicializando os auxilios através de edital de
resultados. Todos os estudantes contemplados s&iocamlos para reunido de oficializacdo em seu
respectivo Centro de Ensino, assinando um termocatapromisso. A UFRB, através da
PROPAAE, disponibiliza auxilios aos estudantessegsiintes modalidades. Vide Quadro abaixo:

Quadro 5 - Relagéo de beneficios aos discentes

Tipo de Auxilio Objeto

Auxilio moradia Moradia dos estudantes beneficiarios nas resid€ncia
universitarias .

Auxilio alimentagdo Oferta de trés refeicdes ndangsinte universitario (apenas
no campus de Cruz das Almas)

Auxilio pecuniario & moradia Apoio financeiro parauprir necessidades minimas
vinculadas a moradia

Auxilio pecuniario a alimentacao Apoio financeiroar@ suprir necessidades minimas

vinculadas a alimentacao.

Auxilio pecuniério vinculado a projetos institucis Apoio financeiro na participacdo de pesquisatensao

Auxilio pecuniério a transporte Assegura o transpde ida e volta do estudante que reside
em cidades circunvizinhas aos campi da UFRB

Auxilio Creche Auxilio financeiro para estudantes com filhos eadiel de O
a 03 anos

Auxilio emergencial Apoio para a permanéncia, ematea emergencial, pafa
estudantes de 1° semestre

Auxilio a saude Auxilio financeiro para aquisicdo de medicamenios,

aparelhos corretivos; bem como marcacdo de comsotia
SMURB, garantindo o transporte do estudante parasaca
consulta marcada

Auxilio académico Auxilio financeiro para aquisig@® material didatico

Auxilio formativo Auxilio financeiro para apresentacéo de traball@stidicos
em eventos e viagens para eventos cientificos.

Fonte: PROPAAE

A tabela abaixo apresenta o nimero médio de dssente tiveram acesso a servi¢os e beneficios
ofertados pela no periodo.
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Tabela 41- Niumero de estudantes assistidos pelo PrograrRamieanéncia Qualificada durante o ano de 2013.

Modalidade Média
Restaurante Universitario 315
Residéncias Cruz das Almas 109
Residéncia Amargosa 41
Residéncia Santo Antonio de Jesus 39
Residéncia Cachoeira 60
Vinculados a Projetos 726
Auxilio Pecuniario Moradia 108
Auxilio Pecuniario Alimentagéo * 139
Auxilio Transporte 258
Auxilio Creche 32
PROMOVER 15
PBP-MEC 175

Fonte: PROPAAE

Obs: 350 estudantes, incluindo os vinculados aos Aux@ionoradia, Pecuniario & Moradia e Auxilio Alineg#o de
Cruz das Almas, foram atendidos diariamente aodoihg ano no RU, atendendo a demandas eventuaisidassl
legitimas, atingindo a capacidade maxima de atemdtionno restaurante universitario, que necessita wgéncia de
ampliacdo em sua estrutura.

Além dos auxilios ofertados por meio de editaisgoéros, os discentes também tém acesso a
outros beneficios pontuais, vide tabela abaixca Batas modalidades, as demandas sdo motivadas
por fatores nao rotineiros.

Tabela 42:Auxilios eventuais atendidos no ano 2013

Més Total
Participagdo em evento 493
Auxilio Saude 178
Auxilio emergencial 127
Material didatico 6

Total 804

Fonte: PROPAAE

Incluséo digital

A PROPAAE tem sob sua responsabilidade um labaoatte informatica com 40 computadores
que ficam disponiveis de 07h30min as 19h00min peesso dos discentes. O laboratorio permite
processo de democratizacdo ao acesso as Tecnaliaglaformacédo, de forma a contribuir com a
insercao de todos na sociedade da informacéo. lAste Digital também simplifica a rotina diaria,
maximiza o0 tempo e as suas potencialidades. Umidwldigitalmente ndo é aquele que apenas
utiliza essa nova linguagem, que € o mundo digii@h somente para trocar e-mails, mas aquele
que usufrui desse suporte para melhorar as suab¢bes de vida e acesso aos mais diversos
conhecimentos. Este laboratério € utilizado para dgs discentes, pelo projeto PET e para
capacitacao dos servidores.
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Gréfico 15 - Acesso dos Alunos ao Laboratério
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Fonte: NUGAD/LABORATORIO

Servico de Pedagogia

Durante 0 ano de 2013 a equipe de Pedagogia ddoacom o disposto pelo PNAES, realizou
acompanhamento pedagdgico de 423 estudantes dssigtelo Programa de Permanéncia
Qualificada - PPQ, desenvolvendo acdes voltadag parestimulo da permanéncia e do
desenvolvimento académico excelente destes, pautaha procedimentos de orientacao
educacional, dentre as quais destacamos:

» Verificacdo do rendimento académico de todos aglastes vinculados ao PPQ, ao
final de cada semestre, através de analise deibos&scolar;

» Confeccdo de planilhas demonstrativas do rendimewcgdémico de todos o0s
discentes do PPQ;

» lIdentificacdo e andlise das dificuldades apresest@elos estudantes na trajetéria
universitaria;

* Elaboracdo e implementacdo de estratégias deagdmerjunto aos discentes em
sessOes de orientacfes pedagogicas individuaigpaigy com vistas a superacao das
dificuldades encontradas, melhoria do desempenhdéatco e integralizagdo do
curso de graduacéao;

* Orientacdo referente a construcdo e efetivacdo tmop de estudos e
estabelecimento de prioridades académicas;

* Aconselhamento educacional acerca da participapgarejetos de pesquisa;

* Elaboracdo periddica de relatorios e pareceres speite dos resultados do
acompanhamento pedagdgico, objetivada em subsidpanejamento das acdes do
servi¢co de pedagogia no CAHL.

Além disso, vale destacar que foram realizados datemtos pedagdgicos de demandas
espontaneas d estudantes do CAHLn&o assistidos pelo Programa de Permanéncia (Qadét

Servico de Psicologia da PROPAAE
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Durante o ano de 2013, o Servico de Psicologgaebeu 111 solicitacbesle atendimento
psicologico dos diversos campi da UFRB. A maioresshs solicitacdes se deu por demanda
espontanea totalizand®8 solicitacbes sendo apena%3 por encaminhamentoda equipe de
assistentes sociais e pedagogos ou por professestsInstituicido, como também colegas de curso.

Este servico tem como objetivo promover alivio aofrisiento psiquico do estudante,
proporcionando-lhe uma melhor qualidade de vidajliando-o na melhora do seu rendimento
académico e/ou nas suas relacbes interpessoaia. tRato, foram agendados atendimentos
individuais, para realizagdo de avaliacdo psicakigde reorientacdo profissional e de orientagcéo
quanto a dificuldades de relacionamento interpéssodalizando 211 sessdes individuais
realizadas, d871 agendadas

Neste ano, o Servico de Psicologia realizou tambEm atendimentos emergenciais e
interdisciplinares, juntamente com assistentesagei pedagogos. Devido a gravidade de algumas
demandas, foram necessarios realizar encaminhasngra@ psicélogos, psiquiatras e outros
profissionais que atuam na rede publica ou pridalaaide, somand@i encaminhamentosEm
comparagao com o ano de 2012, houve um aumentificagjio tanto da procura pelo Servigo de
Psicologia quanto do numero de sessdes realizBldaspodemos inferir precisamente o que levou
a este aumento na procura, mas 0 maior numerosgdéesese deu pelo fato da PROPAAE esta
funcionando em sua sede pria, onde ha uma salenidiraento.

Tabela 43 - Quantitativo de requerimentos recebidos em 2018citegSes de atendimento psicoldgico) e seus
encaminhamentos:

Tipo de Andamento Quantidade
Concluidos 11
Em acompanhamento 37
Sem Acompanhamento 46
Arquivados 17
Total Recebido 111

Fonte: Propaae

Grafico 16 - Quantitativo de sessdes de atendimentos indiviqast®légicos, agendados, realizados e ndo-reakzad
por centro:

SESSOES DE ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS
160 145
120
100 m Agendadas
76 76 _
80 69 B Realizadas
60 | 54 49 46 O N&o-realizadas
40 | 29 55 29
20 17
| 1 1 o
(0] - - - -
CAHL CCAAB CCs CETEC CFP

Fonte: NAIE / Psicologia
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Outras acdes de politicas afirmativas

Tendo como objetivo a consolidagdo das politicasnafivas no ambito desta universidade, assim coreerir e ampliar a discussdo racial no
territdrio do Recdncavo foi desenvolvido as seggracoes, parte destas desenvolvidas em conjumta EROEXT:

Quadro 6 —Acdes de politicas afirmativa desenvolvidas em 2013

Resumo Folder

KUFRB £ & QUESTAD
QUILOMBOLA:

Com o objetivo de ampliar a discussdo em tornoedaética das comunidades remanescentes de quiloimibps SEMINARIO
realizado em fevereiro/18Seminério Interno: a UFRB e a Questdo QuilombolaCom a participacéo de cercalde INTERNO
109 participantes da comunidade interna, além deesfiresentantes das comunidades quilombolas donBaod "

(Linha, Iguape, Sé&o Félix, Vila Guaxinim), servidstécnicos e docentes pesquisadores da tematitaRB.

Alusivo ao 08 de marco, dia Internacional da Mullrealizamos o eventtAgora é que sdo Elas”com mesas
redondas nos Centros: CCS, CFP e CAHL onde foraeutiilas varias dimensbes das questdes de género ¢
afetam principalmente as mulheres em nossa so@edadevento contou com cerca de 600 participanges ¢
comunidade académica da UFRB.

Com o objetivo de discutirmos as Politicas Afirmasi, com énfase nas COTAS, realizamos a ativilagdogo
com os Cotistas que contou com a participacdo do Prof® KABENGEMEINANGA. O evento aconteceu no
auditorio do CAHL e contou com um publico de cete®200 estudantes presentes.




No sentido de ampliarmos o acesso de povos indgeraUFRB realizamos b Coléquio sobre Politicas
Afirmativas para Povos Indigenas na UFRBo evento contou com cerca de 80 participante® @mbfessores
estudantes indigenas da UEFS, UNEB e UFBA, alénesinslantes da UFRB.

11
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| Coloquic sobre Politicas Afirmativas para

POVOS INDIiGENAS

na UFRB

“Politicas afirmativas
8 5 indigenss
P
da Bahia

A PROPAAE em parceria com a Secretaria Municipabdade e a Diretoria Regional de Saude de Santinin
de Jesus desenvolv@bservatério do Sao Jodo em Santo Antdnio de Jesusabalho de pesquisa e investigag
referente a ocorréncia de acidentes e queimadorpeniodo das festas junin&ste ano participaram 60 estudan
de diferentes cursos do CCS, 04 professores erGitiaetécnico.

ao
tes

Lancamento do pré-vestibular direcionado para casagles tradicionais do Recbéncavo da Bahia. Inicgabe
participaram 40 representantes de comunidadesncpillas de Cruz das Almas. Posteriormente a seguna foi
formada em Santo Antdnio de Jesus com 22 repregestde comunidades rurais do municipio de Elistaliéddo.
Os cursos vém sendo oferecidos por estudantes dRBWentratados como estagiarios através do Prog
SANKOFA de Vivéncia Institucional em Politicas ed&g Afirmativas.

rfama

PR LF o

Inquaritg ot &
na Sho Jans:

0 i1 Jont
A
rur gas Llnse- B

BaTa
303 83 il 0 3003




Realizacdo do seminari@ CUIDAR NOS TERREIROS, em parceira com o Ministério da Saude. O eveuitd
realizado no auditério do Hansen no dia 14/08 @&as0em Cachoeira, contou com a participagdo deseptantes
da Rede Nacional Afrobrasileira de Saude, Rede dihéves de Terreiro da Bahia, Irmandade da Boa éviprt

Ministério da Saude e demais convidados.

IV Congresso Baiano de Pesquisadores Negrasalizado no campus de Cruz das Almas, 18 a 2ktéenbro de
2013, contou com a participacdo de cerca 650 tosci®s estudantes do Programa SANKOFA participae@mo

monitores e colaboraram com toda realizacdo destg@
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UO—
SEMINARIO

Seminario:O Ensino Académico de Linguas como Ac¢éo Afirmativiano auditério da PRPPG, nos dias 15 e 16
outubro e contou com a participacdo de estudanpesfessores de todos os Centros da UFRB, alémadesgores
convidados da UNEB e de cursistas da comunidadensxtparticiparam cerca de 100 pessoas no total.

0 Ensino Acodémico de Linguas
comao Agao Afirmativa

PALESTRAS i
LECTURES

COMFEREMCIAS

AFRESENTACAD
DE TRABAEHES
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O Il Férum Internacional 20 de Novembro e VII Férdgualdade Racial e Inclusdo do Reconcavo conmersinas Il FORUM
atividades noCampus de Cruz das Almas. Com isso, foi possivel reunscehtes, docentes, técnicps INTERNACIONAL
administrativos, convidados e visitantes em um @spaciocultural de trocas e vivéncias, construgbesflexdes = 20 DENOVEMBRO
direcionadas a equidade étnica e social. E R LS B REcaCAVS

63T DE HOVEMBRD - 3013 | CAUEDAS ALNAS Ea

Fonte: PROPAAE
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1.5.2 Gestéo Orcamentaria, Contabil e financeira

A Coordenadoria Orcamentaria, Contabil e Financei@OCFI nas suas a¢bfes como gestora
orcamentaria esta inserida nas atividades de apoigestdo, fundamentais para garantir a
manutencdo da qualidade nas atividades-fim, ligadasssdo da Universidade. Assim a COCFI

tem por finalidade coordenar, executar, avaliasrérolar as atividades relacionadas a programacéao
e a execucgao orcamentaria, contabil e financeira.

No decorrer do exercicio enfrentamos algumas difaxies em virtude do aumento da demanda.
Com a sobrecarga dos servicos a coordenacdo naadpédnvolver plenamente suas funcfes, uma
vez que, a prioridade era a emissao de dotacadmentéria, de empenho, liquidagdo e pagamento,
0 que a coordenacdo conseguiu atender de fornséasatia.

Tabela 44 -Documentos Principais documentos emitidos no SExRI2013

Documentos Quantidade

Ordem Bancaria 5196
Documento de Arrecadacdo da Receita Federal - DARF 956
Guia de Recolhimento da Previdéncia Social - GPS 505
Documento de Arrecadacdo de Estados e MunicifidsR 410
Guia de Recolhimento da Unido - GRU 103
Nota de Empenho - NE 3477
Detalhamento Or¢camentario -DETAORC 1581
Nota de Crédito - NC 41

Programacéo Financeira - PF 51

Nota de Pagamento com Recibo - RP 910
Nota de Pagamento com Nota Fiscal - NP 1491
Autorizacao de Viagem - AV 1979
Documento Folha - FL 29

Fonte: PROPLAN/COCFI
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1.5.3 Gestédo dos Servicos Operacionais

A gestéo dos servicos operacionais é realizadaéatrda PROAD, que desempenha um papel de
fundamental importancia na Universidade, sendoorespvel pela gestdo do Plano de Logistica
Sustentavel — PLS, seguranca patrimonial e o dentleacesso aos quatro campi (Cachoeira, Cruz
das Almas, Santo Antonio de Jesus e Amargosa)a@etd frota, gestdo de todos os servicos
terceirizados, o envio e recebimento de correspunae internas e externas, a administracao dos
pavilhdes de aulas | e Il do campus de Cruz dasaslm o controle e programacao do uso do
Anfiteatro do Prédio Central e do Bosque das Maingsie

Pode-se afirmar que as iniciativas para a impld@otago plano de logistica sustentavel, o
aperfeicoamento da organizacao dos transportasgitncia, do protocolo e da gestéo do pavilhédo
de aulas, devido a complexidade das atividadessségas para 0 desempenho destas atribui¢des,
foram as que mais necessitaram de dedicacdo edateNas, gracas ao apoio das unidades
académicas e administrativas, de fundamental irfApoid para esta coordenadoria, conseguiu-se
atender as demandas com efetividade.

Desde 2012, objetivando obedecer ao principio daauicidade, adotou-se a unificacdo das
solicitagbes de veiculo, quando a quantidade deagasos e materiais permite ou quando o
itinerario ndo é conflitante. Essa medida asseques em média, oitenta por cento de todas as
solicitagdes encaminhadas sejam atendidas.

Embora a coordenadoria tenha recebido no ano d& @i servidor novo e quatro servidores
transferidos e ter permitido a transferéncia de gara outras unidades, ressaltamos que o quadro
de servidores para a execucao dos servicos ofsrtematinua insuficiente, fator que nao nos
permite avancar em pontos como a manutencdo dodo®i a realizacdo adequada de fiscalizagédo
dos contratos de servi¢cos continuados, apoio aithfawle aulas e a execucado do plano de logistica
sustentavel, mas, mesmo com esses obstaculoséa giestervicos operacionais vem ganhando o
reconhecimento da comunidade académica, que adiadaem interagindo e se envolvendo nas
atividades realizadas.

Vigilancia Patrimonial - a Vigilancia patrimonial é realizada através eepresa terceirizada,
contratada especificamente para este fim. No eer@013 este servico teve seu quantitativo
ampliado, em razdo da entrega de novas estruterascomo em funcdo da implantacdo de dois
novos centros de ensino (CETENS e CECULT) e o ga#mb de vigilantes passou de 58 para
186. Esta expanséo objetivou oferecer um servigoaer qualidade para a comunidade académica
da Universidade, com o implemento de novas tecradode controle da execucdo do servico
(bastbes) e ampliacdo do numero de veiculos autwesofmotos e viatura).

Controle de acesso aos campicom a finalidade de promover melhorias no céaitio acesso aos
campi da UFRB, sdo utilizados adesivos identificadopara os veiculos de propriedade dos
servidores docentes, técnico-administrativos espekiudantes vinculados a Instituicdo, em 2013
foram entregued56 adesivos de acessPara 0 acesso de pessoas estranhas a comunalade d
UFRB, sédo realizados controle através de anotagéglaca do veiculo pelos porteiros que
desenvolvem suas atividades nas guaritas e/ouripsrtde acesso aos campi e prédios que
compdem a sua estrutura.

Gestao da frota-a gestdo da frota da UFRB compreende o0s servigdsadsporte e manutencao
dos veiculos. O transporte dos servidores doceatdgcnico-administrativos e discentes,
equipamentos e materiais s realizados utilizandee@®ilos da frota da Universidade e o apoio de
40 motoristas terceirizados e 03 motoristasfetivos. As solicita¢cdes de veiculo sdo encandaba
ao Nucleo de Gestdo dos Servicos de Transporteéatido sistema de protocolo/aba veiculos.
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Estas solicitacbes séo tratadas, obedecendo acipwinda economicidade, buscando, quando
possivel, a unificacdo das viagens, observandonterau de passageiros e materiais, atrelado ao
veiculo disponivel e itinerario dos solicitantess& medida assegura que, em média, oitenta e oito
por cento de todas as solicitagbes encaminhadas safendidas. Quanto & manutencgdo, esta
abrange todos os tipos de servi¢os relacionadoarutencao preventiva e corretiva, Ressaltando
que em 201370% foram manutencdes preventivas e 30% manutencgdesrretivas. Os servicos

de manutencao sao realizados através das empredaaaadas no sistema implantado pela Ticket
— Empresa contratada pela UFRB, mediante ades@ode aegistro de precos de outra Instituicdo
(carona).

Envio e recebimento de correspondéncias internasexternas— este servico € executado pelo
Nucleo de Protocolo da CSO. As correspondénciasnas sao recebidas e enviadas atraves de
malotes identificados a partir das unidades acam@mie administrativas. Quanto as
correspondéncias externas, estas sdo recebidasowiio e distribuidas através de malote ou
protocolo interno.

Administracdo dos Pavilhdes | e Il -Esta atividade é desenvolvida pelo Nicleo de Gedéd
Pavilhdo de Aulas, consistindo na gestdo dos paeslH e Il, a fim de oferecer aos docentes e
discentes do CETEC e CCAAB, um ambiente propicieaiizacdo das suas atividades didaticas. O
Nucleo de Pavilhdo de Aulas possui em seu quadrooldooradores quatro servidores Técnicos
Administrativos e 24 terceirizados desses, 4 atgede3 Técnicos em informética, 2 Porteiros e 15
Servigos Gerais (SG) que sao responsaveis pelaytergédo, atendimento ao publico, limpeza e
recepc¢ao, dentre outras. Como o Nucleo de Pavidbabulas € um setor que ndo esté diretamente
ligado aos Centros, ele atua na gestdo dos prédeorganizacdo das salas, laboratorios e
equipamentos para favorecer aos discentes umatueatradequada para as aulas tedricas,
perfazendo um total d&l.664 utilizacées das salas de aulas grande dificuldade encontrada em
2013 é a manutencao predial, assim como, 0 nunseas®o0 de servidores para atender ao publico
durante os trés turnos em que funcionam os doithpag de aulas. Servicos como internet, agua e
energia por muitas vezes se tornaram insuficiepéea atender a demanda, e devido ao grande
publico usuario dos pavilhdes, causaram algunstwamos.

Controle e programacao do uso do Anfiteatro do Préd Central e do Bosque das Mangueiras

- Esta atividade € realizada pela CoordenadoricSelwicos Operacionais, que em 2013 deu
continuidade ao servico de reserva destes espagegsade um sistema interno, no qual poderéo
ser realizados os agendamentos de utilizacdo desfes;os, além de fornecer & comunidade
informacdes referentes a data e horario de readlizde outros eventos, o que proporcionou mais
celeridade na conducé&o do processo, bem como aipagao de eventos com mais antecedéncia e

de acordo com a disponibilidade destes espacaodp ségtivados 333 agendamentos.

Gestao dos servigos terceirizados os servigos terceirizados disponibilizadas naRBIFsao
aqueles concernentes a vigilancia, portaria, nmeitgrilimpeza e conservacdo predial, apoio
administrativo (atendentes, recepcionistas, cooincopeiras e outros), e manutencédo predial. No
exercicio 2013 houve uma ampliacdo consideravel goantitativo de postos de servicos
terceirizados. Esta ampliacdo justificou-se tendowsta a ampliacdo do niamero de estruturas
fisicas da instituicdo e, conseqientemente, doocdgente, discente e técnico-administrativo.
Destaca-se a ampliagdo no quantitativo de postaggdantes e porteiros, seguidos do numero de
postos de apoio administrativo e auxiliares de reamg@o que tiveram seu quantitativo ampliado
em 13,72%. Estes servicos exercem um papel mugoarte para a consecucao dos objetivos
institucionais, em funcdo da necessidade de saprinnidades académicas e administrativas de
alguns servigos primordiais, para os quais nddesrisis a possibilidade de contratacdo através de
CONCUrso.
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1.5.4 Gestéo de aquisicao de bens e servicos

A aquisicdo dos bens e servicos necessarios adimmo das demandas oriundas das demais
unidades académicas e administrativas da UFRBlizada através da Coordenadoria de Licitacao
e Compras da PROAD. Esta Coordenadoria exerce pel gda extrema relevancia, tendo em vista
a responsabilidade que tem de, observando os moecgue norteiam a administracdo publica,
executar todos os procedimentos necessarios sagf@ti das aquisi¢cdes de todos 0s equipamentos,
materiais de uso comum, bem como o0s procedimerdladivos a contratacdo dos servicos
necessarios ao desenvolvimento das atividadesraczee administrativas da Universidade.

Durante o exercicio 2013 os fatores que dificuftacadesenvolvimento das atividades inerentes a
aquisicdo de bens e servicos, foram a inexistédeiaplanejamento por parte das unidades
demandantes, bem como as constantes interrupgédsrnecimento de internet e telefonia fixa,
em funcéo da localizacdo do Prédio do Caja, oadmesontrava instalada a CLC e CMP.

Aquisicdo de equipamentos- a aquisicdo de equipamentos é realizada atrdeépregoes
eletronicos, cotacdes eletronicas, dispensas iiacho e caronas em Atas de Registro de Precos.
Entende-se por equipamentos os bens para uso fespeod um setor, Centro de Ensino ou para a
realizacdo de um projeto, n&o se caracterizand® cm de uso comum, aquele utilizado em toda
a Universidade. No exercicio 2013, as solicitagiegompras para a aquisicdo de equipamentos,
gerando 11 Pregbes Eletronicos Dos fatores que dificultaram a realizagdo doscgssos
licitatérios, destaca-se a inexisténcia de planefam por parte dos demandantes, bem como a
baixa qualidade da rede de internet disponibilizadaprédio onde funcionou a CLC. Para os
proximos exercicios as demandas seréo apresergagagpadamente via sistema o que tornara o
servico mais eficiente. No tocante a internet aangd da CLC para o campus tornara a internet
mais estavel, vez que havera ampliacdo da oferbamiga de internet.

Aquisicdo de Materiais de Consume- as aquisicoes de material de uso comum, ou agjles
cujo desempenho e qualidade possam ser objetivamdgfinidos em edital, por meio de
especificacdes usuais de mercado, foram realizattasés de pregbes, cotacdes eletrdnicas e
dispensas de licitacdo. Em 2013 foram realiza2®sPregdes Eletronicospara aquisicdo de
material de consumo, objetivando atender as demsateltoda a Universidade.

Contratagdo de Servicos Especificos e Continuadesa contratacdo de servigos especificos e
continuados é realizada especificamente atravgsed@es eletronicos. No exercicio 2013 foram
realizadosl7 pregbespara a contratacao destes servicos. Esta atevidgd importancia singular
para a Universidade, tendo em vista a disponilgdimados servigos terceirizados necessarios ao
desenvolvimento das atividades académicas e adrativas da Instituicdo, de maneira continuada,
tais como: vigilancia patrimonial; hospedagem; ftela mével; apoio a eventos académicos;
servicos gréficos; fornecimento de agua mineralizacdo de exames periddicos; conducao de
veiculos oficiais; reserva e emissao de bilhetgsadsagens aéreas; limpeza, dentre outros.

Elaboragéo de Editais e Termos de Referéncia de $gos Continuados- A composi¢cédo de
Editais e Termos de Referéncias de Servicos Cadsidepende de servidores com conhecimento
aprofundado no objeto que se pretende contratartarRo, prestam grande auxilio no
desenvolvimento de tais atividades, a CoordenadigieServicos Operacionais, bem como os
fiscais de contratos que, na grande maioria dasscagegram as Equipes de Apoio que definirdo
as especificacdes dos servicos almejados pela Astnaicéo. Neste sentido, a implantacdo do sitio
de compras do Governo Federal, o COMPRASNET, ingpagiositivamente na realizagcdo da
atividade aqui destacada, ja que se trata de iangerinstrumento de consulta a editais e termos de
referéncias de Pregdes envolvendo a contratacabjei®ms semelhantes, o que viabiliza a definicdo
de parametros para a realizacao de futuras cogieda
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Realizacdo de Dispensas de licitacde no exercicio 2013 foram realizadd8 dispensas de
licitacdo, totalizando ovalor de R$1.212.433,7.7As dispensas sdo realizadas pela Coordenadoria
de Licitacdo. Este tipo de aquisicdo é realizada si@macdes emergenciais, bem como quando a
licitagdo n&o logrou éxito.

Realizacdo de Inexigibilidades de licitacdo As aquisicdes de bens e servicos através de
inexigibilidade sdo realizadas pela CLC e dizenpe#s aqueles bens e servicos, onde ndo ha
possibilidade de concorréncia ou relativos a ctextéeo de cursos de capacitacdo ou pagamento de
inscrigcBes dos servidores nestes cursos. No ei@013 foram realizada& inexigibilidadesde
licitacdo,totalizando R$ 916.949,62

Realizacdo de aquisicdo via cotacdo eletronicaé-um aplicativo disponibilizado no Portal de
Compras do Governo Federal - COMPRASNET, que perangquisicdo de bens de pequeno valor
por intermédio de processo eletronico na Intei®&t considerados bens de pequeno valor agueles
que se enquadram na hipotese de dispensa dedmifaevista no inciso Il do Art. 24 da Lei n°
8.666/1993. No exercicio 2013, foram realizatsotacdes eletrénicagtotalizando unvalor de

R$ 33.175.142,39
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1.5.5 Gestao de Contrato

7

A gestdo de contratos € executada pela CoordemaderiContratos, que tem por atividade a
elaboracdo, o controle e a inspecéao sistematicaalisatos celebrados pela UFRB, objetivando a
aquisicao de bens e servicos pela Administracdo,ac@inalidade de examinar ou verificar se o seu
objeto e, consequientemente, se a sua execucaocelesiespecificacbes dos servigcos, ao projeto,
aos prazos estabelecidos e demais obrigacdestpe\isivolve, portanto, responsabilidade com o
mérito técnico do que esta sendo contratado e edmwbservadas as condi¢cdes convencionadas.

No que se refere as atividades de gestdo de amtrpte em sintese compreende a verificacado dos
prazos de vigéncias dos contratos, composicao dmsegsos de pagamentos e realizacdo de
alteracbes contratuais, impde consignar que dutadie o exercicio de 2013, as mesmas foram
realizadas de modo satisfatério, sendo que o aaumap@ento/gestdo dos contratos, foi
fundamental para o bom desempenho das atribuig®a BROAD.

No que tange a fiscalizacdo de contratos, ao lahgaexercicio de 2013, houve um avanco
consideravel na qualidade das atividades necessadadesempenho desta atribuicdo. Sendo
relevantes as visitas técnicas realizadas, bem asnpenalidades aplicadas, para propiciar a
Instituicdo um servigco terceirizado com a qualidageeficiéncia necessarios, bem como o
cumprimento das clausulas contratuais.

No exercicio 2013 através das atividades inereéntesordenadoria de Contratos foram celebrados
17 contratos, realizadas 22 prorrogacdes de conti@t12 apostilamentos, 03 repactuacdes e 02
aditivos de acréscimo de postogambém foram aplicad®6 penalidades, realizadas 07 visitas
técnicas, 16 contestacdes, 01 rescisdo contratu,dispensas de licitacdo e 02 inexigibilidades
de licitagéo.

Gerenciamento dos Contratos - A atividade de gedw&acontratos ajustados no ambito da UFRB
consubstancia-se em atividade que envolve, prilmgrge, a gestdo dos contratos firmados no
ambito desta Universidade, desde a sua publicaz@e@mpanhamento da execugcao e pagamento.
No exercicio 2013 foram conduzid88 (trinta e nove)contratos. A gestao é pautada nas normas e
instrucbes que dispbem sobre a matéria permitindobtencdo de servicos de qualidade e
condizentes com as reais necessidades da Instituica

Fiscalizagdo de Contratos- As atividades que envolvem a fiscalizacdo dositratos
administrativos firmados no ambito da UFRB, contafisam-se no acompanhamento sistematico
do cumprimento, pelos Contratados, das obriga¢c8sanddas em clausulas contratuais. Para
consecucao da atividade em tela, a Coordenadori€aigratos conta com a participacao de
servidores designados para o exercicio da fisc@lz@or ato de designacado formal exarado pelo
Reitor. Verifica-se que a distribuicdo dos fiscdés contratos ocorre em quase todas as unidades
administrativas e académicas, posto que o crifiaia sua escolha esteja intimamente relacionado
as atribuicbes que exerce na estrutura de lotagdseoé usuario final dos servicos que séo
prestados. Portanto, sem o apoio dos fiscais dusatos, as atividades desenvolvidas pelo Nucleo
de Fiscalizacdo de Contratos seriam mitigadas, yd g seu pleno exercicio depende das
informacgdes que subsidiardo a composicao das plecastificacdo de inconsisténcias verificadas
ao longo da execucdo dos contratos, elaboracaooties nécnicas oferecendo subsidios para
aplicacdo de penalidades, além de permitir ideatifos principais defeitos encontrados nos ajustes
celebrados, permitindo, pois, 0 aprimoramento dasds contratacdes.

Abertura e acompanhamento dos processos de pagamemtriundos dos servicos continuados -
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Para a abertura e acompanhamento dos processaydmgento, a Coordenadoria de Contratos
também depende da atividade especifica de reconbetm da prestagcdo dos servicos que é
exercida pelos fiscais de contratos, além das rmdgdes fornecidas pela Coordenadoria
Orcamentaria, Contabil e Financeira, que presteresimentos sobre o registro da liquidagdo das
faturas/notas fiscais nos Sistema Integrado de AGtracdo Financeira do Governo Federal -
SIAFI, bem como dos prazos em que se dardo o efpdgamento das faturas que sao apresentadas
pelos fornecedores/contratados.

1.5.6 Gestdo de Infra estrutura

Quanto a gestdo de infra estrutura aqui designeda® atividades relativas a planejamento,
orcamentacao, fiscalizacdo, acompanhamento das/sénacos de Engenharia até o término da
vigéncia do contrato; prestar servicos de manutemgédial nas edificagbes da Universidade,
ampliar, manter, cuidar, preservar as areas ver¢asliins dos campi da Universidade.

Os objetivos estratégicos da gestao de infra estrusdo: concluir as obras/servicos de Engenharia
oriundos de licitacBes ocorridas em anos anter@rm houve execucéo total do contrato; discutir,
e planejar com a comunidade académica as meta&ipdes relacionadas a espaco fisico dos
campi da Universidade Federal do Recdoncavo da Badria o préximo quinquénio, a gestdo de
infra estrutura. Com vistas a atingir tais objetivdoram envidados esforcos no sentido de
capacitar, preparar e treinar o corpo técnico eiradtrativo para o continuo planejamento e
realizacdo das atividades necesséarias para o hamento e ampliacdo desta Universidade em
relacdo ao seu espaco fisico.

Desta forma foram realizadas as seguintes atividaut® que concerne a elaboragcéo de projetos,
gestao de obras e manutengéao predial.



1.5.6.1Estudos e Projetos Arquitetdnicos

Quadro 7 — Projetos Arquitetdnico realizados
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Projetos Desenvolvidos Area Situacao
Projeto de obras ja licitadas
Pavilhdo de Aulas Il - Cruz das Almas 4213,59 Em obra
Pavilhdo de Aulas Il - Santo Anténio de Jesus 4213,59 Em obra
Unidades Zootécnicas - Cunicultura - Cruz das Almas 227,38 Em obra
Projetos Novos
Residéncia Estudantil 2541,52 Pronto para pregao de proje
complementare
Pavilhdo de laboratérios do CFP 5223,62 Com licitacao marcad
Almoxarifado Central — Edificio 4642,79 Pronto para pregao de proje
complementare
Almoxarifado Central — Pavimentacao e estacionaosent 7489,66 Pronto para pregao de proje
complementare
Unidade de Recebimento de Amostras 568,15 Pronto para pregao de proje
complementare
Unidade de Laboratérios de Engenharia Civil 2535,65 Pronto para pregao de proje
complementare
Unidade de Laboratérios de Engenharia Mecénica 1490,55 Pronto para pregao de proje
complementare
Biblioteca Setorial e Auditério - CFP 3744,11 Em orcament
Pavilhdo de Laboratérios do CAHL - S&o Felix 800,00 N&o iniciado
Estacé@o Agroecoldgica 1761,30 Em projetg
Restaurante Universitario Sem previsa Iniciado
Unidade Avancada de Laboratérios para EngenhariRedeal . .
Sem previsa N&o iniciado
— Valenca
Unidades Zootécnicas - ETAPA Il - Cruz das Almas Sem previsa N&o iniciadog
FINEP
FINEP — Lab Multiuso de Tecnologia Limpas para a 1525.00 Pronto para pregdo de proje
Agricultura ' complementare
Lab tecnologia Animal 1009,62 Pronto para pregao de proje
complementare
Lab Tecnologia Vegetal Sem previsa Em projetg
Reviséo de Projetos Para Retomada de Obras
Biblioteca Setorial e Auditorio - CCS 3744,11 Em orcament
Pavilhdo de Laboratoérios de Graduagao - CCS 3649,46 Em projetg

Fonte: PROPLAN/SIPEF
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1.5.6.2Gestéo de Obras e Servicos

Foram realizadas através de certames licitatonmslalidades Pregédo Eletrénico, Concorréncia e
Regime Diferenciado de Contratacbes (RDC), a ctagi@i@ de empresas especializadas para a
realizagéo dos servigos conforme descrito na tatiso.

Quadro 8 — Certames Realizados em 2013

Modalidade Objeto

Contratacao de empresa especializada em Arquitetdragenharia consultivas
para desenvolvimento de Projetos Basicos e Projé&wscutivos para
construcdo do Pavilhdo de Laboratérios do CentrBatmacéo de Professorges
da UFRB, campus de Amargosa — BA

Pregéo Eletrdnico n° 19/2013

Contratacao de empresa especializada em Arquitetdragenharia consultiva
para desenvolvimento de projetos basicos e progtesutivos para obras|e
servicos no Nucleo de Engenharia de Agua e SoloEASY em Cruz das
Almas — BA

(7]

Pregéo Eletrdnico n° 44/2013

Contratacdo de servicos de engenharia de forma incant DE
MANUTENCAO PREDIAL CORRETIVA, PREVENTIVA E
EMERGENCIAL, com fornecimento de materiais e mawde especializad
a serem executados nos Campi desta UFRB, locatizads municipios
baianos de Cachoeira, Cruz das Almas, Santo Antdaidesus, Amargosa
Feira de Santana e Santo Amaro da Purificacédo

D

RDC Eletrénico n® 01/2013

Contratacdo de empresa especializada em Engergwmdaa realizacdo das
RDC Eletrénico n° 02/2013 obras de edificacdo do Complexo de Laboratério&deluacdo do Centro de
Formacdao de Professores — CFP, em Amargosa — BA

Construcédo da sede da Superintendéncia de Impin&gllanejamento d
Espaco Fisico — SIPEF, e seus respectivos bolséessthcionamentd
urbanizacdo e pavimentacdo de vias de acesso, mpusada Universidade
Federal do Recéncavo da Bahia, em Cruz das Alnds —

[=]

Concorréncia n° 01/2013

Concluséo da construgdo da Unidade de Servico idelétga do Centro de

A i o
Concorréncia n® 02/2013 Ciéncias da Saude, no campus da UFRB em Santo irdérlesus — BA

Conclusdo da construcdo dos Laboratérios Multigis@res de Estudos |e
Concorréncia n® 03/2013 Pesquisas em Saude, do Centro de Ciéncias da SaUudéRB, campus de

Santo Antodnio de Jesus — BA

Contratacdo de empresa especializada em Engerfeamaa construcdo do
Concorréncia n® 04/2013 Centro Esportivo da Universidade Federal do Recnai Bahia, campus

Cruz das Almas — BA

Conclusdo da reforma e adaptacdo do Pavilhdo 2aBleratérios (Quimica

A
Concorréncia n® 05/2013 Agricola e Solos) do CCAAB, campus de Cruz das Alm&8A

Contratacdo de empresa especializada em Engerpemdgaa conclusdo da
Concorréncia n° 06/2013 construcdo da Biblioteca Setorial e Auditério, Unzacédo, Pértico e Rede
Hidraulica do CCS, campus da UFRB em Santo Ant@aidesus-BA

Contratacdo de empresa especializada em Engernjamdaa construcdo d
Concorréncia n° 07/2013 Complexo Laboratorial Multiusuario de Tecnologiampas para Agricultural,
no campus da UFRB em Cruz das Almas — BA, atragéeclrsos FINEP

[=]

Contratacdo de empresa especializada em Engerpandgaa conclusdo da
Concorréncia n° 08/2013 construcdo das obras infraestrutura no Campus &RBldmn Cruz das Almas
BA (Castelos d'agua, Urbanizacgao e lluminacgao Ualpan

Contratacdo de empresa especializada em Engergedaa construcdo da
Concorréncia n° 09/2013 Biblioteca Setorial e Auditério do Centro de Fordage Professores, em
Amargosa — BA

Fonte: PROPLAN/SIPEF
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1.5.6.3Manutencéo Predial e Servicos de Engenharia

A atuacdo foi em todos os campi da Universidadalizendo intervengbes de manutengao
preventiva, corretiva e emergencial, cujas acdEs/elades no ano de 2013 estdo abaixo resumidas
em funcgéo do tipo de demanda.

Tabela 45— NUumero de Atendimentos Realizados por Tipo de dela

Tipo de Demanda Numero de Atendimento

Instalac6es Elétricas e Telecomunicacfes 1.584
Instalag6es Hidraulicas e Sanitarias 622
Marcenaria 824
Refrigeracao 408
Pintura 202
Servicos Gerais 184
Viério 156

Total de Atendimento 3.980

Fonte: PROPLAN/SIPEF

Somando os atendimentos acima, chega-se a umdet&980 ocorréncias no ano de 2013.
Esclarece-se, no entanto, que este numero foimlptid extrapolacdo das demandas recebidas e
registradas através do SIPAC (Sistema Integradd?aeimoénio, Administracdo e Contrato),
operacionalizado a partir de junho de 2013. Aiaslsim, cerca de 40% das demandas cadastradas
nao puderam ser atendidas, ora por falta de insumnagor falta de méo de obra disponivel para o
atendimento.

Informa-se ainda que a Universidade possui cercéb4f homens-hora mensais, para uma
demanda estimada de 9090 homens-hora mensais.
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1.5.7 Gestéo de pessoas

No tocante a Gestdo de Pessoal abordaremos agegointes topicos: Concursos publicos e
processos seletivos; Dimensionamento e alocacfeskoal; Gerenciamento da movimentacao de
pessoal; Estdgios; Qualificacdo, capacitacdo eameento; Avaliagdo de desempenho e progressao
funcional; Promocéo a saude e seguranca do trabalumninistracdo da folha de pagamento

1.5.7.1Concursos Publicos
A realizacao de concursos publicos depende de saldocremento do Quadro de Referéncia dos
Servidores Técnico-Administrativos e do Banco defdasor Equivalente. No ano de 2013, houve

incremento do QRSTA da UFRB, através das portabasxo relacionadas:

Tabela 46 — Vagas para técnicos liberados em 2013

Cargo Classe Vagas Portaria DOU
Assistente em Administracéo D 34 438/2013, 22/06320 23/05/2013
566/2013, 25/06/2013 26/06/2013
Técnico em Contabilidade D 01 206/2013, 18/03/2013 20/03/2013
Técnico em Audiovisual D 01 593/2013, 04/07/2013 /00R013
Técnico em Anatomia e Necrops|a D 01 566/2013,&3@.3 26/06/2013
Técnico em Tecnologia da D 03 566/2013, 25/06/2013 26/06/2013
Informacéo 02 983/2013, 07/10/2013 08/10/2013
Técnico em EdificacBes D 01 566/2013, 25/06/2013 /0&a013
Técnico em Enfermagem 01 566/2013, 25/06/2013 0628013
Técnico em Restauragéo D 01 566/2013, 25/06/2011 /0622813
Administrador E 05 393/2013, 09/05/2013 10/05/2013
04 566/2013, 25/06/2013 26/06/2013
Bibliotecario-Documentalista E 05 566/2013, 25/08/2 26/06/2013
Diretor de Programa E 01 566/2013, 25/06/2013 28003
Médico Veterinario E 01 566/2013, 25/06/2013 262063
Pedagogo E 01 566/2013, 25/06/2013 26/06/2013
Psicologo E 02 566/2013, 25/06/2013 26/06/2013
Secretario Executivo E 01 983/2013, 07/10/2013 @2a13
Técnico em Assuntos  E 03 566/2013, 25/06/2013 26/06/2013
Educacionais
Tecndlogo/formacgéao E 06 327/2013, 17/04/2013 12my3

Fonte: PROGEP
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Apos a liberacdo das vagas a distribuicdo de o0 @QRBIUFRB ficou da seguinte forma:

Tabela 47— Distribuicdo das Vagas dos TA por Classe

Quantitativo de Vagas

Nivel de Classificacdo

C D E Total

24 405 184 613

Fonte: PROGEP

Com as vagas originadas por vacancias, redistfibgjge acréscimo de vagas atraves de portarias
foi necessaria a realizacdo de concurso publica peeenchimento de vagas para cargos técnico-
administrativos. Dessa forma, foi langcado EditabDil°de 26 de julho de 2013, DOU de 29 de julho
de 2013, com as seguintes vagas:

Tabela 48— Distribuicdo das Vagas dos TAs por Classe

Cargo Classe N° de Vagas
Administrador E 11
Analista de Tecnologia da Informacao E 04
Arquiteto E 01
Enfermeiro E 02
Médico do Trabalho E 01
Médico Veterinario E 02
Nutricionista E 01
Psic6logo E 04
Técnico em Edificacbes E 01

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais E 11
Auxiliar em Administracéo C 01
Total 39

Fonte: PROGEP

Tendo em vista a dendncia de irregularidades redgédo das provas do concurso foi instaurada a
Comisséo de Sindicancia para apuracao, a qual atonstjue houve infringéncia em algumas
clausulas contratuais firmadas com a Fundacdo deioAp Educacdo e Desenvolvimento
Tecnologico — Fundacdo CEFETBAHIA para a realizad@oertame.

Restou assim, a anulacdo das provas relativas aou@m Publico para Técnico-Administrativos
em Educacdo — Edital n°® 01/2013, bem como, coneoteinente, a suspensdo das etapas
subsequentes do referido concurso, até decis&muliesta Universidade.

Em relacdo aos docentes, foram realizados algumsucsps, em razdo de saldo j& existente no
Banco de Equivalentes da UFRB, como também um aansn aproximadamente 5,99% o que
resulta em uma equivaléncia de 1.134,67 para B203através da Portaria Interministerial
MPOG/MEC N° 24, de 05/02/2013, DOU de 06/02/201&%aves deste saldo anterior, foram
realizados os concursos abaixo discriminados, TedoEditais foram publicados no DOU de o
extrato e completo no sitio: http://www.ufrb.edicbncursos/concursos-para-docentes/concursos-
de-2013
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Centro Edital Classe N° de Vagas

. . - Assistente 1
CAHL Edital N° 01 Edital N° 03(Correcao)* Adjunto 5
CCAAB Edital N° 05 Auxiliar 13
CFP Edital N° 06 Auxiliar 28
Edital N° 07 Adjunto A 2
CETEC Edital N° 08 Adjunto A 2

Edital N° 08 Assistente A 17

CECULT | Edital N° 09 Adjunto A 16
Adjunto A 7

CCS Edital N° 10 Assistente A 1
Auxiliar 10
. Adjunto A 4

CETENS Edital N° 11 Assistente A 7

Fonte: PROGEP
*.: O concurso foi suspenso em virtude da publicagabei n°® 12.772, em 28/12/2012, que dispde
sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cdogsgistério Federal.

Totalizando assim, 175 (cento e setenta e cincgas/aferecidas em concurso para o cargo de
Professor 3° Grau e Técnico-Administrativos.

Outro aspecto a ser abordado sao as nomeag¢Oeslas@ste ano, ndo apenas para 0s concursos do
ano de 2013, mas os de anos anteriores o Quadxo dlbgtra este panorama:

Tabela 50— Nomeac&o por Categoria

Docente
Edital N° Nomeacdes
Jan/10 1
Fev/12 6
Mar/13 3
Abr/13 12
Mai/13 8
Jun/13 15
Total 45
Técnico Administrativo
Edital N° Nomeacdes
Jan/10 28
Jan/12 21
Total 49

Fonte: PROGEP

Além do quadro efetivo de docentes, em 2013, a dJsitade também recebeu professores
temporarios contratados através de processos vsslesimplificados, visando atendimento da
necessidade temporaria e excepcional, distribuddofrme tabela abaixo:

Tabela 51— NUmero de Docentes Temporario

Centro de Ensino Quantidade
Centro de Ciéncias da Saude (CCS) 15
Centro de Formacéao de Professores (CFP) 05
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (CETEC) 09
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Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biol6giCLAAB) 16
Centro de Artes, Humanidades e Letras(CAHL) 04
Total 49

Fonte: PROGEP

1.5.7.2Dimensionamento e alocacao de Pessoal

O estudo de dimensionamento é dinamico e deveegerde forma constante. Portanto o estudo
construido até o ano de 2012 encontrava-se defasadoico eficaz para alocar os servidores da
UFRB da forma mais produtiva. Dessa forma, foi ido no final de 2012, o Termo de Cooperacgéo
entre a UFRB e a Universidade Federal do Espiatdtd&(UFES) que teve, dentre outros objetivos,
elaborar o Programa de Dimensionamento de Peséoalcb Administrativo da UFRB, através da
assessoria dos técnicos da UFES em 2013.

A -Reitoria de Gestdo de Pessoal, atravées do NudedGestdo de Selecdo e Ingresso da
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal inieiwwu marco de 2013, o Programa de
Dimensionamento do Quadro de Pessoal — PDQP da UgiREtendimento ao Decreto n° 5.285,
de 29 de junho de 2006, que estabelece as dieprama elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes do Plano de Carreira — PDIC dogdSarécnico-Administrativos em Educacéao,
instituido pela Lei n°® 11.091, de 12 de janeir@d@s.

O Programa de Dimensionamento do Quadro de Pessoaarte integrante do Plano de
Desenvolvimento dos Servidores e objetiva garastiprincipios e diretrizes para identificacdo da
forca de trabalho do 6rgao, bem como para o lewagtito de indicadores e futura identificacdo da
alocacdo dos cargos nas diversas unidades da Adragéio, buscando a sua adequagdo as
necessidades institucionais. Por ultimo, ele faenes informacfes necessarias para a abertura de
novos concursos. Deste modo, as atividades foramejgldas de modo a analisar o quadro de
pessoal da UFRB, o0s seus processos e condicOesbdéhd nas suas diversas unidades, para que, a
partir de tal diagnostico, fossem estabelecidosasri¥de Alocacdo de Cargos e os critérios de
distribuicdo de vagas.

A partir da coleta de dados, realizada em cadaadeichdministrativa da UFRB, foi efetuado o
levantamento do perfil qualitativo e quantitativesda unidade, por meio de entrevistas e
observacao direta e indireta, considerando o estadorca de trabalho, dos processos de trabalho e
das condi¢Oes de trabalho na Universidade. Compust®6 (seis) entrevistadores, a equipe de
Dimensionamento, de posse dos instrumentos deadgjeéstionarios), realizou entrevistas com 0s
Gestores de cada unidade (ocupantes de FuncdedficBdas e Cargos de Direcdo), visando a
obtencdo das informacgbes solicitadas. Em contideidaiciou-se uma nova fase destinada a
acompanhar, semanalmente, a rotina das unidadgeantio como base as informagdes que foram
prestadas na fase anterior. Ao todo, das 319 (ttaze dezenove) unidades registradas no Sistema
Integrado de Administragdo de Recursos Humano®\REho més de abril/2013, 305 (trezentos e
cinco) foram contatadas, sendo 207 (duzentos ¢ seteevistadas e 112 (cento e doze) néo
entrevistadas, por estarem sem chefia oficial ou geeem sido extintas (28) ou por nao
confirmarem o agendamento da entrevista (82). Nmrder desse periodo, os colaboradores da
Universidade Federal do Espirito Santo — UFES aimmaras Oficinas mensais de margco a maio e
bimestrais em julho e setembro.

Ao fim do periodo de coleta de dados, deu-se irdsitabulacdes (em andamento), com retorno as
unidades para refinamento das informacdes prestpdasonizacdo dos dados, codificacdo das
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atividades. Neste momento, considerou-se apenadadqunidades que preencheram pelo menos
metade das planilhas de acompanhamento semanald®s posteriores a esta fase, que prevé a
elaboracdo do Plano de Proposicdo do DimensionanwmtQuadro de Pessoal, dependem da
renovacao do Termo de Cooperacao Técnica com a Uil j4 se encontra em andamento.

1.5.7.3Gerenciamento da movimentacao de pessoal

A movimentacdo de pessoal na UFRB é feita de araecremocdes, sejam elas a pedido do
servidor ou de interesse das unidades, por meiediribuicdes, vacancias, etc. Ocorreram no ano
de 2013, 159 movimentacdes de Técnicos Adminigtstirepresentadas pelo quadro abaixo:

Tabela 52— Nimero de Docentes Temporario

Movimentacao Quantidade de ocorréncias/2013

Remocéo 129
Cesséo 05
Exercicio provisorio 01
Vacancia (por posse inacumulavel) 15
Vacancia (exoneragéo) 03
Vacancia (aposentadoria) 07

Total 160

Fonte: PROGEP

Em 2013 foi publicado o Edital de Remocéao n° 01&264tabelecendo os critérios exigidos para
participacdo e classificacdo dos servidores irdackss em ser removidos para outras
unidades/centros de ensino com vigéncia até 20Jgterisdo € que o lancamento seja periodico,
para planejamento e organizacdo da forca de trabd¢hforma que possam ser atendidos o0s
interesses da Instituicdo e dos servidores.

1.5.7.4Estagios Nao-obrigatorio e Remunerado

Em 2013 foram recebidos 126 estagiarios. Atualmesartamos com 96 estudantes distribuidos
entre as unidades. Até o fechamento deste relaiestagiarios foram desligados por término da
vigéncia do contrato ou por solicitacdo do estamid#x perspectiva € que sejam integrados mais 40
estagiarios (Niveis médio e superior), para ateadimmdas demandas dos setores da Universidade,
que foram selecionados através dos editais de iedREgnunerado nao-obrigatérios N°. 01/2013,
02/2013 e 03/2013. Atualmente, 32 estagiarios erodtolsas financiadas por recursos de projetos.

Tabela 53- Quantitativo de Estagiarios Ativos por Lotagao

Setor ‘ Quantidade de estagiarios

Nivel Superior

PROGRAD | 8




PROPAAE

24
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PRPPG

PROGRAD

©

GABINETE

[

PROPLAN

-
=

CFP

CCAAB

SOC

PROAD

CCS

PROEXT

PROGEP

SURRAC

RO ON| RO

Total

Nivel Médio

GABINETE

PROPLAN

CFP

PROGRAD

CCS

PROGEP

Total

Fonte: PROGEP
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1.5.7.5Qualificacéo, capacitacéo e treinamento.
Qualificacao

No tocante a qualificacdo foram lancados dois edita Apoio a Qualificacdo para os Servidores
Técnico-Administrativos da UFRB. O Edital 01/201&stinou R$ 40.000,00 (Quarenta mil Reais)
ao custeio de cursos de Graduacao, através desltEsa0% das mensalidades, deste montante, a
final do processo o custo total estimado pararestdalidade foi de R$ 32.300,22 (Trinta e dois mil
e trezentos reais e vinte e dois centavos) no reessEnto de mensalidades de 18 (dezoito)
servidores que solicitaram o Apoio Financeiro. J&dital 02/2013, destinou R$ 60.000,00
(Sessenta mil Reais) ao custeio de cursos de RiaBi&gdo, através de bolsas de 50% das
mensalidades. Deste montante, ao final do proaessisto total estimado para esta modalidade foi
de R$ 24.562,25 (Vinte e quatro mil quinhentosssaeta e dois reais e vinte e cinco centavos) no
ressarcimento de mensalidades de 13 (treze) sesgidpie solicitaram o Apoio Financeiro, sendo
11 alunos de especializacdo e 02 de mestrado. éatabaixo mostra o valor executado no
exercicio.

E importante registrar que todos os servidoressqlieitaram o referido apoio tiveram seus pedidos
deferidos. Além deles foi pago também parcelas gmted de Apoio Financeiro referentes aos
editais lancados em 2010 e 2011.

Saliente-se que este programa de Incentivo edutcwmoltou a ser langcado em 2013, vez que em
2012 nao foi concedido Apoio Financeiro aos semnddoda UFRB, em virtude de greve dos
servidores técnico-administrativos, paralisacéo dlssentes e mudancas de gestores nos diversos
niveis desta -Reitoria.

Tabela 54— PACAP/2013: Apoio Financeiro a Qualificacdo:

Edital / Nivel de Qualificagédo Cc?r?’crevrlr?r())lge;os Valor Restituido

Edital 01/2013 / Apoio & Graduac&o 18 R$ 26.539,56
Edital 02/2013 / Apoio a P4s-Graduagédo 13 R$ 20.037,93
Apoio Financeiros — Editais 2010 e 2011 04 R$ 1.545,79
TOTAL 35 R$ 48.123,28

Fonte: PROGEP
Capacitacao Interna

O Plano Anual de Capacitagdo dos Servidores Tédaiooinistrativos em Educacdo do ano de
2013 sofreu grandes reformulacdes em relacdo assaarieriores. A principal mudanca resultante
da alteracdo da Lei 11.091/2005, que passou a firesmina de cargas horérias para a progressao
por capacitacao, foi a montagem de cursos de durtgdo em detrimento aos mais extensos, 0 que
possibilitou a ofertar um leque maior de capaci#agdm diferentes areas de conhecimento. Além
disso, em 2013, pela primeira vez, foram ofertatlosos de capacitacdo em todos os campi da
UFRB, reduzindo o custo e o tempo de deslocamerdaervidores.

Ao todo, foram realizadas 33 (trinta e trés) agisapacitacdes internas, num total de 58 eventos,
dos quais 47 tiveram como instrutores, os servidata UFRB, enquanto outras 11 foram
contratadas através de empresas especializadasev@#os de capacitacdo foram assim
distribuidos: 45 turmas no campus de Cruz das Al®&gurmas no CCS, 03 turmas no CFP e
outras 02 no CAHL.
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No total foram realizadas 1.948 horas-aula de d¢&gd@o, uma ampliacdo de 50% em relagcédo ao
PACAP 2012, como pode ser verificado no gréfico:

Grafico 17 —Evolugéo da carga hordria das a¢cfes de capacitaesioa
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Fonte: PROGEP

No total foram disponibilizadas 1725 vagas nosaste capacitagcdo, um quantitativo 185% maior
que em 2012, quando foram abertas 605 vagas pasmscunternos. Destas, 1695 foram
preenchidas, com 849 certificados emitidos. A despetal dos cursos de capacitagcéo internos foi
de R$ 196.863,62 (cento e noventa e seis mil, @ilns e sessenta e trés reais e sessenta e dois
centavos), 0 que representou um custo de R$ 23di&@ntos e trinta e um reais e oitenta e oito
centavos) por servidor certificado.

Destaque para as ag0es de capacitacédo internamatdoln Company. Em 2013 nomes de grande
relevancia estiveram na UFRB para ministrar cuesoapacitacédo para os servidores, a exemplo da
jornalista Cristina Barude, Antonieta Vieira (ExESecretaria do MPOG) e o Dr. Nelson Maia
Schocair (Escritor e Presidente da Academia deatetio Rio de Janeiro). A qualidade dos
instrutores demonstra o cuidado com a escolhamdpsesas que realizam ag¢des de capacitacao na
instituicao.

Realizou-se também o curso de Primeiros Socori®sgada de Incéndio, realizado em parceria
com o Corpo de Bombeiros, que obteve 100% de icai¢iio dos inscritos e foi concretizado sem
custos financeiros para a UFRB.

Ao longo de 2013 foi dada continuidade as oficimkes constru¢do do novo Programa de
Capacitacdo dos Servidores da UFRB, que foi catelid encaminhado para apreciacdo do
CONSUNI em Agosto/2013, mas ainda nao foi apreciado
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N° de

Evento Forma de Pagamento CH Custo/HA Turmas Vagas Custo Total
Treinamento introdutério * Gratificacdo por Encad@Curso 60 R$ 69,84 2 R$ 1.676,16
Direito Administrativo Gratificagao por Encargo @arso 40 R$ 69,84 2 70 R$ 5.587,20
Libras Basico Contratacao de Empresa especializada] 60 R$ 156,92 2 60 R$ 18.830,25
Libras Intermediario Contratacdo de Empresa esliemia 60 R$ 158,94 2 60 R$ 19.072,25
Acessibilidade _PgeAdagoglca: Ing:lusao de.Estudan €s Gratificacé@o por Encargo de Curso 50 R$ 69,84 1 60 R$ 3.492,00
com Deficiéncia no Ensino Superior
Relacionamento Interpessoal Gratificacdo por EmcedegCurso 32 R$ 69,84 2 70 R$ 4.469,76
Etica Profissional € Ateqdlmento Excelente no Gratificag@o por Encargo de Curso 60 R$ 69,84 2 70 R$ 8.380,80
Servico Publico
Técnica de Apresentacao e Comunicacao Gratificagh&ncargo de Curso 40 R$ 69,84 2 70 R$ 5.587,20
Preparatério para Pés: Metodologia da Pesquisp ifiGaigho por Encargo de Curso 40 R$ 69,84 2 70 B8§/20
Preparatério para Pés: Redacéo cientifica Gragffiocgpor Encargo de Curso 40 R$ 69,84 2 70 R$ 32687,
Preparatério para Pés: Elaboracéo de Projetos|e e 70
Normas da ABNT Gratificag@o por Encargo de Curso 40 R$ 69,84 2 R$ 5.587,20
Portugués Juridico Contratacdo de Empresa espaciali 32 R$ 289,79 1 30 R$ 9.273,24
Redagdo OflClaII;aErléaCbé)r?Sgao de Relatorios e Gratificacdo por Encargo de Curso 40 R$ 69,84 3 105 R$ 8.380,80
Media Training Contratacdo de Empresa especializada| 12 R$ 665,83 1 30 R$ 7.990,00
Curso Formacédo e Documentacgéo Processual e 70
Administrativa: Tratamento de Documentos Gratificag@o por Encargo de Curso 40 R$ 69,84 2 R$ 5.587,20
Processadores de Texto Gratificacdo por Encargiudsn 24 R$ 69,84 2 60 R$ 3.352,32
Programas para Apresentacéo de Slides Gratifiga@Bncargo de Curso 20 R$ 69,84 2 60 R$ 2.793,60
Planilhas Eletrbnicas - Basicas Gratificacdo pardego de Curso 24 R$ 69,84 2 60 R$ 3.352,32
Planilhas Eletrdnicas - Intermediario Gratificagiw Encargo de Curso 32 R$ 69,84 1 30 R$ 2.234,88
Planilhas Eletrdnicas - Avan¢ado Gratificacdo pocdtgo de Curso 36 R$ 69,84 2 60 R$ 5.028,48
Banco de dados Gratificacdo por Encargo de Curso 24 R$ 69,84 2 60 R$ 3.352,32
Eficiéncia no Uso de Recursos de Tl GratificacaoFmargo de Curso 20 R$ 69,84 1 30 R$ 1.396,80
Seguranga no Trabalho Gratificac@o por EncargoutedC 32 R$ 69,84 3 105 R$ 6.704,64
Primeiros Socorros e Brigada de Incéndio Parcemna lostituicao Publica 20 R$ 0,00 1 35 R$ 0,00
Formagao em G_esta_o Academ|c§\: B"?‘SE‘S Institucignais Gratificagéo por Encargo de Curso 20 R$ 69,84 2 50 R$ 2.793,60
e Diretrizes Educacionais
Formacédo em Gestdo Académica: Sistemas de e 45
Avaliacdo e Regulacio de Cursos da Graduacao Gratificac@o por Encargo de Curso 20 R$ 69,84 2 R$ 2.793,60
Formagdo em Gest:’;\o Acade[nl_ca: Rotinas de Gratificac@o por Encargo de Curso 20 R$ 69,84 2 45 R$ 2.793,60
Coordenacdo Pedagdgicas |
Formagdo em Gesan Acade’m_lca: Rotinas de Gratificac@o por Encargo de Curso 20 R$ 69,84 2 45 R$ 2.793,60
Coordenacdo Pedagdgicas |l
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[0}
Evento Forma de Pagamento CH Custo/HA Ttlrn?:s Vagas Custo Total
Gestao Estratégica Contratacio de Empresa espadmli 24 R$ 225,36 1 30 R$ 5.408,64

Planejamento Orgamentario Estratégico com Contratacdo de Empresa especializada 16 R$ 231,37 30 R$ 3.701,88

Balanced Scorecard

Gestéo por Processos Contratagao de Empresa digpéeaia 32 R$ 223,13 1 30 R$ 7.140,00

Regime Diferenciado de Contratacao Contratacaondgr&sa especializada 24 R$ 995,83 1 30 R$ 23.900,00
Boas Praticas de Me}nlpulagap em Unidade de Gratificacdo por Encargo de Curso 32 R$ 69,84 15 R$ 2.234,88
Alimentacao e Nutricdo
TOTAL 58 1725 R$ 196.863,62 |




129

Capacitacbes Externas

As capacitagbes externas visam atender demandesifesgs da instituicdo, que caracterizem uma
particularidade que impossibilite sua ocorrénciaagdes internas, bem como aquelas sem previsao
de oferta no PACAP e concomitantemente demonsdre titeresse institucional.

Em 2013, foram deferidas 143 solicitacdes de ppagéio em 73 eventos de capacitagdo externa
diferentes, com algum tipo de custeio por part& BRB (inscricdo, diarias e/ou passagens), todas
as solicitagdes deferidas atendiam aos pré-regsiidd legislagdo vigente, ao PROCAP, aos limites
orcamentarios de diarias e passagens (quando asasyx estavam devidamente justificadas.

Além destas, foram ainda autorizados outros 14%tafsentos para participagdo em cursos de
capacitacdo sem onus para a UFRB.

Na modalidade Estagio em Servico foram viabilizadagas participacbes de servidores: um
Técnico em Laboratdrio com estagio sendo realizaxlbaboratério de Biologia de Fungos da na
Universidade Estadual de Santa Cruz e um TécnicRa&ainlogia com estagio realizado na clinica
SAMEVE.

Assim, no total 292 (duzentos e noventa e dois)idaes participaram de acdes de capacitacdes
externas em 2013. A tabela abaixo apresenta o cesianmovimentacdo dos processo resultados
das acdes de qualificacdo e capacitacdo no exercici

Tabela 56 —Volume de processo de Capacitacdo e Qualificacdo

Solicitacdes \ Deferidos \ Indeferidos
Progresséo por Capacitacao
236 | 227 | 09
Afastamento para Cursar Strictu Sensu*
37 | 29 | 2
Licenca Capacitagao**
05 | 05 |
Incentivo a Qualificacao
140 | 107 | 33
Horario Especial
89 | 79 |

Fonte: PROGEP

* Obs.: 33 solicitacdes foram de docentes e, ptofdoram encaminhadas para analise técnica da
PRPPG, ndo sendo possivel a identificacdo do pdirak

**Obs.: A licenca para capacitacdo tem duracao3lImeses e pode ser requisitada a cada 5 anos de
efetivo exercicio.

1.5.7.6Desempenho do servidor

Este ano foram realizadas as avaliagOes referemdeano de 2012 e sanadas pendéncias de
avaliacbes anteriores relativas ao periodo de 20@®11. Nao foi possivel realizar todas as
avaliacOes referentes a 2012, por falta de umnséstaformatizado para gestao e controle de todo
processo avaliativo que facilitaria os tramitedeemais conscientizacdo dos servidores em relacao
a necessidade da avaliagdo de desempenho.
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Foram concedidas progressfes por mérito a sergidoedidos para outras instituicbes e que
estavam com progressao por mérito atrasadas e soowa servidores continuam com atrasos nas
progressoes, por motivo de pendéncias nas avaiaigddesempenho de anos anteriores.

No ano de 2012 ndo aconteceram as avaliagfes emplesho, por isso o Nucleo estd com atrasos
nessa atribuicdo, néo foi possivel finalizar as&wido Programa de Avaliacdo de Desempenho e
consequentemente aprovagdo do mesmo este anolagéora homologacao de estagio probatério,

ha um déficit de 36,3% de estagios ja vencidos pemecesso aberto para homologacédo e o

percentual de execucgdo das progressoées por narde §9,2%.

Os desafios que se apresentaram no exercicio d& f8@dm enfrentados pela sua equipe com
efetividade, com a proposicdo de melhorias paranate dos objetivos, como a avaliacdo de
desempenho através da informatizacdo de todo egsocja para o prOXimo ano e uma maior
conscientizacdo do servidor para a importancia \daisgdo através de manuais, que serao
elaborados juntamente com o novo programa, comdbuassim de maneira mais efetiva para o
desenvolvimento da carreira dos servidores técadtomistrativos da UFRB.

Na tabela abaixo apresentamos os principais resgltao tocante a avaliacdo de desempenho.

Tabela 57 -Resumo das Atividades de Avaliacdo de Desempenho

Acao Executada
Realizacdo da avaliacdo de desempenho* 431
Progressado por mérito profissional 253
Homologacédo de Estagio Probatério 146
Revisdo do Programa de Avaliacdo de Desempenho 4

Fonte: PROGEP

1.5.7.7Promogéo a saude e segurancga do trabalho

No tocante a execucgdo das atividades da peridglofantes realizada na Unidade do Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor — SIASBrizersidade Federal da Bahia — UFBA,
teve inicio nesta UFRB em Novembro/2012 nas depmia® do antigo prédio do Centro de
Ciéncias Agrarias e Ambientais — CCAAB, espaco estecedido a esta -Reitoria de Gestao de
Pessoal - PROGEP até Mar¢co do ano em curso, queadtdividades foram transferidas para o
prédio administrativo da CDP/PROGEP.

O inicio das atividades de pericia oficial nestdRBFprovocou grandes mudancas no NUGASST.
Primeiro porque anteriormente todos servidores Quecisavam realizar pericia médica e

odontologica deslocavam-se até a cidade de Salvadque era oneroso ao servidor. E, outra
significativa mudanca foi a possibilidade de aconmaamos os nossos servidores de forma mais
direta e qualitativa. Contudo, pela demanda dasdaties da pericia, o0 Nucleo percebe a
necessidade da ampliagdo do quadro profissionahatmativo.

Para a execucao das atividades de pericia ofmiahfidada a estrutura do ndcleo, sendo criada a
Secretaria de Pericia Oficial, que é responsavei@ssibilitar e articular a avaliacdo dos servidore

e seus dependentes em relacdo as solicitacbes wansdo legal como licencas, remocoes,
aposentadorias, readaptacbes. E constituida pefaiapenédica e odontoldgica, reinsergio
funcional e o apoio da equipe multiprofissionab@&dio a pericia em saude).

Tabela 58 -Quantidade de Atendimento de Pericia Médica e @dtogita

Assuntos | Quantitativo de atendimentos
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Admissional 56
Atendimento psicoldgico 6
Atendimento social e visita social 18
Avaliacdo da Capacidade Laborativa do ServidoRReromendacdo Superior 2
Avaliacdo de Horério Especial para servidor comilfanfdependente portador 2
de deficiéncia

Avaliacdo de invalidez permanente por doenca efipada em lei para fins de 1
aposentadoria

Avaliacdo para Concessdo de Licenca a Gestante 10
Avaliacdo da Capacidade Laborativa de ServidoRemomendacdo Superior 1
Licenca para Tratamento de Saude 255
Licenca por Acidente de Trabalho ou Moléstia Psidisal 5
Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia 23
Remocéo por Motivo de Saude 4
Comparecimento 370

Fonte: PROGEP
Implantacéo de Unidade do Subsistema Integrado deténcéo a Saude do Servidor — SIASS

Concomitante a este processo a Universidade FatteRéconcavo da Bahia — UFRB vem desde o
ano de 2010 trabalhando em consonancia com adaotie Atencdo a Saude e Seguranca do
Trabalho do Servidor Publico Federal — PASS, ineijsenvidando esfor¢cos, desde entdo, para
tornar-se uma Unidade do Subsistema Integrado e€lecAb a Saude do Servidor — SIASS, criado
pelo Decreto n°. 6.833/2009 SRH/MPOG.

No intuito de atender as orientagdes disponibiazapela Secretaria de Gestao Publica - SEGEP
(seja por documentos oficiais ou instrucao de tdandesse DESAP) no tocante a implantacdo de
uma Unidade, este NUGASST, a partir de Outubro/20&frnou o planejamento acerca da
implantacdo de uma Unidade do SIASS no Reconcagatiaa. Contatamos os representantes dos
Orgaos Federais no nosso entorno e apresentansiesa @ nossa proposta de Plano de Trabalho.
Obtivemos o aceite e acordos de cooperacao téénassinados com os seguintes Orgaos: Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS de Feira de Santastituto Nacional do Seguro Social — INSS
de Santo Antonio de Jesus; Instituto Federal de&ghio, Ciéncia e Tecnologia Baiano Federal —
IF - Baiano; Instituto Federal de Educacédo, Ciércidecnologia da Bahia — IFBA; Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e EstatisticaB&GE; Delegacia da Receita Federal do Brasil de
Feira de Santana.

Apds encaminhamento do documento para apreciagfoogacao da Secretaria de Gestao Publica
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gesitdioiaremos as atividades da Unidade e
receberemos recursos humanos e recursos matariasias dos acordos de cooperacao, visando
potencializar as acdes de saude desenvolvidasWERB e 6rgaos participes.

Exames Médicos Periddicos
A realizagcdo dos exames médicos periddicos temadidade de acompanhar o estado de saude dos

servidores, a fim de detectar precocemente o sergonde doencas relacionadas ao trabalho ou
ndo, bem como promover a saude. O exame médicodpeErié uma acdo preventiva, que visa a
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saude e a qualidade de vida do servidor, por mesoestames clinicos e avaliagdes laboratoriais.
Além disso, possibilita a consolidagédo de inforneacfue contribuirdo para a formagéo do perfil
epidemioldgico dos servidores federais, afim dehasar acdes de promocao e atengcao a saude.

Para alcancar os objetivos descritos, foi conteatada empresa especializada para a realizagéo dos
referidos exames e avaliacdo clinica, a saberjc@liReis e Nery — Centro Médico dos Remédios.
E, os servidores foram selecionados a partir dérims de idade e tempo na Instituicdo (Acima de
45 anos e mais de 01 ano na UFRB), em virtude sfzodibilidade orcamentaria, bem como por
lotes, os quais foram estabelecidos por cidadetdedo do servidor.

Segue os dados dos exames médicos periddicos kragéa, com recurso de 2012:

Gréfico 18 — Status dos Exames Periodico
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Fonte: PROGEP em 29/11/2013
Algumas consideracgdes referentes aos dados expostos

Foram convocados aproximadamente 290 servidoretotay sendo que no gréfico acima o
quantitativo de “convocado”, refere-se aquelesideres que foram convocados, mas ainda nao
manifestaram aceitagcdo a realizacdo dos exames.

 Em “ndo respondido”, diz respeito aqueles servlapge ndo manifestaram a aceitacdo a
realizacdo dos exames, e que ndo podem mais realiza vez que ja foi esgotado o prazo
estabelecido na convocacéao.

* Em “confirmado”, sdo os servidores que aceitaramalizacdo dos exames, mas ainda néo
fizeram a avaliacéo clinica.

 Em “pendente”, sdo os servidores que iniciaram aiapéo clinica, mas que apresentam
pendéncia de exames para a finalizacdo dos exames.

e S&o considerados “atrasados” os servidores queseapen pendéncia, mas estao fora do
prazo indicado na convocagao.

* “Nao iniciado” sdo os servidores que aceitaramrégg@acao dos exames, contudo ainda
ndo compareceram a avaliacéo clinica.

A partir da analise do quadro, percebe-se que hpauea adesdo dos servidores a realizacao dos
referidos exames. Vale dizer que, apesar de digatgaa pagina da PROGEP, lista de emails de
todos os servidores da Universidade, bem como cag@o individual pelo sistema SIAPENET, o
Nucleo tem planejado como estratégia de superaQéateccdo de material impresso para 2014.
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Além da baixa adesdo dos servidores, outras difaclds encontradas para a execucdo dos exames
médicos periodicos € a necessidade de fazer agOestale precos pelo préprio Nacleo — o que
demanda tempo; a demora do processo licitatorioqggeoimpacta no planejamento inicial; e, o
contato com a empresa contratada e as credenciadas.

Avaliacdo Quantitativa dos Agentes Quimicos

Em Fevereiro/2013, através de pregao eletrénic®812012, a empresa PAULO MANUEL DA
SILVA ENGENHARIA — EPP, localizada em Sao Paulolgano processo licitatorio no regime de
empreitada por pre¢os unitarios. Em Maio/2013 aRiboria de Administragcdo encaminhou a esta
PROGEP a Ata de Registro de Preco, o que nortecse@sintes acoes deste NUGASST no
planejamento para a execu¢ao da mencionada aabagatitativa:

* Reunido com a direcao, chefias de colegiados eosi¢tEcnicos de cada Centro, realizada
pelo Coordenador de Desenvolvimento de Pessoahete@o NUGASST, do Engenheiro
de Seguranca do Trabalho e Técnico de Segurangeatlalho, para informacées do inicio
das avaliacOes, esclarecimento da metodologia aideavidas acerca do assunto;

* Nota disponibilizada na pagina da PROGEP, referamt@icio das avaliacdes quantitativas
e link para preenchimento online dos FormulariosAdaliagdo Quantitativa dos Agentes
Quimicos;

* Nota disponibilizada na lista de emails da UFRBgenente ao inicio das avaliagcbes
quantitativas e link para preenchimento online Bosnulérios de Avaliagdo Quantitativa
dos Agentes Quimicos.

Antecedeu as avaliagdes uma explanacdo no auddérlBRPPG com o objetivo de esclarecer a
todos os servidores interessados a metodologiawdikzada nas medicdes.

A referida avaliacdo, que tinha previsdo de ini@m Julho/2013, foi remarcada para
Setembro/2013, atendendo as solicitacdes dos gestur tocante ao prazo para que 0s servidores
pudessem encaminhar os formularios. Segue cronagilamavaliacoes:

Tabela 59 -NUmero de AvaliacOes realizadas por etapa

Etapas Ndmero de Avaliacdes Realizadas
12 etapa — 04/09 a 20/09/2013 118
22 etapa — 18/11 a 06/12/2013 63 (até 29/11/2013)
3% etapa — 27/01 a 31/01/2014

Fonte: PROGEP

Além de visar a finalizacdo do laudo ambiental @ld$ERB, a referida avaliagcdo tem o carater
preventivo e educativo, uma vez que permitira atiieacdo da qualidade do ambiente de trabalho
em relacdo aos agentes manipulados com o objegiabethuar ou eliminar condicdes prejudiciais a
saude do servidor.

Programa de Preparacao para a Aposentadoria

O Programa de Preparacéo para a Aposentadortaladb “Sempre € tempo para viver bem” tem
0 objetivo de oferecer ao grupo de servidores daRJfem periodo de aposentadoria, informagdes
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e orientacdes que contribuam e possibilitem umgsse de reflexdo sobre o “aposentar-se”, a fim
de que ela transcorra de forma consciente e cidada.

Para o desenvolvimento do programa foi instituidea Lcomisséo, composta inicialmente por 04
membros de unidades distintas, atualmente por Gbmus e presidida pela assistente social. O
programa ainda esta em fase de elaboracédo. Segueas acdes desenvolvidas:

* Contato com instituicdes que ja implantaram o PBRTM e UFBA), para conhecimento
do Programa e busca de orientacdes pertinentescaesgo de acdes do programa e
apresentacao a equipe.

» Escolha, pela equipe, do nome para o Programa:p&eénTempo para Viver Bem”.

« Contatos com a Assessoria de Comunicacao/ASCOMcpiaio da Logomarca do PPA.

* Criacao de e-mail para o Programa: ppa@progepediutor.

* Iniciou-se em Julho/2013, a aplicacdo dos quegiimméaom os servidores que se encontram
a 03 (trés) anos de aposentar-se (universo dalsegsique sera trabalhado), com o objetivo
de colher informacfes sobre o conhecimento dos meswbre 0 tema “Aposentadoria”,
bem como inquirir sobre o interesse em particigaPbgrama.

» Total de servidores a 03 (trés) anos de aposéidnitenta e cinco)

» Total de questionarios aplicados (periodo: jullset@mbro/2013): 31 (trinta e um)

« Em Agosto/2013 foi realizada “Homenagem aos Seresl Aposentados da UFRB”, parte
integrante das comemoracdes do 8o Aniversario d@BJEuja organizacdo do evento ficou
sob a responsabilidade da Equipe responsévelmplantacdo do PPA.

* - Total de servidores Homenageados: 25

» - Servidores falecidos, cujas familias foram horgeadas: 05
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Outras atividades

Destaca-se também a realizacdo dos seguintes s\eatwsos, vide tabela abaixo:

Quadro 9 - Cursos e eventos

Nome Periodo

Assédio Moral — Vamos Conversar 26/11/2013

Palestra “Céncer de Mama — A Cura é Possivel, @emi&eNecessario”. 05/03/2013

| Caminhada da Saude 06/12/2013

Curso de Primeiros Socorros e Brigada de Incéndios 05 a 07 de 07/2013

Acéo de Vigilancia: Curso de Bombeiro Civil (Forrdage Brigada de Incéndios) 05 a 07 de julho
08/08 ; 15/08; 29/08 e 12/09

Curso de Seguranca do Trabalho 11/09 ; 18/09; 25/09 e 01/11
05/07 ; 12/07 ; 19/07 e 26/07

Programa de Apoio Emocional ao Servidor / estagid’sicologia Clinica Psicossocial 09/2013

Fonte: PROGEP
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1.5.8 Gestéo de Material e controle patrimonial

A gestao de material e patriménio é realizada agaa Coordenadoria de Material e Patriménio —
CMP, da PROAD. A CMP é um setor fundamental dedtrdluxo de suprimentos da UFRB, pois
€ responsavel por uma grande quantidade de pracestdadades e tarefas desse fluxo, desde o
encaminhamento da nota de empenho ao fornecedaradignacao e/ou baixa do material (no caso
de permanentes) do patrimbnio da Instituicdo, paksgelo recebimento, acompanhamento de
aceitacdo, encaminhamento de processos para pagamegistro, tombamento e armazenamento
(permanentes), estocagem (consumo), entre outrasinBas gerais, durante o exercicio de 2013, a
CMP desenvolveu suas atividades com algumas lifetscas quais ja estdo sendo corrigidas.
Elencaremos aqui alguns percalcos: Em que peseetebido novos servidores para compor o
quadro, os mesmos estdo em processo de adaptagfididexles do setor e concomitantemente em
regime de capacitacdo especifica. Outro ponto feataracdo total da sede da CMP. A falta de
espaco tanto para materiais como para pessoasirtgarto significativamente negativo na
consecucao das atividades; para corrigir tal ligaita no final do exercicio a sede da CMP foi
mudada para um novo espaco mais adequado, atéefpra sealizadas as obras para a sede
definitiva da CMP. Um contraponto a estas limitafifi@ implantacdo do sistema informatizado do
almoxarifado importou um enorme salto de qualidadEMP. O tempo que era dedicado aos
controles manuais pode ser direcionado as atividagegestdo de fornecedores, traduzidas na
sensivel reducdo de atrasos nas entregas e nacd@sale pendéncias dos mais diversos tipos
(material incorreto, quantidades divergentes,.etc.)

Recebimento de materiais- Tal atividade constitui importante etapa no dlude suprimentos da
UFRB. Procede-se entdo uma primeira verificagaanaderial entregue com o objeto licitado,
guando no caso de compra, e nos casos de cess@aodpermuta, transferéncia ou producéo
interna, com a documentacdo habil citada na refdhd Durante o exercicio de 2013, dentre os
varios fatores restritivos, o de maior relevan@a d falta de espaco da sede da CMP para o
recebimento e processamento de materiais. Tornatitg®m a ponto de obrigar a gestédo a procurar
um novo prédio para alugar até que a sede defirstya construida dentro do campus.

Controle de estoques- 0 exercicio de 2013 foi o primeiro em que ostrodes foram realizados
através do SIPAC - Mddulo Almoxarifado. Tal atividafoi realizada a contento, uma vez que o
sistema nos fornece uma série de relatérios deatentomo ponto de pedido, estoques minimo e
maximo, consumo meédio, entre outros. Como fatotrities, aponta-se o0s atrasos por parte de
alguns fornecedores, 0 que suscitou abertura degsos de aplicacédo de penalidades.

Expedicdo de materiais— basicamente constitui a separacdo e o enviandbsriais solicitados
pelas diversas unidades da Instituicdo. Com a mg¢do do sistema informatizado, tal atividade
ocorreu de forma mais dindmica durante o exerai&o02013, em que pese a saturacdo das
instalacOes fisicas e as restricdes quanto aopwarsdesses materiais (constantes quebras do
caminhao).

Registro e tombamento de materiais permanentes 0 processo de registro ocorre no sistema
SIGEPAT e o tombamento de materiais permanentesepocem regra, dentro do almoxarifado,
consoante reza a IN SEDAP n° 205/88. Durante alarZ013, tal atividade encontrou obstaculo na
insuficiéncia de espaco no galpdo sede da CMPsténsa SIGEPAT também tem suas restricoes,
uma vez que o cadastro é feito item a item, e t@dainformacdes de identificacdo do bem
(descricao, valor, nota fiscal, nota de empenhopdode aquisicéo, etc.) sdo lancadas manualmente.
Isso também torna o trabalho lento.
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Cessoes e Alienacdesa CMP processou doacdes de diversos equipantunaste o exercicio de
2013, fruto de projetos de pesquisa e extensdo riames por agéncias diversas. Quanto as
alienacdes, sera realizado em data provavel deontlr2014 primeiro leildo de inserviveis. Os
veiculos ja foram identificados, sua documentaéafij verificada e o edital encontra-se em fase
final de elaboracéo.

Inventarios — em 2013 foi realizado um inventario geral de m@ite permanentes, e trés
inventarios gerais de almoxarifado, em intervagggilares de 4 (quatro) meses.

Controle de carga patrimonial — de acordo com o item 7.11 da IN SEDAP n° 208 18&nhum
equipamento ou material permanente podera seibdigto a unidade requisitante sem a respectiva
carga, que se efetiva com o competente Termo dpoReabilidade, assinado pelo consignatario.
Através de Memorando Eletronico enviada a todosetsres da UFRB, a CMP comunicou que,
caso ndo houvesse a devolucdo ao NUGPAT dos TedwmoResponsabilidade devidamente
assinados, aqueles setores ficariam impedidos ckbee materiais permanentes enquanto nao
regularizassem sua situacdo. Tal medida, adotad®2C4f, teve um impacto positivo para a
devolucéo dos termos e ocasionou menos ocorréaTid)13.

Logistica reversa— tal atividade ainda continua incipiente no amla CMP. Entretanto, foi
lancado, no segundo semestre de 2013, o Planogistica Sustentavel da UFRB, no qual acdes
nesse sentido estao previstas para o ano de 2014.

1.5.9 Comunicacao institucional.

Comunicacéo institucional € uma modalidade da caragéo integrada e € a responsavel pela
construcdo da identidade (seu propdsito, seu wvb)ett imagem (0 que o publico pensa)
organizacional. Na UFRB a ASCOM é responsavel pelstdo dos processos de comunicacao
institucional e fluxo de informac¢des da Instituic&eu papel € preservar as diretrizes de
comunicacado da Universidade, elaborando estrat@giadivulgacdo que ampliem o alcance da
UFRB na midia regional, estadual, nacional e iategonal e atendam as expectativas das
comunidades interna e externa da Universidade. xAbapresentaremos algumas acles

desenvolvidas.

1.5.9.1Gerenciamento do Portal e da Agéncia de Noticias;

O Portal UFRB, engloba informacdes sobre as atididee 0 desempenho da Universidade nas
areas de ensino, pesquisa e extensdo. A Agénchiotleias da UFRB, ligada a Assessoria de
Comunicacdo da Universidade, divulga aos diversetognde comunicacdo e a comunidade
académica as noticias relativas a eventos, pesguises0s, congressos, servicos e atividades de
extensado oferecidas pela Universidade, além denmafpdes relativas a gestao universitaria.

Tabela 60 —Estatisticas do Portal UFRB (ufrb.edu.br/portal)20t3

Tipo Quantidade
Visitas 1.470.960
Numero absoluto de visitantes Unicos 358.210
Visualizag6es de pagina 3.294.416
Paginasl/visita 2,24
Tempo médio no site 03:49
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Novas Visitas | 22,97%

Fonte: ASCOM

Tabela 61— Estatisticas da Agéncia de Noticias (ufrb.edagiencia) em 2013

Tipo Quantidade
Visitas 410.526
Numero absoluto de visitantes Gnicos 133.208
Visualizag6es de pagina 712.260
Paginas/visita 1,73
Tempo médio no site 00:02:10
Novas Visitas 31.09%
Noticias Veiculadas 338

Fonte: ASCOM

1.5.9.2Desenvolvimento e Administracao de sites e Treinamio;

Os setores, 0s eventos organizados na instituicds erojetos vinculados a UFRB, quando
necessitam realizar divulgagéo via sitio eletronggguem o padrédo visual que marca sua presenca
digital. ApGs a criacado dos layouts, os solicitantecebem treinamento para a administracdo do
conteudo dos sites.

Em 2013, o foram produzidos videos-aula que fad&ponibilizadas online por meio do site da
ASCOM: www.ufrb.edu.br/ascom/video-aulas-de-adntiatsao-de-sites, diminuindo a necessidade
de treinamento presencial a partir do més de ooitubr

Tabela 62 — Desenvolvimento de sites e treinamentos em 2013

Tipo Solicitagdes Atendidas
Sites Desenvolvidos 66 59
Treinamentos Realizados 66 52

Fonte: ASCOM

A unidades sao auxiliadas na administracdo do adotele sites hospedados no servidor UFRB,
cujos responsaveis ainda nao estdo habilitadosdoudispdem da expertise necesséaria para a
atividade.

Desde 0 més de junho de 2013, as solicitacbesrpassaser avaliadas por Pesquisa de Satisfacéo
encaminhada aos demandantes do servico. De natopeianal, a maioria das solicitacbes nao
recebeu avaliagéo. Dentre aquelas avaliadas nagaivte, a principal justificativa apresentada foi
a nao concordancia com a recusa da publicacaaerw formato da publicacao.

Tabela 63— Administra¢des do conteddo de sites em 2013*

Tipo Solicitacbes Atendidas
Administracdes de Contetido 1.164 1.030
*incluindo publicacBes na Agéncia de Noticias

Satisfacdo com administragcao dos sites em 2013*
Tipo Excelente Bom Regular Péssimo
Satisfacao 16 1 2 1

Fonte: ASCOM
*incluindo a Agéncia de Noticias
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1.5.9.3Monitoramento de redes sociais e clipping;

O setor de comunicacao realiza a varredura sisieard todos os usuarios vinculados a UFRB nas
redes sociais, aléem de realizar campanhas espeacifara este publico.

Tabela 64— Monitoramento de redes sociais em 2013

Tipo Quantidade
Nimero de “Curtir’ do Facebook 8.508
Nimero de Seguidores no Twitter 4.476
Campanhas nas redes sociais 30

Fonte: ASCOM

Os clippings produzidos de noticias publicadasesaddFRB e assuntos correlatos, através do qual
€ possivel avaliar o impacto e o alcance da imadenmstituicdo. O clipping € feito de forma
manual, restringindo-se as publicacdes em ambadigil. Até o ano de 2012, sédo as ferramentas
de busca 48ers (www.48ers.com) e Google Alerts (wpowgle.com.br/alerts) para monitorar a
web. A partir de 2013, passou a contar apenas cegunda ferramenta de pesquisa.

As menc¢des computadas na midia impressa se refemersua maioria ao Jornal A Tarde. As

menc¢des em radio e TV ndo sdo monitoradas coméneigi sendo computadas apenas quando
disponibilizas online.

Tabela 65- Clipping 2013

Tipo Quantidade Positivo Neutro Negativo
Clipping 918 393 429 94
Mencdes por tipo de midia em 2013
Tipo Online Impresso TV Radio
Midia 887 28 1 -

Fonte: ASCOM

1.5.9.4Relacionamento interno e externo

Em 2013 as atividades de divulgacdo dos assuntbsidarsidade para os meios de comunicacao
de alcance local e nacional, incluindo jornais,stess, radios, emissoras de televisdo e a midia
especializada da Internet, além do atendimento mofissionais de imprensa que buscam
informagdes sobre a UFRB deu-se da seguinte forma:

Tabela 66— Relacdes com a imprensa em 2013

Tipo Solicitacbes Atendidas
Atendimentos Realizados 59 58
Releases Enviados - 59
Entrevistas Agendadas* - -

Fonte: ASCOM
*dados ndo computados no periodo
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Outro canal de comunicacdo com a comunidade deudraeés do atendimento a demanda por
informacdo via resposta a linha Fale Conosco oesredciais (Facebook e Twitter) direcionadas a
Universidade. A seguir os resultados apresentados:

Tabela 67— Demandas por Informagédo em 2013

Tipo Quantidade
Demandas do Fale Conosco 692
Demandas do Facebook 84
Demandas do Twitter 5

Fonte: ASCOM
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1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

Os principais parceiros relacionados aos macropsose finalisticos, que colaboram ou
participaram na consecucao dos objetivos da UFRRB sa

No ambito interno:

-Reitorias, Assessorias, Superintendéncias, Cede@nsino e Conselhos superiores.

No ambito externo:

Colégio de -Reitores de Graduacdo — COGRAD, ForarrRetitores de Graduacdo — FORGRAD,
Forum de -Reitores de Planejamento e AdministragB@RPLAD, Instituicdes concedentes de
Estagio, Agentes de Integracdo de Estagios naaatbrios, Ministério de Cultura - MIC,
Ministério de Educacgdo - MEC, Universidade Fedei@lBahia-UFBA, Governo do Estado da
Bahia (através de suas secretarias), Universidastad@tal de Feira de Santana - UEFS,
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Siysgdrior - CAPES, Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado da Bahia - FAPESB, Conselhoohi&lcde Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico - CNPq, Financiadora de Estudos e f®je FINEP, Embrapa Mandioca e
fruticultura Tropical, Embrapa Semiarido, EmpresaaBa de Desenvolvimento Agricola - EBDA,
Agéncia de Defesa Agropecuaria da Bahia - ADAB.

No quadro abaixo apresentamos os convénios deiastédgos termos de cooperagdo técnica
vigentes no exercicio.

Quadro 10- Principais parceiros

INICIO DE FINAL DE
EMPRESA OBJETO VIGENCIA VIGENCIA
Formalizar as condi¢cbes basicas,
para a realizacdo de Estagios |de
ENGECOM Estudantes da UFRB, junto aos 16/01/2013 15/01/2018

projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.

Formalizar condi¢cbes basicas para a

CETEP VALE DO realizacdo de estagios de estudantes 04/02/2013 03/02/2018

JIQUIRIGA das convenentes
Formalizar as condi¢cbes basicas,
para a realizacdo de Estagios |de
MONTMAX Estudantes da UFRB, junto gos  21/01/2013 20/01/2018

projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.

Formalizar condigbes basicas parp a
realizacdo de estagios de estudantes 12/03/2013 11/03/2018
das convenentes

CETEP DE SANTO
ANTONIO DE JESUS

Formalizar as condi¢cbes basicas,
para a realizacdo de Estagios |de
PRODEB Estudantes da UFRB, junto gos  03/04/2013 02/04/2018
projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
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INICIO DE FINAL DE
SEREA ©l=121© VIGENCIA VIGENCIA
Formalizar condi¢cbes basicas para a
FAMAM realizacdo de estagios de estudantes 05/04/2013 04/04/2018
das convenentes
Formalizar as condi¢cdes basicas,
COOPERATIVA para a realizacdo de Estagios |de
AGROINDUSTRIAL DE |Estudantes da UFRB, junto gos  03/04/2013 02/04/2018
ITABERABA projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
Formalizar as condi¢cbes basicas,
CIDE - CAPACITACAO, |para a realizacdo de Estagios |de
INSERCAO E Estudantes da UFRB, junto aos  03/04/2013 02/04/2018
DESENVOLVIMENTO | projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
Formalizar as condi¢cbes basicas,
. para a realizacdo de Estagios |de
CICLO REPRODUGAO | £t idantes da UFRB, junto dos  09/04/2013 08/04/2018
ANIMAL . .
projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
Formalizar as condi¢cbes basicas,
para a realizacdo de Estagios |de
CONSTRUTORA | Egtidantes da UFRB, junto dos  25/03/2013 24/03/2018
GONCALVES . .
projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
Formalizar condigbes basicas parp a
UNIVERSIDADE DE o o
SANTA CATARINA realizacdo de estagios de estudantes 15/03/2013 14/03/2018
das convenentes
Formalizar as condi¢cbes basicas,
GAMA ENGENHARIA E |para a realizagcdo de Estagios |de
RECURSOS HIDRICOS |Estudantes da UFRB, junto dos  12/04/2013 11/04/2018
LTDA projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
CASA EAMILIAR Formalizar as Eondlgoes ,bz_:\smas,
RURAL DE para a realizacdo de Estagios |de
PRESIDENTE Estudantes da UFRB, junto dos  17/04/2013 16/04/2018
TANCREDO NEVES projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
Formalizar as condi¢cbes basicas,
para a realizacdo de Estagios |de
DANCO Estudantes da UFRB, junto aos  26/04/2013 25/04/2018
projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
COLEGIO ESTADUAL | Formalizar condi¢des basicas parp a
ALDEMIRO VILLAS realizacdo de estagios de estudantes 02/05/2013 01/05/2018
BOAS das convenentes
Formalizar as condi¢cbes basicas,
para a realizacdo de Estagios |de
UNICAFES BAHIA Estudantes da UFRB, junto gos  02/05/2013 01/05/2018
projetos desenvolvidos e

administrados pela Concedente.
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EMPRESA

OBJETO

INICIO DE
VIGENCIA

FINAL DE
VIGENCIA

CASA DE BARRO

Formalizar as condicGes basic
para a realizacdo de Estagios
Estudantes da UFRB, junto 4
projetos desenvolvidos

administrados pela Concedente.

as,
de

0s
e

14/05/2013

13/05/2018

ASMORP

Formalizar as condi¢cdes basic
para a realizacdo de Estagios
Estudantes da UFRB, junto a
projetos desenvolvidos

administrados pela Concedente.

as,

16/05/2013

15/05/2018

AGROFLOR PROJETOS
E EMPREENDIMENTOS
FLORESTAIS LTDA

Formalizar as condi¢cdes basic
para a realizacdo de Estagios
Estudantes da UFRB, junto 4
projetos desenvolvidos

administrados pela Concedente.

10/05/2013

09/05/2018

MUNICIPIO DE
CACHOEIRA

Formalizar as condicGes basic
para a realizacdo de Estagios
Estudantes da UFRB, junto 4
projetos desenvolvidos

administrados pela Concedente.

21/05/2013

20/05/2018

LAR DOS IDOSOS DE
CRUZ DAS ALMAS

Formalizar as condicGes basic
para a realizacdo de Estagios
Estudantes da UFRB, junto a
projetos desenvolvidos

administrados pela Concedente.

as,
de

09/05/2013

08/05/2018

CAPTAR
AGROBUSINESS E
CONFINAMENTO
LTDA

Formalizar as condi¢cdes basic
para a realizacdo de Estagios
Estudantes da UFRB, junto a
projetos desenvolvidos

administrados pela Concedente.

04/06/2013

03/06/2018

INCAR HOSPITAL

Formalizar as condi¢cdes basic
para a realizacdo de Estagios
Estudantes da UFRB, junto 4
projetos desenvolvidos

administrados pela Concedente.

17/06/2013

16/06/2018

CATBAHIA

Agente de integracéo

18/06/2013

17/06/2018

FALCAO E GARRIDO

Formalizar as condicGes basic
para a realizacdo de Estagios
Estudantes da UFRB, junto 4
projetos desenvolvidos

administrados pela Concedente.

as,
de

0s
e

25/06/2013

24/06/2018

MUNICIPIO DE
JIQUIRICA

Formalizar as condicGes basic
para a realizacdo de Estagios
Estudantes da UFRB, junto 4
projetos desenvolvidos

administrados pela Concedente.

as,
de

0s
e

08/07/2013

07/07/2018

UFMG- INSTITUTO DE
CIENCIAS AGRARIAS

Formalizar condi¢cdes basicas par|
realizacdo de estagios de estudal
das convenentes

aa
ntes

17/07/2013

16/07/2018
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INICIO DE FINAL DE
SEREA ©l=121© VIGENCIA VIGENCIA
Formalizar as condi¢cbes basicas,
y para a realizacdo de Estagios |de
FUNDACAO -TAMAR | Estudantes da UFRB, junto dos  17/07/2013 16/07/2018
projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
UNESP - FACULDADE . - -
DE CIENCIAS Formalizar condi¢cbes béasicas para a
< realizacdo de estagios de estudantes 22/07/2013 21/07/2018
AGRARIA E das convenentes
VETERINARIA
Formalizar as condi¢cbes basicas,
para a realizacdo de Estagios |de
ADECOARTE Estudantes da UFRB, junto gos  18/07/2013 17/07/2018
projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
Formalizar as condi¢cbes basicas,
para a realizacdo de Estagios |de
OCT Estudantes da UFRB, junto aos  01/08/2013 31/07/2018
projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
Formalizar as condi¢cbes basicas,
para a realizacdo de Estagios |de
INDAMEL Estudantes da UFRB, junto gos  01/08/2013 31/07/2018
projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
UNIVERSIDADE Formalizar condi¢cbes basicas parp a
FEREDAL RURAL DE |realizacdo de estagios de estudantes 20/08/2013 19/08/2018
PERNAMBUCO das convenentes
Formalizar as condi¢cbes basicas,
INSTITUTO DE para a realizacdo de Estagios |de
CIENCIAS Estudantes da UFRB, junto aos  11/06/2013 10/06/2018
BIOLOGICAS - UFMG | projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
Formalizar as condi¢cbes basicas,
M%QQ?:SQSQ%EE para a realizacdo de Estagios |de
SANTO ANTONIO DE Est_udantes da UFRB,_ junto gos  12/07/2013 11/07/2015
JESUS projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
CENTRO Formalizar condi¢gbes basicas parp a
EDUCACIONAL realizacdo de estagios de estudantes 19/09/2013 18/09/2018
INTERATIVO LTDA das convenentes
FUNDACAO Formalizar as condi¢cbes basicas,
CULTURAL para a realizacdo de Estagios |de
Estudantes da UFRB, junto aos  13/09/2013 12/09/2018
MUNICIPAL EGBERTO . .
TAVARES COSTA projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
Formalizar as condi¢cbes basicas,
= < para a realizacdo de Estagios |de
FUNDAGAO VOVO DO | £t idantes da UFRB, junto dos  30/09/2013 29/09/2018
MANGUE . .
projetos desenvolvidos e

administrados pela Concedente.
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INICIO DE FINAL DE
SRS CL=I3UO) VIGENCIA VIGENCIA
COLEGIO ESTADUAL |Formalizar condigbes basicas para a
PROFESSOR EDGARD |realizagdo de estagios de estudantes 02/09/2013 01/09/2018
SANTOS das convenentes
COLEGIO Formalizar condi¢cbes basicas parp a
DEMOCRATICO realizacdo de estagios de estudantes 03/10/2013 02/10/2018
ROMULO GALVAO das convenentes
COLEGIO ESTADUAL |Formalizar condi¢bes basicas para a
MANOEL BENEDITO realizacdo de estagios de estudantes 04/10/2013 03/10/2018
MASCARENHAS das convenentes
Formalizar as condi¢cbes basicas,
para a realizacdo de Estagios |de
ESCOLA DE ;
. Estudantes da UFRB, junto aos  03/10/2013 02/10/2018
VETERINARIA - UFMG projetos desenvolvidos e adm. pela
Concedente.
Formalizar as condi¢cdes basicas,
. para a realizacdo de Estagios |de
ASSOS'AAEQ\?T%ENTE Estudantes da UFRB, junto dos  09/10/2013 08/10/2018
projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
Formalizar condi¢gbes basicas parp a
UFBA realizacdo de estagios de estudantes 02/09/2013 01/09/2015
das convenentes
Formalizar condi¢cbes basicas para a
C(EIL_JI(:_:(I;AI(N)OE I%IgggASL realizacdo de estagios de estudantes 21/10/2013 20/10/2018
das convenentes
Formalizar as condi¢cbes basicas,
para a realizacdo de Estagios |de
MRM CONSTRUTORA | Estudantes da UFRB, junto dos  01/08/2013 31/07/2018
projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
Formalizar as condi¢cbes basicas,
Sg?gglﬂfggo para a realizacdo de Estagios |de
CLINICA DO RANCHO Estudantes da UFRB, junto aos  24/10/2013 23/10/2018
LTDA projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
Formalizar as condi¢cbes basicas,
para a realizacdo de Estagios |de
COLE?_I_I%;UMEN Estudantes da UFRB, junto gdos  01/07/2013 31/12/2013
projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
Formalizar as condi¢cbes basicas,
para a realizacdo de Estagios |de
INI(ZEiIIE\ISQI'F\I;DLEI'SLJTFEA Estudantes da UFRB, junto gdos  07/11/2013 06/11/2018
projetos desenvolvidos e

administrados pela Concedente.
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INICIO DE FINAL DE
SRS CL=I3UO) VIGENCIA VIGENCIA
Formalizar as condi¢cbes basicas,
para a realizacdo de Estagios |de
SEMEVE Estudantes da UFRB, junto aos  13/11/2013 12/11/2018
projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
= Formalizar as condi¢cbes basicas,
DESAGR%/F(;JNDACAO para a realizacdo de Estagios |de
Estudantes da UFRB, junto dos  01/11/2013 31/10/2018
DESENVOLVIMENTO projetos desenvolvidos e
DA GRONOMIA "
administrados pela Concedente.
Formalizar as condi¢cdes basicas,
PR(\??‘IL'JI;;)IEXAREBISCOS para a realizacdo de E§tégios de
MURITIBA - CLINICA O Estudantes da UFRB, junto aos  14/11/2013 13/11/2018
BICHO projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
- Formalizar condi¢Bes basicas pargp a
C?(L)ESCEI(;OE,\?ILAA%LIJS L realizacdo de estagios de estudantes 22/11/2013 21/11/2018
das convenentes
Formalizar as condi¢cbes basicas,
para a realizacdo de Estagios |de
LIMATEC Estudantes da UFRB, junto gos  27/11/2013 26/11/2018
projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
- Formalizar condi¢gbes basicas parp a
C%Ighﬁ{/%EELAC%éAL realizacdo de estagios de estudantes 26/11/2013 25/11/2018
das convenentes
Formalizar as condi¢cbes basicas,
para a realizacdo de Estagios |de
IN VITRO BRASIL Estudantes da UFRB, junto gos  27/11/2013 26/11/2018
projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
Formalizar as condi¢cbes basicas,
. para a realizacdo de Estagios |de
FUNDA(B;ﬁ\Sl;IANSEN Estudantes da UFRB, junto dos  30/11/2013 29/11/2018
projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
- Formalizar condigbes basicas parp a
COLEGIO ESTADUAL A e
realizacdo de estagios de estudantes 05/12/2013 04/12/2018
LANDULFO ALVES das convenentes
Formalizar as condi¢cbes basicas,
para a realizacdo de Estagios |de
EBDA Estudantes da UFRB, junto gos  31/10/2013 30/10/2015
projetos desenvolvidos e
administrados pela Concedente.
COLEGIO ESTADUAL |Formalizar condigbes béasicas para a
ALBERICO GOMES realizacdo de estagios de estudantes 06/12/2013 05/12/2018

SANTANA

das convenentes
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INICIO DE FINAL DE
SRS CL=I3UO) VIGENCIA VIGENCIA
Formalizar as condicGes basic
para a realizacdo de Estagios
MOLULO INSUMOS ;
AGROOECUARIOS Est_udantes da UFRB,_ junto 3 13/12/2013 12/12/2018
projetos desenvolvidos
administrados pela Concedente.
Formalizar as condi¢cdes basic
COOPERATIVA DO para a realizacdo de Estagios
PIEMONTE DA Estudantes da UFRB, junto 34 20/12/2013 19/12/2018
DIAMANTINA projetos desenvolvidos
administrados pela Concedente.
ANIMA
DESENVOLVIMENTO | Agente de integracao 30/12/2013 29/12/2018

EMPRESARIAL LTDA

Fonte: PROPLAN
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PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU 127/2013

2 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
2.1 PLANEJAMENTO DA UNIDADE

Acdo de planejamento desenvolvida neste exeraoioat como propdsito, assegurar o alcance dos
objetivos estratégicos da Unidade no exerciciontgge em exercicio futuros, para atender a tal fim
foram adotados diferentes estratégicas. Tais égieat podem ser observadas ao longo do deste
subitem deste relatorio, bem como as dificuldaddseptadas e as a¢des implementadas para a
superacao de tais desafios.

Dando continuidade as acfes direcionadas paraniagko da rotina de planejamento institucional
seguindo o modelo discutido em 2012, qual sejao dRIDCA, e usando como ferramenta de
acompanhamento o Sistema Integrado de Gestao &taejos e Projetos (SIGPP/UFRN).

Foram desenvolvidas as seguintes acdes de moBihizagm o objetivo de implementar rotinas de
planejamento nesta universidade: Seminarios de Planejamento — Consistiu na apresenide
experiéncias recentes de planejamento desenvolpaasstituicdes de Ensino. O publico alvo foi
a comunidade académic- Participagdo em eventos e visitas técnicds €urso de Capacitacao
— Consiste em prover os servidores, que sao ssjatvo no processo de planejamento,
conhecimento teérico referente ao tema. (GestacatEgica - destinada prioritariamente aos
gestores e servidores que desenvolverao tais agdambito da Administracdo Central e Centros
de Ensino. Semana orcamentdria — voltada para onsd@es que atuardo diretamente e
indiretamente com acdes de planejamento.

No tocante aos seminarig publico alvo foram os Gestores, Técnicos e Dimsecom o objetivo

de disseminar informacgdes que envolvam a impoéaaiPlanejamento. O | Seminario, realizado
em abril de 2013, foi apresentado o modelo Plaraponem Instituicbes de Ensino Superior, onde
foi abordada a experiéncia da UEFS- Universidadadtal de Feira de Santana que teve como
palestrante o Assessor de Planejamento da UEFS,infstirador, Especialista em Financas
Empresariais, Mestre em Gestdo Integrada das Qaggies e Doutorando em Desenvolvimento
Regional e Urbano, Carlos Eduardo Cardoso de @div€l seminario teve como objetivo principal
apresentar a comunidade académica experiénciagesa®e estruturacao da rotina de planejamento
em Instituicho de Ensino Superior. Em maio de 2@di3realizado o Il Seminario sobre
Planejamento ministrado pela Professora DoutoragMata Mano, Reitora de Planejamento e
Financas da Universidade de Coimbra-Portugal, gqestnou a importancia de uma correta
formulacdo estratégica para que as organizacdepreendam a necessidade de sistematizar um
processo que permita a criagdo de estratégiasjnelino a subjetividade, para desse modo,
escolher a melhor alternativa para a organizacao.

Quanto a participacdo em eventos e visita técnicaos Servidores da Coordenadoria de
Desenvolvimento Institucional participaram do 3°RRLAD — Foérum Nacional de -Reitores de
Planejamento e de Administracdo das InstituicOederraés de Ensino Superior (FORPLAD)
organizado pela UFBA — Universidade Federal da&dbsse evento, que tem carater permanente e
reune os -reitores de planejamento, de adminigiracacupantes de cargos equivalentes destas
instituicdes. O Forplad tem como objetivos prin@pastudar e propor solu¢des para os problemas
relacionados com as areas de planejamento e athagdis das IFES, promover o intercambio entre
as IFES de temas de interesse do forum, consaidarulgar documentos junto as IFES, além de
assessorar os dirigentes das IFES e encaminhangpagpaprovadas pelo plenario a Andifes. Foi
também realizada uma visita técnica a Instituto eFad Baiano, onde os servidores da
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Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional kB acompanhou as rotinas relacionadas ao
planejamento daquela instituicdo para adequar dapse pertinente ao processo de construgéo do
planejamento estratégico institucional.

Ainda, representando as agdes de mobilizacdo palanejamento da Universidade Federal do
Recodncavo da Bahia — UFRB, foi realizadoido de cursos no periodo de 16 a 27 de setembro
de 2013 em parceria com a PROGEP, tendo como abjetvidenciar a importancia do
planejamento dentro da instituicdo, estimulandoua pratica através da exposicao teodrica e
apresentacao de modelos seguidos em outras ip8&tuiPara isso foram abordados 3 temas com
0S seguintes objetivos e contetdo programatico:

« TEMA 1 - GESTAO ESTRATEGICA: Curso de carga de Ministrada pelo instrutor
Luiz Henrique dos Santos Machado (ESAF), tendo cobjetivos: Planejar, organizar e
realizar atividades necessarias a efetivacdo deglanetas e a¢cdes, acompanhando a
execucao, avaliando resultados e adotando medileticas. Assimilar, diferenciar os
conceitos relacionados a metodologia do planejamengestdo estratégica aplicada a
gestdo publica. Compreender a metodologia de gararnto de projetos. Conhecer a
sistematica de elaboracdo anual do orgcamento, ifidantrelagdo entre proposta
orcamentaria para e planejamento estratégico eacpaal, identificar os indicadores
estratégicos de gestdo e sua relacdo com o desemgerOrgédo. O curso apresentou
em seu Conteudo Programatico o Planejamento Egtrajélécnica de Gestdo, Gestao
de Projetos e Gestao de Processos

+ TEMA 2 - CURSO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO ESTRATEHCO COM
BALANCED SCORECARD: Curso de carga horaria de 1®etcomo instrutor Luiz
Henrigue dos Santos Machado (ESAF) e teve comdiwbjapresentar a estrutura do
planejamento estratégico orcamentario em consam&ocn o0 Balanced Scorecard. Foi
abordada a importancia de um gerenciamento pré&rn@ pm planejamento estratégico
orcamentario com énfase da execucdo orcamentdmergceira, além de conduzir a
andlise das informacdes orcamentarias do planejamen execu¢cdo como fonte
tempestiva gerenciais do planejamento estratégigmentario. O curso apresentou em
seu Conteuado Programatico a Metodologia para Edgldor de um Planejamento,
Planejamento Estratégico Orcamentario, BalancedreSewd — BSC, método de
funcionamento do Balanced ScoreCard — BSC, Imptaotalo Balanced ScoreCard —
BSC, Coordenacao do Processo de Planejamento Qrgaioe Modelo de processo de
Planejamento Orcamentario, Orientacdo, diagnostitecdo, viabilidade, operacional,
estratégia, Modelo de Estratégia de Planejament@tEgico Institucional, Logica do
Processo, Missado, Plano Estratégico, AtividadeirRimdres, Matriz SWOT — FFOA,
Definicdo da Estratégica Institucional, Control@nitacdes, Criticas e Alternativas ao
Planejamento Estratégico orgcamentario, Fatoresc@sitde Sucesso no planejamento
Orcamentario, Definicho dos Temas e Objetivos, Mapa painel
Estratégico,Desdobramento Estratégico para o0 nieperacional - Principios
Orcamentarios, Instrumentos de Planejamento de widtracdo Publica, Fluxograma
Funcional do Processo, Elaboracdo da Proposta @rgara, Ciclo Orgcamentario,
Conteudo e Forma da Proposta Orcamentaria, PraeosErtaminhamentos e
Mecanismo Retificador do Orgamento.

+ TEMA 3 - CURSO DE GESTAO POR PROCESSOS: Curso dgaChoraria de 32h
que teve como objetivo despertar e desenvolvesasdores o senso analitico e critico
para a importancia da gestdo de processos pargénefec operacional e o bom
andamento das atividades na administracdo pulplassibilitando a melhoria dos seus
resultados. No seu conteudo Programatico continbdgam dos processos, tipos de
arranjo fisico, conceito de processo e suas fungdewdologia da gestao de processos,
gestdo de processos e seus beneficios, macropecpsscesso, subprocesso, além da
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utilizacdo de algumas ferramentas da gestdo dessos como fluxograma, conceitos,
simbologia gréfica, lista de Verificacéo, gréfioe areto, espinha de Peixe, GUT, Plano
de Acdo, agregacédo de valor ao processo visanddharna continua dos processos.

No tocante a utilizagdo do SIG PP, concluimos @gsso de customizacgéo e realizacdo de piloto
iniciados no segundo semestre de 2012 e primémnedtre de 2013. Como resultado desta fase, as
sugestdes e solicitacdes coletadas, foram anadisadguando pertinentes, incluidas no projeto.
Findado esta etapa foram iniciadas a realizacaafid@as com as unidade de planejamento, com
vistas a capacitar os gestores para alimentatersscom as metas prevista para o exercicio 2014,
e suas respectivas demandas orcamentarias. Essas, mma vez cadastradas servirdo para
realizacdo do planejamento anual das Unidadesathejgmento. Ressaltamos que o resultado deste
processo sera fundamental para a construcdo do BmrAcdo Anual e para a organizacado do
processo de execugdo em 2014. A quantidade delssgsicontemplados em Cursos, Seminérios e
Oficinas organizados pela PROPLAN — Reitoria denBjamento no ano de 2013 se encontra
abaixo relacionado.

Tabela 68 -Numero de Servidores por atividade de capacitagiiplanejamento.

Evento Quantidade de Participantes

| Seminario de Planejamento em instituicdo de ensin 94
O caso da UEFS
Il Seminario de Planejamento: O Planejamento

- . . 96
Estratégico nas Universidades
Oficinas referentes ao treinamento SIGPP - Sistemas 71
Integrados de Gestéo de Planejamento e de Projetgs
Curso Gestao Estratégica 16
Curso de Planejamento Orcamentario Estratégico com 21
Balanced Scorecard
Curso de Gestdo por Processos 25

Fonte: PROPLAN/CODIN
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2.2 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS
ALCANCADOS

Os quadros referentes a Programas Tematicos, @igeti acdes /subtitulos — OFSS, ndo foram
preenchidos pela Universidade Federal do Reconcavdahia na medida em que ndo tem
competéncia para gerir tais instrumentos de pasitpublicas.

2.2.1 AcOes

No exercicio de 2013 foram executadas por esteersidade 18 acbes com impactos positivos na
consecucao dos objetivos estratégicos desta Uidaeis

Com a finalidade de tornar transparente e objetianalise das acdes executadas pela UJ, for criada
tabelas referentes a cada agcdo com objetivo de réd#rap os resultados alcancados. A seguir,
encontram-se expostas todas as explicacdes quéeanmgada quadro.
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2.2.1.1A¢0es — OFSS
2.2.1.1.1 Programa Tematico

Quadro 11 — ACAO 20RJ: Apoio a Capacitacio e Formado Inicial e Continuada de Professores, Profissiois Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica

Identificacdo da Agao

Caédigo 20RJ Tipo:Atividade
Titulo Apoio a Capacitagdo e Formagéo Inicial e ContingslRrofessores, Profissionais, Funcionarios eoBespara a Educacao Basica
02BQ - Consolidagao da politica nacional de fodwapromovendo a formacao inicial e continuadardégsionais da educagdo basica
Iniciativa com apoio técnico, financeiro e pedagégico, nasafitetes presencial e a distancia.
Objetivo Promover, em articulagdo com os sistemas de eresteduais e municipais, a valorizacdo |dd&digo: 0597
profissionais da educacéo.
Programa Educacgéo Béasica Cédigo: 2030 Tipo:Atividade
Unidade Orcamentaria 26351 — Universidade Federal do Recncavo da Bahia
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Néo Caso pogiti(  )PAC () Brasiim Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
2.575.476,0( 2.677.156,0( 1.796.684,79 906.141,85 824.361,84 81.780,00 890.542,94
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medidz Srovisio RS Realzado
Pessoa beneficiada Unidade 460 776 526
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de medidg Realizada

Fonte: PROPLAN/CODIN - Relatério extraido do SIAFERENCIAL, em 23/01/2014.

No exercicio de 2013 esta acdo apresenta 02 ptagasnentarios. A nova meta fisica reprogramada pagaercicio de 2013, apos revisdo do
planejamento fisico é de 776 pessoas beneficiadagdo 20RJ foi realizada parcialmente, foram beiagfas 526 pessoas.

Para o plano orcamentario 0001- Plano EstratégicBaimacéo de Profissionais do Magistério da Edicc&asica a meta fisica prevista de 100
pessoas beneficiadas foi registrada incorretamm@atproposta orcamentaria, quando o correto seapdsoas beneficiadas. O Programa atende
diretamente 161 (cento e sessenta e um) municipgice/és da formacdo a 526 (quinhentos e vinteis} sgentadores de estudos (professores
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municipais, responsaveis por replicar a formacaonoaicipio de origem) A primeira etapa do Programa2013 foi dividida em um encontro de
formacdo de 40 horas e 04 seminarios de 24 hodss @zento. Para realizar um acompanhamento maxsnprédas demandas de formagédo dos
municipios, a UFRB estabeleceu parcerias com a UblBpus de Ipiau, UEFS e UESC, além destes hadoaspdlos de formacéo na propria
UFRB. Conforme previsto, em julho e agosto foiizao o Il seminario em todos os polos. Na seman23da 27/09, foi realizada mais uma edigéo
da Formacéo Inicial de 40h, com o proposito degasse a devida formacdo aos orientadores de estum®snunicipios que precisaram realizar
substituicdes destes perfis. Também ficou defimidwonograma de formacéo do programa para 2014at@ria ndo foi recebido do MEC a tempo
do inicio dos Encontros de Formacao pela IES, ddanque para acontecer os primeiros encontrosrdeaf@o e seminarios, a UFRB viabilizar a
reproducdo do material para os professores forreadpara os orientadores de estudos e para o pionioique acarretou muitas reclamagdes e
dificuldades, de modo, que foi necessario adid& $einario até que o MEC resolvesse a pendénsimudicipios encontram muitas dificuldades na
gestdo do sistema (SISPACTO) e na comunicacdo cbimistério de Educacdo — MEC. Falta autonomia @rdenacéo nos aspectos referentes a
reabertura de turmas, regularizacédo de orientadieestudo ou qualquer outro aspecto que estgtauiente relacionado a inclusao ou alteracao de
dados no referido sistema. Dificuldades na logistics encontros de formacédo, referentes a falacegpara realizacdo das formacdes nos polos de
Feira de Santana e Cruz das Almas e fornecimeniandbes.

Para o plano orcamentario 0002 — Formacéao de Biaiais da Educacéo Basica (UNIAFRO), a meta figieaista de 360 pessoas beneficiadas foi

registrada incorretamente na proposta orcamentpramdo o correto seria 250 pessoas beneficiadasefjundo semestre de 2013 nao foi possivel a
execucdo da meta fisica. Essa meta sera realizada&encicio de 2014. Para a realizacdo deste glagaonentario € necessario que a universidade
atenda as orienta¢des solicitadas no Oficio Ciraifl&2/2013-DPEDHUC/SECADI/MEC.

Nesta acéo, foi realizado o empenho de R$ 1.79488%ra uma meta prevista R$ 2.677.156,00, remaesdo 67,11% de execucdo. As despesas
empenhadas foram liquidadas e pagas parcialmenexergicio. Esta agcdo teve o financiamento realizaelos Recursos do Tesouro - Exercicio
Corrente (Fonte 112) — (Recursos Destinados a Mag#&b e Desenvolvimento do Ensino).

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referemsssegintes valores: Restos a Pagar Processad$s81./ 80,00 (despesas relativas a outros
servicos de terceiros — pessoa fisica e juridiRastos a Pagar Nao Processados — R$ 890.542,9ds(setvicos de terceiros — pessoa juridica e
pessoa fisica, passagens e despesas com locomogdieral de consumo).

Assim as razdes para a permanéncia em Restos arBagprocessados sédo as seguintes: O registralolesy em Restos a Pagar, em sua maioria
significativa, refere-se as Despesas Correntedemoeato - Outras Despesas Correntes — (outros;esrde terceiros — pessoa juridica e material de
consumo). Os recursos financeiros para execucabgdenas despesas ocorreram apenas no final do@gere a impossibilidade dos fornecedores
executarem os servicos dentro do periodo eletive sg sera realizado no ano seguinte, 0 que atatdraendo a sua inscricdo em restos a pagar.
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Identificagdo da Acéo

ISOS

Caédigo 20GK Tipo: Atividade
Titulo Fomento as A¢bes de Ensino, Pesquisa e Extenséo

0390 - Concessédo de bolsas, auxilios e outros nsegas, no pais e no exterior, para a formacéo,rizalgho e capacitagdo de recur
Iniciativa humanos e para promover cooperag¢do internaciordistema Nacional de P6s-Graduacdo em areas desisgenacional e regional.
Objetivo Ampliar o acesso a educacéo superior com conda@@ermanéncia e equidade por me@jdigo: 0841

em especial, da expansao da rede federal de edusagérior
Programa Educacéo Superior - Graduagéo, Pés-Graduacéo,EiPesquisa e Extensao Cdédigo: 2032 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26351 — Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Né&o Caso pinsi: ( )PAC () Brasiém Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
3.170.397,0( 8.370.089,0( 1.848.252,54 514.164,32 398.574,5¢ 115.589,73 1.334.088,22
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medidd Srovisio REETRTES Realzado
Projeto apoiado Unidade 31 26 18
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
603.636,49 516.146,34 6.412,17 Projeto apoiado Unidade 0

Fonte: PROPLAN/CODIN - Relatério extraido do SIAFERENCIAL, em 23/01/2014.

No exercicio de 2013 esta acdo apresenta 03 ptagasnentarios. A nova meta fisica reprogramada pagaercicio de 2013, apos revisdo do
planejamento fisico foi de 26 projetos apoiado®clo 20GK foi realizada parcialmente, sendo 18epwsjapoiados. O resultado da execugao tem
impactos positivos sobre os resultados alcancaaasmsecucdo dos objetivos de médio e longo prazdHRB, por permitir o cumprimento da meta
do PDI no exercicio que € aumentar o nimero deopssiretamente atendidas pelas atividades desé@demiversitaria.

Para o plano orcamentario 000} Plano Estratégico de Formacéo de Profissioraislalistério da Educacdo Basica a meta fisicaXecatada.
Solicitagcdes de compra de Livros e de equipamegrdos 0 curso de Letras/Libras/Lingua Estrangeg@aljzacdo de concurso docente para curso de
Letras/Libras/Lingua Estrangeira, viabilizando gpbatdo da oferta de vagas requerida. Visita técacInstituto Nacional de Estudos Surdos. Para o
plano orcamentario 0002a meta fisica prevista de 1 proposta de extergéiada foi executada com pleno éxiara o plano orcamentario 0003-
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Fomento as Acdes de Graduacado, Pos-GraduacdooERsisquisa e Extensdo, a meta fisica previstd gedgetos apoiados foi reprogramada para
26, sendo realizados 18 projetos.

Destacamos a realizacdo do processo de selecd@naingara o edital do PROEXT/MEC/SESu, no qual sakemos as propostas de projetos ou
programas que serdo submetidas ao referido edliéah disso, coordenamos o Programa Instituciondaleas de Extensédo Universitaria — PIBEX,
sendo realizados processos seletivos, através alosglecionamos 0s projetos e programas e tambeédisosntes que serdo bolsistas PIBEX,
vinculados aos projetos e programas. Fazemos opgramento dos mesmos através do recebimento dasagées de frequiéncias, dos relatorios
parciais e finais, do artigo cientifico (entregp@so término do projeto ou programa). Somos respais por fazer as solicitacdes das declaracdes e
certificados para os bolsistas e orientadores,nwgedo de eventos para que 0s bolsistas aprementa resultados das acOes realizadas, dentre
outras.

Fazemos parte do Comité PINAF, cuja finalidade &radenar o Programa Integrado de Acéo Afirmativapiiresso de selecéo interna para o edital
do PROEXT/MEC/SESu 2013, tivemos 17 propostas itasgrsendo 07 de programas e 10 de projetos,imtass|tematicas de direitos humanos,
esporte e lazer, desenvolvimento rural, geracadralealho e renda, saude, promocdo da igualdadal,raténcia e tecnologia, reducdo das
desigualdades sociais e meio ambiente. Sendo gs&a ffase, todas as propostas foram deferidaara ubmetidas ao MEC, pelo coordenador, para
concorrer ao referido edital. E das 17 propostasnstidas, tivemos 15 aprovadas, sendo 08 projeddspgogramas, cujos recursos captados somas
mais de R$ 1.200.000,00, sendo a UFRB a segundetdidade do Brasil com maior indice de aprovacao.

O processo seletivo do PIBEX é composto por dusssfauma de sele¢do dos projetos e programasaamtgue selecionamos os discentes que
serdo bolsistas PIBEX, vinculados aos projetosogramas selecionados na fase anterior. Na faseleigie dos projetos e programas, tivemos 76
propostas de projetos inscritas, sendo 09 do Cdet@éncia da Saude - CCS, 11 do Centro de C&hsiatas e Tecnoldgica - CETEC, 18 do Centro
de Formacado de Professores - CFP, 11 do Centrortds, Adumanidades e Letras - CAHL e 27 do CentrcCdmcias Agrarias, Ambientais e
Bioldégicas — CCAAB. E foram selecionados 50 prgetque corresponde ao numero de bolsas dispoaitdiz pelo PIBEX. Para determinar o
namero de projetos selecionados em cada Centrmslad; levou-se em consideracdo a demanda quedbfig@imero de propostas inscritas por cada
Centro) de cada Centro de Ensino. Portanto, forgleti®nados 06 projetos do CCS, 08 projetos do CETHE projetos do CFP, 06 projetos do
CAHL e 16 projetos do CCAAB.

Na execucéo das atividades desta acéo, foram eadastas seguintes dificuldades: conciliacdo eodibpidade de tempo para as reunides; demora
no retorno das comunicagdes por membros das reyr@Efiaso na aquisicdo de materiais de consumarepente; demora na confeccéo, aquisicao e
distribuicdo de material grafico, inclusive com aleaprimento de prazos pelos fornecedores, ocasionantilizacdo de recursos fisicos da UFRB;
dificuldade de dialogo com os gestores municipaig\thargosa, a falta de disponibilidade e de espaca realizacédo de atividades a noite, falta de
um técnico em linguas que pudesse compor permanente o programa de linguas e dificuldade paraatagio de profissional por periodo maior
de 3 meses; falta de retorno quanto a realizac@apkcitacdo em formacdo em audiovisual.
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Nesta acao, foi realizado o empenho de R$ 1.84%252s despesas empenhadas foram liquidadas e pagaalmente no exercicio. Esta acdo teve
o financiamento realizado pelos Recursos do TesoHpercicio Corrente (Fonte 112) — (Recursos Dadtis a Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino) e pela (Fonte 250) - Recursos propriosNAanceiros.

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referemssgegaintes valores: Restos a Pagar Processadp4d 1b689,73 (despesas relativas a material de
consumo, passagens e despesas com locomocédo, setvas de terceiros — pessoa juridica e locagimmao de obra); Restos a Pagar Nao
Processados — R$ 1.334.088,22 (material de consp@assagens e despesas com locomocédo, outros sedei¢erceiros — pessoa fisica e juridica,

obrigacOes tributarias e equipamentos e materialgeente).

Assim as raz0es para a permanéncia em Restos arBagprocessados sao as seguintes: O registraloey em Restos a Pagar, em sua maioria
significativa, refere-se as Despesas Correntedemoedto - Outras Despesas Correntes — materiadrmumo e equipamentos e material permanente.
Os recursos financeiros para execucao de algunsapeshes ocorreram apenas no final do exerciciomgassibilidade dos fornecedores executarem
0s servicos dentro do periodo eletivo, que sorsalizado no ano seguinte, o que acaba incorresda ascricdo em restos a pagar.
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Quadro 13— ACAO 20RKFuncionamento das Universidades Federais

Identificacdo da Agao

Caédigo 20RK.0029 — No Estado da Bahia Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento das Universidades Federais
03GD Expansao, reestruturacao, interiorizacao auteapdo da Rede Federal de Educacdo Superior,igensificacdo da oferta de
Iniciativa Cursos em consonancia com as necessidades do mhontidalho.
Objetivo Ampliar 0 acesso & educacéo superior com condigégmermanéncia e equidade pGdigo: 0841
meio, em especial, da expanséo da rede federalubagdo superior.
Programa Educacgéo Superior - Graduagéo, P6s-Graduacao,E Pssquisa e Extensao Cdbdiga:2032Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26351 — Universidade Federal do Recncavo da Bahia
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso fivsi: ( )PAC () Brasil sevliséria

Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
20.903.630,00 22.603.888,00 21.287.104,94 14.844.338,18 14.138.250,18 706.088,0( 6.442.766,7¢
Execucgao Fisica
. . . Montante
Descricao da meta Unidade de medida Srovisio e Realzado
Aluno matriculado Unidade 7.988 7.250 6.741
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
1.975.724,68 1.512.561,641 30.461,61 Aluno matriculado Unidade 0

Fonte: PROPLAN/CODIN - Relatério extraido do SIAFERENCIAL, em 23/01/2014.

A quantidade informada para meta fisica desta &mjiade 7.988 alunos, apesar de ter sido reprogrampada 7.250 alunos, a meta fisica nao foi
alcancada em sua totalidade conforme reprogranpeni®,aproximadamente 8% dos estudantes da Inétituiéo efetivaram matricula no segundo
semestre do exercicio de 2013. Os fatores quaili#ram a execucdo desta acdo estédo relacionadoe dudice de Evasdo e Trancamentos elevados,
principalmente em cursos da area de Exatas e Tagas] como Fisica e Ciéncias Exatas e Tecnologjoasatingiram mais de 40% de taxa de
evasdo. Além disso, deve-se considerar o fato den@ario Académico esta atipico em funcdo das gr@leigando o estudante a aguardar
praticamente trés meses apo0s a matricula pararimisiatividades académicas. Apesar de ndo teeguids pleno éxito em cumprir a meta fisica, a
acao conseguiu atingir os propoésitos programati@®. obstante o nimero de alunos matriculadosatstxo da meta prevista, avangos e bons
resultados académicos sao alcancados pelas cirdaxles académicas que compdem a UFRB em seus qaatpo.
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Dentre os fatores que contribuiram para a execdedacdo, destacamos a seguir: O fortalecimentcule®s de graduacdo com constituicdo de
processos para contratacdo de professores sulstiilttu temporarios; elaboracdo e apresentacdonarade Académica das Orientagbes Gerais
para a Avaliacdo e Reformulacéo Curricular dos @ude Graduacdo da UFRB; realizacdo de encontmsdColegiados dos Cursos de Graduacao
para discusséo da reformulacdo dos curriculos; paohamento das reformulag6es curriculares dos EB@saduacdo e atualizacdo dos cadastros
dos curriculos junto ao Sistema Académico; orggdiaae eventos formativos para gestores acadénei@sissao de pareceres dos PPCs dos Cursos
de Graduacdo da UFRB. Entre outros resultadosashtidm os recursos da acéo, destacamos: Concessfdsds de estudos através do PIBEX -
Programa Institucional de Bolsas de Extenséo Usitéeia — que destina bolsa de extensdo, comoiatixidnceiro, ao aluno de graduacéo vinculado
a um projeto de extenséo; e PIBIC — Programa ustihal de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecgiock — que tem como objetivo principal
incentivar estudantes de graduacdo universitanmrécipacdo em projeto de pesquisa.. Aléem dograroas acima citados, a UJ faz concessao de
bolsas de estudos para outros programas, a sdB#D. PPrograma Institucional de Bolsa de Iniciagi®océncia, PRODOCENCIA - Programa de
Consolidacao das Licenciaturas, PET - Programadded€ao Tutorial e Monitoria Remunerada.

Nesta agdo foi concentrada a maior parte de rexuteocusteio da InstituicAo no exercicio de 20E3peésas concernente a todos os contratos
continuados da UFRB, vigentes no referido exerdidgilancia ostensiva, manutencéo conservacampgelza predial, energia elétrica, agua e esgoto
entre outros) diarias — pessoal civil e passagispesas com encargos sociais, material de consanadoda a instituicdo. A meta financeira prevista
de executar R$ 22.803.888,00 foi realizada em Z1128,94, atingida em 93,5%. A maior parcela dditog orcamentarios empenhados nesta acao
foi destinada as despesas do elemento 339039 E€xereicos de terceiros — pessoa juridica) no wBEdR$ 6.879.294,61; 339037 (Locacdo de méao-
de-obra) no valor de R$ 5.933.429,31 e 449052 (Eauéntos e material permanente) no valor de 3.82%0. O financiamento da acéo foi
realizado pelos Recursos do Tesouro - Exercicioe@te (Fonte 112 - Recursos Destinados a Manuteadaesenvolvimento do Ensino) e pela
(Fonte 250 - Recursos proprios Nao-Financeiros).

Os saldos inscritos em Restos a Pagar refererosssegyuintes valores: Restos a Pagar Processd®$s786.088,00 (despesas relativas a outros
servigos de terceiros — pessoa juridica, mateealahsumo e locacdo de mao de obra);Restos a RagdProcessados — R$ 6.442.766,76 (despesas
relativa a material de consumo, outros servicoeeiros — pessoa juridica e equipamentos e rabpaimanente).

Assim as razdes para a permanéncia em Restos affagassados e ndo processados sdo as seguintegisdros de valores em Restos a Pagar, em
sua maioria significativa, referem-se as despesaxjdipamentos e material permanente, outros serdi terceiros — pessoa juridica e material de
consumo. Os recursos financeiros para execucatgdmas despesas ocorreram apenas no final do exereia impossibilidade dos fornecedores
entregarem produtos e servigcos dentro dos prazsgluem o periodo do exercicio, em decorréncisuds especificidades.
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Nota-se que no exercicio de 2013 foram desenvavidda -Reitoria de Graduacdo da UFRB atividadesogutribuiram para o cumprimento do
planejamento previsto no PDI/UFRB 2010-2014 e pldadGestdo, no que se refere ao ensino de graddagém instituicdo. O ensino na UFRB
continua avancando com qualidade e, com isso, ¢etnilcuido para o desenvolvimento regional.

Quadro 14 — ACAO 20RK: Funcionamento das UnivedasaFederais

Identificacdo da Agao

Caédigo 20RK.7026 — No Municipio de Santo Antbnio de Jesus Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento das Universidades Federais
03GD Expanséo, reestruturagéo, interioriza¢éo aiteagdo da Rede Federal de Educacéo Superior, igensificagéo da oferta de
Iniciativa Cursos em consonancia com as necessidades do mhoiticdalho.
Objetivo Ampliar o acesso a educacao superior com condigégmrmanéncia e equidade porCédigo: 0841
meio, em especial, da expanséo da rede federaludagdo superior.
Programa Educacéo Superior - Graduacdo, Pés-Graduacdo, & Pesquisa e Extensdo Cdédiga2032Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26351 — Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso fivsi: ( )PAC () Brasil sevliséria

Lei Or¢camentéaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
200.0000,0( 200.000,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
. . . Montante
Descricao da meta Unidade de medida Srovisio e Realzado
Aluno matriculado Unidade 60 0 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada

Fonte: PROPLAN/CODIN - Relatério extraido do SIAFERENCIAL, em 23/01/2014.

A acdo trata de crédito orgamentario decorrenterdenda parlamentar. Crédito Orcamentario bloqueatda empenho conforme solicitacdo da
SPO/MEC. Apesar de acdes da Administracdo Cerdrblniversidade, o recurso da emenda nao foi lilserdonseqientemente as acdes fisicas nao
puderam ser realizadas.
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Identificacdo da Agéo

Caédigo 4002 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Iniciativa 03GA - Ampliacédo do acesso, da permanéncia e dadasucesso dos estudantes na educacédo supariostiéuicdes publicas e privadas.
Objetivo Ampliar o acesso a educagédo superior com cond@egrmanéncia e equidade por meio| €ddigo: 0841
especial, da expansao da rede federal de educagéincs.
Programa Educacgéo Superior - Graduagédo, Pés-Graduacamd;isesquisa e Extensao Cédigo: 2032 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26351 — Universidade Federal do Recbncavo da Bahia
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso pivsi: ( )PAC () Brasém Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
6.105.790,0( 6.105.790,0( 6.025.260,74 5.877.532,0¢ 5.854.179,3¢ 23.352,64 147.728,68
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Brovisio REpoGTamady Realzado
Aluno assistido Unidade 2.332 0 2.332
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antgas
Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
240.558,341 127.300,87 558,19 Aluno assistido Unidade 0

Fonte: PROPLAN/CODIN - Relatério extraido do SIAFERENCIAL, em 23/01/2014.

No exercicio de 2013 esta acado apresenta 02 ptagamentarios. A acado 4002 teve sucesso no cumpmionua meta fisica estabelecida, obtendo
uma execucao de 100%, foram assistidos 2.332 aluDdegesultados apresentados pela execucao daémgampactos positivos sobre os resultados
alcancados na consecucao dos objetivos de médainge prazo da UFRB, pois a acdo materializa a €&&cde politicas publicas no Brasil, que
visam a garantia do acesso ao ensino superiorcoibla permanéncia dos académicos em cursos utékiessao apoia-los para o alcance do éxito
académico no tempo regular previsto para a conzlded cursos, ao tempo em que os integra as agaéesspla Universidade: ensino, pesquisa e

extensao.
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Para gplano orcamentario 0001- Viver sem limite — PROGRAMA INCLUIR a meta fisiprevista de 10 acessibilidades promovida foi eteeo

com éxito. A legislacao brasileira garante a in&tude estudantes com deficiéncia em todos os rieegnsino, sendo necessario que as instituicées
de ensino oferecam condicbes de acesso e perman&nestes estudantes. Destacam-se enquanto leisespmdam a educacdo inclusiva a
Constituicdo Federal de 1988, que em seu Art. Zid®a que a educacdo € um direito de todos visdadadeno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua quagjéio para o trabalho” (BRASIL, 1988), além de sgmear no art. 208, inciso V, enquanto dever do
Estado o “acesso aos niveis mais elevados do ertanpesquisa e da criacdo artistica, segundoaxidapge de cada um”; e a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional n°® 9.394/ 96 a quardeglie 0 ensino sera ministrado de acordo conmalguncipios, dentre eles: o de “igualdade de
condicbes para 0 acesso e permanéncia na escalé°(anciso ).

O acesso e a permanéncia de todas as pessoasraoregslar sdo garantidos mediante a instituigdidets que estabelecem o cumprimento dessa
medida. A UFRB, visando assegurar condi¢fes desidiletade e atendimento diferenciado as pessoas rexessidades especiais ou mobilidade
reduzida, tem buscado implementar politicas quangam a inclusdo e permanéncia de estudantes disigega nha UFRB, mediante a busca de
adequacdes da infra-estrutura da Instituicdo, dleberu as seguintes atividades no exercicio de:2013

* Organizacdo do “Coléquio sobre Inclusdo no Ensiope8or: construindo caminhos para desconstrucabateiras”, em parceria com o
Grupo de Estudos Educacéao, Diversidade e Incliessizada na Universidade Federal do Reconcavo HaBeampus Cruz das Almas-BA,
no dia 26 de abril de 2013. O Evento teve comoipaldlvo a comunidade académica da UFRB e objetfementar discussbes sobre a
incluséo de estudantes com deficiéncia no Ensiper@r, promovendo a construcdo de atitudes incssi

* Aquisicdo de 3 cadeiras de rodas modelo K3 Ortoaarasrem disponibilizadas no Centro de Ciénciagasxa Tecnoldgicas (CETEC), no
Centro de Formacao de Professores (CFP) e no CdatrGiéncia e Tecnologia em Energia e Sustentad#id CETENS), visando a
locomocéo de estudantes que possuem mobilidadeideglu

» Elaboracédo do Curso de formacao continuada pavadeegs docentes e técnico-administrativos da UEBIRe “Acessibilidade pedagodgica
para inclusédo de estudantes com deficiéncia naon&r&iperior”, ofertado no PACAP pelo NUFORDES/PR@GRiatravés da PROGEP;

» Disponibilizacdo de gravador e notebook para estedeaom deficiéncia visual (baixa visdo), visandwilga-la no desenvolvimento das
atividades académicas;

* Elaboracéo de documento intitulado "Estudantes d@eficiéncia no Ensino Superior: constru¢éo de chosrpara desconstrugcéo de barreiras
na UFRB", em parceria com o Grupo de Estudos Edwcddiversidade e Incluséo, visando favorecer sedisnacao de conhecimentos acerca
das deficiéncias de modo a contribuir para a reml# barreiras atitudinais, curriculares e argbmies na Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia (UFRB). O referido documentdaligponibilizado on line a toda a comunidade da BAR sitio do Nucleo de Politicas
de Inclusdo, e em versdo impressa para os Colegagel€ursos de Graduacéo, Geréncia Técnica, Ndelépoio Académico e Direcdo de
cada Centro de Ensino da UFRB;

» Elaboracédo de Resolucdo CONAC n° 040/2013, a dpiapBe sobre a aprovacdo das normas de atendirmestestudantes com deficiéncia
matriculados nos cursos de graduacdo da UniveksiBiaderal do Recdncavo da Bahia", aprovada pelaaf@ade Graduacdo em 21 de
outubro de 2013;
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» Elaboracéo de Orientacdes para professores deaagtgdsurdos;

» Elaboracéo de Orientacdes para professores deaagtgccom deficiéncia auditiva;

» Elaboracéo de Orientacdes para professores deaagtgdcom deficiéncia visual (baixa visao);

» Solicitacdo a Superintendéncia de Implantacao eeRimento de Espaco Fisico (SIPEF) de adaptacéep#eos fisicos da UFRB através de
medidas, como: colocacgdo de pista tatil nos pasghdie aulas e nos prédios administrativos; colocdedlacas de sinalizagdo, inclusive em
Braille, nos diversos espacos da universidaderaglio de pias adaptadas para cadeirantes nosisanit#s centros de ensino;

* Realizacéo de selecao de bolsista para apoio adaeseé com deficiéncia visual, com relacdo a agaptde material didatico;

* Aquisicao de 5 mini gravadores digitais visandmdég aos estudantes que possuem deficiénciavaudiideficiéncia visual na UFRB, assim
CcOmo 0s possiveis ingressantes, que também possassitar do equipamentos;

* Aquisicdo de uma Impressora Braille para realizalghadaptacédo de material impresso a tinta;

* Aquisicdo de 1 Lupa eletronica portatil a ser dmspitizada em sistema de empréstimo para estudbnt@urso de Medicina Veterinaria, a
qual possui Deficiéncia Visual (Baixa Visao);

e Agquisi¢do de 5 Lupas Eletrbnicas de Mesa (Videopliadores), as quais serdo disponibilizadas ndtibas da UFRB, visando torna-las
mais acessiveis aos usuarios das mesmas que padsfigéncia visual (baixa viséo);

* Aquisicdo de 70 Mesas escolares adaptadas, as sprais disponibilizadas nas bibliotecas da UFRBmesalas de aulas dos Pavilhdes de
Aulas, visando tornar os referidos espacos massaaas aos estudantes usuarios de cadeira de oodesm mobilidade reduzida e

» Agquisicdo de 5 aparelhos de Scanner com voz, pgpardbilizacdo nas bibliotecas da UFRB, tornansloveis acessiveis aos usuarios da
mesma que possui deficiéncia visual (baixa visao).

Diante do exposto, analisa-se que o Nucleo dei¢aditle Inclusdo conseguiu ampliar as a¢fes dds@asem relacdo ao ano anterior, mediante o
atendimento a um namero maior de estudantes caoméhefia ou mobilidade reduzida. A referida am@@a@correu devido ao aumento no valor do
recurso disponibilizado e as parcerias feitas catroe setores para disponibilizagdo de capacitde&ervidores docentes e técnico-administrativos,
além das parcerias com Grupos de Estudos e Pesgaigao desenvolvimento do trabalho de conscag@zda comunidade académica.

Para oplano orcamentario 0002— Assisténcia ao Estudante a meta foi realizada sucesso. A PROPAAE ¢é o setor da UFRB respongélas
decisdes estratégicas e execugcdo e gerenciamesmtpotiticas de permanéncia e assisténcia estudanticipalmente, mantendo o restaurante
universitario, as casas de estudantes e a assistér@tlica-odontoldgica. Por meio de auxilio finarceaos alunos vinculados as atividades
universitarias no campo cultural, social e asstséénprojetos de pesquisa, ensino e extensaoigéeakes nos centros de ensino da universidade que
estdo relacionadas a sua area de formacao e aovdesmento regional, espera-se que a execucaa d#isidade contribua para o desempenho dos
discentes na UFRB, trazendo como consequénciatugde do tempo médio de permanéncia dos alunosunsss de graduacéo e, por conseguinte,
promovendo a incluséo social.
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O Programa de Permanéncia Qualificada — PPQ é asmagbes constituintes do conjunto de politicasviggen a implementacdo do sistema de
acesso, permanéncia e pés-permanéncia dos eswdintdFRB, com recursos proveniente do MinistéaoEdlucacdo através do PNAES. A
PROPAAE/ UFRB estabelece os seguintes objetivos:

» Garantir a permanéncia dos estudantes dos cursgmdeacado da UFRB, assegurando a sua formacaénaicadatravés de aprofundamento
tedrico por meio de participacdo em projetos dereséo, atividades de iniciacdo cientifica vinculads projetos de pesquisa existentes nos
Centros, atividades de ensino/pesquisa relaciortadaa area de formacgéo e ao desenvolvimento edgion

* Implementar na instituicdo a ado¢céo de uma poliecpermanéncia associada a exceléncia na forraag@émica.

» Possibilitar maior interacdo entre 0 ensino, aresde e a pesquisa.

» Estimular pesquisadores produtivos a envolverendastes da graduacao nas atividades cientificaltegina, profissional e artistico-cultural
em articulagdo com o desenvolvimento regional.

* Qualificar a permanéncia dos integrantes do Progi@d@Permanéncia.

» Contribuir para a formagéao cientifica de recuraamdnos que se dedicardo a qualquer atividade gimfe.

« Combater o racismo e as desigualdades sociais.

Os candidatos que se encontram inseridos no derfINAES sdo convocados para entrevista socials Apélise da entrevista, as assistentes sociais
fazem a classificacéo final e divulgam os resubafitmais, oficializando os auxilios através de adie resultados. Todos os estudantes classificados
sao convocados para reunido de oficializacdo emsrespectivos centros, assinando um termo de conigso.

A UFRB, através da PROPAAE, disponibiliza auxims estudantes nas seguintes modalidades:

» Auxilio moradia: assegura a moradia dos estuddmgesficiarios nas residéncias universitarias;

» Auxilio alimentacdo: assegura a oferta de trésg@és no restaurante universitario (apenas no cam@Cruz das Almas);

* Auxilio pecuniario @ moradia: apoio financeiro pauprir necessidades minimas vinculadas a moradia;

» Auxilio pecuniario a alimentacéo: apoio financgera suprir necessidades minimas vinculadas arakgao;

» Auxilio pecuniario vinculado a projetos institucast apoio financeiro na participacéo de pesquiseensao;

» Auxilio pecuniario a deslocamento: assegura o pais de ida e volta do estudante que reside eadegicircunvizinhas aos campi da UFRB;

* Auxilio Creche: auxilio financeiro para estudartes filhos em idade de 0 a 03 anos;

» Auxilio emergencial: apoio para a permanéncia, arater emergencial, para estudantes de 1° semestre;

» Auxilio a saude: auxilio financeiro para aquisigi®o medicamentos, aparelhos corretivos, bem comeag@s de consultas no SMURB,
garantindo o transporte do estudante para acesstsalta marcada;

* Auxilio académico: auxilio financeiro para aquisicle material didatico e

» Auxilio formativo: auxilio financeiro para apresagdo de trabalhos cientificos em eventos e viagarseventos cientificos.
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Dentre os fatores que dificultaram a execucdo @®,a@ssaltamos: dificuldade de acompanhamentatiladades pedagdgicas; dificuldade de
monitoramento e avaliagdo dos projetos, destacasdspectos administrativos e financeiros. Assurgesa necessidade de recomposi¢céo da equipe
com a agregacao de profissionais com perfis congatcom as demandas pedagodgicas e administradieasficadas. Essa acéo foi desenvolvida
simultaneamente nos 06 campi da UFRB e realizadgpoicos de Servigo Social e toda a equipe PRAGRAA

Nesta acao, foi realizado o empenho de R$ 6.025.2fara uma meta prevista R$ 6.105.790,00, rep@esdo aproximadamente 99% de execucao.
As despesas empenhadas foram liquidadas e pagaalmante no exercicio. Empenho realizado no esierale 2013 com despesas de auxilio
financeiro a estudantes, material de consumo, ®$ovicos de terceiros — pessoa fisica e equigamematerial permanente. O financiamento da
acao foi realizado pelos Recursos do Tesouro -dicierCorrente (Fontes 100) — Recursos Ordinariogestante pela (Fonte 250) - Recursos prios
N&o-Financeiros.

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referemsssegaointes valores: Restos a Pagar Processadb23.352,68 (material de consumo), Restos a
Pagar Nao Processados — R$ 147.728,68 (matertaind&imo e equipamentos e material permanente).

Assim as razdes para a permanéncia em Restos afPagessados e ndo processados sao as seguimggsiid de valores em Restos a Pagar, em
sua maioria significativa, refere-se as Despesase@@s no elemento - Outras Despesas Correntesteriah de consumo. Os recursos financeiros
para execucdo de algumas despesas ocorreram ayefinal do exercicio, e a impossibilidade dos émedores executarem os servigos dentro do
periodo eletivo, que so sera realizado no ano seguw que acaba incorrendo a sua inscricdo ewsragiagar.
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Quadro 16— ACAO 6328Universidade Aberta e a Distancia

Identificagdo da Acéo

Caédigo 6328 ip®: Atividade

Titulo Universidade Aberta e a Distancia

03GA - Ampliacédo do acesso, da permanéncia e @adesucesso dos estudantes na educacéo superiastituicdes publicas|e
Iniciativa privadas.

Objetivo Ampliar o acesso a educagéao superior com condid@grermanéncia e equidadesdigo: 0841
por meio, em especial, da expansao da rede fedieeducacao superior.

2032 - Educacdo Superior - Graduacao, Pés-Gradudfasino, Pesquisa |€6digo:2032 Tipo: Atividade

Programa Extensdo
Unidade Orcamentaria 26351 - Universidade Federal do Recbncavo da Bahia
Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso posit ( )PAC () Brasil sem $dria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
60.000,00 60.000,00 38.555,34 24.828,35 22.478,35 2.350,00 13.726,99
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Brovieio REpoGTamaHs Realzado
Vaga disponibilizada Unidade 300 - 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada

Fonte: PROPLAN/CODIN - Relatério extraido do SIAFERENCIAL, em 23/01/2014.

No exercicio de 2013 ndo houve execucdo da mdta fikesta acdo, cuja meta prevista era de disfieaibB00 vagas no sistema EAD. A
Superintendéncia de Educacao Aberta e a Distaaclarece, a seguir os motivos pelos quais nacofsipel executar a referida acdo pela UFRB:

A Portaria de Credenciamento da UFRB s6 saiu hode&etembro de 2013 e sem a devida portaria dermiamento a UFRB estava legalmente
impedido de ofertar cursos na modalidade EAD o gpreconseqiéncia inviabilizou a oferta do cursd_denciatura em Matematica modalidade
EAD para o exercicio de 2013.
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A CAPES através da sua Comissao de Credenciamemtovas instituicdes sugeriu que alguns itens djefrPedagdgico do Curso de Licenciatura
em Matemética modalidade EAD fossem modificadaceardenador do Curso teve que providenciar asagfies propostas pela CAPES o qué so foi
viabilizado no més de Junho de 2013.

Os resultados desta acdo tém impactos sobre czafksndos objetivos de médio e longo prazo daxpdessos no PDI. O objetivo ndo é s6 cumprir

nosso PDI, mas também ver a necessidade de clesgradiuacao, pos-graduacao e extensao, isto émaentar nossa infra estrutura tanto na area
educativa, de tecnologia da informacéo, quantatiregdnal com melhoria na parte de comunicacdopadwardwares, softwares etc”.; para que em
2014 seja disponibilizado o primeiro curso da URRBnodalidade EAD.

Nesta ac¢édo, foi realizado o empenho de R$ 38.55mBx# uma meta prevista R$ 60.000,00, representgmdaimadamente 64,5% de execucdo. As
despesas empenhadas foram liquidadas e pagadmart@&no exercicio. Empenho realizado no exercieid013 com despesas de auxilio financeiro
a estudantes, material de consumo, outros serdEdsrceiros — pessoa fisica e equipamentos eiatgiermanente. O financiamento da acao foi
realizado pelos Recursos do Tesouro - Exercicioe@iter (Fonte 112 - Recursos Destinados a ManutenBBsenvolvimento do Ensino)

Os saldos inscritos em Restos a Pagar refererosssegjuintes valores: Restos a Pagar Processd@$<2-350,00 (outros servicos de terceiros -
pessoa juridica), Restos a Pagar Nao Processd®$4.3.726,99 (passagens e despesas com locomocao).

Assim as razdes para a permanéncia em Restos afPagessados e ndo processados sao as seguimggsiid de valores em Restos a Pagar, em
sua maioria significativa, refere-se as Despesase@s no elemento - Outras Despesas Correntassagens e despesas com locomocao e outros
servicos de terceiros - pessoa juridica. Os resufimanceiros para execucdo de algumas despesagram apenas no final do exercicio, e a
impossibilidade dos fornecedores executarem og;esrdentro do periodo eletivo, que soO sera raddized ano seguinte, o que acaba incorrendo a sua
Inscricdo em restos a pagar.
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Identificacdo da Agao

Codigo 8282 Tipo: Atividade
Titulo Reestruturacdo e Expanséo de Instituicbes Fedkrdissino Superior
03GD Expanséao, reestruturagdo, interiorizacdo euteagdo da Rede Federal de Educacdo Superior, imensificacdo da oferta de
Iniciativa CUrsos em consonancia com as necessidades do mhoiticdalho.
Objetivo Ampliar o acesso a educacao superior com condidégsermanéncia e equidade p@6digo: 0841
meio, em especial, da expanséo da rede federaludagho superior.
Programa 2032 - Educacéo Superior - Graduacgao, Pés-GraduBgamo, Pesquisa e Extensad C6digo2032Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26351 - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso fivsi: ( )PAC () Braském Miséria
Lei Or¢camentéaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
45.374.414,00 45.580.580,00 41.622.964,76 16.695.190,18% 14.983.779,66 1.711.410,52 24.927.774,58
Execucao Fisica

- . . Montante

Descricdo da meta Unidade de medida Srovisio RS Realzado
Vaga disponibilizada Unidade 61 - 60
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
5.234.089, 2" 3.155.759, 8¢ 1.620,81 Vaga disponibilizada Unidade 0

Fonte: PROPLAN/CODIN - Relatério extraido do SIAFERENCIAL, em 23/01/2014.

Neste exercicio, esta acao foi exitosa quanto agpadmento da meta fisica prevista. A meta fisiéafoancada devido a disponibilizacdo de 60 novas
vagas nos cursos criados em 2013. Sendo 32 estadancurso de Medicina e 28 no curso de Comuimcdgcial com Habilitagdo em Propaganda e

Publicidade, ambos ofertados no segundo semestned0Itados desta acdo tém impactos sobre otadssiblcancados na consecucdo dos objetivos
de médio e longo prazo da UJ, expressos no PO, pgirojeto REUNI objetiva 0 aumento do numerestedantes e a reducéo da evasao.

Ressalta-se que para acio 8282 - EMENDA A LOA/20%alor de R$ 150.000,00 — Vaga disponibilizada:eé®ta acdo ndo obteve éxito quanto ao
Crédito Orcamentario

contido/bloqueado para empenho conforme solicitdegd®PO/MEC. Apesar de acdes da Administracao &efarUniversidade, o recurso da emenda
nao foi liberado, e consequientemente as acdeadisén puderam ser realizadas.

cumprimento da meta fisica prevista e financeis fprata de crédito orcamentario decorrente dendmgparlamentar.
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Reiteramos que, ndo obstante a acdo obter relagfoac-Reitoria de Graduacdo, os Centros de Ensotsiderando suas condicdes reais, tem
autonomia para decidir sobre a proposta de criagawéo. Os problemas enfrentados pela UJ no curaptinda meta estdo relacionados a falta de
quadro docente e capacidade instalada adequa@asaada requerida para funcionamento pleno dossurso

Nesta acdo, foi realizado o empenho de R$ 41.62Z66para uma meta prevista R$ 45.880.580,00, geptando aproximadamente 91% de
execucao. As despesas empenhadas foram liquidgagas parcialmente no exercicio.

Na LOA 2013, a Acdo 8282, teve o valor de R$ 1642300, para outras despesas Correntes (manujeecgara Investimento o valor de R$
29.157.107,00, totalizando recursos or¢camentdligygonibilizados a UJ no valor de R$ 45.580.580M0inanciamento da acédo foi realizado pelos
Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente (Fontés-41@Recursos Ordinarios, 112- Recursos Destinadbiarautencdo e Desenvolvimento do
Ensino).

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referemssgeguintes valores: Restos a Pagar Process&$®4.411.410,52 (despesas relativa a material de
consumo, locacao de mao-de-obra, outros servieotemdeiros — pessoa juridica e obras e instalgcBestos a Pagar Nado Processados — R$
24.927.774,58 (material de consumo, passagens pesdss com locomogéo, servicos de consultoria, docae mao-de-obra, outros servigcos de
terceiros — pessoa juridica, obras e instalac@egipamentos e material permanente).

Assim as razfes para a permanéncia em Restos affagassados e ndo processados sdo as seguistegisdros de valores em Restos a Pagar, em
sua maioria significativa, refere-se as despesakEstimentos no elemento equipamentos e mateei@hanente e obras e instalacdes, pois as
construcdes das edificacdes acarretam despesastedps que ultrapassam o exercicio financeiro abagabra foi iniciada.

Os recursos financeiros para execucao de algunspeshkes ocorreram apenas no final do exerciciompassibilidade dos fornecedores executarem
os servicos dentro do periodo eletivo, que sorealizado no ano seguinte, 0 que acaba incorresda ascricio em restos a pagar.
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Quadro 18— ACAO 8282 Reestruturacéo e Expansio de Instituicdes Fedirdinsino Superior
Identificacdo da Agao

Cadigo 8282.2042 — No Municipio de Cruz das Almas Tipo: Atividade
Titulo Reestruturacdo e Expanséo de Instituicbes Fedkrdissino Superior
03GD Expanséao, reestruturagdo, interiorizacdo euteagdo da Rede Federal de Educacdo Superior, imensificacdo da oferta de
Iniciativa CUrsos em consonancia com as necessidades do mhoiticdalho.
Objetivo Ampliar o acesso a educacao superior com condidégsermanéncia e equidade p@6digo: 0841

meio, em especial, da expanséo da rede federaludagho superior.

Programa 2032 - Educacéo Superior - Graduacgao, Pés-GraduBgamo, Pesquisa e Extensad C6digo2032Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26351 - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso fivsi: ( )PAC () Braském Miséria

Lei Or¢camentéaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
300.000,0( 300.000,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica

- . . Montante

Descricdo da meta Unidade de medida Srovisio RS Realzado
Vaga disponibilizada Unidade 100 -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada

Fonte: PROPLAN/CODIN - Relatério extraido do SIAFERENCIAL, em 23/01/2014.

A acdo trata de crédito orcamentario decorrenterdenda parlamentar. Crédito Orcamentario bloqueada empenho conforme solicitacdo da
SPO/MEC. Apesar de a¢Bes da Administracdo Cerdrblriversidade, o recurso da emenda néo foi lilmemdonseqientemente as acoes fisicas ndo
puderam ser realizadas
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Quadro 19— ACAO 20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
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Identificacdo da Agao

Caédigo 20TP TipoAtividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Uni&o
Programa Programa de Gestdo e Manuten¢&o do Ministério dadgdo | Codigo: 2109 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26351 — Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso piwsi ( )PAC () Brasém Miséria
Lei Or¢camentéaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
68.164.915,00 85.871.053,00 83.722.132,34 83.722.132,34 82.107.889,77 0,00 0,00
Execucdao Fisica
. . . Montante
Descri¢cdo da meta Unidade de medida rovisio B Realzado
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido Unidade - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Canceladd Descricdo da Meta Ur:];(l%(ijdeade Realizada

Fonte: PROPLAN/CODIN - Relatério extraido do SIAFERENCIAL, em 23/01/2014.

Essa acdo é de execucdo automatizada. A operagdapreésenta meta, produto, unidade de medida eanhli registrados, que ndo prescinde de
outras acdes da PROGEP, que ndo sejam as de execggientaria e de alimentacéo da folha de pagamen

A acdo disp6s de uma dotacdo final de R$ 85.87)0053ara uma execuc¢do financeira de R$ 83.72243918 correspondeu 97,5% do valor
autorizado. As despesas empenhadas foram liquidadgssgas no mesmo exercicio. Os recursos utilizadoacdo foram destinados a custear
Despesas Correntes (1- Pessoal e Encargos So€@ai@anciamento da acao foi realizado integralmemdr Recursos do Tesouro - Exercicio
Corrente 112 — Recursos Destinados a Manutenc@senbolvimento do Ensino. Nao houve registro dedResPagar na referida acéo.
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Identificagdo da Acéo

Caédigo 0181 Tipo: Operagéo Especial
Titulo Pagamento de Aposentadoria e Pensdes — Servidieies C
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o. Cabdigo: 0089Tipo: Operagédo Especial

Unidade Orcamentaria

26351 — Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

Acdo Prioritaria ( )Sim (x )N&o Caso piosi ( )PAC () Brasil sdvtiséria
Lei Or¢camentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
1.521.000,00 2.420.940,0( 2.321.990,07 2.321.990,01 2.321.990,07 0,00 0,00

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggas

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descricao da Meta

Unidade de medida

Realizada

Fonte: PROPLAN/CODIN - Relatério extraido do SIAFERENCIAL, em 23/01/2014.

Acdo automatizada, executada diretamente pelo MBSerida no grupo de operacdes especiais, comolaaqtigue ndo contribuem para a
manutencgédo das acdes do governo, das quais resulfaoduto, e ndo geram contraprestacéo diretadobma de bens ou servicos”. A acéo foi
executada em conformidade com a legislacdo. Oegs06 de aposentadoria e pensao antes de seresmdidosdoram analisados pela -Reitoria de
Gestao de Pessoal da UFRB.

O servidor busca quase sempre postergar pratigérlentender-se pleno de condi¢cdes para contirauativa e, as vezes, por falta de perspectiva de
ocupacao na nova condicdo. Dessa forma, comodizse(vados os requisitos que a Lei estabelecdyeadri@ de cada servidor a decisdo da data da
sua aposentadoria, e, considerando que a grandeiandds servidores da UFRB com maior experiénoigarvico publico conta com tempo para

aposentadoria ou esta perto de completa-lo, a PRO@E elaborando um Programa de Preparacao pgraseitadoria e investindo na capacitacdo

dos servidores em geral para evitar descontinuidaedeservicos.

A acdo dispbs de uma dotacao final de R$ 2.42M94Mara uma execucao financeira de R$ 2.321.99u@7¢correspondeu aproximadamente 96%
do valor autorizado. As despesas empenhadas fagaidddas e pagas no mesmo exercicio. Os recutiimados na acdo foram destinados a custear
Despesas Correntes (1- Pessoal e Encargos SoGidispnciamento da agao foi realizado integralmetr Recursos do Tesouro - exercicio corrente.

N&o houve registro de Restos a Pagar na referéta a¢
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Quadro 21- ACAC2004: Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidoreis Empregados, Militares e seus Dependentes

Identificacdo da Agao

Cadigo 2004 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Médica e Odontologica aos ServidorgsEmpregados, Militares e seus Dependentes
Programa Programa de Gestdo e Manuteng&o do Ministério dadgdo | Codigo: 2109  Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26351 — Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

Acdao Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positiy )PAC () Brasil sem3ddria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
1.425.947,0( 1.635.100,0( 1.594.530,94 1.594.530,94 1.594.530,94 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descricio da meta Unida(_je de : Montante :
medida Previsto Reprogramado Realizado
Pessoa beneficiada Unidade 1.116 0 706
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antgas
Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de medida Realizada

Fonte: PROPLAN/CODIN - Relatério extraido do SIAFERENCIAL, em 23/01/2014.

No exercicio de 2013 esta acédo apresenta 02 ptagamentarios. A meta fisica prevista era de beiaefll.116 pessoas, a execucao atingiu 63%,
beneficiando 706 pessoas. Segundo a PROGEPgo a6ida Portaria n° 05/2010 — MPOG estabeleceo@ezvidor ativo, inativo e o pensionista
poderdo requerer o auxilio de carater indenizatgealizado mediante ressarcimento, por beneftgiainda que o 6rgdo ou entidade ofereca
assisténcia direta, por convénio de autogestdo emliamte contrato, desde que comprovada a conteategéicular de plano de assisténcia a saude
suplementar que atenda as exigéncias contidasmo tie referéncia basico.

A PROGEP divulga a possibilidade do pagamento adiaumas a sua solicitagdo depende da vontadsedador e da contratacdo pelo mesmo de
plano de assisténcia a saude particular, confomeeEpm os normativos. A Assisténcia Médica e Odogikea aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes na Universidade Federal do ReconcaRBRakia é realizada na forma de ressarcimento. @dserpode optar por planos de saude
administrados pela Alianca Administradora de Bemeside Saude, conforme acordo de parceria firneati@ o Ministério da Educacédo e a UFRB,
ou pode contratar plano de saude particular. Enoarab casos, lhe é facultado solicitar o ressartimde valores pagos a titulo de mensalidades.
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A meta financeira prevista de R$ 1.635.100,00 éaillizada em R$ 1.594.530,94, representando aprdaimente 96% de execucdo. As despesas
empenhadas foram liquidadas e pagas no mesmoa@gereifonte para viabilizar a agdo foram os Regsi®rdinarios (100), empregada em despesas
correntes (3.3.90.93) - IndenizacgOes e Restituipées os planos de saude. Nao houve registro stesk@ Pagar na referida acéo.

Para o plano orgamentario 0001 — Assisténcia Mé&iGaontoldgica Civis — Complementacdo da Unidogeta fisica foi executada parcialmente, a
execucao atingiu 63%, beneficiando 706 pessoas.

Para o plano orcamentario 0002 — Exames Periodidowis, a meta fisica era de 855 servidores beiaeffbs, a meta financeira ndo foi realizada
neste exercicio. Em setembro/2013, foi encaminBadreitoria de Administracdo solicitacdo de coattad de empresa, juntamente com as devidas
cotacdes orcamentarias, bem como termo de refarpaca finalizacdo do processo e realizacdo déiprelgtronico. Em 24/10/2013 foi cancelada a
dotacdo orcamentéria de 2013 para a realizacaetisglos exames, notificagcao recebida via ofigicutar n® 43/2013-GAB/SPO/SE/MEC

E importante dizer que no ano de 2013, o NUGASSilizeu os exames referentes ao Plano Orcamentérid0d2. Entre outras dificuldades
encontradas para a execucao dos exames médicodipesi vale salientar: a necessidade de fazertagsdms de precos pelo prio Nucleo — o que
demanda tempo; a demora do processo licitatériggedmpacta no planejamento inicial; e, 0 contatm a empresa contratada e as credenciadas.

A realizacdo dos exames médicos periodicos temadidade de acompanhar o estado de saude dosmesyié fim de detectar precocemente o
surgimento de doencas relacionadas ao trabalh@oubem como promover a saude. O exame médicodperié uma acao preventiva, que visa a
saude e a qualidade de vida do servidor, por nesegames clinicos e avaliaces laboratoriais. Al&so, possibilita a consolidacao de informacdes
que contribuirdo para a formacéo do perfil epidédgico dos servidores federais, afim de, embas@gsade promocéo e atencdo a saude.
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Identificacdo da Agao

Caédigo 2010 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Segsi@ivis, Empregados e Militares
Programa Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério dadgdio | Codigo: 2109 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26351 — Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

Acdo Prioritaria ( )Sim (X )N&o Caso pivsi: ( )PAC () Brasil savtiséria
Lei Or¢camentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
180.000,0d 220.000,0d 203.889,84 203.889,84 203.889,84 0,00 0,00
Execucao Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medidd Srovisio EEH T Realzado
Criancga atendida Unidade 203 0 250

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

Execucdo Or¢camentaria e Financeira

Execucédo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descricdo da Meta

Unidade de medida|

Realizada

Fonte: PROPLAN/CODIN - Relatério extraido do SIAFERENCIAL, em 23/01/2014.

Esta acdo foi exitosa neste exercicio. Com a nigtafprevista de atender 203 criancas, acdo oli2¥# de éxito com 250 criancas atendidas. A
assisténcia pré-escolar é devida aos servidorassgiara auxiliar nas despesas pré-escolareshde il dependentes que se encontrem na faixa etaria
compreendida do nascimento até 6 (seis) anos irfetwsp conforme estabelecido no Decreto Presidenéi®77 de 10 de setembro de 1993.
Consideram-se como dependentes, para efeitos diéoguné-escolar, os filhos e menores sob a congatavtutela do servidor. Como a pria acao
descreve a sua concessao depende de requeriméuito go servidor. A PROGEP vem promovendo a diwgdgano seu sitio da possibilidade de
pagamento do beneficio em comento, assim como ttesode natureza similar, para incrementar a sliaitagdo por parte dos servidores que
cumprem os requisitos legais.

Para uma meta financeira prevista de R$ 220.000i@&Xxecutada R$ 203.889,84, que correspondeu epastamente 93%. As despesas empenhadas
foram liquidadas e pagas no mesmo exercicio. Aefdet financiamento interno da acao foram os Resudsolesouro - exercicio corrente (100 —
Recursos Ordinarios), empregada em despesas ex(@39008) — Outros Beneficios Assistenciais. INfo/e registro de Restos a Pagar na referida

acao.



Quadro 23— ACAO 2011 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregaedilitares
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Identificacdo da Agao

Caédigo 2011 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregaelddilitares
Programa Programa de Gestéo e Manuten¢do do Ministério dadgdo | Codigo: 2109 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26351 - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso fivsi: ( )PAC () Braském Miséria
Lei Or¢camentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
2.472.000,0( 2.637.000,0( 2.561.853,34 2.561.853,34 2.561.853,34 0,00 0,00
Execucdo Fisica
. . . Montante

Descricao da meta Unidade de medida Brovisto e Realzado

Pessoa beneficiada Unidade 1.144 0 416

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggas
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada

Fonte: PROPLAN/CODIN - Relatério extraido do SIAFERENCIAL, em 23/01/2014.

Esta acdo teve desempenho satisfatorio na UFRBidquse leva em conta 0s propositos programaticoseaursos disponiveis e seus resultados.
Foram beneficiados 416 servidores, 36% de execugimdo estava prevista uma meta fisica de beaeficl44 servidores. O auxilio-transporte é
pago a todos os servidores que o requerem e qU&€nMos requisitos legais.

Entretanto, € interesse da Instituicdo reduzireapesas com o pagamento do auxilio-transportegatda fixacdo dos seus servidores no Recdncavo
da Bahia. Tal intencdo, muito além de restringstgs, visa contribuir para o desenvolvimento regjioreduzir a exposicdo dos servidores a riscos
desnecessarios em estradas e rodovias, 0s atesmsetites do extenso percurso casa — trabalh@ranio nivel de absenteismo e a pressao por
redistribuicdes. A -Reitoria de Gestdo de PesfRRIOGEP), setor responsavel pela execucao da atévitla UFRB utiliza mecanismos de controle e

monitoramento do uso dos recursos para benefigperas servidores e empregados que atendem acsitasyoormativos.

As despesas empenhadas foram liquidadas e pagassmoo exercicio. A acdo incorreu em despesas tesré$3.90.49 - Auxilio-Transporte) de R$
2.561.853,34, que correspondeu aproximadamente B@f4.a concessdo de beneficios de auxilio petuaidrtransporte, o financiamento da acdo
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foi realizado integralmente por Recursos do Teselwtgercicio Corrente 112 — Recursos Destinadosaauténcédo e Desenvolvimento do Ensino.
N&o houve registro de Restos a Pagar na referéta a¢



Quadro 24— ACAO 2012Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, EmpregaddMilitares
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Identificacdo da Agao

Caédigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, EmpregaddMilitares
Programa Programa de Gestéo e Manuten¢éo do Ministério dadgdo | Cédiga: 2109 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26351 - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso fivsi: ( )PAC () Brasil sem Miga
Lei Or¢camentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
3.900.000,0( 4.932.200,0( 4.919.932,17 4.919.932,17 4.919.932,17 0,00 0,00
Execucdao Fisica
. . . Montante

Descricao da meta Unidade de medida Srovisio RS Realzado

Pessoa beneficiada Unidade 1.069 0 1.065

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Execucédo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descricdo da Meta

Unidade de medida Realizada

Fonte: PROPLAN/CODIN - Relatério extraido do SIAFERENCIAL, em 23/01/2014.

A acdo obteve um excelente resultado no exerciCiom a meta fisica prevista de beneficiar 1.069ideres, acao obteve 99,6% de éxito. Foram
beneficiados com auxilio-alimentacédo 1.065 ser@sgloimportante destacar que tal instituto € deaitbmlo o efetivo da Instituicdo e a explicagao para
a ultrapassagem da meta fisica prevista foramrassades de servidores (docentes e técnico-adnaitivgts) durante o respectivo exercicio.

Para uma meta financeira prevista de R$ 4.932.Q0@j0executada R$ 4.919.932,17, que correspon@IP@ As despesas empenhadas foram
liquidadas e pagas no mesmo exercicio. Esta atigiteve despesas correntes (3.3.90.46 — Auxilim&liacdo) para a concessdo de beneficios em
carater indenizatério e sob forma de pecunia. Apegas empenhadas foram liquidadas e pagas no mgsmiio. A fonte de financiamento interno
da acdo foram os Recursos do Tesouro - Exerciciee@e 112 — Recursos Destinados a Manutencéao en2asimento do Ensino. Nao houve
registro de Restos a Pagar na referida acao.



Quadro 25— ACAO 457X apacitacdo de Servidores Publicos Federais enesgocle Qualificacdo e Requalificacéo
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Identificacdo da Agao

Caédigo 4572 Tipo: Atividade
Titulo Capacitacao de Servidores Publicos Federais enessode Qualificacdo e Requalificacao
Programa Programa de Gestédo e Manutencéo do Ministério dadgdio | Codigo: 2109 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26351 - Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso pivsi: ( )PAC ) Brasil semidédria
Lei Or¢camentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
600.000,0( 600.000,0( 540.307,46 518.268,05 493.956,6% 24.311,39 22.039,41
Execucao Fisica

. : . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Brovisio RepioarEmads Realzado
Servidor capacitado Unidade 900 0 885

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
65.308,14 54.042,00 30,00 Servidor capacitado Unidade 0

Fonte: PROPLAN/CODIN - Relatério extraido do SIAFERENCIAL, em 23/01/2014.

A meta fisica prevista era de capacitar 900 serggj@cao obteve 98% de éxito com 885 servidocescteadministrativos capacitados. O resultado
desta execucao teve impactos positivos na conseciogdobjetivos de médio e longo prazo da UJ, paimitiu a consecucdo do objetivo estratégico
de elevar o nivel de conhecimento a respeito doidnamento da Administracdo Publica Federal e dRRJIRa area de Pessoal. A PROGEP
programou o Plano Anual de Capacitacdo, atravégudb foram submetidos a qualificacdo/requalificas@ovidores. A capacitacdo de servidores
publicos € uma atividade estratégica na area daaeds pessoas e de fundamental importancia paraaa de decisdes taticas e operacionais pelos

gestores da UJ, particularmente, durante o proaksgoplantacdo, onde se verifica deficiéncia despal qualificado em gestdo publica.

O Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores Té&dooinistrativos em Educacdo do ano de 2013 sajrandes reformulacfes em relacdo aos
anos anteriores. A principal mudanca resultanteltdéaacdo da Lei 11.091/2005, que passou a pemsoitila de cargas horarias para a progressao por
capacitacao, foi a montagem de cursos de curtg@imem detrimento aos mais extensos, o que padssilal ofertar um leque maior de capacitacdes
em diferentes areas de conhecimento. Além dissd®C48, pela primeira vez, foram ofertados cursosagmcitacdo em todos os campi da UFRB,

reduzindo o custo e o tempo de deslocamento doisisess.
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Destaque também para as acdes de capacitacacaimerformato In Company. Em 2013 nomes de grani@eamcia estiveram na UFRB para
ministrar curso de capacitacdo para os servidéregslalidade dos instrutores demonstra o cuidado @&@scolha das empresas que realizam agdes de
capacitacao na instituicao.

As capacitacdes externas visam atender demandasifesgs da instituicdo, que caracterizem uma@aaiidade que impossibilite sua ocorréncia em
acOes internas, bem como aquelas sem previsdceda ab PACAP e concomitantemente demonstre ddeoeisse institucional. Em 2013, foram
deferidas 143 solicitacdes de participacdo em €Bteg de capacitacdo externa diferentes, com aligande custeio por parte da UFRB (inscrigéo,
diarias e/ou passagens), todas as solicitacfedddefatendiam aos pré-requisitos da legislacdenisy ao PROCAP, aos limites orcamentarios de
diarias e passagens (quando necessarias) e estlevalamente justificadas. Além destas, foram amd@arizados outros 147 afastamentos para
participacdo em cursos de capacitacdo sem onus pir&B.

A acdao dispbs de uma dotacao final de R$ 600.0qia6®uma execucéo financeira de R$ 540.307,46cauespondeu 90% do valor autorizado. As
despesas empenhadas foram liquidadas e pagadmparg® A acao foi financiada pela fonte de finanento interno da acéo foram os Recursos do
Tesouro - Exercicio Corrente 112 — Recursos Detdma Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino.

Os saldos inscritos em Restos a Pagar referemsseegiintes valores: Restos a Pagar Processad®24.%11,38 (outros servicos de terceiros —
pessoa juridica); Restos a Pagar Nao Processa&$s22.039,41 (passagens e despesas com locomogairos servicos de terceiros — pessoa
juridica).

Assim as raz0es para a permanéncia em Restos aptagassados e ndo processados sdo as seguistescudsos financeiros para execugao de
algumas despesas ocorreram apenas no final dd@geeca impossibilidade dos fornecedores exeentars servicos dentro do exercicio, que so sera
realizado no exercicio de 2014.
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Quadro 26 — ACAO 00MOContribuicdo a Entidades Nacionais Representatieasducacéo e Ensino
Identificacdo da Agao

Caédigo 00MO TipoOperagao Especial

Titulo Contribui¢@o a Entidades Nacionais Representatiggsducacao e Ensino

Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério dadgdio | Codigo: 2109  Tipo: Operacédo Especial
Unidade Orcamentaria 26351 — Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso fivsi: ( )PAC () Brasil sem $éiria

Lei Or¢camentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
35.000,00 35.000,00 19.850,16 19.850,16 19.850,14 0,00 0,00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada

Fonte: PROPLAN/CODIN - Relatério extraido do SIAFERENCIAL, em 23/01/2014.

Essa ndo apresenta meta, produto, unidade de nedidacador registrados. A acao dispds de umecdotiinal de R$ 35.000,00 para uma execuc¢ao
financeira de R$ 19.850.16, que correspondeu 587 %alor autorizado. As despesas empenhadas figaidddas e pagas no mesmo exercicio. Os
recursos utilizados na acao foram destinados aauBespesas Correntes (335039) — Outros servigterekiros — pessoa juridica. O financiamento
da acao foi realizado integralmente por RecursobBesouro - Exercicio Corrente (100 — Recursos @riabs).
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Quadro 27 — ACAO 09HBContribui¢do da Uni&o, de suas Autarquias e Furetagéra o Custeio do Regime de Previdéncia elasd8res Publicos Federais

Identificacdo da Agao

Caédigo 09HB Tip@peracado Especial

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetagéara o Custeio do
Titulo Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Bider

Programa de Gestédo e Manutencao do Cdbdigo: 2009 Tipo: Operacéo Especial
Programa Ministério da Educacédo

Unidade Orcamentaria

26351 — Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

Acdao Prioritaria ( )Sim ( X )Né&o Caso pinsi: ( )PAC () Brasil semidédria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial | Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
13.999.965,00 16.017.032,00 15.966.888,20 15.966.888,20 15.966.888,2 0,00 0,00

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggas

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descricao da Meta

Unidade de medida

Realizada

Fonte: PROPLAN/CODIN - Relatério extraido do SIAFERENCIAL, em 23/01/2014.

Essa acdo é de execucdo automatizada. A operggeciadao apresenta meta, produto, unidade dedmedindicador registrados, pois se trata de
despesa de aplicacdo direta, decorrente de opezati@oorgaos, fundos e entidades integrantesgdonanto fiscal e da seguridade social, decorrente

da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Para uma meta financeira prevista de R$ 16.010032j executada R$ 15.966.888,20, que correspoffel®o. As despesas empenhadas foram
liquidadas e pagas no mesmo exercicio. As despesahtes (1- Pessoal e Encargos Sociais - 3.B91brigacbes Patronais) foram realizadas com
a agao para assegurar o pagamento da contribuacdotarquia para o custeio do regime de previd&usaseus servidores publicos. A contribuicao
patronal para o regime de previdéncia social, spoedente ao percentual de 22% (vinte e dois paiokealculado sobre o valor da folha de

pagamento dos servidores, conforme determinacgasslem vigor.
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2.2.1.2A¢0es nao Previstas na LOA 2013 — Restos a PagdPmo@essados - OFSS

Quadro 28 — A¢des ndo Previstas LOA 2013 - ResRagar — OFSS / ACAO 20CW: Assisténcia Médica aos
Servidores e Empregados — Exames Periddicos

Identificacdo da Agao

Caédigo 20CW Tipo‘Atividade

Titulo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregadoamé&s Periddicos
Programa de Gestédo e Manutencgéo do Ministério dadgdo

Programa Cadigo: 2109 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria 26351 — Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Execucado Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Valor em A . Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado| Valor Canceladq Descricao da Meta medida Realizado
51.238,96 8.227,94 0,00 Servidor beneficiado Unidade 31

Fonte: PROPLAN/CODIN - Relatério extraido do SIAFERENCIAL, EM 23/01/2014.

No exercicio de 2013, os exames periodicos foratizeelos utilizando os recursos referentes ao
Plano Orcamentario de 2012. Para alcancar os wagetiescritos, foi contratada uma empresa
especializada para a realizacdo dos referidos exanavaliacdo clinica, a saber, Clinica Reis e
Nery — Centro Médico dos Remédios. Os servidonesricconvocados a partir de critérios de idade
e tempo na Instituicdo (devido ao orcamento dism)ibem como por lotes, os quais foram
estabelecidos por cidade de lotacdo do servidorargosa, Cachoeira, Cruz das Almas, Santo
Antonio de Jesus.

Gréfico 19 - Status dos Exames Periédico
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Fonte: PROGEP em 29/11/2013
Algumas consideracdes referentes aos dados expostos
Foram convocados aproximadamente 290 servidoretotay sendo que no gréfico acima o

quantitativo de “convocado”, refere-se aquelesideres que foram convocados, mas ainda néo
manifestaram aceitacdo a realizacdo dos exames.
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Em “ndo respondido”, diz respeito aqueles servelgpge ndo manifestaram a aceitacdo a
realizacdo dos exames, e que ndo podem mais reaima vez que ja foi esgotado o prazo
estabelecido na convocacgéo.

* Em “confirmado”, sdo os servidores que aceitaramafizacdo dos exames, mas ainda néo
fizeram a avaliacao clinica.

 Em “pendente”, sdo os servidores que iniciaramaiapéo clinica, mas que apresentam
pendéncia de exames para a finalizagdo dos exames.

» Sao considerados “atrasados” os servidores queeapen pendéncia, mas estdo fora do
prazo indicado na convocacao.

* “Nao iniciado” sdo os servidores que aceitaramrégg@acao dos exames, contudo ainda
nao compareceram a avaliacao clinica.

A partir da andalise do quadro, percebe-se que hpauea adesdo dos servidores a realizacdo dos
referidos exames. Vale dizer que, apesar de digétgaa pagina da PROGEP, lista de e-mails de
todos os servidores da Universidade, bem como oag@o individual pelo sistema SIAPENET, o
Nucleo tem planejado como estratégia de superagateccdo de material impresso para 2014.

Além da baixa adesdo dos servidores, outras difaclds encontradas para a execucdo dos exames
médicos periodicos € a necessidade de fazer agbestale precos pelo préprio Nacleo — o que
demanda tempo; a demora do processo licitatorioqggeoimpacta no planejamento inicial; e, o
contato com a empresa contratada e as credenciadas.

2.2.1.3Andlise Situacional

Os resultados apresentados pela execucéo dastagias) impactos positivos sobre os resultados
alcancados na consecucédo dos objetivos de médimge prazo da UFRB, pois a agdo materializa a
execucao de politicas publicas no Brasil, que viaagarantia do acesso ao ensino superior publico
e a permanéncia dos académicos em cursos univiesiEDd apoia-los para o alcance do éxito

académico no tempo regular previsto para a conzlded cursos, ao tempo em que 0s integra as
acOes pilares da Universidade: ensino, pesquisteasso.

Ressaltamos que em sua grande maioria, ocorreumpritunento das metas fisicas e financeiras
previstas, avaliamos de forma positiva os resutaafwesentados no exercicio 2013. No decorrer
do exercicio duas acdes néo obtiveram éxito no dorepto das metas fisicas, conforme a seguir:

* A acéo de Programa Tematico — (6328) Universidablert& e a Distancia, em virtude da
Portaria de Credenciamento da UFRB s6 foi liberamlonés de Setembro de 2013 e sem a
devida portaria de credenciamento a UFRB estawanemte impedido de ofertar cursos na
modalidade EAD o que por consequéncia inviabiliaaeferta do curso de Licenciatura em
Matematica modalidade EAD para o exercicio de 2013.

A acdo de Programa de Gestdo, Manutengdo e Semadsstado — (2004) Assisténcia
Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, EmategaMilitares e seus Dependentes -
Para o plano orcamentario 0002 — Exames Periodidowvis, a meta fisica, bem como a
meta financeira ndo foi realizada neste exerc®egundo informacdes da Pro-Reitoria de
Planejamento em 22/11/2013, a partir do oficioutincn® 43/2013-GAB/SPO/SE/MEC de
24/10/2013 foi cancelada a dotagdo orcamentéria0d8 para a realizacdo dos referidos
exames.

Conforme afirma o art. 36 da Lei 4.320, de 17/08#19que estatui normas gerais de direito
financeiro para elaboracéo e controle dos orcarsentmalancos da Unido, consideram-se Restos a
Pagar as despesas empenhadas, mas ndo pagas iat&lo dé dezembro, distinguindo-se as
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processadas das ndo processadas. Os Restos a HRagassados, referem-se as despesas
legalmente empenhadas cujo objeto do empenho jéebabido, cujo estagio da liquidacdo ja
ocorreu. E os Restos a Pagar Nao Processados sBs@esas legalmente empenhadas que néo
foram liquidadas e nem pagas no mesmo exercicioseja, aquelas em que ndo ocorreu o
recebimento de bens e servigos no exercicio desémao empenho.

Os recursos financeiros para execucdo de algunspeshes ocorreram apenas no final do exercicio,
e a impossibilidade dos fornecedores entregaredufs e servi¢cos dentro dos prazos que incluem
o periodo do exercicio, em decorréncia de suascifisptades, que sé sera realizado no ano
seguinte, o que acaba incorrendo a sua inscricaeos a pagar.

Para os pagamentos dos Restos a Pagar desta Weknwoné realizado apos o recebimento dos
produtos e servicos e da analise da qualidade dsmos, apds sua regular liquidagéo e, ainda, de
acordo com o recebimento do recurso, conforme gramea de desembolso do MEC e dos 6rgaos
descentralizadores.
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2.3 INFORMACOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO
2.3.1 Implantacdo dos Centros

Em setembro 2013 a UFRB, consciente do papel uogiital que a UFRB representa para o
desenvolvimento das politicas educacionais no estizdBahia e no pais, buscando ampliar a
atuacdo académica em assuntos estratégicos pa@edagle moderna € que essa Universidade,
seguindo sua vocacéo, implantou mais dois campiFena de Santana e Santo Amaro. Situadas a
108 e 72 quildmetros de Salvador, com populacadd968 58.414 habitantes, respectivamente, as
cidades passam a abrigar o Centro de Ciéncia eolbgga em Energia e Sustentabilidade
(CETENS) e o Centro de Cultura, Linguagens e Tegiwa$ Aplicadas (CECULT). Criagao de
novos Campi em Santo Amaro (resolucdo de criac@32003/CONSUNI) e Feira de Santana
(resolucéo de criagao 003/2013/CONSUNI).

O campus em Feira de Santa@antro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustabilidade

a ser denominado CETENSConsiderando que a questado energética se enetmétenente dentre

os desafios a serem superados pela sociedade qumésrea, a percepcdo de finalidade dos
recursos naturais quer seja para a producao dedeecsnsumo ou producao de energia nos anos
vindouros, estabelecera uma realidade que deveréosgpreendida e contornada desde ja. Do
ponto de vista estratégico, as questdes energélasdo ser observadas a partir de um viés que
considere o desenvolvimento econémico da nacaadsémr & margem a emancipacao cultural de
seus individuos e sem perder de vista a meta ddragéo de uma matriz energética sustentavel e
autossuficiente. A criagcdo, por parte da UFRB dGERS em Feira de Santana corroborard com a
atual pauta desenvolvimentista do pais sem abandengpapel na formacdo humanistica de seus
alunos. Representa a ampliacdo das oportunidadeaceleso ao ensino superior no Brasil,
particularmente no Recéncavo da Bahia e seu entortemsificando a formacao de profissionais
em ciéncia e tecnologia e em ciéncias sociais agdi voltados para a gestdo, planejamento,
producao, transporte, armazenamento, consumo enadgenento de fontes renovaveis e de
solugdes tecnoldgicas em assuntos ligados a energiar outra parte sera indutora na construcéo
de novas propostas para as relagcdes humanas cosio@ambiente visando um desenvolvimento
sustentavel.

Diante do exposto acima o que se percebe é quiisiieas as questdes relacionadas a energia e ao
desenvolvimento sustentavel. A producdo e a utdimade energias renovaveis objetivando
minimizar o consumo proveniente de fontes ndo réweig; a gestdo e o planejamento para
producao, distribuicdo, armazenamento e consunendegia; o desenvolvimento de residéncias e
processos de urbanizacdo que minimizem o consureogéico domiciliar; ampliagbes das
producdes em larga escala a fim de levar o Brastrwlicdo de autossuficiéncia energética sao
algumas das questbes que demonstram a importémdent e demonstram quéo diversificado e
inexplorado € esse campo do saber. Portanto aespaedo de um centro de formagéo universitaria
voltado para questdes relacionadas a energia, angtente e desenvolvimento sustentavel se
configura relevante para a UFRB e estrategicanparte Feira de Santana.

No tocante as atividades de ensino, as diversas &@® saber humano encontram-se vinculadas
com a questdo energética, o que indiscutivelmentepogiciona em um patamar de
multidisciplinaridade e/ou interdisciplinaridadee$3a forma, faz-se relevante nesse contexto uma
formacdo inovadora para os futuros profissionai® @iuardo em diversos setores sociais
envolvidos com a questdo colocada. Uma formacaaiéntias sociais e tecnoldgicas torna-se
imperativo para os egressos dos cursos do CETEMNBstante, € preciso ressaltar também a
formacdo de pesquisadores nas areas de conhecineentmvidas. Seguindo um projeto
concretizado na UFRB e em outras instituicdbes denensuperior tais como UFBA e UFABC
propde-se a oferta inicial de um curso Bacharelado Interdisciplinar em Energia e
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Sustentabilidade Esse curso corresponde a uma formacdo com dudedaB8 anos, onde o
discente serd exposto a conhecimentos bésicos sitea,FQuimica, Matemética, Computacao,
Engenharias, Economia, Politica, Etica e Filosdfedras, Administracéo dentre outras. O objetivo
central desta etapa € consolidar uma formacaoasdlssas areas do conhecimento que estdo
diretamente ligadas a energia, meio-ambiente endebémento sustentavel em conjunto com uma
compreensao introdutéria em ciéncias sociais qubiliiem uma percep¢do qualificada do
espaco/tempo social contemporaneo. Para esse aitégina-se a entrada de 150 discentes
semestralmente. Ao final desse primeiro ciclo denéLdo 0s egressos poderdo encerrar a vida
académica bem como continuar seus estudos em aBvergros cursos de graduacdo em um
segundo ciclo de formacédo ou ingressar em curspssigraduacao.

Em uma formacdo de segundo ciclo deverdo exigfima cursos tecnoldgicos, em um primeiro
momento, nas areas de engenharias tais éngenharia de Energia, Engenharia de Materiais,
Engenharia de Producédo e Engenharia em Tecnologi#ssistivas.Este Ultimo compreende um
curso ainda inexistente no pais e, portanto umaogta inovadora para a UFRB.

Dentro do contexto energético e do desenvolvimentstentavel cursos das ciéncias sociais
aplicadas deverdo fazer parte das atividades daoeds CETENS. Inicialmente apresenta-se a
proposta de criacdo dos cursos Alguitetura e Urbanismo e Economia Esses dois cursos
dialogam com questdes relacionadas a tematicardmaem varios ambitos, mais precisamente na
gestdo, planejamento e geopolitica energética gqusadefere a Economia e no conforto ambiental
e, eficiencia energética em domicilios e cidadeanda se trata do curso de Arquitetura e
Urbanismo, somente para citar alguns exemplos.

Paralelamente ser& ofertado um curso de Licenaia@nmrEducacdo do Campo com énfase em
ensino de matematica e ciéncias naturai€sse curso encontra-se aprovado pelo Ministério da
Educacdo em parceria com o Ministério do Desenvmnio Agrario. O curso contard com 120
ingressos por ano com duracdo de quatro anos. Eaemcom um total de 15 docentes aprovados
pelo MEC para a realizacdo do mesmo. Ressaltanefogaste curso que o CETENS iniciou suas
atividades.

O campus em Santo Amard@entro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicaabs
(CECULT). Representa uma experiéncia pioneira, inspirada asbudos interdisciplinares nos
campos da cultura, das tecnologias, das linguagetisticas, dos designers, do turismo, da
engenharia do espetaculo e da economia criativandédes, produtos e servicos oriundos dessa
proposta impactardo a dinamica social e econénacaegido e do estado da Bahia. Notadamente,
por constituir um novo campo de desenvolvimento@ado a vocacao, aos padrdes de criatividade
e inovacdo dos setores da terra mais diretamegaeds a cultural. Por certo a capacidade de
mobilizacdo em torno de um objetivo, e nos maisrdiftes setores da atuacao profissional, tem
sido demonstrada a nossa capacidade inovadorata/ari No campo das culturas, é de notar-se
essa criatividade e inventividade aliada a aspedto desenvolvimento tecnologico fortemente
marcados pelo reconhecimento da diversidade ealmyes histéricos e populares. As escolas de
samba do Rio de Janeiro e S&o Paulo, o carnavBhdma e Pernambuco, bem como os nossos
inUmeros espetaculos como musicais, pecas teatfastivais das mais diversas teméticas que se
espalham durante o ano, em todas as regides does#® a merecer um olhar que reconheca,
potencialize e intensifique as suas possibilidaesampo da inovacao tecnoldgica. A relacdo entre
a arte e o entretenimento com as condi¢des tednakde cada periodo sempre foi reconhecida. A
musica eletrbnica tras no proprio nome a obviedizdsa assertiva.

A UFRB surge na Regido do Reconcavo da Bahia coangpromisso de ofertar ensino superior de
qualidade e exercer sua responsabilidade socialedeocratizar 0 acesso a educacao, repartir
socialmente seus beneficios, de forma a contripaiia 0 desenvolvimento sustentavel, cultural,
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artistico, cientifico, tecnoldgico e socioecondmiltoPais. Associa-se a estes propésitos seu papel
de promotora da paz, na defesa dos direitos hunmenashusca da preservacdo do meio ambiente.
No bojo deste compromisso institucional, ja dendwaao Plano de Desenvolvimento Institucional
vigente, consolida-se a idéia de constituicdo deQamtro promotor de educacdo formal de nivel
superior, destinada a realizar formacéo acadénuicambito do ensino, da pesquisa e da extensao,
cujo projeto pedagdgico abrangera os processopeiércias formativas que ocorrem nos espagos
de educacédo formais e ndo formais, a exemplo dasriércias de participacdo e trabalho nos
movimentos sociais, nas manifestacdes culturassprganizagdes da sociedade civil.

No tocante a atividade de ensino, o CECULT promovEarmacao através do ensino de
conhecimentos culturais, cientificos e técnicostrdbalho de pesquisa visando o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico; da criacdo, producdo fasdio da cultura; da promocdo da extensdo em
conexdo com as experiéncias e tradicbes da reQE@omplexos Curriculares que constituem as
politicas e praticas de formacéo dos Cursos imtegi@forma interdependente e completa acbes de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, consoantes com &ésgwmotia Diversidade e das A¢bes Afirmativas
conforme Projeto Politico Educacional da UFRB. QOgrsGs iniciais serdo: Bacharelado
Interdisciplinar em Producdo e Economia da Cultura,Bacharelado Interdisciplinar em Artes

e Design, Curso de Tecnologia em Producdo Cultural Graduagcéo Tecnologica e Curso de
Conservacao e Restauro/Graduacdo Tecnolégic®s Cursos referentes aos segundo Ciclo sao:
Engenharia do Espetaculo, Curso de Musica Popularrsileira, Curso de Turismo/ Gestao de
Turismo, Curso de Artes Cénicas/ Produgéao Cénica-eCurso de Danca.
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Abaixo apresentamos a execucao das metas prewistiano de Desenvolvimento Institucional

Quadro 29 -Metas do Plano de Desenvolvimento InstitucionalljPD

Metas

Setor de Execucao

Status / Justificativa

Incrementar as atividades artistico-culturais

CAHL

Meta cumprida. Especialmente com o apoio do Nudie&Gestao de Atividades de Extensd
iniciativa dos colegiados do Centro, tém-se incrga@o as atividades artistico-culturais f
como saraus, mesas de poesias e atividades ssnifan@piciando maior integracdo entre
estudantes e a vida estudantil.

Ampliar a oferta de servicos de reprogrg
nos campi

fia Administracdo Central

* Esta meta néo foi cumprida em funcdo do grandenwelde atividades, do nume
insuficiente de servidores

Efetivar melhorias nas
funcionamento dos servicos:
Sistema de Vigilancia Eletrénica

condicdes
Instalacdo

de
do

Administracao Central

* No exercicio de 2013, nao foi possivel realizaracesso licitatério para a contratag
de empresa especializada na implantacdo da viglégletrénica, em funcéo d
inexisténcia de dotacdo orcamentaria para este featando comprometido
cumprimento desta meta, pelas razbes explicitaziama

Implantar as melhorias nas condicdes
funcionamento e trabalho, por setor e prédio
uso académico e administrativo

5 de

de Administracdo Central

Melhorias sdo implantadas continuamente. No exerc2013 destacou-se se a contir
ampliacdo do quantitativo de postos de vigilangaataria, limpeza e conservacao predial ag
administrativo e manutencéo, para atender as nestasturas, bem como a Implantacéo
dois novos Centros (CECULT E CETENS),além das mellgroporcionadas pela realizag
do segundo pregdo com sistema de registro de ppagasaquisicdo de méveis da UFRB,
virtude da implantacdo do CETENS e do CECULT, bemma da inauguracdo do prédio
Hospital Veterinario, da Biblioteca, dos Laboratérdo CCAAB e do novo Pavilhdo de Aulg
a aquisicdo de cerca de 80% dos reagentes sdiisifaat varios demandantes da UFRB, pre
este que contou com mais de 300 itens; a aquisiedcerca de 90% das vidrarias tamb|
solicitadas por vérias Unidades da UFRB e que tambgresentou mais de 300 itens
aquisicdo de cerca de 90% de Equipamentos de ltAboravisando atender a varias unida
da UFRB, que apresentou 120 itens; as contratad@ezervicos continuados de vigilan
armada, que por motivos contratuais teve que séiraela; as aquisicdes de equipamentos
atender a implantagdo do Curso de Medicina no @€S8re outros.

o e
ais
0s

ro

ua
oio
dos
ao
em
do
1S,
gao
ém
a
les
tia
para

Implantar e operacionalizar sistemas gereng
de racionalizac&o do uso e reducéo de desp
para energia elétrica, 4gua e esgoto, telefq
vigilancia e limpeza.

nia,

las Administracdo Central
psas

A UFRB aderiu ao Programa de Eficiéncia dos Gast®EG. Informacdes sobre o consu
relativo ao exercicio 2013 foram incluidas no ®iste Ainda nédo foi possivel analisar
resultados obtidos com a adesdo ao programa enteietid em vista que o volume de consu

mo

mo

de alguns servicos constantes nesse Programa famementados substancialmente corn

n a
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Metas

Setor de Execucgéo

Status / Justificativa

expansdo da Universidade, entrega de novas essutuem como a implantacéo de dois ng
centros (CETENS e CECULT), e conseqientemente, @omeo quantitativo de aluno
docentes, servidores técnicos e terceirizados.

Implantar um Programa de Melhoria
Qualidade das Atividades administrativas
UFRB.

{jaa Administracso Central

Esta meta ainda ndo foi cumprida tendo em vistalonve de atividades que se encontram s
responsabilidade desta PROAD e o numero aindaidiesotie de servidores para desenvol
tais atividades.

Manter o abastecimento de agua e esgotq
Universidade

da Agministracdo Central

Esta meta foi cumprida natstalidade

Manter o funcionamento das viaturas

Administracdo Central

Esta meta foi cumprida natetalidade

VOS

v

Db a
ver

Manter o funcionamento dos servigos
comunicacao

de  Administragdo Central

Esta meta foi cumprida natstalidade

Manter o abastecimento  elétrico

Universidade

da Administracdo Central

Esta meta foi cumprida na sua totalidade

Traslado e Suporte

Administracdo Central

Esta meta foi cumprida na sua totalidade tendoista @ contratacdo de empresa especiali;
na aquisicdo de passagens aéreas

rada

*passagens areas

Administracao Central

Esta meta foi cumprida na sua totalidade tendoista & contratagdo de empresa especiali
na aquisicdo de passagens aéreas

rada

*hospedagens

Administracao Central

Esta meta foi cumprida parcialmente (43%), tendovista que foi realizado processo licitatori

e contratado hotéis em 03 dos seus 07 campi. Npwsame Amargosa ndo foi possive
contratacdo em fungdo da auséncia de concorremi@g®oesso licitatorio para a contratagao
servigcos de hospedagem naquele municipio. Quargtccampi de Feira de Santana e Sg
Amaro da Purificacdo, ainda ndo foram realizadegfes para a contratacdo de hospeda
nesses Campi.

dos
into
gem

Dar suporte ao funcionamento das atividal
académicas

des Administracdo Central

Meta cumprida na sua totalidade, em funcao da dibpi@acéo dos bens, servicos necessari
efetivacé@o das atividades académicas.

DS a
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Metas

Setor de Execucgéo

Status / Justificativa

Garantir o funcionamento das atividades
apoio e suporte, através de servi
terceirizados

de
COS

Administracao Central

Meta cumprida na sua totalidade, em funcao da dibpi@acéo dos bens, servicos necessari
efetivacéo das atividades académicas.

Criar e implantar uma brigada de incéndio

Admiaiio Central

Meta ndo cumprida

Viabilizar espago fisico para abrigar o Cen
de Pesquisa e Documentacdo do Recdncavg

tro

Administracao Central

Meta cumprida na sua totalidade através da marfibed@a locacdo de um imovel pd
funcionamento do Centro de Pesquisa e Documenti;&ecdncavo.

Aperfeicoar instrumento de avaliacao
desempenho docente

de

Administracao Central

O instrumento foi encaminho a Camara de Graduagdmgo aprovou por unanimidade. Se
encaminhado para apreciacdo do CONAC. Até o monmétdentrou na pauta de reunido.

Aumentar a oferta de cursos a distancia

Administracao Central

Foi tramitado o credenciamento da universidadenifarsidade foi credenciada em 2013 p
oferta de curso a distancia e prevé-se para 2Ql4ferta do primeiro curso a distancia
Licenciatura em Matemética

Aumentar o nimero de diplomados

Administracao Central

A UFRB esta com namero crescente de concluinteB)(20339 egressos; 2011 = 449 egres
2012 = 661 egressos)

Aumentar a oferta de cursos presenciais

Administracao Central

Houve um aumento de 29 cursos em 2009 para 43scens@ferta em 2014.

Aumentar a oferta de vagas anuais em curs
distancia

0S a

Administracdo Central

O aumento da oferta de vagas a distancia condicisacao credenciamento da universid
nesta modalidade de ensino. Apos credenciamento.

Criar e implantar cursos a distancia

Administracao Central

O curso de matematica-EAD foi criando e iniciargid@ades com primeira turma em 2014.

DS a

\ra

ndo

ara
em

508S;

ade

Criar e implantar cursos

Administracao Central

Foram criados 13 cursos de graduacéo presenciantdwo periodo do PDI.

Elaborar material

calouros

informativo para alun

0S

Administracdo Central

Atividade desenvolvida em parceria com a ASCOM.aRoelaborados folders e cartazes p
distribuicao nas escolas.

ara
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Metas

Setor de Execucgéo

Status / Justificativa

Realizar politicas de inclusdo para aumenta
acesso a UFRB do estudante com necessid
especiais

Al O

Administracdo Central

ades

Criacdo do Nucleo de Politicas de Inclusdo parawmé® dos recursos financeiros destina
aos estudantes deficientes.

dos

Reduzir a taxa de evasao de alunos nos curg

0S

Adragdio Central

Estamos envidando esforgos patamntar o Nucleo de promogédo do Sucesso Académico

Reduzir a taxa de trancamento total
matriculas nos cursos

las

Administracdo Central

Estamos envidando esforgos para implantar o Nut#garomocdo do Sucesso Académico.

Utilizar os resultados das avaliacBes extern
internas para subsidiar o planejamento
ensino

aS e
do

Administracao Central

Atividade realizada semestralmente pela PROGRAB&mplanejamento interno.

Aumentar o nimero de bolsas do Programa
Monitoria

1 de

Administracao Central

Ainda ndo atingimos a meta, mas conseguimos e@ggardo valor com outras modalidades
bolsa. Desse modo, dependemos do orcamento geralndersidade para liberacdo d
recursos.

Aumentar o total de alunos matriculados mos

cursos

Administracdo Central

O aumento de matricula é condicionado ao aumergwalgas ofertadas, o que tem aconte
semestralmente com criacdo de novos cursos.

Criar e implementar um férum permanente
debates do ensino de graduacédo

de

Administracao Central

N&o houve adeséo dos colegiados de graduacao

Administracao Central

Desenvolver on-line a avaliagio e |o Site e formulario criado.
acompanhamento dos egressos
Elaborar e publicar o catadlogo dos cursos| de Administracgo Central O catélogo dos cursos foi um procedimento revogedio MEC, os cursos da instituicéo ficd

graduacgéo

publicados em seu sitio eletrdnico e no site doEEM

Elaborar manual do aluno de graduagéo

Administracao Central

Manual elaborado e atualizado semestralmente.

Implantar o Programa de Avaliacdo Serig
(PAS)

1da

Administracdo Central

Acdo desnecessaria em funcao da adesédo ao Enem/SiSU

de

tido

m
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Metas

Setor de Execucgéo

Status / Justificativa

Ofertar vagas por meio do PAS

Administracao Central

Acédo desnecessaria em fungao da adesédo ao Enem/Sisu

Organizar e realizar encontros com o0s bolsi
dos Programas Académicos

Stas Administracao Central

Acédo nao desenvolvida por falta de pessoal parifiaaux Nucleo de Programa de Bolsas.

Participar do Programa de

Licenciaturas (bolsas)

Apoio

bs Administracdo Central

Acdo desenvolvida junto ao PIBID — Programa Institnal de Bolsas de Iniciagdo a Docénci

Reestruturar o estagio curricular

Administracao Central

Criado o Nucleo de Gestao de Estagio

Reformular os Projetos Pedagogicos dos Cu
(PPC)

bsos Administracao Central

Atividade continua de assessoramento aos NUcleasr® Estruturante dos centros e
comissdes de reestruturacdo dos PPC's. Em 20l14diairatada assessoria especial f
trabalhar com Nucleo docente estruturante dosa@ntr

as
ara

Incentivar e aumentar a participacdo dos aly
nos Programas de Mobilidade estudantil

nos Administracao Central

Atividade desenvolvida em parceria com a SUPAI. B613 foram encaminhados p3
mobilidade internacional 100 estudantes

Organizar e realizar encontros com o0s bolsi
dos programas Académicos

Stas Administracao Central

Acédo nao desenvolvida por falta de pessoal parifiaaux Nucleo de Programa de Bolsas.

Criar e implantar um pélo de multimidia
educacéo a distancia

e Administracdo Central

Acdo desenvolvida pela Superintendéncia de Educagfistancia.

Incentivar e aumentar a participacao dos
alunos nos Programas de Mobilidade
Estudantil

Administracao Central

Apesar das dificuldades com os idiomas estrangemiiscipalmente o inglés, o desempern
dos nossos alunos conjugado com as iniciativas dbilimagéo da Superintendéncia €
colaboracédo de alguns Coordenadores de colegiadwojtpam um incremento significativo dg
alunos em mobilidade. Outro elemento que contrifwiio Programa de Inglés sem Fronteira

Apoiar a préatica de esportes e a realizaca
eventos  esportivos  organizados  pe
estudantes

Administracao Central
b de

los

Realizado. No ano de 2013capse duas delegacdes para participacdo em
jogos estudantis, assim como, foi realizado camgeothe futsal com
participacdo dos discentes.

Apoiar a realizacdo de eventos académi
culturais e artisticos promovidos pel

cos, Administrac@o Central
oS

estudantes

ho

DS

1Y

Realizado. Publicacdo de edital de apoio a evemtoparceria com a PROEXT.
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Metas

Setor de Execucgéo

Status / Justificativa

Desenvolver projeto de atividades culturais p
0s estudantes

ara

Administracao Central

Realizado. Desenvolvimento de diversas atividadésirais com os discentes destacadas
relatério.

Incrementar as atividades artistico-culturais

Administracao Central

Realizado. Apoiou-se diversas atividades cultunass centros de ensino, em especial Amarg
e Cachoeira

Apoiar a participacdo de alunos em eventos
natureza académico-cientifica e cultural

de

Administracao Central

Realizado. Publicacdo de edital prio par a apgarticipacdo em eventos
cientificos.

Aumentar a oferta de moradias nas residén
Universitarias nos campi

cias

Administracao Central

Nao Realizado. Neste ponto ndo houve aumento deswvag residéncias universitarias. Por
enviamos ao MEC projeto técnico para a construgmalas residéncias universitarias
todos os campi e aguarda-se resultado do pleito.

Aumentar o numero de alunos atendidos pel

Restaurantes Universitarios

DS

Administracao Central

N&do realizado. Devido a limites estruturais do &a&stnte Universitario ndo € possivel
aumento de atendimento.

Criar e implantar um programa de inclus
digital n os campi ampliando o acesso
discentes a computadores

a0
los

Administracao Central

Em andamento. Encontra-se em finalizacdo projetoendgréstimo de notebooks a 9
operacionalizado pelas bibliotecas e PROPAAE nos @ de ensino.

Desenvolver
reducdo de
Universitarios

educativas ¢
nos  restaurar

campanhas
custos

ara
tes

Administracao Central

Realizado. Sao desenvolvidas periodicamente carapatédreducdo de custos no RU com a
participagdo de funcionarios e estudantes.

no

josa

Bm,
em

ber

Criar e implantar uma brigada de incéndio

Administracao Central

1. Foi realizado curso basico de Primeiros Soc@mBsgada de Incéndio.

2. Aproximadamente 06 servidores da UFRB realizavaoarso de Bombeiro Civil oferecid
pelo SENAI.

As duas acdes visaram a preparacao de servida@esatparem em situa¢des de risco.

Aumentar o quadro de servidores técnico-
administrativos (nivel fundamental, médio e
superior)

Administracao Central

Status — Realizado

Para atendimento aos centros CETENS, CECULT, Hasgéterinario, curso de medicina
CCs

o

Criar uma Comisséo Interna de Prevencéo d
acidentes - CIPA

11

Administracao Central

580

N&o foi implementada. Ressalta-se que a Portana digpde sobre a criacdo da Comis

Interna de Saude do Servidor Publico — CISSP fblipada em 18/11/2013, a saber: PortariT ne
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160.

Implantar acdes de melhoria da qualidade de
vida dos servidores

Administracao Central

1. Programa de Preparacédo para a Aposentadoria: @apraginda estd em construcéo.
2.“Assédio Moral — Vamos Conversar?”: evento realizacth 26/11/2013.

3.“Céancer de Mama — A Cura é Possivel, Conhecer @&3$d¢acio”: Palestra realizada €
05/03/2013 em comemoracédo ao Dia Internacional diéa.

4.“l Caminhada da Saude”: evento realizado em 061132

5. Elaboracdo de materiais informativos como formamdentacdo e prevencdo a salde
servidores: desenvolvidos ao longo do ano.

“Programa de Apoio Psicossocial ao Servidor”: folauacdo de estagiarios do curso
psicologia desta UFRB, sob supervisao da psicollagROGEP e apoio do NUGASS
Realizado entre Setembro e Outubro/2013.

m

dos

de

Implementar o programa de Avaliacdo de
Desempenho dos Servidores Técnico-
administrativo

Administracao Central

Status - Em andamento.

Justificativa - As oficinas de Revisédo do Progratleavaliagdo de Desempenho ainda ndo
foram concluidas, por isso 0 novo Programa ainddai&inalizado e encaminhado para
aprovacao.

Aumentar o quadro de docentes (Graduado,
Especializado, Mestre e Doutor)

Administracao Central

Status — Em andamento

Para suprir a implantacdo dos novos Centros (CETENSECULT), curso de medicina @
CCS, além de outros programas e cursos dos dereatso€ de Ensino.

Aperfeicoar instrumento de avaliacao de
desempenho docente

Administracao Central

A Avaliacdo de Desempenho Docente nao foi incla@matribuicdes do Nicleo de Gestéo d
Avaliacdo de Desempenho.

Implantar creche e servicos ambulatoriais
campi

nos Administracdo Central

Status — Nao realizado.

Implementar programa de capacitacao dos
servidores técnico-administrativos

Administracao Central

Status — Realizado.
Foi elaborado novo programa de capacitacdo, agudodaprovacdo do CONSUNI.
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Implementar programa de dimensionamento
dos cargos de técnico-administrativos

Administracao Central

Status — Em andamento. Em parceria com a UnivelsiBaderal do Espirito que disponibilizpu

dois servidores técnicos para a elaboracdo do gr@ggue deve ter sua primeira execucao no

ano de 2014.

Implementar programas de treinamento
qualificacdo dos servidores para doce
dirigentes de o6rgdos académico
administrativos

e
tes
e

Administracao Central

Status — Sendo realizado gradativamente.
Cursos realizados em 2013:
» Formacao em Gestdo Académica: Bases Institucierisetrizes Educacionais

» Formacdo em Gestdo Académica: Sistemas de AvaliacRegulacdo de Cursos
Graduacao

» Formacao em Gestao Académica: Rotinas de CoordeRagiagogicas |

» Formacao em Gestao Académica: Rotinas de CoordeRagiagogicas Il

Estabelecer estratégias para aumentar a re
pria da UFRB com recursos oriundos
convénios, contratos e parcerias institucionai

de
S.

ceita

Administracao Central

A UFRB tem envidado esforoossentido de conseguir participar e ser conteraplads
oportunidades (editais) oferecidas pelos 6rga@niimdores, como FINEP, CAPES, Secretd
de Estado, etc. Em 2013 fomos contemplados corms/diermos de Cooperagdo envolvend
ingresso de recursos financeiros extra-orcamestario

Estabelecer convénio de estagio para
discentes da UFRB.

0s

Administracdo Central

A UFRB, através da Coordenadte Projetos e Convénios, tem ampliado as pibdaities de
estagios para os discentes, na formalizacao deé@@s/de Estagios.

Consolidar/Aprimorar e Alimentar o Portal da
UFRB

Administracao Central

A ASCOM é responsavel pelegeiamento do Portal UFRB, que engloba informaghése
as atividades e o desempenho da Universidade e@&s &le ensino, pesquisa e exten
Desenvolve sites para setores, eventos e projatoslados a UFRB, de acordo com o pad
visual que marca sua presenca digital. Apds a awiadps layouts, os solicitantes receb
treinamento para a administra¢éo do contetdo ties si

Administracdo Central

A Agéncia de Noticias da UFRfada a Assessoria de Comunicacdo da Universjdiidulga

da

rias
00

580.
rao

Integrar a Assessoria de Comunicacao as aos diversos meios de comunicagdo e a comunidadiémica as noticias relativas a eventos,

Agéncias de Noticias pesquisas, cursos, congressos, servicos e atigidimlextensao oferecidas pela Universidade,
além de informacdes relativas a gestéo univeraitari

Aumentar a taxa de Conclusdo da Graduagéo CAHL Meta cumprida. Em comparagéo ao exercicio do de 2012, em que se contabilizavam| 76

(TCG) diplomados, obtivemos no exercicio do ano de 2618fal de 247 diplomados. Isto se explica
pelo avanco que, paulatinamente, se esta obtendsenwstralizacdo dos periodos, |se
comparado ao exercicio do ano anterior, isto é2201

Criar e Implantar Cursos de Licenciatyra CAHL Metao cumprida. O CAHL permanece com 1 curso de diatura (Licenciatura em
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(noturno)

Historia). Houve, no entanto, esforcos para a &dag implantacdo de outros cursos no an
2013, notadamente: licenciatura em Ciéncias Sodiaje Projeto Pedagdgico ja foi aproval
pelo Conselho Diretor do Centro e pela PROGRAD¢e@amdo da disponibilizacdo de vag

b de
do
as

para contratacdo de docentes, e licenciatura ess Aftsuais, cuja proposta esta em fase de
discusséo pelos professores do curso.

Implantar a avaliacdo de desempenho docgnte CAHL Meta ndo cumprida. Trata-se de a¢do conjuntee®s demais Centros e PROGRAD.

on-line

Implantar, por Centro, a avaliagdo dos CAHL Meta ndo cumprida. N&o se efetivaram comisgdea avaliacao dos laboratérios.

laboratorios didaticos

Ampliar a oferta de servicos de reprografia nos CAHL Meta ndo cumprida. Isto se justifica, termiteanente, pela limitagdo do espaco fisico do Centro

campi. gue inviabiliza a ampliacdo das atividades dosigeswde reprografia.

Garantir espaco fisico para os Diretorjos CAHL Meta cumprida. 1 (uma) sala, nomeada salad@3Quarteirdo Leite Alves esta destinada para

Estudantis este fim.

Implantar a coleta seletiva nos campi CAHL Meta mé@mprida. Houve avango nas discussdes da comis&esiduos referente a meta.
Contudo, néo foi implantada por impossibilidadeldstinacdo dos materiais coletados.

Aumentar o quadro de docentes (Graduado, CAHL A meta ndo se aplica. O Centro conta com sench de vagas para servidores doceptes

Especializado, Mestre e Doutor) preenchido.

Aperfeicoar instrumento de avaliacdo [de CAHL Meta ndo cumprida. Trata-se de ac&o conjuoita s demais Centros e PROGRAD.

desempenho docente

Aumentar a oferta de cursos a distancia CAHL Métaecumprida. O Centro nado disp8e de cursos a diatan

Aumentar o nimero de diplomados CAHL Meta cumpri@ansiderando-se os cursos de graduacdo e de pdsiagho, o Centrp
aumentou o numero de seus diplomados. 247 diplosnadograduacdo e 17 diplomados|no
Programa de pds graduacéo em Ciéncias Sociais.

Aumentar a oferta de cursos presenciais CAHL Metaprida. Aumentou-se a oferta de 2 cursos presendiao nivel de graduagédo e 1|ao
nivel de pos-graduacao. Ofertou-se o curso de &didie e Propaganda, em funcionamento na
cidade de Santo Amaro da Purificagcdo-BA, em nieeichduacdo, e o mestrado profissionaljem
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Historia da Africa, da Diaspora e dos Povos Indigen

Aumentar a oferta de vagas anuais em cursps a CAHL A meta nao se aplica. O Centro ndo dispdeusos a distancia.

distancia

Criar e implantar cursos a distancia CAHL Meta odmprida.

Criar e implantar cursos CAHL Meta cumprida. Aunoense a oferta de 2 cursos presenciais: 1 ao dévgiraduacgdo e 1 ao
nivel de pos-graduacao. Ofertou-se o curso de &didie e Propaganda, em funcionamento na
cidade de Santo Amaro da Purificacdo-BA, em nieejichduacéo, e o mestrado profissionaljem
Histoéria da Africa, da Didspora e dos Povos Indégen

Elaborar material informativo para alunps CAHL Meta cumprida. Disponibilizacédo no site do ClAHo Manual do Estudante. O resultado dgssa

calouros acdo é positivo, pois o material visa orientar scelinte sobre a dinamica e funcionamentg do
Centro, bem como de seus setores, encontrandamaf@es necessdarias para sanar duvidas
frequentes.

Orientar e recepcionar os alunos calouros |por CAHL Meta cumprida. O Centro realiza todos os séree® Reencdncavo. O evento visa recepcipnar

Centro os alunos calouros e o impacto dessa acao é mosdivnedida em que os estudantes passam a
conhecer um pouco mais sobre a estrutura e furmiemi® do Centro.

Realizar cursos semestrais de capacitacdg em CAHL Meta ndo cumprida. O ensino de Libras € oféie@penas na forma de componente curricular

Libras e Braile gue no caso deste Centro, est4 atrelado ao culdoateiatura em Historia.

Realizar politicas de inclusédo para aumentar o CAHL Meta cumprida. Algumas acdes relacionadasfia iestrutura do Centro foram realizadas, tais

acesso a UFRB do estudante com necessidades como o efetivo funcionamento de todos os 2 (ddesjaglores do Centro, disponibilidade de 1

especiais (uma) cadeira de rodas e cerca de 10 (dez) cartesgecificas para cadeirantes.

Reduzir a taxa de evaséo de alunos nos cursos CAHL Meta ndo cumprida. Em relagdo ao ano de exercitariar, em que se contabilizou no Centrp a
taxa de 135 casos de evasdo, neste ano de 201ahitimou-se a taxa de 167 casos.

Utilizar os resultados das avaliacBes externas e CAHL Meta ndo cumprida. Nao se utilizou de avalegdnstitucionais como subsidio para o

internas para subsidiar o planejamento |do planejamento do ensino.

ensino

Apoiar a pratica de esportes e a realizacao de CAHL Meta ndo cumprida. Ndo houve demanda por mhrseestudantes quanto a esta questéo.

eventos esportivos organizados pelos estuda

ntes




198

Metas

Setor de Execucgéo

Status / Justificativa

cal,

A de

as;
em

acoes
0S

Apoiar a realizacdo de eventos académicos, CAHL Meta cumprida. Todos os eventos tém o apoi@dotro, seja através de seu Nucleo de Ggstdo

culturais e artisticos promovidos pelos de Atividades de Extenséo, seja através de sewebdlédaministrativo.

estudantes

Desenvolver projeto de atividades culturais para CAHL Meta cumprida. Além do Reencbncavo, eventotidedo a recepcdo dos estudarntes

0s estudantes ingressantes, o Centro apdia os encontros acadéragtadantis, sejam eles em nivel lo
regional ou nacional com o apoio logistico e iEfstrutura necessaria.

Implantar politica de planejamento ambierjtal CAHL Meta ndo cumprida. N&o houve no Centro disBes® acdes para implantacdo de politicg

nos campi planejamento ambiental nos campi da UFRB.

Aumentar o niumero de alunos matriculados hos CAHL Meta cumprida. Com a implantacéo do curso @strado profissional em Histdria da Africa,

cursos de mestrado Diaspora e dos Povos Indigenas, somam-se no tigaludsos de mestrado do CAHL, 30 vag
este niumero representa o dobro do que havia amtesdo havia apenas o0 mestrado
Ciéncias Sociais que disponibilizava 15 vagas. $@$a30 vagas foram preenchidas.

Aumentar o nimero de cursos de doutorado CAHL Meta cumprida. No entanto, vislumbra-se a possdikdde criagdo de um doutorg
interdisciplinar no Centro a partir dos cursos @stmrado ja existentes.

Aumentar o nimero de cursos de mestrado CAHL Metapcida. Houve a implantacéo do curso de mestraafispional em Histdria da Africa
da Diaspora e dos Povos Indigenas.

Aumentar o nimero de titulados nos cursog de CAHL A meta nao se aplica. Neste Centro ndo héosuwie doutorado.

doutorado

Aumentar o nimero de titulados nos cursog de CAHL Meta cumprida. No ano de exercicio de 2018p%0s mestrandos defenderam suas dissert

mestrado no prazo exigido, contabilizando-se 17 defesasilteaglo num maior nimero de diplomad
nos cursos de mestrado do CAHL.

Aumentar o nimero de vagas nos cursos de CAHL A meta ndo se aplica. Neste Centro ndo hésuie doutorado.

doutorado
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em

al.

nelo

Aumentar o nimero de vagas dos cursog de CAHL Meta cumprida. Com a implantacéo do curso @strado profissional em Histdria da Africa,
mestrado Diaspora e dos Povos Indigenas, somam-se no tmaludsos de mestrado do CAHL, 30 vagas;
este numero representa o dobro do que havia agiesido havia apenas o mestrado
Ciéncias Sociais que disponibilizava 15 vagas.
Criar cursos de especializacao CAHL Meta ndo cutapri
Elaborar o Plano Diretor do uso de espacp e CAHL Meta ndo cumprida. No entanto, discussdesnfomasiciadas com a PROPLAN e Prefeitufas
expansdo fisica dos campi de Amarggdsa, locais sobre espaco e expansao fisica do CAHL esthde@ra e Sdo Félix.
Cachoeira, Cruz das Almas e Santo Antdnig de
Jesus, observando as condigfes ambientais
Orientar e recepcionar os alunos calouros |por CAHL Meta cumprida. A meta foi cumprida atravésealizacdo do Recbncavo.
Centro
CCAAB
Aumentar a Taxa de Conclusdo da Graduagélo Aumento do numero de egressos por curso
(TCG)
CCAAB A Cémara de Graduacdo ndo aprovou a criacdo do der§ecnologia em Gestdo Ambient
BV\AHZ
Criar e implantar curso de licenciatura Esta ocorrendo acimulo de vagas pactuadas no REUMNh&0 estdo sendo preenchidas
(noturno) SISU.
CCAAB Atraso na aprovacéo de um instrumental Gnico naBRB;R
Implantar a avaliacdo de desempenho docente Os docentes estdo sendo avaliados pela CPA/UFRB
on-line
Implantar, por Centro, a avaliacdo dos CCAAB
laboratorios didaticos Atraso na aprovacao de um instrumental Unico naRJFR
Os docentes estdo sendo avaliados pela CPA/UFRB
CCAAB

Ampliar a oferta de servicos de
reprografia nos campi

Foi demandada a compra dos equipamentos para an&thagdo Central, mas até o momento

0s mesmos ndo foram adquiridos
A comunidade académica do CCAAB ndo possui inteemden acesso a um Servico
reprografia
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nto

50

CCAAB
Garantir espaco fisico para os Diretérios Os Diret6rios possuem uma casa situada no “BagsoRtofessores” para uso
Estudantis
CCAAB Foi demandada a compra dos equipamentos para ani&ttagdo Central, mas até o mome
0s mesmos ndo foram adquiridos. Além disso est@nosestudadas pela ATDA/UFR
estratégias de educacao ambiental
Implantar a coleta seletiva nos campi
A comunidade académica do CCAAB nao possui cokdtiga.
Aumentar o quadro de docentes CCAAB Foram realizados concursos publicos para profesfetivo, diminuindo assim a demanda por
(Graduado, Especializado, Mestre e Doutor professores substitutos
CCAAB Atraso na aprovacao de um instrumental Unico naRJFR
Aperfeicoar instrumento de avaliacdo |de
desempenho docente Os docentes estdo sendo avaliados pela CPA/UFRB
CCAAB N&o foram propostos cursos na modalidade EAD pElAAB
Aumentar a oferta de cursos a distancia N&o oferta de cursos EAD
CCAAB
Aumentar o niumero de diplomados Aumento do nimero de egressos por curso
CCAAB « Encontra-se em estudo no &mbito do Conselho Dieetoplantacédo de mais 1 cur
de graduacéo presencial
Aumentar a oferta de cursos presenciais * Manteve-se a oferta de vagas e cursos de 2011
Aumentar a oferta de vagas anuais em cursps a CCAAB » Na&o foram propostos cursos na modalidade EAD p€lAAB
distancia * Na&o oferta de cursos EAD
CCAAB » Na&o foram propostos cursos na modalidade EAD p€lAAB
Criar e implantar cursos a distancia * Nao oferta cursos EAD
CCAAB

Criar e implantar cursos

Encontra-se em estudo no &mbito do Conselho Dieetoplantacdo de mais 1 cur

de graduacéo presenciais

50
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* Manteve-se a oferta de vagas e cursos de 2011

Elaborar material informativo para alunps CCAAB _ _

calouros » Semestralmente o CCAAB realiza o evento de recepeiocalouros, denominado|*
Reénconcavo”

Orientar e recepcionar os alunos calouros |por CCAAB

Centro » Semestralmente o CCAAB realiza o evento de recepgAcalouros, denominado
“Reénconcavo”

Realizar cursos semestrais de capacitacdq em CCAAB

Libras e Braile
e O CCAAB conta com professor substituto para LIBRAS

Realizar politicas de inclusdo para aumentar o CCAAB
acesso a UFRB do estudante com necessidades
especiais *+ N&o houve manifestacbes de impossibilidade de aceis estudantes com
necessidades especiais
CCAAB « Com o periodo de greve dos professores e dos STiT®ro de evasdo aumentou
Reduzir a taxa de evasio de alunos nos cursos Com a elevagdo da evasédo de alunos, havera a @jauvnda taxa de diplomados| e
egressos. Além disso aumenta o nimero de vagasasaio Centro
CCAAB « Com o periodo de greve dos professores e dos STéjnwero de trancamentos
aumentou
* Com a elevagéo do nimero de trancamento de matioaghsiona o perda de
Reduzir a taxa de trancamento total das » semestralidade destes discentes, 0 que acarretaraaumento no tempo de
matriculas nos cursos permanéncia na instituicdo e no acumulo de estedapara cursar componentes
curriculares
Utilizar os resultados das avaliacbes externas e CCAAB
internas para subsidiar o planejamento do
ensino
* Planejamento mais conciso, atendendo a demandaododenadores de curso
Apoiar a pratica de esportes e a CCAAB
realizacdo de eventos esportivos organizgados * O campus de Cruz das Almas néo dispde de equipasngata a pratica de esporte

pelos estudantes e Caréncia na oferta de atividades esportivas
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na

Apoiar a realizacdo de eventos académicos, CCAAB
culturais e artisticos promovidos pelos
estudantes
Aumento na oferta deste tipo de atividade aos disse
CCAAB
Desenvolver projeto de atividades culturpis
para os estudantes Aumento na oferta deste tipo de atividade aos disse
CCAAB
Incrementar as atividades artistico- culturais
Aumento na oferta deste tipo de atividade aos disse
Implantar politica de planejamento ambier{tal CCAAB Ffellta de marcos legais e de politicas no amb|mr5|dade para tal fim.
nos campi Ainda que o CCAAB tenha uma Assessoria destinagltaameta, a ATDA esbarra
falta de marcos regulatérios da UFRB e delimitad@idreas de atuacéo para o
Planejamento ambiental
Aumentar o nimero de alunos matriculados nos CCAAB
cursos de doutorado Aumento na oferta de curso de Doutorado
Aumentar o nimero de alunos matriculados CCAAB
nos cursos de mestrado Aumento na oferta de curso de Mestrado
CCAAB
Criar cursos de especializacdo
Aumento na oferta de curso de Especializagédo
Orientar e recepcionar os alunos calouros por CCAAB
Centro Semestralmente o CCAAB realiza o evento de receggiagalouros, denominad
“Reénconcavo”
CCAAB O CCAAB tem seu Plano Diretor interno aprovado, md$FRB nio tem um Plan

Elaborar o Plano Diretor do uso de espag
expansdo fisica dos campi de Amargg
Cachoeira, Cruz das Almas e Santo Antdnig
Jesus, observando as Condi¢cdes ambientais

o e

de

para o campus de Cruz das Almas

Impossibilita o0 CAAB ter seu espaco demarcado denimidtracdo e planejar
mesmo, muitas vezes sombreando o poder administrabm a Reitoria, 0 qu
provoca situacdes constrangedoras e de imbrdglio.

O
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tro

a

o

Aumentar a Taxa de Conclusdo da Gradudacéo CCS Inferior a 90%

(TCG) Evaséo; reprovacéo; transferéncia para outrasuiggtes ou Para outros cursos der
da instituicdo.
A PROGRAD estéa fazendo um estudo sobre esta tear@ddia que a UFRB promo
uma acgéao.

Implantar a avaliacdo De desempenho docente CCs

on- line Ndo executada. Trata-se de uma acdo Instituciongliee ndo foi articulada pe
Administracdo central. Nao existe avaliacdo doedtes.

Implantar, por Centro, a avaliagdo dos CCS N&o executada. N&o foi planejada, Impacto negapiois, ndo existe.

laboratorios didaticos

Ampliar a oferta de servicos de reprogrdfia CCs Foi executada. Melhora no servigco ao publico.

nos campi

Garantir espacgo fisico para os Diretdrjos CCS Nao foi executada. Os quatro diretérios dividem sdsalas; ndo existem sal

Estudantis disponiveis para que cada diretério ocupe uma Bafeuldade de organizagéo d
diretérios académicos.

Implantar a coleta seletiva nos campi CCs N&o executada. Apesar de um esfor¢o Individual medocente, que nos Solicitg
ajuda para Intermediar a compra de lixeiras apadas Para a coleta dos diferen
materiais (vidro, papel, plastico, organicos), tallicitacdo de compra néo f
atendida..
Todo o lixo do CCS é descartado sem coleta seletiva

Aumentar o quadro de docentes (Graduado, CCS Nao executada. O CCS estd passando por um momenteedtruturagdo, no qu

Especializado, Mestre e Doutor) ainda ndo estdo completamente definidos os pegfisagas para concurso docern
Foi necessaria a contratacéo de professores $mbsti temporarios.

Aperfeicoar instrumento de avaliacdo [de CCSs

desempenho docente N&o executada. Consideramos que este documento sEveperfeicoado pel
Conselho Universitario ou Académico. Dificuldadeavaliacao docente.

Aumentar a oferta de cursos a distancia CCs

N&o executada. Estamos estruturando os cursospigiseantes de partir para curg

oS

EaD.
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D

oS

oS

D

DS

1=

Aumentar a oferta de cursos presenciais CCS Implantag@o do curso de medicina em dezembro d8.20drso iniciado em 13 d
dezembro de 2013. O CCS recebera mais recursagéiimas para capital e custe
além do recebimento de mais 60 vagas de docentEy €Dde mais técnicg
administrativos.

Aumentar a oferta de vagas anuais em cufrsos CCs

A distancia N&o executada. Estamos estruturando os cursoqpi@seantes de partir para curs
EaD

Criar e implantar cursos a distancia CCs
N&o executada. Estamos estruturando os cursospigiseantes de partir para curg
EaD.

Criar e implantar cursos CCS Implantag@o do curso de medicina em dezembro d8.20drso iniciado em 13 d
dezembro de 2013. O CCS recebera mais recursagéiimas para capital e custe
além do recebimento de mais 60 vagas de docentEy €Dde mais técnicg
administrativos.

Elaborar material informativo para alunps CCSs N&o executada. Ndo houve organizacdo para tal.oDbecimento, por parte dg

calouros calouros, do funcionamento geral da universidade.

Orientar e recepcionar os alunos calouros |por CCsS

Centro Foi executada. O reenconcavo € um momento de r@sepQs calouros e d
integracéo entre a comunidade académica.

Realizar cursos semestrais de Capacitacdo em CCS N&o executada. Nao temos profissionais que postamarmotal capacitacao.

Libras e Braile

Realizar Politicas de inclusdo para Aumentar CCS Parcialmente executado. O elevador do pavilhdo desado CCS esta e

0 acesso a UFRB do estudante cpm funcionando, com empresa contratada para manutemgintiva e corretiva. (

necessidades especiais. funcionamento do elevador permite que pessoas cificuldade de locomocé
possam acesso 0 piso superior do pavilhdo de dalesntro

Reduzir a taxa de evasao de alunos nos cufsos CCS Nao executada. Nao existiu gestdo neste topico.

Reduzir a taxa de trancamento total das CCs N&o executada. Nao existiu gestdo neste tépico.

matriculas nos cursos
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Metas

Setor de Execucgéo

Status / Justificativa

er

as

DS

Utilizar os resultados das avaliagbes externas CCS N&o executada. Principalmente em razdo da grewe endrme esfor¢co para atend

e internas para subsidiar o planejamento| do questdes emergenciais.

ensino.

Apoiar a pratica de esportes e a realizagdo de CCS Nao executada. Numero insuficiente de servidoresSHEF, de forma que

Eventos esportivos organizados pelos construgdo de uma quadra esportiva ndo € prioridealéa de espacgo para pratig

estudantes desportivas para a comunidade.

Apoiar a pratica de esportes e a realizacédo de CCSs N&o executada. Falta de organizacdo, de planejanerde financiamento Tod

Eventos esportivos organizados  pelos aquele promovido pela falta de agBes deste tipo.

estudantes

Desenvolver projeto de atividades culturpis CCs N&o executada. Falta de organizacédo, de planejamerde financiamento Tod

para os estudantes aquele promovido pela falta de acdes deste tipo.

Incrementar as atividades artistico- culturais CCs N&o executada. Falta de organizacdo, de planejaneerde financiamento Tod
aquele promovido pela falta de acdes deste tipo.

Implantar politica de planejamento ambiental CCS Nao executada. Ndo temos, no CCS, pessoal destadé@ratuacdo; a administrag

nos campi central tem dificuldade em apoiar esta acdo. Ité&xisa de acdo efetiva.

Aumentar o nimero de cursos de mestradg CCS As propostas nao foram aceitas. Nao foram aceéhshmixa producéo cientifica d
docentes da UFRB envolvidos na proposta. Pretenslegestruturar as propostas
reenvia-las novamente neste ano.

Criar cursos de especializacdo CCS N&o executada
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Metas Setor de Execucao Status / Justificativa

Elaborar o Plano Diretor do uso de espago e CCs » Na&o executada. Precisamos de apoio de pessoaldé&specializado para realizar tal.
expansdo fisica dos campi de Amarggsa,
Cachoeira, Cruz das Almas e Santo Antonio
de Jesus, observando as condi¢6es ambientais.

Fonte: PROPLAN/CODIN

As metas setoriais sdo as nao previstas no PDIdefasdas no plano de gestdo do reitorado e/oatlars pelos setores, afim de melhor organizar a
prestacdo de servigos para a comunidade. Abaixcaimds as principais metas realizadas no exer2(48.

Quadro 30- Metas Setoriais

Metas Setor Meta Planejada Status /justificativa

» Possibilitar o desenvolvimer

Manter a organizacéo dos das atividades (pesquisa, » Foi executada de forma satisfatoria.
y CCAAB . | : . .
laboratdrios. ensino e extensdo) previstag ¢ Agilidade no desenvolvimento das
durante o ano de 2012. » atividades previstas.
Supervisionar e orientar o uso cor * Treinare acompan_har . * Foi e_xe_(_:utada de forma. satisfatoria. N
, CCAAB estudantes recém-inseridosfna ¢ Possibilitar o desenvolvimento das atividades e
de equipamentos. . : ;
unidade. manuseio de equipamentos de forma adequadal
» Requisitar dentro do prazo
estipulado pelo
Solicitar material de consumo, ’ Nucleo,,tc_)dos 0S materiais
CCAAB necessarios para o

fiscalizar e controlar seu uso.

desenvolvimento da pesquiga.
» Além de cuidar para uso » Foi executada de forma satisfatoria.
racionalizado. » Utilizagdo racional evitando desperdicios.
- - » Gerenciar o uso de
Agg'gf;;ar:\,ﬁvzfns:rﬁlf 33 ;?\%aaréces CCAAB equipamentos, vidrarias e * Foi executada Manter o fluxo das de forma
P [ materiais utilizados nas atividades satisfatoria.

nos laboratorios.

atividades desenvolvidas. » desenvolvidas de forma continua.
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Metas Setor Meta Planejada Status /justificativa
Preparar meio de cultura,
Organizar as aulas prética de CCAAB organizar vidrarias e materigis Foi executada de forma satisfatoria
graduacédo e pds-graduacéo. necessario para o Permitir a realizacdo e o bom andamento as aulps
desenvolvimento das aulas. praticas.
Requisitar dentro do prazo
Requsicdo de material de consum estipulado pelo Durante o ano todos os materiais foram devidan
permanente para as unidades CCAAB Nucleo, todos os materiais requisitados.
laboratoriais. necessarios para o Nem todo o material requisitado foi atendido em
desenvolvimento da pesquiga. totalidade.
Nem todos os reparos foram executados devido|a
s L . falta de material pelo setor de competéncia.
Requisicao de realizagao de servigos Faltou material para realizacdo das devidas
de manutencéo, tais como: servi¢cgs CCAAB tencs pl tor d ¢ @nci
elétricos, hidraulicos, manutencao N . manutenGoes, pelo setor de competencia.
equipamentos, etc. A medida que 0s reparos Equameptos deixaram de ser utilizados por fa
foram necessarios, Foram manutencéo, atrapalhando em alguns casos o
devidamente solicitados andamento das pesquisas.
De forma parcial, por trabalhos conta da falta dg
alguns reagentes e vidrarias.
Controle de materiais (reagentes ¢ A Qnivgrsidade nao disponibilizou alguns reagemtes
. ) . 1 CCAAB e vidrarias.
vidrarias) das unidades laboratorigis L - -
Organizacdo e armazename A execucao de alguns trabalhos foram prejudicgdos
dos reagentes e vidrarias e/o realizados por meio de despesas prias dossaluno
solicitados e projetos de professores.
Executado de forma satisfatoria, quando possivel.
Falta de um setor de manutencdo de equipamentos
laboratoriais dentro da universidade, devidamente
Conservacdo dos materiais CCAAB Cuidar para que os equipados de material e quadro de funcionarios
permanentes utilizados no laboratprio equipamentos sejam utilizad especificos e capacitados.
de forma adequada, Interrupcdo dos trabalhos de pesquisa, por conta de
observando a necessidade gle uma manutencao de equipamento por parte da
manutencao. Universidade.
Cumprida para os reciclaveis.
Residuos Sélidos CCAAR Os demais planos foram transferidos para o Ma

Planos operacionais para to
os tipos de residuos

Em andamento e motivou o processo em Outrod
Centros.
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Metas Setor Meta Planejada Status /justificativa
e Apenas alertas para a Direcao do Centro sobre p
situacao que culminaram em posicionamento
Institucional.
e Organizacdo das Normativas * Foi entregue plano para a SIPEF sobre prédio da
para manipulacgéo. UFSCar-SP.

Residuos Quimicos CCAAB e Plano Arquitetnico de » Diretrizes transferidas para a incluséo dentro do
edificio de armazenamento ¢ Manual. Ficou apenas na entrega do plano
manipulacéo. arquiteténico.

* Motivou a criacdo de uma Comisséo Especial pgqra o
problema.

» Atraso pela falta de uma Comisséo definida

» Estudos especificos em forma de TCCs e Relatgrios
de Estagio Supervisionado.

» Proposta para a preservacao de individuos da

Gestio de Areas Naturais CCAAB . PropostasNe estudos de ) vegetagélo do cafnpus.

conservagao e recuperacao * Integragdo académica a um dos setores do CCAAB,
em matéria ambiental.
» Posicioname nto oficial da Direcdo do Centro em
relagdo a arvores centenarias de valor especial.
* Projetos para o estimulo a

Educacgdo Ambiental CCAAB reducdo de consumo de
recursos e materiais.

. o « Em execugdo. A secao de Residuos quimicos fqi
*  Inclui as dlrgtrlzes Para ~ transferida para uma comisséo especial.

Diretrizes Ambientais CCAAB oper_aC|0naI|zar as questoes « Tempo dos profissionais envolvidos.
ambientais em quase todos [os i . e
setores e Temas Eie Blos.seguran,ga, Reslduos Reciclaveiq e

Educacdo Ambiental J4 concluidos.
e Comissao para a Coleta Seletiva Solidaria e a dp
R : e Formacado das Comissfes Plano Geral de Residuos Soélidos
ComissGes Internas de Meio CCAAB internas para assuntos * Faltou a Comisséo para definir a constru¢éo da

Ambiente

especificos.

Central de Residuos Quimicos.
Oficios a Diretoria.

Realizar levantamentos e sanar t
as pendéncias das avaliacdes
desempenho dos anos de 2009 a 2

D11.

Administracao Central

Levantamento sendo feito

Status — 16 servidores avaliados.
Justificativa —Servidores cedidos ou com pendér]

nas avaliacoes.
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Metas

Setor

Meta Planejada

Status /justificativa

Realizar avaliagdo de desempe
2012.

Administracao Central

e 497 Servidores

Status — 431 servidores avaliados.

Justificativa —Falta de um sistema informatizado |
facilitar o processo e falta de conscientizacad
servidores em relacao a necessiddds avaliacdd
dificultam a realizacdo das mesmas.

Dar andamentos as oficinas de rey

Administracao Central

Status — 04 oficinas.
Justificativa —Rendimento insatisfatorio das oficir

do programa de avaliacdo » 12 Oficinas ~ L . ;
d ndo sendo remssdario oficinas mensais e rec
esempenho. A . L

indisponivel para capacitacao.
S . - Administracao Central Status — Em andamento
Finalizar minuta de revisdo Justificati As ofici d <50 do P )
programa de avaliacao * 1 Minuta Lf ! |I(_:a va —ds glcmas ehre"'s?‘% 0 r:zgramc
desempenho. valiagdo de Desempenho ainda estdo se

realizadas.

Atualizar progressfes por mérito
atraso, devido a problemas
avaliacbes de desempenho dos
anteriores.

Administracdo Central

e 13 Servidores

Status — 11 progressdes por mérito atualizadas.
Justificativa — Bndéncias com avaliacdes
desempenho.

Dar continuidades as progressoes|
meérito de 2013

Administracao Central

e 175 Servidores

Status — 253 progressdes por mérito em 2013.
Justificativa —Quando o levantamento foi feito,
servidores ja haviam progreldi em 2013, @
servidores continuam com progressdo atrd
devido a pendéncias com avaliacdo de desemps

enho.

Fazer o controle dos processos
homologacéo de estagio probatorio
TAE'S

Administracdo Central

* Levantamento sendo feito

Status — 229 estagia&ncidos sem processos abd

para homologacdo foram abertos 146 proces
enviados para homologacdo pela Comi
responsavel.
Justificativa -Vencimento da Portaria que institu
Comissdo de Homologacdo de Estagio Proba
Técnico-Administrativo da UFRB e pendénc
relativas a avaliacdbes de desempenho de
anteriores e em andamento (2012).

Implantar unidade do SIASS

Administracdo Central

* 1 Software
e 1 Prédio

Acordo de Cooperacdo ja assinado e encaminh
SEGEP para andlise.

Prédio sob respamabilidade da SIPEF, ainda
licitado.
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Metas

Setor

Meta Planejada

Status /justificativa

Realizar avaliagdo quantitativa Administracao Central 120 Ambientes
agentes quimicos 186 avaliagGes aproximadamente até 01/12/13
Realizar concurso para técnico Administra¢@o Centra 100 Vagas Previstas 101 em 02 Editais.

3 Publicacbes

Contudo por problemas no primeiro o0 me
encontrase suspenso, assim o0s dois devem
lancados no inicio de 2014 observado o pe
eleitoral.

Realizar concurso para docentes

Administracdo &lentr

150 Vagas
14 Publicacdes

136 Vagas
09 Editais
Limitada a demanda dos Centros

Realizar exames médicos periodico

[72)

Administracaudr@e

245 Servidores

290 servidores convocados aproximadamente.

Realizacdo de capacitacbes inte Administracdo Central 35 Eventos

através de acbGes do plano 58 Eventos realizados
capacitacao

Realizacéo de capacitacdes externgs Administi@eatral 80 Eventos 73 eventos realizados

A PROGEP adotou politica de priorizar os evsg
internos, por atender um namero maior de servi
COMm menor custo.

Oferecer apoio financeiro  p4
qualificacdo de graduacgéo

Administracao Central

25 Servidores

18 servidores contemplados
Limitado pela demanda

Oferecer apoio financeiro p
cursantes de pés-graduacgéo

Administracao Central

15 Servidores

13 servidores contemplados
Limitado pela demanda

Conceder progressfes por capacita

Administracao Central

70 Servidores

227 progressdes por capacitacdo

Base de informac8es do campus
Cruz das Almas.

Administracao Central

Aumentar a quantidade
informacBes sobre o Cams
de Cruz das Almas 01

Subsidiar com informacbes os planos par
organizacao do espaco fisico, expansédo e me
das atividades fins da Universidade.
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Metas

Setor

Meta Planejada

Status /justificativa

Certificacdo do imoével do campus
de Cruz das Almas.

Administracao Central

Certificar o imével do campd
de Cruz das Almas 01

Processo de requisitos exigidos incompleto parg
iniciar a certificacéo.

Realocacao da populacéo de ocup:
do campus de Cruz das Almas.

Administracao Central

Realocacado de 550 Familiag
27

ArticulacGes e negociacdes em andamento pard
construcao de conjunto habitacional.

Fiscalizacdo patrimonial do imével
campus de Cruz das Almas

Administracao Central

Monitorar o campus de Cruz
das Almas 01

Monitoramento e controle do espaco fisico, das
atividades e edificacdes de terceiros no campus
Cruz das Almas.

Registro cartorario de iméveis

Administracdo Cdntra

Registro do imovel do
campus de Cruz das Almas

N&o registradas.

Ordenamento do territério do cam
de Cruz das Almas

Administracdo Central

Organizar o espaco fisico dg
campus de Cruz as Almas 0

Processo de execuc¢do Definicdo dos em andan
setores responsaveis e do uso do espago.

Expansdao e melhoria da Inf
estruturar dos Campi.

Administracao Central

Regularizacdo dos tramit
legais das transferéncis
doacdes, cafes e aquisics
de iméveis, bem como d
construcdes projetadas.03

Dependéncia das efetivacdes dos tramites leg
da aprovacéo dos planos de trabalho para aqu
de imoveis e das construcdes

projetadas.

Termo de Cooperacdo Técr

UFRB/APROVAT

Administracao Central

Assessoramento Técnico
Projeto de Assentamento
APROVAT 01

Integracdo da area antes ocupada pelas 27 fa
as atividades dos Centros Académicas
do campus de Cruz das Almas

Expansdo estratégica das acodef
UFRB

Administracdo Central

Formalizacdo de apoio
acOes da CODES do
Territério da Bacia do Jacui
01

Processo institucional em formalizacéo.
N&o registrados

Promover a  digitalizagédo
documentacdo expedida pela Reit
(oficios, portarias) arquivados desc
sua criagcdo em 2006

Administracdo Central

Disponibilizar no siti
(http://www.ufrb.edu.br/reito
a) documentos e informag
produzidas no ano corrente
janeiro de 2015

Em andamento

Disponibilizar as portarias em PDF
link:www.ufrb.edu.br/reitoria

Administracao Central

Disponibilizar no siti
(http://www.ufrb.edu.br/reito

as) informacdes produzidas

Em andamento

de

ento
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Metas

Setor

Meta Planejada

Status /justificativa

ano corrente até janeiro
2015

Solicitar a aquisicdo de equipame
tecnolégicos.

Administracao Central

Maquinas  copiadoras
qualidade pea atender 3
setor, bem como as deman
dos setores subordinadod
Reitoria que necessitam
equipamentos.

Solicitado PROAD/CMP.

Realizar um estudo de viabilidade f
implantacdo do setor de correi¢ac
UFRB

Administracdo Central

Relatorio realizadaté agost
de 2013

Pendente

Implantar no SIPAC - mdédulg
comissdes

Administracao Central

Iniciar a operacionalizagéo
SIPSC —comissbes até jul
2013

Pendente

Servidor efetivo para Secretaria Ge

ral

AdministoaCantral

Ampliar o atendimento e d
celeridade aos  proces
recebidos no setor.

Temos 2 servidores que atuam na Secretaria
para atender as demandas de toda a Unidd
UFRB (processos, oficios). Houve a remocéo d
servidor da Secretaria Geral para atuar
Coordenacdao de Observatériadla UFRB
posteriormente, para responder pela OUVIDQ
da UFRB.

Organizar com celeridade as viag
do Reitor e do Motorista da Reitoria|

Administracdo Central

46 viagens

A maioria das viagens foram planejadaj
organizadas com a devida antecedénciai@dsigeld
o Ndcleo de Diarias. Alguns processos fd
intempestivos, porque as convocag¢fes dos e
e/ou reunides foram extraordinarias. Todog
processos foram concluidos com a devida pres
de contas.

Publicizar as Resolugcdo da UR
emitidas  por seus  Conselh
Superiores

Administracao Central

Disponibilizar no sitio dq
Conselhos, documentos
informacdes até dezembro

2013

Em andamento
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Metas

Setor

Meta Planejada

Status /justificativa

Solicitar aquisicdo de equipamer
tecnolégicos.

Administracao Central

Maquinas  copiadoras
qualidade para atender 4
setor.

PROAD/CMP.

Tornar a comunicagcdo interna ¢
gestdo de informacdo do setor r
eficiente e eficaz.

Administracao Central

Acompanhamento d
procedimentos administrativ

AAumentar o quadro de pessoal
setor.

Administracao Central

Posse de 2 servidores

PROGEP/UFRB

Utilizar o Sistema Integrado
Patriménio, Administracao
Contratos, implantado na Universid
em janeiro de 2013, para controlg
processos internos e externos,
como entrada e saida de documgq
oriundos dos Certs de Ensin
setores Administrativos, Académig
bem como da Sociedade Civil.

Administracao Central

Acompanhar o andamento
processos e das minutas
resolucbes que passam p

Conselhos e pelas Camarag.

Em andamento

)Alocacdo de equipe técnica na CPA

Administracaaraen

- Solicitacdo de alocacédo
servidores técnic
administrativos ao gabinete
reitoria e a PROGEP;

- Alocacao de dois (02) servidores na CPA e
funcionéria terceirizada.

- A alocacao dos servidores se deu no inicio d
de 2010.

Relatorio Parcial do Segundo C
Avaliativo 2012-2014

Administracdo Central

Validacdo preliminar d
instrumentos de coleta
dados;

Analise dos relatorios
gestao setorial 2012;
Elaboracao do relatério;

- O Relatério foi elaborado e enviado BMEP enf
tempo.
- O Relatério elaborado e enviado ao I
apresentou carater marcadamente descritivo
conseguindo abarcar uma analise mais criti
integrada da Autoavaliacdo institucional, tal gsg
espera que a CPA faca.

Re-estruturacao da CPA

Administracao Central

Solicitagdo de emissao
portaria pelo GRE;
Publicacdo do Edital

eleicdo, formacdo de cha

Formacdo de Comissdo para elaborar 0 Reld
Parcial de 2012 (Portaria N°133 de 28/02/2012),
Formacédo da atual Comissédo jpiiéd de Avaliacd
(Portaria N°1.019 de 02/12//2012).
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Metas

Setor

Meta Planejada

Status /justificativa

nos Centros de Ensino
indicacdo de nomes 4§
centros de ensino da UF
que ndo houve formacédo
chapa para a composicao
nova CPA,

A servidora docente Rita de Cassia Dias Pé
Alves foi designado através darRaria GRE/UFR
N° 266 de 17/04/2013 para responder por ass
relacionados a Comissdo e para dar inicig

processo de renovacéo da nova e atual Comissdo.

IAcompanhamento das comisses d
MEC reconhecimento de cursos de
graduacéo da UFRB

[=]

Administracao Central

- Participacdo em reunid
com a referida comiss
durante a visita de avaliag
para renovacao
reconhecimento dos cursos
Gestao de Piublica (CAHI

Reconhecimento de curso (Gestdo Publica; cof
4).

Reconheimento de curso (Licenciatura
Biologia; encontrese em fase em tramitacdo [
publicacdo do conceito no DOU).
Durante a visita do MEC, a CPA foi confrontadd

gerenciamento de projetos

Ferramenta implantada

Licenciatura em  Biolog sua metodologia e, sobretudo, os resul
(CCAAB). concretos da autoavaliacéo.
Administracao Central
Criar lista informativa de email dos
servidores Lista Criada Realizar em janeiro de 2013
Administracao Central
Implantar ferramenta de Realizado em janeiro de 2013, incluso

SIGASCOM

Criar e divulgar os cartazes dos
produtos/servicos da ASCOM

Administracdo Central

Cartazes criados e divulgad

Realizado em marco de 2013

lAtualizar o mailing e imprensa e
institucional

Administracdo Central

Mailing atualizado

Realizado entre maio e julho de 2013

Coordenar o Media Training com
os gestores da UFRB

Administracdo Central

Media Training realizado

Solicitado em abril de 2013 a PROGEP e reali
em novembro
de 2013

Capacitar os responsaveis técnicos
pelos sites institucionais

Administracao Central

Capacitacdo realizada

Realizado como atividade permanente durante (

ano

Planejar e solicitar compra de

materiais graficos para o ano de 20

14

Administracao Central

Matérias graficos planejado

solicitados.

Planejado em dezembro de 2013/ Pregéo fo
para janeiro de 2014

PVisS
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Metas

Setor

Meta Planejada

Status /justificativa

Planejar e solicitar compra de
materiais audiovisuais

Administracao Central

Materiais audiovisud|

solicitados

Solicitada compra de equipamentos de ilumina
PROAD em junho de 2013, mas ndo adquirid
Dificuldade de angaar cotacdo direta de emprg
do ramo

Solicitar assinatura de revistas/jornais

Administracao Central

Assinatura realizada

Solicitada a PROAD em marco de 2013 e atel
em julho de 2013

Administracao Central

Capacitacdo em fotografia solicitada a PROGE

da COTEC estejam disponiveis
eletronicamente.

Administracao Central

Solicitar capacitacéo dos servidoreg da maio de 2013, mas nao realizada / Incluidd
IASCOM Solicitacéo realizada PACAP 2014
Administracdo Central
Produzir o Guia de Fontes Guia produzido * Nao realizado / Indisponibilidade da equipe
Administracao Central e Em producdo desde marco de 2013, previsto
Produzir o Press Kit (catalogo de marco de 2014 / Nao fornecimento de informal
CUrsos) Press Kit produzido dos setores da UFRB e indisponibilidade da eqy
Solicitar a criacao de emails
institucionais para os discentes da Administracao Central e Solicitado em julho de 2013 e encaminhado
UFRB Emails criados SURRAC em outubro de 2013
« Planejado em agosto de 2013, mas nao implan
Administracéo Central Projeto substituido pela proposta de inclusag
Implantar a nova Intranet Intranet implantada funcionalidades no novo site da PROGEP
Criar e implantar os roteiros de visita Administracédo Central
institucional “Um dia na UFRB” Roteiros criados e implantados « Nao realizado / Indisponibilidade da equipe
Administracdo Central
Criar campanhas para as redes sodiais Campanhas criadas » Realizado como atividade permanente durante ¢
Administracdo Central
Desenvolver o SIGASCOM SIGASCOM desenvolvido * Realizado em janeiro de 2013
IAssegurar que 80% das informacdds Percentual: 80%

Executado 20%. Devido a quantidade insuficienteedarso
humanos essa meta teve sua realizacdo prejudicada.

Baixa eficacia na divulgacéo das informacdes feitda
COTEC.

ipe

ano
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Metas

Setor

Meta Planejada

Status /justificativa

dos usuarios internos.

Alcancar 70% do indice de satisfacfio

Administracao Central

Percentual: 70%

Executado 50%. Foi definida uma nova ferramenta par
avaliacao regular.

N&o é possivel mensurar a qualidade dos servigssaglios

Desenvolver dois projetos em parce
com outras unidades organizaciona|
até dezembro de 2013.

ria

Administracdo Central

Unidade: 2

Executado 50%. Falta de recursos humanos.
Um projeto piloto de monitoramento esta em execegao
parceria com coordenadoria de servi¢cos operacionais

Implantar 100% do novo organogra
e atribuic6es dos novos nucleos da
COTEC.

mna

Administracdo Central

Percentual: 100%

Executado em 100%. Implantacdo de todos os Nucleo
necessarios para um bom funcionamento da COTEC e
definicdo das atribuicdes destes.

acordo com a nova legislacao e
acordaos do TCU sobre
sustentabilidade até 2013

Adquirir 100% dos equipamentos d¢

Administracdo Central

Percentual: 100%

Executado em 80%. Falta de pessoal qualificado para
atuacao na area de compras de TI.

Promover 80% de reducéo de gastq
de energia e de papel no uso dos
recursos de TI

Administracdo Central

Percentual: 80%

Executado em 100%. As ac¢des planejadas (virtu@@ac
foram realizadas, mas o impacto ndo pode ser cauput
pois, houve ampliacdo dos servi¢cos oferecidos

Promover a capacitacdo continuada
100% da equipe de TIC

da

Administracao Central

Percentual: 100%

Executado em 100%. Todos os servidores participdedo
eventos de capacitacao.

Capacitar 90% gestores de TIC em
governanca de TIC

Administracao Central

Percentual: 90%

Executado em 90 %. Todos os gestores de Tl paatanip de
pelo menos um curso de gestao.

Mapear 90% dos processos de TIC

Administracao Central

Percentual: 90%

Executado em 10%. Falta de recursos humanos pacatax
esta atividade.

Implantar metodologia de
gerenciamento de projetos

Administracdo Central

Unidade: 1

Executado 25%. Foi realizada a sensibilizacdo de®es 4
definido instalado um sistema, utilizado apenas pétleo
de desenvolvimento.

lAumento na eficacia das atividades internas da CGDTE
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Metas

Setor

Meta Planejada

Status /justificativa

IAumentar em 30% o numero de
servidores de Tl em até 2013

Administracao Central

Unidade: 18

Executado em 50%. O concurso esta na justica. @atonm
guantidade de servidores proporcionara eficacia no
desenvolvimento das atividades da COTEC.

Contratar empresas desenvolvimen
de atividades de atendimento e
desenvolvimento de

sistemas

to

Administracao Central

Percentual: 100%

Executado em 50%. Esta atividsideseb responsabilidad
de assessoria especifica, aguardando licitacéo.

Implantar a politica de seguranca d
informacéao

Administracao Central

Percentual: 100%

Executado em 90%. Aguardandoetalfio do CONSUNI

Reduzir em 80% a quantidade de
incidentes de seguranca

Administracao Central

Percentual: 80%

Executado em 70%. Falta de rechrsoanos impediu qud
as acOes fossem executadas.
Diminuicdo das solicitac6es de atendimento e auondant
disponibilidade dos computadores.

JAssegurar que 0S Sservicos prioritari
de TI estejam disponiveis acima de
95% (24X7)

Administracao Central

Percentual: 95%

Executado em 10%. Esta em fase de estudo a ferramea
ird mensurar a disponibilidade da rede.

Melhoria na disponibilidade dos ativos de rede.

necessarios a UFRB

)Atender os requisitos de infraestrutjira

Administracao Central

Percentual: 50%

Executado em 50%. Houve atraso na aquisicdo dos
equipamentos necessarios.

Melhoria na disponibilidade dos ativos de rede.

Implantar mais 70% de novos servi

L0S

Administracao Central

Percentual: 70%

Executado em 50%. A conclusdo dessa meta est&farevi
conforme a coluna Meta Planejada.

AcOes ja foram concluidas, mas algumas como imgdaiot
do servico de VoIP e dos Sistemas Integrados d&iGes
(SIG) estdo em execucéo.

IAssegurar que 90% dos sistemas s
entregues nos prazos acordados.

Administracdo Central

Percentual: 90%

Executado em 40%. Esta aguardadefinicdo da
metodologia de estimativa de esforco e acompanhame
dos prazos, bem como, o treinamento dos servidores
envolvidos.

Reforma do novo imével da SUPAI

Administracdo Central

Aquisicao de mobiliario para nova S

?:gle
ecebemos apenas o0s computadores mas falta a
maioria do material solicitado (mesa p/computad

e
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Metas

Setor

Meta Planejada

Status /justificativa

armarios, DVD, TV...). A PROARfirma que o material
escritorio ja foi solicitado.

Implantacdo da Administracéo e do
Centro de Idiomas

Administracdo Central

Aquisicéo de equipamentos e
mobiliario

Recebemos apenas os computadores, mas falta a
maioria do material solicitado (mesa p/computad
armarios, DVD, TV...).

A Proa afirma que o material de escritério ja fdicgtado

Fornecer auxilio moradia aos docer]
discentes em mobilidade

Administracao Central

25 estudantes

Os noves (09) estudantes em intercambio receberanhsd
para auxilio moradia. Graves caréncias na iaftutura d
acolhimento de estudtes/professores em intercan
tornam dificil a recepcdo de um maior numero daedested

Implantacéo do repositd
Institucional — Apresentacdo
repositorio

Administracao Central

Proporcionar melhor gestédo
producéo cientifica da UFRB

Repositorio Institucional — RI-UFRB ja esta impkahd, em
fase experimental no enderecgo: Apresentacdo famal
comunidade, esta prevista para o 1° semestre die @01
todos os Centros de Ensino da UFRB.

Criacdo da politica de implantacédo
RI

Administracdo Central

Formalizar os procedimentos
submisséo dos trabalhos no RI

Politica criada conforme Portaria da Reitoria
771/set.2013.bem como a Portaria do Comité Gestor —
Portaria 499/junho 2013

)Alimentac&o dos dados do RI

Administracdo Central

Colocar em funcionamento o RI

Em fase de inser¢cdo com cerca de trabalhos

Alocacdo de Bibliotecaria (1)
Auxiliar Administrativo (2)

Administracao Central

Desenvolver as atualidades inerentg
Repositorio

N&o executado. Foi reencaminhada a Reitoria, aiteai
de pessoal para atuar nesta atividade.

Cursos de treinamento de atualiza
de rede Pergamum

\cao

Administracdo Central

Possibilitar a atualizacdo no Pergan
web

O Treinamento estd sendo dadoldoe, ao pessoal que a
no setor de atendimento e outros que tralbalbdaetament
com a base Pergamum.

IAtualizar e expandir o acervo do
Sistema de Bibliotecas da UFRB (|

2010-2014)

Administracao Central

Prover o acervo das Bibliotecas,
acordo com os PCCs dos cursos

Alguma listas @ solicitacBes ja foram encaminhadas pa
Bibliotecas, outras estdo em fase de recebiments

acordo com as exigéncias do MEC.

distribuidoras que ganharam a licitacdo.
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Setor

Meta Planejada

Status /justificativa

Sistema de Bibliotecas da UFRB

Reunido técnica de Catalogadores do

Administracao Central

Proporcionar aos bibliotecés d
forma direcionada, a correcdo de f
ocorridas durante o0 processo
catalogacéo

Devido a demanda de materiais a serem catalogaalos e
necessidade de atualizacdo no Pergamum Web, éstdoig
adiada para as metas de 2014

Promover 1l Encontro & servidorg
das bibliotecas da UFRB

Administracdo Central

Proporcionar melhor integracdo e

os servidores do sistema de Bibliotd( técnicos administrativos e pessoal terceirizadaodos os

da UFRB,; - Apresentar acertos
dificuldades na atividade desenvoly
por cada um, bem como, pro
sugestdo de melhoria.

Realizado em 08/11/2013, com a participacdo dosdsees

Centros (exceto CECULT E CETENS, que estdo emdas
implantacdo). Contou com a presenca de 48 pessoas.

D

Implantac@o do SistemaedSeguran(
nas Bibliotecas (Em fase de aquis
de equipamentos)

Administracao Central

Salvaguardar 0s acervos
Bibliotecas da UFRB, proporcionad
livre acesso.

Ja licitado, aguardando o recebimento das empresas
vencedoras da licitacéo.

Inauguracaalo prédio da biblioteca
Cruz das Almas Mudanca
Biblioteca de Cruz das Almas par
prédio proprio;

Administracao Central

Proporcionar melhor comodidade |
oferecer melhores servigos.

Inaugurado em 30/07/2013. Esta em funcionamento.

IAcompanhara Construcdo do préc
da Biblioteca do CCS

Administracao Central

Acompanhamento do Projeto atravé
SIPEF

A construcéo foi paralisada aguardando nova co@ooia,
prevista p/fevereiro de 2014

\Verificar a possibilidade
Construcdo do prédio da Bibiera d
CFP

Administracao Central

Acompanhamento do Projeto atravé
SIPEF

Meta ndo executada.

Colaborar com o NITA (Ndcle
Interdisciplinar de pesquisa e Exter
em Tecnologias Assistivas) da UFRB

Administracao Central

Tornar viavel a proposta de lmacad
do projeto nas Bibliotecas da UFRB

Meta ndo executada.

Cadastro dos Periédicos C
(Catalogo Coletivo Nacional)

Administracdo Central

Inserir no Catalogo Coletivo Naciona
colecdo de periédicos da UFRB a
de viabilizar a consulta da colecao
do acervo, através da comutagéo

Meta ndo executada.

Proposta de flexibilizacdo de jorna
de trabalho para seis horas diarias

Administragidral

Flexibilizar o horario para melh
atendimento a comunidade.

A flexibilizagdo iniciou em abril de 2013estando
atendimento satisfatério, apesar do n° limitadpekssoal e

crescimento da demanda.
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Setor

Meta Planejada

Status /justificativa

Treinamento de Bibliotecarios

pessoal de apoio.

Administracao Central

Implantacéo do arquivo da UFRB

Administracao Central

Treinamento de Bibliotec@as ¢

pessoal de apoio.

Administracdo Central

O treinamento foi dado aos novos Bibliotecariostizdado
que tiveram a oportunidade de passar pelo Nuiclekpde® 3
Gestdo de Bibliotecas, conhecendo o funcionamem
Sistema de Bibliotecas. Foi oferecidoeinamento d
Pergamum Web, através do Nucleo de Tecnologi
Informacéao.

Implantacéo do arquivo da UFRB

Administracdo Central

Atender as necessidades cél
administrativas, no que tange
organizacao tramitacdo e arquivam
de documentos, obserngm a
legislacbes arquivisticas

Alguns passos foram dados como: Criagdo da Con
Permanente de Avaliacdo de Documentos- CPAEbrtaria
548/jul/2013 e 775/set 2013.

- Reunido de posse e planejamento da CPAD

- Elaboracao de documento de diagnéstico fmmantament
do acervo documental, com previsdo de inicio daagi
do

mesmo pelos membros da CPAD, em fevereiro de 2014

- Cronograma de orientacdo nas unidades da UFH
respeito das atribuicbes e tarefas da CPAD comigdewd
continuidade no 1° semestre de 2014.

Transferéncia do acervo arquivis
da Antiga Escola de Agronomia pj
local adequado.

Administracdo Central

Tratar a documentacdo para servi
meio de pesquisas histérica e
consulta aos interessados e fech
ciclo da Escola de Agnomia, para d
inicio ao acervo da UFRB.

Meta ndo realizada, devido a indisponibilidade dpae¢
fisico e pessoal.

Contratacdo de servidores Arquivis
Técnicos em arquivo

Administracdo Central

Possibilitar o funcionamento do Nuc

FMita nao reaada, A solicitacdo foi reencaminhad
Reitoria.

Implantacdo das Bibliotecas
Centros: CECULT e CETENS

Administracdo Central

Funcionamento das Bibliotecas ne
Campi.

Em fase de implantagdo, aguardando os méveis @d
para o devido funcionamento
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Setor
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Planejamento e  execucgéo
empréstimos de notebooks atravég
Bibliotecas da UFRB.

Administracao Central

Realizacdo de  empréstimo
notebooks através das Bibliotecas.

Os notebooks ja foram preparados para utiliz
aguardando a preparacdo derdebtrutura fisica e pess
bem como a portaria da reitoria, normatizando oréstjmno.

Treinamento CAPES: Base Thom
Reuters (Web of science e ou
ferramentas)

Administracao Central

Maior nimero de usuarios utilizarn
estas ferramentas.

Realizado em parceria dom a Biblioteca da Embrapa
Mandioca Fruticultura, nos dias 11 e 12 de dezendmm
sucesso.

Criacdo da CPAD através de portar

Administragéntral

Criacdo da Tabela de Temporalida(
Classificacdo de documentos.

Em funcionamento, conforme Portaria

Posse da CPAD -Reunido d
Planejamento e elaboragéo
diagnostico para levantamento

documentos da UFRB

Administracdo Central

Diagnostico levantado em todos
setores da UFRB

Encaminhados para os setores para levantamento de
documentos, através da CPAD

Fonte: PROPLAN/CODIN
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Com relagéo a elaboracéo e utilizagdo dos Indiesdmstitucionais especificos para a UFRB, no
primeiro semestre de 2013 foi constituido um grdpotrabalho para elaborar uma proposta de
indicadores, conforme Portaria 285/2013. Este gagrdou com a presenca de representantes das
Reitorias e dos gestores de pesquisa, ensino aséxtelos Centros. O mesmo realizou varias
reunides de trabalho e constituiu subgrupos poasatematicas (pesquisa, extensao, ensino,
administracdo). Abaixo ficha técnica dos indicadanstitucionais:

Quadro 31- Relacédo de indicadores institucional

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséao

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimensao

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséao

Férmula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséao

Férmula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséao

Foérmula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador
Tipo

Periodicidade
Dimenséao

Area construida por centros de ensino e admingraentral
Rede Fisica

Anual

Infraestrutura

MZ
Acumulado ao ano
PROPLAN/SIPEF

Area total e construida por campi da UFRB
Rede Fisica

Anual

Infraestrutura

MZ
Acumulado ao ano
PROPLAN/SIPEF

Percentual das instalagdes prediais com acessithdid
Rede Fisica

Anual

Infraestrutura

N° de instalacdes com acessibilidade/N° total sialiacdes
MZ

Acumulado ao ano

PROPLAN/SIPEF

Area disponivel para atividades administrativas
Rede Fisica

Anual

Infraestrutura

MZ
Acumulado ao ano
PROPLAN/SIPEF

Area disponivel para atividades de ensino
Rede Fisica

Anual

Infraestrutura

MZ
Acumulado ao ano
PROPLAN/SIPEF

Area disponivel para atividades de pesquisa
Rede Fisica

Anual

Infraestrutura
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Formula

Unidade de medida M2

Critério de acompanhamento Acumulado ao ano

Fonte/Setor responsavel PROPLAN/SIPEF

Nome do Indicador Area disponivel para atividades de extens&o

Tipo Rede Fisica

Periodicidade Anual

Dimenséo Infraestrutura

Formula

Unidade de medida M2

Critério de acompanhamento  Acumulado ao ano

Fonte/Setor responsavel PROPLAN/SIPEF

Nome do Indicador Area multiuso disponivel para atividades adminisiaa, de ensino, de pesquisa e
de extensao

Tipo Rede Fisica

Periodicidade Anual

Dimensao Infraestrutura

Formula

Unidade de medida M2

Critério de acompanhamento  Acumulado ao ano

Fonte/Setor responsavel PROPLAN/SIPEF

Nome do Indicador N° de exemplares por n° de alunos (total e por gamp

Tipo Acervo

Periodicidade Anual

Dimensao Acervo

Férmula N° de exemplares/n® de alunos

Unidade de medida N° absoluto

Critério de acompanhamento  Anual

Fonte/Setor responsavel PROPLAN/CIDOC/SURRAC

Nome do Indicador N° de titulos de periddicos

Tipo Acervo

Periodicidade Anual

Dimenséo Acervo

Férmula N&o se aplica

Unidade de medida N° absoluto

Critério de acompanhamento  Anual

Fonte/Setor responsavel PROPLAN/CIDOC

Nome do Indicador N° de usuarios inscritos nas bibliotecas (totabrecampi)

Tipo Acervo

Periodicidade Anual

Dimenséo Acervo

Formula N&o se aplica

Unidade de medida N° absoluto

Critério de acompanhamento  Anual

Fonte/Setor responsavel PROPLAN/CIDOC

Nome do Indicador N° de empréstimos nas bibliotecas (total e por gamp

Tipo Acervo

Periodicidade Anual

Dimenséo Acervo

Formula

Unidade de medida N° absoluto

Critério de acompanhamento  Anual

Fonte/Setor responsavel PROPLAN/CIDOC

Nome do Indicador N° de consultas nas bibliotecas (total e por campi)

Tipo Acervo



Periodicidade

Dimenséao

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséao

Foérmula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséo

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséo

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimensao

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséao

Férmula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséao

Foérmula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel
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Anual
Acervo

N° absoluto
Anual
PROPLAN/CIDOC

N° de reservas nas bibliotecas (total e por campi)
Acervo

Anual

Acervo

N° absoluto
Anual
PROPLAN/CIDOC

Percentual de adequacao de titulos basicos aduglikdgotados e em compra, do
acervo bibliografico das bibliotecas ao PPC dosazida UFRB.

Acervo

Anual

Acervo

N° de titulos por modalidade /N° Total de PPC

%

Anual

PROPLAN/CIDOC

Percentual de adequacao de titulos complementdgesriaos, esgotados e em
compra, do acervo bibliogréafico das biblioteca®®& dos cursos da UFRB.
Acervo

Anual

Acervo

NP° de titulos por modalidade/N° Total de PPC

%

Anual

PROPLAN/CIDOC

N° de convénios com instituicdes publicas e prisada
Anual

N° absoluto

Anual

PROPLAN/COOPC

N° de alunos, técnicos e docentes envolvidos ewécios
Anual

N° absoluto

Anual

PROPLAN/COOPC

Recursos financeiros provenientes de convénios
Anual

N° absoluto

Anual
PROPLAN/COOPC



Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimensao

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimensao

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséao

Foérmula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséo

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimensao

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimensao

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador
Tipo

Periodicidade
Dimenséo

Férmula

Unidade de medida
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Percentual de resposta da comunidade a avaliagg® 8a

Anual

%
Anual
PROPLAN/CODIN

Percentual de resposta a coleta de informag8espasérucao dos indicadores
institucionais

Anual

%
Anual
PROPLAN/CODIN

N° de a¢Oes para reducdo de impactos ambientais

Anual

N° absoluto
Anual
PROPLAN/PROAD

Percentual de construcBes com adequacfes ecoldgicas
Rede Fisica

Anual

Infraestrutura

N° absoluto
Anual
PROPLAN/SIPEF

Evolucédo do Orcamento préprio da Universidade
Desenvolvimento Organizacional

Anual

Financeira

%
Anual
PROPLAN/COCFI

Evolugcdo do Orcamento Total da Universidade
Desenvolvimento Organizacional

Anual

Financeira

%
Anual
PROPLAN/COCFI

Orcamento proprio Executado
Desenvolvimento Organizacional
Anual

Financeira

N° Absoluto



Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimensao

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséao

Férmula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséao

Férmula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséao

Foérmula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Anual
PROPLAN/COCFI

Orcamento Total Executado
Desenvolvimento Organizacional
Anual

Financeira

N° Absoluto
Anual
PROPLAN/COCFI

Orcamento de Pessoal (GND)
Desenvolvimento Organizacional
Anual

Financeira

N° Absoluto
Anual
PROPLAN/COCFI

Orcamento de Custeio (GND)
Desenvolvimento Organizacional
Anual

Financeira

N° Absoluto
Anual
PROPLAN/COCFI

Orcamento de Investimento (GND)
Desenvolvimento Organizacional
Anual

Financeira

N° Absoluto
Anual
PROPLAN/COCFI

Custo por Aluno Instituicdo
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Tipo Desenvolvimento Organizacional
Periodicidade Anual

Dimenséo Financeira

Formula Metodologia TCU

Unidade de medida N° Absoluto

Critério de acompanhamento Anual

Fonte/Setor responsavel PROPLAN

Nome do Indicador N° de docentes nomeados
Tipo Docente

Periodicidade Anual

Dimenséao Ensino

Férmula

Unidade de medida

Numero absoluto

Critério de acompanhamento Anual

Fonte/Setor responsavel PROGEP

Nome do Indicador N° de servidores técnico-administrativos nomeados
Tipo Discente

Periodicidade Anual

Dimenséao Ensino

Férmula



Unidade de medida
Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimensao

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimensao

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséao

Férmula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséao

Foérmula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséo

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséao

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador
Tipo

Periodicidade
Dimenséao

Ndamero absoluto
Anual
PROGEP

indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)
Docente

Anual

Ensino

5D+3M+2E+G/D+M+E+G

N° Absoluto

Anual

PROGEP/

N° de acessos ao portal da UFRB

Anual
Ensino

N° Absoluto
Anual
ASCOM

N° de a¢Oes de extenséo
Docente

Anual

Ensino

Numero absoluto
Anual
PROEXT

Evolucéo do ndmero de acbes de extensdo por aimasino
Docente

Anual

Ensino

%
Anual
PROEXT

N° de acBes culturais promovidas com apoio da UFRB
Docente

Anual

Ensino

Namero absoluto
Anual
PROEXT

N° de docentes envolvidos em acbes de extenséo
Docente

Anual

Ensino

Namero absoluto
Anual
PROEXT

N° de discentes envolvidos na execucdo de acoegersio
Discente

Anual

Ensino

227



Férmula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséao

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador
Tipo

Periodicidade
Dimenséao

Férmula

Unidade de medida

Ndamero absoluto
Anual
PROEXT

N° de técnicos envolvidos na execucédo de acOesteleséo
Técnicos — Administrativos

Anual

Ensino

Nuamero absoluto
Anual
PROEXT

N° de bolsas de extenséo para alunos de graduacgéo
Discente

Anual

Ensino

Numero Absoluto
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Critério de acompanhamento Anual

Fonte/Setor responsavel PROEXT

Nome do Indicador indice de concorréncia nos processos seletivosugidatos por vagas
Tipo Discente

Periodicidade Anual

Dimenséo Ensino

Férmula Relacdo candidatos/vagas

Unidade de medida

Numero absoluto

Critério de acompanhamento Anual

Fonte/Setor responsavel PROGRAD/SURRAC
Nome do Indicador N° de cursos presenciais
Tipo Discentes

Periodicidade Anual

Dimensao Ensino

Foérmula

Unidade de medida
Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimensao

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador
Tipo

Periodicidade
Dimenséao

Férmula

Unidade de medida

Numero absoluto
Anual
PROGRAD/SURRAC

N° de ofertas de vagas em cursos presenciais
Discentes

Anual

Ensino

Numero absoluto
Anual
PROGRAD/SURRAC

N° de alunos matriculados em cursos presenciais
Discentes

Anual

Ensino

Numero absoluto

Critério de acompanhamento Anual

Fonte/Setor responsavel PROGRAD/SURRAC

Nome do Indicador N° de alunos matriculados em cursos EAD
Tipo Discentes

Periodicidade Anual



Dimenséao
Férmula
Unidade de medida

Ensino

Numero absoluto
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Critério de acompanhamento Anual

Fonte/Setor responsavel PROGRAD/SURRAC
Nome do Indicador N° de cursos EAD
Tipo Discentes
Periodicidade Anual

Dimenséao Ensino

Férmula Nao se aplica

Unidade de medida
Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimensao

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Numero absoluto
Anual
PROGRAD/SURRAC

N° de ofertas de vagas nos cursos EAD
Discentes

Anual

Ensino

N&o se aplica

Numero absoluto

Anual

PROGRAD/SURRAC

N° de alunos diplomados nos cursos presenciais

Tipo Discentes
Periodicidade Anual

Dimenséao Ensino

Férmula N&o se aplica
Unidade de medida Numero absoluto
Critério de acompanhamento Anual

Fonte/Setor responsavel PROGRAD/SURRAC

Nome do Indicador

N° de alunos diplomados nos cursos EAD

Tipo Discentes
Periodicidade Anual

Dimenséo Ensino

Formula N&o se aplica
Unidade de medida Numero absoluto
Critério de acompanhamento Anual

Fonte/Setor responsavel PROGRAD/SURRAC

Nome do Indicador

Taxa de Sucesso na Graduacao

Tipo Discentes
Periodicidade Anual

Dimensao Ensino

Formula

Unidade de medida %

Critério de acompanhamento Anual

Fonte/Setor responsavel PROGRAD/SURRAC
Nome do Indicador N° de vagas ociosas
Tipo Discentes
Periodicidade Anual

Dimenséo Ensino

Formula N&o se aplica

Unidade de medida
Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador
Tipo

Numero absoluto
Anual
PROGRAD/SURRAC

N° de bolsas de monitoria
Discentes



Periodicidade
Dimenséao

Formula

Unidade de medida

Anual
Ensino

Numero absoluto

Critério de acompanhamento Anual

Fonte/Setor responsavel PROGRAD/SURRAC
Nome do Indicador N° de monitores voluntérios
Tipo Discentes

Periodicidade Anual

Dimenséao Ensino

Foérmula

Unidade de medida Numero absoluto

Critério de acompanhamento Anual

Fonte/Setor responsavel PROGRAD/SURRAC
Nome do Indicador N° de alunos participantes de programas de mob#ida
Tipo Discentes

Periodicidade Anual

Dimensao Ensino

Formula

Unidade de medida Numero absoluto

Critério de acompanhamento Anual

Fonte/Setor responsavel PROGRAD/SUPAI

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséao

Foérmula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséao

Foérmula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

N° de cursos de pds-graduacao
Discentes

Anual

Ensino

Numero absoluto
Anual
PRPPG/ SURAC

N° de vagas ofertadas na pds-graduacéo
Discentes

Anual

Ensino

Ndamero absoluto
Anual
PRPPG

N° de bolsas de pés-graduacéo

Tipo Discentes
Periodicidade Anual

Dimensao Ensino

Formula

Unidade de medida NUmero absoluto
Critério de acompanhamento Anual
Fonte/Setor responsavel PRPPG

Nome do Indicador

Taxa de sucesso na pos-graduagdo

Tipo Discentes
Periodicidade Anual

Dimensao Ensino

Férmula Metodologia do TCU
Unidade de medida %

Critério de acompanhamento Anual

Fonte/Setor responsavel PRPPG

Nome do Indicador

Proporcao de alunos da pés-graduacéo na UFRB



Tipo

Periodicidade

Dimensao

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséao

Foérmula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador
Tipo

Periodicidade
Dimenséao

Féormula

Unidade de medida

Discentes

Anual

Ensino
Metodologia TCU
%

Anual

PRPPG

N° de teses, dissertacdes e monografias deferuldasno
Discentes

Anual

Ensino

Namero absoluto
Anual
PRPPG

N° de docentes que atuam na pés-graduacao
Docente

Anual

Ensino

Namero absoluto
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Critério de acompanhamento Anual

Fonte/Setor responsavel PRPPG

Nome do Indicador N° de grupos de pesquisa certificados
Tipo Docente

Periodicidade Anual

Dimenséao Pesquisa

Formula

Unidade de medida

Numero absoluto

Critério de acompanhamento Anual

Fonte/Setor responsavel PRPPG

Nome do Indicador N° de alunos que participam em projetos de iniciagéntifica
Tipo Discente

Periodicidade Anual

Dimenséo Ensino

Formula

Unidade de medida
Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséo

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséo

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Ndamero absoluto
Anual
PRPPG

N° de bolsistas de iniciacdo cientifica
Discente

Anual

Pesquisa

Ndmero absoluto
Anual
PRPPG

N° de producéo cientifica do corpo docente (livoagitulos, artigos em

periddicos, anais de congressos)
Docente

Anual

Ensino

Namero absoluto
Anual
PRPPG



Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimensao

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséao

Férmula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséao

Férmula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimenséo

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimensao

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo

Periodicidade

Dimensao

Formula

Unidade de medida

Critério de acompanhamento
Fonte/Setor responsavel

Nome do Indicador

Tipo
Periodicidade
Dimenséao
Férmula
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N° de alunos da pés-graduacéo que publicam entas\igentificas
Discente

Anual

Ensino

Numero absoluto
Anual
PRPPG

Média do conceito (CAPES) para os cursos de paiigiio
Discente

Anual

Ensino

Metodologia TCU

Numero absoluto

Anual

PRPPG

Total de eventos cientificos promovidos pela UFRB
Discente

Anual

Ensino

Numero absoluto

Anual

PRPPG

Numero de contratacdes terceirizadas em relacdpansdo da UFRB
Anual

Numero absoluto

Anual

PROAD

N° de operac¢des efetuadas no sistema de transporte
Anual

Numero absoluto

Anual

PROAD

N° de solicitacdes de transportes atendidas emé@kao total de solicitacbes
registradas

Anual
Numero absoluto
Anual

PROAD

N° de aquisi¢Bes efetuadas em relacéo ao totallidées;6es de compras
apresentadas

Anual
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Unidade de medida

Critério de acompanhamento Anual
Fonte/Setor responsavel PROAD
Fonte: PROPLAN/CODIN
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PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013

3 ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTA
3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Em linhas gerais a Governanca no setor publico ceemge os mecanismos de lideranca, estratégia
e controle postos em prética para avaliar, direci@monitorar a atuacao da gestdo, tendo como
objetivo a melhor conducéo de politicas publicas mestacdo de servicos publicos de qualidade
para a sociedade.

No que tange a governanca universitaria, € relevanhsiderar as questbes que permeiam as
relacbes de poder existentes nas universidadesn@patmente na influéncia e na atuacao do
governo da universidade, o processo decisorio eomnaf de participacdo (colegiados
representativos), autonomia universitaria (depedde poder e das forcas que sustentam a
instituicdo), dimensédo politica da universidaden{coela se faz, como se movem seus atores),
performance institucional (responde com agilidaaedemandas da sociedade no tempo em que se
vive), controle institucional e social (retorno edlo investimento realizado e gerenciamento do
risco da atividade), indicadores qualitativos e nijitativos (indicadores sociais e de producéo
académica), perspectiva de longo prazo (ndo se mpele® imediatismo), indissociabilidade
(associar o administrativo ao académico), diferenchversidade (cultivo de idéias que transitem
entre a duvida e o dogma), formacdo de gestoregngitarios (sintetiza os diversos atributos da
universidade, tais como o académicos, o politi@anémico, o administrativo e o social).

Neste contexto a UFRB tem definido sua estruturgadernanca na lei Lei 11.151, de 29/07/2005
a qual dispde sobre a criacdo da Universidade &eder Reconcavo da Bahia (UFRB), por
desmembramento da Universidade Federal da BahiBAYE no plano interno, pelo Estatuto e o
Regimento Geral, que definem sua estrutura orgeioizal assim como suas finalidades e
competéncias institucionais. Tais referéncias eptitas: no Estatuto, no Titulo Ill que trata da
estrutura, no Regimento Geral da Universidade,Titoos 11,111 e IV; e no Regimento Interno da
Reitoria. Aqui apresentaremos a estrutura de gawemda UFRB elencando os Orgdos Colegiados
da Administracdo Central e Setorial, a Auditoridetna e a Comissédo Propria de Avaliagéo,
elencando sua principal competéncia, atribuicdesnea de atuacao.
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3.1.1 Dos Orgaos Colegiados

O CONSUNI € a instancia maxima da UFRB como 6rgdo douton&onsultivo, normativo e
deliberativo. Tem como atribuicdo: aprovar as maf gerais da Universidade; aprovar as
diretrizes orcamentarias e o planejamento glol&iberar sobre a criacdo, modificacdo e extingao
de 6érgdos universitarios; fixar normas gerais aspudevam submeter os Centros e demais 6rgéaos,
ressalvadas as competéncias do Conselho Acadéavialiar o desempenho dos Orgaos e servigcos
da Instituicdo; aprovar a variagdo patrimonial, isigdo, construcdo, alienagcdo de bens
patrimoniais; deliberar sobre politica patrimoralrbanistica dosampi; eleger, na ultima reuniao
ordinaria do ano, dentre os seus membros docatitegntes dos Centros, o Substituto Eventual
do Vice-Reitor; eleger, entre seus membros docediggentes dos Centros, 0s seus representantes
no Conselho Curador, com os respectivos supleelher, com mandatos de dois anos, o0s
representantes da comunidade no Conselho Univessitdlaborar e modificar o Estatuto e
Regimento Geral da Universidade, ouvidas as Cama@s assuntos de suas competéncias;
elaborar, modificar e aprovar o seu préprio Regimesprovar os Regimentos da Reitoria, de cada
um dos Centros e dos demais Orgdos, bem como aicaglies propostas; julgar os recursos
interpostos das decisdes do Reitor, do Conselhdé&uwio e dos Centros, inclusive no tocante a
concurso publico; aprovar a concesséao de tituldig@dades universitarias; aprovar as diretrizes
relativas a retribuicdo de servicos cobrados petavddsidade; aprovar politicas de pessoal e
modernizacdo administrativa; aprovar o quadro desga técnico-administrativo; aprovar o
regulamento do pessoal da Universidade; delibeshresa aceitacdo de doacdes e legados que
criem encargos financeiros para a Universidadecelidesobre matéria omissa neste Estatuto e nos
diversos Regimentos.

Ao CONAC, 6rgéo consultivo e deliberativo, cabe definirgamizacdo e o funcionamento da area
académica nos aspectos técnicos, didaticos e fmeanticom funcdes indissociaveis nas areas de
ensino, pesquisa e extensdo, em conjunto com @rda administracdo superior e setorial da
Universidade. A sua competéncia é: tracar diredrieedefinir a politica de ensino, pesquisa e
extensdo da Universidade observada sua politicd; gelgar recursos interpostos das decisées do
Reitor, dos Conselhos dos Centros e dos ColegidddSurso, em matéria didatico-cientifica ou
vinculada ao ensino, pesquisa e extensdo, resaeit@s atribuicbes do Conselho Universitario;
analisar e dar parecer sobre as modificacdes ddwgst organizacional da administracao setorial da
Universidade; elaborar, reformular e aprovar o Regimento Interno pelo voto de dois tercos de
seus membros; estabelecer normas sobre a orgamieagérealizacdo de processo seletivo para
acesso a Universidade e para matricula iniciaknosos de graduacgdo e pds-graduacao; estabelecer
normas e critérios para a organizacao e ofertzie®s da Universidade; autorizar a realizacao dos
cursos de graduacdo, poés-graduacdo, sequenciaes extdnsdo; estabelecer normas sobre a
organizacado e a realizacdo de concurso publico qmrentes; propor ao Conselho Universitario a
criagdo, reformulagéo e extingdo de cursos da Wsidede pelo voto de dois tercos de seus
membros; propor ao Conselho Universitario normasptementares ao Estatuto e ao Regimento
Geral da UFRB, no que tange ao ensino, a pesqaisxtensdo, aos assuntos estudantis e as
politicas afirmativas.

O CONCUR ¢é ¢rgao de fiscalizacdo econdmico-financeira davedsidade, com atribuicdes
deliberativas em matéria de fiscalizacdo econdmiic@nceira, institucional e patrimonial da
Universidade. As atribuicbes do Conselho sado: exeacfiscalizacdo econdmico-financeira na
Universidade, mediante emissdo de parecer sobre@ogia orcamentéria e as alteragbes no
orcamento programa, sugeridas pela Reitoria; examgqualquer tempo, dos documentos da
contabilidade da Universidade; emissao de paretwes prestacdo de contas do Reitor; emissao
de parecer sobre projetos submetidos pela Reitgug envolvam a utilizacdo de fundos
patrimoniais, opera¢fes de crédito ou a criacdmmgos especiais, assim como doacdes e legados
que criarem encargos financeiros para a Universidadapreciacdo de quaisquer outros assuntos
que importem a fiscalizacdo econ6mico financeirpagimonial; escolher seu presidente e o
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representante da comunidade baiana; e elaboran cegenento, submetendo-o a aprovacao do
Conselho Universitario.

OsConselhos de Centrsdo 6rgaos normativos, consultivos e deliberathm&mbito dos Centros.
Compete aos conselhos: aprovar diretrizes parab@mrelcdo do orcamento anual do Centro, fixando
prioridades para a aplicagdo dos recursos; apmvealatorio anual do Centro; aprovar diretrizes e
propostas de acdes sobre assuntos de ordem acapéprimmover a articulagdo e a
compatibilizacdo das atividades e planos de tralsabicadémicos do Centro; estabelecer, em
consonancia com as diretrizes do Conselho Unigeisitda Universidade, instrucbes e
regulamentos a que se devam submeter os érgaogeamacao e execucao das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo do Centro; avaliasentggenho global do Centro; deliberar sobre a
realizacdo de concurso para a carreira do Magis&uperior, em todas as suas etapas, na forma
prevista no Regimento Geral da Universidade e emerwhncia as diretrizes do Conselho
Académico; avaliar, no ambito do Centro, as palftide desenvolvimento de pessoal adotadas pela
universidade; pronunciar-se a respeito de pedidem®cao de ocupantes de cargos da carreira do
Magistério Superior e de pessoal técnico-admirigtrahomologar os nomes escolhidos pela
comunidade académica para nomeacao, pela autoridadeetente, do Diretor e do Vice-Diretor
do Centro; eleger, na ultima reunido ordinaria @o,adentre os seus membros docentes, o
Substituto Eventual do Vice-Diretor; julgar os resas de sua competéncia; propor a concessao de
titulos e dignidades universitarias; instituir pr@snescolares; manifestar-se sobre qualquer matéria
da competéncia do Diretor, quando por ele solioitathborar e modificar o Regimento do Centro,
submetendo-o a aprovagdo do Conselho Universitéria;,, a depender das reais necessidades do
Centro, comissdes especiais para tratar de quedtgsdanejamento e de acompanhamento de
atividades administrativas e académicas, e desidhire matéria omissa no seu Regimento.

OsColegiados de Cursaséao orgaos da administracéo setorial de deliberegl@&tiva, supervisao e
coordenacdo didatico-pedagdgica de cada curso egrinta estrutura da UFRB. Tem como
competéncia: elaborar o projeto pedagodgico do cuganejar, acompanhar e avaliar a
implementacéo do Projeto Pedagodgico do Curso;avelicoordenar continuamente as atividades
didatico-pedagodgicas do Curso, recomendando osteajusecessarios; definir, elaborar e
implementar projetos visando a melhoria da quaéddd curso; organizar, de acordo com a
legislacdo em vigor, o curriculo pleno do cursa@por modificacdes e reformulacdes curriculares;
deliberar sobre aproveitamento de estudos, coragm dos componentes curriculares, disciplinas,
conjunto de disciplinas, moédulos interdisciplinaréeeas de conhecimento ou campos de saber,
excedéncia de créditos, pré requisitacdo e cosiggdio; examinar e emitir parecer, com base na:
analise de integralizacao curricular, sobre tragsig@a externa e matricula de graduados conforme
dispositivos legais em vigor; aprovar o plano ébatho anual do Colegiado; estabelecer a politica
de oferta de componentes curriculares, conjuntdisigplinas, modulos interdisciplinares, areas de
conhecimento ou campos de saber; tomar decis@s/asl aos aspectos didatico-pedagoégicos dos
cursos; propor os horarios de aulas dos docentesoasonancia com o planejamento do Centro;
propor intercambio, substituicdo e capacitacao rdéepsores ou providéncias de outra natureza,
necessarias a melhoria da qualidade do ensinotraithis propor a reformulacdo do Regimento do
Colegiado, submetendo-o a aprovacdo do Conselheetsitério; eleger o Coordenador e Vice-
Coordenador do Colegiado e integrar o Conselho &woaxb. Ressalta-se também a constituicao
por meio de Portaria do Gabinete do Reitor da desi@p de Docentes para Nucleo Docente
Estruturante dos diversos cursos de graduacdo &BUonforme estabelecido na RESOLUCAO
No 01, de 17 de junho de 2010.
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3.1.2 Da Auditoria Interna

A Auditoria Interna é um érgao integrante da Rétorinculado ao Conselho Curador, responsavel
pelas atividades de orientagcdo, controle e fisagia dos atos e fatos administrativos da
Universidade e lhe compete: Acompanhar e avaliauraprimento de metas e a execug¢ao dos
programas governamentais e or¢camentérios, pela UFREervar os interesses da Instituicdo
contra ilegalidades, erros ou outras irregularidaierificar o desempenho da gestdo e comprovar
a legitimidade e legalidade dos atos, examinandgeas resultados quanto a eficacia, eficiéncia e
efetividade orcamentéria, financeira, patrimonas, pessoal e demais sistemas administrativos
operacionais; Examinar e emitir parecer prévio salsr Prestacdes de Contas Anuais e Tomadas de
Contas Especiais da Instituicdo; Elaborar e dedeawo Plano Anual de Atividades das Auditorias
Internas (PAINT) do exercicio seguinte; Preparapeesentar o Relatério Anual de Atividades das
Auditorias Internas (RAINT) ao final do exerciciencaminhando aos Orgdos competentes do
Controle Interno do Poder Executivo Federal; Apotarcontrole externo, acompanhando e
implementando as recomendacdes dos Orgéos do Sisei@ontrole Interno do Poder Executivo
Federal e do TCU; Propor mecanismos para o exercigi controle social sobre as acdes da
Instituicdo e adequacdo dos ja existentes; Prasfarmacdes permanentes a Administracédo
Superior sobre todas as &reas relacionadas comtmleoadministrativo ou operacional; Propor e
acompanhar o desenvolvimento de acdes que visdortatecimento da gestédo e a racionalizacao
dos controles.
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3.1.3 Da Comissao Propria de Avaliacéo

A Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Unived@dederal do Recdoncavo da Bahia foi
instituida pela Portaria n°® 005 de 02 de janeir®@@9, com vistas a atender ao Art. 11 da Lei
10.861 de 14 de abril de 2004, que Institui o Bist@&acional de Avaliagdo da Educacdo Superior
— SINAES. O referido artigo define que cada ingtéao de ensino superior, publica ou privada,
constituird Comissédo propria de Avaliagdo - CPA,pnazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicacdo desta Lei, com as atribuicbes de comdulg® processos de avaliacdo internos da
instituicdo, de sistematizacao e de prestacdord@asrmiacdes solicitadas pelo INEP, obedecidas as
seguintes diretrizes: | — constituicdo por ato oigehte maximo da instituicdo de ensino superior,
Oou por previsdo no seu proprio estatuto ou regimeassegurada a participacdo de todos os
segmentos da comunidade universitaria e da so@eteitiorganizada, e vedada a composi¢cao que
privilegie a maioria absoluta de um dos segmengold;— atuagéo autbnoma em relacdo a conselhos
e demais 6rgédos colegiados existentes na institudededucacdo superior. Assim a CPA tem por
competéncia coordenar, planejar, implantar e dedegivacbes de auto-avaliacdo institucional,
conforme parametros estabelecidos no Art. 32 daitl®ila acima, quais sejam: | — a missdo e o
plano de desenvolvimento institucional; Il — a f)oéi para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a
extensdo e as respectivas formas de operacior@dizancluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de onmmné demais modalidades; Il — a
responsabilidade social da instituicdo, consideradpecialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao dedeimento econdmico e social, a defesa do meio
ambiente, da memaria cultural, da producéo aristido patrimonio cultural; IV — a comunicacao
com a sociedade; V — as politicas de pessoal, rasirea do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimpntfissional e suas condi¢des de trabalho; VI
— organizacdo e gestdo da instituicdo, especiaémerfuncionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na cele@@® a mantenedora e a participacdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos procedsoisorios; VII — infraestrutura fisica,
especialmente a de ensino e de pesquisa, bibljoemarsos de informacdo e comunicacéo; VIII —
planejamento e avaliagdo, especialmente o0s praesssultados e eficdcia da auto avaliagdo
institucional; IX — politicas de atendimento aotidantes; e X — sustentabilidade financeira, tendo
em vista o significado social da continuidade doagromissos na oferta da educagao superior.
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3.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Quadro 32- Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112(3|4]|5
1. A alta administracdo percebe os controles interoomo essenciais a consecugdo |dos X
objetivos da unidade e déo suporte adequado aoiiseionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidas [g@lséo percebidos por todos os servidores ¢ X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddeute.
3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢bes operacionas ps@lronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ecjpe¢éio dos funcionéarios e servidores gdos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elabora¢& ptocedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia simpachadas de definicdes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de funcdes nos sweaeatividades da competéncia da UJ. X

9. L(J)j controles internos adotados contribuem pa@naecucdo dos resultados planejados |pela X

Avaliacdo de Risco 1123|465

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomret@o formalizados.

11. H& clara identificacdo dos processos criticais @ consecuc¢do dos objetivos e metas da X
unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos risdesotigem interna ou externa) envolvidos nos| X
seus processos estratégicos, bem como a iderdificdg probabilidade de ocorréncia degses
riscos e a consequente adogéo de medidas para-hisig

13.E prética da unidade a definicdo de niveis iseos operacionais, de informacdes e|de| X
conformidade que podem ser assumidos pelos divarees da gestao.

14. A avaliacao de riscos é feita de forma contidgamodo a identificar mudancas no perfil{de | X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nosatebiinterno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaskls de modo a serem tratados em yima X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteimada de decisao.

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sigaorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pra@canidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesi@elg, estoque e inventario de bens e valpres
de responsabilidade da unidade. X

Procedimentos de Controle 112(3|4|5

19. Existem politicas e agles, de natureza preseotl de deteccdo, para diminuir os riscds €
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid

20. As atividades de controle adotadas pela Uap8apriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJupassusto apropriado ao nivel de benefigios X
que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Udkb&ngentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacao e Comunicacao 112[3|4]|5
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23. A informacéo relevante para UJ é devidamentatificada, documentada, armazenad
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

a €

24. As informacdes consideradas relevantes peladdJdotadas de qualidade suficiente g
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

ara

25. A informacéo disponivel para as unidades iate® pessoas da UJ é apropriada, tempes
atual, precisa e acessivel.

stival,

26. A Informagéo divulgada internamente atendexpeaativas dos diversos grupos e individ
da UJ, contribuindo para a execuc¢édo das respoitsatak de forma eficaz.

I0S

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todesves hierarquicos da UJ, em todas| as
direc¢Bes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.
Monitoramento 1 5

28. O sistema de controle interno da UJ é consteertee monitorado para avaliar sua validad
qualidade ao longo do tempo.

€ €

29. O sistema de controle interno da UJ tem siahsiderado adequado e efetivo pelas avalia
sofridas.

toe

"4

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu desempenho.

Andlise Critica:

Metodologia: adotou-se como estratégia para lewamnéo das informacdes:

e Reuniado realizada no dia 29/01/2014, 4s 10hOOn§aia dos Conselhos, com os 14 gestores titu
elou suplentes representantes das areas estatéigi@dministracdo Superior e Setorial da UFRB.

* PRPPG, PROEX, PROPLAN, PROAD, PROPAAE, CAHL, CECUIOCAAB, CETEC, CETENS
AUDITORIA e ASCOM.

* Nareuniao foi realizada uma exposicao prelimiérs a finalidade e contetdo do instrumento deta
de dados.

* Os quesitos foram respondidos individualmente, domea de informagdo e comentarios entre
gestores.

» Apuradas as respostas individuais, foi considecadao resposta da UFRB a alternativa de cada qu
que obteve maior frequéncia por parte dos geswres caso de empate prevaleceu os valores
favoraveis para a instituicao.

e Obs.: as afirmativas 03 e 04 apresentaram a meseatdiéhcia para dois valores, quais se
parcialmente invalido e parcialmente valido.

No tocante ao ambiente de controle, os gestordfaerm que as assertivas sdo em sua totalidadéalpaente
validas, o que significa dizer que existe uma caltnstitucional voltada para o controle.

Quanto a avaliagdo do risco, os gestores avaliaenoqdiagnostico de risco internos nos setores SHIEIS,
entretanto ndo ha ocorréncia de fraude e/ou peHElasn casos de desvio e/ou fraudes a administragiiza
apurados e através instrumentos administrativopripgd Ressalta-se que desde 2012 existe normatit@sos
referentes a guarda estoque e inventario.

J& para os procedimentos de controle, a instituigdotais praticas consolidadas, mas sem avalidedcustos
atrelados para tais procedimentos.

No que concerne a informagdo e comunicagdo osrgssidentificam como parcialmente validas a estautle
comunicacdo ora existente, entretanto, ndo térdemitquanto ao fluxo de informagdo para os diversesis
hierarquicos.

E por fim, sobre o monitoramento do controle interas gestores opinam que o sistema de contraenmte
adequado e tem contribuido para a melhoria do des@mo da universidade.

ares

hle
0s

esito
mais

am
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3.3 SISTEMA DE CORREICAO

N&o ha na Universidade Federal do Recbncavo daaBam setor de correicdo formalmente
constituido, responsavel por realizar “[...] o apamhamento de apuracdes e irregularidades com
caréater disciplinar. O Fomento de acdes profilgtiemlucadoras e saneadoras junto a servidores e
aos orgaos e entidades igualmente apresenta-sero@s@o primordial. O Zelo pela probidade no
poder Executivo e a promocéo da funcéo disciplingi2

Na UFRB a responsabilidade de analisar denunciamlieitar a instauracdo de Processos
Administrativos Disciplinares recai sobre o Re#fwu do Chefe de Gabinete. Quanto a abertura do
processo, acompanhamento das comissfes e cadastrpratessos instaurados no sistema da
CGU. O CGU-PAD e¢ responsabilidade da SecretarialGkr Gabinete do Reitor que designou
uma servidora para entre outras fungbes desempesiegpapel.

Ha em andamento a reformulacdo de uma Comissaglisc que tem com a responsabilidade,
nomear um grupo de pessoas a partir de indicagdesadia setor desta Instituicdo para serem
capacitados e formarem as comissfes de PAD’s quaecdessario. Esta Comissdo tem ainda o
papel de acompanhar os processos abertos, bemajader a fazer o juizo de adminissibilidade
para cada caso que chegasse ao seu conhecimento.

2 Controladoria Geral da Uni&o, Orientacdes parapantacdo de Unidades de Corregedoria nos Orgénsdades
do Poder Executivo Federal, p.7, Brasilia, 2011
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3.4 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N°
1.043/2007 DA CGU

Os artigos 4° e 5° da Portaria n°1.043, de 24 lte jge 2007, da Controladoria Geral da Unido
estabelece que:

“Art. 4° Aos Orgaos cadastradores referentes aori$fiérios sdo estabelecidos os seguintes
prazos para o registro das informacdes relativas pmcessos disciplinares no CGU-PAD,
a contados a partir da publicacdo desta Portaria:plara os processos disciplinares em
curso, instaurados apos a publicagdo desta Porfasissenta dias; Il- para 0s processos
disciplinares em curso, instaurados antes da pagho desta Portaria, noventa dias. Ill-
para os processos disciplinares encerrados em 2008007, antes da vigéncia desta
Portaria, cento e vinte dias.”

A Universidade Federal do Recdncavo da Bahia terasar¢cado para cumprir todas as metas
estabelecidas na Portaria n°1.043, de 24 de jw#h2007 quanto a gestdo do Sistema CGU-PAD.
Até a presente data, 90% dos processos disciggimastaurados ja estdo cadastrados no sistema da
CGU com as observagdes importantes e todos os sinefeoentes ao andamento dos processos.

Infelizmente ainda temos alguma dificuldade em stidano sistema respeitando todos os prazos
estabelecidos na Portaria. Entre os motivos esat&entralizacdo do cadastro e a descentralizagéo
da abertura dos processos.

Todos os cadastros sdo produzidos pelo servidpomeavel pela abertura do processo para a
Administracdo Central. No entanto, nem todos o£q®80s sdo instaurados pela Administragéo
Central, pois os diretores dos Centros também passautonomia para criar alguns tipos de

processos disciplinares.

No ano de 2013, foram instaurados dois Processosmgtrativos Disciplinares e sete sindicancias
investigativas, Ssendo que trés destas foram jaiggddenhum tipo de penalidade foi aplicada.
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INDICADORES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DO MODEL O DE
GOVERNANCA E EFETIVIDADE DOS CONTROLES INTERNOS

Quanto a existéncia de indicadores para avalidetavidlade dos controles internos destaca-se 0s
seguintes instrumentos:

Planejamento de Atividades de Auditoria Interna WKEI Nas atividades de auditoria
interna sdo executados procedimentos de avaliag&mimtroles internos e verificagdo de
legalidade, o que faz com que o PAINT e o resultddosuas auditorias, expressas em
relatério, representem uma a uma, indicadores dbagédo dos controles internos por area
da UFRB.

Volume de recomendacdes: As recomendacdes dodriesatle auditoria indicam agfes ou
propostas de solugédo para fragilidades dos costinternos constatadas nos trabalhos de
auditoria. Desta forma, o volume de constatacoescemendacdes representam indicador
quantitativo de falhas de controle, bem como setecmo atua como indicador qualitativo
da falha apontada.

Plano de Providéncias Permanente da CGU e da Adadibaterna: Instrumento sendo
desenvolvido, o Plano de Providencias da Auditdnéerna visa manter controle
permanente das pendéncias de atendimento de redagies emitidas pela auditoria
interna a gestores da UFRB. A semelhanca do jateexés plano de providéncias
permanente da CGU, os dois instrumentos permitegordinuidade de cobranca de
melhorias quanto a processos de gestao com fathasrdrole detectadas nos trabalhos de
auditoria interna e fiscalizacdo da CGU.
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4 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANEIRA

4.1 EXECUCAO DAS DESPESAS
4.1.1 Programacao

Quadro 33— Programacéao de Despesas

Unidade Or¢camentaria:

Cadigo UO: 26351

UGO: 158092

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios

1 — Pessoal e
Encargos Sociais

2 —Juros e
Encargos da
Divida

3- Outras
Despesas
Correntes

DOTAGAO INICIAL

83.685.880,00

45.934.302,00

Suplementares

20.623.145,00

11.522.079,00

1) L Abertos
o Especiais

= Reabertos
@)

' L Abertos
14 Extraordinarios

o Reabertos

Créditos Cancelados

(1.203.152,00)

Outras Operagoes

Dotacéao final 2013 (A)

104.309.025,00

56.253.229,00

Dotacéo final 2012(B)

88.119.786,00

29.595.340,00

Variacao (A/B-1)*100 18,37 90,07
Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva
Origem dos Créditos Orgamentarios 4_ 5— 6- de
Investimentos | _MVersoes | Amortizacdo | Contingéncia
Financeiras | da Divida

DOTACAO INICIAL

41.368.352,00

Suplementares 4.835.222,00
0 - Abertos
®) Especiais
= Reabertos
@)
\w L Abertos
04 Extraordinarios
O Reabertos 13.572.784,00

Créditos Cancelados

(20.072.784,00

Outras Operagoes

Dotacéao final 2013 (A)

39.703.574,00

Dotacéo final 2012(B)

27.003.027,00

Variacao (A/B-1)*100

47,03

Fonte: SIAFI Gerencial/PROPLAN/COCFI




245

4.1.1.1Analise Critica

Ao examinar o quadro acima, se percebe que o organsutorizado em 2013 totalizou R$
170.988.534,00 (cento e setenta milhdes, novecentmigenta e oito mil e quinhentos e trinta e
quatro reais), incluido R$ 650.000,00 (seiscentos@lienta mil reais) de investimento oriundo de
emendas parlamentares, as quais foram contigesamdaicio do exercicio e ndo foram liberados.
Houve um crescimento aproximado de 18% em relagdorgamento autorizado de 2012, R$
26.270.381,00 (vinte e seis milhdes, duzentosemtemil, trezentos e oitenta e um reais).

Observa-se que a Despesa de Pessoal correspongeoxamadamente 50% do orgcamento
autorizado e do orcamento final, o que representa diminuicdo quando comparado com a
participacdo desta despesa no orcamento do exerafterior quando contabilizou 61% do
orcamento. Essa queda na participacdo do orcanéergfiexo do aumento de outros grupos de
despesas como outras despesas correntes que abtezemento de aproximadamente 64% em
relacdo ao ano anterior, 0 que representou cer@&%edo orcamento autorizado. A despesa de
investimento, apés sofrer reducéo no exercicio 26dZa de 40 % em relacdo a 2011, apresentou
0 crescimento mais expressivo, em torno de 250% E&rescimento é atribuido a expanséo da
Universidade que passou a contar com dois novogicdbentro de Ciéncia e Tecnologia em
Energia e Sustentabilidade e o Centro de Cultuisguagens e Tecnologia Aplicadas, além da
implantacdo do Curso de Medicina no Centro de @Gaémta Saude. Outro destaque importante foi
o crescimento de aproximadamente 240% dos créslitplementares em relacdo ao exercicio de
2012. Pouco mais da metade dos créditos suplereenta%, foram resultante de despesa de
Pessoal impulsionado pelo reajuste salarial codoedos servidores, este que também contribuiu
no aumento da suplementacdo das outras despesastesr 31%, em razdo dos reajustes nos
beneficios como auxilio alimentacdo e assisténddica e odontologica. A suplementacdo de
investimento foi equivalente a 13%, sendo que 778tad suplementacdo foi resultante de
convénios. Outro fator que contribui para o aumetdas suplementacdes foi 0 recebimento de
recursos resultantes de superavit de exercicisiams R$ 1.015.495,00 (um milh&o, quinze mil e
guatrocentos e noventa e cinco reais) de outrgsedas correntes e R$ 1.104.161,00 (um milhao,
cento e quatro mil e cento e sessenta e um reaishveestimento. Neste exercicio ndo houve
liberacéo dos recursos referentes as emenda dadzanc

O recebimento do Crédito Extraordinario no exeocitg 2013 foi em razdo das negociacdes entre o
Poder Executivo e o Legislativo, relativas a apgdeada Lei Orcamentéaria de 2013, publicada em
05 de abril de 2013. O governo buscando evitarterripcdo dos investimentos nos primeiros
meses do exercicio editou o Crédito, o qual, t&go Iéoi disponibilizado o orcamento da
Universidade pela Secretaria de Orcamento Federadevolvido na integra, gerando reflexo de
70% nos créditos cancelados. Outro fator deteménaos créditos cancelados foi a anulagéo de
R$ 6.500.000,00 (seis milhdes e quinhentos milsjedd or¢camento de investimento para o de
outras despesas correntes (56% do crédito suplamestebido), que teve por finalidade o
pagamento dos contratos os quais tem sido impapeldexpanséo da Universidade.

A arrecadacédo das receitas proprias pela Univetsidanda demonstra inexpressividade em termos
de financiamento, uma vez que representou mend2aleo total captado pela instituicdo. Ou seja,
96% dos seus recursos sao oriundos do Tesouro.

Na execucgdo das acdes que compdem os objetivosttaitdo foram utilizados, basicamente, os
recursos transferidos pelo Tesouro Nacional e assfieréncias recebidas através de projetos
especiais de apoio financeiro. Tendo por finalidadégesenvolvimento institucional, a execucao
orcamentaria da Universidade, levando em conta stoda fontes de recursos, foi de
aproximadamente R$ 200.265.828,00. Foram realizagidss no sentido de otimizar a aplicacédo
dos recursos priorizando assim, as suas atividau#ksticos.



4.1.2 Movimentacado de Créditos Interna e Externa

Quadro 34— Movimentacao Orcamentaria Externa por Grupo de Eszsp
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UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da agdo 1 - Pessoal § 2 — Juros e[ 3 - Outras
Movimentacao| concedente Recebedora Encargos | Encargos | Despesas
Sociais da Divida | Correntes
Concedidos | 158092 153038| 26351.12.364.2032.20RK.0029 55.545,11
Concedidos | 158092 153038 26351.12.364.2032.8282.0029 1.388,06
Concedidos | 158092 153046 26351.12.128.2109.4572.0029 20.951,96
Concedidos | 158092 153056| 26351.12.364.2032.20RK.0029 1.532,50
Concedidos | 158092 153065 26351.12.128.2109.4572.0029 838,08
Concedidos | 158092 154049| 26351.12.364.2032.20RK.0029 838,08
Concedidos | 158092 154050| 26351.12.364.2032.20RK.0029 1.830,12
Concedidos | 158092 158145 26351.12.364.2032.8282.0029 1.388,06
Concedidos | 158092 158151 26351.12.364.2032.20RK.0029 999,98
Concedidos | 158092 170009 26351.12.128.2109.4572.0029 37.902,50
Recebidos 26101 158092 26101.12.364.2032.4005.0001 302.932,88
Recebidos 150832 158092 26231.12.128.2109.4572.0027 198,47
Recebidos 150832 158092] 26231.12.364.2032.20RK.0027 318,97
Recebidos 153038 158092] 26232.12.364.2032.20RK.0029 45.186,48
Recebidos 153028 158092( 26260.12.364.2032.20RK.0031 799,98
Recebidos 154040 158092( 26271.12.364.2032.20RK.0053 200,00
Recebidos 154046 158092 26277.12.364.2032.8282.0031 1.200,00
Recebidos 154003 158092 26291.12.364.2032.0487.0001 398.853,18
Recebidos 154003 158092 26291.12.368.2030.20RJ.0001 319.082,92
Recebidos 153173 158092 26298.12.368.2030.20RJ.0001 802.582,44
Recebidos 257001 158092( 36901.10.128.2015.20YD.0001 11.925,03
Recebidos 380001 158092 38101.11.333.2067.8274.6500 4.914,47
Recebidos 380001 158092( 38101.11.334.2029.20YT.0001 1.979,53
Recebidos 344041 158092 42203.13.392.2027.20ZF.0001 250.000,00
Recebidos 344041 158092 42203.13.392.2027.20ZF.0029 499.060,00
Recebidos 344041 158092 42902.13.392.2027.20ZF.0001 900.000,00
Recebidos 238012 158092( 67101.14.422.2034.210H.0001 373.936,60
UG Despesas de Capital
M(?vriigg:tga“ Classificag&o da ag&o 4_ S— 6-
¢a0[ concedentd Recebedora . Inversdes | Amortizacéo
ITHETEm o Financeiras| da Divida
Concedidos
S 154003  158092| 26291.12.364.2032.20GK.0001 549.050,02
S 275075 158092 39207.26.783.2072.11ZE.0029 | 1.435.496,8(
S 238012 158092 67101.14.422.2034.210H.0001 16.800,04

Fonte: SIAFI Gerencial/PROPLAN/COCFI
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4.1.3.1Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Qli¢os Originarios — Total

Quadro 35— Despesas por Modalidade de Contratacdo — Crédiigm@rios - Total

Unidade Orcamentéria: Cédigo UO: 26351 UGO: 158092
Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012
(1a+b+“ﬂ‘iﬂﬂ‘1?f§) de  Licitagdo 22552.577,94  14.512.632,3] 20.238.898,67| 13.960.081,42
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 4.251.722,6( 6.557.353,13  3.683.954,25 6.186.503,91
d) Pregdo 18.300.855,34 7.955.279,20 16.554.944,42 7.773.577,p1
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 7.655.755,6 4.994.587,40 7.339.622,13 4.949.412,0]
h) Dispensa 6.895.267,7¢ 4.351.147,4] 6.616.060,18 4.318.803,81
i) Inexigibilidade 760.487,91 643.439,93 723.561,95 630.608,46
3. Regime de Execuca ) : ) :
Especial
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+) 113.217.467,6 95.215.295,8( 111.599.508,07| 95.213.425,14
k) Pagamento em Folha 112.358.058,5 94.655.844,64 110.743.815,97 94.655.844,p4
) Diarias 859.409,1¢ 559.451,164 855.692,10 557.580,90
5. Outros 7.312.509,4¢4 4.013.598,4¢  7.281.156,99 4.008.859,5¢4
6. Total (1+2+3+4+5) 150.738.310,7 118.736.114,0{ 146.459.185,86| 118.131.778,2

Fonte: SIAFI Gerencial/PROPLAN/COCFI



4.1.3.2Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Crédi@sginarios — Total

Quadro 36— Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditpsarios - Total
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Unidade Orcamentaria:

| Cadigo UO: 26351

UGO: 158092

DESPESAS CORRENTES

l

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Vencimentos e Vantagens fixas - Pessqal
Civil 80.744.768,1¢  69.008.957,98 80.744.768,1¢  69.008.957,98 79.163.116,91 69.008.957,9¢
Obrigacdes Patronais 16.368.713,4¢ 14.100.910,14 16.368.713,44 14.100.910,14 16.336.420,77 13.487.792,24
Contratacdo por tempo Determinadqo  1.938.531,04 1.510.930,54 1.938.531,04 1.510.930,54 1.938.232,4( 1.510.930,54
Demais elementos do grupo 2.958.997,94 2.034.646,5] 2.958.997,94 2.034.646,5] 2.958.997,94 2.034.646,5]
2.Juros e Encargos da Divida
Demais elementos do grupo
3.Outras Despesas Correntes
Locagéo de Mdo-de-Obra 16.861.867,42 7.404.770,9( 15.069.693,87 7.201.521,24 1.792.173,54 203.249,664 14.621.060,74 7.080.629,09
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 11.428.785,51 5.423.994,83 8.238.080,04 4.310.906,49 3.190.705,47 1.113.088,34 7.241.016,84 4.219.938,5(
Auxilio-Alimentacdo 4.802.282,71 3.836.046,64 4.802.282,71 3.836.046,64 4.802.282,71 3.836.046,64
Demais elementos do grupo 17.975.607,47 11.568.305,3 15.321.401,0 10.010.581,71 2.654.206,44 1.557.723,6 14.881.872,74 9.988.955,34
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Equipamentos e Materiais Permanentes 15.674.061,82 733.882,54 820.104,84 239.511,271 14.853.956,98 494.371,31 608.215,44 239.511,27
Obras e Instalagdes 15.297.576,60 11.133.416,91 4.474.837,58 6.442.047,37% 10.822.739,01 4.691.369,54 3.907.069,23 6.071.198,1(
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 476.511,24 118.727,04 900,00 475.611,26 118.727,04 900,00
Demais elementos do grupo 40.054,10 40.054,10 40.054,10
5.Inversdes Financeiras
Demais elementos do grupo
6.Amortizacdo da Divida
Demais elementos do grupo

SIAFI Gerencial/PROPLAN/COCFI
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4.1.3.3Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Gi#os de Movimentacdo

Quadro 37— Despesas por Modalidade de Contratagao — Créditdbéodimentacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
(1é+b+c+';"fgﬂidga;de de Lictacdd 16541300  3.170.042,4¢ 60.413,0  2.786.696,3§
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregdo 165.413,0( 3.170.042,44 60.413,00 2.786.696,3%
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 62.316,72 1.491.444,74 13.190,0d 1.280.707,3513
h) Dispensa 62.316,72 1.319.628,09 13.190,00 1.144.707,38
i) Inexigibilidade 171.816,61 136.000,0(
3. Regime de Execucado Especial - - -
j)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 610.669,41 264.539,74 602.148,51 263.479,471
k) Pagamento em Folha 477.090,571 111.309,1 472.328,55 111.309,1
) Diarias 133.578,84 153.230,6 129.819,96 152.170,34
5.  Outros 140.632,34 220.260,13 139.835,84 219.764,13
979.031,48 5.146.287,04 815.587,36 4.550.647,3¢

6. Total (1+2+3+4+5)

Fonte: SIAFI Gerencial/PROPLAN/COCFI



4.1.3.4Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesaréditos de Movimentacao

Quadro 38 —Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Crédditdsvimentacéo

DESPESAS CORRENTES

b

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP nédo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Nome 1° elemento de despgsa
Demais elementos do grupg
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
Demais elementos do grupd
3 — Outras Despesas Correntes
pe Scéggzsuﬁgifgfos de Terceirgs 5 628.157,93 1.424.140,8¢ 160.376,74 954.749,91 2.467.781,2] 469.390,95 6.250,00  743.443 47
Material de Consumo 343.467,97 546.362,41 22.104,24 108.891,46 321.363,73 437.470,99 22.104,24 83.275,14
e s(zléta:OFSi SSif;ViGOS de Terceirds g3 712 55 146.397,51 247.116,39 115.197,5]  36.596,14  31.200,00 247.116,39 112.629,01
Demais elementos do grupg ~ 615.809,12 4.119.532,9¢ 549.434,13 2.831.747,11  66.374,99 1.287.785,8% 540.116,73 2.476.843,6%
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
e S‘glégzsuﬁgifgfos de Terceirgs 1 435 496,80 3.000,00 1.435.496,8( 3.000,00
PermannU;ﬁ?ememos e Material 565.850,04 10.995.258,26 1.135.701,09 565.850,04 9.859.557,17 1.134.456,09
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupd 5.495.109,34 5.495.109,34

250
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5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

Demais elementos do grupd

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

Demais elementos do grupd

Fonte: SIAFI Gerencial/PROPLAN/COCFI
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4.1.3.5Andlise critica da realizacdo da despesa

As tabelas demonstram a execucdo das despesaadaaliatravés dos créditos recebidos pela
UFRB de outras UJs. Percebe-se que foi liquidaddotah de R$ 979.031,48 (novecentos e setenta
e nove mil, trinta e um mil e quarenta e oito ceosq em 2013 representando uma reducéo de 81%
em relacdo ao exercicio anterior, em razdo de eccio de 2012 ter recebido descentralizagdes
do Ministério da Educacdo para pagamentos de despestratuais e aquisicdo de materiais de
consumo, além de receber recurso de emenda dadaameaana para atender despesas de
investimento. A despesa com Pagamento de Pess@abjfee apresentou maior crescimento, 57%.
O que contribui para esse resultado foi o recebionda recursos para pagamento de bolsas para
residentes multiprofissionais. A modalidade Preg&pondeu por 100% da liquidacao realizada
através de licitacdo, 17% de toda despesa liquidabdserva-se que as dispensas, representa 6,4%
do total liquidado, e junto com o pregao foram as spfreram maiores reducdes, aproximadamente
95% e 96% em relacdo ao exercicio anterior.

O quadro 37 trata das despesas correntes por grefmmento de despesas correntes por grupo e
elemento de despesa, dos créditos recebidos pammimacao pela UJ nos exercicios de 2013 e
2012. E possivel observar que o volume de despesagenhadas em 2013 reduziu
aproximadamente 38% em relacdo ao exercicio ant®iferente de 2012, em que a despesa que
predominou foi Locagdo de M&o-de-Obra, o elememadéspesa predominante no custeio foi
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica, utorrescimento de 85% em relacdo a 2012.

A andlise das despesas de capital por grupo deeptende despesa dos créditos recebidos por
movimentagdo da UJ em 2013 perfaz um total de B®$12346,82 (dois milhdes, um mil, trezentos
e quarenta e seis reais e oitenta e dois centapusjtando uma reducdo de 88% em relacdo ao
exercicio anterior. Observa-se que, deste totdlp T@ra empenhado em Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica, enquanto que equigasmenmateriais permanente corresponderam a
28%. Neste exercicio ndo foi empenhado recursdidzem obras e instalacoes.

Conclui-se que os resultados de 2012 foram refleleodescentralizacdes recebidas do MEC para
pagamento de contratos e aquisicdo de materiaisr®imo, além do recebimento de recursos de
investimento da bancada baiana. No exercicio d8 @& houve recebimento de descentralizacbes
do MEC nem investimento da bancada baiana, sengl@sgjuesultados apresentados sao oriundos
de convénios com outros 0rgaos.



4.2

ANTERIORES

Quadro 39 -Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores
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MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 R$ 1.071.407,2 R$ 1.068.640,91 R$ 2.766,7]
2011 R$ 403.520,583 R$ 359.456,36 R$ 44.064,17
2010 R$ 892,78 R$ 892,78
2009 R$ 40.359,3p R$ 39.726,31 R$ 633,08
2008 R$ 2.667,58 R$ 444,29 R$ 2.223,2
2007 R$ 2.328,9p R$ 2.328,93
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 R$ 25.754.070,11 R$ 19.703.760,28 R$ 38.974,1( R$ 6.011.335,78
2011 R$ 7.359.384,84 R$ 4.666.821,68 R$ 280.118,5% R$ 2.412.444,41
2010 R$ 4.614.204,53 R$ 694.179,96 R$ 932.044,3f R$ 2.987.980,2]
2009 R$ 2.597.343,96 R$ 1.394.263,3b R$ 1.203.080,21

Fonte: SIAFI Gerencial/PROPLAN/COCFI



254

4.2.1 Analise Critica

Para analisar os restos a pagar 2013, deve-se tnracpanorama dos saldos inscritos em Restos a
Pagar referentes aos exercicios 2007, 2008, 2009, € 2012 inscritos no exercicio de 2013 com
os quadros |, Il, I, IV e V respectivamente, gliscriminam os saldos das despesas inscritas.

Como se pode observar, para o0 ano de 2007 ainddacam saldo a pagar de restos a pagar
processados no montante de R$ 2.328,92 (dois nedleritos e vinte e oito reais e noventa e dois
centavos). Esse montante se refere a quatro despmsa prestacdo de servico, com a retengao do
INSS, um pagamento de bolsa e aquisicdo de foreetonde agua. Nao consta em restos a pagar
ndo processados débitos para esse exercicio.

Em relacdo a 2008, também existem quatro empentaegsados a pagar, dois relativos a
prestacdo de servico, um relativo a diarias e gassae outro referente a aquisicdo de materiais de
consumo. N&o constam despesas relativas a regpagiaa nao processados. Para 2009, foram
inscritos em restos a pagar processados trés ewgebis relativos a prestacdo de servico e um
relativo a aquisicdo de materiais de consumo. @oraspagar ndo processado € referente a
construcdo da sede do CCS no valor de R$ 1.202080m milh&o, duzentos e trés mil, oitenta
reais e vinte e um centavos), o que correspond@@db que foi inscrito. A obra foi retomada no
exercicio com previsédo de conclusdo em 2014. Daixe 2010 foram inscritos trés empenhos em
restos a pagar processados: dois referentes aagfiestle servico e um que é estimativa para
pagamento de aluguel do més de dezembro de 20Hdex® valor da fatura. Em relacdo ao
volume de restos a pagar ndo processados de 2010,e22012 se referem, em sua maioria, as
despesas de obras e instalacdes e aquisicOesigaragntos e materiais permanentes, despesas que
representa 65%, 33% e 23% do que foi inscrito.e88s a pagar processados de 2011 se referem a
prestacfes de servicos e aquisicoes de materiaomimo e os de 2012 se referem a dois
pagamentos de diarias e um auxilio financeiro adesite.



PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

5 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EJSTOS RELACIONADOS.

5.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicamatate Jurisdicionada

5.1.1.1Lotacéo

Quadro 40- Forca de Trabalho da UJ - Situacdo Apurada ed?&1013
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. ; Lotacdo . .
Tipologia dos Cargos Autorizada Efetiva Ingressos no Exercicio Egressos no Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1320 1073 103 45
1.1 Membros de poder e agentes politicos - 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+}.2.4 1320 1073 103 45
1.2.1 Servidores de Carreira vinculado ao Orgéo 1320 1070 103 42
1.2.2 Servidores de Carreira em Exercicio Desdéeradm - 1 0 0
1.2.3 Servidores de Carreira em Exercicio Prowisori - 0 0 3
1.2.4 Servidores requisitados de outros 6rgaofeeass - 2 0 0
2. Servidores em Contratos Temporarios 70 43 40 59
3 . Servidores Sem Vinculo com a Administragcdo Puicka - 3 0 2
4. Total dos Servidores 1+2+3 1390 1119 143 106

Fonte: SIAPE - Sistema Integrado de Administrag@&edcursos Humanos

O quantitativo de Cargos Efetivos, sdo em valopesxdmados tendo em vista que as IFE's, utilizaBanco de Professores Equivalente para o provindst@gas, o que resulta numa equacéo onde o ndmeacentes

varia de acordo com o regime de contratacéo.




5.1.1.2Situacdes que reduzem a forca de trabalho da Umidiaisdicionada

Quadro 41- Situagdes que reduzem a Forca de Trabalho da UFRB
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Tipologias de Afastamentos

Quantidade de Pessoas ng
Situagcdo em 31 de
Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1 Exercicio de Cargo em Comisséo

1.2 Exercicio de Funcao de Confianca

1.3 Outras Situacgdes Previstas em Lei Especifespetificar leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1 Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2 Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3 Para Servico em Organismo Internacional

2.4 Para Participacdo em Programa de Pés-GradSagéim Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4)

3.1 De Oficio, no interesse da Administra¢éo

3.2 A Pedido, a critério da Administragao

3.3 A Pedido, independente do interesse da Admag&bd para acompanhar conjuge/companheiro

3.4 A Pedido, independente do Interesse da Admagi&b por Motivo de salde

3.5 A Pedido, independentemente do Interesse damstracéo por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1 + 4.2)

4.1 Doenga em Pessoa da Familia

4.2 Capacitacédo

5. Licengcas ndo Remuneradas (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1 Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2 Servico Militar

5.3 Atividade Politica

5.4 Interesses Particulares

5.5 Mandato Classista

6. Outras Situacdes (Especificar Ato Normativo):Art. 14 Lei 10.973/2004 + Art. 93 Il da Lei 8.112/90) e (Art. 84 § 2° Lei 8.112/1990)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezemi{fb+2+3+4+5+6)

Jlo|o|r|olo|ojk ok olo|vojolN|d|o|x|o|R oo NN

Fonte: SIAPE - Sistema Integrado de Administrag@&edcursos Humanos



5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

5.1.2.1Estrutura de Cargos e de Funcdes

Quadro 42 - Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comisga@imgdes Gratificadas da UFRB (Situacdo em 31/13p0

257

. . Lotacéo < s
Tipologia do Cargo Altorzada Eietiva Ingressos no Exercicio Egressos no Exercicio

1. Cargos em Comissdo 66 63 27 10

1.1 Cargos Natureza Especial - 0 0 0

1.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - 0 0 0

1.2.1 Servidores de Carreira vinculado ao Orgéo - 58 27 7

1.2.2 Servidores de Carreira em Exercicio Desdéeradn - 1 0 0

1.2.3 Servidores requisitados de outros 6rgdofeeass - 1 0 1

1.2.4 Sem Vinculo * 3 0 2

1.2.5 Aposentados - 0 0

2. Funcdes Gratificadas 290 244 135 67

2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 244 135 66

2.2 Servidores de Carreira em Exercicio Descenéddi - 0 0 0

2.3 Servidores de Outros Orgéos e Esferas - 0 0 1

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 356 307 162 77

Fonte: SIAPE - Sistema Integrado de Administragé&dcursos Humanos

(*) AlLeino8.168, De 16 De Janeiro De 1991, lstece que poderdo ser nomeadas ou designadas @egecicio de cargo de direcdo e funcdo gratifigeessoas nao

pertencentes ao quadro ou tabela permanente daigigi de ensino, até o maximo de dez por centotdb dos respectivos cargos e funcoes.




5.1.2.2Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jeiosdda Segundo a Idade

Quadro 43- Quantidade de servidores da UFRB por Faixa Esfitiacdo apurada 31/12/2013
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Tipologia dos Cargos

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Até 30 anos De 31 a 40 anos| De 41 a 50 anop De 6@ anos Acima de 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 163 476 293 132 49

1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0

1.2 Servidores de Carreira 138 466 289 128 49

1.3 Servidores com Contratos Temporarios 25 10 4 4 0

2. Provimentos de Cargo em Comissao 0 0 0 5 1

2.1 Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0

2.2 Grupo de Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 4 1

2.3 FungBes Gratificadas 0 0 0 1 0

3. Totais (1+2) 163 476 293 137 50

Fonte: SIAPE - Sistema Integrado de Administragé&dcursos Humanos



5.1.2.3Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade deiosdda Segundo a Escolaridade

Quadro 44- Quantidade de servidores da UFRB por Nivel delsdade situacdo apurada 31/12/2013
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Tipologia dos Cargos

Quantidade de Servidores por Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 6 8 4 138 200 178 279 300
1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira 0 6 8 4 138 167 173 274 300
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 33 5 5 0
2. Provimentos de Cargo em Comissao 0 0 0 0 0 6 0 0 0
2.1 Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2 Grupo de Direcao e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0 5 0 0 0
2.3 Funcbes Gratificadas 0 0 0 0 0 1 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 6 8 4 138 206 178 279 300

Nivel de Escolaridade: 1 - Analfabeto; 2 - Alfahatio sem cursos regulares; 3 - Primeiro Grau Intetop4 - Primeiro Grau; 5 - Segundo Grau ou Tégnic- Superior; 7 -
Aperfeicoamento /Especializacao /Pos-Graduacadi@strado; 9 Doutorado /Pés-Doutorado /PhD /Livae&ncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: SIAPE - Sistema Integrado de Administragd®dcursos Humanos



5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 45- Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia daie Anteriores
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Vencimento e

Despesas Variaveis

Despesas de

1°2]

Tlpologlgs Vantagens L e DL o B‘?”":f'c'.o S DiiEls Exercicios Deqsp_es Total
/Exercicios Fi Retribuicdes | Gratificacdes| Adicionais |Indenizacbes Assisténcias e Despesas : Judiciais
ixas . L A Anteriores
Previdenciarios Variaveis

Servidores de Carreira que ndo ocupam Cargo denento em Comissdo

2013 R$83.061.848,4{ R$4.267.423,21 R$6.458.986,4] R$3.670.653,6( R$7.804.943,3 R$2.138.223,6{ R$122.922,8¢ R$283.153,7]1 R$ 135.053,7] R$ 107.943.209,0
Exercicios| 2012| R$ 73.095.444,92 R$ 3.806.699,63 R$5.263.100,31 R$3.175.294,76 R$6.790.380,09 R$1.700.204,83 R$143.532,23 R$107.500,48 R$223.800,52 R$94.305.957,7f

2011] R$52.842.314,62 R$ 3.298.904,12 R$7.419.901,72 R$4.608.974,19 R$6.364.145,06 R$1.558.806,74 R$394.800,74 R$ -| R$226.792,52 R$76.714.639,71

Servidores com Contratos Temporarios

2013 R$1.627.512,0 R$ - R$137.800,6§ R$195.884,04 R$ - R$ - R$ - R$ l R$ - R$1.961.196,7
Exercicios| 2012 R$1.562.094,46 R$ - R$106.301,30 R$42.588,39 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1 R$1.710.984,14

2011 R$ 583.601,04 R$ k R$56.744,79  R$39.408,39 R$ R$ - R$ - R$ i R$ R$ 679.754,24

Servidores cedidos com énus ou em Licenga

2013 R$937.908,06 R$ | R$133.317,8¢ R$ 19.489,4] R$61.707,37 R$ 13.970,25 R$ - R$ - R$ R$1.166.392,97
Exercicios| 2012 R$846.964,32 R$ 41 R$126.633,41 R$19.820,35 R$57.470,2] R$ 12.074,37 R$ - R$ - R$ R$1.062.962,6

2011 R$756.056,79 R$ - R$83.252,2] R$21.368,40 R$ 46.308,0( R$15.109,04 R$ - R$ - R$ R$922.094,3

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢c&ses&oramento Superior

2013 R$2.473.375,8 R$ 2.473.375,8
Exercicios| 2012 R$2.231.155,92 R$2.231.155,9%

2011 R$ 1.846.601,2 R$ 1.846.601,2(

Servidores Ocupantes de Funcéo Gratificada

2013 R$ 1.794.047,3 R$ 1.794.047,37
Exercicios| 2012 R$ 1.262.019,1 R$ 1.262.019,10

2011 R$ 1.452.302,9 R$ 1.452.302,92

Fonte: SIAPE - Sistema Integrado de Administragd®dcursos Humanos
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5.1.4.1Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos midddle Jurisdicionada Segundo o Regime de ProverdesAposentadoria

Quadro 46-Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos a8#ia Apurada em 31/12/2013

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria

Quantidade

De Servidores Aposentados

De Aposentadorias Iniciadas no

até 31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 23 6
1.1 Voluntéria 19 4
1.2 Compulsoria 2 1
1.3 Invalidez Permanente 2 1
1.4 Qutras 0 0
2. Proporcional 4 1
2.1 Voluntéaria 0 0
2.2 Compulséria 3 1
2.3 Invalidez Permanente 1 0
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 27 7

Fonte: SIAPE - Sistema Integrado de Administragé&dcursos Humanos
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5.1.4.2Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas petal&/durisdicionada

Quadro 47 -Instituidores de Penséo - Situagdo Apurada em B013

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria Quanudade de Ber_le_f|C|ar|os de Per?s_ao —
Acumulada até 31/12/2013 Iniciadas no Exercicio deeferéncia
1. Aposentado 2 0
1.1 Integral 2 0
1.2 Proporcional 0 0
2. Em atividade 5 1
3. Total (1+2) 7 1

Fonte: SIAPE - Sistema Integrado de Administragé&dcursos Humanos
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5.1.5 Cadastramento no SISAC

5.1.5.1Atos Sujeitos a Comunicacao ao Tribunal por intermdio do SISAC

Quadro 48 -Atos Sujeitos & Comunicagdo ao Tribunal por intelimélo SISAC

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos cadastrados no
' registros no TCU SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012

Admisséo 129 62 136 102
Concessdo de aposentadoria 7 2 8 2
Concessao de pensao civil 1 1 1 4
Totais 137 65 145 108

Fonte: SISAC
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5.1.5.2Atos Sujeitos a comunicacéo ao TCU

Quadro 49 -Atos Sujeitos a Comunicagao ao TCU (Art. 3° da [BUT55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos cadastrados no
' registros no TCU SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 63 33 58 25
Totais 63 33 58 25
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5.1.5.3Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

Quadro 50- Regularidade do Cadastro dos Atos no SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorridmntre o fato caracterizador do ato e o cadastro n8ISAC
Tipos de Atos Exercicio 2013
Até 30 dias | De 31 a 60 dias | De 61 a 90 dias | MaisQfedias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Admissdo 36 100 0 0
Concessdo de aposentadoria 8 0 0 0
Concessao de pensao civil 1 0 0 0
Totais 45 100 0 0
Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)

Desligamento 55 3 0 0
Totais 55 3 0 0

Fonte: SIAPE - SISAC




5.1.5.4Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

Quadro 51 -Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU

Quantidade de atos sujeitos a envio n

OQuantidade de atos enviados no TCU

. TCU
Tipos de Atos Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Pensfes graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte: SISAC
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5.1.6 Acumulacao Indevida de Cargos, Fun¢cdes e Empregosititicos

a) A Existéncia de controles internos com a finalade de detectar possivel acumulacdo vedada
de cargos, funcdes e empregos publicos;

Devido ao numero reduzido de servidores na Geg@&edsoal da UFRB, nado existe uma atividade
de controle interno, dedicada a deteccdo de acgfbeda exceto a exigéncia de documentos
comprobatorios de desligamento de vinculos angsjaro ato da posse, ficando a cargo da equipe
verificar e acompanhar os possiveis casos pontyaelasCGU e/ou TCU, a partir do cruzamento
dos dados da RAIS e DIRF.

b) Tipos de controle implementado e periodicidadealrevisao;

N&o se aplica, conforme abordagem do item anterior.

c) A propriedade dos controles implementados em teros de utilidade e eficiéncia;

N&o se aplica, conforme abordagem dos itens argerio

d) A existéncia e o quantitativo de servidores quacumulem cargos, funcées ou empregos
publicos indevidamente no quadro d pessoal da urade jurisdicionada.

N&o houve indicativo.
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5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indéa de Cargos, Funcbes e
Empregos Publicos

a) O quantitativo de notificacbes feitas aos servides que se encontrem em situacdes
irregular;

N&o houve.

b) O resultado das notificacfes realizadas;

N&o se aplica.

c) A quantidade de processos administrativos disdipar aberto para regularizar a situacao
de acumulacédo irregular de cargo, funcdo ou empregopublicos, bem como o resultado
verificado em tais processos;

N&o se aplica, conforme abordagem dos itens argerio
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5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

N&o existe no momento Indicadores Gerencias soboeirRos Humanos desenvolvidos contudo
encontra-se em estudo na PROGEP, a implementacAtgdes Indicadores ao longo do Ano de
2014 dentre os quais podemos citar:

Quadro 52 -Relacao de indicadores Gerenciais Sobre Recursoshhs

Indicador: Numero de servicos disponibilizados [§acleo

Objetivo Estratégico

Descricao Numero de servigos vinculados a atiwdad disponibilizados pela PROGEP

Por qué medir Otimizar os servi¢os oferecidos

Quando medir Trimestral

Como medir Nimero absoluto

Responsavel

Unidade de medida Nimero

Polaridade Quanto maior melhor

Meta Atendimento ao cronograma estabelecido naug&ecdo planejamento das unidades

Indicador: indice de processos digitalizados tramib no Sistema de Protocolo - SIPAC

Objetivo Estratégico Garantir que todos 0s processf@am executados nos prazos adequados

Descrigéo Propor¢éo de processos eletrdnicos desgas por Nucleo, em relagéo ao total
tramitando no SIPAC, destinados a -Reitoria de &edé Pessoal - PROGEP

Por qué medir Ampliar a utilizacdo e acelerar al@m@acdo do SIPAC na PROGEP

Quando medir Mensal

Como medir Numero total de processos digitalizatbspachados por Nicleo da CDP / Numero total
de processos tramitados na PROGEP

Responsavel

Unidade de medida Percentual

Polaridade Quanto maior melhor

Meta 1) 100% dos processos da PROGEP digitalizados

Indicador: indice de celeridade processual

Objetivo Estratégico Garantir que todos 0s procese@m executados nos prazos adequados

Descricao Numero percentual de atendimento, augsazo de 5 dias Uteis estipulado em
legislacdo, em cada unidade de tramitacao

Por qué medir Buscar celeridade na conclusdo deegsos na PROGEP

Quando medir Trimestral

Como medir Data do recebimento - data do encamiahim

Responsavel

Unidade de medida Percentual

Polaridade Quanto maior melhor

Meta Diminuir consideravelmente o periodo de peénaia de processos nas unidades e

consequentemente o tempo de conclusdo dos processos

Indicador: Indice de execucdo de projetos de prémacsaide do servidor

Objetivo Estratégico Garantir que todos os processef@am executados nos prazos adequados, com
participacdo expressiva dos servidores

Descricao NUmero percentual de servidores paaitgs do programa por agado

Por qué medir Identificar o grau de compreensaongartancia do cuidado da sadde na cultura

organizacional, a fim de iniciar mudanca planejealtada a Qualidade de Vida no
Trabalho — QVT

Quando medir Por acdo executada

Como medir Nimero de participantes na acéo - Nunoeabde servidores
Responsavel

Unidade de medida Percentual

Polaridade Quanto maior melhor

Meta Implantar cultura de QVT

Indicador: NUumero de demandas de pericia atendidas

Objetivo Estratégico

Descricao Contabilizar as demandas de periciaslidges

Por qué medir Assegurar o atendimento adequademarnttas de pericia solicitadas

Quando medir Trimestral
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Como medir Numero absoluto
Responsavel

Unidade de medida NUmero

Polaridade Quanto maior melhor
Meta Total das demandas

Indicador: indice de Avaliagdes de Desempenho citias

Objetivo Estratégico

Descricao Contabilizar as Avalia¢cdes de Desempenholuidas

Por qué medir Assegurar o atendimento adequadprdgeessdes por mérito, necessidades de
capacitagao e estagio probatério

Quando medir Anual

Como medir Avaliacdes concluidas - Avaliagbes patete

Responsavel

Unidade de medida Percentual

Polaridade Quanto maior melhor

Meta 100%

Indicador: indice de servidores capacitados

Objetivo Estratégico Desenvolver Conhecimentos,ilidialoles e Atitudes dos servidores da UFRB

Descricao Percentual de servidores capacitados

Por qué medir Verificar a quantidade de servidoggmcitados

Quando medir Trimestral

Como medir Numero de servidores treinados / taadatvidores

Responsavel

Unidade de medida Percentual

Polaridade Quanto maior melhor

Meta 100%

Indicador: Indice de execucdo do orcamento displarabo

Objetivo Estratégico Garantir recursos orcamensguara a unidade

Descricao Percentual do orgamento disponibilizadacutado

Por qué medir Verificar a execu¢ao orcamentaria

Quando medir Trimestral

Como medir Valor executado / valor do orcamentpafshilizado

Responsavel

Unidade de medida Percentual

Polaridade Quanto maior melhor

Meta 100%

Indicador: Nimero de concursos realizados

Objetivo Estratégico

Descricao Quantidade de concursos concluidos

Por qué medir Dimensionamento e controle dos bate@sjuivaléncia
Quando medir Semestral

Como medir NuUmero absoluto

Responsavel

Unidade de medida NUmero

Polaridade Quanto maior melhor

Meta Demanda dimensionada

Fonte: PROGEP




271

5.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACA O DE
ESTAGIARIOS

5.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atiddalo Plano de Cargos do Orgdo

Quadro 53— Cargos e atividades inerentes a categorias foaisialo plano de cargos da unidade jurisdicionada

Descricao dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgéo em que ha Ocorréncia de Exercicio no no
Servidores Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio
Tradutor e Interprete de Linguagem de Sinais 2 0 q 2 0

Anélise Critica da Situac&o da Terceirizacio no Oip

A UFRB atualmente conta com um quadro de 640 t@raeios, sendo 151 serventes de limpeza, 83 agemtes

portaria, 40 condutores de veiculos, 186 vigilantEd8 funcionarios de apoio administrativo (Recepistas
Atendentes, Auxiliares de Informatica), e atividadeessérias (manutencdo, jardem e copeiragem), bem como
Tradutores e Interpretes de Linguagem de Sinasodpantes destes cargos terceirizados exercesratu@ades
nas unidades académicas e administrativas dosa®fg da UFRB. No que se refere ao cargo de Tragduitterpretd

de Linguagem de Sinais, as atividades sé@o reabzada Campus de Amargosa, onde € oferecido o cugg
Letras/Libras.

O quantitativo de postos terceirizados tém aumentad funcdo do processo de expansédo pelo qual @B HSE
passando, bem como a implanta¢éo de dois novosiGkripa de Santana e Santo Amaro) e, conseqienteme
necessidade de uma maior demanda por servigodriigades, para o desempenho das atividades deasegy)
limpeza, portaria, conducéo de veiculos, recepr@mutencdo e outros, extintos do plano de cargddidistério da
Educacéo e, portanto, impedidos de serem contrafaar meio de concurso publico.
Fonte: PROAD

od



5.2.2 Informacdes sobre a Contratacéo de Servicos dedzaypHigiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidadesdicionada

Quadro 54 - Contratos de prestacao de servigcos de limpergienh e vigilancia ostensiva
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Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

UG/Gest80:158092/26351

| CNPJ: 07.0007.800/0001-62

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Nivel de Escolaridade Exigido dos

Ano do Area Natureza Identificagdo Cimféf;?a Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M IS :
Inicio Fim P C P C P C
2012 L ) 03/2012 36.624.116/0001-98 16/02/201p 0242014 | 146 146 4 4 P
2012 \Y 0 09/2012 08.782.239/0001-72 30/08/201p &9@mi4 | 180 | 186
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: PROAD




5.2.3 Informacdes sobre Locacdo de Mao de Obra paradatiés ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro 55- Contratos de prestacéo de servicos com locacatidale obra
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Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

UG/Gest80:158092/26351

| CNPJ: 07.0007.800/0001-62

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacéo Empresa Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados
Contrato do Contrato Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2011 9 (6] 13/2011 32.624.116/0001{989/08/2011| 30/08/2014 109 109 69 69
2012 2 (6] 02/2012 11.176.432/0001{41/03/2012| 30/11/2018 35 35 E
2013 2 32.624.116/0001-
(6] 32/2013 98. 01/12/2013]| 31/08/20144 43 38 P
2013 12 10.373.141./0001-
(6] 08/2013 03 17/05/2013| 16/05/201¢4 96 82 1 1 A
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior
1. Seguranga; Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encaxo.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepc¢éo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicag0es;
8. Manutencado de bens movies
9. Manutencéo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: PROAD
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5.2.4 Andlise Critica dos item 5.2.2e 5.2.3

Os contratos de prestacdo de servicos com locagamab de obra da Universidade
Federal do Recbncavo da Bahia - UFRB tém registrafmmas ocorréncias de
descumprimento contratual, sob diversos aspectos.

Em primeiro lugar, podemos ressaltar a dificuldadeontrada pelos fiscais de contrato,
em fazer com que as empresas contratadas dispramnbilos insumos (fardamento,
equipamentos, material etc) inerentes aos respsctoontratos, condizente com as
especificacdes contidas nos Termos de Referéncia.

Outro aspecto que merece atencdo € a rescisacatcahtrseja ela provocada pela
Administracdo ou pela Empresa. Apesar de no ulexercicio, a UFRB néo ter sofrido
nenhuma interrupcdo na prestacdo de servicosaonstdrnos causados por uma rescisao
contratual gera um clima de instabilidade, provdcaruma acentuada queda na
produtividade dos trabalhadores.

Dentre todas as possibilidades de descumprimenttratoal, a que mais gera desgaste
para o gestor do contrato € sem davida, o atrasa falta de pagamento de salarios e
beneficios como vale—transporte e alimentacgéo.

Dentro dessa perspectiva, a Coordenadoria de Gasittam adotado todas as medidas,
legalmente cabiveis, no intuito de minimizar ao iMméx as falhas cometidas pelas
empresas contratadas. A aplicacdo de sancfes attatinas, tem se demonstrado o meio
mais eficaz dentro desse processo. Sempre que ceadga o dolo das empresas sao
aplicadas penalidades como adverténcia, multaspesades.

Além das penalidades supracitadas, a UFRB prewanénte e sempre com autorizacdo da
contratada, vem fazendo retencbes de valores devado empresas e realizando o
pagamento direto dos salarios e beneficios doaltradbores vinculados aquele contrato.
Essa medida é adotada, sempre que ha a reincidénateaso de pagamento dos salarios.

Por fim, identificamos também a falta de pagameptw,parte as empresas contratadas,
das verbas rescisorias. Neste caso, a UFRB execgarantia contratual, visando o
pagamento integral desses valores.



5.2.5 Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro 56- Composicédo do Quadro de Estagiarios
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Nivel de Escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesas no
exercicio

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

(em R$ 1,00)

1. Nivel Superior 57 80 116 127

1.1 Area Fim 15 19 17 18 -

1.2 Area Meio 42 61 99 109 -

2. Nivel Médio 16 18 18 18 -

2.1 Area Fim 7 10 10 10 -

2.2 Area Meio 9 8 8 8 -

3. Totais (1+2) 73 98 134 145 R$ 704.114,70

Fonte: PROGEP
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PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

6.1

GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE
TERCEIROS

Legislacdo que regula a Utilizacdo da Frota de Vaitos

A Coordenadoria de Servicos Operacionais - CSO eseu legislacdes vigentes que
normatizam, constituem e regulamentam o uso da bfitial de veiculos, descriminadas
abaixo:

o
o

o

Lei n®1.081, de 13 de abril de 1950, que dispéieeso uso de carros oficiais;

Lei n® 9.327, de 09 de dezembro de 1996, que dispiiee a conducédo de veiculo
oficial,

Lei n°® 9.632, de 07 de maio de 1998, que dispdeesalextincdo de cargos no
ambito da Administracdo Publica Federal diretaamutica e fundacional, e da
outras providéncias.

Decreto n°® 6.403, de 17 de margco de 2008, que @lispbre a utilizacdo de
veiculos oficiais pela administracdo publica fetledireta, autarquica e
fundacional,

Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008,dijspde sobre a classificacao,
utilizacéo, especificacao, identificacdo, aquisiedaienacdo de veiculos oficiais e
da outras providéncias;

Instrucdo Normativa n® 183, de 08 de setembro d&6,19ue dispbe sobre
orientacdo nos procedimentos a serem adotados @uiandcorréncia de acidentes
com veiculos terrestres automotores oficiais;

Decreto n® 99.658, de 30 de outubro de 1990, quplR®menta, no ambito da
Administracdo Publica Federal, o reaproveitameatmovimentacao, a alienacéo e
outras formas de desfazimento de material;

Resolucdo CONTRAN n° 168, de 14 de dezembro de, 2i@lestabelece Normas
e Procedimentos para a formacdo de condutores teilo® automotores e
elétricos, a realizacdo dos exames, a expedicapcenentos de habilitacdo, os
cursos de formacéo, especializados, de reciclagg@oeatras providéncias;
Deliberagdo CONTRAN n° 64, de 30 de maio de 2008, djsciplina a inscricao
de pesos e capacidades em veiculos de tracaorgieecde transporte coletivo de
passageiros, de acordo com os artigos 117, 230234,V e 231-X, do Cddigo de
Transito Brasileiro;

Portaria DETRAN n°® 2.045 de 27 de dezembro de 20z estabelece
procedimentos complementares para o0 controle dgrias veiculares realizadas
no ambito do Departamento Estadual de Transito FRYEN/BA.

Ressalta-se que a Coordenadoria de Servigos Opeasciconcluiu 0 manual normativo
de conducéo, utilizacdo e conservacdo dos veiafiomis da UFRB, mas, o0 mesmo
aguarda aprovagao das instancias superiores piaaa em vigor.

Importancia e Impacto da Frota de Veiculos
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Mensura-se a importancia e o impacto da frota deulas da UFRB sobre as demandas,
no que tange as solicitacbes de veiculos paradaties inerentes a ensino, pesquisa,
extensdo e administrativo. Pode-se visualizar @sraslos graficos 1 e 2, abaixo,
perfazendo um total de 8.406 solicitacbes atendmtano também mensurar por unidades
académicas e unidades administrativas.

Gréfico 20 - Solicitacao de viagens atendidas de janeirozardbro de 2013, dados colhidos do sistema de
protocolo.
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Fonte: PROAD

Para tanto, podemos perceber no grafico acima quana de 2013, houveram demandas
acima de 500 solicitagbes nos meses de marco a enaie julho a dezembro. Tais
informagdes nos remete a analisar que essas desnaadaram nos meses letivos para
atender as solicitagcbes de ensino, pesquisa, étetsmo também toda a demanda
administrativa, mostrando assim a importancia dst@xcia dessa frota para a viabilizacao
das atividades de ensino, pesquisa e administr@gdemanda apresentada no exercicio
2013, 88% foram atendidas.
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Grafico 21- Solicitagdo de viagens atendidas por unidades eted& e administrativas de janeiro a
novembro de 2013.
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Fonte: PROAD
Obs.: Dados colhidos no Sistema de Protocolo

Quando analisados as solicitagdes vinculando aeratuas atividades (Administrativas e
Académicas), evidencia-se a prevaléncia das saji#s relacionadas as atividades
académicas (Ensino, Pesquisa e Extensédo), comé&exdecmés de janeiro em virtude do
recesso académico. Este volume também denotavamela da frota de veiculos da UFRB
para o cumprimento da missdo institucional, em wnado com multicampia e a
localizacé@o no interior do Estado, o que requer nimero maior de deslocamentos entre
as cidades onde estao instalados seus campi, bempara a Capital do Estado.
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¢ Quantidade de Veiculos em Uso

Na Quadro abaixo estdo descriminados o quantitdivivota oficial da UFRB, como também a placaritamte, modelo, tipo, lotacdo e o0 ano
de compra. A descriminacdo por grupos no casokRBJse da pelo tipo do veiculo (passeio, caminbéilus entre outros), e 0s grupos sao
descriminados pela lotagdo do veiculo (CDA — Craz Almas; SAJ — Santo Anténio de Jesus; AMA — Amsag CAC - Cachoeira). Ao lado
da cidade Campi esta a unidade de lotacéo do wedfialal.

Quadro 57: Quantitativos de veiculos pertencentes a frotaadfita UFRB

VEICULOS DA UFRB
N° [TIPO/MODELO PLACA ANO |LOCALIZACAO / POSSE
1 |BARCO / FUMAIL BAR-0001 2009 | Cruz das Almas / CCAAB — NEPA
2 |BARCO /FUMAIL BAR-0002 2009 | Cruz das Almas / CCAAB - NEPA
3 [CAMINHAO/ FORD/ 2622¢ NYQ-0058 2010 | Cruz das Almas / PROAD - CSO
4  |CITROEN JUMPER CWI-7131 2006 | Cruz das Almas / PROAD — CSO
5 [CITROEN JUMPER CWI-7153 2006 | Cruz das Almas / PROPAEE
6 |CITROEN JUMPER CWI-7165 2006 | Cachoeira / CAHL
7 |CITROEN JUMPER CWI-7166 2006 | Cruz das Almas / PROAD - CSO
8 |[FIAT UNO MILE CWI-7148 2006 | Cruz das Almas / SIPEF - MANUTENCAO
9  [FIAT/ UNO/ MILLE CWI-7086 2006 | Cruz das Almas / PROAD — CSO
10 |FORD/ FIESTA/ 1.6 FLEX NYH-6953 2010 | Cruz das Almas / PROEXT
11 |FORD/ FIESTA/ 1.6 FLEX NYH-8758 2010 | Cruz das Almas / SIPEF
12 |FORD/ FIESTA/ 1.6 FLEX NYH-9676 2010 | Cachoeira / CAHL
13 |FORD/ FIESTA/ 1.6 FLEX NYL-4810 2010 | Santo Antonio / CCS
14 |FORD/ FIESTA/ 1.6 FLEX NYL-8557 2010 | Amargosa / CFP
15 |FORD/ FOCUS/2.0L FC NTD-5494 2009 | Cruz das Almas / PROAD — CSO
16 |FORD/ RANGER/ 13D JKZ-7033 1999 | Cruz das Almas / SIPEF
17 |FORD/ RANGER/ 3.0 NYQ-2213 2010 | Amargosa/ CFP
18 |FORD/ RANGER/ 3.0 NYQ-6612 2010 | Cruz das Almas / PROAD — CSO
19 |FORD/ RANGER/ 3.0 NYQ-8467 2010 | Cruz das Almas / ASSEPE
20 |FORD/ RANGER/ XL 13 P JRL-4484 2008 | Cruz das Almas / SIPEF
21 |FORD/ RANGER/ 3.0 NTD-4009 2009 | Cruz das Almas / PROAD — CSO
22 |FORD/ RANGER/ 3.0 NTD-7006 2009 | Santo Antonio / CCS




280

23 [FROD/ RANGER/ 3.0 NTD-8271 2009 Cruz das Almas / CCAAB

24 |[FROD/ RANGER/ 3.0 NTD-8522 2009 Cachoeira / CAHL

25 |GM/ ASTRA/ SEDAN CWI-7226 2006 Cruz das Almas / HMV

26 [GM/ CORSA/ SEDAN JSY-2101 2009 Cruz das Almas / CCAAB

27 |GM/ CORSA/ SEDAN JSY-4606 2009 Cruz das Almas / PROAD — CSO
28 |[GM/ CORSA/ SEDAN JSY-7050 2009 Cruz das Almas / PROGEP

29 |[GM/ CORSA/ SEDAN JSY-9685 2009 Cruz das Almas / CETEC

30 [GM/ CORSA/ SEDAN JSY-9834 2009 Cruz das Almas / PROAD — CSO
31 [GM/ S-10/ COLINA JOY-4301 2007 Cruz das Almas / PROAD — CMP
32 |[GM/S-10/ COLINA D JOY-4271 2007 Cruz das Almas / CCAAB

33 |MASCARELO / ONIBUS NZZ-2051 2012 Cachoeira / CAHL

34 |MARCOPOLO / MICROONIBUS OLF-3179 2013 Cachoeira / CAHL

35 [MARCOPOLO / MICROONIBUS OLF-5778 2013 Santo Antonio / CCS

36 |[MB/SPRINTER/413CDI NZE-7358 2011 Cruz das Almas / PROAD - CSO
37 |MERCEDES BENZ/ VAN SPRINTER/ 313 CDI OUO0-1654 2013 Cruz das Almas / PROAD — CSO
38 |MERCEDES BENZ/ VAN SPRINTER/ 313 CDI QUO0-2730 2013 Cruz das Almas / PROAD - CSO
39 [MERCEDES BENZ/ CAMINHAO MB710/ PLUS JLI-5432 2006 Cruz das Almas / PROAD — CMP
40 |MERCEDES BENZ/ VAN SPRINTER/ 313 CDI JRF-3381 2007 Cruz das Almas / PROAD — CSO
41 |MERCEDES BENZ/ VAN SPRINTER/ 313 CDI JRF-3910 2007 Cruz das Almas / PROAD - CSO
42 |MERCEDES BENZ/ONIBUS COMIL/ CAMPIONE R JOT-0213 2006 Cruz das Almas / PROAD — CSO
43 |MERCEDES BENZ/ONIBUS COMIL/ CAMPIONE R 10T-0221 2006 Cruz das Almas / PROAD - CSO
44 |MICROONIBUS/ VOLARE/ W8 JLI-5070 2006 Cruz das Almas / PROAD — CSO
45 |MICRO-ONIBUS/ VOLARE/ W9 NYM-5028 2010 Amargosa / CFP

46 |MICRO-ONIBUS/ VOLARE/ W9 NYM-8965 2010 Cruz das Almas / PROAD - CSO
47 |MICRO-ONIBUS/ VOLARE/ W9 NYN-1688 2010 Cruz das Almas / PROAD — CSO
48 |MICRO-ONIBUS/ VOLARE/ W9 NYN-2680 2010 Cruz das Almas / PROAD - CSO
49 |MITSUBSHI/ L200 JRV-1678 2008 Cruz das Almas / CCAAB

50 [NISSAN/ SENTRA NYM-9343 2010 Cruz das Almas / PROAD - CSO
51 |[ONIBUS/ COMIL/VERSATILE L NZE-9909 2010 Amargosa / CFP

52 |[PEUGEOT/ VAN BOXER/ JAEDI TUR JSG-8261 2008 Santo Antonio / CCS

53 |[RENAULT/LOGAN/ 16V JRV-1489 2006 Cruz das Almas / PROAD - CSO
54 |(VAN/ FIAT/ DUCATO NYM-3001 2010 Amargosa / CFP

55 |[VAN/ FIAT/ DUCATO NYM-7473 2010 Amargosa / CFP
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56 |VAN/CITROEN/JUMPER NWJ-7557 2010 Santo Antonio / CCS

57 |VAN/CITROEN/JUMPER NWY-5777 2010 Cachoeira / CAHL

58 |VW/ CAMINHAO/ 13.180 NTD-9546 2010 Cruz das Almas / PROAD - CSO

59 |VW/ GO G5/ POWER 1.6 JSY-0777 2009 Cruz das Almas / PROPAEE

60 |[VW/ GO G5/ POWER 1.6 JSY-3594 2009 Cruz das Almas / PROGRAD

61 |[VW/ GO G5/ POWER 1.6 JSY-5414 2009 Cruz das Almas / PROPLAN — COTEC
62 |[VW/ GO G5/ POWER 1.6 JSY-6706 2009 Cruz das Almas / PRPPG

63 |[VW/ GO G5/ POWER 1.6 JSY-8501 2009 Cruz das Almas / PROAD - CSO

64 |[VW/GOL/1.0 JLI-5136 2006 Cruz das Almas / PROAD — CSO

65 |[VW/GOL/1.0 JLI-5187 2006 Cruz das Almas / PROAD - CSO

66 |[VW/GOL/1.0 JQS-6203 2006 Cruz das Almas / PROAD — CSO

67 |VW/GOL/ POWER JRF-2265 2008 Cruz das Almas / PROAD — CSO

68 |VW/GOL/ POWER JRF-4402 2008 Cruz das Almas / PROAD - CSO

69 |[VW/ KOMBI JLI-5134 2006 Cruz das Almas / PROAD - PROPAEE
70 |[VW/ KOMBI JLI-5135 2006 Cruz das Almas / PROAD - PROPAEE
71 [VW/ ONIBUS COMIL/ SVELTO U JRL-9229 2008 Cruz das Almas / PROAD — CSO

72 |VW/ONIBUS NYU-2864 2010 Cruz das Almas / PROAD — CSO

73 |VW/AMAROK - PICAPE OKY-0086 2013 Cruz das Almas / CETEC

74 |VW/AMAROK - PICAPE OKY-2192 2013 Santo Antonio / CCS

75 VW /AMAROK - PICAPE OKY-1262 2013 Amargosa / CFP

76 |VW/AMAROK - PICAPE OKY-4742 2013 Cruz das Almas / CCAAB

77 |VW/AMAROK - PICAPE OKY-0473 2013 Cachoeira / CAHL

78 |VW/AMAROK - PICAPE OKY-6733 2013 Cruz das Almas / VICE-REITORIA

79 |[VW/AMAROK - PICAPE OKY-4892 2013 Cruz das Almas / REITORIA

80 |FORD/FIESTA NYH-0355 2010 Cruz das Almas / PROAD - CLC

81 |RENAULT /MINIBUS / VAN 0QO0-2730 2013 Santo Amaro da Purificagdo / CECULT
82 |RENAULT / MINIBUS / VAN 0QS-8659 2013 Feira de Santana / CETENS

83 |MOTO JKZ-7018 1999 Cruz das Almas / SIPEF — MANUTENCAO
84 |MOTO JPZ-4996 1998 Cruz das Almas / SIPEF — MANUTENCAO

Fonte: PROAD
Obs: Dados colhidos no Sistema de Protocolo
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Visando tornar mais eficiente o atendimento assatides de veiculos alocamos veiculos
em todos os campi conforme tabela abaixo.

Tabela 69- Quantitativos de veiculos Campi

Cidade Campi Quantitativo

CDA - Cruz das Almas 62

SAJ — Santo Antonio de Jesus

AMA — Amargosa

FDS - Feira de Santana

6
7
CAC — Cachoeira 7
1
1

SAP — Santo Amaro da Purificacédo

TOTAL UFRB 84

Fonte: PROAD
Obs.: Dados colhidos no sistema de protocolo

A tabela abaixo, traz a classificagcdo dos veicplas unidade de lotagdo, bem como a
quantidade pertencente a cada unidade e o stasssieeiculos.

Quadro 58 - Especificacdo da lotagcdo, quantidade e statuseloalos

Lotacdo, Quantidade e Status dos Veiculos

Lotacdo Quant. Status
REITORIA 1 Bom
VICE-REITORIA 1 Bom
REITORIA / ASSEPE 1 Bom
PROEXT 1 Bom
PROPAAE 4 2 Ruim; 1 Regulares; 1Bom
PROGRAD 1 Bom
PRPPG 1 Bom
PROPLAN / SIPEF 7 4 Ruins; 2 Regular; 1Bom
PROGEP 1 Bom
PROPLAN / COTEC 1 Bom
PROAD / CSO 31 13 Ruins; 7 Regulares; 11 Bons
PROAD / CMP 3 Regulares
PROAD / CLC 1 Bom
REITORIA / HMV 1 Regular
CAHL 7 2 Regulares; 5 Bons
CCS 6 2 Regulares; 4 Bons
CFP 7 Bons
CCAAB 7 6 Regulares; 1 Bons
CETEC 2 2 Bons

OTAL 84 19 Ruins; 24 Regulares; 41 Bons

Fonte: PROAD



* Média Anual de Quildmetros Rodados

Tabela 70- Média anual de quildbmetros rodados por campi.
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Garagem Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez XES;
Cruz das Almas| 65.955 | 95.350 | 119.101| 136.433| 140.502 | 95.679 | 150.874| 151.832| 164.608 | 161.891| 151.201| 97.556 | 127.582
S.A.Jesus 1.176 3.689 3.643 3.527 6.682 4.031 5.534 2.395 8.355 7.110 7.397 5.121 4.888
Amargosa 2.154 2.549 2.112 4.107 2.541 2.367 4.551 1.626 1.910 511 315 2.249
Cachoeira 1.001 1.572 1.987 502 3.897 3.543 4.017 3.120 2.332 259 2.223

Total 70.286 103.160 126.843 144.569 153.622 103.253 162.792 161.898 176.921 170.911 159.368 102.992 136.385

Fonte: PROAD

Obs: Dados Colhidos do Sistema Operacional da Ticke

Conforme dados apresentados na tabela acima, a aréail de quildmetros rodados pela frota da UFRIB £36.385 (Cento e trinta e seis mil
e trezentos e oitenta e cinco). Analisando os dagossentados por campi, podemos constatar qua da Cruz das Almas é o que detém a
maior média de quildbmetros rodados, justificad@mla extenséo, pelo quantitativo de veiculos emaitselado ao fato de abrigar dois dos
cinco centros universitarios e sede da Administragéntral da Universidade, bem como a utilizacdeedeulos da frota do Campus de Cruz
das Almas, para atendimento da demanda dos Centrasglo a frota especifica ndo atende todo o pleito



+ |dade Média da Frota

A tabela Abaixo refere-se a idade média da frotaedeulos em uso separados por grupos

de cidades Campi, como também a média geral dadeotUFRB.

Tabela 71- Idade média da frota por campi

284

Cidade Campi Quantitativo Anos de utilizacao Idade média
Cruz das Almas 62 299 4,82
Santo Antonio de Jesus 6 16 2,67
Amargosa 7 18 2,57
Cachoeira 7 19 2,71
Feira de Santana 1 0 0
Santo Amaro da Purificacédo 1 0 0
Total 84 352 4,19

Fonte: PROAD

Obs: Dados colhidos do Sistema de Protocolo
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» Custos Associados a Manutencéo da Frota

A manutencado da frota abrange todos os tipos degesrrelacionados & manutengdo preventiva e
corretiva, desde a troca de 0leo até uma interge(sgn controle) mais apurada.

Na frota da UFRB, foram efetivadas manutenc¢desaslost os 84 veiculos no decorrer do ano de
2013, totalizando um montante de R$ 423.963,6&sHstocedimentos de manutengcdo abrangem
todas as intervencgdes efetuadas nos veiculos é&ggul no freio, substituicdo de pecas defeituosas,
problemas na parte elétrica, regulagem do ar cmm@ido, entre outros).

Ressalte-se que 70% das manutengdes sao prevenB8@d4s manutencdes corretivas. O volume de
manutencdes preventivas se justifica em funcao wbsulos da UFRB, passarem por um

procedimento de verificagdo de itens (nivel do Oldwel da 4gua, bateria, vela, entre outros),
importantes para o funcionamento adequado do mes®ago o veiculo automaticamente

encaminhado para revisdo ou manutencdo preventisadq identificada identificado qualquer

anormalidade no seu funcionamento.

* Plano de Substituicdo da Frota

O plano de substituicdo da frota da UFRB esta téaga na aplicacdo da IN n° 03, de 15 de maio
de 2008, que dispde sobre a classificacdo, utdzaespecificacdo, identificagdo, aquisicdo e
alienacéo de veiculos oficiais e da outras prowd@d&ne o Decreto n° 99.658, de 30 de outubro de
1990, que Regulamenta, no ambito da Administracé@blidd Federal, o reaproveitamento, a
movimentacao, a alienacéo e outras formas de dexsfiato de material.

Dos 84 veiculos que compdem a frota desta Univaaeid20 estdo sem a minima condicao de uso e
o valor a ser pago pela manutencdo dos mesmaogpassaria, em muito 50 % do valor comercial
destes veiculos. Assim, foram iniciados procediogeadministrativos necessarios para proceder a
alienacéo por meio de leildo.

Preliminarmente, foi realizada uma visita técnicdG® Superintendéncia Regional de Policia
Rodoviaria Federal — Bahia (SRPRF-BA), na cidad&aleador, na busca de informacdes junto ao
setor de patrimoénio daquele 6rgdo, acerca dos giroeatos necessérios a realizacao de leildo,
dada a sua expertise em execucdo dessa modalididak®ria para fins de desfazimento tanto de
veiculos apreendidos quanto os de sua propria frota

Como resultado desta visita técnica, foram forrecichinutas de editais, bem como orientacdes
relativas aos procedimentos e cuidados pertinéntealizacdo de um leildo de veiculos.

Recentemente iniciamos 0s procedimentos para izagfaéb do leildo de veiculos, enviando a lista
dos veiculos a serem leiloados a 102 SRPRF-BA, fperale levantamento documental. Acredita-
se que até o fim do primeiro semestre de 2014talat# leildo de veiculos esteja publicado.

Para a efetivagdo da substituicdo dos veiculosrgae leildo, foram adquiridas 08 camionetes, 02
furgdes e dois Onibus. Considerando questbesvasadi limitacdo orcamentaria, acredita-se que no
prazo maximo de 03 anos, a frota esteja recompostaseus veiculos em plena condi¢des de uso.

A UFRB optou em adquirir a frota oficial em raz&o nkecessidade de uso continuo dos veiculos,
bem como em funcdo do quantitativo de veiculosssgr®s e da sua variedade, para atendimento
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da demanda por transportes da Universidade, oagnaria demasiadamente oneroso um contrato
de locacgéo.

Outro fator considerado nesta escolha foi a pdskaldie de uma fiscalizacdo mais eficiente, no que
se refere a conducéo, utilizacdo, conservacao eteragéio dos veiculos, bem como a possibilidade
de adequacéao da frota as necessidades operadanastituicao.

Por fim, a aquisicdo de veiculos oficiais obededastrucdo Normativa n°® 3, de 15 de maio de
2008, que dispbe sobre a classificacdo, utilizag&pecificacdo, identificacdo, aquisicdo e
alienacdo de veiculos oficiais e da outras prowdén fornecendo assim, todas as diretrizes
necessarias a aquisicao destes bens.

» Estrutura de controles de que a UFRB disp0e para asgurar uma prestacao eficiente e
econdmica do servigo de transporte.

O controle do servigo de transporte da UFRB ézadt pelo Nucleo de Gestdo dos Servigos de
Transporte, que utilizando os relatérios fornecidel® sistema disponibilizado por uma empresa
terceirizada, que fornece o servico atraves deisi@nsa gerencial mediante a utilizacdo de cartbes
magnéticos especificos para cada um dos veidubos,como pelo sistema interno de solicitagdo
de veiculos, executa o controle da frota e seutogagperacionais. Este controle é realizado
observando os dados levantados através de trésspont

o Custos Operacionais

Os curtos operacionais estdo divididos em dois agugixos e variaveis - e apropriados
individualmente por veiculo. Os custos fixos s§oedes referentes aos pagamentos aos condutores
realizados através de empresa terceirizada. Que#ocustos variaveis, sdo aqueles relativos a
manutencao e ao combustivel.

o Utilizagéo
A utilizacdo é caracterizada pelos servicos desehgmos pela frota, tais como: transporte de
materiais, de pessoas e apoio as demais atividackdémicas e/administrativas desenvolvidas pela
Instituicdo. Por meio dos dados referentes a atiip sdo encontrados importantes indices de uso e
desempenho, como: quildmetros percorridos, km/tigocombustivel, tempo de utilizacdo, tempo
ocioso, indice de disponibilidade, nUmero de realgies, qualidade de atendimentos etc.

Por meio destes dados séo obtidas importantesriafidies para o controle, quais sejam: como esta
o indice de utilizacdo da frota e se existe ocamed assim como o quantitativo de litros de
combustiveis consumidos e ainda se o0 quantitateasumido estd compativel com a
quilometragem do veiculo, como também qual o tiposeliculo que consome menos combustivel
por quilometragem.

o0 Manutencéo

Este servigco € disponibilizado através de um satgerencial mediante a utilizacdo de cartbes
magneéticos especificos para cada um dos veiculastealizacdo ocorre em empresas credenciadas
junto ao sistema. Este sistema fornece todos assdadustos relativos as manutencdes realizadas
nos veiculos pertencentes a frota.
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6.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Espal

Quadro 59— Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de UsceEigh de Propriedade da Unido

Quantidade de Imoéveis de Propriedade dag

Localizacdo Geografica Unido de Responsabilidade da UFRB

Exercicio 2013 Exercicio 2012
UF 0158092 py py
Municipio: 3319 - AMARGOSA 02 02
Municipio: 3495 - CRUZ DAS ALMAS 02 02

BRASIL Municipio: 3873 - SANTO ANTONIO DEH

JESUS 01 01
Municipio : 3879 - SAO FELIX 03 03
Municipio : 3957 - VALENCA 01 01
Subtotal Brasil 09 09
EXTERIOR | PAIS 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 09 09

Fonte: PROAD/SPIUnet
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6.2.2 Discriminac¢éo dos Bens Imoveis Sob a Responsabiliada UJ, Exceto Imével funcional

Quadro 60— Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedadérdao sob responsabilidade da UJ, exceto ImGvetiboal

Valor do Imével Despesa no Exercicio

Estado de Data da Valor Com Com
uG RIP Regime Conservagéao Valor Histoérico Avaliacao Reavaliado| Reformas | Manutencédo
158092 |3319.00012.500-4 21-Uso em Servi¢co Publico 3 —Bom R$ 21.497,6
158092 |3319.00014.500-5 21-Uso em Servico Publico 3 —-Bom R$ 2.882.002,7
158092 |3495.00047.500-7 21-Uso em Servigo Publico 3 -Bom R$ 42.116.422,0
158092 |3495.00052.500-4 21-Uso em Servigo Publico 3 -Bom R$ 25.208, 0
158092 |3873.00010.500-0 21-Uso em Servico Publico 3 -Bom R$ 1.371.705,5
158092 |3879.00003.500-0 21-Uso em Servigo Publico 3 -Bom R$ 33.888,0
158092 |3879.00007.500-2 21-Uso em Servigo Publico 3 -Bom R$ 7.904,8
158092 |3879.00011.500-4 21-Uso em Servico Publico 3 -Bom R$ 1.824,0
158092 |3957.00029.500-8 21-Uso em Servigo Publico 3 -Bom R$ 329.811,9
Total 46.811762,34
Fonte: PROAD/SPIUnet

6.2.2.1Analise critica

Quanto a reavaliagdo dos bens imoéveis, € importassaltar que a primeira reavaliacdo ocorrerartir g més de abril/2014, uma vez que 0s
imoveis foram lancados no SPIUnet em 2012, comaapsumeira avaliacdo. O método utilizado serd omaeproposto pela SPU-BA, no qual as
prefeituras dos municipios nos quais a UFRB possus imdveis serdo consultadas acerca do valoretito muadrado da area naquele determinado
bairro (terreno e area construida), para que assjanfeito o calculo do valor do imovel. Tal metlodga utiliza dados oficiais das prefeituras e tem
um custo muito mais baixo do que a contratacaorgeesa especializada para tal finalidade.
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6.3 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS LOCADOS DE T ERCEIROS

Quadro 61— Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de UsceEish Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Quantidade de Iméveis Locado$

de Terceiros dela UJ

p

Exercicio 2013

Exercicio 2012

UF 0158092 09 05

Municipio: 3319 - AMARGOSA 02 02

Municipio: 3397 - CACHOEIRA 01 01

BRASIL Municipio : 3495 - CRUZ DAS ALMAS 02 01
Municipio : 3515 - FEIRA DE SANTANA 01 00

Municipio : 3873 - SANTO ANTONIO DE JESUS 01 01

Municipio : 3879 - SAO FELIX 02 00

Subtotal Brasil 09 05

EXTERIOR | PAIS 00 00
Subtotal Exterior 00 00

Total (Brasil + Exterior) 09 05

Fonte: PROAD/ SPIUnet
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PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DESI5/2013.
7 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONECIMENTO

7.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Quadro 62 —Gestao Da Tecnologia Da Informacdo Da Unidadedigitsada
Quesitos a serem avaliados
1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa de TI, a Alta Administracédo da Instituicao:
X | Aprovou e publicou plano estratégico institucilpmge esta em vigor.
% X | monitora os indicadores e metas presentesarmmstratégico institucional.

X | Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabwato das politicas de governanca, gestdo e uporaivos
de Tl

aprovou e publicou a definicao e distribuic@opépéis e responsabilidades nas decisfes marantdd
quanto a gestédo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a forgadasistematica de planos para gestao e uso ctivpsrde
TI, com foco na obtencédo de resultados de negastdtcional.

aprovou e publicou as diretrizes para gest&aidoos aos quais 0 negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gest&edaranca da informacdo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagidesempenho dos servigos de Tl junto as unidalesias
em termos de resultado de negdcio institucional.
X | aprovou e publicou as diretrizes para avaliadgda@onformidade da gestdo e do uso de Tl aossitmg)i
legais, regulatorios, contratuais, e as diretrizpsliticas externas a instituigdo.

Designou formalmente um comité de Tl parilia-la nas decisdeselativas a gestdo e ao uso corporativos de
TI.

Designou representantes de todas as areas relgyama o negdcio institucional para compor o @ode TI.
Monitora regularmente o funcionamento do Com&é&t

2. Em relagéo ao desempenho institucional da gest&de uso corporativos de Tl, a Alta Administracdada
instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso conpgate TI.

X | Estabeleceu indicadores de desempenho para bgtevo de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e dorpsrativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cummiondas metas de gestao e de uso corporativos. de Tl
Estabeleceu os mecanismos de gestédo dos ridao®nados aos objetivos de gestdo e de uso conmpwale
TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) int&shpara avaliar os riscos considerados criticoa panegécio
a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratédm®grincipais sistemas de informacgéo e toma desiad
respeito quando as metas de resultado ndo saaasng

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a sitdagéinstituicdo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinalguele(s) em que foi realizada auditoria formal em @12, por
iniciativa da propria instituicdo:

Auditoria de governanca de TI.

X | Auditoria de sistemas de informacao.

X | Auditoria de seguranca da informacéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

1%

Na&o foi realizada auditoria de Tl de iniciativa propria instituicdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologida Informag¢ao e Comunicac¢ao) ou instrumento congéne
X | Alinstituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTEmmia ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI internaeiernamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacdcadeas de negdcio.
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A elaboracdo do PDTI inclui a avaliagéo dos tesigls de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) emo$ estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigent@amo da instituigdo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetes]lda indicadores e metas de negdocio.

O PDTI vincula as acdes de Tl a indicadores esngé¢ servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as ac¢des de Tl priorizadas\éragsila ao orcamento de TI.

5. Em relacdo a gestdo de informacao e conhecimemara o negdcio:

Os principais processos de negécio da instituigéom identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informacado que ddo suporte aosipais processos de negdcio da instituicao.

informacao que da suporte ao respectivo processegticio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacaa, instituicdo implementou formalmente (aprovou €
publicou) os seguintes processos corporativos:

O PDTI é publicado nanternet para livre acesso dos cidadaos. Se sim, inforridRla completa do PDTI;

Ha pelo menos um gestor, nas principais areasegg@cio, formalmente designado para cada sistema de

Inventario dos ativos de informacédo (dadesdware softwaree instalacées).

X | Classificagdo da informacédo para o negocio, mosids da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiv
classificacdo sigilosa).

Andlise dos riscos aos quais a informagdo crfiix@ 0 negocio esta submetida, considerando esivaly de
disponibilidade, integridade, confidencialidadeuteaticidade.

Gestéo dos incidentes de seguranc¢a da informacao.

7. Em relagdo as contratagdes de servicos de Titilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as ve3gsigualmente (4
sempre

~

( 4 ) sdo feitos estudos técnicos preliminarea paaliar a viabilidade da contratagao.

( 4 ) nos autos séo explicitadas as necessidkdesgocio que se pretende atender com a conwataga

( 4 ) sdo adotadas métricas objetivas para magdorde resultados do contrato.

( 3 ) os pagamentos séo feitos em funcéo da megg@uobjetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 1 ) no caso de desenvolvimento de sistemagatadbs, os artefatos recebidos sdo avaliados reoafpadrée
estabelecidos em contrato.

oY

( 1 ) no caso de desenvolvimento de sistemasatadbs, ha processo sieftwaredefinido que dé suporte aos tern
contratuais (protocolo e artefatos).

10S

8. Em relacéo a Carta de Servigos ao Cidadao (Detoe5.932/2009): dssinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdcCarga de Servigcos ao Cidaddo ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a estauigsdid, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera puhblicad

A instituicao a publicara em 2013, sem incluivams mediados por Tl (e-Gov).

A instituicao a publicara em 2013 e incluird $gy8 mediados por Tl (e-Gov).

A instituicao ja a publicou, mas nédo incluiu sep¢ mediados por Tl (e-Gov).

A instituicao ja a publicou e incluiu servigosdraos por Tl (e-Gov).

9. Dos servi¢os que a UJ disponibiliza ao cidadagual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

X Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servi¢gos de governo eletrénico (e}Gov

Comentarios

Metodologia: adotou-se como estratégia para lewamnéo das informacdes:

» Reunido realizada no dia 29/01/2014, as 10hOOngata dos Conselhos, com os 14 gestores tity
e/ou suplentes representantes das areas estaatdgiéddministracdo Superior e Setorial da UFRB.
» PRPPG, PROEX, PROPLAN, PROAD, PROPAAE, CAHL, CECUIOCAAB, CETEC, CETENS
AUDITORIA e ASCOM.
* Na reunido foi realizada uma exposicao prelimir@sre a finalidade e conteldo do instrumentd
coleta de dados.
e Os quesitos foram respondidos individualmente, dosoa de informacdo e comentarios entrg
gestores.
e Apuradas as respostas individuais, foi considecatao resposta da UFRB a alternativa de cada qU
que obteve maior frequéncia por parte dos gesmms caso de empate prevaleceu os valores

lares

de

0os

esito
mais

favoraveis para a instituicao.
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Com relagdo a estrutura de governanga de TI, uno@atratégico esta em vigor e seus resultadome@dorados
pelo gestor de TI. A instituicdo estabeleceu o t&ile responsavel pela avaliacdo e pelo estalmelrto de political
de governanca, gestao e uso corporativo conformmeqssitos legais, regulamentares e contratuaistddante ag
desempenho institucional e GT estabeleceu indieadmara cada objetivo de gestao.

U

Quanto as auditorias, foram realizadas auditordascdntratos e de seguranca da informacao.

Quanto ao PDTI, a instituicdo na aprovou e nemhdigau interna e/ou externamente.

1%

Em relacdo a gestdo de informacdo e conhecimexisteeum sistema que da suporte aos principaisepsos d
negécio institucional. J& no tocante a segurangafdemacao, a instituicdo implementou formalmemtelassificaca
da informag&o para o negocio, nos termos d alé2r22011.

=4

No que concerne aos contratos e servigos, sae festodos técnicos para avaliar a viabilidade atrt, explicitandg
as necessidades que se pretende atender, assimosoanibérios objetivos para mensurar os produtogratados
Ressaltamos que os pagamentos sdo feitos de axoriétricas estabelecidas nos contratos e quepatsente data
ndo existe e/ou existiu contrato para o desenvelntmde sistema.

No tocante a Carta de Servico ao Cidadao, a sueimemtacéo esta vinculada a implantacéo do Sistetegrado de
Gestédo adquirido junto a UFRN, apesar de aindaatabmente implantado, entre 41% e 60% dos seryicestados
para a comunidade sdo e-Gov.
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7.2  ANALISE CRITICA

O uso de Tecnologia da Informagéo (Tl) é de grangmrtancia para que a UFRB conduza seus
procedimentos para alcancar os objetivos orgamimais. A utilizacdo da Tl colabora para uma
gestdo mais abrangente envolvendo processos acadéradministrativos e a interacdo com a
sociedade. Assim, 0 planejamento estratégico gem o exercicio foi elaborado de forma que os
objetivos estratégicos tracados estejam alinhaglasedas institucionais.
 Com o objetivo de desempenhar as suas atribuigdésniito institucional a COTEC
pOSsui 0S seguintes objetivos estratégicos:
* Ampliar a capilaridade dos recursos de TI.
e Permitir que os recursos de Tl estejam disponjyaia a comunidade académica.
* Aprimorar a comunicagdo com a comunidade académica.
» Melhorar aimagem de Tl na UFRB.
» Aperfeicoar a integracdo da Tl com as demais &ledd-RB.
» Aprimorar a estrutura organizacional da TI.
» Adotar melhores praticas referentes a aquisicaddizagao de recursos de TI.
* Desenvolver competéncias gerenciais.
* Adequar o quadro de pessoal de Tl para execucéstddegia.
* Promover a seguranca da informacao.
e Garantir a disponibilidade de Tl essencial a UFRB.
» Disponibilizar a infraestrutura de TI apropriada asividades académicas e
administrativas.
» Desenvolver, documentar e implantar sistemas adtrativos, académicos e de
recursos humanos.

No intuito de se alcangar 0s objetivos estratégiresistos para o exercicio, agdes foram previstas
para cada meta e distribuida entre os setores tenipge para a sua realizacdo. No entanto,
existiram dificuldades para execugcdo de algumassagiontribuindo para que metas nao fosse
alcancadas. Portanto algumas metas ndo foram ali@mge serdo reavaliadas no processo de
elaboracdo do ximo planejamento estratégico.

A tabela 1 mostra os objetivos estratégicos juntdeneom suas metas determinados, dentro dos
temas e das perspectivas propostas, abordadossém se2.

Quadro 63— Mapa Estratégico de TI

Mapa Estratégico

Acesso aos Recursos de Tl Responsabilidade Social

Sociedade Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico

2 — Permitir que os recursos de Tl estejam

1 — Ampliar a capilaridade dos recursos de|TI . oo . P
P P disponiveis para a comunidade académiga

Procedimentos Atuacio Alinhamento e B Responsabilidade

Internos institucional integracao operacional socioambiental

Objetivo Estratégico| Obijetivo Estratégico  Objetlwstratégico | Objetivo Estratégico

3 — Aprimorar a 5 — Aprimorar a 6 — Aperfeicoar a | 7 — Adotar melhores
comunicacdo com @ integracdo da Tl com estrutura praticas referentes a
comunidade as demais areas dd organizacional da Tl | aquisi¢éo e utilizacac

académica | Meta: I UFRB | Meta: 3 Meta: 4 derecursos de Tl |
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4 — Melhorar a
imagem de Tl na

UFRB| Meta: 2

Metas: 5e 6

Recursos

Gestao de Pessoas

Tecnologia e Infraestrutura

Obijetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

8 — Desenvolver competéncias gerencias
Metas: 7, 8, 9, 10

| 10 — Promover a seguranca da informaca
Metas: 13 e 14

9 — Adequar o quadro de pessoal de Tl pg
execucao da estratégia |

Meta: 11 e 12

'8 11 — Garantira disponibilidade de TI

essencial a UFRB | Meta: 15

12 — Disponibilizar a infraestrutura de TI
apropriada as atividadesacadémicas e
administrativas | Metas: 16 e 17

13 — Desenvolver, documentar e implantg
sistemas administrativos,académicos e d

D =

recursos humanos | Meta: 18

Fonte: PETIC 2012-2013



PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

295

8 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABIADE

AMBIENTAL

8.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro 64- Gestdo Ambiental e Licitagcbes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis

2 |3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadabiental em suas licitacdes que levem

em considerag&o os processos de extracdo ou fgdwicatilizacdo e descarte dos produtgs e

matérias primas.

[0 Se houver concordancia com a afirmacdo acimasquréérios de sustentabilidage

ambiental foram aplicados?

X

2. Emuma andlise das aquisi¢8es dos Ultimos @nos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sédo produzidos com menmwuwno de matéria-prima e maior
qguantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles fabricados
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepnémudicam a natureza (ex. produtos
reciclados, atéxicos ou biodegradaveis).

bor

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminargsriores a elaboragao dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, 1) ou ptogbasicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéec@rtificagcdo ambiental por parte das

empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) ésitmazédo predominante no mercado, &

fim de avaliar a possibilidade de inclui-la comquisito da contratacéo (Lei 10.520/2002
art. 1°, paragrafo unida fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢ao naisigao de
produtos e servi¢os.

[0 Se houver concordancia com a afirmagéo acima, agréificagdo ambiental tem sido

considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras auttaeatampadas econdmicas).

[0 Se houver concordancia com a afirmacao acima, @ualpacto da aquisicdo desges

produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex: papel reciclado)
[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acimasdo@m os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bestfpos passiveis de reutilizacao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[0 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cessa preferéncia tem sigdo

manifestada nos procedimentos licitatérios?

8. No modelo de execucao do objeto sdo consideslaspectos de logistica reversa,
qguando aplicaveis ao objeto contratado (Decretd472010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestéo de logistiseestavel de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012.

[1  Se houver concordancia com a afirmacgéo acimaygnba anexo ao relatorio o
plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade

Anexo (

1)

10. Para a aquisicdo de bens e produtos séo leeadosnta os aspectos de durabilidade
gualidade (andlise custo-beneficio) de tais bgredutos.

e

11. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizacdo da

edificagcdo, a reducéo do consumo de energia ecagudilizacdo de tecnologias e materiz
gue reduzam o impacto ambiental.

i

S

12. Na unidade ocorre separacao dos residuosaegigldescartados, bem como sua
destinag&o, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
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Consideracdes Gerais:
Metodologia: adotou-se como estratégia para lewaaréo das informacdes:
Reunido realizada no dia 29/01/2014, 4s 10h00nsafea dos Conselhos, com os 14 gestores titulares

A instituicdo ja incluiu em seu processo de aqésig preferéncia por material sustentavel, e coneor consumg

e/lou suplentes representantes das areas estaatéigiddministracdo Superior e Setorial da UFRB

PRPPG, PROEX, PROPLAN, PROAD, PROPAAE, CAHL, CECUICICAAB, CETEC, CETENS

AUDITORIA e ASCOM.

Na reunido foi realizada uma exposicao prelimirabrs a finalidade e contetdo do instrumento de

coleta de dados.

Os quesitos foram respondidos individualmente, dmmna de informacdo e comentarios entre| os

gestores.

Apuradas as respostas individuais, foi consideramao resposta da UFRB a alternativa de gada
guesito que obteve maior frequéncia por parte ésgoges e em caso de empate prevaleceu os valores

mais favoraveis para a instituicdo.

No quesito 3 as respostas parcialmente valida antehte valida obtiveram o mesmo numero| de

sinalizacdes.

de energia. Salienta-se que os objetos adquiriilnfeftos sempre conforme o estabelecidos em naguagas.

Dentre os bens e servigos adquiridos no exercésiando em consideracdo a sustentabilidade destags-gens

cartucho, copo, papel e torneiras.
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8.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Quadro 65- Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Aderimos ao programa em 2012, pactuamos adotaticpslide redugdo do

consumo para Telefonia, Energia e Vigilancia. Abaapresentamos os dados
A ara energia, que apesar do processo de implareapdasdo desja
Programa de Eficiéncia do Gasto 2012 pa -nerg q pesar pro plareap
universidade com inauguracdo de prédios novos,ehdaeréscimo do consure
de energia. Para este item a principal acdo debédedoi a reestimativa da
demanda contratada, com revisao dos contratos domecedora de energia.

Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 5.087 resmas 5.587 resmas 4.794 resmas R$344265 R$49.160,02 R$41.563,98
Agua 49.388 M3 33.092,09M3 25.783,49 M3 R$ 438.487, R$428.088,31 R$ 333.542,12
Energia Elétrica 3.409.812,15KWh 3.547.416,26 KWh 3.560860,80 KWR$ 1.798.617,37 R$ 1.758.380,89 R$ 1.773.708,14
U Total R$ 2.284.737,96 R$ 2.235.629,22 R$ 2.148.814,24

Fonte: SIAFI, e Relatérios de Exercicios anteriores
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PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.
9 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS EORMATIVAS

9.1 TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO DO T CU

9.1.1 Deliberagbes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 66- Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidaxarcicio

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710
Deliberag¢des do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
01 TC 019.109/2011-3 1681/2012 9.1 DE Oficio 15@82— TCU/ SECEX-BA
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caddigo SIORG

Descricdo da Deliberacdo

“9.3 determinar, com fulcro no art. 43, inciso & ki 8.443, de 16 de julho de 1992, a UFRB qudeadm prazo de 90 dias, com fundamento no art.dE3&i 8.112/90n
providéncias com vistas &8.3.1 Verificar a situacéo funcional dos servidores rielaados no item 3.8 do relatério de auditoria ddstbunal, em virtude das respectiy
irregularidade descritas, especialmente a acumulidgegal de cargos publicos, e, caso comprovad&iagéncia a legislacao vigente, promova as mesljgreconizadas na L
8.112/90;9.3.2 Verificar a situacdo funcional dos servidores agiglaados no item 3.9 do relatério de auditoria el€Btibunal, quanto a auséncia de comprovaca
compatibilidade dos horarios dos cargos publicarados e, caso comprovada a infringéncia a legislavigente, promova as medidas preconizadas n&8.1&2/90;9.3.3
verificar, nos casos dos servidores que possuaradartotal semanal superior a 60 horas semandis, sempatibilidade de horarios e se ndo ha prepszatividades exercid
em cada um dos cargos acumulados pelos servidoretamentado a decisdo, na hipétese de se comeallarlicitude da acumulagdo, anexando no respegiigoesso

Anuais acerca do andamento do mandado de segumpetrado pelo servidor especificado no item 3.8l8ea “b”, do relatério da equipe de auditoriatdeTribunal, até
apreciacdo do mérito do processo. ”

competente documentacdo comprobatdria e indicaxglegsamente o responsavel pela medida add@&ldjnformar nos ximos relatérios de gestdo e/ ow®ssos de Contas

h
as

p de

as
23

A

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

-reitoria de Gestao de Pessoal 84710

Sintese da Providéncia Adotada

O item 9.3.4 que estava pendente por processo wam#acao na justica, foi encerrado em 16/10/20@8forme movimentagcdo de processo anexo. (Angxo 2
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Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

Fonte: AUDIT
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9.1.2 Deliberagcdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Rindo Exercicio

Quadro 67- Situacao das delibera¢cdes do TCU que permaneendeptes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia 84710

Delibera¢bes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 030.749/2010-7 1776/2011 — 22 Camara 9.3 DE &883)/Sefip
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Deliberacdo

“ determinar a Universidade Federal do ReconcavBalaa que faca cessar os pagamentos decorrergedatoora impugnados, no prazo de 15 (quinze) chasado a partir d
ciéncia desta deliberacéo, sujeitando-se a auttgiddministrativa omissa a responsabilidade sadidante o disposto nos arts. 71, inciso IX, dadfitngdo Federal, e 26
caput, do Regimento Interno do TCU;

9.3.2. comunique aos interessados cujos atos fooasiderados ilegais a respeito deste acordadamdier-os de que o efeito suspensivo provenienietelgosicio de eventus
recursos ndo os exime da devolucao dos valoreslpdos indevidamente apos a respectiva notificagi@ocaso de ndo provimento dos recursos;

9.3.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo d&iBta) dias, contado da notificacdo, cdpias dosumentos que comprovem a data em que os intdosstgeram ciénci
desta deliberacéo;

9.3.4. efetue a conversado da parcela da remunedag@minada horas extras em Vantagem Pessoal Nomaimiz Identificada — VPNI...”

No

S

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

-Reitoria de Gestao de Pessoal 84710

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Como o processo continua em tramite, o atendimewgalemais itens permanecem impossibilitados poa fite decisdo judicial. Conforme histérico do itérdo processo em
anexo. (Anexo 1)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

Os interessados tiveram ciéncia do acorddo, md&RBlesta impossibilitada de sustar o pagament@adabsica sob pena de incorrer em descumprimentetggminacao
judicial, em virtude do Agravo de Instrumento Nn16083-32.2010.4.01.0000/BA, do Tribunal Regionaldtal da 12 Regido, impetrado pelo Sindicato dabadlhadores
Técnicos Administrativos da Universidade FederaBdhia — ASSUFBA, que determina a manutencédo daglpa de horas extras incorporadas aos servidobssituidos pelo

Sindicato.

Fonte: AUDIT



9.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO OCI

9.2.1 Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno Atendidano Exercicio

9.2.1.1Recomendacdes oriundas da Auditoria de Gestao 2009

Quadro 68 Relatdrio de cumprimento das recomendacoes (2D CI

301

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Caodigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia

84710

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
01 245382 1.1.4.2 CONSTATACAO:16 Oficio n°® 40.845/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Universidade Federal do Recbncavo da Bahia 84710
Descricao da Recomendacéo:
“Dar continuidade as a¢des em curso, priorizangoestdo da transferéncia da titularidade das térras
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdodigo SIORG
-Reitoria de Gestédo de Pessoal 84710

Sintese da providéncia adotada:

A transferéncia da titularidade do imével do campeiruz das Almas de propriedade do Governo dadBgiara a UFRB, autorizada pela Lei n® 12.5740dde2abril de 2012 d

Poder Legislativo Estadual, foi concluida em O@gdesto de 2013 com o registro da escritura no Gardé@ Registro de Iméveis da Comarca de Cruz dasm#é sob matricula

8.533, registro geral n® 01.

o

]0

Sintese dos resultados obtidos

Autorizacao da transferéncia da titularidade doviehdo Campus de Cruz das Almas-BA.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo gestor

Fonte: AUDIT
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Quadro 69 Relatério de cumprimento das recomendacdes (201QCI DO
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cdbdigo SIORG

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

84710

Recomendagtes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
11.24 ST
01 201108968 Constatacio 009 Oficio n° 22.366/2011

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo

Cddigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia

84710

Descricao da Recomendacéo:

Estabelecer rotinas para avaliagdo da compatit#idios recursos de Tl com as reais necessidadestitiaicdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cédigo SIORG

-Reitoria de Administracéo

84710

Sintese da providéncia adotada:

Criacéo de Rotinas de Avaliacdo da Compatibiliddal&)so de Recursos de Tl

Avaliacdo das Demandas Reprimidas: documento textua

Planejamento Anual de Uso dos Recursos de TI: dectorcom base no PDI

Avaliagdo das Solicitages de TI: passo-a-passoformuléario de solicitacdo

Avaliacéo de Viabilidade: documento com indicaddesdicitacdo ndo planejada)

Aquisicdo dos Recursos de TI: processo obedecem@taaejamento de Aquisicdes de Solucdes de TOAN-
Execucdo dos Servicos: ndo ha documento

Acompanhamento da Implantacéo de Recursos de @dktibt com formulario de satisfacéo dos soliciant

ONo~wNE

Avaliacdo dos Resultados Obtidos (conforme planefaa): documento comparativo com o Planejamentoindibadores

Sintese dos resultados obtidos

Criacdo de Rotinas de Avaliacdo da Compatibiliddal&)so de Recursos de Tl

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor
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Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
1.1.3.2 o
02 201108968 Constatacio 012/001 Oficio n°® 22.366/2011
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Proceder com a devida separacéo dos residuosareck promova a devida destinacdo dos mesmos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG

-Reitoria de Administracédo 84710

Sintese da providéncia adotada:

Dentre as acdes que comprovam o cumprimento danewacdo podemos destacar:

. Houve capacitacdo dos terceirizados sobre os proeatbs de coleta com o projeto Catarenda no@imlitla Reitoria da UFRB na data de 11/06/2013.

. Houve aquisicdo de 24 coletores de material re@tigue foram distribuidos pelos 6 (seis) campU&&RB.

. Realiza-se campanha online de conscientizacéo.

. Desde junho 2013 esta ocorrendo coleta regulaesiduos sélidos no campus de Cruz das Almas cpanceria com o projeto Catarenda, projeto de edite

apoiado pela UFRB. A equipe do projeto esta setesamdo para ampliar a coleta para demais cedé@nsino.

Sintese dos resultados obtidos

Destinacao dos residuos reciclaveis.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacgéo Expedida
2111 SRS
03 201108968 Constatacio 023/003 Oficio n°® 22.366/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Avaliar o custo para aquisicdo e implantacdo deidoees individuais de energia elétrica.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Gabinete da Reitoria 84710

Sintese da providéncia adotada:

Tendo em vista a diminuigdo do namero de ocupae@®esmoveis funcionais e a inviabilidade técnicagatia pela concessionaria COELBA em instalar meéd
individuais ou coletivos, entende-se que a provii@éudeve ser considerada implementada dado o esénpreendido para resolugdo, impossibilitada pelogvos
supracitados, que se tornam desnecessarios cosoeugacdo dos imoveis.

Sintese dos resultados obtidos

Tentativa de avaliagdo dos custos para a aquisig@plantacdo de medidores individuais de energia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo gestor

Recomendacgdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
2111 o
04 201108968 Constatacio 023/004 Oficio n°® 22.366/2011
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recbncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéo:

Verificar a possibilidade de instalacdo de medigal® energia elétrica para grupamento de imowridptem vista reduzir o custo da implantacao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Gabinete da Reitoria 84710

Sintese da providéncia adotada:

Tendo em vista a diminuicdo do numero de ocupagdesnoveis funcionais e a inviabilidade técnicagatla pela concessionaria COELBA em instalar medglmdividuais oul

coletivos, entende-se que a providéncia deve swiderada implementada dado o esforco empreendidorpsolucdo, impossibilitada pelos motivos suf@adas, que se tornam

desnecessarios com a desocupacdo dos imoveis.

Sintese dos resultados obtidos

Verificada a impossibilidade de instalacdo de madis individuais de energia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providénciagpelo gestor

Recomendagtes do OCI

or
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Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
3.1.11 o
05 201108968 Constatacio 024/004 Oficio n°® 22.366/2011
Orgéolentidade objeto da recomendacio Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricao da Recomendacéo:

Implantar rotina para programacgéo e acompanhangenisanutencdo dos imoveis.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG

-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

Para acompanhamento das rotinas de manutencadideisndesta UFRB foi implantado um mddulo no sistémtegrado — SIPAC que visa registrar as ocoradnde solicitacal
de manutencédo predial ocorridas nos diversos cdenfirma a ordenar o atendimento de tais demandas.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providénciagpelo gestor

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacgéo Expedida
6.1.2.1 SRS
06 201108968 Constatacio 015/003 Oficio n°® 22.366/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Melhorar as rotinas de fiscalizacéo operacionalanteira dos contratos, de forma que os servigstaros tenham correspondéncia com os parametrtattiais, editalicios e ¢
proposta de precos.

la

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

-Reitoria de Administragédo 84710

Sintese da providéncia adotada:
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As rotinas de fiscalizac@o dos contratos na UFR&oesendo modificadas, no intuito de se obter uthaneesultado, atingindo, assim, as finalidadewvigtas em lei. Inicialment
a Coordenadoria de Contratos passou por uma regaifdo da equipe com a chegada de novos servidaegsconjuntamente, realizaram diagnéstico dagdin, até entdo
existente, implementando novos métodos de trabtlsogomo:

v' Diligéncias;

v" Reunido com Fornecedores;

v' Entrega dos contratos e demais documentos aosfisca

v' Padronizacéo dos procedimentos;

v' Compartilhamento das informacg@es entre as unidd@€ordenadoria.
Pretende-se, ainda, a partir da implantacéo derSstntegrado de Administracéo — SIPAC, tornar ragiba gestao e a fiscalizagdo dos contratos caspalos mddulos contrato
e fiscaliza¢do nos quais estéo sendo inseridos tosldocumentos referentes aos contratos.

D

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciaspelo gestor

Recomendacgdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
6.2.2.4 o
07 201108968 Constatacio 041/002 Oficio n°® 22.366/2011
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Instalar as bandeiras previstas na parte supa®pdrtas dos banheiros para os deficientes fisicos

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

Ficou convencionado que o custo financeiro e opamat quanto a instalacdo das bandeiras previstgsarte superior das portas dos banheiros parefsedtes fisicos néo |é
interessante para a Administracdo que assume ansaplidade pela ndo colocacao das bandeirascosjo sera compensado nos calculos constantesgpaiagio em tramit
junto a empresa Futura Construcdes e Incorpordgdas

D

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor
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Recomendagtes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
6.2.2.10 SR
08 201108968 Constatacio 048/002 Oficio n°® 22.366/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Avaliar se a utiliza¢8o do concreto com resistémdirior a especificada afetara a funcionalidadeguranca da obra, informando o calculista aakydato.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

Ap6s apontamento da CGU, avaliou-se que o conarifpado ndo afetou a funcionalidade e segurargalata, conforme calculos constantes da revisdgpoams alvo d
negociagéo entre a UFRB e a MVA CONSTRUCOES E INEORACOES LTDA.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Recomendacgdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
6.2.2.11 o
09 201108968 Constatacio 049/002 Oficio n°® 22.366/2011
Orgéolentidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Realizar avaliacdo do atendimento as prescric@escis em outros materiais desta obra e em oubras da universidade, compatibilizando os novotsuss previsdes origing
definidas em edital.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710

is



308

Sintese da providéncia adotada:
As revisfes foram efetuadas em atendimento a rewagéo da CGU.
Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo gestor

Fonte: AUDIT
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9.2.1.3Recomendacdes oriundas da Auditoria de Gestao 2011

Quadro 70- Relatério de cumprimento das recomendacées (204 OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal do Recbncavo da Bahia 84710

Recomendacdes do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem laentificacao .do Relatorlo Ee Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
1.1.1.1 Constatacao
01 201203444 recomendacao 1 Processo 23007-003032/2012-4
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Na aquisicdo de bens e contratacdo de servigobras,adotar critérios de sustentabilidade ambienta

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracéo 84710

Sintese da providéncia adotada:

O Plano de Logistica Sustentdvel da UFRB foi elathor aprovado, encaminhado ao Ministério do Plammjgo e se encontra publicado no
http://www.ufrb.edu.br/logisticasustentavel/

q

Sintese dos resultados obtidos

Adocdao de critérios de sustentabilidade ambigr@alquisicdo de bens e servicos através do Plabogigtica Sustentavel.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciagelo gestor

Recomendacdes do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Identificagédo do Relatorio de

CreR Auditoria

Iltem do RA Comunicacdo Expedida

itio
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5.1.2.1 Constatagao

02 201203444 recomendacao 2 Processo 23007-003032/2012-44
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710
Descricdo da Recomendagéo:
Implementar a providéncia estipulada em sua mdaifée quanto ao fato apontado de desenvolver metpdpmatriz e cronograma a ser utilizados no aimgnto das metgs
estabelecidas para cada acdo governamental.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Caodigo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento 84710
Sintese da providéncia adotada:
Em observancia a recomendacéo 2, informamos dfoe jgsto em pratica a referida manifestacdo. Neragio de 2013, foi solicitado para todas as wedaesponsaveis pelo
cumprimento das metas da LOA/2013, os respectigosrdentos concernentes a metodologia, matriz é@grama para cada acdo governamental.
Sintese dos resultados obtidos
Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de providénciapelo gestor
Recomendactes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI
Ordem EIIEECED _do _Relatorlo ae Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
03 201203444 Nota de Auditoria 201203444/01 | by ceg50 23007-003032/2012-44

Constatagéo 2

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710
Descricdo da Recomendacéo:
Que seja observada a determinacéo legal da suéiciemecessaria motivagcao nas contratacoes ressipath UFRB.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento 84710

Sintese da providéncia adotada:
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Foram encaminhadas as justificativas a CGU quant@eao através do Oficio Audit N° 37/2012 encandonltem 09 de abril de 2012.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adogao de providénciaspelo gestor

Fonte: AUDIT
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9.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao&ido Exercicio

9.2.2.1Recomendacdes Pendentes oriundas da Auditoria st&d=2009

Quadro 71- Situacdo das recomendacoes (2009) dg@Jpermanecem pendentes de atendimento no eaercic

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia 84710

Recomendacdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
01 245382 1.1.2.2 CONSTATACAO: (014) Oficio n° 40.845/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

“Cumprimento do compromisso de implantacao de reistema de registros académicos, sem as falhasudha

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdbdigo SIORG

-Reitoria de Planejamento — Coordenadoria de Tegimda Informagéo - COTEC 84710

Sintese da providéncia adotada:

Até o0 momento ja foram executados 0s seguintes:iten

Plano do Projeto apresentado em 20/12/2012;

» Implantados o SIGPP e os médulos do SIPAC: Pravo€atalogo de Materiais, Almoxarifado, Contratppacialmente, Infraestrutura;

e Implantados do SIGRH os mddulos: Férias e Integr&APE.

Foi elaborado novo cronograma, especifico por mdider implantado, mas néo foi iniciada a execde®@o ao atraso na contratacdo da empresa lamnei da assinatura
Termo de Cooperacao.

Esta sendo preparado processo licitatério paraatagéio da empresa licenciada. Novo cronogramasaféimado apds conclusdo do processo licitatério.

do

Sintese dos resultados obtidos:

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adocao de providénciaspelo gestor
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Recomendacdes do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
02 245382 1.1.3.1 Constatacdo 015 Oficio n°® 40.84%/201
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

“Dar continuidade as ac¢es realizadas pelas coasgedponsaveis pelo cadastramento de bens méveleptro de Ensino.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao— Coordenadoria deelais e Patriménio — CMP 84710

Sintese da providéncia adotada:

Em 30/10/2013, a UFRB possui 47.841 itens em sain@mio. Destes, resta tombar 944 itens, o queesponde a 1,97% dos bens. Todos os 944 itensogdaerados bern
de pequeno valor econémico, nos termos da IN DASP42/1983, em seu item 3 e subitens. Sdo estuddizs, carteiras escolares, mesas, cadeirasefigmatdrias. Muitos
em estado de inservibilidade.

Estes materiais estdo armazenados em dois pegoeguiss dentro do campus de Cruz das Almas. O galpho onde a Coordenadoria de Material e Patiorgs encontr
instalada esta com sua capacidade de espagogdibda, de maneira que é impossivel realizar o domebto nos locais onde estes materiais estdo amadz® tampouc
trazé-los para a atual sede.

Providenciado aluguel de um novo prédio para sedéabrdenadoria de Material e Patrimbnio (proc.0Z3017604/2013-53), até que a sede definitiva s@jatruida dentr
do campus. Tal edificacdo possui area total delm2,8com um galpdo coberto de 4.000m2, o que \&sipititar o recolhimento e o tombamento de taisbe

O

Sintese dos resultados obtidos:

Aluguel de novo prédio para sede da Coordenaderiaterial e Patriménio. (proc. 23007.017604/2033-5

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagpelo gestor

Recomendactes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
03 245382 1.1.4.1 Constatacao 006 Oficio n°® 40.84%20
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:
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“Que proceda a reavaliagéo dos imdveis funcioneipados por terceiros através da Caixa Econdémidar&leou da Geréncia Regional do Patrim6nio da &Jram de buscar
uma solugéo juntamente com a Procuradoria-Regleeddral nessa Universidade para compensar a irbpioisgle de se cobrar de cada ocupante o consuaio dg energia e
agua, por inviabilidade técnica em se instalar dwdis.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento — Coordenadoria dadlegia da Informacao - COTEC 84710

Sintese da providéncia adotada:

Foi realizado por engenheiros da Caixa Econdmictefaé laudo de engenharia de avaliagdo atravéd331&139.7701.533523/2013.01.01.01, onde se levantealor dos
imdveis funcionais ocupados, documentagdo cons&amtrosso processo de n° 23007.019055/2013-51 aélezssaltamos que ha cobranca de taxa de ocuyjmegAcomo d
consumo de agua e energia, dos poucos iméveis angedos, nimero que tem se reduzido ao longerdpa em virtude das agdes desenvolvidas pela Asge&special d
Assuntos Estratégicos (ASSEPE) da URFB.

DD

Sintese dos resultados obtidos

Laudo de engenharia de avaliacédo através da OS77139533523/2013.01.01.01, onde se levantou @ dal® imdveis funcionais ocupados, documentacéstante em nosgo
processo de n® 23007.019055/2013-51.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
04 245382 1.1.9.2 Constatagdo 042/ 001 OficidrB46/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Repactuar os valores contratuais, como forma dergap, dos precos originais, 0s itens indevidamentbutidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

Conforme solicitacdo da CGU (NOTA TECNICA N° 282®\0-Regional/BA/CGU-PR, de 18/12/2013), retoma-sefarida recomendacéo até que seja concluido aepsad
judicial de cobranca (Processo AGU 00407.009843 B8 de 22/10/2010) contra a Conservadora Munpi#ah que seja considerada totalmente implementpdavaléncia

Sintese dos resultados obtidos
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor

Recomendactes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
05 245382 1.1.8.4 - Constatagéo 041/ 001 Oficio n°® 40.845/2010

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

“Instituir plano de manutencéo predial na univeadigl a fim de que possa ser realizada licitac&mgaquisicdo dos materiais necessarios a realizbxsies servicos.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

O Plano de Manutengo foi instituido, para a se&@éo foi concluido o processo de licitagdo da FRETRONICA 01/2013 que tem como objeto a execudEgiservigos d
Manutengédo Predial, sendo esta a via legal pelesgua colocado em pratica o Plano de Manutengédid®r
Em data recente sera celebrado o Termo de Coulaatio inicio 0 mais imediatamente possivel a ex@xdas acdes de manutengao.

D

Sintese dos resultados obtidos

Concluséo do processo de licitagdo da RDC-Eleted®ig2013 relativo a servigos de manutencao predial

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor

Recomendactes do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
06 245382 1.1.8.4 - Constatacéo 041/ 002 Oficio n°® 40.845/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacgéo:

“No caso de haver contrato de manutencao predfathjado, utilizar sempre este instrumento paresdizacdo de atividades correlatas.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
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Pro-Reitoria de Planejamento/ SIPEF | 84710

Sintese da providéncia adotada:

A ser implantado desde o inicio da execugdo decesrgue formam parte do Termo de Contrato (liéitagom base no RDC eletrdnica) a ser assinado enpraima e qu
tem como objeto a Manutengdo Predial. A execuc¢&aldmntrato terd como base o plano de manuteprgibal ja elaborado.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor

Recomendacdes do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
07 245382 1.1.9.2 - Constatagéo 042/001 Oficio n°® 40.845/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

“Repactuar os valores contratuais, como forma deuegar, dos pre¢os originais, os itens indevidaraesrhbutidos.”

D

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracédo 84710

Sintese da providéncia adotada:

Processo judicial AGU 00407.009843/2010-89 de 220410 em curso para expurgar os valores indeviglasipnados & empresa Conservadora Mundial.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme solicitacdo da CGU (NOTA TECNICA N° 282®\0-Regional/BA/CGU-PR, de 18/12/2013), retoma-gefarida recomendacdo até que seja concluido egso
judicial de cobranca (Processo AGU 00407.009843B8de 22/10/2010) contra a Conservadora Munpiézaih que seja considerada totalmente implementpdavaléncia.

g

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

08 245382 1.1.9.2 - Constatacdo 042/002 Oficio n°® 40.845/2010

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
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Universidade Federal do Reconcavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

“Nos proOximos pagamentos as empresas contrataglssymtar os valores pagos indevidamente.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cabdigo SIORG

-Reitoria de Administracéo 84710

Sintese da providéncia adotada:

Os valores pagos indevidamente j& foram descontmioigturas da empresa HKS, conforme documentag@probatoria enviada a CGU em atualizagdo antddgslano
de providéncias. Quanto a Conservadora Mundiabagmtontra-se em andamento o processo judicialztamnga (Processo AGU 00407.009843/2010-89 de 22710), por,
néo localizacdo da empresa

Sintese dos resultados obtidos

Conforme solicitacdo da CGU (NOTA TECNICA N° 282@&0-Regional/BA/CGU-PR, de 18/12/2013), aguarda@eciusio do processo judicial de cobranca (Prod
AGU 00407.009843/2010-89 de 22/10/2010) contrams€wadora Mundial, para que seja consideradartetdaé implementada a providéncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
09 245382 1.2.4.1 Constatag&o 023/002 Oficio n° 4028049
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

“Expurgar, dos montantes que serdo pagos as engwesatadas, os valores indevidamente inseridesontratos.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

-Reitoria de Planejamento - SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

Segue em processo de expurgos de composicéo ds@&ilo que maior parte delas ja foi concluido psigos por meio de retencdes atraves da medicéedo ainda
tramite de negociacdo com a empresa FUTURA CONSTBREEE INCORPORACOES LTDA e com parado o processmbeanca com a empresa MVA CONSTRUCOES
INCORPORACOES LTDA por néao localizagao da empresa.

Sintese dos resultados obtidos

Conclusédo dos expurgos de maior parte das empresas.

€SS0
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor

Recomendactes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
10 245382 1.1.9.2 - Constatagéo 043/001 Oficio n°® 40.845/2010
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

“Repactuar os valores contratuais, como forma geirgpar dos valores questionados dos pregos orgginai

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento - SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

O Processo n° 23007.012478/2010-06 trata do assomtelacionado com a empresa MVA CONSTRUCOES EOREORACOES LTDA, porém encontra-se paralisadd
decorréncia de ndo localizacdo da empresa.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
11 245382 1.1.9.2 - Constatagdo 043/002 Oficio n°® 40.845/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

“Compensar os valores pagos indevidamente junteragresas nos proximos pagamentos.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

em



319

Pré-Reitoria de Planejamento/ SIPEF

84710

Sintese da providéncia adotada:

decorréncia de ndo localizacdo da empresa.

O Processo n° 23007.012478/2010-06 trata do assontelacionado com a empresa MVA CONSTRUCOES EOREORACOES LTDA, porém encontra-se paralisadg

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor

Fonte: AUDIT

9.2.2.2Recomendacdes Pendentes oriundas da Auditoriastéd=2010

Quadro 72-Situacéo das recomendacdes (2010) do OCI que pecewrupendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

84710

Recomendactes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
01 201108968 c:onst;{;{;é'ol 026/001 Oficio n° 22.366/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710
Descricdo da Recomendacéo:
Proceder a elaboragéo de indicadores institucionais
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
-Reitoria de Planejamento 84710

Sintese da providéncia adotada:

em
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Em 22 de abril de 2013 foi criado pela portari288/2013 a Comissdo para proceder a elaboracacopagta sobre Indicadores Institucionais para a RIFEste Grupo d
Trabalho apresentou a constru¢éo de indicadorétugisnais com o intuito de monitorar o desempedasta Universidade, levando em consideracdo aldgocismentos qu
orientam o desenvolvimento institucional da UFRBhom PDI, os indicadores do TCU e os Planos ded@est constituicdo desse documento foi realizadano@o articuladg

D

[¢)

com representantes das Pro-Reitorias e gestorensiigo, pesquisa e extensdo dos Centros de EMntmcante aos indicadores institucionais de geftdom consideradas

dimensbes como acervo, pessoal, assisténcia eagrensino (graduacao e pos-graduacao), pesgutsasao, financeiro, infra-estrutura e qualificagdessalta-se que estamos

em processo de construcdo das fichas técnicamdicadores, com as informacdes de sua composigégeam, bem como a construgcéo do banco de dadaessando calculados

os indicadores de performance. Concomitantememesaptaremos a estratégia metodoldgica referectatanuidade da proposta de avaliagdo e monitoremmdesempenho

da universidade.
Sintese dos resultados obtidos
Criacao pela portaria n°® 285/2013 de Comissaoaeeder a elaboracdo da proposta sobre Indicatiwtisicionais para a UFRB.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes do OCI
Recomendacgtes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
02 201108968 con St;t';ég 007/001 Oficio n° 22.366/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710
Descricdo da Recomendacéo:
Desenvolver e implementar uma Politica de Segurdag¢aformacéo.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cabdigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento/ COTEC 84710
Sintese da providéncia adotada:
Enviada em 26 de Julho de 2013 a Pro-Reitoria deefimento para encaminhamento ao Gabinete da Raft® aprovacdo. Aguardando aprovacéo e publigagi@cGabinete dp

Reitor. Segue anexa a minuta Politica de Seguda¢aformacdo e Comunicagao.

Sintese dos resultados obtidos

Criagdo de uma Politica de Seguranga da Informagitardando apenas publicagéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor

Recomendactes do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1.2.11 .
03 201108968 Constatacio 025/001 Oficio n°® 22.366/2011

Orgao/entidade objeto da recomendacéo

Cddigo SIORG

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

84710

Descricdo da Recomendagéo:

Cumprir a meta de implantagdo de um sistema deaterinterno, com definicdo de suas politicas eeagdom gerenciamento da comunicagdo e riscosopal@nce de seulls

objetivos estratégicos e superac¢ao de problemas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Cédigo SIORG

Gabinete da Reitoria

84710

Sintese da providéncia adotada:

Aguardando posicionamento da CGU quanto a sol@itagnitida pela UFRB no envio de informacdes, a@thamento do plano de providencias permanente gemimwo/2011

em que a UFRB revé a viabilidade da providénciarmfda no plano de providéncias e solicita oriétata CGU.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adocao de providénciapelo gestor

Recomendacdes do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
04 201108968 con St:t';égg 024/002 Oficio n° 22.366/2011
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710
Descricdo da Recomendacéo:
Realizar processo de trabalho referente a gestierdeimoéveis.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cabdigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

Conforme informacé&o anterior foi lotado um técrpesa concluir e implantar o Plano de Manutencadifecontudo a fase de implantagdo depende ddusgiecdo processo
licitagio da RDC-ELETRONICA 01/2013 que tem com@tiba execucdo de servicos de Manutencdo Predial.

le
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Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor

Recomendactes do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3.11.1 SRS
05 201108968 Constatacio 024/003 Oficio n° 22.366/2011

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo

Cédigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710
Descricdo da Recomendacéo:
Concluir o plano de manutencéo predial.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

Plano de Manutencgao Predial concluido, porém ainda mantida como pendente pela CGU, até que seja enviado o Plano de Manutencao.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6.1.2.1 A
06 201108968 Constatacio 015/001 Oficio n° 22.366/2011

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo

Cddigo SIORG

Universidade Federal do Recbncavo da Bahia

84710

Descricdo da Recomendacéo:
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Tomar as medidas necessarias para recuperacaaldossy

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao 84710

Sintese da providéncia adotada:

Em 26/10/2011 foi enviada & CGU Copia do Termo den@omisso celebrado entre a UFRB e a LOCRHON LOBA@E RECURSOS HUMANOS E CONSULTORIA [E
SERVICOS LTADA, no qual a referida empresa se camateu em restituir os valores devidos, em umaefmde R$ 100.000,00 e a diferenca (R$ 106.101eM )12 vezes d
R$ 8.841,78 (Oito mil, oitocentos e quarenta e eaisre setenta e oito centavos), mediante a gasstaturas emitidas a partir do més de setembend@m curso.
Os valores consignados no presente tépico ja fardegralmente devolvidos pela empresa Locrhon. (EORME AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DA CGU,
IDENTIFICOU-SE QUE RESTOU SER PAGO R$ 1.317,59, PISBO REATIVOU-SE A PROVIDENCIA até que se compraéakepagamento)

[}

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciapelo gestor

Recomendactes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6.1.2.1 A,
07 201108968 Constatacio 015/002 Oficio n°® 22.366/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendagéo:

Realizar levantamento similar em outros contratopréstacao de servicos continuados a UFRB.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Gabinete da Reitoria/ Pro-Reitoria de Administracéo 84710

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que a Comisséo fora instituida pelo Bhida Reitoria, tendo sido emitido opinido naidenda regularidade dos contratos de prestacaenécos de limpez
posteriores aqueles em que se verificaram as irgténsias apontadas pela CGU. (Segundo auditorezdmpanhamento da CGU a Comisséao instituida néegaiu cumprir
providencia assumida)

il ]

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagpelo gestor
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Recomendacdes do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6.1.2.3 PSR
08 201108968 Constatacdo 017/001 Oficio n°® 22.366/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Tornar céleres as fases internas dos processasditds necessarios para a substituicdo de coatesmergenciais em vigéncia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao 84710

Sintese da providéncia adotada:

A experiéncia do estabelecimento da janela de casnpela Pro-Reitoria de Administragdo e pela Comderia de Licitacdo em 2012, ndo surtiu o efefjpeeado quanto
celeridade dos processos, pois como nao foi definitimite de recurso para as unidades demanddatas) feitas demandas que ultrapassaram a dishdade orcamentaria d
Universidade, comprometendo assim a execucaodesshs demandas em 2012. Como muitas destas denpasdaram para o exercicio seguinte (2013), optporoexecuta-la
e nao estabelecer uma nova janela. A estratégiaidkefpara 2014 foi de realizar um trabalho em wotgy com a Pré-Reitoria de Planejamento — PROPL&khonsavel pel
elaboracao da proposta orcamentaria, para que @éstasndas fossem enviadas até novembro de 2013 adefinicdo das prioridades, a fim de que pudedserprevisad
orcamentaria e serem executadas dentro do exer€lc@nto ao acompanhamento dos processos foi ceiamddezembro de 2012 uma estrutura administrafivaulada 3
Coordenadoria de Licitacdo e Compras, chamada d&edldle Gestdo de Processos, cuja principal comgaté gerenciar as demandas e 0s processos erfaseasnternas
externas da licitagéo, objetivando tornar maisreélas aquisicdes. Como resultado das atividadis Neéicleo tivemos, em 10 meses, um aumento ded&8%mero de pregde
Em 2012 foram 59 pregfes e em 2013 temos 93 pregiesconcluidos e em andamento. Quanto ao mdruadmpras foi finalizada a minuta, a qual foi cdata aos dema
manuais das outras coordenadorias da PROAD, estandguardo da aprovagéo junto ao Conselho Unigeisida Universidade. Conforme NOTA TECNICA N° B82GU-
Regional/BA/ICGU-PR, de 18/12/2013, considerar imatada apenas quando publicado o manual de campras

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor

Recomendacdes do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
6.2.2.2 SRS
09 201108968 Constatacdo 037/001 Oficio n°® 22.366/2011




325

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Realizar a compensagéo dos servigos faturadossarmasimedigdes futuras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

Dentro das ja citadas negociacdes entre a UFRBrepaesa Futura Construcfes e Incorporacdes Lickasjamados por conta de diferenca de BDI, inclw-sguste fruto desta
recomendacdo, ou seja, a compensacao dos seraigoesdos a mais. A serem contemplados no efetivorgo de contas para encerramento do processo.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciagpelo gestor

Recomendactes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6.2.2.2 A,
10 201108968 Constatacio 037/002 Oficio n°® 22.366/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Realizar novo levantamento de quantitativos, tgmmetados quanto executados, como forma de ademjydanilha orcamentaria da obra a nova realidazte srvicos
efetivamente prestados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

Foi realizado o levantamento recomendado, no entaabe ressaltar que a empresa Futura Constrecieorporacdes Ltda. contesta valores de tal tamaento o que tem
comprometido a finalizagdo do processo.

Sintese dos resultados obtidos
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor

Recomendactes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6.2.2.3 PSR
11 201108968 Constatacio 040/001 Oficio n° 22.366/2011

Orgao/entidade objeto da recomendacéo

Cddigo SIORG

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

84710

Descricdo da Recomendacéo:

Realizar a compensacao dos servi¢cos prestadosasraandecorréncia do encurtamento das edificacoes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo

Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento/ SIPEF

84710

Sintese da providéncia adotada:

Ainda em processo de acerto de contas enquantiosréddébitos da empresa Futura Construcdes epmagdes Ltda. perante esta Universidade, queaedevantamento dg
guantitativos conseqiientes do encurtamento trasa@yeauestiona-se diferencas existentes entreab det valor de servicos executados ja liquidadpereentes a pagar, €

principio credor para a empresa contratada.

As delongas de prazos tem sido motivadas pela dedeoempresa contratada em apresentar as suas, eaitedo esperamos que até o 31/03/2014 ternhanessiltado final.

:m

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
6.2.2.4 SRS
12 201108968 Constatacio 041/001 Oficio n° 22.366/2011

Orgao/entidade objeto da recomendac&o

Cédigo SIORG

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

84710

Descricdo da Recomendacéo:

Realizar a compensacao nas medicdes futuras jlelag#o de material fora das especificacdes na.obr
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

Os célculos que envolvem a utilizagdo da telha limatéipo sanduiche alegada pela CGU em descondadiei com as especificagfes técnicas estdo inserdosgociacdo pal
acerto de contas da empresa Futura Construgfesmpamacdes Ltda. perante esta Universidade.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI

ra

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
6.2.2.6 PSR
13 201108968 Constatacio 043/001 Oficio n® 22.366/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Realizar a compensacao do sobrepreco nas medigaesst

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

Ainda em processo de acerto de contas enquantdosrésl débitos da empresa Futura Construcdes epmagdes Ltda. perante esta Universidade; questendiferencal
existentes entre o total de valor de servicos @adog ja liquidados e pendentes a pagar, em pidncipdor para a empresa contratada.As delongasades tem sido motivad
pela demora de empresa contratada em apresersaasasazoes, contudo esperamos que até o 31/03&tHamos o resultado final. (Mediante auditorimd@mpanhamento ¢
CGU aguardar finalizacdo do processo para considerao implementada)

as
la

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Recomendactes do OCI
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Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

Comunicacdo Expedida

6.2.2.10

14 201108968 Constatacdo 048/001

Oficio n® 22.366/2011

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo

Cédigo SIORG

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710
Descricdo da Recomendacéo:
Realizar a compensag&o nas medi¢oes futuras fledag#to de material fora das especificagdes na.obr

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

Foram elaborados novos calculos no intuito de aews diferencas levantadas pela CGU, porém napoksivel realizar a compensacdo pelo abandondmapor parte d
empresa MVA CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA. Tabanca encontra-se em tramite interno por ndcateseguido contatar mais com a empresa e assinRB

trabalha na instrucéo do processo a ser encaming@adoa de cobranc¢a na justica comum.

[

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciagelo gestor

Recomendactes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicacdo Expedida

6.2.2.11
Constatacdo 049/001

15 201108968

Oficio n° 22.366/2011

Orgao/entidade objeto da recomendacéo

Cddigo SIORG

Universidade Federal do Recbncavo da Bahia

84710

Descricdo da Recomendacéo:

Realizar a compensacao financeira dos servicosafids fora das especificacdes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo

Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento/ SIPEF

84710

Sintese da providéncia adotada:
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Inicialmente a comissdo de sindicancia concluia pecessidade de apuracédo de responsabilidadeisisedvidores citados no Relatério Final da comisd@ sindicancig,
indicando para tanto, a abertura de Processo Adimativo Disciplinar. Quanto a reposi¢do de possislanos ao erario e possivel sancédo a servidasesresponsabilizados, tal
objeto também sera tratado no PAD que foi abegoectem previsdo de conclusdo dos trabalhos estipeae 31/12/2013.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagpelo gestor

Recomendactes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6.2.2.12 PN
16 201108968 Constatacio 050/001 Oficio n°® 22.366/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendacéo:

Realizar a compensagéo dos servicos faturadossarmasimediges futuras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

Inicialmente a comissdo de sindicancia concluiwa peicessidade de apuracdo de responsabilidadeigisedvidores citados no Relatério Final da conaisdé@ sindicancia
indicando para tanto, a abertura de Processo Adimativo Disciplinar. Quanto a reposicao de possigianos ao erario e possivel sancéo a servidasssresponsabilizados, tal
objeto também sera tratado no PAD que foi abegioestem previsdo de concluséo dos trabalhos estipaed 31/12/2013.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciagpelo gestor

Recomendacdes do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
6.2.2.12 -
17 201108968 Constatac&o 050/002 Oficio n°® 22.366/2011

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
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Universidade Federal do Reconcavo da Bahia 84710

Descricdo da Recomendagéo:

Realizar novo levantamento de quantitativos, tgmmetados quanto executados, como forma de ademyaanilha orcamentaria da obra a nova realidaa®e s®rvicos

efetivamente prestados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

-Reitoria de Planejamento/ SIPEF 84710

Sintese da providéncia adotada:

Inicialmente, a comissdo de sindicancia concluila pecessidade de apuracdo de responsabilidadeisiesatvidores citados no Relatério Final da cofdsgde sindicancia
indicando para tanto, a abertura de Processo Adimtivo Disciplinar. Quanto a reposi¢éo de possistanos ao erario e possivel sancéo a servidasesresponsabilizados,
objeto também sera tratado no PAD que foi abegizestem previsao de conclusdo dos trabalhos esdipe@ 31/12/2013.

l!
fal

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciapelo gestor

Fonte: AUDIT

9.2.2.3Recomendacdes Pendentes oriundas da Auditoriastéd=2011

Quadro 73 Situacdo das recomendacfes (2011) do OCI que pecearpendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia 84710

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
04 201203444 2.1.1.1 Constatacdo Processo 23007-003032/2012-44
recomendacéo 1

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG

Universidade Federal do Recbncavo da Bahia 84710
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Descricdo da Recomendacéo:

Implementar a carta de servigos ao cidaddo, corfaletermina o art. 11 do Decreto n°® 6.932/2009.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento 84710

Sintese da providéncia adotada:

Em abril de 2013, com a nomeacéo de um AssessBeior, como atribuicdo gerenciar o projeto de anp¢do do SIG, (Portaria 305/2013). O novo gettoprojeto ap6

14

debate com setores estratégicos da Universidadeseaiou um novo cronograma de implantacéo, gueemfiou diretamente na apresentacdo da primensieeala carta de
servigo. As alteragdo apresentadas prevéem quelantacéo por modulo (que corresponde a parte tdadaales e/ou o servigo na integra), logo, na deedjue os modulgs
forem implantados disponibilizaremos a rela¢é@oaeisos, deve obrigatoriamente atender aos estatielro Art 11, do Decreto n° 6.932/2009.
Obs.: Conforme resposta da constatacdo (14) : ‘eRborado novo cronograma, especifico por médideramplantado, mas nao foi iniciada a execucaiddeao atraso nag
contratacdo da empresa licenciada e da assinaiufartho de Cooperacdo.Esta sendo preparado prdggtsdrio para contratacdo da empresa licenciditero cronograma
sera confirmado apés conclusdo do processo ligibdtd
Sintese dos resultados obtidos
Apresentacdo da primeira versao da carta de sersgig cidadao.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor
Recomendagtes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
05 201203444 Constatagéo 51.2.1 Processo 23007-003032/2012-44
Recomendacéo 1
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia 84710
Descricdo da Recomendacgéo:
Aprimorar a gestéo da execugdo das acdes, de fprena execucao fisica acompanhe a realizagéo éimanc
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento 84710
Sintese da providéncia adotada:
No tocante a recomendacao 1, a instituicdo jaz@malkiluas palestras de planejamento no exercick® i@, também proporcionou a capacitacdo de sepsdumara realizacdo do
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Destacamos o inicio do projeto de implantacdo dteBia Integrado de Gestéo de Planejamento; o dlancupacdo das Unidades concernente a préviaéigab das obras em
execucdo; e finalizando a criacdo de uma comiss&ocgnsolida todos os insumos basicos para o fuaeiento dos cursos de graduacdo. Em 2014, pretesdé:
continuidade a construcdo deste processo de ptaeeja com a viabilizacdo de estagio em servicoasgalestras de planejamento e, concomitantememi@)solidacdo da
implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo dejRiaerto, para uma integracdo de toda organizac&eatiaacdo das atividades.

Sintese dos resultados obtidos

planejamento nos Centro de Ensino e demais unidadtemistrativas. Foi solicitado no decorrer dorelao as Metas Setoriais para concretizacédo aihaento estratég;;r.

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adogao de providénciaspelo gestor

Fonte: AUDIT
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9.3 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

9.3.1 Estrutura e posicionamento da unidade de audmori@rganograma da UJ;

A Auditoria Interna é um érgao integrante da Rétorinculado ao Conselho Curador, responsavel
pelas atividades de orientacdo, controle e fisagdia dos atos e fatos administrativos da
Universidade. As responsabilidades institucionsssimidas pela Auditoria Interna da Universidade
Federal do Recbncavo da Bahia se consubstanciasisposto no Regimento Interno da unidade
bem como no Manual de Normas e Procedimentos dal’AlHn fase de aprovacéo pelo Conselho
Universitario. Tais normas sao as fontes prima&ssinformacdes apresentadas a sequir.

Segundo o Regimento da Auditoria Interna, em seéueAfDas competéncias”

Art.6 Compete a Auditoria Interna:

| - acompanhar e avaliar o cumprimento de metas exacucdo dos programas governamentais e
orcamentarios pela UFRB;

Il - preservar os interesses da instituicdo coritegalidades, erros ou outras irregularidades;

Il - verificar o desempenho da gestdo e compravigitimidade e legalidade dos atos, examinandsens
resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetidiel orcamentéria, financeira, patrimonial, de pedse
demais sistemas administrativos operacionais;

IV - examinar e emitir parecer sobre a PrestacdoQntas Anual e Tomada de Contas Especiais da
Instituicdo;

V - elaborar e executar o Plano Anual de Atividadas Auditorias Internas (PAINT) do exercicio setgii

VI - organizar e apresentar o Relatério Anual devilades das Auditorias Internas (RAINT) ao final d
cada exercicio, encaminhando-o aos Orgéos comptettt Controle Interno do Poder Executivo Federal;
VIl - apoiar o controle externo, acompanhando elenmentando as recomendacdes dos Orgéos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal eT@iJ;

VIII - propor mecanismos para o exercicio do colgrsocial sobre as a¢cbes da Instituicdo e adequalgfo

ja existentes;

IX - prestar informacfes permanentes a AdministoaSaiperior sobre todas as areas relacionadas com o
controle administrativo ou operacional;

X - propor e acompanhar o desenvolvimento de agfies visem o fortalecimento da gestdo e a
racionalizacdo dos controles;

Xl - promover estudos periédicos das normas e taEes internas, com vistas a sua adequacéo e
atualizacéo a situacdo em vigor.

Estrutura da Auditoria Interna

llustracdo 2 — Organograma institucional da Auditoria

CHEFIA DA AUDITORIA INTERNA

NUCLEO ACOMPANHAMENTO E CONTROLES NpCLEO
INTERNOS DE EXECUCAO DE AUDITORIAS

Fonte: AUDIT
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A unidade de Auditoria Interna é constituida daugsgg estrutura:

l. Chefia;

[I. Nucleo de Acompanhamento e Controles Internos;
lll. Nucleo de Execucédo de Auditorias;
IV. Equipe de Apoio Administrativo.

As unidades acima representadas possuem as ssegronipeténcias segundo o Regimento da
Auditoria Interna da UFRB:

Art.7 Compete ao Chefe da Auditoria Interna:

| - coordenar, orientar e supervisionar as ativigsdda Auditoria Interna no &mbito da Instituicao;

Il - elaborar projetos e planejar atividades a seréesenvolvidos pela Auditoria Interna;

Il - representar a Auditoria Interna perante o Gmtho Curador e demais unidades descentralizadas;

IV - identificar as necessidades de treinamentpeksoal lotado na Auditoria Interna;

V - subsidiar os Conselhos Superiores e o Dirigemdimo, fornecendo informacdes que visem auxikesr
tomadas de decisdes;

VI - encaminhar as informacgGes referentes as demmmdiginadas pela Controladoria Geral da Unido
(CGU) e pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

VIl - promover articulagdo com os 6rgaos centras distemas de administragdo geral da Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia para possibilitarten@imento das solicitag6es formuladas pela eqdgpe
auditoria da unidade e pelos 6rgédos de controlerimb e externo;

VIII - elaborar e apresentar Parecer sobre as candauais da Instituicao;

IX - proceder a elaboracao e apresentacdo do Planoal de Atividades de Auditoria Interna — PAINTga
deliberacdo e aprovacéo do Conselho Curador daitirigéio e ao Orgéo Central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal nos prazos edeadidos pela legislacédo pertinente;

X - elaborar e apresentar o Relatorio Anual dasviéiides de Auditoria Interna — RAINT ao Orgdo Cahtr
do Sistema de Controle Interno do Poder Executiedefal e ao Conselho Curador no prazo estabelecido
pela legislacdo pertinente;

Xl - analisar e aprovar os relatérios e demais taitips elaborados e desenvolvidos pela equipe da
auditoria;

XII - tratar de outros assuntos de interesse daithud Interna.

Art.8 Compete ao Nicleo de Acompanhamento e Contralesbs:

| - verificar a existéncia, a suficiéncia e a aplgéilo dos controles internos, bem como contribumrapaseu
aperfeicoamento;

Il - verificar a necessidade de melhoramento dasnas internas vigentes e avaliar a necessidadesdas
normas;

lIl - acompanhar o atendimento das Solicitacde#\dditoria expedidas pela Auditoria Interna;

IV - acompanhar e assessorar no atendimento e teposencaminhamento das Solicitagcbes de Auditoria
emitidas pela Controladoria Geral da Uni&o(CGU) elgs expedientes do Tribunal de Contas da Uniéo;

V - planejar as atividades inerentes ao nlcleo sessorar naquelas referentes a unidade de Auditoria
Interna;

VI - assessorar na elaboracdo do PAINT e do RAINT;

V - orientar colaboradores que busquem esclarecio®eisobre praticas, procedimentos e a legislagédo
vigente.

Art.9 Compete ao Nucleo de Execucédo de Auditorias:

| - assessorar na elaboracdo do PAINT e do RAIN3erindo nesse os resultados das auditorias
individuais;

Il - planejar as atividades inerentes ao nucleo ssessorar aquelas referentes a unidade de Auditoria
Interna;

[l - acompanhar e executar as auditorias programsaho PAINT;

IV - emitir SolicitacBes de Auditoria;

V - proceder analise de processos e documentos;

VI - convocar colaboradores para esclarecimentasocnecessario;

VII - avaliar os controles internos de cada uma daglades a serem auditadas;

VIII - proceder visitas a unidades administrativaaso necessario;

IX - elaborar relatérios de auditoria.

Art.10 Compete a Equipe de Apoio Administrativo:



335

| - proceder ao controle do fluxo de entrada e sait® documentos o fluxo de documentos, processos e
demais tipos de requisi¢cbes e documentos pertis@ntaiditoria Interna;

Il - organizar as publicacfes, periddicos, demaistds de leis e normas técnicas objetos de condalta
Auditoria Interna com vistas a manter sua adequag@ualizacao quanto a situacao em vigor;

Il - realizar trabalhos de apoio as atividades daidade, através de servicos de pesquisas, orgeéizae
arquivamento de documentos e demais atividades atbvefs ao adequado funcionamento da Auditoria
Interna.

9.3.2 Trabalhos mais relevantes realizados no exercipiineipais constatacoes;

Estabelecidos como direcionadores da atuacéo daofiadnterna da UFRB, podemos indicar os
principais macroprocessos finalisticos como traimthais relevantes realizados no exercicio:

| — Cumprir o PAINT — Plano Anual de Atividades Maditoria Interna, documento que contém quais a
acOes de auditorias devem ser empreendidas noeamague periodo devem ocorrer, com que objetive@ fo

. O cumprimento de tal planejamento gera como piaglas solicitacdes de auditoria, os relatériose a
notas de auditoria, que orientam o gestor auditalAdministracdo Superior quanto a boas praticas
implantadas e falhas a corrigir.Deve gerar tambénPlano de Providéncias da Auditoria Interna, como
uma peca de monitoramento da implementacdo de edmgdes emitidas pela unidade de auditoria
interna da UFRB.

Il — Assessorar a gestdo, no apoio a tomada desdeaile natureza administrativa, sobretudo na bukea
colaborar para o alinhamento dos atos de gestéo assugestdes e determinacdes dos 6rgaos de cantrol
Il - apoiar o Sistema de Controle Interno do Podexecutivo Federal, fornecendo periodicamente
informacdes sobre os resultados dos trabalhos zadtis, bem como no atendimento das solicitagbes de
trabalhos especificos, primando pela comunicac&titircional que garanta que a avaliagdo da prestaca
de contas anual da UFRB esteja condizente com siaéidade. Como produtos desse macroprocesso
finalistico podemos destacar o “Plano de ProvidésciPermanente”, o “Parecer Anual do Chefe da
Auditoria quanto a Prestacao de Contas”.

Neste prisma, o ano de 2013 apresentou um desemmeealnor de acbes, sobretudo com um
cumprimento quantitativo maior do PAINT se comparadexecucdo do mesmo em 2012. Ainda
assim, podemos destacar que a diminuicdo da far¢eabdalho da auditoria interna se configurou
um obstaculo ao cumprimento integral dos objetigosna descritos, sobretudo em funcédo do
prejuizo na execucao de algumas acbes de audisofiaesponsabilidade de servidor que deixou o
quadro da instituicéo.

Dessa forma, a Auditoria Interna buscou manteramggamento definido no PAINT 2013 (Plano
Anual de Atividades da Auditoria Interna), o queoriéi possivel em sua totalidade, gracas aos
impactos negativos dos fatos acima relatados. Aasdam, grande parte do PAINT foi cumprido,
em um periodo menor de tempo com uma gquantidader rdai auditorias (16 em 2012 e 23
auditorias em 2013) o que reflete uma avaliacadipasNotou-se na UFRB uma cristalizagéo do
reconhecimento do papel da auditoria interna naiesdo na manutencdo do volume de pedidos
de assessoramente da gestdo a esta unidade. Alggbas de auditoria geraram beneficios
concretos que foram reconhecidos pela comunidamle, domo a retirada de equipamentos
estocados em corredores, ja colocados em usotagsula auditoria de patrimonio.

Quadro 74- — Metas de Auditoria referentes ao exercicio 2013

Area/Acéo Auditorias Auditorias

0
Previstas Realizadas % Executado

A.1 — Gestao de Recursos Humanos

A.1.1-Auditoria dos processos de admisséo de pkssoa
cessao, requisicdo e concessao de aposentadoria e 02 02 100%
pensao.

A.1.2- Auditoria das inclusdes/alteracdes realizada

0,
folha de pagamento de pessoal. 02 02 100%
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A.2 — Gestao Patrimonial
A.2.1- Auditoria do Almoxarifado 02 01 50%
A.2.2- Auditoria de Controle de Bens Méveis.
02 01 50%
A.3 — Gestéo de Suprimento de bens e Servicos.
A.3.1-_Aud|tor|a dos C;o_ntratos Prestados a UFRB por 02 02 100%
Terceiros, Pessoa Juridica.
A.3.2- Auditoria de Uso da frota de veiculos. 01 01 100%
A.3.I_3- Auditoria dos processos de aquisicdo de leens 03 02 70%
Servigos.
A.3.4- Auditoria no gerenciamento da execucdo ¢os
. ; ' 01 - 0%
convénios, acordos e ajustes firmados pela UFRB.
A.4 — Gestdo Orcamentaria
A.4.1- Auditoria de acompanhamento da execucao |das
metas da UFRB constantes do orcamento/2010 e|{das 01 - 0%
Emendas Parlamentares.
A.5 — Gestéo Financeira
A.5.1 — Auditoria da Concessao de Diarias e Passage 01 01 100,00%
A.5._2 - Aud|tor|a da Execucdo Contabil Financeirg e 03 02 70%
Patrimonial.
A.5.3 — Auditoria de Concessdo de Suprimento |de 01 i 0%
Fundos.
A.6 — Gestdo Académica
A.6.1 — Controles Internos na area Académica 02 01 50%
Total 23 15 65%

Fonte: Audit

Com o crescimento da Universidade e passar dos asos¢Oes de controle empreendidas por
outros 6rgados, sobretudo Tribunal de Contas dadJei&ontroladoria Geral da Unido tem se
avolumado, o que exige maior empenho da Auditariarha no atendimento as demandas de tais
orgaos, o que foi prontamente atingido com indicaslade sucesso, tais como a liberacdo de
encaminhar processo de prestacdo de contas foom20&3, o que demonstra confianca dos 6rgaos
de controle (TCU e CGU) quanto aos atos de ges#tddRRB e seu controle interno. Ha que se
ressaltar que recebemos a primeira visita de aiaitoloco do TCU, tendo como foco a avaliacéo
da atuacdo da auditoria interna da UFRB, onde halegios a atuacdo, com indicacdo de
oportunidade de melhorias no posicionamento da AUl organograma da UFRB. Esta unidade
se encontra no aguardo do relatério conclusivo.

Execugéo do Plano de Metas ou de Acdes

A gestdo da Auditoria Interna se materializa asagi@s auditorias de areas como mostrado no
quadro acima. A seguir apresentamos as areas @aslitacdes, ou seja, o foco de auditoria das
mesmas, 0s principais resultados obtidos e adigasitras de limitagdes a auditoria de tais areas:

A.1 - AREA: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

ACAO: A.1.1 - Auditoria dos processos de admisséo, concessgmodergadoria e penséo.

Descricdo: No exercicio 2013, a proposta integrante do PAINT & realizacdo de 02(duas)
auditorias nesta area, que teve como base a adéli®elos 0os processos relacionados a admisséao,
concessao de aposentadoria e pensao. Na analses ga@scessos, verificou-se a legalidade dos
atos e sua correta formalizacdo, de acordo comiside&o vigente.

Avaliacdo: Houve uma melhoria significativa no registro dossatdo SISAC, bem como
obediéncia ao prazo de lancamento conforme detadunipor lei. Cabendo ressaltar a agilidade as
solicitacdes de auditorias e ainda, langcamentosiddss no SISAC.

A melhoria na organizacéo e formalizacdo dos psmseauditados tem sido notada a cada auditoria
realizada, fruto do atendimento as recomendacoésdase ao esforco da unidade de Recursos
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Humanos em aperfeicoar suas atividades. Destaaassedanca de procedimento de registro dos
atos no SISAC, que passa a ser oficialmente atbheanao registro no SIAPE, o que minimiza os
atrasos de registros no SISAC apontados anteriadenpeta CGU e AUDIT.

Ainda verificam-se pendéncias quanto a padronizdedprocessos de admisséo, sobretudo no que
se refere a contratacdo temporaria de docentes.

ACAO: A.1.2 - Auditoria das inclusbes/alteracdealimadas na folha de pagamento de pessoal.
Descricdo:Proposto PAINT 02 auditorias, o que ocorreu. O @o@ desta auditoria tem como
base a verificacdo do andamento e procedimentesaj@ados para atualizacdo e elaboracdo dos
Laudos Técnicos de Insalubridade, especialmenteuimicp; Identificacdo e verificacdo de
processos referentes a concessao de Auxilio Mgoradisantamento de processos de Progressao
por Capacitacdo solicitados e concluidos entreojulle 2012 e julho de 2013; Realizou
levantamento de servidores que recebem pagameradiclonal noturno, em conformidade com o
art. 75 da lei 8.112/90 e verificou procedimentasapconcessao do Incentivo a qualificacdo de
servidores ocupantes de cargo de nivel médio.

Avaliacdo: Verifica-se que houve um avanco na busca de saméamde algumas pendéncias
encontradas, tais como: A realizacdo dos exameSdpars; e Avancos na elaboracdo do Laudo
Técnico de Insalubridade. Destaque-se que estas aliiges obtiveram éxito em decorréncia da
soma dos esforcos da PROGEP com a PROAD - ProrRette Administracdo, confirmando a
importancia da boa comunicacao entre as diversiasades administrativas e académicas para se
aperfeicoar as atividades e demandas instituciod&m disso, houve definicdo de rotinas
especificas para estruturacdo de processos deepsagrpor capacitacdo. A auditoria interna tem
dialogado com a PROGEP no sentido de mapear ossgzog estabelecendo padrdes de
julgamento de pedidos emitidos por servidoresod®d a evitar tratamento diferenciado quanto a
requerimentos. H4 necessidade imperiosa de atg@digade procedimentos escritos no sitio da
PROGEP.

A.2 - AREA: GESTAO PATRIMONIAL

ACAO: A.2.1 - Auditoria AlImoxarifado

Descricdo: O proposto em PAINT seria 02(duas) auditorias an@ssa, onde realizou-se 01(uma)
auditoria. A auditoria tomou como base a analisereétatorios anteriores, observando a Instrucao
Normativa 205 de 8 de abril de 1988 - SEDAP/PR. itidrse solicitacbes de auditoria com a
finalidade de verificar o interesse dos CentrosEesino da InstituicAo na implantacdo de
almoxarifados setoriais vinculados ao AlmoxarifaGentral e verificou-se as condicbes de
melhorias no espaco fisico atualmente utilizada paguarda de bens de consumo e permanentes.
Avaliacdo: Verificou-se que a Coordenadoria de Materiais eiffa@hio — CMP esta efetuando a
entrega dos Relatdrios de Movimentacdo de Almax@woif—- RMA dentro do prazo, tornando-se
assim uma pratica destacavel, pois este documein&da a realidade patrimonial da instituicdo sob
uma demonstracdo de controle interno. Cabe citanocponto positivo 0 apoio da gestdo ao
diagnostico elaborado pela auditoria interna juade centros de ensino, quanto a viabilidade de
implantacdo de almoxarifados setoriais, que regaaam a atual estocagem de materiais nos
centros, (procedimento sem amparo da IN 205/8&nteido resultado da auditoria € meta da
gestdo implantar tais almoxarifados setoriais nralmo a gestdo dos centros de ensino quanto a
logistica de abastecimento.
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ACAO: A.2.2 - Auditoria de Controle de Bens Moveis

Descricdo:O proposto para esta acao era a realizacdo de @) (@wditorias, sendo que foi
realizada 01(um) auditoria, a qual tomou por basélise dos relatérios anteriores, visita as
instalacdes da Garagem, dos laboratérios e se@Ed&C e do antigo prédio do CCAAB e suas
dependéncias como o Hospital Veterinario e seusrdafirios. Sendo também, questionada
concomitantemente a Coordenadoria de Tecnologiafdemacdo — COTEC sobre a manutencao
das impressoras pertencentes a UFRB. Foi soligteelatorios do sistema de acompanhamento do
almoxarifado e patrimonio a fim de verificar a meamgao de bens permanentes nas unidades
administrativas, de ensino e nas dependéncias da CM

Avaliacdo: No que diz respeito a esta unidade destaca-selantapdo de um novo formulario de
solicitacdo de compras, implementado pela Coorderede Licitacdo e Compras com apoio da
Coordenadoria de Materiais e Patrimdnio, tem umarctp direto na gestdo de patrimoénio, haja
visto, que a destinacao planejada dos bens a sEneiprados e a previsao de locais de instalacao
evita estoques de bens permanentes, o que € vpdidtegislacdo. Quanto aos bens inserviveis,
destaca-se a recente convocatéria da CMP as usigatisinistrativas para que estas realizem
inventario de bens inserviveis. A mudanca de foeoresponsabilidade da Coordenadoria de
Materiais e Patrimbnio para a responsabilizacdosdbesitantes de equipamento, gerou beneficios
concretos que foram reconhecidos pela comunidas, domo a retirada de equipamentos
estocados em corredores, ja colocados em usojagsula comunicacdo direta entre auditoria
interna e comunidade. Tal sucesso pode ser umatindhcde novas oportunidades de atuar junto
aos auditados para além dos gestores, em contato dom usuarios.

A.3 — AREA: GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

ACAO A.3.1: Auditoria de Contratos Prestados a UFRB por TevsgPessoas Juridicas.
Descricdo:As auditorias realizadas nesta area foram 02(deaslp como foco: os processos de
pagamentos dos contratos de prestacédo de sernntiow@do e concessao de mao de obra, dentre
estes os de: vigilancia, limpeza, portaria, motasise apoio administrativo, objetivando avaliar
descumprimento contratual, aplicacdo de multasreadetramites decorrentes desta ocorréncia, de
acordo com o dispositivo na Lei 8.666/93; e os @60s de pagamentos dos contratos de prestacao
de servico de telefonia mével, tendo como objetivaliar os controles de gastos com telefonia
moveis voz e dados executados através do conff@44/2013 celebrado entre a UFRB e a empresa
VIVO/SA, fazendo avaliagdo do perfil do gasto, gagia de campanhas de conscientizagéo e
disposicéo contratual de controles limitadoresakta@na gestdo do contrato 04/2013.

Avaliacdo: Houve a reestruturacdo da equipe de trabalho, evisdo de processos anteriores de
pagamento de contratos, com vistas a identificdiciéecias no saneamento dos mesmos e a
oportunidade de realizacdo de diligéncias de fizagdo da execucdo de contratos em Centros de
Ensino fora da sede administrativa em Cruz das alr@abendo citar que a gestdo de contratos
teve uma importante participacdo no desenvolvimantplano de logistica sustentavel da UFRB,
devido este documento surgir como um importantgumento de planejamento nas préticas de
sustentabilidade, otimizacdo dos gastos, melhanasservicos e orientacdo para as contratacdes e
compras realizadas pela Instituicdo. Verificou-seeratativa de inovar na prestacao de servigos
continuados através da licitacdo dos servicos gi@s,| vinculados aos Centros de Ensino. Tal
medida € uma tentativa de minimizar prejuizos deotes de alguma interrupcao dos servigos por
parte das empresas contratadas, que porventuranpasrrer, cujos grandes impactos ja foram
percebidos em contratos passados interrompidos inadimplemento e/ou descumprimento
contratual de empresas terceirizadas.
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ACAO: A.3.2 Auditoria do uso da frota de veiculos

Descricao: Realizagdo 01 (uma) auditoria na area de frota,pcmaio previsdo do PAINT 2013.
Esta auditoria foi realizada através da emissacsaleitacbes de auditoria, verificacdo dos
relatorios gerenciais da empresa Ticket (empres&ratada para fornecimento de combustiveis e
manutencado de veiculos) do ano 2013, solicitac&cdotroles da frota que preconizam a IN
03/2008 e visita in loco a garagem.

Avaliacdo: Verificou-se 0 interesse na busca de solucdo pelardeénadoria de Servico
Operacionais - CSO, no desenvolvimento de um estodo relacdo a destinagdo para 0s pneus
inserviveis, que obteve como resultado a alteraaia firmar um convénio com a Associacao dos
Catadores de Residuo Reciclaveis do Reconcavo Bai&CRB, onde mensalmente serdo doados
0S pneus para que receba a destinacdo mais adeqeaitdagem e/ou reforma. Quanto ao
observado em auditorias anteriores referentes a@mulos inserviveis a CSO busca junto a
Coordenadoria de Materiais e Patrimonio, um esfuduio para verificar a viabilidade de realizar
um Leildo destes veiculos, no entanto ainda persisiemanda pela ado¢do de providencias de
descarte de tais bens mediante leildo.

ACAO A.3.3: Auditoria processos de aquisi¢io de bere servigos

Descricdo: A programacao de auditoria para 2013 foi de 03)tediditorias nesta area, sendo
realizada 02(duas). Definiu-se uma amostra de 40%opdocessos de aquisicdes por dispensas e
pregdes, e foi verificada a totalidade dos procesd® inexigibilidades e caronas de pregao,
tomando como base a materialidade dos mesmos a&;@#s excepcionais. Utilizando como
metodologia a analise documental dos processos@delos, respaldados na legislacao pertinente
e consulta aos sistemas institucionais.

Avaliacdo: Verifica-se a melhoria na organizacédo dos prasessa legalidade dos mesmos. Cabe
ainda citar a preocupacdo desta Coordenadoria seabem se adequar as demandas atuais
relacionados a adoc¢éao parcial de critérios de siaigidade nas aquisicdes, ja que tais abordagens
ja versam nas legislacbes mais atuais e espedifisate compras publicas no Brasil. Dentre esta
cita-se a participacao de servidores de tal unidadompras e licitacdo em treinamento especifico
sobre compras sustentaveis. E importante citar dasdiadotadas pela Pré-reitoria de
Administracdo que fez utilizacdo, via comunicacéi@utar, aos gestores de outras unidades
medida de orientacdo para solicitantes de confrasage pessoas fisicas, que devem se adequar a
esta oportunidade de melhoria, acrescendo na @astrde processos de contratacdo direta de
servicos especializados a documentacdo comprobatéariexpertise do profissional bem como o
resultado do servico quando do pagamento.

ACAO A.3.4: Auditoria no gerenciamento da execucdalos convénios, acordos e ajustes
firmados pela UFRB

Descricda Foi programado no PAINT 2013 a realizacdo de OljurNd@o foi realizada esta
auditoria.

Avaliacdo: O trabalho programados para esta auditoria estlsaionado a prestacdo de contas
dos convénios. Tendo em vista de nao ter ocorricen@erramento dos prazos dos convénios
existentes no periodo, ndo ocorreu a prestacaordascimpossibilitando desta forma a consecucao
do trabalho.

A.4 — AREA: GESTAO ORCAMENTARIA

ACAO A.4.1: Acompanhar a Execucéo das Metas da UFRB constdat€scamento / 2014 e das

Emendas Parlamentares

Descricdo:Ainda néo foi realizada auditoria nesta area.

Avaliacdo: Tal acdo de auditoria foi replanejada para o egierale 2014 para que se avalie o

cumprimento das metas de 2013 com recomendac@&esra Bnplementadas no exercicio corrente.
Por conta da diminuicdo do quadro de servidoregydnmemanejamento do servidor responsavel
por essa acao, que assumiu outras auditoriasaati@® cumprimento da auditoria de metas. A
realizacdo de tal auditoria no final de 2013 naomiteia correcdes praticas dado o final do

exercicio orcamentario, motivo pelo qual ha mudategeriodo de execucédo de tal auditoria no
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PAINT 2014 para julho/2014, de forma que a auditqbssa ter impacto pratico durante a
execucao do orcamento.

A.5 — AREA: GESTAO FINANCEIRA

ACAO A.5.1: Auditar os Processos de Diarias e Passagens

Descricdo: Foi programado para esta area 01 (uma) auditorisact@do ao programa do
Paint/2013. A auditoria teve como base a analisepdacessos de diarias e passagens referentes ao
ano de 2013 através de amostragens extraidas ldo&rics gerenciais gerados no Sistema de
Concesséo de Diarias e Passagens. Buscou-se aredfitonsisténcia dos processos de concesséo
de diarias e passagens, analisando os valoraficaistas e periodos de concesséo.

Avaliacdo: No decorrer das auditorias realizadas nesta AotaL-se a preocupacao nos envios de
e-mail nas cobrancas das prestacdes de contaswigosembora haja ainda avancgos crescentes
apoOs cada auditoria realizada, tais como, a impagados informes e os e-mails enviados aos
usuarios do sistema no que diz respeito a presgamntas, fato este que acreditamos ter sido
responsavel pela celeridade nas prestacdes descdetautilizacdo de diarias e passagens,
diminuindo consideravelmente esta pendéncia apargadauditorias anteriores; acompanhamento
das solicitac6es das diarias e passagens quanterifiaacdo dos valores cobrados pela empresa
responsavel pela prestacdo deste servico a Uniaelsi sempre verificando se os valores estéao
condizentes com o mercado, bem como se o servigoseado prestado de forma satisfatoria a
Instituicdo. Enfim, tem-se observado que os seregloesponsaveis por esta area tém trabalhado
na busca pelo cumprimento mais efetivo das lediskigentes. Porém, ainda existem alguns
pontos a serem aperfeicoados sobretudo quanto atonamnento dos valores praticados no
fornecimento de passagens aéreas.

ACAO A.5.2: Auditar a Execugdo Contabil, Financeira e Patrimloni

Descricdo: No ano de 2013 estavam programadas 03(trés) aaditnessa area porém foram
realizadas 02 (duas) auditorias contabil. Teveramaocprincipais focos: a analise dos processos de
pagamento dos contratos de prestacdo de servigaswedo (servico de portaria, motorista,
limpeza, apoio administrativo e vigilancia) refeemao primeiro trimestre de 2013; verificou-se a
realizacdo da conformidade contébil também no prartémestre de 2013; Verificagdo do teor da
Declaracdo do Contador no Relatorio de Gestdo 2Ehto a inconsisténcias no registro de
imobilizado; Verificar a elaboracéo e o registre @emonstragdes Contabeis no SIAFI, conforme
a Lei n°® 4.320/64 e pela NBC T 16.6 aprovada pesoRicdo CFC n° 1.133/2008, com foco nas
notas explicativas; e verificar a existéncia noI8e registro para contingéncias trabalhistas.
Avaliacdo: Conforme verificagcdo em auditorias anteriores m@® que ocorreu a correcdo de
algumas situacdes, as quais mencionamos: o registdepreciacdo dos Bens Moveis, cumprindo
assim a descricdo da macrofuncdo SIAFI n°® 02.03180 Tesouro Nacional; verificou-se
regularizacdo, no SIAFI, a partir do més de novend®w 2012 quanto a atualizacdo da RMA —
Relatério de Mensal de Almoxarifado e RMB — Relatdte Mensal de Bens, cabendo a esta
unidade de auditoria a verificacdo da consistédeitais registros, a ser empreendida nos proximos
trabalhos de auditoria nesta area. Cabe aindarsitdas das recomendacfes que foram resolvidas
por esta Coordenadoria, tais como: a apropriac&Mia e RMB ja teve seu registro normalizado;
melhoria e ajustes na instru¢cdo dos processosgien@nto de bolsas através do aperfeicoamento
das rotinas de trabalho; o valor da depreciacdddns moveis foi apropriado nas Demonstracdes
Contébeis de 2012; e designacao de um responsanehpConformidade de Registro de Gestao
através da portaria n°® 696 de 15 de agosto de 2013.
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9.3.3 Relacédo entre a quantidade de recomendacdes &itagjuantidade de recomendacdes
implementadas pela alta geréncia;

Em andlise das auditorias realizadas, mediante@snendacdes feitas versus as recomendacdes
implementadas pela alta gerencia, foi identificadn quantitativo de 43 (quarenta e trés)
recomendacdes emitidas, sendo implementadas naténento, 17 (dezessete) recomendacdes.

A implementacdo das recomendacdes tem ocorridatvathente, a medida em que o0s gestores
vao adotando medidas que facilitam a correcaoalhad encontradas, o que dinamiza a adogéo das
recomendacdes. No entanto € preciso destacar iguaeanentacdo de tais recomendacdes em boa
parte demandam um tempo maior dos gestores, mpéilm qual ainda restam recomendacdes a
implementar. Continuamos no acompanhamento damesatacdes, com vista de que estas sejam
implementadas a fim de sanar os achados encontedssim contribua na pratica da gestao
eficiente.

9.3.4 Descricao das rotinas de acompanhamento das agdescm@is de implementacdo das
recomendacOes exaradas pela auditoria interna,

Para acompanhar o cumprimento das recomendacOdisiammpela Auditoria Interna foi criada
desde 2012 no relatério de auditoria uma secatiledia “Acompanhamento de Gestéo”, tal secéo,
que precede as constatacfes € utilizada para afmesena avaliagdo qualitativa do cumprimento
de recomendagdes emitidas em trabalhos de auditortariores. Assim, em cada ag&o de auditoria,
a primeira “Solicitacdo de Auditoria” versa sobrestionamentos aos gestores responsaveis quanto
ao cumprimento de recomendagfes anteriores. Cgsochaprimento da recomendag&o, no
“Acompanhamento da Gestdo” tal acdo gerencial éacmda como boas praticas e caso haja
intempestividade na implementagédo ha destaquemti#epeia. Tal sistematica permite manter uma
vinculacéo entre os trabalhos de auditoria, indegete dos gestores e dos auditores responsaveis
pelos trabalhos.

Ha ainda a criacdo recente do plano de providémmasianente da auditoria interna que visa
manter controle permanente das pendéncias de rmemidi de recomendacfes emitidas pela

auditoria interna a gestores da UFRB, a semelhalicga existente plano de providéncias
permanente da CGU.

Ademais, a Auditoria Interna da UFRB demanda es®de assessoramento, para se manter em
contato constante com a gestao, propiciando nadaelti possivel, um controle concomitante dos
atos de gestéo.

9.3.5 Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica sigtema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditdama,;

Os resultados sdo avaliados através do ja citaolm@anhamento de gestéo, e das respostas dos
gestores em pedidos de atualizacdo do plano dedprmias permanente. Nao ha utilizacdo de
sistema informatizado de monitoramento.
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Como se da a certificacdo de que a alta geréngiaua@onhecimento das recomendacdes
feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dososigpela ndo implementacdo de tais
recomendacodes;

A Auditoria Interna possui quatro mecanismos de wapacao a alta gestdo quanto aos trabalhos
realizados, recomendacdes emitidas e riscos daéoyesto eles:

9.3.7

Encaminhamento dos relatorios de auditoria quarmhzieidos ao Gabinete da Reitoria,
para ciéncia, acompanhamento e apoio institucemaumprimento das recomendacoes.
Realizacdo de reunido anual com apresentacao alzahos realizados e apresentacao dos
principais pontos constatados em relatoérios.

Participacdo ou convocacao de reunifes esporaparastratar de constatacdes especificas
identificadas nos trabalhos de auditoria.

Apresentacdo ao Conselho Superior do parecer dfe @aeAuditoria sobre a prestacédo de
contas anual bem como demais pareceres a pedicondelho, a exemplo do parecer sobre
a prestacao de contas da FAPEX.

Descricdo da sisteméatica de comunicacgdo a altagjaréo conselho de administracdo e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados éteyanas assumidos pela alta geréncia ao
decidir ndo implementar as recomendagdes da aladibberna.

Quando da comunicagédo de altos riscos de gestagestsres tem assumidos compromissos de
atuar no sentido de mitigar os riscos, ndo ocooatetisdo de ndao implementar recomendacoes.

7

Em caso de necessidade a informacdo € enviada binea da Reitoria através de email ou
emissdo de nota de auditoria.
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9.4 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigagbes ImpostasLeei8.730/93

Quadro 75 - (IN TCU 63 01/09/2010) — Demonstrativo do cumpamo, por autoridades e servidores da UJ, da ajdrigde entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagéo de Entregar a DR
Detentores de Cargos e Fungbes | Situacdo em Relacdo as Exigéncias da L Posse ou Inicio do Final do Exercicio de Final de Exercicio
Obrigadas a Entregar a DBR n° 8.730/93 Exercicio de Cargo, Cargo Emprego ou . ;
= - Financeiro
Emprego ou Funcéo Funcéo
Obrigados a entregar a DBR 27 7 58
Cargos Efetivos Entregaram a DBR 27 7 58
N&o cumpriram a obrigacao 0 0 0
~ . Obrigados a entregar a DBR 135 66 244
Fun(;oe~s Com|55|o_nada$Cargo, Emp_reg Entregaram a DBR 135 66 a7
Funcédo de Confianca ou em Comissad}— - ——
N&o cumpriram a obrigacao 0 0 0

Fonte: PROGEP
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9.4.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes

Neste Exercicio ndo houve casos de entrega. Osifnios de acesso ao DRB séo disponibilizados
para o servidor tanto no ingresso quanto na saidagfo, assim como nas nomeacdes para Cargo
de Dire¢&do. Na UFRB, a Coordenadoria de Desenvelvimmde Pessoal/Nucleo de Gestao Selegéo
e Ingresso e a Coordenadoria de Administracéo s&oBk sdo as unidade incumbida de gerenciar a
recepcdo das DBR. Ressaltamos que n&o existe wemaignformatizado para da suporte ao
controle desta atividade e, atualmente, o contéolexecutado em planilha de Excel. Suas
autorizagdes sao realizadas atraves de formuldsipscificos. Formularios estes uma vez coletados
sdo arquivados no setor de arquivo da Pr0 Reittgidsestdo de Pessoas, sem a realizacdo de
analise.
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9.5 ALIMENTACAO SIASG E SICONV

Quadro 76— Declaracao de insercéo e atualizacdo de dadSsARG e SICONV

QUADRO A.10.6 - MODELO DE DECLARAGAO DE INSERCAO E
ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Sidiney Ferreira Sardinha, CPF n°357.461.305/91,
Coordenadora de Projetos e Convénios, cargo exercido na Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia, declaro junto aos 6rgdos de controle
interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios
e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 04 de fevereiro de 2014

Sidine Ferreir;l ‘gsz;r inha
CPF.: 357.461.305/91
Coordenadora de Projetos e Convénios
UFRB - 158092
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PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

10 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Universidade Federal do Recdncavo da Bahia didpd@Eguns canais de comunicacao, entre eles
destacamos: a utilizacdo do Sistema de Informag&@idadao e o Fale Conosco. Estes funcionam
apenas com a finalidade de responder perguntas udogirios-cidaddos, aumentando o
relacionamento entre a Instituicdo e os cidadaos.

Atendendo a necessidade de uma estrutura orgamzahaue atendesse melhor as demandas de
relacionamento coma sociedade de forma democrétiparticipativa e capaz de acompanhar a

gestdo Universitaria foi criada, através da patafid26/2013 de 28 de maio de 2013 a Ouvidoria

da UFRB.

No entanto, o seu funcionamento somente se iniwoano de 2014. A nomeacao da representante
da Ouvidoria Geral da UFRB, Andréia da Silva Cardpi realizada através da portaria n°
07/2014, publicada no Diéario Oficial da Unido, apéssido aprovada pelos Conselhos Superiores
desta IFES. Deste modo, as atividades da Ouviftmaan iniciadas em janeiro de 2014 e, portanto,
informacgdes a respeito do trabalho desenvolvidoesdenpoderdo constar no proximo relatério de
gestao.

Preliminarmente, podemos informar que a servidodicada para gerenciar as atividades da
Ouvidoria, possui nivel superior com Mestrado cofud na area de Humanas. E servidora da
instituicdo desde 2010. Possui certificacdo de @uvipara a area de Educacdo, adquirida
recentemente através de exame de certificacdo prdmopela Associacdo Brasileira de
Ouvidores/Ombudsman — Secao Rio de Janeiro. Rextdm programa de formacdo de Ouvidores
da Ouvidoria Geral da Unido, o PROFOCO. Esta at@ntdiscussdes relacionadas a regularizacao
da profissdo e as novas discussbes acerca dohwalal Ouvidor Publico, participando do
Caravanas da Ouvidoria e do Férum de Ouvidoriabpamromovidos pela OGU.

Quanto ao trabalho da Ouvidoria, inicialmente, alspilizamos um e-mail para acolhimento das
manifestacfes dos usuarios-cidadaos internos enesteHa um sistema sendo desenvolvido pela
equipe de Tecnologia da Informagdo nesta Univedsidaara recepcdo e acompanhamento das
manifestacoes.

O plano de trabalho anual da Ouvidoria prevé aldgagéo da Ouvidoria para explicar seu
funcionamento e a importancia deste instrumentoerlercicio da democracia em prol da
valorizagdo da cidadania para o crescimento d#uigsto, criando a cultura quanto a utilizacao
deste canal de comunicacdo. Além das atividadesenats de receber e responder manifestacdes
diversas a Ouvidoria nesta IFES pretende criar dsripara medir a satisfacdo dos cidadaos-
usuérios quanto as agdes da Instituicéo.
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PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

11  INFORMACOES CONTABEIS

11.1 MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDI MENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILI DADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO

A partir do exercicio de 2012 a Universidade FdddwaReconcavo da Bahia comecou a adotar os
procedimentos preconizados pela Norma Brasileir@atgabilidade Aplicada ao Setor Publico em
especial as estabelecidas pela NBC T 16.9 e 16d frgta da adogéo dos critérios e procedimentos
quanto a avaliacdo e mensuracdo de ativos e passeevaliacdo, reducdo a valor recuperavel,
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo dos itensaupdem o ativo imobilizado na administracéo
direta da unido, suas autarquias e fundacodes.

Depreciagédo, Amortizacdo, Exaustao e Mensuracao ddivos e Passivos

O registro da depreciacdo/amortizacdo dos benca@uedem o patriménio da UFRB é realizado
desde o exercicio de 2012.

N&o houve reavaliacdo de bens da UFRB no exerméciD13.

A metodologia adotada € a estabelecida no ManddfiShacro funcdo 020300, assunto 020330,
onde esta estabelecida a vida util dos bens ecemeral dos valores residuais. A macro funcéo
020300 do manual SIAFI estabelece critérios adstapdoa depreciacdo, taxas, padrao de vida util e
valor residual dos bens que compdem o ativo inkddlb dos 6rgaos da Administracdo Publica,
direta, autarquias e fundagfes publicas pertersaot®©rcamento Fiscal e da Seguridade Social. A
referida macro funcao esta de acordo com as NB6.9 ¢ NBC T 16.10 da Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.



11.2 DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Quadro 77 -Declaracdo de que as demonstracdes contabeieddax refletem corretamente a situacdo orcamenfémanceira e patrimonial da

unidade jurisdicionada

UNIVERSIDADE FEDERATL DO RECONCANVO DA IBATFIIA

, IPEICCHL. AR ACAC DO CONT AR
Codigo da
IPDenominacio complleta (UB) | S &
| 158092

contabeis constantes do

os domonstrativos
IDecmonstracoHes

Patrimmonial =4 as
4.320/1964, retletcm

INDeclaro que
Orcarmentirio, Financeiro e
Patrimmoniais), regidos pela Lei n.<
orcamentarria, financeira (o Patrirmonial da
Relatorio de Gestao, EXCETO no tocante a:

n) Os bens mMmoveis pertencentes a entiao Escola

portanto o valor cvidenciado neste
valor do ativo no Balanco Patrimonial.
de Materiais e PatrimSnio csta envidando esforcos
implementar a incorporacao:;

1.4.2.90.00.00 — DDepreciagdoes,

b)) A conta
inconsisiéncias nos

desde o exercicio de 2012 e por falta de pessoal ¢ em
PpPor servicos na Coordenacio de paltrimdonio

adequadamente =a
unidade jurisdiciomnada que

de Agronomia

ainda nao foramm incorporados ao patrimmdonio
iterm nao retrata com fidedignidade o
Clabe ressaltar gue

AAMmortizagoces o

apresentam crros de
crros de configuragdes no sistema SIGHPAT. Estas inconsisténcias existerm

SIAFI (Balancos
das VariacHes
situaciao
apresenta

da UFIBA
da UFRIEB.,

a Coordenagao
no scntido de

Exaustoes
calculos devido a

razao da grande
ainda nao fforam

dcmanda
regularizadas. Tal situagiao também contribui para que o valor informado no
Balanco Patrizmonial ndo retrate a real situaciao patrimonial da Universidade

Federal do RecHbncavo da Bahia.

Estou cicnte das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragcao.

| 11 de feverciro de 2014

Pt

X . oczal Crue das Alrmas

Contador Responsgvel / CRC n°
Edsom d SHY Samtana

OZ2Z3145-0-7
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11.3 DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS PREVIS TAS NA LEl N° 4.320/1964 E PELA NBC T 16.6
APROVADA PELA RESOLUCAO CFC N° 1.133/2008

MINISTERIO DA FAZENDA |

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO MES
TITULO [BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS H| 2013 DEZEMBRO

[susTiTULO [158092/26351 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA | T SRCTTA
[ORGAC SUPERIOR _ [26000 - MINISTERIO DA EDUCACAG | 11/02/Z015 L |
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2013 2012 TITULOS 2013 2012
RECEITAS CORRENTES 3.475.139,08 3.840.605,08 DESPESAS CORRENTES 156.893.195,52 121.103.674,28 |
RECEITA PATRIMONIAL 63.422,32 54.752,10 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 85.642.297,15 72.554.535,03 |
RECEITA AGROPECUARIA 1.499,00 1331,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 54.562.624,64 34.151.428,50 {
RECEITA INDUSTRIAL 9.842,50 1.685,00 OUTRAS DESPESAS 54.562.624,64 34.151.428,50 |
RECEITA DE SERVICOS 3.240.450,76 671.007,16 DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 16.688.273,73 14.397.710,75
OUTRAS TRANSFERENCIAS 6.950,42 320.000,00 DESPESAS DE CAPITAL 33.449.496,50 28.519.448,25
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 152.974,08 2.792.049,82 INVESTIMENTOS 33.448.596,50 28.519.448,25
RECEITA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 900,00 0,00
DEDUCOES DA RECEITA -1.320.514,88 -321.887,11 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1.435.435,25 2.791.286,14
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 151.771.941,95 123.067.499,75 TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS CONCEDIDAS 1.341.386,23 193.420,12
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECEBIDAS 150.261.212,71 123.066.672,64 REPASSE CONCEDIDO 93.990,85 13.348,70
REPASSE RECEBIDO 150.261.212,71 123.066.672,64 VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO 1.247.395,38 180.071,42
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 1.510.729,24 827,11 TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 94.049,02 2.597.866,02
ORDEM DE TRANSFERENCIA RECEBIDA 1.510.729,24 0,00 TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS 94.049,02 2.597.866,02
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 1.510.729,24 0,00 DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 138.584.492,64 120.302.548,64
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECEBIDAS 0,00 827,11 VALORES EM CIRCULACAO 60.282.013,66 44.247.862,84
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 176.436.053,76 146.130.739,59 RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 60.169.114,24 44.134.963,42
VALORES EM CIRCULACAO 44.247.862,84 43.808.387,00 CREDITOS TRIBUTARIOS 111.944,94 111.944,94
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 44.134.963,42 43.705.528,28 CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 954,48 954,48
CREDITOS TRIBUTARIOS 111.944,94 102.338,72 OUTROS CREDITOS 954,48 954,48
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 954,48 520,00 VALORES A CLASSIFICAR 458.390,63 374.138,92
OUTROS CREDITOS 954,48 520,00 RECEITA A CLASSIFICAR 458.390,63 374.138,92
VALORES A CLASSIFICAR 1.753.260,81 458.390,63 RECEITAS REALIZAVEIS NO EXERCICIO SEGUIN 458.390,63 374.138,92
RECEITA A CLASSIFICAR 1.753.260,81 458.390,63 VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 180.071,42 1586.512,51
RECEITAS REALIZAVEIS NO EXERCICIO SEGUIN 1.753.260,81 458.390,63 VALORES DIFERIDOS 180.071,42 156,512,551 }
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 1.247.395,38 180.071,42 DEPOSITOS 189.575,36 208.900,10 ‘
VALORES DIFERIDOS 1.247.395,38 180.071,42 CONSIGNACOES 1.239,24 228,77 |
DEPOSITOS 2.183.030,93 189.575,36 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 7.675,73 0,00
CONSIGNACOES 2.178.536,56 1.239,24 RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 180.660,39 208.671,33 ‘
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00 7.675,73 OBRIGACOES EM CIRCULACAO 41.993.830,85 41.419.367,97 |
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 4.494,37 180.660,39 FORNECEDORES 1.658.641,77 1.728.500,70
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 55.012.509,71 44.498.977,80 DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.658.641,77 1.728.500,70 |
FORNECEDORES 3.278.130,47 1.658.641,77 PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR 38,23 332.192,80
DO EXERCICIO 2.053.501,87 1.035.694,25 RP'S NAO PROCESSADOS - INSCRICAO 40.325.002,84 39.335.760,61
DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.224.628,60 622.947,52 VALORES EM TRANSITO 0,00 14,46 |
PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR 39.355,46 38,23 OUTROS DEBITOS 9.081,92 22.329,30 ‘
RESTOS A PAGAR 51.467.341,24 42.830.149,79 OUTRAS OBRIGACOES 1.066,09 570,00 1
NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 50.212.365,19 40.205.007,28 AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 35.480.610,72 33.895.766,30 / ‘
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS 3.839,04 119.995,56 BAIXA DE DIREITOS 35.473.677,55 16.958.739,60 {
CANCELADO 1.251.437,01 2.505.146,95 CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 35.473.677,55 16.958.739,60 w
RECURSOS A LIBERAR POR TRANSFERENCIA 6.933,17 0,00 INCORPORACAO DE OBRIGACOES 6.933,17 16.937.026,70
OUTROS DEBITOS 39.611,86 9.081,92 RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 6.933,17 16.936.199,59 «#’:ﬂ




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

|TITULO |BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS

ISUBTITULO |158092/26351 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

ORGAO SUPERIOR |26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO MES
2013 DEZEMBRO
EMISSAQ PAGINA
11/02/2014 2

INGRESSOS

DISPENDIOS
TITULOS 2013 2012 TITULOS 2013 2012

AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL 180.071,42 0,00 OUTRAS INCORPORACOES DE OBRIGACOES 0,00 827,11
OUTRAS OBRIGACOES 1.066,09 1.066,09
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 71.991.994,09 56.995.337,38
INCORPORACAO DE DIREITOS 71.991.994,09 39.902.582,08
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 71.991.994,09 39.902.582,08
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES 0,00 16.936.242,79
EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 43,20
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 0,00 16.936.199,59
AJUSTES DE CREDITOS 0,00 156.512,51
AJUSTES FINANCEIROS A CREDITO 0,00 156.512.51

INGRESSOS 330.362.619,91 272.716.957,31 | DISPENDIOS 330.362.619,91 272.716.957,31
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO IBALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS
I§UBT‘ITULO l158092/26351 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA ]

l ORGAO SUPERIOR

|25000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO
2013

MES
DEZEMBRO

EMISSAOQ PAGINA
11/02/2014 1

L

ATIVO

PASSIVO

TITULOS

2013

2012

TITULOS

2013

2012

ATIVO FINANCEIRO
CREDITOS EM CIRCULACAO
CREDITOS A RECEBER
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
ATIVO NAO FINANCEIRO
REALIZAVEL A CURTO PRAZO
CREDITOS EM CIRCULACAO
RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER - RETIFICAD
BENS E VALORES EM CIRCULACAO
ESTOQUES
PERMANENTE
IMOBILIZADO
BENS MOVEIS E IMOVEIS
DEPRECIACOES, AMORTIZACOES E EXAUSTOES
INTANGIVEL
ATIVO REAL

ATIVO COMPENSADO
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS
RESPONSABILIDADES POR VALORES, TITULOS E B
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

60.282.013,66
60.282.013,66
8.050.466,16
8.645.589,51
43.554.543,68
31.414,31
110.182.812,70
-42.027.216,81
-43.585.957,99
-43.554.543,68
-31.414,31
1.558.741,18
1.558.741,18
152.210.029,51
151.995.397,45
203.668.441,48
-51.673.044,03
214.632,06
170.464.826,36

51.433.627,92
51.433.627,92

1,00
11.546.601,87
39.887.025,05

44.247.862,84
44.247.862,84
19.060.916,70
3.436.477,42
21.750.468,72
0,00
130.242.799,89
-20.479.829,00
-21.750.468,72
-21.750.468,72
0,00
1.270.639,72
1.270.639,72
150.722.628,89
150.630.623,89
180.709.251,59
-30.078.627,70
92.005,00
174.490.662,73

44.075.238,69
44.075.238,69
1,00
2.926.990,00
41.148.247,69

PASSIVO FINANCEIRO
DEPOSITOS
CONSIGNACOES
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
FORNECEDORES - DO EXERCICIO
FORNECEDORES - DE EXERC.ANTERIORES
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
A LIQUIDAR
EM LIQUIDACAO
RECURSOS ESPECIAIS A LIB.P/TRANSFERENCIA
OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS
RECEITAS REALIZAVEIS NO EXERCICIO SEGUINTE
PASSIVO NAO FINANCEIRO
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER
RETIFICACAO DE RP NAO PROCESSADOS A LIQUID
PASSIVO REAL
PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO/CAPITAL
PATRIMONIO
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL
SITUACAO PATRIMONIAL ATIVA
SITUACAO PATRIMONIAL PASSIVA
PASSIVO COMPENSADO
COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS
VALORES, TITULOS E BENS SOB RESPONSABILIDA
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS

58.764.988,40
2.183.030,93
2.178.536,56
4.494,37

0,00
53.581.301,28
3.357.097,79
2.053.501,87
1.224.628,60
39.355,46
39.611,86
50.216.204,23
50.212.365,19
3.839,04
6.933,17
1.066,09
3.000.656,19
1.247.395,38
1.753.260,81
-50.212.365,19
-50.212.365,19
0,00
-50.212.365,19
8.552.623,21
161.912.203,15
161.912.203,15
161.912.203,15
0,00
170.464.826,36
-170.464.826,36
51.433.627,92
51.433.627,92
1,00
11.546.601,87
39.887.025,05

42.821.868,26
189.575,36
1.239,24
180.660,39
7.675,73
41.993.830,85
.667.761,92
.035.694,25
622.947,52
38,23
9.081,92
40.325.002,84
40.205.007,28
119.995,56

0,00

1.066,09
638.462,05
180.071,42
458.390,63
-40.205.007,28
-40.205.007,28
0,00
-40.205.007,28
2.616.860,98
171.873.801,75
171.873.801,75
171.873.801,75
0,00
174.490.662,73
-174.490.662,73
44.075.238,69
44.075.238,69
1,00
2.926.990,00
41.148.247,69

o

ATIVO

221.898.454,28

218.565.901,42

PASSIVO

221.898.454,28

218.565.901,42
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[fiTuo [ DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAILS - TODOS OS ORCAMENTOS ] l_ e _I e
2013 DEZEMBRO
[susTrTuio [158092/26351 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA ] e r——
[orGAO suPERIOR _ [26000 - MINISTERIO DA EDUCACAG ] | TY0=/20d% ] t
VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
TITULOS 2013 2012 TITULOS 2013 2012
ORCAMENTARIAS 197.210.949,92 161.393.039,45| ORCAMENTARIAS 191.684.078,25 149.816.542,65
RECEITAS CORRENTES 3.475.139,08 3.840.605,08| DESPESAS CORRENTES 156.893.195,52 121.103.674,28
RECEITA PATRIMONIAL 63.422,32 54.752,10 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 85.642.297,15 72.554.535,03
RECEITA AGROPECUARIA 1.499,00 1.111,00|  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 54.562.624,64 34.151.428,50
RECEITA INDUSTRIAL 9.842,50 1.685,00|  DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 16.688.273,73 14.397.710,75
RECEITA DE SERVICOS 3.240.450,76 671.007,16| DESPESAS DE CAPITAL 33.449.496,50 28.519.448,25
OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.950,42 320.000,00|  INVESTIMENTOS 33.448.596,50 28.519.448,25
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 152.974,08 2.792.049,82|  DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 900,00 0,00
DEDUCOES DA RECEITA -1.320.514,88 -321.887,11| INTERFERENCIAS PASSIVAS 1.341.386,23 193.420,12
INTERFERENCIAS ATIVAS 150.261.212,71 123.066.672,64|  TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 1.341.386,23 193.420,12
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 150.261.212,71 123.066.672,64 REPASSE CONCEDIDO 93.990,85 13.348,70
REPASSE RECEBIDO 150.261.212,71 123.066.672,64 VALORES DIFERIDOS - INSCRICAQ 1.247.395,38 180.071,42
MUTACOES ATIVAS 44.795.113,01 34.807.648,84| RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 158.695.737,89 105.803.627,69
INCORPORACOES DE ATIVOS 6.122.982,52 9.173.574,29 INTERFERENCIAS PASSIVAS 94.049,02 2.597.866,02
AQUISICOES DE BENS 6.122.982,52 8.360.206,17  MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 94.049,02 2.597.866,02
INCORPORACAO DE CREDITOS 0,00 813.368,12| DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 158.601.688,87 103.205.761,67
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 38.672.130,49 25.634.074,55|  DESINCORPORACOES DE ATIVOS 108.335.566,79 46.268.670,31
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 143.252.997,92 176.918.885,17 BAIXA DE BENS IMOVEIS 17.437,99 15.431,20
INTERFERENCIAS ATIVAS 1.510.729,24 827,11 BAIXA DE BENS MOVEIS 2.649.579,93 1.798.690,78
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 1.510.729,24 0,00 BAIXA DE DIREITOS 105.668.548,87 44.454.548,33
MOVIMENTO DE FUNDOS A DEBITO 0,00 827,11  AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 21.594.416,33 15.235.236,78
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 141.742.268,68 176.918.058,06 DESVALORIZACAO DE BENS 0,00 1.753,74
INCORPORACOES DE ATIVOS 140.491.131,67 157.320.155,81 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 21.594.416,33 15.233.483,04
INCORPORACAO DE BENS IMOVEIS 6.197.881,67 71.030.926,99|  INCORPORACAO DE PASSIVOS 28.671.705,75 41.701.854,58
INCORPORACAO DE BENS MOVEIS 13.820.146,80 7.977.553,73| RESULTADO PATRIMONIAL 0,00 82.691.754,28
INCORPORACAO DE BENS INTANGIVEIS 121.727,06 0,00 SUPERAVIT 0,00 82.691.754,28
INCORPORACAO DE DIREITOS 120.351.376,14 78.311.675,09
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 1.251.137,01 19.441.389,74
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 156.512,51
AJUSTES FINANCEIROS 0,00 156.512,51
RESULTADO PATRIMONIAL 9.915.868,30 0,00
DEFICIT 9.915.868,30 0,00
VARIACOES ATIVAS 350.379.816,14 338.311.924,62 | VARIACOES PASSIVAS 350.379.816,14 338.311.924,62




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[TrTuLo

[BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO
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RECEITA DESPESA
EXCESSO OU ECONOMIA OU
TITULOS PREVISAO INICIAL PREVISAO REALIZACAO INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACAO INICIAL DOTACAO EXECUCAO EXCESSO NA
ATUALIZADA ARRECADACAO ATUALIZADA EXECUCAO DE
DESPESA
RECEITAS CORRENTES 2.267.800,00 2.267.800,00 2.154.624,20 113.175,80 [CREDITOS INICIAIS/SUPLEMENT 170.988.534,00 206.057.131,32 190.342.692,02 15.714.439,30
RECEITAS PATRIMONIAIS 31.800,00 31.800,00 63.422,32 -31.622,32 | DESPESAS CORRENTES 129.620.182,00 164.352.210,50 156.893.195,52 7.459.014,98
RECEITAS AGROPECUARIAS 2.009,00 2.009,00 1.499,00 510,00| PESSOAL E ENCARGOS SOCI 83.685.880,00 104.309.025,00 102.011.010,61 2.298.014,39
RECEITAS INDUSTRIAIS 0,00 0,00 8.209,00 -8.209,00| OUTRAS DESPESAS CORREN 45.934.302,00 60.043.185,50 54.882.184,91 5.161.000,59
RECEITAS DE SERVICOS 854.875,00 854.875,00 1.922.019,38 -1.067.144,38 | DESPESAS DE CAPITAL 41.368.352,00 41.704.920,82 33.449.496,50 8.255.424,32
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 6.950,42 -6.950,42| INVESTIMENTOS 41.368.352,00 41.704.920,82 33.449.496,50 8.255.424,32
OUTRAS RECEITAS CORRENTE 1.379.116,00 1.379.116,00 152.524,08 1.226.591,92
SUBTOTAL I 2.267.800,00 2.267.800,00 2.154.624,20 113.175,80 [ SUBTOTAL I 170.988.534,00 206.057.131,32 190.342.692,02 15.714.439,30
SUPERAVIT FIN EX. ANTERIOR 0,00 803.000,00 0,00 803.000,00
EXCESSO DE ARRECADACAO 0,00 4.285.140,00 0,00 4.285.140,00
TOTAL 2.267.800,00 7.355.940,00 2.154.624,20 5.201.315,80 [TOTAL 170.988.534,00 206.057.131,32 190.342.692,02 15.714.439,30
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 188.188.067,82 -188.188.067,82 | SUPERAVIT TOTAL
TOTAL GERAL 2.267.800,00 7.355.940,00 190.342.692,02 -182.986.752,02 | TOTAL GERAL 170.988.534,00 206.057.131,32 190.342.692,02

15.714.439,30

Edso“ oo“‘z;f “_0.1

cRC Lol
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN 127/2013— CONTEUDO ESPECFICO

POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFI NS.
PARTE B, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

12
12.1

INDICADORES TCU
INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES NOS TERMOS DA DECISAO TCU

N° 408/2002 — PLENARIO E MODIFICACOES POSTERIORES

Quadro 78- Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdd m.€408/2002

Indicadores Exercicios
Primarios 2013 2012 2011 2010 2009
Custo Corrente com
HU (Hospitais - - - - -
Universitarios)
Custo Corrente sem
HU (Hospitais| 153.456.379,95| 106.913.118,79 108.397.252,3 828334 | 60.793.080,93
Universitarios)
Ndmero de
Professores 460,00 529,50 531,50 509,00 439,00
Equivalentes
Ndmero de
Funcionérios
Equivalentes com HU - - - - -
(Hospitais
Universitarios)
Numero de
Funcionarios
Equivalentes sem HU 1.681,29 1.090.24 907,24 751,80 411,05
(Hospitais
Universitarios)
Total de Alunos
Regularmente 7.821,00 6.291,50 5.951,00 4.867,50 3.140,50
Matriculados na
Graduacéo (AG)
Total de Alunos ng
Pés-graduagastricto
sensy incluindo-se 351,00 273,00 219,50 198,00 153,50
alunos de mestrado |e
de doutorado (APG)
Alunos de Residéncia
Médica (AR) i ) i i i
Nimero de Alunos
Equivalentes da 8.156,26 7.026,70 8.198,18 6.446,07 4.014,48
Graduacao (AGE)
Numero de Alunos d
CURELEED € 4.535,43 3.936,58 4.544,41 3.579,13 2.169,80
Tempo Integral
(AGTI)
Numero de Alunos dj;
FOSEERIEGED  © 702,00 546,00 439,00 396,00 307,00
Tempo Integral
(APGTI)
Numero de Alunos de
Residéncia Médica
em Tempo Integral i ) ) i i
(ARTI)

Fonte: PROPLAN/CODIN




12.2 RESULTADO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES

Quadro 79- — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU08/2002

355

Indicadores Decisdo TCU

Exercicios

408/2002 - P

2013

2012

2011

2010

2009

Custo Corrente com HU
Aluno Equivalente

/

Custo Corrente sem HU
Aluno Equivalente

/

17.323,54

14.118,24

12.550,08

13.127,5

14.067,6

Aluno Tempo Integral
Professor Equivalente

11,39

8,47

9,38

7,81

5,64

Aluno Tempo Integral
Funcionario Equivalente cor
HU

Aluno Tempo Integral
Funcionario Equivalente se
HU

3,12

4,11

5,49

5,29

6,03

Funcionario Equivalente cor
HU / Professor Equivalente

Funcionario Equivalente se
HU / Professor Equivalente

3,65

2,06

1,71

1,48

0,94

Grau de Participacal
Estudantil (GPE)

0,58

0,59

0,76

0,74

0,69

Grau de Envolvimentg

Discente com Pds-Graduacé

(CEPG)

0,04

0,04

0,04

0,04

0,05

Conceito CAPES/MEC para
P6s-Graduacédo

<)

3,44

3,29

3,17

3,17

3,25

Indice de Qualificacdo d
Corpo Docente (IQCD)

O

3,89

3,83

3,83

3,85

3,80

Taxa de Sucesso I

Graduacao (TSG)

0,36

0,61

0,72

0,45

0,58

Fonte: PROPLAN/CODIN
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12.3 ANALISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES

No tocante ao Quadro indicadores primarios: comcéel adCusto Corrente, observa-se que em
2013 ocorreu um aumento de 0,46% comparado aosesadpontados no exercicio anterior. De
2012 para 2013 aumentaram as Despesas Correntdsivizrsidade (conta SIAFI 3.30.00.00),
combinado com o aumento nos itens Aposentadorid®efermas (Conta SIAFI 3.31.90.01),
Pensdes (Conta SIAFI n°3.31.90.03) e um reducéaespesas com pessoal docente afastado para
capacitacao.

Quanto aoNumero de Professores Equivalentesocorreu uma reducdo comparada aos ultimos
exercicios anteriores. Essa situacdo evidenciapesar de ter ocorrido uma redu¢do do nimero de
professores em exercicio, houve um aumento dog$dmfes Substitutos e Visitantes, bem como o
namero de professores afastados.. Cabe destacam quaioria dos docentes afastados esta
realizando cursos de pés-graduacao, o que redutastab®&m em beneficio para a Instituicao.

O indicadorNUumero de Funcionéarios Equivalentesapresenta um crescimento em todo o periodo
analisado. Na comparacdo dos dois ultimos exegcibmive um crescimento significativo no
pessoal de apoio. E preciso ressaltar que nas ifaisess da implantagdo da UFRB existiu certa
defasagem na contratacdo de pessoal de apoio apaaeé contratacdo de docentes, o que de certa
forma foi compensado nos ultimos exercicios. Camtédnecessario observar que o aumento no
quadro de funcionéarios deveu-se basicamente aatagdio de pessoal terceirizado. O crescimento
significativo do pessoal terceirizado se explicdapexpansdo das infraestrutura da UFRB e a
consequente necessidade de pessoal de apoiognagiarvigilancia e limpeza, por exemplo.

O Total deAlunos Regularmente Matriculados na Graduacdo (AGppresentou um crescimento
na casa de 15,3% em relacdo ao ultimo exercicims am crescimento significativo no periodo
2009 a 2012. Esta tendéncia é explicada pela fasel da UFRB, que estd entrando na
consolidacéo, apos o periodo de implantacédo, ondesncursos estavam sendo criados e muitos
deles ainda nao tinham integralizado suas gradesuares.

Ja com relacdo ao Total ddunos na Pos-Graduacdo ®icto Sensy incluindo-se alunos de
mestrado e de doutorado (APG)a tendéncia é de crescimento constante em toperiodo
analisado, inclusive no ultimo ano. Este indicadmela que ha um processo de amadurecimento
institucional, onde novos cursos de poés-graduagdf@oesendo ofertados, além de que esta
ocorrendo a integralizacdo dos cursos de pds-geadueriados nos ultimos anos. Aléem disso, é
necessario ressaltar que a oferta de pos-gradwagieEm esta sendo ampliada através da criacao
de cursos de especializacdo, que tem a potendalidia se transformar no futuro em cursos de pos-
graduacéo stricto sensu , além da criagdo de rawsss na area de mestrado profissional, que ndo
sao contabilizados no célculo desse indicador.

O aumento no Total de Alunos na Pos-Graduacaa&@®iensu, incluindo-se alunos de mestrado e
de doutorado (APG) se reflete também no aumenthiidoero de Alunos da Pés-Graduacdo em
Tempo Integral (APGTI), que foi significativo norpedo considerado.

Com relacdo ao Numero ddunos Equivalentes da Graduacdo (AGEr ao Numero délunos
da Graduacdo em Tempo Integral (AGTI) observa-se um aumento no ultimo exercicio, deaido
ampliagao de vagas com a oferta de novos cursos.

Quanto ao Quadro indicadores, @gsto corrente/Aluno Equivalenteobserva-se que houve um
aumento no ultimo ano, resultado do aumento dm@asrente e do aumento do nimero de alunos
equivalentes.

Também como conseqiiéncia do aumento do nameroud® Alempo Integral em 2013, ocorreu
uma aumento da relacdo Aluno Tempo Integral / BsoieEquivalente, em relacdo ao ano anterior.
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No caso do indicador Aluno Tempo Integral / Funarm Equivalente observa-se uma reducao no
ultimo exercicio. Esta redugéo ocorreu como redaldo aumento dos Funcionarios Equivalentes,
principalmente pelo crescimento do pessoal temagn, como ja apontado.

O Funcionério Equivalente / Professor Equivalenteaumentou devido a ampliacdo do quadro de
funcionarios e a manutencéo do quadro docente @& 20

O Grau de Participagdo Estudantil (GPE) diminuiu no dltimo exercicio como produto do
aumento do namero de Aluno Tempo Integral em 2088 am pequeno aumento do numero de
alunos efetivamente matriculados em 2013.

O Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacao (G&s), manteve o valor de 0,04, pois
apesar do aumento dos alunos matriculados na Rxh+&1a0, estes cursos ainda representam um
contingente restrito dos alunos da UFRB, por seommar a mesma ainda em periodo de
consolidagéo.

O Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduacao apresentou um incrementdtinm (periodo
como resultados da inclusdo do Programa de Pdési@gad em Ciéncias Agrarias e Engenharia
Agricola, como mestrado e Doutorado, que apresemteeito 04 (quatro).

O Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)obteve o valor de 3,89 préximo ao
observado nos ultimos anos. Todavia, € necesshservar que varios docentes estdo atualmente
afastados para capacitacdo, pelo que esse inditadtara a aumentar no futuro proximo.

Por dltimo, o indicadoifaxa de Sucesso na Graduacdo (TSG@presenta uma taxa de 36% em
2013, devido ao ingresso de um grande numero d@skem cursos como o de Ciéncias Exatas e
Tecnologicas que apresenta um percentual altoteleg@o e abandono.
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12.4 RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

Quadro 80- Relacao de Projetos Desenvolvidos pelas FundagiApoio Valores em R$ 1,00

Fundacado de Apoio

Nome:Fundacéo de Apoio a Pesquisa e Extenséo - FAPEX | CNPJ: 14.645.162/0001-91

Instrumento Contratual

Projeto

Contrato Convénio

Valor
Repassado

Valor Vigéncia

Inicio Fim

Vigéncia
Inicio Fim

N° Tipo N° Objeto

N° Objeto

Bruto Repassado Bruto

01

01/2013

Concurso de
dotagbes
para
formacéo
pré-
académica:
equidade na
pos-
graduacao

20/03/2013

19/02/2014

83.678,00

73.648,00

02

17/2013

Pacto
Nacional
pela
educacao na
idade certa

08/08/2013

31/12/2013

1.200.251,85

700.986,00

03

20/2013

Universidade
Aberta do
Brasil

13/11/2013

12/12/2014

120.947,76

0,00

04

34/2013

Cartografia
cultural das
comunidades
negras do
recbncavo
baiano

20/11/2013

19/05/2015

1.150.000,00

0,00

05

35/2013

Formagéo de
Agentes
Sdcio
Culturais
com Enfoque
na Cultura
Africana e a
Formacéo da

20/11/2013

19/12/2014

499.060,00

0,00
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Identidade
Nacional

06 2

36/2013

Prospeccgéo
e salvamento
de fésseis e
educagéo
patrimonial
na area de
influencia da
ferrovia de
integracéo
oeste-leste
(FIOL)

12/12/2013

11/12/2016

2.898.377,81

0,00

Total

4.531.158,56

174634000

Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Prajst

Total

Projeto

Recursos das IFES

NO

Tipo

Financeiros

Materiais

Humanos

Valor

Tipo

Valor

Quantidade

Valor

Tipo:
(1) Ensino

(2) Pesquisa e Extenséo
(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico

(5) Desenvolvimento Tecnholégico

Fonte: PROPLAN/Coordenadoria de Projetos e Congénio

Coordenadoria de Projetos e Convénios, vinculadBedtoria de Planejamento, vem se consolidandooconmdade de suporte na elaboragéo de
projetos e celebracdo de convénios institucioris) vistas a auxiliar na captacdo de recursos-exteamentarios. Durante o exercicio de 2013
foram firmados contratos com a Fundacdo de ApoiPeaquisa e a Extensdo - FAPEX para gerenciament06dprojetos, sendo 03 de
pesquisa/extensdo e 03 de ensino, que somam umdmtik$ 4.531.158,56. Desse montante foram repassacth 2013 R$ 774.634,00.
Adicionalmente, informamos que ndo houve inadimpmos processos de transferéncia no ambito daBUBBm como ndo foram realizadas

transferéncias de recursos.
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ANEXO I - — Determinacdo do TCU Movimentacao dedesso TCU 030.749.2010-7

.;-"-\ _
Tcu TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAD

Sex, 31 de Janeiro de 2014

Sistema Push - Consulta Texto
Processo: 030.749/2010-7

Tipo do processo
APOS - APOSENTADORIA - Desde 05/11/2010

Assunto do processo
PROCESSO GERADO AUTOMATICAMENTE COM ATOS PRIORIZADOS/SELECIONADOS PELA SEFIP

Data de autuacao
05/11/2010 - 00:00:00

Estado
ABERTO

Relator atual
MIN-BZ - BENJAMIN ZYMLER - Desde 19/12/2012

Historico de relatoria
MIN-BZ - BENJAMIN ZYMLER - Desde 19/12/2012
MIN-AN - JOAO AUGUSTO RIBEIRO NARDES - De 05/11/2010 a 19/12/2012

Unidade responsavel técnica
SEFIP - Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal

Unidade responsavel por agir (Localizacéo)
SEFIP - Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal - Desde 28/12/2012 - 18:41:39

Confidencialidade



Restrito

Unidade jurisdicionada

UFRB - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Responsaveis

Deliberacdes
Historico do processo

Data/Hora
19/12/2012 - 20:20:20
09/05/2011 - 18:32:12
12/04/2011 - 11:04:44
28/03/2011 - 12:19:01
25/03/2011 - 17:44:07
24/03/2011 - 16:51:27
24/03/2011 - 16:33:10
24/03/2011 - 10:58:54
24/03/2011 - 10:58:53
15/03/2011 - 17:02:58
14/03/2011 - 17:34:45
14/03/2011 - 17:34:44
25/02/2011 - 14:30:31
24/02/2011 - 16:47:41
24/02/2011 - 16:47:32
05/11/2010 - 13:21:41

05/11/2010 - 13:21:41

Histérico
Relatoria alterada de MIN-éta MIN-BZ
Documento Novos elementawtincdes adicionais juntado ao processo por BARNABEIAS PEREIRA
Documento Ciéncia de comgaicguntado ao processo por BARNABE TOMAS PEREIRA
Documento Oficio de Requasjgaitado ao processo por JOAO BERNARDES DA SILVA
Aceite realizado por JOAO BRRDES DA SILVA
Enviado por Seses para ataif@EFIP/SA. Motivo: para providéncias externas
Aceite realizado por EUDESRMAO GOMES DE SOUZA
Enviado por MIN-AN para aeeit SeSes/SA. Motivo: para providéncias externas
Apreciado na Sessdo da SegDamhara Extraordinaria em 22/03/2011 por meio clirdéo 1776/2011-2C
Aceite realizado por ADYANRE PAULA MONTEIRO
Enviado por PROC-JMO par#&@aoa MIN-AN. Motivo: para pronunciamento do relat
Parecer emitido por Procurddd.|0 MARCELO
Distribuido para o gabineteld Procurador JULIO MARCELO
Enviado por SEFIP para aceitBEROC-G. Motivo: para parecer do MP
Pronunciamento da SEFIPacdedo realizado por ALESSANDRO GIUBERTI LARANJA

Tramitacao

Destinatario: SEFIP - Secretaria de FiscalizacaBetsoal
Motivo: Cadastramento de lote

Aceite em: 05/11/2010 - 13:21:41

Processo autuado em 05/10/2821:41
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ANEXO II — Determinacédo do TCU Movimentacao de lesso TCU 019.109.2011-3

Sex, 31 de Janeiro de 2014

Sistema Push - Consulta Texto
Processo: 019.109/2011-3

Tipo do processo
RA - RELATORIO DE AUDITORIA - Desde 06/07/2011

Assunto do processo
VERIFICAR LEGALIDADE DA ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Data de autuacao
06/07/2011 - 16:35:55

Estado
ENCERRADO

Relator atual
MIN-JJ - JOSE JORGE DE VASCONCELOS LIMA - Desde 06/07/2011

Historico de relatoria
MIN-JJ - JOSE JORGE DE VASCONCELOS LIMA - Desde 06/07/2011

Unidade responsavel técnica
SECEX-BA - Secretaria de Controle Externo - BA

Unidade responsavel por agir (Localizacéo)
SECEX-BA - Secretaria de Controle Externo - BA - Desde 16/10/2012 - 13:03:48

Confidencialidade
Restrito

Unidade jurisdicionada
IF-Baiano - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano
IFBA - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia

363
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UFRB - Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

Responsaveis

Sebastido Edson Moura
Aurina Oliveira Santana
Paulo Gabriel Soledade Nacif

Deliberacbes
Histérico do processo

Data/Hora
16/04/2013 - 14:36:17
28/11/2012 - 17:53:23
08/11/2012 - 14:08:38
06/11/2012 - 17:00:54
16/10/2012 - 13:03:48
12/09/2012 - 16:33:04
06/09/2012 - 19:58:44
06/09/2012 - 19:57:41
06/09/2012 - 19:57:12
06/09/2012 - 19:57:03
05/09/2012 - 10:33:08
05/07/2012 - 18:59:54
05/07/2012 - 17:30:08
05/07/2012 - 15:41:09
05/07/2012 - 15:41:07
24/04/2012 - 15:58:19
24/04/2012 - 15:58:18
06/02/2012 - 18:17:33
25/11/2011 - 10:05:34
29/10/2011 - 10:38:34
17/10/2011 - 12:09:15
31/08/2011 - 17:04:54

Historico
Juntada resposta de comudiugagr unidade SECEX-BA
Documento Vista e/ou Cépad{@/Autorizacao/Recibo) juntado ao processo [EEEX-BA
Juntada resposta de comuugagr unidade SECEX-BA
Juntada resposta de comuugagr unidade SECEX-BA
Processo encerrado.
Documento Ciéncia de comgaicguntado ao processo por SECEX-BA
Documento Ciéncia de comgaizcguntado ao processo por SECEX-BA
Documento Ciéncia de comgaizcguntado ao processo por SECEX-BA
Documento Ciéncia de comgaizcguntado ao processo por SECEX-BA
Documento Ciéncia de comgaicguntado ao processo por SECEX-BA
Documento Ciéncia de comgaizcguntado ao processo por SECEX-BA
Documento Despacho de expedjentado ao processo por SECEX-BA
Enviado por Seses para péocids externas na SECEX-BA
Enviado por MIN-JJ para pitéwicias externas na SeSes/SA
Apreciado na Sesséo Ordin@arialenario em 04/07/2012 por meio do Acordéo ABRIR-PL
Enviado para pronunciamentblihistro JOSE JORGE por SECEX-BA
Pronunciamento da SECEX-Béckddo
Unidade responsével técriieeada de SECEX-BA para SEC-BA/D1 por SEC-BA/D1
Documento Resposta de comgi@icjuntado ao processo por SECEX-BA
Documento Ciéncia de comgaizcguntado ao processo por AMAURI PEREIRA DOS SANT
Portaria de fiscalizacdogdatao processo por SECEX-BA
Documento Resposta de comgdicjuntado ao processo por JOAO CARLOS LIMA DESXONCELOS
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06/07/2011 - 16:35:55 Processo autuado por SECEX-BA
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ANEXO IIl - Plano de Logistica Sustentavel da Unsigade Federal do Reconcavo da Bahia (PLS-UFRB)

Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia

Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel

Plano de Logistica Sustentavel da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (PLS-UFRB)
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Cruz das Almas — BA
Setembro de 2013



GESTAO UFRB - 2013

REITOR
Paulo Gabriel Soledade Nacif

VICE-REITOR
Silvio Luiz de Oliveira Soglia

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO — PROAD
Rosilda Santana dos Santos

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL — PROGEP
Neilton Paixdo de Jesus

PRO-REITORIA DE GRADUACAO — PROGRAD
Luciana Alaide Alves Santana

PRO-REITORIA DE PESQUISA E PC’)S—GRADUACAO — PRPPG
Ana Cristina Fermino Soares

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN
Juvenal de Carvalho Conceicdo

PRO-REITORIA DE EXTENSAO — PROEXT
Ana Cristina Santiago da Silva

PRO-REITORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ASSUNTOS ESTUDANTIS — PROPAAE

Ronaldo Crispim Sena Barros
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Membros da Comissao Gestora do Plano de Logistica sustentavel da UFRB

Rosilda Santana dos Santos — PROAD

Deivisson Ledo do Nascimento Morais — CMP/PROAD
Emerson Franco Santa Barbara — CLC/PROAD

Claudia Telles Godoy — CC/PROAD

Sabrina Carvalho Machado — CSO/PROAD

Geovane Santana dos Santos — ASSEPLAN/PROPLAN
Igor Dantas Fraga — AUDINT

Leandro Barreto de Souza — NUGLOGS/CSO/PROAD

Convidados

Grupo | — Material de consumo

Deivisson Ledo do Nascimento Morais — CMP/PROAD
Jarbas Queiroz dos Santos — NUCAL/ CMP/PROAD
Carlos Alberto Santana da Silva — NUGPAT/CMP/PROAD
Claudio Antonio Faria Vargas — NUGLIC/CLC/ PROAD

Grupo Il — Energia elétrica, dgua e esgoto

Claudia Telles Godoy — CC/PROAD

Maria Regina Santos da Silva — NUFICON/CC/PROAD
Rodrigo de Souza — NUGCONT/CC/PROAD

Jomar Fadigas Cerqueira — SIPEF

Pedro da Costa Barbosa Matricula — SIPEF

Grupo lll - Coleta seletiva

Leandro Barreto de Souza — NUGLOGS/CSO/PROAD
Robson Costa Magalhaes — CFP

Décio da Conceigao Dias — CETEC

Roberval de Jesus Assungdo — CCS

Jodo Carlos Lima Costa — CAHL

371



Marcio Eloy Machado da Silva — CCAAB

Grupo IV — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Paulo Jackson Mota da Silveira — ASSAADM/PROAD

Elias Libério Pardo Casa Neto Junior — NUGASST/CDP/PROGEP
Gilvan Silva dos Santos — NUGPOL/CPPG/PROGRAD

José Raimundo Paim de Almeida — CFP

Jodo Carlos Lima Costa — CAHL

Leandro dos Reis Muniz — CETEC

Pedro Gongalves Dantas — CCS

Ana Cristina Abdon Sales — NUGASST/CDP/PROGEP

Grupo V — Obras Sustentdveis e Processamento de Dados
Barbara Alves Andrade — NUGEPROC/CLC/PROAD
Evanildo Silva de Aradjo — NUCAL/ CMP/PROAD

Luciano Andrade dos Santos — CLC

Lorena dos Santos Santana — COTEC/PROPLAN

Valter Dantas Ramos — NUGAS/COTEC/PROPLAN

Jomar Fadigas Cerqueira — SIPEF

Robson Costa Pereira — SIPEF

Grupo VI — Deslocamento de pessoal

Diogo Grisi e Maia Magalhdes — CSO/PROAD
Robson Costa Magalhdes — CFP

Jadmilson da Cruz Dias — CETEC

Adriano Bitencourt de Souza — CCS

Adriana Monteiro Carvalho da Silva Hupsel — CAHL
José Pinto Rodrigues da Costa — CCAAB

Grupo VIl — Comunicagdo Sustentdvel
Fernanda Goncalves Caldas — ASCOM
Fernanda de Freitas — ASCOM
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Ivan Americano da Costa Neto — ASCOM
Leandro Barreto de Souza — NUGLOGS/CSO/PROAD
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Apresentacao

Na grande maioria dos paises, as instituicGes publicas detém economicamente falando um grande numero de recursos financeiros e naturais, fato
que ndo é diferente no Brasil. O atual contexto social e global no qual as pessoas e instituicdes estao envolvidas convoca a cada momento para uma
responsabilidade maior com o consumo dos recursos, desse modo, com o propdsito de aperfeicoar as politicas voltadas para o meio ambiente, a
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia propde um sistema de gestdo e logistica mais sustentavel com a elaboracao do Plano de Logistica
Sustentavel, a fim de solucionar as questdes socioambientais em seus campi, com a proposta de reduzir o consumo, melhorar a qualidade de vida,

otimizar as atividades e minimizar os impactos ao meio ambiente.

O Plano de Logistica Sustentavel é um instrumento norteador que ajudara no planejamento para a adogdo de praticas e métodos que visem a
racionalizacdo e sustentabilidade das despesas desta Instituicdo, como também, busca apontar acdes a serem desenvolvidas pela comunidade

académica para criar a cultura da sustentabilidade.

Dentre os assuntos que envolvem a sustentabilidade, umas dos que requer uma atengdao maior sdao as compras sustentdveis, por demandarem
atitudes para que os recursos materiais sejam utilizados da maneira mais eficiente possivel, sendo necessario integrar os aspectos ambientais em
todas as fases do processo, evitando compras desnecessarias, procurando identificar produtos mais sustentaveis que cumpram as especificacdes de
uso requeridas. Portanto, ndo se trata de dar prioridade a aquisicdao de produtos sustentaveis, mas considerar tais aspectos com os tradicionais

critérios de especificacbes técnicas e preco.
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O Plano de Logistica Sustentdvel da UFRB é fruto de um dedicado trabalho dos servidores dos mais variados setores, que ao unirem suas forcas e
conhecimentos buscaram produzir um documento que norteasse todo um processo de gestdo publica mais sustentavel, com a finalidade de

desempenhar na Instituicdo praticas que reduzam os impactos socioambientais.
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Sumario Executivo

O Plano de Logistica Sustentavel — PLS da UFRB foi elaborado com a ajuda de Grupos de Trabalho (GTs), que fizeram o levantamento de dados e
propuseram iniciativas a serem adotadas por toda Comunidade Académica, conforme disposto na Instrucao Normativa n2 10 de novembro de 2012,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI) do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG). O seu objetivo principal é

firmar metas e a¢gGes com o propdsito de inserir rotinas de sustentabilidade na gestdo da UFRB.

O presente documento é um instrumento de planejamento que visa instituir praticas de sustentabilidade, otimizagdo dos gastos, melhoria nos
servicos e orientacBes para as contratacbes e compras realizadas. O PLS foi organizado em se¢Ges compostas por temas afins contemplando as

recomendacdes constantes na IN n? 10, com objetivos, iniciativas, prazos para implantacdo e responsaveis.

No capitulo 1 é descrita toda a metodologia que foi utilizada pela Comissao Gestora para a elaboragdao do PLS, como também o inventario de bens
permanentes e de consumo, o diagndstico realizado para a otimizacdo do uso de materiais e servicos implementados e a lista dos materiais de
consumo sustentaveis da UFRB, foi inserido também um glossario com os principais conceitos utilizados no PLS, com o propdsito de auxiliar o
entendimento das propostas que estdo no plano. O capitulo 2 expde os objetivos e diretrizes do PLS — UFRB fazendo uma abordagem dos critérios de
sustentabilidade a serem observados. No capitulo seguinte sao apresentados os projetos de sustentabilidade que serdao implementados para

execucdo do Plano.



379

Introdugao

A UFRB seguindo a orientagdo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo (SLTI) do Ministério do Planejamento (MPOG) que por meio do
artigo 16 do Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012 e as regras estabelecidas na Instru¢cdo Normativa n2 10, de 12 de novembro de 2012 apresenta

a toda a comunidade académica o PLS-UFRB, elaborado com a finalidade de implementar a cultura da sustentabilidade na Instituicdo.

O presente Plano, busca de forma pratica e objetiva apresentar todo o programa voltado para a logistica sustentdvel a ser desenvolvido, assim como
todas as acOes de projetos afins. Dessa forma, o PLS-UFRB passa a ser uma Agenda que servirda de fio condutor por onde todas as acbes da
Universidade deverdo passar. Este plano sera anualmente revisto por seu Comité Gestor com a ajuda dos GTs e as iniciativas serao revistas,

aperfeigcoadas e melhoradas, sendo, quando necessario, elaboradas e inseridas novas propostas de agao.
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1 A elaboragao do Plano de Logistica Sustentavel — PLS da UFRB

1.1 Metodologia

O Plano foi elaborado por servidores da UFRB, nomeados pelo Reitor por meio da portaria n? 740/2012, estes tiveram a colaboragdo de GTs
instituidos pela Pro-Reitoria de Administracdo por meio de Ordens de Servicos. Os GTs fizeram um levantamento da real situacdo da UFRB,

observando o quanto disposto na IN n? 10/2012.

O PLS-UFRB foi elaborado tendo como norte alguns critérios e praticas utilizados na instituicdo, porém, estes ndo eram formalizados e, apds a
reunido com o MPOG onde as duvidas existentes foram devidamente esclarecidas. Como base e referéncia foi utilizado também o PLS do Ministério

do Meio Ambiente, que serviu como modelo para as adequacdes a serem feitas. A Comissdo Gestora seguiu as seguintes etapas:

:::E:rgsso do AL Etapa 05 T it:éﬁiasg Zirl'tica
Projeto de Agdo Elaboragéo ImpiSmentacdn Avaliagdo e Revisdo
e diagnéstico do Plano do Plano do Plano de Metas

v' Etapa 01 — A criacdo da Comiss3o Gestora ocorreu logo apds o langamento da In n2 10 de 2012;

v'  Etapa 02 — A Pré-Reitoria de Administra¢do instituiu grupos de trabalho para ajudar na elaboracdo, uma vez que os assuntos que o PLS aborda é preciso
conhecimento especifico para elaborar as iniciativas;

v' Etapa 03 — Cada GT realizou um diagndstico referente aos aspectos que lhe competia, focando em: inventario dos bens e materiais identificando os que s3o
sustentaveis, otimizacdo do uso de materiais e servigos. Nesta etapa também foram identificadas as a¢cOes que ja sdo realizadas e como serdo aprimoradas;

v' Etapa 04 — A Comiss3o Gestora com base no que havia sido apresentado pelos GTs compilou as idéias e incluiu algumas outras a¢des no Plano, como também foram

identificados os responsaveis, prazos e recursos necessarios para a implementagao das agdes;

Etapa 05 — A implementacdo sera feita apds a aprovacdo do Plano pelo Magnifico Reitor da UFRB;

Etapa 06 — A avaliacdo serd realizada pelos setores e servidores responsavel e encaminhada a Comissao Gestora;

Etapa 07 — Como o plano é constante, a cada 12 meses serd feita a analise critica e revisdo de metas.

AN

1.2 Levantamento de dados
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Para uma melhor organizagdo do Plano, os dados referentes ao Inventdrio, Contratos, A¢des e praticas sustentdveis ja desenvolvidas na UFRB e a
Relacdo de materiais de consumo sustentaveis da UFRB serdo apresentados em forma de apéndice. Os dados apresentados serviram de base para e

elaboracdo dos planos de acdo, bem como para o incentivo a adog¢do das iniciativas integram o plano.

1.2.1 A¢Oes e praticas sustentaveis ja desenvolvidas na UFRB

A UFRB, mesmo sendo uma Universidade recente, vem ao longo destes 8 anos demonstrando a sua preocupag¢ao em adotar praticas sustentaveis.
Porém, desde a sua criacdo, vem passando por um processo de expansao e consolidacdo de sua estrutura. Sendo assim verifica-se que ao invés da
implementagao de uma politica para a redugao do consumo, deve-se adotar uma otimizagao dos recursos disponiveis, orientando a toda

comunidade académica a utilizarem praticas de sustentabilidade, principalmente aquelas apresentadas no PLS.

O diagndstico realizado serve de base para as principais reducdes/otimizacdes a serem adotadas na UFRB a partir do que ja é realizado como: Coleta
Seletiva, Aquisicdo de papel reciclado, Aquisicao de copos que tem um menor tempo de decomposicdo e Compra de Equipamentos de Tl de linha

verde.

1.2.2 Praticas de desfazimento

Foi identificado que a luz do Decreto n? 99.658, de 30 de outubro de 1990 a UFRB ainda nao possui um plano para o correto armazenamento e
desfazimento de materiais. O que ha, sdao praticas isoladas onde, no caso de mobilidrio e equipamentos eletroeletrénicos sao doados a outras

instituicoes. Desse modo, foi elaborada a seguinte proposta como Plano de Ac3o:

% Implantar na UFRB um grupo de trabalho responsével por elaborar o modelo de logistica reversa com processos adequados para o
recolhimento, triagem, armazenamento e desfazimento de materiais;

L Ampliar as doac¢des para cooperativas e associacdes de materiais reciclaveis incluindo os materiais oriundos de reformas;
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2 O PLS da UFRB
2.1 Objetivos

O objetivo geral do Plano de Logistica Sustentavel da UFRB é firmar normas e procedimentos dentro de um projeto com programas especificos para a

implantagao de uma politica de sustentabilidade em toda a gestao da UFRB. Os objetivos especificos sao:

U Sugerir praticas ambientalmente corretas para os processos de compras e contratacdes nas dreas de obras, equipamentos, servicos de
vigilancia, limpeza, telefonia, processamento de dados, apoio administrativo e manutengdo predial no ambito da UFRB;

L Conscientizar e capacitar todos os atores envolvidos nessas novas metodologias demonstrando a necessidade real acerca de praticas
sustentaveis nas dependéncias da Institui¢do;

U Estruturar o sistema de licitacdes e obras, a fim de realizarem melhores contrata¢des seguindo critérios sustentaveis;

U Adotar critérios de sustentabilidade ambientais nas compras publicas, induzindo o mercado a adotar padrdes de producdo pautados em

protocolos ambientais.
2.2 Diretrizes

Seguindo as definicdes apresentadas na IN n? 10/2012 e as que constam neste documento, as seguintes diretrizes e praticas de sustentabilidade

adotadas na UFRB deverdo ser observadas:

% Difundir a conduta dos 5 R’s (Repensar, Reduzir, Recusar, Reutilizar e Reciclar);
U Estimular entre os membros da comunidade académica praticas de consumo sustentavel;
% Divulgar as normas ligadas & sustentabilidade com o propdsito de que sejam mais conhecidas e seguidas;

U Adequar as a¢des realizadas na UFRB para que sigam requisitos de sustentabilidade.
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Todas as atividades que sdao desenvolvidas na UFRB através da PROAD ja estdo obedecendo critérios sustentaveis, quando possivel, porém, faz-se
necessario determinar alguns pontos a serem seguidos por toda a comunidade académica. As contratacdes, compras ou convénios deverdo adotar
ou conter caracteristicas da forma mais intensa possivel, de atributos e critérios de sustentabilidade, de acordo ao que especifica a tabela 1 adaptada

pelo Ministério do Meio Ambiente em seu PLS.

Tabela 1 — Atributos e critérios de sustentabilidade a serem observados na UFRB

Atributos de Sustentabilidade Critérios de Sustentabilidade

Ambientais v" Usar o pensamento do ciclo de vida (e a avalia¢3o
de ciclo de vida, quando houver tecnologia e
recursos disponiveis) para verificar impactos
ambientais de produtos e embalagens;

v" Considerar a toxicidade de materiais e produtos,
preferéncia  por matéria-prima  renovavel,
eficiéncia energética e do uso de 4gua, reducdo de
desperdicios e de emissGes de gases;

v" Reduzir o consumo de embalagens;

v Incentivar a concepc¢do de produtos recicldveis ou

reutilizaveis.
Diversidade v' Comprar de empresas pertencentes a mulheres e
a minorias, como quilombolas e indigenas.
Seguranga v' Garantir o transporte seguro de insumos e
produtos;

v' Garantir que as instalagdes dos fornecedores
sejam operadas com seguranga.

Direitos humanos v’ Visitar instalacbes dos fornecedores para garantir
que a forca de trabalho ndo esteja em condi¢Ges
analogas as de trabalho escravo;

v' Assegurar que os fornecedores cumpram com as
leis trabalhistas, inclusive em relagdo ao combate
ao trabalho infantil;

Compras de pequenas empresas v" Comprar de micro e pequenas empresas;
locais v" Comprar de fornecedores locais.
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Filantropia

v" Doar para organizacdes filantrépicas;

v" Realizar trabalho voluntdrio em instituicbes de

caridade locais.

Fonte: Adaptado por PLS-MMA apud Brammer e Walker (2011); Betiol et. al (2012).
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3 Projetos do Plano de Logistica Sustentavel da UFRB

Os projetos elaborados para o PLS da UFRB abrange varias 4reas e de modo especial o que contempla o conceito de Logistica Sustentavel
apresentado na IN n 210/2012 da SLTI/MPOG. O que foi preparado prevé a implementagdo de algumas atividades e a manutengdo de outras ja
colocadas em praticas, porém, vale ressaltar que apesar de serem projetos diferentes para que sejam executadas deve-se observar as diretrizes do

Plano.

3.1 Projeto de Compras Sustentaveis — Material de Consumo

% OBIJETIVO: Implantar uma cultura institucional de preservacdo e utilizacdo eficiente dos recursos materiais, tendo por base a legislaco

vigente.

s INICIATIVAS:

Redugao do uso de copos descartaveis per capita;
Substituicdo total dos copos descartaveis de polietileno por copos de papel reciclado e/ ou copos plasticos oxibiodegradaveis;

Perseguir o uso ZERO de copos descartaveis por servidores técnicos e docentes e terceirizados;

el S

Reduzir o consumo de papel A4 e cartuchos.

% METAS:

v" Reduzir o consumo de papel e copos descartaveddentom base nos dados do primeiro quadrimest?@tig.

% CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO, RESULTADOS ESPERADOS E MATRIZ DE RESPONSABILIDADES:



i Dat.
Iniciativas Resultados esperados Unidade Responsavel Serwd?r ? 'a Data Fim
Responsavel Inicio
Redugdo em 50% do uso
de copos descartaveis
1 pelos servidores técnicos e PROAD/CMP/NUCAL Deivisson Ledo e Mai/2013 | Jun/2014
docentes, com base no Jarbas Queiroz
consumo registrado no 1¢
guadrimestre de 2013.
Todos os copos
descartaveis adquiridos . =
2 serdo confeccionados em | PROAD/CMP/NUCAL | Deivissonledoe | wmai/2013 | Dez/2014
. Jarbas Queiroz
papel reciclado ou em
plastico oxibiodegradavel.
Abolir o uso de copos L ~
3 descartéveis pelo quadro | PROAD/CMP/NUCAL Deivisson Ledo e | \Mai/2013 | Dez/2015
funcional da UFRB. larbas Queiroz
Reduzir em 30% o
consumo de papel A4 e de . =
4 cartuchos. com base no | PROAD/CMP/NUCAL | Deivissonledoe | wmai/2013 | Dez/2014
- Jarbas Queiroz
consumo registrado no 12
quadrimestre de 2013.

% IDENTIFICACAO DOS RISCOS:

v" A n3o ades3o da comunidade académica.

% RECURSOS NECESSARIOS:

v' Servidores;

v" Recursos financeiros.

& LINHA DE BASE/CRONOGRAMA:
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Compras Sustentaveis

Redugdo do consumo de papel

M dez/13

Extingdo dos copos u fev/14

M jun/14

Aquisigdo de copos
dez/14

Redugdo de consumo do copos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

3.2 Projeto de Obras sustentaveis e Manutengao Predial

L, OBJETIVO GERAL: Adotar critérios de sustentabilidade ambiental nas contratacdes de obras publicas, privilegiando a aquisicdo de produtos e
servicos que representem menor impacto ambiental visando conduzir o setor produtivo a ampliar a oferta de bens sustentaveis para a

sociedade brasileira.

% OBIJETIVO ESPECIFICO: Realizar obras, reformas e manutencdo predial buscando um maior conforto ambiental e diminuir os impactos

ao meio ambiente.

% INICIATIVAS/ACOES:
1. Incluir nas licitagdes e contratagdes realizadas pela Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, a exigéncia de que critérios e praticas
sustentaveis sejam adotados e considerados em todas as etapas dos processos executivos (no caso das obras/reformas/manutencdo

predial) e em todas as etapas, da fabricagao ao fornecimento e ulterior descarte (no caso das aquisi¢des de bens duraveis);
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Elaborar um planejamento anual e quadrianual de obras (obras a continuar, a concluir, a licitar e a iniciar em cada periodo planejado),
em conformidade e sintonia com o Plano de Desenvolvimento da Instituicdo - PDI, especificando no mesmo os aspectos relativos a
sustentabilidade que estarao sendo contemplados em cada um dos contratos;

Buscar reduzir o desperdicio de materiais na manutencao predial, nas reformas e obras, considerando sempre as possibilidades de
reuso, reaproveitamento e reciclagem e, em especial, considerando também a adocdo de métodos ou sistemas construtivos que nao
gerem sobras e refugos ou que as reduzam drasticamente;

Implementar sistema de individualizacdo de afericdo de consumo de agua e energia elétrica por edificio, pavimento ou unidade dos
setores administrativos, Centros de ensino e unidades académicas;

Incluir nos contratos a responsabilidade da contratada providenciar o recolhimento e o adequado descarte de todos residuos
perigosos gerados sejam eles de eletroeletrénicos ou de obras. Lei sobre residuos sélidos. (Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010);
Destinar os residuos ndo perigosos de reformas para reutilizacdo e reciclagem;

Adquirir, em todos os ambitos, materiais durdveis, certificados e sustentdveis, preferencialmente reciclados ou com origem de
recursos naturais renovaveis, nas obras e reformas;

Buscar, na locacdao de imdveis, preferencialmente aqueles que apresentem fatores de sustentabilidade, bem como a contemplacao
dos requisitos de acessibilidade previstos na NBR 9050 da ABNT;

Adequar os espacos da UFRB a fim de atender o que é proposto na NBR 9050 da ABNT, favorecendo uma total acessibilidade, ai
considerando também a necessidade de perfeita pavimentacdo e adequacdo das vias de acesso aos e entre os diversos prédios e
equipamentos na area de cada um de seus campi;

Privilegiar desde a concepgao e projeto das obras o aproveitamento de ventilagdo e iluminagao natural e, sempre que possivel, prever
o uso de energia solar ndo sé para o aguecimento de dguas como também para a geracdo de energia elétrica pelo uso de painéis de
células foto-voltaicas. Da mesma forma, considerar em todas as construgdes projetadas a possibilidade e viabilidade de reuso de

aguas servidas e de captacdo e aproveitamento de aguas pluviais;
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11. Utilizar revestimentos de cor clara favorecendo a reflexdo dos raios solares e consequentemente uma reducdo da carga térmica
reduzindo a necessidade de climatizacdo;

12. Preservar espécies nativas de plantas bem como promover a compensacao e replantio de vegetacao eventualmente suprimida por
necessidades de obras ou construcoes, como também utiliza-las no paisagismo;

13. Capacitar os arquitetos e engenheiros da UFRB/SIPEF para projetar, executar e fiscalizar obras com conceito sustentavel. Neste
sentido, favorecer a que os mesmos participem de Congressos, Feiras, Simpdsios e eventos afins, bem como a realizacdo de Cursos,

interno ou externamente a UFRB, relativamente ao tema Sustentabilidade na Construgao Civil.

v' Observacao:

Aqui cabe ressaltar que, para além de todas estas acdes acima apontadas e descritas, a Universidade devera se propor a, no minimo, estudar alternativas de métodos construtivos
que possam substituir com vantagens, em termos de custos ambientais, os tradicionais métodos ainda hoje amplamente usados de obras feitas “tijolo a tijolo”, “pilar a pilar” e
“viga a viga”, buscando alternativas em processos menos artesanais e mais industrializados, tais como o uso de estruturas pré-moldadas, bem como o uso de estruturas metalicas,
e, em especial, estudando, comparativamente ao método tradicional “fundagdes / formas / armacgdo / concreto / alvenarias / revestimentos-Umidos”, a tecnologia de construcdes
chamada “steel frame” (ou “construcGes a seco”), método que promete significativos ganhos em termos de simplicidade executiva, significativos ganhos em termos de tempo de
execucdo e entrega das obras, significativos ganhos em termos de conforto térmico e conforto acustico das construgdes, e, ainda, muito significativos ganhos em termos
ambientais propriamente ditos, praticamente eliminando o uso de agua durante as construgGes, reduzindo drasticamente o consumo de cimento seja para a fabricagdo de
concretos, seja para argamassas e revestimentos, tornando mais leves e também menos onerosas para o poder publico as etapas e trabalhos de fundac&o dos edificios (muitissimo
mais leves do que quando feitos em concreto) e contribuindo, também significativamente, para a facilitacdo, a posteriori, dos eventuais trabalhos de manutencdo predial e de
reformas que eventualmente venham a ser necessarios, ja que, em razdo do préprio método e sistema de construgdo, praticamente se eliminam as necessidades de quebras e
demolicdes para fazer reformas ou consertos, tudo quase podendo se resumir — em poucas palavras — a simples trabalhos de desmontagem/remontagem de pecas. Ressalta-se
que este mesmo sistema ja vem sendo usado em larga escala e ha cerca de cem anos em paises desenvolvidos como os Estados Unidos, o Canadd, o Japdo e a Inglaterra,
aumentando a cada ano a participagdo do mesmo no total das construgdes nesses mercados e mesmo em Dubai nos Emirados Arabes ja se registra a presenca do método. No
Brasil se faz presente ha cerca de uma década, podendo, por aqui, ser considerado ainda um mercado relativamente pequeno e pouco explorado, o que, ndo necessariamente

deva significar que ndo o devamos considerar como uma metodologia passivel de grande crescimento e desenvolvimento e de perfeita aplicabilidade entre nods.
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Se é um fato que o poder publico por seu alto poder de compra pode, desde que se decida a fazé-lo, é direcionar e fortalecer mercados, e se, como dito na introducdo deste
trabalho, tem o dever imposto por Lei e pelas diversas Instrucdes Normativas a respeito (aqui explicitamente citadas ou nio) de cuidar para que a Nacdo se desenvolva com
economia e também com sustentabilidade em todas as suas ag¢des, entdo parece-nos licito afirmar ser nosso dever como ente publico e, mais ainda, como Universidade Federal (e
em pleno crescimento e expansdo) como dissemos, “no minimo estudar e avaliar comparativamente e com parametros técnicos de analise” um tal método que, segundo se pode

a primeira vista depreender, tanto pode oferecer em termos de ganhos.

& META: Assegurar que 100% das contratagcdes de obras p&B,sejam novos prédios ou reformas dos ja exetemenham, com a integral
implantacdo deste PLS, a ser balizadas por estass r@ obrigatorios parametros de sustentabilidacgiemtal. Bem assim, para todas as
futuras aquisicfes de bens ou servigos pela Undagts, tudo devendo a partir de entdo, ser pesaaadpelo fator econémico, mas também

— e, talvez principalmente — pelo novo fator quedos se impde por forca de Lei, 0 do custo — ouatidagem — ambiental.

% CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO, RESULTADOS ESPERADOS E MATRIZ DE RESPONSABILIDADES:

Iniciativas Resultados esperados Unidade Responsavel Servidor Responsavel Data Inicio Data Fim
Carlos Cortes, Erik
1 Termo de Referenua/E,dlt'als com praticas SIPEF/CC Mautone, Fran.C|sco Set/2013 Jun/2014
sustentaveis Navarro e Rodrigo de
Souza
Carlos Cortes, Juvenal de
2 Planejamento anual concretizado Reitoria/ PROPLAN/ SIPEF Carvalho, Erik Mautone, Set/2013 Dez/2013
Francisco Navarro
3 Redugdo no desperdicio de materiais SIPEF/ NUMAP Erik Mautone, Rob'son Set/2013 Dez/2014
Pereira, Jomar Fadigas
Implementagdo de medidores de consumo de agua Pedro Barbosa, Rodrigo de
4 e energia elétrica por prédio da Adm. Central e SIPEF/CC/CLC Souza e Emerson Santa Set/2013 Dez/2014
Centros de Ensino Barbara
5 Descarte dos residuos perigosos de forma SIPEF/CC Erik Mautone e Rodrigo de Set/2013 Dez/2014
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adequada Souza
6 Destinar para cooperativa's e ass'ocliagées de SIPEF/NUMAP NUGLOGS Jomar Fadigas e Leandro Set/2013 Dez/2014
catadores de material recicldvel Barreto
Materiais duraveis certificados e sustentdveis Emerson Santa Barbara,
7 s SIPEF/CLC /NUMAP Carlos Cortes e Jomar Set/2013 Dez/2014
utilizados nas obras e reformas .
Fadigas
8 Aluguel de imdveis com critérios sustentaveis SIPEF/CC Carlos Agi;eoj Claudia Set/2013 Dez/2014
~ . Gilddsio Gomes e Luiz
9 Adequacdo dos espagos a luz da NBR 9050 SIPEF/CONDIP Basan Set/2013 Dez/2015
10 Ventilagéo/lIuminagélo/Uso da insolacdo e das SIPEF Carlos André, Disney Set/2013 Dez/2015
dguas Onofre e Pedro Barbosa
1 Maior claridade nos espagos'e raf:io'nalizagéo de SIPEF/NUMAP Carlos And'ré e Jomar Set/2013 Dez/2015
consumo da energia elétrica Fadigas
12 Identificar a vegetaga'o nativa 'e aPrlmoramento do SIPEF/ NUMA/ CCAAB Carlos Cortgs, CI'an:ila Set/2013 Jun/2014
aspecto visual (paisagismo) Souza e Clair Oliveira
13 Capacitagdo SIPEF e Estudo Técnico/Comparativo REITORIA/ PROGEP/ SIPEF Carlos Cortes/ Welington Set/2013 Dez/2014

de Métodos Executivos

Souza

IDENTIFICACAO DOS RISCOS: N3o acontecer um didlogo entre os setores e as etapas que s30 necessarias para a realiza¢cdo das metas serem

prejudicadas, como também, os gestores ndo optarem pelos critérios de sustentabilidade, mas sim, pelo custo mais baixo. Ndo haver um

decidido apoio por parte da Administracdo Central a implementacdo deste Plano em todas as suas fases.

RECURSOS NECESSARIOS:

v' Capacitacao de servidores para que adquiram unecionénto voltado para a sustentabilidade;

v Recursos Financeiros;

v' Aquisicdo de sistema para afericdo de consumo w égnergia;

v Decidido apoio das Chefias e, em especial, da Adiriigdo Central.




% LINHA DE BASE/CRONOGRAMA:

Obras Sustentaveis e Manutengao Predial

Utilizagdo de vegetagdo nativa e aprimoramento do aspecto visual
Elaboragdo de projetos para favorecer a claridade natural
Ventilagdo/lluminagdo/Uso da insolagdo e das dguas

Adequacdo dos espagos a luz da NBR 9050

mdez/13
Aluguel de iméveis com critérios sustentaveis e sustentdveis
Compras efetuadas de materiais duraveis

Mjun/14
Devida destinagdo dos material reciclavel

Descarte dos residuos perigosos de forma w dez/14

Implementagdo de medidores
Redug&o no desperdicio de materiais

Elaboragdo do Planejamento anual

Inclusdo nos Termos de Referéncia de praticas sustentaveis

3.3 Projeto de Servigos Sustentaveis

3.3.1 Coleta Seletiva Solidaria
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% OBJETIVO: Propor ac¢des que possibilitem as unidades administrativas da UFRB com a supervisdo do Nucleo de Gest3o de Logistica Sustentdvel

e 0 apoio da comunidade académica, implantar e acompanhar a Coleta Seletiva Solidaria.

% INICIATIVAS:
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1. Criar Grupos de Apoio que serao responsaveis pelo planejamento, implantagdo, monitoramento e interlocu¢gao com as cooperativas
gue irdo receber os residuos na Administracdo Central e Centros de Ensino, estas equipes deverdo ser compostas por: Técnicos
Administrativos, Docentes, Discentes e Terceirizados;

2. Inserir nos contratos de prestacdo servicos de Higienizacdo e Limpeza a responsabilidade da contratada em participar da politica de

Coleta Seletiva da UFRB;

Fazer o levantamento das a¢des que ja sdo realizadas na UFRB sobre a gestao dos residuos;

Apresentar para a comunidade académica a real situagdao da UFRB apds o levantamento das agoes;

Realizar convénios com cooperativas localizadas nas cidades onde a UFRB tem campus;

Implantar a coleta seletiva nos campi e verificar a necessidade de novos pontos no campus que ja realizam esta acao;

N o v kW

Desenvolver treinamento para os prestadores de servigo de limpeza e conservagdo predial, nos campi e realizar uma reciclagem com

periodicidade trimestral;

8. Inserir na capacitacdo dos servidores (PACAP), temas relacionados as praticas de sustentabilidade, sobretudo Coleta Seletiva;

9. Substituir/confeccionar placas sinalizadoras e colocagdo de adesivos para facilitar o descarte;

10.Criacdo de um espaco para discussdes nas Redes Sociais com promog¢do de campanhas educativas com a publicacdo de folder
eletronico, faixas e adesivos;

11. Promover avaliagao semestral dos resultados obtidos em toda a Universidade e enviar a Secretaria Geral da Presidéncia da Republica;

12.Implantar a cultura da utilizagdo de canecas e copos nao descartaveis em toda a UFRB;

% METAS:
v' Expandir em 100% das dependéncias da UFRB a Chddttiva Solidaria, de forma efetiva até dezemier@@il4;

v' Disseminar as praticas de sustentabilidade pordonfminidade académica a partir de setembro de 2013.



% CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO, RESULTADOS ESPERADOS E MATRIZ DE RESPONSABILIDADES:

Observagoes:

A Unidade Servidor Data .
Iniciativas Resultados esperados , , .. Data Fim
Responsavel Responsavel Inicio
1 Equipes criadas NUGLOGS Leandro Barreto set/13 dez/13
Adesdo da contratada as a¢Oes NUGCONT/ Leandro Barreto/
2 do PLS NUGLOGS Rodrigo de Souza set/13 dez/14
3 Levantamento realizado NUGLOGS Leandro Barreto set/13 fev/14
4 Apresentacdo do diagndstico NUGLOGS Leandro Barreto set/13 jun/14
5 Convénio firmado NUGLOGS Leandro Barreto set/13 dez/13
6 Implantar a Coleta NUGLOGS Leandro Barreto set/13 dez/14
. . NUGLOGS/ _
7 Capacitagdo realizada NUGADS Leandro Barreto set/13 jun/14
N NUGLOGS/ .
8 Inser¢do no Plano NUGADS Leandro Barreto set/13 jun/14
9 Placas e adesivos fixados NUGLOGS Leandro Barreto set/13 Fev/14
Pagina criada, folder enviados e NUGLOGS/
10 faixas fixadas ASCOM Leandro Barreto set/13 dez/13
11 Entrega do relatério Equipe Gestora Leandro Barreto set/13 jun/14
L dro B t
12 Copos e canecas entregues NUGLOGS/CLC eandro Barreto/ set/13 jun/14

Emerson Franco
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v" Ao solicitar dos Centros a criacdo dos Grupos de Apoio, informar a urgéncia e importancia dos mesmos, apresentando o cronograma a ser executado até dezembro

de 2014.

v" 0 Grupo de Apoio deverd ser responsavel pela implantagdo, acompanhamento, execucdo e avaliacdo do PLS de forma geral no que se refere ao Centro, dando uma

atencdo especial a Coleta Seletiva, Qualidade de vida do servidor e Compras Sustentaveis.

v' Também serdo aceitas possiveis sugestdes a serem adicionadas as iniciativas do PLS da UFRB, como também a criacio de um Plano de Logistica Sustentavel interno,

para atender as demandas especificas.

& IDENTIFICACAO DOS RISCOS:



v" A n3o adoc¢3o de praticas de sustentabilidade pelos setores;

v" Numero reduzido de associa¢cdes/cooperativas na regido para correta destinacdo dos residuos;

v Devido a estrutura multicampi (cidades diferentes), dificuldades no transporte dos residuos.

% RECURSOS NECESSARIOS:

v Criacao de funcdo comissionada nos Centros paga dagestdo do PLS;

v/ Capacitacdo de servidores para que adquiram unecionénto voltado para a sustentabilidade;

v Recursos financeiros.

& LINHA DE BASE/CRONOGRAMA:

Coleta Seletiva Solidaria

Compra de copos e canecas

Elaboragdo do relatério

Criagdo da pagina, folder enviados e faixas fixadas
Confecgdo de placas e adesivos

Inser¢do no PACAP

Realizagdo da capacitagdo

Coleta Implantada

Firmar convénios

Elaboragdo do diagnéstico

Elaboragdo do levantamento das agdes

Adesdo das Contratadas

Criagdo das Equipes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

out/13

mdez/13

mfev/14

W jun/14

dez/14
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3.3.2 Energia Elétrica

% OBIJETIVO: Aumentar a eficiéncia energética e adotar medidas racionais para o consumo de energia.

& INICIATIVAS:

5. Aquisicdo de Luximetros (aparelho que mede o nivel de iluminamento de ambientes) para verificacdo da adequacdo dos sistemas de
iluminagao;

6. Aquisicao e instalacdo de medidores multifuncionais a serem instalados em todos os prédios da UFRB, que deverao medir consumo e
demanda dos respectivos empreendimentos;

7. Aquisicdo e instalacdo de Gerenciador de Demanda a ser instalado em todos os prédios da UFRB.

8. Aquisicdo de Analisador de Energia (equipamento utilizado para, entre outras, afericdes na rede elétrica, verificar niveis de harmonicas

e demais problemas relativos a qualidade da energia elétrica);
9. Aquisicdo da Norma NBR ISO 50.001/2011 (Sistemas de Gestdo da Energia — Requisitos com orientacdes para uso);

10. Promogdo de campanhas educativas, com a utilizagao de cartazes, panfletos e mensagens via e-mail e postadas no site institucional.

Y METAS:

v Como a UFRB é uma Universidade em expansao, nospagta € racionalizar e otimizar a energia el@tqois, visualizar uma reducéo
no geral ndo sera téao facil.

% CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO, RESULTADOS ESPERADOS E MATRIZ DE RESPONSABILIDADES:

Servidor Data

Iniciativas Resultados esperados Unidade Responsavel . . .
Responsavel Inicio

Data Fim




& IDENTIFICACAO DOS RISCOS:

Aquisi¢do de Luximetros SIPEF/PROAD Pedro Set/2013 | Dez/2014
Barbosa/Emerson
Santa Barbara
Instalagdo de medidores SIPEF/PROAD Pedro Set/2013 | Dez/2014
Barbosa/Emerson
Santa Barbara
Instalagdo de Gerenciador | SIPEF/PROAD Pedro Barbosa/ Set/2013 | Dez/2014
de demanda Emerson Santa
Barbara
Aquisicdo de Analisador de | SIPEF/PROAD Pedro Barbosa/ Set/2013 | Dez/2014
Energia Emerson Santa
Barbara
Aquisicdo de Norma SIPEF/PROAD Pedro Barbosa/ Set/2013 | Dez/2014
Emerson Santa
Barbara
Promogdo de Campanhas SIPEF/PROAD/ASCOM | Pedro Barbosa/ Set/2013 | Dez/2014

educativas

Emerson Santa
Barbara
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v" A n3o aquisicdo dos equipamentos ird prejudicar o acompanhamento do consumo dos prédios e consequentemente a implantac3o de

politicas mais especificas para a racionalizacdo do uso de energia elétrica.

%, RECURSOS NECESSARIOS:

Servidores;

Sistema de medicao de energia;

Equipamentos especificos;

Recursos financeiros.

& LINHA DE BASE/CRONOGRAMA:
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Energia Elétrica

Promogdo de Campanhas educativas

M set/13
Norma adquirida e implementada
fev/14
Energia analisada
Instalagdo de Gerenciador de demanda mjun/14
Medidores instalados
wdez/14

Medigdo dos ambientesAquisi¢do de Luximetros

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

3.3.3 Agua e Esgoto

% OBIJETIVO: Aperfeicoar o consumo de dgua e esgoto

% INICIATIVAS:

Visitar as instalacdes hidrossanitarias da edificacdo, com o objetivo de perceber possiveis vazamentos;
Continuar a substituicao das descargas convencionais por sistemas mais eficientes e que consumam menos agua;

Continuar a troca de torneiras dos lavatérios por torneiras temporizadas;

P W N

Aperfeigoar o sistema de hidrémetros por prédio;
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5. Estudar a possibilidade de adotar nos prédios sistemas que favorecam a reducdo do consumo de dgua como a captacao de aguas

pluviais;

L, META: Realizar estudo para a instalacdo de captacdo de dguas pluviais, otimizar o consumo de dgua e mensurar o consumo nos prédios da

UFRB.

% CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO, RESULTADOS ESPERADOS E MATRIZ DE RESPONSABILIDADES:

Iniciativas Resultados esperados Unidade Responsavel Serwd?r D?t.a Data Fim
Responsavel Inicio

Carlos Cortes/

1 Vazamentos evitados SIPEF/ NUMAT Robson Costa/ Set/2013 | Dez/2014
Jomar Fadigas
Carlos Cortes/

2 Equipamentos Instalados SIPEF/ NUMAT Robson Costa/ Set/2013 | Dez/2014
Jomar Fadigas
Carlos Cortes/

3 Torneiras instaladas SIPEF/ NUMAT Robson Costa/ Set/2013 | Dez/2014
Jomar Fadigas
Instalagdo de hidrometros Carlos Cortes/

4 nos prédios que ainda ndo SIPEF/ NUMAT Robson Costa/ Set/2013 | Dez/2014
possuem Jomar Fadigas
Carlos Cortes/

5 Estudo realizado SIPEF/ NUMAT Robson Costa/ Set/2013 | Dez/2014
Jomar Fadigas

% IDENTIFICACAO DOS RISCOS:

v" A n3o realizacdo da compra dos equipamentos que serdo trocados e falta de pessoal para realizar o estudo.

% RECURSOS NECESSARIOS:
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v' Servidores;
v" Recursos financeiros;

v/ Sistema de reaproveitamento de aguas.

% LINHA DE BASE/CRONOGRAMA:

Agua e Esgoto

Realizagdo do estudo fev/14

Instalagdo de hidrometros nos prédios que ainda
ndo possuem

Instalag3o das torneiras Hjun/14

Intalagdo dos equipamentos

mdez/14
Evitar vazamentos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

3.3.4 Limpeza

% OBIJETIVO: Aperfeicoar o servico de limpeza na UFRB para que realizem a¢des sustentaveis.

% INICIATIVAS:
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1. Inserir nos préximos Termos de Referéncia praticas sustentdveis, onde a empresa contratada para os servicos de limpeza deverao
oferecer: Treinamento para reduzir o desperdicio de material; Verificar junto a empresa contratada a substituicdo de produtos toxicos
por atdxicos ou de menor toxicidade; Que todos os produtos oferecidos para a limpeza e conservacdo sigam o Termo de Referéncia e
em caso de troca seja aprovada pela UFRB; Responsabilizar a contratada pela reciclagem e destinacdo adequada de todo residuo
gerado;

2. Implantar coletores que favoreca a Coleta Seletiva Solidaria;

3. Criar habitos de limpeza com o propésito de reduzir a utilizagao de produtos.

L META: Oferecer um servico de limpeza que tenham praticas sustentaveis na UFRB até 2014.

% CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO, RESULTADOS ESPERADOS E MATRIZ DE RESPONSABILIDADES:

Iniciativas Resultados esperados Unidade Responsavel Serwd?r D?t'a Data Fim
Responsavel Inicio
Frangois Santos,
1 TR elaborado NGSE/ CLC Carlos José e set/2013 | jun/2014
Emerson Santa
Barbara
Frangois Santos e
Leandro Barreto
Sabrina Carvalho e

3 Rotina de limpeza criada CSO/ NGSE Francois Santos set/2013 | jun/2014

2 Coletores implantados NGSE/ NUGLOGS set/2013 | dez/2013

% IDENTIFICACAO DOS RISCOS:

v" N3o ter coletores suficientes para a drea da UFRB e a n3o ades3o da proposta do Termo de Referéncia.

% RECURSOS NECESSARIOS:



v' Servidores;
v" Recursos financeiros;

v" Coletores

& LINHA DE BASE/CRONOGRAMA:

Limpeza out/13

Elaboragdo da Rotina de Limpeza Hdez/13
Implantagdo dos Coletores m mar/14
Elaboragdo do TR Mjun/14

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

3.3.5 Telefonia

& OBJETIVO: Reduzir custos relativos a telefonia mével e fixa.

% INICIATIVAS/ACOES:
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1. Elaborar manual de normas internas para utilizacdo da telefonia mével e fixa, instituindo a aplicacdo de adverténcia e restricdes de

uso;

2. Consolidar a comunicacgao oral via internet, com a utiliza¢do de sistemas como VOIP, SKYPE entre outros;

3. Divulgacgao de lista dos ramais internos e VOIP existentes;
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4. Realizar campanha de incentivo quanto ao uso de outros meios de comunicacdo disponiveis na instituicdo, por exemplo: as mensagens

instantaneas do sistema Zimbra;

5. Instalar centrais telefonicas.

L META: garantir o acesso aos servicos alternativos de comunicacdo a toda a comunidade académica e reduzir gradativamente os gastos totais

com telefonia fixa e movel até 2015.

% CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO, RESULTADOS ESPERADOS E MATRIZ DE RESPONSABILIDADES:

Iniciativas Resultados esperados Unidade Responsavel Servndcfr D?t'a Data Fim
Responsavel Inicio
M Id
1 anuat de hormas PROAD Alison set/2013 | nov/2013
concluido
Consolidacdo da
2 comunicagdo oral via COTEC Valter set/2013 | dez/2013
internet
3 Lista de ramais divulgada CCONT/COTEC Claudia Godoy /| 2013 | out/2013
Therisson
4 Campanha realizada CCONT/COTEC Claudia .GOdOY/ set/2013 | dez/2013
Therisson
5 Instalagdo de centrais SIPEF/PROAD JomarFadigas | h014 | dez/2014
telefénicas concluida /Paulo Jackson

% DIFICULDADES IDENTIFICADAS: infraestrutura de TI, infraestrutura elétrica, velocidade da banda larga e capacidade técnica insuficiente,

dificuldade na aquisicdo dos insumos necessarios e resisténcia dos servidores.

% RECURSOS A SEREM UTILIZADOS:



Servidores efetivos;
Contrata¢do de empresa especializada;

Cartilhas e folder eletronico;

AN N NN

Recursos financeiros.

& LINHA DE BASE/CRONOGRAMA:

Telefonia

Instalagdo de centrais telefénicas concluida

Campanha realizada

Lista de ramais divulgada

Consolidagdo da comunicagdo oral via internet

Manual de normas concluido

0% 10% 20% 30% 40%

out/13

mdez/13

mjun/14

dez/14

3.3.6 Vigilancia

L OBIJETIVO: Oferecer a comunidade académica e ao patrimdnio um servico de seguranca de qualidade.

& INICIATIVAS:

1. Redefinir os postos de vigilancia;

2. Implantar a vigilancia eletrdénica (sistema de monitoramento em pontos estratégicos);

405



3. Rever a necessidade dos postos de vigilancia armada, quando possivel;

4. Realizar, semestralmente, pesquisa de satisfacdo da comunidade académica com o servigo de vigilancia.

406

L, META: Oferecer um servico de vigildncia de qualidade, onde a comunidade académica sinta-se segura com os servicos em 20% em 2014 e

mais 30% em 2015, como também, reduzir os gastos com a implantagdo de postos desarmados.

% CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO, RESULTADOS ESPERADOS E MATRIZ DE RESPONSABILIDADES:

id Dat
Iniciativas Resultados esperados Unidade Responsavel Servi ?r ? .a Data Fim
Responsavel Inicio
Vigilantes em locais Frangois Santos,
1 & . NGSE/ CC Carlos José e set/2013 | jun/2014
estratégicos .
Rodrigo de Souza
Frangois Santos e
2 Implantacdo das cameras NGSE/ CLC Emerson Santa set/2013 | dez/2013
Barbara
Sabrina Carvalho,
3 Postos armados reduzidos CSO/ NGSE/ CC Francois Santos e set/2013 | dez/2015
Rodrigo Souza
4 Pesquisa realizada NUFICON/ NGSE Marua'Reglna N set/2013 | jun/2014
Frangois Santos

% IDENTIFICACAO DOS RISCOS:

v Estudo para identificar a necessidade dos postos armados ndo realizados, ndo contrata¢do da vigilancia eletronica e falta de recursos

humanos.

% RECURSOS NECESSARIOS:

v' Servidores;



v' Equipamentos eletrbnicos;
v" Recursos financeiros;

% LINHA DE BASE/CRONOGRAMA:

Realizagdo de pesquisa
Redugdo dos postos armados
Implantagdo das cameras
Redefini¢do dos postos

0% 10%

20%

Vigilancia
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60%
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3.3.7 Processamento de Dados
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% OBIJETIVO: Procurar o melhor desempenho dos equipamentos de Tl visando o menor consumo de energia elétrica e um menor impacto

ambiental.

% INICIATIVAS/ACOES:

1. Implantar a utilizacdo de fonte que economize tinta durante a impressao em todos os computadores da UFRB;

2. Implantar a utilizagdo de impressao frente e verso, em modo rascunho quando possivel;

3. Realizar a terceirizacdo de impressao e cépia;
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Substituir as impressoras individuais por ilhas de impressao;

Incentivar a leitura de documentos em meio eletrénico, imprimindo-os apenas se necessario;

Incluir frases que induzam a praticas sustentaveis e/ou consumo consciente na assinatura digital dos servidores, como “Antes de
imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o Meio Ambiente”, “Pratique transporte soliddrio, ofereca carona ao seu
colega de trabalho” e “Pense bem antes de imprimir”, entre outras, considerando a possibilidade de insercdo de frases nao
imperativas;

Implantar central de ar condicionado no Datacenter;

Adequar a sala do Datacenter para garantir o melhor desempenho dos equipamentos;

Fomentar o uso de software de comunicagdo eletrénica para o envio de mensagens instantdneas ou para a transmissao de voz

(utilizando transmissdo de voz sobre IP — VolIP);

10. Substituir gradativamente equipamentos obsoletos por outros que apresentem melhor desempenho de consumo e menor impacto

ambiental, buscando quando possivel a virtualizagao.

L, METAS: Implantar a politica de impress3do frente e verso, utilizar fontes que economizem tinta e promover a leitura de documentos

eletronicamente em 100% até dezembro de 2014.

& CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO, RESULTADOS ESPERADOS E MATRIZ DE RESPONSABILIDADES:

idad Servi
Iniciativas Resultados esperados Unida 'e erwd?r Data Inicio Data Fim
Responsavel Responsavel
Fonte econ6mica utilizada . .
1 - . - NUGAS José Sergio set/2013 dez/2013
como padrdo para impressdo




Utilizacdo de impressdo frente

2 - NUGAS Frederico set/2013 jun/2014
e verso como padrio
3 Terceirizagdo implantada COTEC Lorena set/2014 dez/2014
4 Ilhas de impressdo instaladas COTEC Lorena set/2014 dez/2014
Maior fluxo de documentos
5 eletrénicos e reducdo na COTEC Lorena out/2013 dez/2013
impressao
6 Frases visualizadas em todos os NUGIR Murilo dez/2013 | jan/2014
e-mails a assinatura digital
Central de ar condicionado ~ .. .
7 . NUGIR Jodo Mauricio jun/2014 set/2014
implantado
8 Adequacdes realizadas NUGIR Jodo Mauricio dez/2013 mar/2014
9 Racionalizagdo do.consumo de NUGESI Tcherrison mai/2014 ago/2014
telefonia
Substituicdo realizada Jodo
10 g' NUGIR/NUGAS Mauricio/José set/2013 dez/2015
gradativamente Sergio

& IDENTIFICACAO DOS RISCOS: Os usudrios (servidores e terceirizados) n3o se interessarem em utilizar os recursos disponiveis.

% RECURSOS NECESSARIOS:

v" Servidores do quadro;

v Aquisicdo de headset tipo de fone de ouvido;

v" Aquisicdo hardware (placa analdgica para VOIP);

v’ Aquisi¢do da central de ar condicionado para o Datacenter.

& LINHA DE BASE/CRONOGRAMA:

3.3.8 Apoio Administrativo
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% OBJETIVO: Otimizar a utilizacdo dos recursos humanos e aumentar a qualidade dos servicos de apoio administrativo.

s INICIATIVAS:
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1. Realizar diagndstico sobre as reais atividades desenvolvidas pelos trabalhadores vinculados as empresas contratadas, com o objetivo

de identificar a quantidade ideal de postos de trabalho;

2. Revisar os contratos vigentes, para verificar a possibilidade de adequacdo a realidade identificada;

3. Incluir nos novos contratos, a obrigatoriedade de realizagdo de cursos de capacitacdo e reciclagem dos seus empregados, que prestam

servigo na Instituicao;

4. Realizar, periodicamente, pesquisa de satisfacdo com toda a comunidade académica, sobre a qualidade dos servicos prestados por

esses trabalhadores.

% META: Reduzir os custos com a contratacdo de m3o de obra terceirizada e aumentar a satisfacdo da comunidade académica com o servico de

apoio administrativo.

% CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO, RESULTADOS ESPERADOS E MATRIZ DE RESPONSABILIDADES:

Iniciativas Resultados esperados Unidade Responsavel Serwd?r Data Inicio | Data Fim
Responsavel
1 Diagndstico realizado CSO Sabrina Machado set/2013 dez/2013
2 Contratos revisados CCONT Claudia Godoy set/2013 dez/2013
3 Inclusdo das cldusulas nos
novos contratos CCONT Rodrigo de Souza set/2014 dez/2014
4 Pesquisa realizada CCONT Marcia Regina set/2014 dez/2014

U DIFICULDADES IDENTIFICADAS: Resisténcia por parte dos servidores e das empresas contratadas.



& RECURSOS A SEREM UTILIZADOS:
v" Servidores efetivos;

v’ Sistema informatizado para realiza¢c3o da pesquisa.

& LINHA DE BASE/CRONOGRAMA:

Apoio Administrativo

Pesquisa realizada out/13

Inclusdo das clausulas nos novos contratos mdez/13
Contratos revisados Hjun/14

Diagndstico realizado dez/14

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

3.4 Projeto de Qualidade de Vida no Trabalho

L, OBIJETIVO: Desenvolver acdes para a melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho, estimulando a pratica de atitudes saudaveis.

0 OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
v" Desenvolver a¢des educativas de prevencdo e protecdo contra doencas;

v" Desenvolver a¢bes que estimulem a prética saudavel de atividades esportivas;
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v’ Desenvolver a¢Bes que estimulem a participacdo e desenvolvimento de atividades culturais;

v" Desenvolver trabalhos voluntarios que possibilitem o reconhecimento e a integracdo da UFRB com a comunidade externa.

0 TIPOS DE INICIATIVA
v Plano de Acompanhamento de Satide Ocupacional
v" Plano de Prevenc¢do de Riscos Ambientais

v' Plano de Cultura / Esportes e Lazer

% INICIATIVAS
1. Realizagao de Exames Periddicos;
2. Acompanhamento do perfil de saude dos servidores da UFRB;
3. Formacdo de monitores de Qualidade de Vida em todas as unidades da UFRB;
4. Campanhas educativas sobre prevencdo e saude abordando temas como; diabetes, hipertensdo, stress, obesidade, cancer, drogas
licitas e ilicitas, DST, etc.;
Implantacdo a ginastica laboral;
Identificagdo e elaboragao de agbes preventivas contra riscos ocupacionais fisicos, quimicos e bioldgicos;
Identificagdo e elaboragao de agbes que previnam riscos ergondmicos;

Indicacdo de equipamentos individuais e coletivos de protecdo;

o ® N o W

Estimular e promover caminhadas ecoldgicas;
10. Estimular e promover eventos esportivos abrangendo diversas modalidades;
11. Estimular e valorizar talentos artisticos dos servidores da UFRB através de realizacGes de exposicdes e apresentacdes musicais;

12.Estimular a formacao de grupo de teatro;



13. Estimular a formacgdo de um clube para troca e empréstimo de livros;

14. Estimular e promover ag¢oes sociais de voluntariado;
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15. Criagdo de espacgo no site da UFRB destinado a divulgar, artigos e textos sobre temas relacionados a qualidade de vida no ambiente de

trabalho;

16.Implantar salas de convivéncia nas unidades da UFRB.

U META GERAL: Implantar na UFRB até Dezembro de 2015 as iniciativas propostas, criando e disseminando a cultura de qualidade de vida no

ambiente de trabalho.

% CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO, RESULTADOS ESPERADOS E MATRIZ DE RESPONSABILIDADES:

Iniciativa Resultado esperado Unldad’e Serwd?r Dat'a.do Data Fim
Responsavel Responsavel Inicio
. PROGEP
1 Exames Realizados /NUGASST Evaneyde Souza Mar/2013 Dez/2013
Levantamento PROGEP/
2 Realizado NUGASST Evaneyde Souza Set/2013 Dez/2014
PROGEP/
Treinamento NUGASST e Evaneyde Souza
3 Realizado PROAD/ Leandro Barreto Set/2013 lun/2014
NUGLOGS
PROGEP/
Conscientizacdo de NUGASST e Evaneyde Souza
4 servidores PROAD/ Leandro Barreto Set/2013 Jun/2014
NUGLOGS
PROGEP/
Contratagdo do
. NUGASST e Evaneyde Souza
5 profissional PROAD/ Leandro Barreto Set/2013 Dez/2013

NUGLOGS




Levantamento de

PROGEP/

6 acBes NUGASST Evaneyde Souza Set/2013 Jun/2014
Confecgdo de PROGEP/ Evaneyde Souza
7 cartilhas e realizagdo NUGASST e Leandro Barreto Set/2013 Jun/2014
de palestras PROAD/NUGLOGS
Confeccgdo de
8 ca rtilha.s e entrega de :E%ii:_ Evaneyde Souza Set/2013 Jun/2014
equipamentos
9 Camlnreaaclliziaedcaologlca JSS,SSESPT Evaneyde Souza Set/2013 Dez/2014
Realizagdo de I\I:I)S(G)i:g ;var;tyd: Sci'uza
L R na Rita Santiago
10 ollmzlrz:sjz;jzzre as PROEXT’e Davi Rom3o Set/2013 Dez/2014
CFP/ ED. FISICA
PROGEP / Evaneyde Souza
11 Festival realizado NUGASST e Ana Rita Santiago Set/2013 Dez/2014
PROEXT
12 Formagdo de grupo PROEXT Ana Rita Santiago | Set/2013 Dez/2014
de teatro
13 Fundacgdo de clube BLBELIL?:IF;I:I:_A Isaelce Set/2013 Jun/2014
Calendario de
14 campanhas sociais PROEXT Ana Rita Santiago Set/2013 Dez/2014
elaborado
ASCOM e Fernanda Caldas
15 Pagina criada PROAD/ Leandro Barreto Set/2013 Dez/2014
NUGLOGS
Espacos de PROGEP/ Evaneyde Souza
16 convivéneia criados NUGASST e Emerson Santa Set/2013 Jun/2014
PROAD/ CLC Barbara
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% IDENTIFICACAO DOS RISCOS: Existe o risco de inviabilizacdo de algumas das iniciativas por deficiéncia de recursos financeiros e humanos e

% RECURSOS NECESSARIOS:

lentiddo nas decisGes de gestores para a implantacdo.



Servidores do quadro;
Recursos financeiros;

Contratacdo de terceirizados;

AN N NN

Instalagdes fisicas apropriadas.

& LINHA DE BASE/CRONOGRAMA:

Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

Criagdo dos Espagos de Convivéncia

Pagina Criada

Elaboragdo do Calendario de Campanhas Sociais
Fundagdo de Clube

mdez/13
Atuagdo do Grupo de Teatro
Realizagdo de Festival
Realizagdo de Olimpiadas (jogos) jun/14
Realizagdo da Caminhada Ecoldgica
Confecgdo de cartilhas e entrega de equipamentos
Confecgdo de cartilhas e realizagdo de palestras
dez/14

AcOes Levantadas

Profissional Contratado
Conscientizagdo de servidores
Treinamento

Realizagdo do Levantamento
Realizagdo dos Exames

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

3.5 Projeto de Deslocamento Sustentavel

% OBIJETIVO: Reduzir gastos com combustivel e a emiss3o de substancias que agridem o meio ambiente.

& INICIATIVAS:
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1. Implementar sistema de rastreamento de veiculos, visando obter um maior controle sobre os deslocamentos realizados;

2. Criar sistema online, para facilitar a realizacdo da carona solidaria entre servidores da UFRB;

3. Realizar campanha de incentivo a utilizagdo dos meios eletronicos de comunicagao, evitando com isso deslocamentos desnecessarios

dos servidores, como por exemplo: videoconferéncia e envio eletrénico de documentos;

4. Implantagdo de bicicletario em todos os prédios da UFRB;

5. Construcdo de ciclovias nos campi da UFRB;

6. Elaboracdo de projeto para aquisicdo e disponibilizacdo de bicicletas para utilizacdo dos alunos e servidores, por meio de um sistema

de empréstimo diario, a exemplo do projeto ciclovida da UFPR.

U META: Reduzir os gastos com aquisi¢do de combustiveis e diminuir a emissdo de substancias poluentes, produzidas por veiculos motorizados.

% CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO, RESULTADOS ESPERADOS E MATRIZ DE RESPONSABILIDADES:

Iniciativas Resultados esperados Unidade Responsavel SerVId?r D?t.a Data Fim
Responsavel Inicio
Emerson Santa
Sistema de rastreamento Barbara/ Sabrina .
! implantado CLC/Cs0 Carvalho/ Diogo jan/2014 | mar/2014
Grisi
Sistema online de carona Anderson Lago/
2 solidaria implantado COTEC Thiago Fernangdes set/13 dez/13
Anderson Lago/
3 Campanha realizada CSO/ASCOM Thiago Fernandes/ set/13 dez/13
Fernanda Caldas
4 Bicicletario implantado SIPEF/PROAD Diogo Grise jan/14 dez/14
5 Ciclovias construidas SIPEF/PROAD Diogo Grise/ Pedro jun/14 dez/14
da Costa
Diogo Grise/
6 Empréstimo de bicicletas PROAD/CSO Claudia Godoy/ jun/14 dez/14
Luiz Arthur
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% DIFICULDADES IDENTIFICADAS: Dificuldade para aquisicdo de sistema de rastreamento de veiculos, capacidade técnica insuficiente para

construgao de ciclovias, dificuldade para por em pratica o sistema de empréstimo de bicicletas, restricdo orcamentaria.

& RECURSOS A SEREM UTILIZADOS
Servidores do quadro;

Onibus institucional;

Sistema de rastreamento de veiculos;
Sistema online para carona solidaria.
Cartilhas e panfletos;

Contratacdo de empresa para elaboracdo e construcao de ciclovias;

D D N N N N N

Recursos financeiros;

& LINHA DE BASE/CRONOGRAMA:

Deslocamento Sustentavel

Empréstimo de bicicletas

Ciclovias construidas Hdez/13
Bicicletario implantado .
ujan/14
Campanha realizada
M jun/14

Sistema online de carona solidaria implantado
Sistema de rastreamento implantado dez/14

Transporte coletivo implantado

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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3.6 Projeto de Comunicagdo para a Sustentabilidade

L, OBIJETIVO: orientar e informar a comunidade académica da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB) sobre as iniciativas
efetivadas e os resultados obtidos com PLS-UFRB, bem como sensibilizar e motiva-los para a adogao de praticas de sustentabilidade no

ambiente institucional e nas atividades cotidianas.

% INICIATIVAS:
1. Elaborar um Plano de Comunicagdo para repasse de informacdes atinentes ao PLS UFRB e posterior divulgacdo de forma estratégica;
2. Divulgar metas, acdes e resultados relacionados aos Projetos, por meio de matérias que fornecam, além de dados, informacdes para
publico interno e externo;
3. Criar uma pagina especifica no portal da UFRB para divulgar assuntos do PLS UFRB;
4. Divulgar cursos de capacitacdo relacionados ao PLS UFRB, produzindo textos para conquistar a adesao dos servidores;
5. Realizar campanhas de sensibilizacdo para promocdo dos 5S - Seiri (utilizacdo), Seiton (ordenacdo), Seiso (limpeza), Seiketsu (higiene) e
Shitsuke (autodisciplina) - no almoxarifado central e nas areas de secretariado;
6. Promover programas educativos e de sensibilizagdo dos servidores e colaboradores para a melhor utilizagdo dos recursos
institucionais;
7. Criar mascote através de concurso cultural e votacdo da comunidade académica com o intuito de realizar campanhas informativas
para temas atinentes a sustentabilidade;
8. Realizar campanha de sensibilizacdo do gasto sustentdvel relativo a telefonia, impressao, energia elétrica e agua;

9. Elaborar folders eletronicos, banners e adesivos relacionadas a temas da logistica sustentavel;
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10. Proporcionar a distribuicdo de copos, canecas e canetas para conscientizar a comunidade académica em relagdo a geragao de

residuos.

L META: implantar a comunicacdo interna e alcancar 100% dos servidores e colaboradores, bem como sensibilizar 100% dos servidores e

colaboradores.

% CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO, RESULTADOS ESPERADOS E MATRIZ DE RESPONSABILIDADES:

Iniciativas Resultados Esperados Unidade Responsave Servidor Responsavel Data Inicio | Data Fim
1 Planejamento das ac¢des divulgadas ASCOM/ NUGLQG®rnanda Braga e Leandro Barrefo  set/2013 dez/2013
2 Metas, acdes e resultados divulgados NUJOR/ NU&%O| Fernanda Caldas e Leandro Barreto set/201]3 Cdet/?
3 Pagina criada NUTEC/ NUGLOGY  Wile Marcel e LeanBarreto set/2013 dez/20138
4 Cursos divulgados e textos produzidos ASCOM/ NOGS | Leandro Barreto e Fernanda Caldas set/2013 /2Glek
5 Campanha de sensibilizacdo realizada NURP/ NUGRO | Leandro Barreto e Karina Souza set/2013 dez/2014
6 1 programa educativo a cada 3 meses NURP/ NUGLOGS eandro Barreto e Karina Souza set/2013 dez/2014
7 Mascote e 1 Campanha informativa a cada 6 mesé&DER/ NUGLOGS | Leandro Barreto e Renata Machado 2GE¥ jun/2014
8 Acdes de sensibilizacdo realizadas NURP/ NUGLOG§SLeandro Barreto e Karina Souza set/2013 jun/2914
9 Material elaborado e divulgado NUDEP/ NUGLOG|S rdr@ Barreto e Renata Machagdo set/2013 jun/2014
10 Copos, canecas e canetas distribuidos NURP/ \OGES_ Leandro Barreto e Karina Souza set/2013 jud/i201

& IDENTIFICACAO DE RISCOS: falta de engajamento e pouca participacdo dos servidores e chefias.

& PREVISAO DE RECURSOS:
v" Recursos financeiros;

v Servidores do quadro;

& LINHA DE BASE/CRONOGRAMA:



Comunicagdo Sustentavel

Copos, canecas e canetas distribuidos
Material elaborado e divulgado

Agdes de sensibilizagdo realizadas

M dez/13
fascote e 1 Campanha informativa a cada 6 meses
1 programa educativo a cada 3 meses "jun/1a
Campanha de sensibilizagdo realizada
Ci divulgad texty duzid:
ursos divulgados e textos produzidos dez/14

Péagina criada
Metas, a¢des e resultados divulgados

Elaboragdo do projeto

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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4 Monitoramento e Avaliacdo do PLS-MMA

Para que o Plano de Logistica Sustentavel alcano@aimo seus objetivos e suas iniciativas sejdotadas em pratica, a Comissao Gestora decidiu

manter os Grupos de Trabalho, por verificar queseencomposicéo esta a grande maioria dos respimp@vecada projeto e estes podem contribuir

na implementacéao das acdes. Cada responsavelgpetopievera:

& & & &

&(

Se responsabilizar pelas informacgdes e resultadesea apresentados a Comisséao Gestora;

Junto ao Nucleo de Logistica Sustentavel verifi@iodicamente se 0s objetivos, metas e prazos sstélo respeitados e cumpridos;
Analisar a evolucédo da implementacéo das acdesaerenm com o Nucleo de Logistica Sustentavel,

Reportar Trimestralmente a CPLS o status de cadmtima, os resultados alcancados e a evolucadmeta geral relativa ao projeto ou
subprojeto sob sua responsabilidade;

Apresentar semestralmente a CPLS o Relatorio datbtamento relativo ao projeto ou subprojeto sob esponsabilidade que contenha o
status de cada iniciativa, os resultados alcancado®volucdo da meta geral, até 10 dias apds ddiperiodo (1° periodo: de setembro a
dezembro de 2013 — data de entrega: até 10 degaiei2013 e 2° periodo: de janeiro a junho de 20d4ta de entrega: até 10 de julho de
2014);

Apresentar anualmente a CPLS o Relatorio de Acohgaanto relativo ao projeto ou subprojeto sob sgpansabilidade que contenha a
consolidacéo dos resultados alcancados e propiestiasgciativas a serem revisadas ou modificadasa®n30 dias apds conclusédo do periodo
de monitoramento (1° periodo: setembro/2013 a ji20id — data de entrega: até 30 de julho de 2014).
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Glossario

A Comissao Gestora elaborou um Glossario a fimidmid possiveis davidas de alguns conceitos w@dizs, como também outras palavras que sao

freqientemente utilizadas ao falar do tema sudigicizde.

Sustentabilidade O Desenvolvimento Sustentavel pode ser visto comoa utilizagdo das
necessidades basicas de uma sociedade no presente — comida, agua, abrigo,
roupa, lazer, trabalho, remédio — sem que a habilidade das futuras geragdes
de conhecer e satisfazer suas préprias necessidades seja comprometida.
Essa utilizacdo das necessidades bdsicas deve portanto ser feita de forma ética,
Fonte: (Brundtland Report) ou seja, deve ser feita na medida em que haja uma preservacdo parcial dos
recursos para as geragoes futuras.

Eficiéncia de recursos E o uso consciente dos recursos existentes de forma que gere o minimo de
residuos e ofereca o maximo de servigos, contribuindo para a redugdo do
Fonte: (Brundtland Report) consumo de recursos.
5Rs: Repensar a necessidade de consumo e os padrdes de produgdo e descarte
adotados; Recusar possibilidades de consumo desnecessdrio e produtos que
repensar, gerem impactos ambientais significativos; Reduzir significa evitar os
recusar, desperdicios, consumir menos produtos, preferindo aqueles que oferegam
reduzir, menor potencial de geracdo de residuos e tenham maior durabilidade;
reutilizar, Reutilizar é uma forma e evitar que va para o lixo aquilo que ndo é lixo
reciclar reaproveitando tudo o que estiver em bom estado. E ser criativo, inovador

usando um produto de diferentes maneiras; Reciclar significa transformar
Fonte: BRASIL, 2009 apud MMA, | materiais usados em matérias primas para outros produtos por meio de
2013. processos industriais ou artesanais.




Logistica sustentavel

Fonte: IN SLTI/MPOG n2 10/2012

Processo de coordenacdo do fluxo de materiais, de servicos e de informacgdes,
do fornecimento ao desfazimento, que considera a protecdo ambiental, a
justica social e o desenvolvimento econémico equilibrado.

Critérios de
sustentabilidade

Fonte: IN SLTI/MPOG 10/2012

Parametros utilizados para avaliacdo e comparacdo de bens, materiais ou
servicos em funcdo do seu impacto ambiental, social e econémico;

Recuperagdo Ambiental

Fonte: Sanchez, 2008.

Recuperagdo Ambiental é um termo geral que designa a aplicacdo de técnicas
de manejo visando tornar um ambiente degradado apto para um novo uso
produtivo, desde que sustentavel.

Educa¢do Ambiental

“E tdo simplesmente a educacdo ressignificada, banhada nas preocupacdes
com a conservacdo da vida, uma educagdo para a compreensdo da vida em sua
gama de complexidade. Isso implica a revisdo de conceitos e posturas, significa
superar a apatia diante dos problemas fundamentais da humanidade, significa
perceber-se como parte desses problemas e como responsdvel pelas suas
possiveis solu¢cdes, num movimento solidario em relacdo as possibilidades de
futuro.”

Prevencdo da Geragao
dos Residuos

“...por meio da redugdo de embalagens na origem, do desperdicio da matéria
organica na residéncia, reuso de objetos e compostagem artesanal dos
residuos de jardim dentro da prépria casa e aproveitamento das cascas de
coco (70% dos residuos de praia) antes de sua entrada no circuito do sistema
de gestdo dos RSU.”

Acondicionamento

Fonte: FEEMA.

Ato ou efeito de acondicionar os residuos solidos, para o seu transporte.

Edificio Sustentavel

O edificio sustentavel é aquele capaz de proporcionar beneficios na forma de
conforto, funcionalidade, satisfacdo e qualidade de vida sem comprometer a
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Fonte: Viggiano, 2010.

infraestrutura presente e futura dos insumos, gerando o minimo possivel de
impacto no meio ambiente e alcangando o maximo possivel de autonomia.

Impacto Ambiental

Fonte: Sanchez: 2008.

Qualquer alteragdo no meio ambiente em um ou mais de seus componentes —
provocada por uma agdao humana.

Poluigdo

Fonte: Sanchez: 2008.

“...E entendida como uma condicdo do entorno dos seres vivos (ar, agua, solo)
que lhes passa a ser danosa. As causas da polui¢cdo sdo as atividades humanas
que, no sentido etimoldgico, “sujam” o ambiente.”

Consumo Consciente

Fonte: MMA.

“O consumidor consciente é aquele que leva em conta, ao escolher os
produtos que compra, o0 meio ambiente, a saude humana e animal, as rela¢des
justas de trabalho, além de questdes como prec¢o e marca.”
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Apéndice 1 - Inventario de Bens de Consumo

Item Codigo Denominagdo Unid. Medida ITEIV! Prego Total
SUSTENTAVEL?
11|MATERIAL QUIMICO
1 1,1001E+10|ALCOOL ETILICO, 70% UNIDADE NAO RS 4,15 RS 83,00
Total do Grupo de Material: RS 83,00
16| MATERIAL DE EXPEDIENTE
2 1,6033E+10|ADESIVO COLAGEM EPOXI PACOTE NAO RS 8,68 RS 43,40
3 1,6E+10|AGENDA TELFONICA PLASTICA UNIDADE NAO RS 11,90 RS 238,00
4 1,6E+10|ALMOFADA CARIMBO, AZUL UNIDADE NAO RS 1,52 RS 121,60
5 1,6E+10|ALMOFADA CARIMBO, PRETA UNIDADE NAO RS 1,55 RS 159,65
6 1,6004E+10|APONTADOR COM DEPOSITO UNIDADE NAO RS 1,25 RS 331,25
7 1,6009E+10|BANDEJA DOCUMENTOS, TIPO SIMPLES UNIDADE NAO RS 7,81 RS 265,54
8 1,6009E+10|BANDEJA DOCUMENTOS, TIPO TRIPLA UNIDADE NAO RS 29,10 RS 3.695,70
9 1,6E+10|BORRACHA APAGADORA, BICOLOR UNIDADE NAO RS 0,19 RS 626,22
10 1,6004E+10|BORRACHA APAGADORA, BRANCA UNIDADE NAO RS 0,98 RS 787,92
11 1,6E+10|CAIXA ARQUIVO, BRANCA UNIDADE NAO RS 2,17 RS 2.747,22
12 1,6E+10|{CANETA ESFEROGRAFICA, AZUL, SUPER UNIDADE NAO RS 4,16 RS 515,84
GRIP

13 1,6E+10|CANETA ESFEROGRAFICA, PRETA UNIDADE NAO RS 0,34 RS 284,58
14 1,6E+10|{CANETA ESFEROGRAFICA, VERMELHA UNIDADE NAO RS 0,34 RS 1.126,28
15 1,6E+10|CANETA HIDROCOR PACOTE NAO RS 3,83 RS 528,77
16 1,6032E+10|CANETA MARCA-TEXTO, VERDE UNIDADE NAO RS 0,45 RS 29,70
17 1,6E+10|CANUDO REFRESCO PACOTE NAO RS 10,24 RS 1.044,93
18 1,6E+10|CAPA ENCADERNACAO, INCOLOR UNIDADE NAO RS 0,14 RS 1.321,21
19 1,6E+10|CAPA ENCADERNACAO, PRETA UNIDADE NAO RS 0,14 R$ 1.350,03
20 1,6E+10|CAPA PARA CRACHA UNIDADE NAO RS 0,45 RS 249,30
21 1,6014E+10|CARIMBO UNIDADE NAO RS 109,98 RS 5.499,00
22 1,6E+10|{CARTOLINA, AMARELA UNIDADE NAO RS$ 0,35 RS 6,65
23 1,6E+10|CARTOLINA, AZUL UNIDADE NAO RS$ 0,85 RS 384,05
24 1,6E+10|CARTOLINA, BRANCA UNIDADE NAO RS 0,84 RS 51,49
25 1,6E+10|CARTOLINA, ROSA UNIDADE NAO RS 0,70 RS 283,29
26 1,6E+10|CARTOLINA, VERDE UNIDADE NAO R$ 0,75 RS 138,14
27 1,6E+10|CINTA ELASTICA CAIXA NAO RS 1,48 RS$ 1.586,56
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28 1,6E+10|CLIPS METALICO, N2 01 CAIXA SIM RS 4,89 RS 2.185,83
29 1,6E+10|CLIPS METALICO, N2 02 CAIXA SIM RS 4,95 R$ 5.180,06
30 1,6E+10|CLIPS METALICO, N2 03 CAIXA SIM RS 4,68 RS 2.021,76
31 1,6E+10|CLIPS METALICO, N2 04 CAIXA SIM RS$ 5,39 R$ 1.741,30
32 1,6E+10|CLIPS METALICO, N2 06 CAIXA SIM R$ 1,19 R$ 598,57
33 1,6E+10|CLIPS METALICO, N2 08 CAIXA SIM RS 5,46 R$ 2.523,70
34 1,6E+10|COLA, BASTAO UNIDADE NAO RS 2,39 RS 289,19
35 1,6E+10|COLA, BRANCA 90GR FRASCO NAO R$ 0,45 RS 24,75
36 1,6E+10|COLA COLORIDA CAIXA NAO RS 4,64 R$ 598,56
37 1,6018E+10|COLA INSTATANEA UNIDADE NAO RS 5,70 RS 85,50
38 1,6E+10|COLCHETE FIXAGAO, N2 04 CAIXA SIM RS 1,32 RS 559,68
39 1,6019E+10|COLCHETE FIXACAO, N2 05 CAIXA SIM R$ 1,18 RS 417,72
40 1,6E+10|COLCHETE FIXACAO, N2 06 CAIXA SIM RS 1,49 R$ 1.933,92
41 1,6E+10|COLCHETE FIXAGAO, N2 09 CAIXA SIM RS 3,86 RS 792,05
42 1,6E+10|COLCHETE FIXAGAO, N2 10 CAIXA SIM RS 2,80 R$ 190,40
43 1,6E+10|COLCHETE FIXACAO, N2 12 CAIXA SIM RS 2,99 RS 257,14
44 1,6052E+10{CORDAO ALVEJADO Rolo NAO RS 11,49 RS 1.378,80
45 1,6E+10|CORRETIVO LIQUIDO FRASCO NAO RS 0,47 RS 116,56
46 1,6001E+10|ENVELOPE, BRANCO 114 X 229MM UNIDADE NAO R$ 0,02 RS 22,88
47 1,602E+10 |[ENVELOPE, PARDO 185 X 250MM UNIDADE SIM R$ 0,01 R$ 113,30
48 1,602E+10 |[ENVELOPE VAI E VEM CRISTAL 260 X UNIDADE NAO RS 2,17 RS 4.767,49
350MM
49 1,6021E+10|ESTILETE UNIDADE NAO RS 3,28 RS 769,74
50 1,6022E+10|ETIQUETA ADESIVA, 101,6 X 33,9MM PACOTE NAO RS 14,09 R$9.779,63
51 1,6022E+10|ETIQUETA ADESIVA, 63,5 X 38,1MM PACOTE NAO R$ 17,48 R$ 1.660,60
52 1,6023E+10|EXTRATOR GRAMPOS UNIDADE NAO R$ 0,58 RS 280,72
53 1,6024E+10|FILME PARA FAX CAIXA NAO R$ 5,10 RS 443,70
54 1,6025E+10|FITA ADESIVA, DUPLA FACE 19MM X 30M UNIDADE NAO RS 4,37 RS 756,01
55 1,6025E+10|FITA ADESIVA, TRANSPARENTE 12MM X UNIDADE NAO R$ 0,59 RS 348,10
33M
56 1,6025E+10|FITA ADESIVA, TRANSPARENTE 12MM X UNIDADE NAO R$ 1,19 RS 339,45
50M
57 1,6028E+10|GRAMPEADOR, TIPO MESA UNIDADE NAO R$ 13,37| R$10.230,62
58 1,6029E+10|GRAMPO, 23/10 CAIXA NAO RS 1,26 R$ 97,02
59 1,6029E+10|GRAMPO, 23/23 CAIXA NAO RS 1,46 RS 178,12
60 1,6029E+10|GRAMPO 23/24 CAIXA NAO RS 3,65 R$ 109,50
61 1,6029E+10|GRAMPO, 24/10 CAIXA NAO RS 3,70 R$ 510,60
62 1,6029E+10|GRAMPO, 26/6 CAIXA NAO RS 2,21 R$ 3.116,20
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63]  1,6029E+10[GRAMPO ENCADERNADOR, TIPO TRILHO UNIDADE NAO RS 0,06 RS 39,24
64 1,603E+10|LAPIS ESCOLAR, N2 02 UNIDADE SIM RS 0,12 RS 27,51
65|  1,6031E+10|LIVRO ATA UNIDADE NAO R$5,08  R$6.529,33
66/  1,6031E+10|LIVRO PROTOCOLO UNIDADE NAO RS 2,45 RS 365,05
67|  1,6032E+10{MARCADOR RETROPROJETOR, VERDE UNIDADE NAO RS 2,60 RS 559,65
68|  1,6032E+10/MARCADOR RETROPROJETOR, VERMELHO UNIDADE NAO RS 3,22 RS 470,16
69|  1,6033E+10|MASSA DE MODELAR CAIXA NAO RS 2,74 RS 353,16
70 1,6027E+10|MINA GRAFITE, 0,70 CAIXA NAO RS 0,30 R$ 51,30
71| 1,6034E+10|MOLHA-DEDOS UNIDADE NAO RS 1,67 RS 794,92
72| 1,6006E+10|PAPEL A4, 75 GR/M2, RECICLADO Resma SIM R$9,10| RS$37.109,80
73| 1,6006E+10|PAPEL A4, 90 GR/M? Resma NAO R$10,29| RS 34.059,90
74| 1,6006E+10|PAPEL ALMACO PACOTE NAO R$ 18,00/ RS 1.116,00
75| 1,6006E+10|PAPEL CELOFANE, INCOLOR PACOTE NAO RS 25,00 R$ 475,00
76|  1,6006E+10|PAPEL CELOFANE, VERMELHO PACOTE NAO R$ 25,00 R$ 475,00
77| 1,6006E+10|PAPEL CREPOM, BRANCO UNIDADE NAO RS 0,36 RS 283,57
78] 1,6006E+10|PAPEL CREPOM, VERDE UNIDADE NAO RS 0,34 RS 292,06
79| 1,6006E+10|PAPEL CREPOM, VERMELHO UNIDADE NAO RS 0,34 RS 300,56
80|  1,6006E+10|PAPEL FLIP CHART, 50 FLS. PACOTE NAO R$12,34| RS 4.369,66
81|  1,6006E+10|PAPEL MILIMETRADO, A3 BLOCO NAO RS 7,92 RS 6.177,86
82|  1,6006E+10|PAPEL MILIMETRADO, A4 BLOCO NAO R$6,48] R$6.178,74
83 1,6E+10|PAPEL PARA FAX 216X30 TERMOSENSIVEL BOBINA NAO RS 3,21 RS 8.663,79
84|  1,6006E+10|PAPEL TERMICO BOBINA NAO R$2,26] R$4.875,29
85|  1,6006E+10|PAPEL VERGE, BRANCO PACOTE NAO RS 7,84 RS 548,32
86|  1,6006E+10|PAPEL VERGE, CREME CAIXA NAO RS 7,79 RS 810,16
87|  1,6006E+10|PAPEL VERGE, PALHA PACOTE NAO RS 7,79 R$ 911,43
88|  1,6006E+10|PAPEL VERGE, TURMALINA CAIXA NAO RS 7,79 RS 1.067,23
89|  1,6035E+10|PASTA ABA, ELASTICO PLASTICA 40MM UNIDADE NAO RS 1,79 RS 363,37
90|  1,6035E+10[PASTA ARQUIVO, SUSPENSA, KRAFT PARDA UNIDADE SIM R$ 1,01] RS 10.846,61
91|  1,6035E+10|PASTA AZ, LL UNIDADE NAO RS 3,86 RS 640,76
92|  1,6035E+10|PASTA EXECUTIVA, CATALOGO UNIDADE NAO RS 11,99 RS 1.606,66
93]  1,6035E+10|PASTA POLIONDA, 40MM UNIDADE NAO RS 2,02 RS 72,72
94| 1,6036E+10|PERCEVEIO CAIXA SIM RS 1,44 RS 36,10
95| 1,6037E+10|PERFURADOR UNIDADE NAO R$56,65| RS 51.838,88
96|  1,6038E+10|PINCEL CHATO, N204 UNIDADE NAO RS 1,02 RS 1,02
97|  1,6038E+10|PINCEL CHATO, N2 08 UNIDADE NAO RS 1,88 RS 58,28
98]  1,6038E+10|PINCEL DESENHO, N2 02 UNIDADE NAO RS 2,40 RS 45,60
99|  1,6038E+10|PINCEL DESENHO, N2 08 UNIDADE NAO RS 2,68 RS 69,68
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100]  1,6038E+10|PINCEL DESENHO, N@ 12 UNIDADE NAO RS 4,87 RS 63,31
101 1,6038E+10|PINCEL MARCADOR, CD, AZUL UNIDADE NAO RS 3,27 RS 98,10
102 1,6032E+10|PINCEL PARA QUADRO BRANCO, AZUL UNIDADE NAO RS 3,58 RS 17.228,19
103 1,6038E+10|PINCEL PARA QUADRO BRANCO, PRETO UNIDADE NAO RS 3,90 R$ 12.105,60
104 1,6038E+10|PINCEL PARA QUADRO BRANCO, VERDE UNIDADE NAO RS 1,73 R$ 5.613,85
105 1,6038E+10|PINCEL PARA QUADRO BRANCO, UNIDADE NAO RS 1,35 RS 14.450,86
VERMELHO
106 1,604E+10|PLASTICO BOLHA METRO NAO RS 1,68 RS 1.416,24
107|  1,6049E+10|PORTA LAPIS, CLIPE, LEMBRETE UNIDADE NAO RS 4,94 RS 326,04
108 1,6041E+10|PRANCHETA PORTATIL UNIDADE NAO RS 2,24 RS 564,09
109 1,6042E+10|REGUA ESCRITORIO, 30CM UNIDADE NAO RS 0,20 RS 142,00
110|  1,6043E+10|TESOURA, ESCOLAR UNIDADE NAO RS 1,81 RS 360,62
111  1,6043E+10|TESOURA, OFFICE UNIDADE NAO RS 2,62 RS 1.607,57
112 1,6044E+10|TINTA CARIMBO, AZUL UNIDADE NAO RS 1,09 RS 110,76
113 1,6044E+10|TINTA GUACHE CAIXA NAO RS 1,78 RS 388,04
114 1,6044E+10|TINTA PINCEL ATOMICO UNIDADE NAO RS 0,45 RS$ 0,90
115 1,6045E+10 TRANSPARENCIA RETROPRO)J ETOR, COM CAIXA NAO RS 17,13 RS 85,65
TARJA
116 1,6045E+10| TRANSPARENCIA RETROPROJETOR, SEM CAIXA NAO RS 37,80 RS 113,40
TARJA
Total do Grupo de Material: RS 314.995,06
17 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
117 1,7001E+10|CARTUCHO, BROTHER TN 110, PRETO UNIDADE SIM RS 140,38 RS 3.790,26
118 1,7001E+10|CARTUCHO, BROTHER TN 115, AMARELO UNIDADE SIM RS 160,20 R$ 8.811,00
119 1,7001E+10|CARTUCHO, BROTHER TN115, CIANO UNIDADE SIM RS 160,25 RS 8.653,34
120 1,7001E+10|CARTUCHO, BROTHER TN 115, MAGENTA UNIDADE SIM RS 160,20 RS 8.811,17
121 1,7001E+10|CARTUCHO, BROTHER TN-580 UNIDADE SIM RS 115,15 RS 32.357,15
122 1,7001E+10|CARTUCHO, BROTHER TN-650 UNIDADE SIM RS 92,95 RS 5.205,20
123 1,7002E+10|CARTUCHO, HP 21 UNIDADE SIM RS 13,38 RS 1.070,40
124 1,7002E+10|CARTUCHO, HP 22 UNIDADE SIM RS 22,63 RS 1.833,03
125 1,7002E+10|CARTUCHO, HP 2320 AMARELO UNIDADE SIM RS 81,36 RS 4.637,73
126 1,7002E+10|CARTUCHO, HP 2320 CIANO UNIDADE SIM RS 85,07 RS 5.444,38
127 1,7002E+10|CARTUCHO, HP 2320 MAGENTA UNIDADE SIM RS 85,07 RS 5.444,38
128 1,7002E+10|CARTUCHO, HP 2320 PRETO UNIDADE SIM RS 78,43 RS 7.686,27
129 1,7002E+10|CARTUCHO, HP 278 UNIDADE SIM RS 49,97 RS 149,91
130 1,7002E+10|CARTUCHO, HP 2820 AMARELO UNIDADE SIM RS 91,48 RS 5.305,70
131 1,7002E+10|CARTUCHO, HP 2820 CIANO UNIDADE SIM RS 95,59 R$6.117,93
132 1,7002E+10|CARTUCHO, HP 2820 MAGENTA UNIDADE SIM RS 79,64 RS 4.220,69
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133 1,7002E+10|CARTUCHO, HP 2820 PRETO UNIDADE SIM RS 77,66 R$ 5.902,16
134 1,7002E+10|CARTUCHO, HP 49 COLORIDO UNIDADE SIM RS 91,00 RS 1.820,00
135 1,7002E+10|CARTUCHO, HP 92 UNIDADE SIM RS 24,20 RS 1.427,80
136 1,7002E+10|CARTUCHO, HP 93 UNIDADE SIM RS 21,02 RS 1.828,74
137 1,7002E+10|CARTUCHO, HP C 6614 PRETO UNIDADE SIM RS 47,89 R$ 1.915,60
138 1,7002E+10|CARTUCHO, HP LASERIJET 1320 UNIDADE SIM RS 56,95 RS 3.189,20
139 1,7005E+10|CARTUCHO, SAMSUNG MLT -D205E UNIDADE SIM RS 218,00 RS 49.050,00
140  1,7003E+10|CARTUCHO, XEROX 3210/3220 UNIDADE SIM RS 50,65 RS 2.228,60
141 1,7003E+10|CARTUCHO, XEROX 3428 DN UNIDADE SIM RS 56,45 R$ 19.531,70
142 1,7003E+10|{CARTUCHO, XEROX 5016/5020 UNIDADE SIM RS 60,00 RS 5.880,00
143 1,7003E+10|CARTUCHO, XEROX 6100, AMARELO UNIDADE SIM RS 285,00 RS 2.850,00
144 1,7003E+10|CARTUCHO, XEROX 6100, CIANO UNIDADE SIM RS 285,00 RS 855,00
145 1,7003E+10|CARTUCHO, XEROX 6100, MAGENTA UNIDADE SIM RS 285,00 RS 2.280,00
146 1,7003E+10|CARTUCHO, XEROX 6100, PRETO UNIDADE SIM RS 260,00 RS 8.060,00
147 1,7003E+10|CARTUCHO, XEROX 8500 AMARELO CAIXA SIM RS 300,00 RS 4.800,00
148 1,7003E+10|CARTUCHO, XEROX 8500 CIANO CAIXA SIM RS 215,00 RS 3.440,04
149 1,7003E+10|CARTUCHO, XEROX 8500 MAGENTA CAIXA SIM RS 215,00 RS 3.440,04
150 1,7003E+10|CARTUCHO, XEROX 8500 PRETO CAIXA SIM RS 138,51 RS 10.388,25
151 1,7003E+10|CARTUCHO, XEROX M118 UNIDADE SIM RS 119,67 RS 11.368,65
152 1,7003E+10|CARTUCHO, XEROX M20 UNIDADE SIM RS 98,01 RS 6.566,67
153 1,7004E+10|DISCO COMPACTO, CD RW UNIDADE SIM RS$ 0,72 RS 2.076,41
154 1,7004E+10|DISCO COMPACTO, DVD RW UNIDADE SIM RS 0,89 RS 7.036,34
155 1,7004E+10|DISQUETE, 3,5" CAIXA NAO RS 7,21 RS 310,03
156 1,7011E+10|PEN DRIVER 16GB UNIDADE NAO RS 52,60 R$ 631,20
157 1,701E+10|PEN DRIVER 8GB UNIDADE NAO RS 25,20 RS 15.422,40

Total do Grupo de Material: RS 281.837,37

19 MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM

158 1,9001E+10|CESTO LIXO, 10L UNIDADE SIM RS 6,92 RS 1.550,08
159 1,9001E+10|CONJUNTO LIXEIRA, 02 UND, 50L UNIDADE SIM RS 175,92 RS 1.759,20
160 1,9001E+10|CONJUNTO LIXEIRA, 03 UND, 40L UNIDADE SIM RS 290,00 RS 17.400,00
161 1,9001E+10|CONJUNTO LIXEIRA, 04 UND, 40L UNIDADE SIM RS 208,57 RS 32.954,38
162 1,9001E+10|LIXEIRA, 120L UNIDADE SIM RS 155,62 RS 12.449,60
163 1,9001E+10|LIXEIRA, 22L UNIDADE SIM RS 29,97 RS 1.858,14
164 1,9001E+10|LIXEIRA, 240L UNIDADE SIM RS 198,29 RS 198,29
165 1,9002E+10|QUENTINHA ALUMINIO CAIXA NAO RS 19,32 RS 5.873,28
166/  1,9003E+10[SACO, LIXO, 60L PACOTE SIM RS 8,84 RS 167,96
167|  1,9003E+10|SACO, TRASPARENTE, 60L PACOTE NAO RS 0,75 RS 39,90
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Total do Grupo de Material: RS 74.250,83
21 MATERIAL DE COPA E COZINHA
168 2,1001E+10{BANDEJA INOX UNIDADE NAO RS 60,99 RS 731,88
169|  2,1013E+10|COADOR CAFE UNIDADE NAO RS 3,99 RS 159,60
170]  2,1007E+10|CONJUNTO XiCARAS, CAFE CONJUNTO NAO RS 98,90 RS 395,60
171 2,1002E+10|COPO DESCARTAVEL, 100ML PACOTE NAO RS 2,63 RS 4.552,53
172 2,1002E+10|COPO DESCARTAVEL, 180ML PACOTE NAO RS 1,70 RS 1.154,30
173|  2,1002E+10|COPO DESCARTAVEL, 50ML PACOTE NAO RS 0,78 RS 5.825,50
174 2,2017E+10|ESPETINHO, CHURRASCO PACOTE SIM RS 4,90 RS 53,90
175 2,1003E+10|FACA COZINHA, N2 06 UNIDADE NAO RS 16,14 RS 193,68
176 2,1005E+10{GUARDANAPO DE PAPEL PACOTE NAO RS 0,62 RS 216,38
177|  2,1013E+10|JARRA, INOX UNIDADE NAO RS 96,10 RS 288,30
178  2,1013E+10|SUPORTE, GARRAFAO AGUA UNIDADE NAO RS 27,20 RS 163,20
179 2,1003E+10|TALHER DESCARTAVEL, COLHER PACOTE NAO RS 1,99 RS 1.305,10
180 2,1003E+10|TALHER DESCARTAVEL, FACA PACOTE NAO RS 3,47 RS$ 3.372,84
181  2,1003E+10|TALHER DESCARTAVEL, GARFO PACOTE NAO RS 1,94 RS 2.314,42
Total do Grupo de Material: RS$ 20.727,23
22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIGIENIZACAO
182 2,2003E+10(BARBANTE Rolo RS 6,97 RS 738,50
183  2,2004E+10|CERA UNIDADE NAO RS 22,00 RS 44,00
184|  2,2006E+10|DETERGENTE, NEUTRO UNIDADE NAO RS 1,19 RS 13,09
185 2,2007E+10|ESPONJA, DUPLA FACE UNIDADE NAO RS 0,12 RS 335,40
186 2,2008E+10|FILTRO, AGUA UNIDADE NAO RS 89,00 RS 534,00
187  2,2016E+10|FLANELA UNIDADE NAO RS 0,97 RS 220,19
188|  2,2015E+10|NAFTALENO PACOTE NAO RS 0,97 RS 69,84
189 2,2016E+10|{PANO DE CHAO UNIDADE NAO RS 3,15 RS 31,50
190 2,201E+10|PAPEL HIGIENICO PACOTE NAO RS 1,27 RS 1.783,08
191 2,201E+10|PAPEL TOALHA PACOTE NAO RS 7,44 RS 7.968,24
192 2,2012E+10|SABAO, BARRA UNIDADE NAO RS 1,06 RS 235,32
193 2,2014E+10|{VASSOURINHA, PIACAVA UNIDADE NAO RS 0,90 RS 14,40
Total do Grupo de Material: RS 11.987,56
23 UNIFORMES TECIDOS E AVIAMENTOS
194  2,3003E+10|AVENTAL UNIDADE NAO RS 19,99 RS 1.799,10
Total do Grupo de Material: RS 1.799,10
24 MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS
195  2,4001E+10|ADAPTADOR, CAIXA D'AGUA 20X1/2 UNIDADE NAO RS 4,50 RS 76,50
196  2,4001E+10|ADAPTADOR, CAIXA D'AGUA 25X3/4 UNIDADE NAO RS 3,67 RS 84,41
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197  2,4001E+10[{ADAPTADOR, CAIXA D'AGUA 32X1 UNIDADE NAO RS 5,20 R$ 202,80
198  2,4001E+10|ADAPTADOR, CAIXA D'AGUA 40X1 1/4 UNIDADE NAO R$ 5,70 RS 159,60
199  2,4001E+10|ADAPTADOR, CAIXA D'AGUA 50X1 1/2 UNIDADE NAO RS 7,44 RS 238,08
200  2,4001E+10|ADAPTADOR, CAIXA D'AGUA 60X2 UNIDADE NAO RS 11,94 R$ 597,00
201  2,4002E+10|ADESIVO DE CONTATO UNIDADE NAO R$ 40,00 R$ 800,00
202|  2,4002E+10|ADESIVO PVC UNIDADE NAO R$5,50]  R$1.617,00
203|  2,4005E+10|ARGAMASSA Saco NAO RS 9,80 RS 98,00
204  2,4008E+10|BUCHA REDUCAO CURTA, 25 X 20MM UNIDADE NAO RS 0,12 RS 304,20
205  2,4008E+10|BUCHA REDUGCAO CURTA, 32 X 25MM UNIDADE NAO RS 0,25 R$ 457,50
206  2,4008E+10|BUCHA REDUGCAO CURTA, 40 X 32MM UNIDADE NAO RS 1,26 RS 289,80
207|  2,4008E+10|BUCHA REDUGCAO CURTA, 50 X 40MM UNIDADE NAO RS 1,84 RS 397,44
208|  2,4008E+10|BUCHA REDUCAO CURTA, 60 X 50MM UNIDADE NAO RS 2,89 R$ 520,20
209  2,4008E+10|BUCHA REDUGCAO CURTA, 75 X 60MM UNIDADE NAO RS 8,00 RS 480,00
210  2,4001E+10|{BUCHA REDUCAO LONGA, 32 X 20MM UNIDADE NAO RS 0,50 RS 864,50
211  2,4008E+10|{BUCHA REDUCAO LONGA, 40 X 20MM UNIDADE NAO RS 1,80 RS 774,00
212 2,4008E+10[{BUCHA REDUCAO LONGA, 40 X 25MM UNIDADE NAO RS 1,00 R$ 630,00
213|  2,4008E+10[{BUCHA REDUCAO LONGA, 50 X 20MM UNIDADE NAO RS 1,73 R$ 397,90
214  2,4008E+10|{BUCHA REDUCAO LONGA, 50 X 25MM UNIDADE NAO RS 1,92 R$ 537,60
215  2,4008E+10|{BUCHA REDUCAO LONGA, 50 X 32MM UNIDADE NAO RS 2,76 RS 419,52
216  2,4008E+10|{BUCHA REDUCAO LONGA, 60 X 25MM UNIDADE NAO RS 2,00 RS 362,00
217|  2,4008E+10|{BUCHA REDUCAO LONGA, 60 X 32MM UNIDADE NAO RS 5,46 RS 436,80
218  2,4008E+10|{BUCHA REDUCAO LONGA, 60 X 40MM UNIDADE NAO RS 5,21 RS 156,30
219  2,4008E+10|{BUCHA REDUCAO LONGA, 60 X 50MM UNIDADE NAO RS 5,69 RS 295,88
220  2,4008E+10|BUCHA REDUCAO LONGA, 75 X 50MM UNIDADE NAO RS 8,70 RS 435,00
221  2,4012E+10|CAP ROSCAVEL, 1 UNIDADE NAO RS 1,03 RS 20,60
222  2,4012E+10|CAP ROSCAVEL, 3/4 UNIDADE NAO RS 0,66 RS 13,20
223|  2,4012E+10|CAP SOLDAVEL, 20MM UNIDADE NAO RS 0,70 R$ 459,90
224 2,4012E+10|CAP SOLDAVEL, 25MM UNIDADE NAO R$ 0,75 RS 487,50
225 2,4012E+10[CAP SOLDAVEL, 32MM UNIDADE NAO RS 1,00 R$ 401,00
226  2,4012E+10|CAP SOLDAVEL, 40MM UNIDADE NAO RS 0,99 RS 148,50
227|  2,4012E+10|CAP SOLDAVEL, 50MM UNIDADE NAO RS 1,50 R$ 225,00
228  2,4012E+10[CAP SOLDAVEL, 60MM UNIDADE NAO RS 5,68 RS 965,60
229  2,4012E+10[CAP SOLDAVEL, 75MM UNIDADE NAO RS 7,00 R$ 490,00
230  2,4016E+10|CURVA 45 SOLDAVEL, 20MM UNIDADE NAO RS 0,70 RS 14,00
231  2,4016E+10|CURVA 45 SOLDAVEL, 25MM UNIDADE NAO RS 1,00 R$ 50,00
232  2,4016E+10|CURVA 45 SOLDAVEL, 32MM UNIDADE NAO RS 1,66 RS 49,80
233|  2,4016E+10|CURVA 45 SOLDAVEL, 40MM UNIDADE NAO RS 2,40 RS 72,00
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234]  2,4016E+10[CURVA 45 SOLDAVEL, 50MM UNIDADE NAO RS 3,80 RS 114,00
235|  2,4016E+10|CURVA 90 SOLDAVEL, 32MM UNIDADE NAO RS 3,52 RS 704,00
236  2,4016E+10|CURVA 90 SOLDAVEL, 40MM UNIDADE NAO RS 6,00 R$ 720,00
237|  2,4016E+10|CURVA 90 SOLDAVEL, 50MM UNIDADE NAO RS 3,50 R$ 700,00
238  2,4016E+10|CURVA 90 SOLDAVEL, 60MM UNIDADE NAO RS 17,39 RS 1.217,30
239  2,4016E+10|CURVA 90 SOLDAVEL, 75MM UNIDADE NAO RS 18,99 R$ 569,70
240  2,4019E+10|ENGATE HIDRAULICO, 40MM UNIDADE NAO R$ 1,00/ RS 3.800,00
241  2,4019E+10|ENGATE HIDRAULICO, 50MM UNIDADE NAO R$3,08) RS 1.386,00
242|  2,4021E+10|FITA, VEDA ROSCA UNIDADE NAO RS 5,35 RS 845,30
243 2,4022E+10|GESSO QuILo NAO RS 0,60 RS 12,00
244 2,4018E+10|INDICADOR AUTOMATICO, NIVEL DE UNIDADE NAO R$ 22,000  R$2.178,00
LiQuipo
245  2,4023E+10[JOELHO 45 SOLDAVEL, 20MM UNIDADE NAO RS 0,20 RS 28,20
246  2,4023E+10[JOELHO 45 SOLDAVEL, 25MM UNIDADE NAO R$0,78]  R$1.473,42
247  2,4023E+10[JOELHO 45 SOLDAVEL, 32MM UNIDADE NAO R$ 1,00/ RS 1.456,00
248|  2,4023E+10[JOELHO 45 SOLDAVEL, 40MM UNIDADE NAO R$ 1,30  R$1.560,00
249  2,4026E+10[JOELHO 45 SOLDAVEL, 50MM UNIDADE NAO RS 1,99 RS 1.012,91
250  2,4023E+10[JOELHO 45 SOLDAVEL, 60MM UNIDADE NAO RS 7,80 RS 780,00
251  2,4023E+10[JOELHO 45 SOLDAVEL, 75MM UNIDADE NAO RS 19,99 RS 1.999,00
252 2,4023E+10[JOELHO 90 BUCHA LATAO, 25MM X 3/4 UNIDADE NAO RS 1,60 RS 40,00
253 2,4023E+10[JOELHO 90 ESGOTO, 100MM UNIDADE NAO R$1,66]  R$2.153,02
254  2,4023E+10[JOELHO 90 REDUCAO, 25 X 20MM UNIDADE NAO RS 0,69 RS 291,87
255  2,4023E+10[JOELHO 90 REDUCAO, 32 X 25MM UNIDADE NAO RS 0,97 RS 194,00
256  2,4023E+10[JOELHO 90 ROSCAVEL, 1 UNIDADE NAO RS 1,48 RS 223,48
257  2,4023E+10[JOELHO 90 ROSCAVEL, 3/4 UNIDADE NAO RS 0,49 RS 132,30
258  2,4023E+10[JOELHO 90 SOLDAVEL, 20MM UNIDADE NAO R$ 0,30  R$1.149,30
259  2,4023E+10[JOELHO 90 SOLDAVEL, 25MM UNIDADE NAO R$ 0,50  R$2.058,50
260  2,4023E+10[JOELHO 90 SOLDAVEL, 32MM UNIDADE NAO R$ 0,50  R$1.560,50
261  2,4023E+10[JOELHO 90 SOLDAVEL, 40MM UNIDADE NAO R$ 1,10  R$3.173,50
262|  2,4023E+10[JOELHO 90 SOLDAVEL, 50MM UNIDADE NAO RS 1,55 RS 1.302,00
263|  2,4023E+10[JOELHO 90 SOLDAVEL, 60MM UNIDADE NAO R$ 2,64  R$1.293,60
264|  2,4023E+10[JOELHO 90 SOLDAVEL, 75MM UNIDADE NAO RS 3,75 RS 1.545,00
265  2,4024E+10[JUNCAO 45 ESGOTO, 40MM UNIDADE NAO RS 0,77 RS 23,10
266  2,4026E+10|LUVA BUCHA LATAO, 20MM X 1/2' UNIDADE NAO RS 1,19 RS 83,30
267|  2,4026E+10|LUVA BUCHA LATAO, 25MM X 1/2' UNIDADE NAO RS 0,98 RS 98,00
268|  2,4026E+10|LUVA BUCHA LATAO, 25MM X 3/4' UNIDADE NAO RS 0,90 R$ 90,00
269  2,4026E+10|LUVA CORRER, 20MM UNIDADE NAO RS 2,80 RS 196,00
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270  2,4026E+10[LUVA CORRER, 25MM UNIDADE NAO RS 2,99 RS 284,05
271  2,4026E+10[LUVA CORRER, 32MM UNIDADE NAO RS 5,45 R$ 517,75
272|  2,4026E+10|LUVA CORRER, 40MM UNIDADE NAO RS 5,38 RS 473,44
273|  2,4026E+10|LUVA CORRER, 50MM UNIDADE NAO RS 8,95 RS 170,05
274 2,4026E+10[LUVA MISTA, 20MMX1/2 UNIDADE NAO RS 0,29 RS 43,79
275  2,4026E+10[LUVA MISTA, 25MMX1/2 UNIDADE NAO RS 0,49 RS 112,70
276  2,4026E+10[LUVA MISTA, 25MMX3/4 UNIDADE NAO RS 0,37 R$ 111,00
277|  2,4026E+10[LUVA MISTA, 40MMX1.1/4 UNIDADE NAO RS 2,59 R$ 259,00
278 2,4026E+10[LUVA MISTA, 50MMX1.1/2 UNIDADE NAO RS 4,74 RS 474,00
279  2,4026E+10[LUVA REDUCAO, 25 X 20MM UNIDADE NAO RS 0,12 RS 108,84
280  2,4026E+10[LUVA REDUCAO, 32 X 25MM UNIDADE NAO RS 0,23 RS 207,46
281  2,4026E+10[LUVA REDUGAO, 40 X 32MM UNIDADE NAO RS 0,64 RS 326,40
282  2,4026E+10[LUVA REDUGAO, 50 X 25MM UNIDADE NAO RS 0,87 RS 174,87
283  2,4026E+10[LUVA REDUCAO, 75 X 60MM UNIDADE NAO RS 5,29 R$ 529,00
284  2,4026E+10|LUVA SOLDAVEL, 20MM UNIDADE NAO RS 0,15 RS 645,75
285  2,4026E+10|LUVA SOLDAVEL, 32MM UNIDADE NAO R$0,46]  R$2.047,46
286  2,4026E+10|LUVA SOLDAVEL, 40MM UNIDADE NAO RS 2,25 RS 1.221,75
287|  2,4026E+10|LUVA SOLDAVEL, 60MM UNIDADE NAO RS 3,67 R$ 957,87
288  2,4026E+10|LUVA SOLDAVEL, 75MM UNIDADE NAO RS 4,94 RS 988,00
289  2,4028E+10|MANGOTE, 1.1/2" METRO NAO R$ 13,00/  R$ 1.300,00
290  2,4029E+10|MANGUEIRA HIDRAULICA, 3/4X1,8M METRO NAO RS 1,35 RS 1.753,65
291 2,401E+10| MASSA CORRIDA, PVA UNIDADE NAO R$ 40,00] RS 21.600,00
292 2,401E+10|PIGMENTO, AMARELO UNIDADE NAO RS 2,00 RS 144,00
293 2,403E+10|PLUG ROSCAVEL, 1/2' UNIDADE NAO RS 0,14 RS 35,00
294  2,4032E+10|REGISTRO ESFERA, 20MM UNIDADE NAO RS 3,34 RS 627,92
295  2,4032E+10|REGISTRO ESFERA, 25MM UNIDADE NAO RS 5,00 R$ 875,00
296  2,4032E+10|REGISTRO ESFERA, 32MM UNIDADE NAO R$ 5,19 RS 856,35
297|  2,4032E+10|REGISTRO ESFERA, 40MM UNIDADE NAO RS 8,99 RS 1.573,25
298|  2,4032E+10|REGISTRO ESFERA, 60MM UNIDADE NAO RS 16,99 RS 1.325,22
299  2,4032E+10|REGISTRO GAVETA, 1. 1/2 UNIDADE NAO RS 32,99 RS 494,85
300  2,4041E+10|SUPORTE PROJETOR UNIDADE NAO R$291,07| R$20.374,90
301|  2,4034E+10|TE 90 CURTO, 100MM UNIDADE NAO RS 2,19 RS 525,60
302|  2,4034E+10|TE 90 REDUCAO MISTO, 25X1/2 UNIDADE NAO RS 1,00 RS 70,00
303|  2,4034E+10|TE 90 SOLDAVEL, 20MM UNIDADE NAO RS 0,22 RS 341,00
304|  2,4034E+10|TE 90 SOLDAVEL, 25MM UNIDADE NAO RS 0,85 RS 1.240,15
305  2,4034E+10|TE 90 SOLDAVEL, 32MM UNIDADE NAO R$ 1,70 RS 1.462,00
306  2,4034E+10|TE 90 SOLDAVEL, 40MM UNIDADE NAO RS 1,95 RS 703,95
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307 2,4034E+10|TE 90 SOLDAVEL, 50MM UNIDADE NAO RS 2,39 R$ 2.270,50
308 2,4034E+10|TE 90 SOLDAVEL, 60MM UNIDADE NAO RS 6,40 RS$ 1.612,80
309 2,4035E+10|TELHA, ONDULADA UNIDADE NAO R$ 11,00/ RS 11.748,00
310 2,401E+10(TINTA BASE AGUA PACOTE NAO RS 2,65 RS 736,70
311 2,4037E+10 |TORNEIRA AUTOMATICA, LAVATORIO, 1/2" UNIDADE NAO R$ 40,00 R$ 560,00
312 2,4037E+10|TORNEIRA BOIA CAIXA D'AGUA, 1,2 UNIDADE NAO RS 4,90 R$ 690,90
313 2,4037E+10 | TORNEIRA LAVATORIO, AREJADOR 1/2 UNIDADE NAO RS 18,90 RS 378,00
314 2,4038E+10|TUBO ESGOTO, 100MMX6M UNIDADE NAO RS 25,94 R$ 1.556,40
315 2,4038E+10|TUBO SOLDAVEL, 20MMX6M UNIDADE NAO R$ 1,30 R$ 910,00
316 2,4038E+10|TUBO SOLDAVEL, 25MMX6M UNIDADE NAO RS 1,60 RS 880,00
317 2,4039E+10|UNIAO SOLDAVEL, 20MM UNIDADE NAO RS 1,71 R$ 17,10
318 2,4039E+10|UNIAO SOLDAVEL, 32MM UNIDADE NAO RS 3,20 RS 19,20
319 2,4039E+10 |UNIAO SOLDAVEL, 40MM UNIDADE NAO RS 8,12 RS 32,47
320 2,4039E+10 |UNIAO SOLDAVEL, 50MM UNIDADE NAO RS 6,87 RS 13,74

Total do Grupo de Material: RS 137.574,26

26 MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO

321 2,6001E+10 |ABRACADEIRA FECHADA UNIDADE NAO R$ 1,10 R$ 3.575,00
322 2,6002E+10 |[BATERIA RECARREGAVEL 9V 250MA UNIDADE SIM RS 20,83 RS 104,15
323 2,6003E+10 BOCAL, PORCELANA UNIDADE NAO RS$ 0,90 R$ 45,00
324 2,6003E+10 |BOCAL, TERMOPLASTICO UNIDADE NAO R$ 0,95 RS 6,65
325 2,6004E+10|CABO FLEXIVEL, 10MM METRO NAO RS 3,30 R$ 3.465,00
326 2,6004E+10|CABO FLEXIVEL, 2,5MM METRO NAO RS$ 0,80 R$ 2.480,00
327 2,6004E+10|CABO FLEXIVEL, 4MM METRO NAO RS 1,29 R$ 9.288,00
328 2,6004E+10|CABO FLEXIVEL, 6MM METRO NAO R$1,96| RS$39.200,00
329 2,6005E+10 |CAIXA ELETRODUTO ROSCADO, 4X2 UNIDADE NAO RS 3,00 R$ 8.337,00
330 2,6006E+10 |CANALETA EXT 50X20X200 UNIDADE NAO RS 30,00 R$ 6.090,00
331 2,6007E+10 |DISJUNTOR, 1C0 16A UNIDADE NAO RS 5,00 R$ 2.250,00
332 2,6007E+10 |DISJUNTOR, 1C0 20A UNIDADE NAO R$5,80| RS 20.996,00
333 2,6007E+10 |DISJUNTOR, 1C0 25A UNIDADE NAO RS$ 3,50 R$ 6.391,00
334|  2,6007E+10|DISJUNTOR, 1C0 32A UNIDADE NAO RS 3,50 R$ 1.750,00
335 2,6007E+10 |DISJUNTOR, 1C0 40A UNIDADE NAO RS 5,00 R$ 6.000,00
336 2,6007E+10 |DISJUNTOR, 2C0 20A UNIDADE NAO R$ 40,00/ RS 16.800,00
337 2,6007E+10 |DISJUNTOR, 2C0 25A UNIDADE NAO R$31,65| R$11.394,00
338 2,6007E+10 |DISJUNTOR, 2C0 32A UNIDADE NAO RS 20,00 R$ 6.360,00
339 2,6007E+10|DISJUNTOR, 3CO 100A UNIDADE NAO R$ 71,00/ RS 15.620,00
340 2,6007E+10 |DISJUNTOR, 3C0 63A UNIDADE NAO R$ 49,00 R$ 9.751,00
341 2,6008E+10 |[ELETRODUTO CORRUGADO, 25MM UNIDADE NAO R$ 0,97 RS 48,50
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342]  2,6008E+10]ELETRODUTO CORRUGADO, 32MM UNIDADE NAO RS 1,39 RS 62,55

343|  2,6008E+10|ELETRODUTO, SOLD 25MM UNIDADE NAO RS$ 2,78 RS 1.042,50

344|  2,6009E+10|FILTRO DE LINHA UNIDADE NAO RS 13,85 RS 3.157,80

345  2,6012E+10|INTERRUPTOR, 1 TECLA UNIDADE NAO RS 10,00 RS 1.450,00

346\  2,6012E+10|INTERRUPTOR, 2 TECLAS UNIDADE NAO RS 20,00 RS 2.400,00

347|  2,6012E+10|INTERRUPTOR, 3 TECLAS UNIDADE NAO RS 20,00 RS 2.600,00

348|  2,6013E+10|LAMPADA FLOURESCENTE TRADICIONAL UNIDADE NAO RS 6,90 RS 345,00
3U, 11W

349|  2,6013E+10|LAMPADA FLOURESCENTE TRADICIONAL UNIDADE NAO RS 7,90 RS 5.119,20
3U, 20W

350|  2,6013E+10|LAMPADA FLUORESCENTE, 2U 11W UNIDADE NAO RS 5,54 RS 2.753,38
110/130V

351|  2,6013E+10|LAMPADA FLUORESCENTE ESPIRAL, 36W UNIDADE NAO R$ 42,85] RS 27.638,25
127V

352|  2,6013E+10|LAMPADA FLUORESCENTE ESPIRAL, 36W UNIDADE NAO RS 36,99 RS 5.178,60
220V

353|  2,6013E+10|LAMPADA FLUORESCENTE ESPIRAL, 59W UNIDADE NAO R$ 54,00/ RS 59.076,00
127V

354|  2,6013E+10|LAMPADA FLUORESCENTE LUZ DO DIA, UNIDADE NAO RS 2,95 RS 3.011,95
20W 127V

355|  2,6013E+10|LAMPADA FLUORESCENTE LUZ DO DIA, UNIDADE NAO RS 4,00 RS 1.640,00
40W 127V

356|  2,6013E+10|LAMPADA FLUORESCENTE TRADICIONAL, UNIDADE NAO RS 7,99 RS 1.797,75
3U 30W 127V

357|  2,6013E+10|LAMPADA FLUORESCENTE TRADICIONAL, UNIDADE NAO RS 24,87 RS 5.968,30
4U 36W 127V

358  2,6013E+10|LAMPADA FLUORESCENTE TRADICIONAL, UNIDADE NAO RS 19,90 RS 7.960,00
4U 36W 220V

359|  2,6013E+10|LAMPADA HALOGENA DICROICA, 50W 127 UNIDADE NAO RS 4,19 RS 1.131,30

360|  2,6013E+10|LAMPADA INCANDESCENTE, 100W 127V UNIDADE NAO RS$ 1,20 RS 360,00

361|  2,6013E+10|LAMPADA INCANDESCENTE, 100W 220V UNIDADE NAO RS 1,20 RS 540,00

362|  2,6013E+10|LAMPADA INCANDESCENTE, 150W 220V UNIDADE NAO RS 1,71 RS 342,00

363|  2,6013E+10|LAMPADA INCANDESCENTE, 60W 127V UNIDADE NAO R$ 0,99 RS 985,05

364|  2,6013E+10|LAMPADA MISTA, 160W 220V UNIDADE NAO RS 20,00 RS 3.000,00

365\  2,6013E+10|LAMPADA MISTA, 250W 220V UNIDADE NAO RS 20,00 RS 3.000,00

366|  2,6013E+10|LAMPADA VAPOR MERCURIO, 250W 220V UNIDADE NAO RS 10,27 RS 718,90

367|  2,6013E+10|LAMPADA VAPOR MERCURIO, 80W 220V UNIDADE NAO RS 5,27 RS 790,50

368|  2,6013E+10|LAMPADA VAPOR METALICO, 1000W 220V UNIDADE NAO RS 115,51 RS 5.775,50

369|  2,6013E+10|LAMPADA VAPOR METALICO, 400W 220V UNIDADE NAO RS 28,65| RS 43.118,25

370|  2,6011E+10|LUMINARIA, 3A 2X20W UNIDADE NAO RS 40,50 RS 8.910,00

371|  2,6011E+10|LUMINARIA, 8A 2X40W UNIDADE NAO R$ 47,25| RS 10.206,00
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372  2,6011E+10[LUMINARIA, EMERGENCIA UNIDADE NAO RS 18,90 RS 6.142,50
373 2,6016E+10|PILHA RECARREGAVEL, AA UNIDADE SIM RS 14,94 RS 403,38
374 2,6016E+10|PILHA RECARREGAVEL, AA, 2500 MAH PACOTE SIM RS 14,94 RS 627,48
375 2,6016E+10|PILHA RECARREGAVEL, AAA, 100MAH PACOTE SIM RS 14,62 RS 467,84
376|  2,6018E+10|QUADRO DISTRIBUICAO, 1612 UNIDADE NAO RS 30,78 RS 523,26
377 2,6018E+10{QUADRO DISTRIBUICAO, 1824 UNIDADE NAO RS 47,03 RS 940,60
378 2,6014E+10|REATOR ELETRONICO, 2X40 UNIDADE NAO RS 11,07 RS 31.106,70
379|  2,6014E+10|REATOR VAPOR MERCURIO, 25062 UNIDADE NAO RS 49,95 RS 2.097,90
380|  2,6014E+10|REATOR VAPOR MERCURIO, AE 8062 UNIDADE NAO RS 26,70 RS 3.684,60
381 2,6014E+10|REATOR VAPOR METALICO, 15062 UNIDADE NAO RS 62,00 RS 61.070,00
382 2,602E+10|REFLETOR UNIDADE NAO RS 9,45 RS 11.122,65
383|  2,6037E+10|RESISTENCIA 4400W X 127V UNIDADE NAO RS 5,40 RS 810,00
384|  2,6037E+10|RESISTENCIA 4400W X 220 V UNIDADE NAO RS 5,40 RS 810,00
385 2,6015E+10|TOMADA, 2 POLOS UNIDADE NAO RS 1,93 RS 4.572,17
386 2,6013E+10|TOMADA FIXA, RELE FOTOELETRICO UNIDADE NAO RS 4,90 RS 2.940,00
387 2,6015E+10|TOMADA RJ45 UNIDADE NAO RS 25,65 RS 179,55

Total do Grupo de Material: RS$ 507.529,21

35(MATERIAL LABORATORIAL

388 3,5008E+10|FUNIL, 50 ML, HASTE 12MM UNIDADE NAO RS 9,40 RS 1.203,20
389 3,5008E+10|FUNIL LABORATORIO, 150 MILILITRO UNIDADE NAO RS 13,42 RS 1.248,06
390|  3,5008E+10|FUNIL, VIDRO RAIADO UNIDADE NAO RS 36,00 RS 1.080,00
391 3,5019E+10|TELA AMIANTO, 16X16CM UNIDADE NAO RS 3,86 RS 208,44
392 3,5019E+10|TELA AMIANTO, 18X18CM UNIDADE NAO RS 5,10 RS 270,30

Total do Grupo de Material: RS 4.010,00

Apéndice 2 — Contratos Vigentes
ITEM CONTRATO CONTRATO OBJETO VALOR GLOBAL I\)II:;?:L I\z:;cé: g: \T/:é?u::: OBSERVAGOES
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Aluguel - Galp3o/CLC e
CMP ( Gildasio Almeida
Rosa)

39/2009

Locagdo do imdvel situado a BR 101
— Km 123 — CX 137 - Caja — Cruz das
Almas-Ba, CEP: 44380-000, de
propriedade do LOCADOR, o qual
serd entregue, com todas as
instalagdes em perfeito estado de
funcionamento e conservagdo, para
atender as instalagbes e servigos
atribuidos as Coordenadorias de
Patrimoénio, Licitagdo e Compras,
bem como a guarda de veiculos
oficiais da UFRB.

RS 42.273,56

RS 11.856,13

23/09/12

22/09/13

TRAMITANDO
PRORROGACAO

Aluguel - Projeto
Tecelendo/CFP
(José Carlos Oliveira
Andrade)

28/2009

Locagdo do imével de propriedade
do LOCADOR, situado na Rua
Manoel Moraes, n? 246 - Centro,
Amargosa-Ba, para funcionamento
das atividades dos  projetos
Tecelendo e Cine Rapadura.

R$9.821,76

RS 818,48

15/07/12

14/07/14

Aluguel - Servigo de
Psicologia/CCS
(Valdeci Araujo Reis)

10/2011

Locagdo do imével situado a Avenida
Barros e Almeida, 28, Centro - Santo
Antonio de Jesus - Ba, CEP 44570-
000, de propriedade do LOCADOR,
para atendimento ao Projeto
Pedagdgico do Curso de Psicologia,
que prevé a instalagdo de um
Servico de Psicologia, '"com as
fungGes de responder as exigéncias
para a formagdo do psicdlogo,
congruente com as competéncias
que o curso objetiva desenvolver no
aluno e as demandas de servico
psicolégico da comunidade da qual
estd inserido".

RS 25.667,64

RS 2.138,97

01/08/12

31/07/14

Aluguel - Casa do
Duca/CFP (Edison Lopes
Belo)

15/2011

Locagdo do imovel situado a Rua
Moreira Coelho, n? 48- Amargosa —
BA, de propriedade do LOCADOR,
visando a instalagdo do Projeto Casa
do Duca, vinculado ao CFP/UFRB.

RS 12.642,72

RS 1.053,56

18/08/12

17/08/14

Aluguel - Projeto
Procultura/CFP
(Norma Lapa Arag3o)

11/2011

Locagdo do imovel situado a Rua
Ana Neri, n? 09, Centro, Cachoeira —
BA, CEP: 44300-000, de propriedade
do LOCADOR, para atendimento e
funcionamento da Superintendéncia
de Cultura e Desenvolvimento do
Recéncavo da Bahia -
PROCULTURA/UFRB.

R$ 31.672,92

R$ 2.639,41

10/10/12

09/10/13

TRAMITANDO
PRORROGACAO

Aluguel - Residencia
Estudantil/S3o Felix
(Julio Cesar S.
Vacarezza)

06/2012

Locagdo do imdvel situado a Praga
Indcio Tosta, n2 01 - Sdo Félix, para
funcionamento da Residéncia
Estudantil de Sdo Félix.

R$ 93.600,00

R$ 7.800,00

10/09/12

09/09/13

TRAMITANDO
PRORROGACAO
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Aluguel - Atelie do
Curso de Artes/CFP

Locagdo do imovel situado a Rua
Conego Cortes, n? 2 - S3o Félix/BA,

7 (Jorge Antonio Silva da 06/2013 | visando a instala-géo‘dos Ateliés do R$ 136.800,00 RS 3.800,00 14/03/13 13/03/14
Franca) Curso de Artgs Visuais do Centro de
Artes, Humanidades e letras/UFRB
Locagdo do imovel situado a Avenida
Centenério, 697, Bairro SIM — Feira
Aluguel - CETENS/Feira de Santana/BA, visando a
8 de Santana (INED - 14/2013 implantagdo e funcionamento RS 348.000,00 R$ 29.000,00 20/06/2013 19/06/2014
Josué da Silva Mello) provisério do Centro de Ciéncias e
Tecnologia em Energia e
Sustentabilidade (CETENS) da UFRB.
Associagdo Paranaense Prestagdo dos servigos de
9 de Cultura 30/2009 manutengdo do sistema PERGAMUN RS 7.924,44 R$ 660,37 13/08/09 12/08/14
(Sistema Pergamun) - Sistema Integrado de Bibliotecas.
RMO Consultores Manutengdo mensal do sistema
10 Associados Ltda - 19/2013 académico SAGRES 2.0 e PORTAL RS$ 110.248,20 R$9.187,35 28/08/13 27/08/14
Tecnotrends 2.0.
Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de
. servigos técnicos de manutengdo
11 | UNILEVTecnologiaem | ) o | oventiva e corretiva  em | RS 20.400,00 RS 1.700,00 28/03/12 27/03/14
Elevadores Ltda .
elevadores existentes nas
edificagbes que compdem os Campi
da UFRB.
Contratagdo de empresa para
prestagdo de servigos especializados
que utilize tecnologia da informagdo
TICKET SERVICOS - na administragdo e controle das
12 Combustivel e 31/2010 | frotas de veiculos da UFRB, para [ R$1.050.729,51 RS$ 87.560,79 01/08/12 31/07/14
Manutengdo abastecimento de combustiveis,
manutengdo preventiva e corretiva e
fornecimento de pegas por meio de
rede credenciada.
Prestagdo de Servigo Mdvel Pessoal
com fornecimento de 120 linhas
13 VIVO S/A 04/2013 com aparelhos celulares digitais e RS$ 352.332,46 RS$ 29.361,04 01/02/13 31/01/14
seus acessorios, em regime de
comodato.
Prestagdo de  SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES - VOZ E
TELEMAR Norte Leste DADOS, cuja entrega ocorrera, no TRAMITANDO
14 S/A 37/2009 maximo, em 90 (noventa) dias R$ 1.611.304,32 | RS$134.275,36 12/09/09 11/09/13 PRORROGACAO

corridos, contados apds a assinatura
do contrato.
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CORREIOS - Empresa
Brasileira de Correios e
Telégrafos

74/2010

Comercializagdo, em ambito
nacional, pela ECT de produtos e
servicos postais, telematicos e
adicionais, nas modalidades nacional
e internacional que sdo
disponibilizados em unidades de
atendimento da ECT

R$ 80.000,00

R$ 6.666,67

10/12/11

09/12/13

16

COELBA

Disp.
175/2012

Fornecimento de energia elétrica
para atender as necessidades da
UFRB.

R$ 2.250.000,00

R$ 187.500,00

01/01/13

31/12/13

17

EMBASA

Inex.
126/2012

Fornecimento de 4&4gua encanada
para atender as unidades
administrativas e académicas da
UFRB.

exercicio/2013

31/12/13

18

LOCRHON - Locagdo de
Recursos Humanos,
Consultoria e Servigos
(Terceirizados)

13/2011

Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de
servicos terceirizados de apoio
administrativo e de atividades
auxiliares de natureza acessoria, nas
dreas de supervisdo, manutengdo,
jardinagem e campo, para atender
as necessidades dos campus da
UFRB.

RS 4.417.549,56

RS 368.129,13

29/08/11

30/08/14

19

LOCRHON - Locagdo de
Recursos Humanos,
Consultoria e Servigos
(Limpeza)

03/2012

Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo, de forma
continua, dos servigos de limpeza,
asseio e conservagdo didria, com
fornecimento de md&o-de-obra,
materiais e equipamentos, para
atender a UFRB, em Amargosa - BA,
Cachoeira - BA, Cruz das Almas - BA
e Santo Antonio de Jesus - BA, de
modo a atender as necessidades da
CONTRATANTE.

RS 3.034.703,55

R$ 228.201,80

16/02/12

15/02/2014
- 49 MESES

20

Lins Servigos Gerais
Ltda ( Motoristas)

02/2012

Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de
servicos de condugdo de veiculos
oficiais, visando a atender as
necessidades da UFRB.

RS 1.786.234,80

R$ 148.852,90

01/03/12

28/02/14

21

SAVANA Seguranga e
Vigilancia Ltda

09/2012

Prestagdo de servigos de vigilancia
patrimonial e seguranga pessoal
privada armada, visando a atender
as necessidades da Universidade
Federal do RecOncavo da Bahia
(UFRB).

R$ 6.750.093,36

R$ 562.507,78

30/08/12

30/08/14

22

SHALEV
EMPREENDIMENTOS
LTDA. (Portaria)

08/2013

Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de
servicos de Portaria para as
edificagbes da UFRB.

R$ 2.010.399,36

R$ 167.533,28

17/05/13

16/05/14
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ARANCIBA TURISMO
LTDA

10/2013

Constitui objeto deste instrumento a
prestagdo de servicos de reserva,
emissdo, marcagdo e remarcagdo de
bilhetes de passagens aéreas,
nacionais e internacionais, e
assessoramento de melhor roteiro
aéreo, para a Universidade Federal
do Reconcavo da Bahia.

RS 627.948,00

03/05/13

02/05/14

25

REIS & NERY LTDA

16/2012

Contratagdo de empresa para
realizagdo de exames periddicos e
admissionais com expedigdo de
(ASO)

R$ 53.303,96

19/12/2012

18/12/13

26

EMPRESA GRAFICA
NUNES AZEVEDO LTDA

05/2013

Contratagdo de empresa
especializada para confecgdo de 16
edi¢cdes do Jornal laboratério do
Curso de Jornalismo.

R$ 22.940,00

14/02/13

13/02/14

27

AFAGO

07/2013

Prestagdo de servigos de tradugdo e
interpretagdo simultanea e
consecutiva da Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS)

R$ 102.607,44

R$ 8.550,62

05/04/13

04/04/14

28

EBC - Empresa Brasil de
Comunicagdo

19/2012

Distribuigdo, pela CONTRATADA, da
publicidade legal impressa e/ou
eletronica de interesse da UFRB.

R$ 120.000,00

28/12/12

27/12/13

29

Imprensa Nacional

04/2010

Prestagdo de servigos de publicagdo
no Diario Oficial da Unido, inclusive
em suplemento, de atos oficiais e
demais matérias.

R$ 300.000,00

08/02/10

07/02/14

30

CAIXA ECONOMICA
FEDERAL

17/2012

Prestagdo de servigos de avaliagdo
de imdveis nas cidades de Cruz das
Almas - BA e Cachoeira - BA

R$ 19.800,00

25/06/13

24/10/13

31

FUNCEFET

16/2013

Realizagdo do vestibular

R$ 67.000,00

18/07/13

17/01/14

32

FUNCEFET

11/2013

Realizagdo do concurso publico

RS 164.450,00

26/07/13

25/01/14

441



442

Apéndice 3 - Praticas sustentaveis ja adotadas

A UFRB em parceria com a Incuba — Projeto Cata Renda vem implementando a Coleta Seletiva Solidaria que ja ocorre em pleno funcionamento no
Campus Cruz das Almas e sera levado para os demais campi e também um projeto de capacita¢do de toda a comunidade académica voltada para a
Coleta Seletiva. Foram realizadas palestras com os terceirizados, elaboragao de folderes eletrénicos para toda a comunidade académica, como

também sensibilizacdo dos servidores estimulando principalmente adocdo de habitos que reduzam a energia elétrica, papel, agua e copos plasticos.

Ha também iniciativas da PROAD/CMP em realizar compras com critérios sustentdveis de computadores com configuracoes aderentes a Tl verde,
papel oficio reciclado, mobilidrio fabricados com material provenientes de reflorestamento, torneiras temporizadas, vasos sanitarios com caixa

acoplada e a substituicdo de luminarias existentes por luminarias de maior eficiéncia e com menor consumo.

Para a reducdo do consumo de copos descartaveis, o Nucleo de Logistica Sustentavel em parceria com a Coordenadoria de Compras esta adquirindo
copos reutilizaveis para todos os servidores e, apoiando a iniciativa da PROPAAE em distribuir squeezes para todos os estudantes. Outra agdo

importante que ja vem sendo praticada na UFRB é a inclusdo de critérios de sustentabilidade nos contratos de servigos terceirizados.
Contratag¢Ges Sustentaveis

A Coordenadoria de Compras inclui em todas as suas licitagOes critérios de sustentabilidade, porém, alguns itens por ndo haver no mercado ou os
fornecedores ndo terem interesse de comercializar com érgdos publicos ndo sdao adquiridos, sendo assim, é preciso uma maior divulgagao como

também solicitacdo dos demais érgdos para que o mercado desperte interesse em fornecer bens e/ou servicos a Instituicdo.
Abaixo segue uma lista dos materiais que ja sdo adquiridos pela UFRB com padrao de sustentabilidade:

v" Coletores para a Coleta Seletiva;
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v' Material de expediente (papel, toner, cartucho, canetas);

v Mobilidrio (mesas e cadeiras),

Ha ainda a proposta como Plano de Acdo:

v Analisar, a partir das solicitacdes realizadas, o perfil das aquisicdes da UFRB e incluir critérios de sustentabilidade para os bens mais

consumidos;

v" Aumentar nos proximos pregdes a lista de bens comprados com critérios de sustentabilidade;

v Realizar capacitacdo com conceitos gerais de contratacdes sustentdveis e capacitacdo sobre assuntos especificos.
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Universidade Federal do
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