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RESUMO

A pesquisa se propds a refletir, a partir do Estagio Curricular Obrigatorio, o processo de
formacéo profissional da primeira turma do curso em Servigo Social da UFRB. A opcéo por
esse recorte deu-se em virtude de compreender as conquistas e os dilemas provenientes da
implementacdo do primeiro curso publico de Servico Social no Estado da Bahia, na cidade de
Cachoeira no Recdncavo Baiano, visando situar as dificuldades e diversidade proprias do
contexto de expansdo e interiorizacdo do ensino superior das universidades publicas no bojo
do Plano de Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais (REUNI). Considerando o
estagio como 0 momento em que se vivencia a experiéncia pratica da profissdo, espaco locus
para articulacdo da formacéo profissional e exercicio profissional e construcdo das mediagdes
dos conhecimentos, tedrico- metodologico técnico— operativo e ético- politico da profisséo.
Nessa direcdo, buscou-se para fundamentar o estudo em questdo recuperar a contextualizacéo
dos, rebatimentos das atuais condicdes do estagio supervisionado na formacdo profissional,
aliado ao debate sécio-historico da reforma do ensino superior, das diretrizes curriculares,
Politica Nacional de Estagio- PNE e as legislacdes/resolucfes que regem o estagio. Dentre 0s
resultados da investigacdo, destacam-se: a) implicacdo das dimensdes formativa e interventiva
da profissdo b) qualidade dos processos de estagios; c) dificuldade de deslocamento dos
estagiarios d) auséncia de supervisGes conjuntas; e) processo de precarizagdo das condicbes
de trabalho dos supervisores nos espagos socio- ocupacionais; f) a condicdo de estagiarios
trabalhadores g) entraves e dilemas na operacionalizacdo do projeto de intervengéo; h)
relacBes conflituosas entre discentes x supervisores académicos e de campo; i) processo de
selecdo do campo de estdgio e ndo identificacdo com a &rea de atuacdo. Por fim, podem-se
inferir que tais resultados refletem a necessidade de indagar que os dilemas e conguistas do
estagio supervisionado estdo intrinsecos as reais condi¢cdes de precarizacdo do mercado de
trabalho.

Palavras chaves: Ensino Superior, Estagio Supervisionado e formacao profissional.



Abstract

The research aimed to reflect, from Mandatory Stage Curriculum, the process of formation the
first class of the course in Social Service UFRB. The choice of this cut occurred due to
understand the achievements and dilemmas arising from implementation of the first public
course in Social Service in the State of Bahia in the city from Cachoeira in the Reconcavo
Baiano, aiming to situate themselves the difficulties and diversity of context and expansion
internalization of higher education in public universities in the wake of the Plan of
Reorganization and Expansion of Federal Universities (REUNI). Considering the internship
as the moment they lives his practical experience of the profession, space locus for joint
training and professional practice of mediation and construction of knowledge, theoretical,
methodological and technical-operative ethical-political profession. In this direction, we
sought to substantiate the study in question recover contextualization, repercussions of the
current conditions of supervised stage in professional training, coupled with the socio-
historical discussion of the reform of higher education, curricular guidelines, National
Political Stage —NPS, and legislation / resolutions governing the stage. Among the research
results, following stand out: a) implication of formative dimensions of the profession and
interventional b) process quality traineeships c) transportation difficulties for trainees d)
absence of supervision jointly e) process of precarious working conditions of supervisors
spaces socio-occupational, f) the condition of trainees workers g) obstacles and dilemmas in
the operationalization of the intervention project h) conflictual relations between students and
academic supervisors X field i) selection process of the training field and not identifying with
the area. Finally, we can infer that these results reflect a need to investigate the dilemmas and
achievements are intrinsic supervised the actual conditions of precarious labor market.
Keywords: Higher Education, Supervised Internship and training.
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1. INTRODUCAO

O presente trabalho se propde a refletir, a partir do Estagio Curricular Obrigatério, o
processo de formacao profissional da primeira turma do curso em Servigo Social da UFRB. A
opcdo por esse recorte deu-se em virtude de compreender as conquistas e os dilemas
provenientes da implementacdo do primeiro curso publico de Servi¢co Social no Estado da
Bahia, em Cachoeira no Rec6ncavo Baiano, visando situar as dificuldades e diversidade
proprias do contexto de expansdo e interiorizacdo do ensino superior das universidades
publicas no bojo do Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
(REUNI).

Em face dessas consideracdes, 0 presente estudo situa o processo de formacéo
profissional com objetivo de analisar o Estagio Curricular, considerado uma dimensdo do
ensino superior que faz parte de diferentes areas do conhecimento, no Servico Social 0 mesmo
estd presente desde os primeiros cursos’, o caracteriza sua importancia para 0 processo
formativo. O estagio sempre teve papel fundamental na aprendizagem da dindmica da
realidade, considerado o espaco do ensino da pratica, € 0 momento de articulacdo entre o0s
conhecimentos apreendidos ao longo do curso, e 0 ao fazer profissional. Sendo um fator
importantissimo?, para o processo de formagéo profissional.

O estagio reflete o contexto historico, e por isso € importante entender em quais
situacOes ele se efetiva, com objetivo de perceber o momento que vive a propria profisséo,
pois, 0 estagio vem mostrar a realidade profissional do assistente social nos diversos espagos
— ocupacionais.

O contexto atual marcado pela contra-reforma do ensino superior, mediante a
mercantilizacdo da formacédo académica tem promovido varias implicacGes para o processo de
Formacdo profissional, especificamente para o estdgio curricular, a estrutura da educacéo
superior no Brasil, vem ao longo do tempo sofrendo grandes transformacdes, inclusive, no
que tange a parceria entre Educacdo e a Economia. A busca do lucro econémico, em
detrimento do conhecimento que emancipa, constrdi e provoca um novo pensar critico para a

sociedade.

! Importante frisar que os primeiros cursos de Servico Social sdo da década de 1930, o primeiro data de 1936 na
escola de Séo Paulo e o segundo no Rio de Janeiro. Sobre as escolas e 0s objetivos da profissdo nessa época ver
Miguel, (1980).

2 0 estagio é um elemento importante para articular a formagéo profissional e a realidade, o que néo significa ser
0 Unico nesse processo de desvelamento da realidade.
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Essa conjuntura implica no processo formativo e interventivo da profissdo, e
consequentemente na identidade do profissional,® uma realidade que determina condices que
tendem a submeter as profissdes aos interesses do mercado de trabalho. Essa realidade atinge
em cheio o processo de formacéo profissional do assistente social, afetando o seu processo de
ensino (universidade), e, por conseguinte, 0 seu exercicio profissional, ocasionando assim nas
diversas faces da precarizacdo que se apresentam no cotidiano de trabalho desse profissional.
Mediante esse contexto, o Estagio supervisionado ndo fica fora dos rebatimentos do mercado
de trabalho, o campo de estagio é o retrato da precarizacdo, e subserviéncia do proprio
Servico Social, que se ver comerciado pelas necessidades e interesses do capital.

A preocupagdo com os caminhos do Estagio € um discussdo que faz parte, do
amadurecimento do debate profissional pelas entidades do Servico Social, e o resultado desse
debate determinou o surgimento de varios encaminhamentos, resolucdes e a construcdo da
Politica Nacional de Estadgio (PNE). Além da Diretriz Curricular (1996) que dar toda

fundamentacéo tedrica e pratica para a orientacdo da Formacao profissional.

Nacionalmente, o CFESS homologou a resolu¢do n°® 533, datada de 29 de
setembro de 2008, regulamentando a supervisdo direta de estagio em Servico
Social; as comissGes de fiscalizacdo do CRESS vém, se ocupando de
conhecer e, por vez, denunciar as condi¢cBes nas quais 0 estagio e a
supervisao se realiza. ('RIBEIRO, p 85,2009).

Ja a Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social -ABEPSS e a
Executiva Nacional de Estudantes de Servico Social-ENESSO, trabalharam juntos na
construcdo de uma politica de estagio que defende o momento e o espago do estagio, e
consequentemente, a formacao profissional do assistente social.

A problemética central do estudo gira em torno do pensar a formacéo profissional,
analisando, qual o papel que o Estagio teve para o processo de formacdo dos discentes, e se
de fato ele funcionou como um essencial l6cus de formacdo tedrica e préatica, que se
encontram e se complementam nesse, extraordinario momento de aprendizado e
conhecimento.

Nessa direcdo, buscou-se para fundamentar o estudo em questdo recuperar a
contextualizacdo dos rebatimentos das atuais condi¢fes do estagio supervisionado na
formacdo profissional, aliado ao debate socio-historico da reforma do ensino superior, das
diretrizes curriculares, Politica Nacional de Estagio- PNE e as legislagdes/resolucbes que

regem o estagio.

¥ Sobre “Identidade profissional” ver Martinelli(2007).
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Em termos metodoldgicos, a pesquisa de cunho qualitativa- quantitativa, partiu das
experiéncias, significados, sentimentos, percepgdes e subjetividade dos sujeitos objeto de
estudo. Tendo em vista que o interesse do estudo era dar conta da apreensdo e compreensao
do processo de formacdo profissional, partindo das experiéncias e, relacdes humanas
vivenciadas pelos discentes no campo de Estagio Curricular, esse universo de significados,
sentimentos e subjetividade dos sujeitos, foram analisados mediante pesquisa qualitativa,
tendo em vista que essa realidade ndo poderia ser de viés quantitativo. O que néo significa que
a pesquisa guantitativa se opde a qualitativa, de acordo com Minayo (1993), a diferenca entre
pesquisa qualitativa e quantitativa, € que, enquanto a quantitativa visa apreender 0s
fendmenos de forma visivel e matematico, a qualitativa trabalha no campo dos significados,
motivos, aspiracOes, crencas, valores e atitudes, 0o que corresponde a um espago Mmais
profundo das relacdes, dos processos e, dos fenbmenos que ndo podem ser reduzidos a
operacionalizacdo de variaveis. Esse conjunto de dados qualitativos e quantitativos, porem,
como ja foi supracitado ndo se opde, ao contrario, se completam, pois, a realidade abrangida
por eles interagem dinamicamente, excluindo assim, qualquer que seja a dicotomia.

E esse ponto, € importante, jA que, estamos trabalhando com a subjetividade dos
discentes, concepcdes acerca de uma experiéncia Unica, a partir da compreensao e apreensao
do cotidiano de trabalho do assistente social, criando assim condi¢fes para que o estudante
construa suas caracteristicas profissionais.

Ademais, temos a realizacdo de questionarios semi- estruturados. Os questionarios
foram aplicados presencialmente, face a face, e por e-mail, definidos, de acordo com Gil
(1999) como sendo a técnica de investigacdo composta por um numero mais ou menos
elevados de questdes, tendo por objetivo o conhecimento de opinides, crencas, sentimentos,
interesses, situacOes vivenciadas dentre outros, podendo ser questionario auto- aplicados, ou
formulado oralmente pelo pesquisador, ou ainda, questionarios aplicados com entrevistas ou
formulérios. Essa técnica de investigacdo foi de suma importancia para apreender a totalidade
da turma acerca do debate sobre Estagio Curricular.

Anteriormente foi pensado na utilizacdo de entrevistas que seriam aplicadas a trinta
por cento dos pesquisados, com o objetivo de colher informagbes mais precisas sobre o tema
em questdo: Tema: Conquistas e dilemas no processo de formacao profissional da primeira
turma de servico social da UFRB: em questdo o estagio supervisionado. No entanto a
aplicacdo de questionarios tornou possivel a apreensdo de elementos importantes para o
debate -. Cabe considerar que do universo da pesquisa, optou-se em adotar uma metodologia

que desse_conta de extrair as experiéncias da totalidade da turma, de forma que todos fossem
12



devidamente questionados. O universo da pesquisa foi constituido —pelos discentes da
primeira turma, totalizando os 39 discentes. Em relacdo a amostragem, optou-se pela
utilizacdo da probabilistica intencional. O estudo sobre as experiéncias do Estagio
Supervisionado, s6 poderia ser realizado com a primeira turma concluinte, tendo em vista que
a turma 2008 — 2012 foi a Unica a passar pela experiéncia de estagio curricular.

Além de termos a primeira turma a passar pela experiéncia de Estagio Supervisionado
obrigatorio, o que nos dar uma dimensdo das diversas representacbes que, 0 Estégio
Supervisionado teve no processo de formacdo profissional desses estudantes, e assim, pesar as
implicacdes que podem perpassar 0s proximos estagios.

Trata- se, portanto, de uma pesquisa relevante para refletir criticamente sobre o,
processo de ensino - aprendizagem que perpassa a formacao profissional, partindo assim, da
experiéncia do Estagio Supervisionado.

O estudo foi estruturado em trés capitulos, além desta introducdo e consideragdes
finais. Nesse sentido, o capitulo I “A reforma do Ensino Superior brasileiro ¢ seu contraponto
na formagdo profissional do assistente social” discorreu-se sobre a contextualizacdo das
reformas do “Estado” e do “ensino superior”, apreendendo as determinagdes que marcaram o
ensino superior no Brasil e seus rebatimentos para o processo de formacao profissional do
assistente social.

No segundo capitulo intitulado de “Estagio Supervisionado na formacao profissional:
reflexdo acerca das diretrizes curriculares e da PNE no curso de servigo social,” busca-se
resgatar a PNE e as Diretrizes Curriculares pensadas como estratégia para materializacdo da
formagcdo profissional na atualidade, isto é, as disciplinas e os componentes curriculares ndo
sdo isentos de uma compreensdo historica de educacdo, logo, sua construcdo e consolidacao
estd intrinsecamente ligada ao futuro da formacdo superior em Servico Social, constituindo
assim, elementos esséncias de discussdo para a consolidagdo do projeto ético -politico do
Servigo Social.

Por fim, no terceiro capitulo, inicialmente, realizou-se a categorizacao e sistematizacao
das respostas obtidas pelos questionarios, considerados relevantes para o aprofundamento da
discussao tedrica, e em seguida, concretizou- se a analise tedrica dos principais aspectos que
caracterizou o processo de formacédo profissional dos discentes mediante a experiéncia de

Estagio supervisionado.

Outro ponto importante a ser considerado no processo de pesquisa €, identificar os

obstaculos que poderiam ter dificultado a pesquisa, e 0 maior deles, de antemao foi o cuidado
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do pesquisador em relacdo a problematica, ja que o pesquisador faz parte do grupo dos 39
discente de Servico Social, concluindo a etapa monogréfica e com grande inquietagcdo sobre
sua propria experiéncia de estagio curricular. A esse respeito, adverte Neto (1993), que o
pesquisador, muitas vezes, entra em campo considerando que tudo que vai encontrar serve
para confirmar o que ele considera ja saber, ao invés de compreender o campo como

possibilidade de novas revelagdes.

Deste modo o estudo tem por objetivo indagar as questfes relevantes no que tange os
desafios vivenciados pelos discentes no Estagio Supervisionado e sob essa perspectiva a
dindmica do estudo foi procedida por um rigoroso trabalho de analise e interpretacdo dos
dados coletados, a partir de uma cuidadosa fundamentacdo tedrica e metodoldgica, tendo
sempre em vista que o cuidado tedrico do primeiro estudo feito ird, sem duvida, contribuir

para orientar/subsidiar as demais pesquisas sobre 0 mesmo tema.
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2. CAPITULO I- AREFORMA DO ENSINO SUPERIOR BRASILEIRO E SEU
CONTRAPONTO NA FORMAGAO PROFISSIONAL DO ASSISTENTE
SOCIAL.

2.1 A reforma do ensino superior brasileiro em debate: os desafios enfrentados pelo
Servigo Social mediante a materializagcdo dos principios neoliberais na Educacao
superior.

Para compreender o contraponto na formacao profissional no momento atual, faz -
necessario tracar alguns aspectos relevantes da Reforma do Ensino Superior brasileiro, a partir
do contexto sécio-historico, na perspectiva de situar as suas reais implicacdes para o projeto
de curso de Servico Social, e consequentemente, a realizacdo do estagio supervisionado.

A reforma do Estado que se processou de acordo com Netto (2004), no final da década
de 1970 inicia — se mediante o0 desgaste da base social da ditadura em 1964, ao longo da
década o que se verificou foi o crescimento das demandas da classe trabalhadora e das
aspiracdes dos movimentos sociais pela redemocratizacdo da sociedade brasileira. Dessa
forma, chegamos ao final da década de 1980 com um ordenamento juridico — politico
substancialmente democratico.

A Constituicdo Federal de 1988 marca a vida juridica e politica da sociedade
brasileira e traz consigo principios importantissimos para a redemocratizacdo do Brasil, pds-
ditadura. No entanto a politica de governo que estava por vir ndo iria, implementar e efetivar
as inimeras conquistas democraticas vigentes na carta magna.

Versar sobre os dilemas e desafios da formacao profissional do Servico Social na
atualidade, adquire grande relevancia para pensar as indagacfes que movem as reflexdes em
torno do Estagio Supervisionado, tendo em vista as transformacGes societarias que
impulsionaram as mudangas no mundo do trabalho, “condi¢des que peculiarizam o trabalho
do assistente social” (IAMAMOTO, 2004,p.10). E especificamente, as alteragdes que essas
transformacgdes imprimiram no ambito da Educacdo superior brasileira. Partindo assim, das
inimeras implicacBes que atinge o processo de formacgéo profissional do assistente social, €
importante situar a discussdo teorica e critica que vem sendo debatida pela categoria
profissional na defesa da sua formacao profissional de qualidade.

Antes de situar a discussdo sobre a reforma do ensino superior brasileiro, é necessario
tecer algumas reflexbes em torno do conceito de Educagdo. Diante disso temos a

compreensdo da Educacdo como “atividade humana ¢ historica que se define no conjunto das
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relacBes sociais, no embate dos grupos ou das classes sociais, sendo ela mesma, forma
especifica de relagao social” (FRIGOTTO,1999,p.30).

Entdo, podemos compreender a educagdo como uma determinagdo histérica que
implica na construcdo e reproducdo de valores do ser social inserida na sociedade, o que
corrobora com Mézaros (2005, p.9), que “[...] educar é regatar o sentido estruturante da
educacdo e de sua relagdo com o trabalho, as suas possibilidades criativas e emancipatdrias”.
Deste modo, o ser humano se distingue dos outros animais pela sua objetivacao consciente, de
forma que:

O homem se sabe inacabado e por isso se educa(...) 0 homem pode
refletir sobre si mesmo( ...) e como pode fazer essa auto-reflexao,
pode descobrir-se como um ser inacabado, que esta em constante
busca. Eis aqui a raiz da educacdo (FREIRE, 1987,p.27).

A Educacdo tem uma importante e especifica funcdo social, devendo estar sempre
comprometida com a emancipacdo democratica da populacdo, partindo sempre de uma
construcdo ideoldgica de sociedade justa que se preocupa com a efetivacdo dos diretos sociais
e humanos de seus cidaddos. Ocorre que, a questdo da Educacéo e da sua funcdo na sociedade
vem se manifestando de forma conflitante, isso, quando se é possivel refletir de forma critica
sobre os caminhos que foram trilhados para a educacéo no pais.

Nos Gltimos anos os avancos da ideologia neoliberal “no Brasil tém afetado in(imeras
profissdes, tanto no processo de formacdo profissional, quanto no seu exercicio. O atual
contexto socio — historico contemporaneo fomentou em larga escala uma nova diretriz
econbmica e ideoldgica, que vem transformando amplamente a cena em ambito mundial:
transformacdes na economia, na politica, cultura e na esfera social foram implementadas pelo
capital com o objetivo de reverter a queda da taxa de lucros, e assim construir novas formas
de exploracdo do trabalho: privatizacdo; flexibilizacdo; precarizacdo e desemprego;
concentracéo do poder politico, (des) regulamentacdo das lutas e conquistas promovidas pela
classe trabalhadora, dentre outras. Essa ofensiva do capital sobre o trabalho, séo
particularidades que marcam e individualiza o neoliberalismo como a nova forma de se

conceber a sociedade do lucro.

* Sobre a ideologia neoliberal no Brasil, ver Brasil em contra — reforma, Behring(2003), na analise do

capitalismo contemporéaneo e sua relagdo com o Estado, a economia brasileira nos anos 80 e a contra —reforma

do estado iniciada por FHC, um exame sobre a flexibilizacdo nas relacfes de trabalho, as privatizacbes e a

relagdo com o capital estrangeiro, além da perda de direitos conquistados ao longo do tempo, como o caso da
| perda de financiamento com a seguridade social mediante ajuste fiscal.
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Essa onda também atingiu largamente a estrutura da educacdo superior no Brasil,
mediante mudancas advindas da LDB/ 1996°, colocando a Economia e a Educagdo como
parceiras na busca do lucro econdémico, em detrimento do conhecimento que emancipa,
constrdi e -provoca um novo pensar critico para a sociedade.

Nessa perspectiva a universidade tem sofrido rebatimentos por conta do processo de
mercantilizacdo do ensino superior, submetendo o ensino- aprendizagem a servico das
necessidades do mercado, de forma que o ensino acaba se transformando em um mera
mercadoria. O Servico Social € um dos cursos gue teve grande crescimento de ofertas, o que
tem sido objeto de discussdo nas varias instancias do Servi¢o Social, sendo questionado a
qualidade desses cursos, tendo como fundamento as Diretrizes Curriculares da ABEPSS de
1996. Outro ponto importante nessa discussao sobre formacdo estd ligada ao estagio, o qual
possuem requisitos importantes para sua realizacdo, e consequentemente para o processo de
formacgdo profissional. Diante dessas consideracdes iniciais sobre a tematica, busca-se
aprofundar tal problematica, tecendo alguns apontamentos sobre a Reforma do Ensino
Superior no Brasil.

2.2 Alguns apontamentos sobre a reforma do ensino superior no Brasil

As novas aspiracdes do capital violaram conquistas importantes promovidas ao longo
do tempo pela classe trabalhadora. As conquistas e inquietacdes concretizadas ao longo do
tempo, em pauta: os direitos sociais, direitos humanos, trabalhistas e sindicais, foram
dizimados para dar lugar a um novo ordenamento politico e econdémico, que tinha como
preocupacdo priori reverter a queda das taxas de lucros e renovar a exploracdo de trabalho,
mediante a adequacdo das novas formas de tecnologias. A educagdo advinda principalmente
da universidade € transformada em meios promissores para obtencdo de lucros e
desenvolvimento dos bens e servigos do capital.

Boschetti (2000), sinaliza algumas orientacGes acerca da universidade no bojo da

reforma do ensino superior, sinaliza.

[...] a educacdo como mercadoria, em detrimento de sua garantia como
direito social(...) além do claro estimulo ao crescimento do ensino privado, em

> Segundo lamamoto(2000) o processo de regulamentacdo da LDB trouxe um conjunto de medidas
governamentais que mudaram a estrutura da educacao superior brasileira, o periodo de FHC operou mudancgas
gue merecem destaques, a saber: a construcdo decursos sequenciais,regulamentacdo do ensino a distancia,

| autonomia universitaria e mestrados profissionalizantes além os processos de avaliagéo- .
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detrimento do ensino publico; estimula as formagdes especificas em
detrimento das formacdes generalistas, 0s cursos seqlenciais sdo de
formacdo especifica sdo o melhor exemplo; prioriza a quantidade em
detrimento da qualidade, ao aumentar o nimero sem correspondente garantia
das condicGes materiais e humanas nas universidades; estimula o processos
avaliativos como mecanismos de competitividade, entre institui¢bes, entre
cursos e entre pares, como exemplificam o provao, os critérios quantitativos
de produtividade na graduacgdo e pds—graduacdo(...) entre outros.(p,94),(Grifo
Nosso).

Essa nova ordem econémica e ideoldgica da Educacdo, de acordo com Netto (2004)
decorre de dois objetivos: o primeiro objetivo é de natureza ideoldgica, quando transforma as
instituicGes nacionais em organizacdes, ou seja, 0 primeiro brago dessa reforma do Estado
estd, portanto, centrado na légica gerencial, a total transformacdo de instituicdo® para
organizacdo. O Segundo objetivo é a liquidacdo do publico, num pais em que o publico
sempre esteve vinculado ao protagonismo do Estado.

A educacdo no Brasil sofreu grandes mudangas, mediante 0 processo de
redemocratizacdo, Segundo Netto (2004), a reforma do Estado brasileiro era absolutamente
inquestionavel, ja que, o Estado herdado da ditadura era um Estado imprestavel no marco da
Constituicdo de 1988. No entanto, o maior problema est4 na direcdo que se promove essa
reforma, pois a construcdo dessa democratizagdo foi pautada pela consolidacdo ideoldgica do
capital.

O Brasil é desde 1986 o receptor privilegiado dos financiamentos do Banco Mundial
para 0 ensino superior na América latina, acompanhando a Nigéria na Africa, a China e
Indonésia na Asia ocidental e a Hungria na Europa. Dessa forma, a educacio brasileira nio
fica fora dessas mudancas, e, consequentemente, esta respalda-se no arcabouco legal da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo-(LDB). Em relacdo ao ensino superior, esse desenho que
esta na LDB demonstra a explicita incorporacdo da logica capitalista da relacdo custo -
beneficio. (NETTO, 2004; IAMAMOTO, 2004). Em pauta a logica do mercado, que
funciona pelo: favorecimento da expansdo do privatismo; a liquidacdo da relagdo ensino-
pesquisa — extensdo; o desaparecimento do caréter universalista; a subordinacdo das
demandas do mercado; supressdo da autonomia docente; diminuicdo do grau de autonomia,
agora pensada apenas como autonomia financeira, além da subordinacdo dos objetivos
universitarios as demandas do mercado.

Aliado a esse processo, os ditames da financeirizagdo da economia em um contexto de

mundializagdo do capital, estimula a revolugéo cientifica de bases microeletronica a partir dos

®Ha Diferenca entre instituicdo e organizacéo. Ver Frigotto (2011) na relago entre instituicdo publica e
organizacdo privada.
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avancos nos campo da, informatica, fisica, quimica e microbiologia, dentre outros. A ciéncia
e a tecnologia se tornam forgas produtivas, e as descobertas cientificas e 0 seu emprego na
producdo sdo considerados meios lucrativos para 0 mercado. Essa nova perspectiva do
empresariado submete a estrutura e 0s recursos da universidade aos interesses do mercado,
ciéncia e conhecimentos vendidos e subservientes ao capital, a ideologia agora € lucrar.

E dentro dessa logica, tal prospeccdo também, é revelado por lamamoto (2004) ao
situar a analise sobre as universidades latino americana e os financiamentos efetuados pelos
organismos multilaterais, como o Banco Mundial ( BIRD)’, e o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), destacando que tal cenario é altamente desfavoravel ja que , esses
organismos aliados ao Fundo Monetario Internacional (FMI)®, centralizam em ambito
mundial as mais importantes decisdes econémicas, politicas e juridicas , integrando assim
um nucleo que traca as diretrizes politicas para os Estados Nacionais, processo, entdo
legitimado por parte dos governos que participam das propostas, e ou referendam.

Segundo Lewgoy (2009), a universidade concebida como entidade administrativa,
regida por contratos e gestfes, avaliadas por indice de produtividade, calculada para ser
flexivel e estruturada por programas e estratégias de eficacia organizacional, sendo definida e
estruturada por normas e padrdes inteiramente alheios ao conhecimento e a formacao
intelectual, ndo ira questionar sua existéncia ,tampouco, sua funcéo social.

Sob essa perspectiva € importante observar que a funcdo da universidade, é sim, social
de emancipacdo dos seus sujeitos e da sociedade como todo, e jamais mercadoldgica.

Chaui(2003) apud Frigotto (2011) afirma que:

[..] a partir da década de 1990, houve o deslocamento da Universidade
concebida como instituicdo publica ligada ao Estado republicano para o de
organizagdo social vinculada ao mercado. Uma Universidade operacional,

"Segundo Ribeiro ( 2009), O BIRD foi criado em 1944, ap6s a Segunda Guerra Mundial, com o objetivo de
ajudar as pessoas e paises mais pobres. Ele “proporciona empréstimos e assisténcia para o desenvolvimento a
paises de rendas médias com bons antecedentes de crédito. O poder de voto de cada pais-membro esta vinculado
as suas subscrigdes de capital, que por sua vez estdo baseadas no poder econémico relativo de cada pais. O BIRD
levanta grande parte dos seus fundos através da venda de titulos nos mercados internacionais de capital
(disponivel em <http //:www.bancomundial.org.br; acesso em 14 de out (2005).

® Segundo Ribeiro ( 2009), O Fundo Monetario Internacional (FMI), criado em 1945, é um organismo
internacional de controle financeiro que “tem como objetivo bésico zelar pela estabilidade do sistema monetario
internacional, notadamente através da promoc¢do da cooperagdo e da consulta em assuntos monetarios entre 0s
seus 181 paises membros. Juntamente com o BIRD, o FMI emergiu das Conferéncias de Bretton Woods como
um dos pilares da ordem econdmica internacional do pds-Guerra. O FMI objetiva evitar que desequilibrios nos
balancos de pagamentos e nos sistemas cambiais dos paises membros possam prejudicar a expansdo do comércio
e dos fluxos de capitais internacionais” (disponivel em <http//:pt.wikimedia.org/wiki/FMI acesso em 14 de out.
2005).
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avaliada ndo mais em razdo de sua funcdo social e cultural de carater
universal, mas da particularidade das demandas do mercado. (p. 247).

O que se percebe, é que, as novas diretrizes se fundamentam na grande expansdo da
educacdo superior via setor privado. Nessa direcdo, as grandes mudancgas que 0 governo
brasileiro promoveu ao longo das duas ultimas décadas, inclusive no que tange a reforma do
ensino superior, se torna importante para compreender 0s impactos que essas mudangas
provocaram na formacao académica e no mercado de trabalho. A complexidade das novas
configuracBes nas relacdes de trabalho vem operando na precarizacdo e exploracdao da forga
de trabalho. Assim sendo, 0 ensino académico cada vez mais direcionado para 0 mercado,
para o aprendizado do lucro, e as diversas formas de precarizacdo e exploragédo, entendidas
como plano de carreira.

Chaui (1999) apud lamamoto (2004), ao expor o0 quadro do capitalismo
contemporaneo, apresenta questdes que marcam o contexto sécio- histérico, a saber: a
privatizacdo das empresas e dos servicos publicos, e disso conclui que, o resultado da
ideia de direitos sociais como pressuposto e garantia dos direitos civis e politicos tende a
desaparecer, porque o0 que era direito se transforma em, servigos privados regulados pelo
mercado e, portanto , em mercadorias a que tem acesso, apenas, 0s que tem poder aquisitivo
para adquiri — 16s.

De acordo com Lewgoy(2009), no governo de Fernando Henrique Cardoso iniciaram
— se as reformas educacionais, situadas dentro de uma mudanca mais ampla consubstanciada
na reforma do Estado. A reforma da educacédo previa a focalizacdo dos gastos publicos com
educacdo no ensino médio e fundamental, deixando o ensino superior ao encargo das
instituicGes privadas. Ao final do primeiro mandato do governo de Fernando Henrique
Cardoso em 1995, a reforma do Estado foi encaminhada e efetivada, apresentando novos

programas, alids, pacotes que incluiam:

{..} privatizagbes, terceirizacdo, implementacdo de parcerias com
organismos da sociedade civil, expansdo do terceiro setor e do voluntariado,
(des)regulamentacdo e (des)responsabilizacdo do Estado e outras medidas,
Cujo objetivo era ocultar os interesses das grandes poténcias e encaminhar o
pais em direcdo ao fortalecimento do Estado minimo, conforme o ideéario
neoliberal ( RIBEIRO, 2008, p, 44).

Ainda sobre, as transformacbGes e tendéncias do ensino superior no Brasil,
Boschetti(2004) afirma que, os dados do censo do ensino superior divulgado pelo INEP no
final de 2003, revelam um crescimento acelerado desse nivel de ensino no Brasil, essa

tendéncia abrange o segundo mandato do governo FHC (entre 1998-2003) e inicio do governo
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Lula. Um momento de grande expansdo dos cursos presenciais de graduacdo, crescimento

nunca visto no pais.

O crescimento foi de 107%dos cursos de graduacdo, em 1998 existiam 6.950 cursos,
em 2003 ja totalizavam 15.006 cursos de graduacdo, nesse periodo, foram criados em
media, 1.490 cursos por ano, 124 por més e 4 cursos a cada dia. Num pais onde
apenas 9% da populacdo entre 18 a 24 anos tem acesso ao ensino superior. Esse
crescimento seria uma excelente medida de inclusdo e ampliagdo do ensino superior
no pais, mas o problema é que a aceleracdo desse processo esta altamente vinculado
aos interesses da politica neoliberal, seu carater forcado e orientado por uma politica
claramente neoliberal que prioriza o ensino privado e ndo a expansdo do ensino
publico. Tendo como objetivo o lucro e ndo mais o compromisso pela qualidade do
ensino superior (BOSCHETTI, 2004, p 01.)

Dados mais recentes, de acordo com nimeros do Inep (2010)°, garante que 0 numero
de instituicdes publicas cresceu 3,8%, no periodo de 2008 — 2009, enquanto o numero de
instituicbes privadas de ensino superior teve um crescimento de 2,6%.No entanto as IES
privadas correspondem a 89,4% das instituices privadas de ensino superior no pais.

O Brasil possui 2.316 instituicBes de ensino superior. Destas temos que 188 (8,0%)
sdo universidades, 127 (5,5%) sdo centros universitarios; espantosamente, em se
tratando de uma politica que deve articular o ensino, a pesquisa e a extensdo, temos
um universo de 1.966 (85%) faculdades isoladas. Além do investimento na criagdo
de institutos federais e Cefets, com 35 unidades (...) As universidades (pelo nivel de
exigéncias de investimentos e propositos) ainda tém forte presenga do setor publico,
com 102 unidades. O governo federal é responsavel por 58 (30,85%) unidades,37
sdo estaduais, e sete sdo municipais. Entretanto, o setor privado ja corresponde a
40% das universidades, com 86 unidades. Pode-se afirmar com esses nimeros que
apesar da criacdo de novas universidades publicas no Ultimo periodo de governo,
essa situacdo ndo modificou a concep¢do historica, privatizante, das politicas de
educacdo no pais e, muito menos, a concep¢do reduzida de ensino superior,
infringindo a este apenas o carater de ensino. E tampouco supriu o déficit historico
do ensino superior publico no pais. Percebe-se isso quando constatado que somente
8% do ensino superior no Brasil esta constituido por universidades (188), contra um
grande contingente de faculdades (1.996). Esse dado é bastante relevante, tendo em
vista que uma universidade se caracteriza pela obrigatoriedade, por lei (art. 207,
caput, da Constituicdo Federal de 1988)— mesmo que ndo cumprida — de garantir
0 tripé ensino, pesquisa e extensdo. ( ABEPSS/ CFESS,2011,p. 788-789).

O elemento basilar da Educacdo superior é proposto pelo ANDES-SN (2004), e esta
no estabelecimento do poder normativo e fiscalizador do Estado, de um padrdo unitério de
qualidade para a universidade brasileira, que elimine assim, as distor¢des e o0 autoritarismo, e
assegure uma producdo cultural e cientifica verdadeiramente criadora conforme as aspiracoes

da sociedade brasileira.

® Site do INEP/2010.
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Este padrdo unitario de qualidade, (...) longe de pretender eliminar as diferenciagdes
mais do que naturais e positivas entre as diversas universidades, ditadas por
especificidades locais ou regionais, por opgdes politico-académicas diferenciadas ou
por razdes histdricas, pretende elevar o nivel do ensino superior no pais; A adocao de
um padrao unitario de qualidade visa a corrigir uma situacdo em que prolifera o ensino
de ma qualidade em estabelecimentos que ndo oferecem a professores e alunos as
condi¢cBes minimas para um trabalho académico de qualidade. Visa também a
transformar as universidades brasileiras (...)que rednem algumas condi¢cdes minimas
de funcionamento, mas que se inviabilizam como instituicdo de producdo do
conhecimento cientifico devido,(...) & insuficiéncia de recursos, a auséncia de
estimulo intelectual por parte dos 6rgdos de fomento (Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, Coordenagdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, etc.), dos governos federal e estaduais e das
administracBes superiores locais(...);O padrdo unitério de qualidade da universidade
brasileira como meta a ser alcancada néo significa a busca da homogeneizacdo das
institui¢des. A diversidade necessaria para se atender as diferentes demandas sociais
deve ser respeitada. Trata-se da elevacdo geral do padrdo de qualidade das
universidades de maneira, inclusive, a contribuir para a superacdo das diferengas
regionais do desenvolvimento econdmico e social. E um principio que se contrapde a
concepgdo de um padréo de qualidade desigual para o ensino superior que admite
(...)“centros de exceléncia”, dedicados a transmissdo e a produgdo do conhecimento,
formadores das elites, ¢ “instituigdes periféricas” que se ocupam apenas da reprodugéo
do conhecimento destinado & profissionalizacdo das classes menos favorecidas.
(ANDES/SN, 2004.p 33-34).

A importancia em compreender as reformas ocorridas na dimensdao do Estado
brasileiro ao longo das duas décadas, especificamente a reforma do ensino superior, aponta
para a proposicao de um novo pensar a respeito dos impactos causados sobre a formacao
profissional, mediante as reflexdes das novas configuracbes que vem operando tanto na
formagéo profissional.

O governo de Luiz Inacio Lula da Silva, mesmo trazendo uma nova e promissora
ideologia de campanha, acaba por manter e aperfeicoar a pratica neoliberal, construida
inicialmente no Governo Collor'® e consolidada no governo de FHC.

Borges (2006)*! apud Ribeiro (2008) garante que apesar da pratica reiterativa da Era

Cardoso, assumida por Lula , ha um diferencial em relacdo a seu antecessor, quanto o

9 No governo Collor de Melo, as medidas de reforma comegam pelo incentivo a privatizagio de empresas
estatais, cortes de gastos publicos, abertura do mercado interno, e reforma na educacéo, mas foi no governo de
Fernando Henrique Cardoso que a educacdo sofreu mudangas profundas nos niveis, fundamental e médio e
superior

1 A minuciosa pesquisa confirma que estas acdes, que atingiram 21,4% da populacdo do pais, estdo de fato
chegando as pessoas mais necessitadas Segundo Eduardo Nunes, presidente do IBGE, “elas ja beneficiaram 91%
dos domicilios com rendimento inferior a um salario minimo". Em 2004, estes programas bateram o recorde
histérico ao contemplar 50,3% das "familias miseraveis. [...] A evolucdo das a¢des sociais do governo Lula é
significativa e consistente. Somente com o Bolsa Familia, o governo beneficiou 3,6 milhdes de domicilios em
2003, 6,5 milhdes em 2004 e 8,7 milhGes em 2005. A meta é atingir 11,2 milhdes de familias em 2006. Os
recursos publicos investidos neste programa saltaram de R$ 3,4 bilhdes em 2003 para R$ 6,5 bilhdes em 2005 —
na mais volumosa transferéncia de recursos da América Latina” (BORGES, 20006).
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redimensionamento da acdo do Estado na area social. Foi garantido no governo Lula um
novo padréo de intervengédo, pois houve sim, um avango no direcionamento de recursos e
investimentos, o0 que possibilitou a criacdo de novos programas sociais e a reativagdo de
programas suspensos e extintos em governos anteriores. Segundo resultado do estudo
realizado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no ano de
2004, foram beneficiados pelos programas sociais de transferéncia de renda do governo cerca
de 39 milhdes de brasileiros.

No ano 2000, temos uma nova configuracdo de governo, o Partido dos Trabalhadores
assume, em 2002, o poder na figura do presidente Luis Inacio Lula da Silva. E ja nos
primeiros anos de governo é promovida as articulacdes na area educacional, no qual o ensino
superior, ou melhor dizendo as universidades se constituiam em  prioridades na acao
governamental. De acordo com Ferreira (2009, p.187), “o governo Lula recebeu do governo
anterior desafios que se constituem na necessidade urgente da tomada de decisao e opc¢éo para
assegurar a consolida¢do democratica do sistema universitario”. Entretanto, é perceptivel as
contradicbes do seu governo, no que se refere a efetivacdo da reforma universitéaria,e
consequentemente, do REUNI,0 qual sera problematizado posteriormente.

A reforma da universidade se tornou um dos principais objetivos da primeira gestéo,
tendo como arcabouco legal o Decreto de 20 de outubro de 2003, que instituiu o Grupo de
Trabalho Interministerial (GT1)** que foi encarregado de analisar a situacdo da Educacio
superior brasileira e propor um plano de atividades com vias a iniciar um processo de
reestruturacdo das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) (SANTOS;ALMEIDA
FILHO, 2008).

O debate sobre a reforma da universidade se intensifica no ano de 2004, conforme
acentua Almeida Filho (2008): “na época, ocorreram intensos debates entre dirigentes da rede
federal de educagdo superior, que culminou com um documento intitulado Proposta da
ANDIFES® para a reestruturagdo da educacdo superior no Brasil” (SANTOS; ALMEIDA
FILHO, 2008, p. 174). Este documento dirigia mudancas nas graduacdes e pds-graduacoes
que proporcionassem uma formacdo cidada de qualidade e, de outro modo, assinalava para a

revisao dos curriculos e projetos académicos dos diferentes cursos.

2Em sua composicdo o GTI contava com a participacdo de diversos ministérios e 6rgaos do governo: Ministério
da Educacéo; Casa Civil; Secretaria Geral da Presidéncia da Republica; Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo; Ministério da Ciéncia e Tecnologia; Ministério da Fazenda, dentre outros (SANTOS; ALMEIDA
FILHO, 2008).

BAssociagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior.
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Em agosto de 2006 o Governo Federal apresentou a Casa Civil o Projeto de Lei da
Reforma do Ensino Superior (PL 7.200/2006):

Varios temas nele incluidos, tecnicamente, configuram mais uma proposta de
reestruturacdo administrativa de IES e do marco juridico do MEC. Entre eles,
destacam-se: ente juridico especial chamado “universidade”; estrutura institucional
garantindo a primazia do ambito académico; marco regulatorio, em especial para o
setor privado; sistema de financiamento, com a subvinculagdo das verbas de custeio
das universidades federais (SANTOS; ALMEIDA FILHO, 2008, p. 186).

De acordo com Santos e Almeida Filho (2008), a proposta de reforma do ensino
superior encaminhada pelo governo ndo tinha clara as diretrizes de seu processo e nao
privilegiava a instituicdo publica como l6cus central da reforma. O documento apresentado
pelo governo apesar de avancar nas propostas de reforma, ndo trazia elementos importantes
como a “[...] efetiva integracdo entre Graduacdo e Pds-Graduacdo, clareza nas regras de
controle da qualidade académica, autonomia administrativa e financeira, estrutura de titulos e
curriculos (SANTOS; ALMEIDA FILHO, 2008, p.186)”.

As discussdes em torno da reforma da universidade, encaminhou em 2007, por meio
do Decreto Presidencial n°. 6.096, 0 REUNI', Programa de Reestruturacio e Expansdo das
Universidades Federais Brasileiras. O Programa foi lancado pelo Ministério da Educacéo e

faz parte do Plano de Desenvolvimento da Educacéo, tendo como objetivo:

Criar condigdes para a ampliacdo do acesso e permanéncia na educacdo superior, no
nivel de graduagdo, para o aumento da qualidade dos cursos e pelo melhor
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes nas
universidades federais, respeitadas as caracteristicas particulares de cada instituicdo
e estimulada a diversidade do sistema de ensino superior (Ministério da Educacao,
2007).

O REUNI possui varios objetivos, dentre eles: a expansdo de matriculas, em
particular em cursos noturnos; a articulacdo da educacdo superior com a educagdo bésica,
profissional e tecnoldgica; a revisao da estrutura académica; a articulacdo entre a graduacéo e
a pos-graduacao; os programas de incluséo social e assisténcia estudantil (MEC, 2007).

Dentre as dimens6es fundamentais 0 REUNI promulga de: Ampliacdo da Oferta de
Educacgdo Superior Publica; Reestruturagdo Académico-Curricular; Renovagdo Pedagogica da
Educacdo Superior; Mobilidade Intra e Inter-Institucional; Compromisso Social da
Instituicdo; Suporte da pos-graduacdo ao desenvolvimento e aperfeicoamento qualitativo dos
cursos de graduagdo (MEC, 2007).

Ypara melhor compreensdo ver: MINISTERIO DA EDUCACAO. Plano de Desenvolvimento da Educagéo.
Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais: Diretrizes Gerais. Agosto de 2007.
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Cabe considerar que a instituicdo do REUNI ampliou significativamente o nimero de
vagas nas universidades federais. Em consonancia com sua regulamentagdo, uma das metas
do programa estabelece que, pelo menos, 30% dos jovens na faixa etaria de 18 a 24 anos,
ocupem vagas no ensino superior até o final da década, o que aponta 0 acesso como uma das
prioridades do programa. Salienta-se ainda preocupacdo com a abertura do ensino superior, no
que diz respeito a possibilidade de acesso das camadas populares as instituicoes

universitarias. Como ilustra o documento:

A oferta de uma formacdo para a cidadania exige diversidade nos quadros
académicos. Sao, por conseguinte, desejaveis processos seletivos que evitem a busca
de conhecimento memorizado. Eles deverdo ser estruturados de forma a néo
discriminar estudantes das camadas menos favorecidas da populacéo ou egressos de
escolas publicas. Caso necessério, mecanismos efetivos de acdo afirmativa poderéo
ser utilizados para garantir o acesso equanime da populacéo (MEC, 2007).

Contudo, 0 acesso vem acompanhado da grande necessidade de implantacdo de

politicas estudantis*® direcionadas a populagdo de baixo poder econémico.

A ampliacéo de politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil objetiva a igualdade
de oportunidades para o estudante que apresenta condi¢fes sdcio-econdmicas
desfavoraveis. Esta medida esta diretamente associada a inclusdo, democratizacao
do acesso e permanéncia de forma a promover a efetiva igualdade de oportunidades,
compreendidas como partes integrantes de um projeto de nacdo (MEC, 2007).

Diante do exposto, notar-se que muitas foram as transformacGes no seio da
Universidade, mudancas significativas na estrutura, no acesso e perfil dos ocupantes das

novas vagas.

Em relacdo ao ano de 2007, as universidades federais aumentaram em 49% a oferta
de vagas nos cursos de graduagdo, o que representa 65.306 novas vagas até 2010
nestas instituicBes. Se considerado o Programa de Expansdo para o Interior, que é
anterior ao Reuni, sdo 77.279 novas vagas na rede. O nimero de cursos aumentou de
2.190 em 2006 para 3.225 em 2010. Em consonéncia com as diretrizes gerais
estabelecidas no projeto do Reuni, destaca-se a expansdo dos cursos noturnos, que
em 2006 eram 645 e até 2010 somardo 1.129, configurando um crescimento de 75%
e das licenciaturas, cujo aumento da oferta chega a 43%, pois eram 767 cursos em
2006 e até este ano serdo oferecidos 1.099 (VIEIRA, 2010).

E essencial apresentar os mais recentes programas no bojo da reforma do ensino
superior, que vem dando sustentagdo a essa nova dindmica educacional, temos, de acordo com

Ribeiro( 2008) a entdo Politica Educacional, que destacam-se pelos programas de governo:

> Dessa demanda surge o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil- PNAES. Motivado a partir de
reivindicacdes por parte de estudantes e instituicdes, este documento aponta diretrizes para a implantacdo de
acles voltadas a Assisténcia Estudantil no &mbito das IFES. Cabe aqui pontuar a particularidade da UFRB em
direcionar sua proposta nessa diregdo, mediante esse projeto politico.
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Programa Universidade para Todos (PROUNI)* que, por meio de concessdo de bolsas, busca
a ampliacdo no numero de vagas na educagdo superior; o ja supracitado: Programa de Apoio
a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI)que, pela
ampliacdo de vagas, procuram assegurar a educacdo superior para todos 0s segmentos da
sociedade; o Fundo de Financiamento ao Estudante de Ensino Superior (FIES)®, uma
iniciativa para maior democratizacdo no acesso e permanéncia dos estudantes na educagédo
superior privada, a quem o programa se destina, pois se trata de um fundo de financiamento;

dentre outros programas.

Entretanto, apesar dos avancos politicos na sua concepcdo, tal politica educacional
veio acompanhada de inimeras defesas e criticas, haja vista que mesmo viabilizando de um
lado a proposta de ampliagdo do acesso, possibilidade de permanéncia instalagdo de
universidades federais no interior do pais, a ocorréncia de maior numero de vagas nas
instituicBes, novos cursos, construcdo de novos campis, além de maior cobertura da
assisténcia estudantil, do outro lado, a afirmativa de que a politica educacional n&o trouxe o
resultado esperado, e a expansdo dos planos e programas de governo ndo apresentaram a
qualidade desejada. Conforme afirma o Andes (2004) nas proposicGes acerca da politica

educacional brasileira, a saber:

1) “A educacdo como bem publico”. Esta concepgdo, no bojo da reforma superior,
oportuniza a defesa da seguinte argumentacdo: na medida em que as instituicGes publicas e

privadas prestam um servico publico, justifica-se a alocacdo de verba publica para instituicoes

1° Ribeiro( 2008) apud ( portal MEC, 2008), O PROUNI foi criado pelo governo federal em 2004, entrando em
vigor no inicio de 2005, e “tem como finalidade a concessdo de bolsas de estudos integrais e parciais a
estudantes de baixa renda, em cursos de graduacdo e sequenciais de formacdo especifica, em institui¢des
privadas de educacédo superior, oferecendo, em contrapartida, isencéo de alguns tributos aquelas que aderirem ao
Programa” (Disponivel em:http://portal.mec.gov.br)

YREUNI, tem como um dos principais objetivos dotar as universidades federais das condi¢des necesséarias para
ampliacdo do acesso e permanéncia na educacdo superior (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br. Por outro
lado, o Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior (ANDES),possui em seu site,
publicacdes, entrevistas, artigos, dentre outros, mostrando sua oposi¢éo ao programa.

0 Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior-FIES é um programa do Ministério da Educaco-
MEC destinado a financiar a graduacéo,no Ensino Superior de estudantes que ndo tém condicfes de arcar
integralmente com os custos de sua formacdo. Para candidatar-se ao FIES, os alunos devem estar regularmente
matriculados em instituicGes ndo gratuitas, cadastradas no Programa e com avaliacdo positiva nos processos
conduzidos pelo MEC” (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br).
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privadas (Programa Universidade para Todos), diluindo os conceitos de publico e privado e
retomando a nogao de publico ndo-estatal de Bresser Pereira'®-FHC;

2) “A justica social como igualdade de oportunidades”. Desta forma cabera a cada
individuo, a partir de suas competéncias e habilidades, conquistar uma vaga nos cursos pos-
médio (sequenciais, cursos de curta duracdo) ou nas universidades (ciclo basico ou
integralizando o curso de graduacéo);

3) “O Estado como supervisor”. Destaca o papel do Estado na regulagdo do sistema
(elaboragdo da Lei Organica da Educacdo), sem fazer referéncia ao financiamento publico
para a educacdo publica. Reserva-se ao, j& amputado, Estado brasileiro, no ambito do ensino
superior, a ‘supervisao e a regulacdo’ ja que o financiamento do ensino superior publico nao
esta entre suas prioridades.

Corroborando com o Andes, € imprescindivel pensar a educacéo superior como direito
inscrito na Constituicdo Federal 1988, um bem comum que deve ser compartilhado a todos
mediante igualdade de acesso e permanéncia, as transformacgdes no &mbito social , cultural e
politico perpassam por uma educacdo de qualidade.

Para tanto, as entidades ligadas as instituicbes de ensino superior, assim como as
entidades nacionais, estaduais e municipais ligadas ao Servico Social tém um papel
importante no embate as grandes implicagbes advindas da reforma do estado e
concomitantemente da reforma do ensino superior, fomentando sempre a dire¢do ético-
politica construida pela historia de luta do Servigo Social. Neste contexto socio- historico o
ensino superior, se torna parte ativa e estrutural da luta contra esse novo ideario politico e
social.

A compreensdo desse novo cenario é mister para se iniciar a defesa pela
universidade, gratuita, laica e de qualidade que venha operar democraticamente na vida dos
estudantes como meio de desvelamento da totalidade social, de forma critica e construtiva de
uma sociedade em que se processe a emancipacao de todos os seus cidadaos.

Nesse contexto, convém frisar a defesa pela formacdo profissional do Assistente
Social tem levado a categoria a propor ferramentas para o enfrentamento da dificil tarefa de
consolidar uma formacédo academia e profissional de qualidade, dentre as varias ferramentas
construidas pela categoria, temos a principal delas, que €, a construgdo das Diretrizes

Curriculares® de 2006 pela ABEPSS, Como mecanismo de se afirmar os principios

19 Bresser Pereira dirigiu o plano diretor da reforma de estado do governo de FHC, formulando a disciplina
fiscal, a privatizag@o e o liberalizagdo comercial. Intitulado por Behring(2003) de “O projeto social- liberal”.
| *° A discusséo sobre as Diretrizes Curriculares sera elucidada no Capitulo 1.
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educacionais e se contrapor aos rebatimentos da reforma universitaria em debate,que tras na
sua esséncia fundamentacdo teoria e pratica para efetivacdo do processo de formacao

profissional mediante os novos tempos.

2.3 O ensino superior e o processo de formacao profissional do assistente social.

A educagéo superior se tornou um sonho, para muitos brasileiros as possibilidades
crescimento econdmico e social, e a inser¢do no mercado de trabalho é ideologicamente
perpassados pela educacdo superior. No entanto, é necessario apreender a totalidade que esta
por tras desse imaginario social no presente contexto.

O CFESS/ABEPSS (2011), afirma que se tratando do acesso ao ensino superior no
Brasil, que chega nessa Ultima década sob a roupagem da “democratiza¢do”, sob forte viés
populista do governo, a fim de atingir em especial as camadas mais populares?, que na
auséncia da educacao superior como um direito constitucional, passam a adquiri-la sob a
forma de mercadoria. Ocorre que, essa ideologia educacional neoliberal vem para internalizar
nos trabalhadores que a qualificagdo €, o Unico meio para a insercdo no mercado de trabalho,
e essa qualificacdo nada mais € que, uma mercadoria, que na maioria dos casos € de baixa
qualidade, no gue tange, o ensino- aprendizagem.

Ribeiro (2009) assegura que, vérios foram os processos de mudangas®
implementados no &mbito do Estado, e na educagdo brasileira nos Gltimos anos, a reforma do

Estado brasileiro®, na década de 1999, durante o governo de Fernando Henrique Cardoso

2! De acordo com o ABEPSS/CFESS (2011) nessa esteira as “metas do milénio” se materializam por meio do
cumprimento de acordos do Banco Mundial, que indicam a necessidade de inser¢do de 30 milhdes de jovens e
adultos no ensino superior nos proximos anos (num horizonte atual que se aproxima de 12 milhGes). Ou seja, a
“democratizagdo do ensino superior no Brasil” se revela como uma falacia. Esses elementos introdutorios
servem para trazer a gravidade do processo de precarizagdo do ensino superior em curso, no qual serd destacada
a modalidade do Ensino a Distancia (EAD) no Brasil.

22 A década de 70 — 80-90, processa um periodo impar no Brasil e no mundo, a crise do Estado de Bem — Estar,
com o fim dos anos dourados levou o capital monopolista a um conjunto articulado de respostas que transformou
largamente a cena mundial: mudancas econdmicas, sociais, politicas e culturais tem grande impacto sobre os
estados e na¢Bes( NETTO, 2008:211).No Brasil esses impactos podem ser confirmados no governo de Fernando
Henrique Cardoso e consolidado no Governo Lula, com a implantagdo no pais das diretrizes da nova organizacéo
econdmica, politica, social e cultural chamada de restruturacdo produtiva, que visa uma ampla politica de
privatizacdo, flexibilizacdo do trabalho e das relagdes sociais, parceria do publico e do privado, além do estado
minimo para o campo social e estado maximo em nivel de gastos para 0s setores privados 0 mercado é quem
recebe atencéo financeira nos diversos niveis e setores econdémicos, inclusive os bancos.

A reforma do Estado brasileiro de acordo com Netto em Temporalis: n° 01. 2000.
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(1995 — 2002), adotou como fundamento a ideologia neoliberal. No que se refere a educacéo,
a reforma deu sustentacdo & LDB-96( lei n 9.394-96), uma politica educacional cujos
elementos contribuiram fortemente para a mercantilizagdo da educacdo superior, que como
qualquer outra mercadoria € colocada a venda, anunciada em panfletos e outdoors. Essa
alteracdo de direito social e constitucional de responsabilidade do Estado, em servicos
privatizados, transformou a esséncia da educagdo superior, no que tange, seus propdsitos de
construcdo e efetivacdo da cidadania na sociedade brasileira.

Na Constituicdo Federal-secdo | da Educacéo, o artigo 205 dispdem que:

A educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho
(CONSTITUICAO FEDERAL).

Ocorre que, o direto a Educacao plena foi suprimida pela reforma da educagéo no contexto da
reforma do Estado pds ditadura de 64. lamamoto (2004), afirma que a mais ampla e profunda
reforma do ensino superior no Brasil apos a ditadura tem seu arcabouco legal na polemica lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo nacional (LDB), sua regulamentacdo alterou
significativamente a dindmica da educacdo no pais, em especial a estrutura da universidade
brasileira.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo gerou profundas alteracGes, tanto para a
formacao superior, quanto para o exercicio das profissdes de um modo geral, no que se refere

ao processo de ensino (universidade) temos mudangas significativas na:

[...] Perspectiva de flexibilizacdo dos processos de formagdo e de exercicio
profissionais atinge a espinha dorsal do ensino superior com a introducdo de uma serie
de medidas (exame nacional de curso, mestrados profissionalizantes, substituicdo dos
curriculos minimos por diretrizes curriculares, cursos sequenciais, ensino de
graduacdo a distancia) que impactam diretamente na concepgdo de profissional que se
quer formar (BOSCHETT], 2000, p.82).

Essas mudancas na estrutura educacional brasileira atingiram o processo de formacéo
profissional, no qual se considera como um dos pontos mais importantes, a formacgéo
académica. A experiéncia universitaria, ainda assim, é considerada o lugar mais importante

para a construcdo de uma fundamentacdo tedrica e critica para o desenvolvimento do papel
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das profissbes na sociedade, especificamente o Servico Social, que deve muito da sua
construcdo e fundamentacgdo teorica & vida universitaria.

A respeito dessa questdo é importante compreender: Qual o desenho de Educacéo no
presente contexto? Qual seria, entdo, a Educacdo almejada e, que tipo de profissional
desejamos formar? Dai, € importante trabalhar com duas questdes que deveriam estar juntas
em um mesmo objetivo, (a educagdo e a formacgdo profissional), mas na época presente se
expressam de forma contraditdria, criando desafios ao processo de formacdo profissional
mediante a, dois pontos de discussoes:

a) A transformacédo do ensino superior®® no Brasil, encaminhada pela nova ordem

neoliberal;

b) e o profissional que se pretende formar, levando em consideracdo os dilemas

desse nosso contexto de educacdo materializado no pais.

Tais aspectos, tornam-se questfes contrapostas, demandas que vem sendo debatidas
pela categoria do Servico Social no processo de formacgdo profissional. Sendo assim, é
imprescindivel compreender as implicacGes decorrentes desse contexto contemporaneo e as
varias estratégias de enfrentamento do Servi¢o Social contra esse novo cenario. Como fator
importante de enfrentamento®, temos, a implementacdo das Diretrizes Curriculares da
ABEPSS (1996)%, que vem afirmando a incompatibilidade entre a reforma educacional
neoliberal e a formacdo profissional.

As Diretrizes Curriculares constitui um importante instrumento na construcdo de
estratégias para materializar o projeto profissional do Servico Social na atualidade, isto é,
requer considerar que as disciplinas e os componentes curriculares ndo sdo isentos de uma
compreensdo historica de educacao, logo, sua construcdo e consolidagdo esta intrinsecamente
ligada ao futuro da formacdo superior, constituindo assim, elementos esséncias de discussdo
para a consolidacdo do projeto ético -politico do Servigo Social.

Contudo, pode-se concluir, de acordo com Lewgoy (2009), que o processo de

formacéo profissional.

[...] N&o se reduz & oferta de disciplinas que propiciem uma titulagdo ao assistente
social para responder a uma condigdo para sua inser¢do no mercado de trabalho. A
construcdo de uma profissdo ndo pode ser confundida com a preparacdo para o
emprego, uma vez que o trabalho do assistente social ndo se limita a realizacdo de

2 A discussdo sobre a reforma do ensino superior sera aprofundada no préximo tépico.
% Essa sera discussao do préximo capitulo, quando o estudo trata das diretrizes curriculares e da PNE.

% A discussao mais aprofundada sobre Diretrizes Curriculares se encontra na revista Temporalis n°8 de 2004.
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um leque de tarefas - as mais diversas — no cumprimento de atividades
preestabelecidas; antes, supde um solido suporte teérico - metodoldgico e técnico -
operativo para propor, executar e negociar projetos, para defender o seu campo de
trabalho, suas qualificacdes e funcdes profissionais (p.30).

Antes, é importante também, pensar o papel da universidade na formacao profissional,

especialmente no contexto atual, sendo que:

As inovagles apontadas expressam alteracfes profundas na relacdo estabelecida
entre ensino publico e privado no Brasil, indicando que estd em curso um processo
de mudanca no perfil das universidades publicas, e por tanto da educacéo publica,
(...)Marilena Chaui (...) afirma que (...) de um lado, trata- se de mudangas que
atingem a concepcéo de educacdo como direito social e imprime a esta o significado
de mercadoria e de servigo a ser vendido e explorado no mercado, de outro,
apunhalam o sentido mesmo de universidade como (...) instituicdo social, isto é, (...)
uma pratica social fundada no reconhecimento publico de suas legitimidades e de
suas atribuiges, num principio de diferenciacdo, que Ihe confere autonomia perante
outras instituicdes sociais(BOSCHETTI, 2000,p. 89)

A conjuntura sécio-histérico decorrente das transformacGes no desenho atual da
educacdo superior, nos permite compreender os varios rebatimentos ocorridos nas diversas
profissdes e especificamente no Servico Social, levando em consideracdo que, essa
profissdo € um dado histdrico, indissocidvel das particularidades assumidas pela formacéo e a
(...) sociedade brasileira quanto resultante dos sujeitos sociais que constroem sua trajetoria e
redimensionam seus rumos”’, (IAMAMOTO,2004,p.11), essas mudangas se apresentam em
grandes desafios para o processo de formacdo profissional, ja que essas alteracdes afetam os
espacos sdcio- ocupacionais do profissional de Servigo Social, comprometendo assim 0 seu
cotidiano de trabalho na suas varias dimensdes.

Nessa direcdo, podemos, entdo, situar o Estdgio Supervisionado como elemento
participe do cotidiano profissional do Assistente Social, sendo ele essencial e indispensavel na
descoberta da complementariedade entre teoria e pratica, espaco da constru¢do de um l6cus
de discusséo entre universidade e sociedade, permitindo assim compreender quais Sdo 0s
verdadeiros dilemas e desafios que perpassam o exercicio profissional do assistente social e
suas implicacbes na articulagdo entre universidade - Estagio -supervisor de campo,ademais
esse questionamento serd melhor fundamentado aqui vamos compreender em que contexto de
universidade essa a formacgao esta sendo “consolidada.”

Antes, é necessario situar que, a formacao profissional deve se materializar na defesa
de objetivacdes que foram construidas ao longo do tempo, através dos anseios da classe

trabalhadora mediante as lutas e conquistas dos movimentos sociais.
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E importante ressaltar que nas lutas e conquistas da classe trabalhadora a educacio
sempre esteve presente como uma das prioridades, pois ainda que de forma
contraditéria, por meio dela assegura-se, via de regra, a insercdo no mercado de
trabalho (condicdo fundamental a sobrevivéncia da classe), o que ressalta a sua
dimensdo econdmica, bem como a disputa por projetos de sociedade pela via da
ampliacdo de conhecimentos e construcdo de formas de sociabilidade, da vivéncia
coletiva e da cultura, ou seja ,sua dimensdo  ético-politica
(ABEPSS/CFESS,2011,p.786).

Sendo incorporado pelas entidades da categoria profissional do Servigo Social, as
objetivacbes e conquistas da classe trabalhadora fundamentam também as diretrizes
profissionais do Servico Social, tendo assim como objetivo, qualificar o projeto profissional

do Servico Social.

O Servigo Social brasileiro, desde o chamado “Congresso da Virada” (1979), tem na
formac&o profissional uma das suas prioridades, seja na sua dimenséo académica (com
0 crescimento das pesquisas e pds—graduacdo), seja na suas dimensdes
politico-organizativas (por meio do debate proficuo e agbes de suas entidades
organizativas). Tal preocupacdo se explicita de modo sistematizado no processo de
formulacéo, aprovacdo e posterior implantagdo das Diretrizes Gerais da ABEPSS
(1996) (ABEPSS/ CFESS,2011.p.786).

No entanto, esse sentido dado a discussdo sobre a formacdo profissional no Servico
Social, vem sendo invalidada pelas medidas nocivas do Estado neoliberal. E é por isso que
se faz necessario qualificar e defender esse debate sobre formacdo profissional, através de
uma fundamentacéo teorica e critica, que materialize o projeto ético-politico profissional com
um meio de transformacdo da sociedade e emancipacao dos seus sujeitos.

O Assistente Social precisa esta sintonizado com o contexto socio - histérico para dai
participar ativamente e criticamente na defesa da cidadania. E que esse profissional seja,
portanto:

Um sujeito profissional que tenha competéncia para propor, para negociar com a
instituicdo os seus projetos, para defender o seu campo de trabalho, suas qualificacfes
e atribuicdes profissionais. Requer ir além das rotinas institucionais para buscar
apreender, no movimento da realidade, as tendéncias e possibilidades, ali presentes,
passiveis de serem apropriadas pelo profissional, desenvolvidas e transformadas em
projetos de trabalho (IAMAMOTO, 2004, p.12).

Dito em ambito geral, que educacdo desejamos, qual profissional ansiamos formar e
gue estratégia importante de enfrentamento, ja encaminhada pela categoria, resta agora

debater que contexto social e historico é esse que devemos assim, enfrentar.
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3. CAPITULO - II ESTAGIO SUPERVISIONADO NA FORMACAO
PROFISSIONAL: REFLEXAO ACERCA DAS DIRETRIZES
CURRICULARES E DA PNE NO CURSO DE SERVICO SOCIAL.

3.1- As Diretrizes Curriculares do Servico Social: e as implicacbes para sua
materializagdo na contemporaneidade.

O cenério contemporéneo e suas profundas reformas na configuragdo educacional
brasileira e, especificamente na formacgdo universitaria, bem como j& foi supracitado no
capitulo anterior, vem promovendo um amplo e intenso debate sobre os rumos do processo de
formacdo profissional do assistente social. Portanto, o Servico Social sendo parte do
movimento socio histérico da sociedade pode torna- se, “ um eficiente e eficaz coadjuvante
dos mecanismos de fetichizagdo da vida social” ( IAMAMOTO, 2000). Nesse bojo, 0
processo de mercantilizacdo dos servicos sociais ocorre em detrimento dos direitos sociais
conquistados ao longo do tempo, marcada por uma logica da valorizagdo do capital,
reforcando -a educacdo superior num patamar de mercadoria, muitas vezes de baixissima
qualidade e, consequentemente implicando nas diretrizes que norteiam o Servigo Social.

Tal conjuntura vem demandando ao Servigo Social, mediante suas entidades
organizativas, novas estratégias para a materializacdo do seu projeto ético- politico no Brasil.
O processo de formacdo profissional vem requerendo das categorias agdes efetivas para o
enfrentamento dos ditames neoliberais nas diversas dimensdes sociais, nesse sentido a
ABEPSS?’ propde premissas que “vao de encontro a cursos ligeiros e imediatistas tendentes a
estabelecer o divorcio entre o pensar e o fazer que submeter o exercicio e a formacdo
profissional aos ditames do mercado.” Questdes essas que vem trazendo implicacdes ao
processo de formacéo profissional.

Os rumos da dimensdo académica no processo de formacdo profissional sempre
esteve em pauta nas discussdes do Servigo Social, e nesse sentido a presenga da Associagéo
Brasileira de ensino e pesquisa em Servico Social - ABEPSS tem um significado politico
muito importante na direcdo da construcdo de estratégias de enfrentamento dos rebatimentos

na formacéo e da garantia da qualificacdo desse debate.

Essa preocupagdo integra a agenda da ABEPSS, que reafirma o seu
compromisso politico-académico de luta contra o neoliberalismo, e contra o

27 \er: cursos sequenciais na reforma do ensino superior, ABEPSS, 1999.
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desmonte das politicas sociais publicas e da politica educacional de ensino
superior bem como da precarizacdo do trabalho docente (MENDES, 2004,
p.10).

O amplo processo de debate na construgdo das diretrizes curriculares % é resultado do
amadurecimento e discussdo no seio da categoria, mediante uma politica de qualificacdo
académica e profissional dos assistentes sociais através de criteriosa avaliacdo sobre 0s
avancos e implicacdes para o processo de formacao profissional em Servigo Social.

Levando em consideracdo os avangos do curriculo de 1982, o qual foi
[...]”considerado como um marco na trajetoria recente de renovacdo profissional,posto que
expressa a ’‘intencdo de ruptura’(Netto,1991) com o conservadorismo predominante
historicamente nas referéncias tedrico-metodologicas do Servigo Social”, as diretrizes
reafirmam a necessidade de superar algumas questbes centrais, a saber: apropriacdes
enviesada do marxismo, o politicismo académico, supremacia da dimensdo teorico-
metodoldgico em detrimento das dimensdes técnico-operativo e ético-politico, e auséncia de
orientacBes/proposicdes sobre o Estagio Supervisionado.( ARANHA, 2003). Com isso, as
diretrizes baseia-se numa direcdo ontologica de forma que o eixo principal do curriculo
deixa de ser a particularidade tedrico- metodoldgica e histdrica da profissdo e para a ser a
questdo social.

[...] as diretrizes gerais operam uma inversdo, reconhecendo a questdo social
como ontologicamente prioritaria, “Quando atribuimos uma prioridade
ontoldgica a determinada categoria com relagdo a outra, entendemos
simplesmente o seguinte : a primeira pode existir sem a segunda, enquanto o
inverso é ontologicamente impossivel.(...)Do ponto de vista ontoldgico, isso
significa simplesmente que pode existir o ser sem a consciéncia, enguanto
toda consciéncia deve ter como pressuposto, como fundamento, algo que é”_(
Lukécs,1979:40). Ou _seja, se o fundamento da profissdao é a questdo social ,
que corresponde 0 que é, ao existente , a formacao profissional deve expressar
esta prioridade ontoldgica, o que altera o lugar da teoriamas ndo sua
unicidade com a realidade, visto ser a teoria,nesta concep¢do,nada mais que o
real pensado.(ARANHA, 2003, p, 176)

Nessa direcéo, o projeto de formacdo académica em Servico Social se articula em trés
nacleos indissociaveis de fundamentos organizados nas Diretrizes Curriculares, o que permiti

a constituicdo dos componentes: tedrico — metodoldgico, ético — politico e técnico —

%8 As Diretrizes Gerais para o Curso de Servico Social, foi produto de um amplo e sistematico debate realizado
pelas Unidades de Ensino a partir de 1994, quando a XXVIII Convencdo Nacional da Associacdo Brasileira de
Ensino de Servico Social — ABESS, ocorrida em Londrina — PR, em outubro de 1993, deliberou sobre os
encaminhamentos da revisdo do Curriculo Minimo vigente desde 1982 (Parecer CFE n° 412, de 04.08.1982 e
Resolucdo n.° 06 de 23/09/82 ).
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operativo, numa soma constitutiva para o desenvolvimento tedrico e pratico da profisso. E
importante salientar que dentre as questdes centrais das diretrizes curriculares, cabe frisar o
debate acerca dos fundamentos do trabalho profissional®®, elucidando assim a discussdo
acerca do estagio supervisionado.

Refletir sobre o processo de formacgdo profissional do Servigo Social, apresentando
como foco de analise o estagio supervisionado, nos remetem a tragar algumas consideracdes
sobre dois pontos intrinsecos a esse processo, a saber:

a) A elaboracdo das Diretrizes Curriculares de 1996, levando em consideracdo o esforco
da categoria profissional na constru¢cdo de um curriculo que fundamenta — se a
profissdo na apreensdo e intervengdo do novo cenario contemporaneo;

b) E a relacdo do componente curricular, Estagio Supervisionado, considerado fator
essencial no processo de desvelamento das dimensGes e mediacdes que permeiam o
cotidiano profissional, mediante a consolidacdo da Politica Nacional de Estagio-
(PNE).

As Diretrizes Curriculares®® do Servico Social sdo resultantes de uma construgdo
historica da categoria face as exigéncias da contemporaneidade. Em geral, € um conjunto de
fundamentos tedricos e praticos que possibilita a articulacdo entre ensino (universidade) e

sociedade de forma critica.

? Esse componente é importante para a reflexio do desenvolvimento formativo no campo de estagio
supervisionado, uma vez que esse espaco de conhecimento é considerado um ambiente propicio para a
apropriacdo das categorias constitutivas do Servigo Social mediante o processo de formacao profissional.

%0 Segundo a ABEPSS, 1996, os principios que fundamentam a formagéo profissional, a saber:1. Flexibilidade
de organizacdo dos curriculos plenos, expressa na possibilidade de definicdo de disciplinas e ou outros
componentes curriculares — tais como oficinas, seminarios tematicos, atividades complementares — como forma
de favorecer a dinamicidade do curriculo; 2. Rigoroso trato tedrico, historico e metodolégico da realidade social
e do Servigo Social, que possibilite a compreensdo dos problemas e desafios com os quais o profissional se
defronta no universo da producdo; e reproducdo da vida social. 3. Adocdo de uma teoria social critica que
possibilite a apreensdo da totalidade social em suas dimens@es de universalidade, particularidade e singularidade;
4. Superagdo da fragmentacao de conteldos na organizacao curricular, evitando-se a dispersdo e a pulverizagdo
de disciplinas e outros componentes curriculares; 5. Estabelecimento das dimensfes investigativa e interventiva
como principios formativos e condi¢do central da formacdo profissional, e da relacdo teoria e realidade; 6.
Padr6es de desempenho e qualidade idénticos para cursos diurnos e noturnos, com maximo de quatro horas/aulas
diérias de atividades nestes Gltimos; 7. Carater interdisciplinar nas varias dimensGes do projeto de formacéo
profissional; 8. Indissociabilidade nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensao;

9. Exercicio do pluralismo como elemento préprio da natureza da vida académica e profissional, impondo-se o
necessario debate sobre as varias tendéncias teéricas, em luta pela direcdo social da formacao profissional, que
compdem a producdo das ciéncias humanas e sociais; 11. Etica como principio formativo perpassando a
formacao curricular 12. Indissociabilidade entre estagio e superviséo académica e profissional.
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A ABESS promoveu e coordenou com o CENTRO DE DOCUMENTACAO E
PESQUISA EM POLITICAS SOCIAIS E SERVICO SOCIAL — CEDEPSS, 6rgio
académico que articula a P6s-Graduagdo em Servigco Social, um intenso trabalho de
mobilizacdo das Unidades de Ensino de Servico Social no pais. Este processo de
mobilizacdo contou com o apoio decisivo da Entidade Nacional representativa dos
profissionais de Servico Social, através do CFESS - Conselho Federal de Servico
Social, bem como, dos estudantes, através da ENESSO - Executiva Nacional dos
Estudantes de Servico Social. Entre 1994 e 1996 foram realizadas aproximadamente
200 (duzentas) oficinas locais nas 67 Unidades Académicas filiadas a ABESS, 25
(vinte e cinco) oficinas regionais e duas nacionais (ABEPSS,1996).

Logo depois de Diagnosticada as tensGes que implicam o processo de formacgéo
profissional numa perspectiva contemporanea a ABESS/CEDEPSS/ENESSO , procedeu — se
pela Sistematizacdo dos relatorios das oficinas regionais, elaborada e aprovada na XXIX
Convencdo Nacional da ABESS, na cidade de Recife em dezembro de 1995, a Proposta
Bésica para o Projeto de Formacéo Profissional, contendo os pressupostos, diretrizes, metas e
nacleos de fundamentagdo do novo desenho curricular(ABEPSS,1996)

A Proposta foi contemplada na Il Oficina Nacional de Formag&o Profissional e aprovada
na Assembleia®  Geral da ABESS no ano de 1996. Cria-se uma padrfes para a
qualificacdo do ensino no ambito do Servico Social, logo depois sendo encaminhada a
presente proposta para apreciacdo do Conselho Nacional de Educacéo.

Sua constituicdo possibilita o profissional na articulacdo de suas bases teorica e pratica, a
qual permite que 0 mesmo tenha habilidades para propor projetos, intervir de forma efetiva
na vida dos seus usuarios e da sociedade como todo, viabilizando assim a construcdo de
acOes concretos, capaz de compreender as dimensdes econdmicas, politicas e culturais do

contingente da classe trabalhadora.
Diretrizes Curriculares: perspectivas e desafios

Os principios que definem as diretrizes curriculares da formacao profissional, provocam a

capacitacao teorico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa para a:

1. Apreensdo critica do processo histérico como totalidade; 2. Investigacdo
sobre a formacdo histérica e 0s processos sociais contemporaneos que
conformam a sociedade brasileira, no sentido de apreender as particularidades
da constituicdo e desenvolvimento do capitalismo e do Servico Social no pais;
3. Apreensdo do significado social da profissdo desvelando as possibilidades
de acdo contidas na realidade; 4. Apreensdo das demandas — consolidadas e
emergentes — postas ao Servigo Social via mercado de trabalho, visando
formular respostas profissionais que potenciem o enfrentamento da questdo

31 A assembleia geral foi realizado no Rio de Janeiro ente 07 e 08 em novembro de 1996.
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social, considerando as novas articulagfes entre publico e privado;5. Exercicio
profissional cumprindo as competéncias e atribuigcdes previstas na Legislagdo
Profissional em vigor (ABEPSS, 1996).

As Diretrizes Gerais que materializam nosso projeto de formacdo profissional,

propdem:

(...) uma ldgica curricular inovadora, que supere a fragmentacdo do
processo de ensino-aprendizagem e permita uma intensa convivéncia
académica entre professores, alunos e sociedade. Este é, a0 mesmo
tempo, um desafio politico e uma exigéncia ética: construir um espaco
por exceléncia do pensar critico, da davida, da investigacéo e da busca
de solugdes (ABESS/CEDEPSS, 1996, p. 9).

Pensar a constituicdo das Diretrizes Curriculares implica em pensar a profissao como
parte de uma totalidade, histérica, social e ideoldgica, com objetivos propositivos que partem
de uma proposta de emancipacdo dos sujeitos usudrios, do proprio profissional, os quais
sofrem os rebatimentos do processo de precarizacdo® das reais condicdes de trabalho
impressas no contexto neoliberal. Conforme lamamoto(2008), os nucleos possuem niveis

distintos e complementares de conhecimentos necessario a atuacdo profissional.

A proposta de curriculo encontra- se a partir de nucleos teméticos que
funcionam na perspectiva de criar um conjunto articulado de conhecimento e
habilidades para qualificar e orientar o exercicio profissional. Os nicleos
tematicos se articulam em um conjunto l6gico de “conhecimento e
habilidades necessario a qualificagdo profissional dos Assistentes Sociais na
atualidade” (IAMAMOTO, 2008, p.71).

A proposta da ABEPSS (1996) para a formacdo profissional inscrita nas diretrizes
curriculares remete a constituicdo de trés nicleos® de conhecimentos indissociaveis , 0s
quais, se articulam para o processo de formacéo profissional, dentre 0s quais destacam-se :

1° ndcleo de fundamentacéo tedrico — metodoldgico da vida social;

2° nucleo de fundamentos da formacg&o socio- histérica da sociedade brasileira;

%2 0 profissional tem seu processo de ensino e mercado de trabalho precarizados , considera-se importante frisar
a necessidade desse profissional estar sempre atualizado, no sentido de poder criar competéncias criativas e
propositivas para que possa intervir de forma eficaz nos novos tempos.

%3 Sobre os nucleos, segundo a ABEPSS, 1996 é importante salientar que o primeiro nicleo, responséavel pelo
tratamento do ser social enquanto totalidade histérica, analisa 0s componentes fundamentais da vida social, que
serdo particularizados nos dois outros nlcleos de fundamentacdo da formacdo sécio-histérica da sociedade
brasileira e do trabalho profissional. Portanto, a formagdo profissional constitui-se de uma totalidade de
conhecimentos que estdo expressos nestes trés nucleos, contextualizados historicamente e manifestos em suas
particularidades.
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3° nacleo de fundamentos do trabalho profissional (p.63).

Esses trés nicleos compdem particularidades especificas que congregam um projeto
de fundamentos intrinsecos ao processo de formacdo profissional, mediante a apreensdo e
compreensdo da teoria e pratica, categorias essenciais ao exercicio profissional do Assistente

Social.

A medida em que estes trés ndcleos congregam os contelidos necessarios para a
compreensdo do processo de trabalho do assistente social, afirmam-se como eixos
articuladores da formagdo profissional pretendida e desdobram-se em areas de
conhecimento que, por sua vez, se traduzem pedagogicamente através do conjunto dos
componentes curriculares, rompendo, assim, com a visdo formalista do curriculo,
antes reduzida a matérias e disciplinas. Esta articulagdo favorece uma nova forma de
realizacdo das mediagdes — aqui entendida como a relagdo teoria-pratica — que deve
permear toda a formagdo profissional, articulando ensino-pesquisa-extenséo.
(ABEPSS, 1996).

Cabe aqui considerar a pertinéncia do nlcleo 3 e os avangos. A categoria trabalho é
fundamentada pelo processo teérico- metodologico da vida social, essa categoria visa “
reconhecer as dimensdes culturais, ético- politico e ideoldgico dos processos sociais, em seu
movimento contraditorio e elementos de superacdo”( ABEPSS,1996,p.64).

O nucleo de fundamentos da formacdo socio — historico da sociedade brasileira, a
partir da perspectiva histérica, busca conhecer a sociedade em suas dimensdes sociais,
politicas, econémicas e culturais.

Ja o nucleo de fundamento do trabalho profissional, de acordo com a ABEPSS(1996):

Considera a profissionalizagdo do Servico Social como
especializacdo do trabalho e sua pratica como concretizacdo
de um processo de trabalho que tem como objetivo as
multiplas expressdes da questdo social (p.66).

Os trés nacleos sdo de suma importancia como categorias de analises para se ter bem
definido o entendimento sobre a vida social e consequentemente a questdo social particular da
trajetéria social, politica e cultural da sociedade brasileira, consideradas areas de
conhecimento fundamental a formagdo do Assistente Social. Tais elementos curriculares
podem ser tratados em disciplinas de forma que o estudante possa valorizar e participar da
dindmica universitaria, além dessa modalidade de conhecimento temos outras formas de se

trabalhar os conteldos tematicos, no caso: 0S seminarios tematicos, oficinas laboratérios,
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atividades complementares, monitorias, pesquisa e extensdo , intercdmbios dentre outros, as
matérias®* também é um elemento importante que merece grande atencao.

Assim sendo, as possibilidades para trabalhar os contetdos das disciplinas s&o
multiplas que permitem uma nova dinamica de aprendizagem no processo de formacéo
profissional, propiciando ao discente outra légica curricular, que ultrapassar, de acordo com
lamamoto (2008) uma viséo tradicional do curriculo, antes, centrado apenas, exclusivamente,
em disciplinas, que ndo valorizavam a inteira participacdo do estudante na dindmica da vida

universitaria.

As diretrizes elencadas no projeto de formagdo apontam para a flexibilidade dos
curriculos por meio da diversificagdo de atividades desenvolvidas no &mbito da vida
académica e exigem o rigoroso trato teorico, histérico e metodologico da realidade
social e do préprio Servico Social. Neste sentido, investe-se na ado¢do de uma teoria
social critica; a superagdo da fragmentacdo dos conteldos. Outros elementos que
compBem a logica curricular indicam o estabelecimento das dimensdes investigativas
e interventivas como condicdo central da formagéo e a relacdo da teoria e realidade;
padrdes iguais entre 0s cursos diurnos e noturnos quanto a qualidade e desempenho;
carater interdisciplinar nas vérias dimensdes do projeto de formacdo profissional;
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo; exercicio do pluralismo; a ética
como um principio formativo perpassando a formag&o curricular; a indissociabilidade
entre estagio e supervisdo académica (ABEPSS/CFESS,20011,p.795).

Cabe considerar a pertinéncia de elencar e priorizar o nicleo do trabalho, profissional,
tendo em vista sua articulagdo com o componente curricular Estagio Supervisionado e, ao
mesmo tempo, esclarecer a sua articulacdo com os demais nucleos, como ja foi supracitado,
complementares. O que remete recuperar os fundamentos do trabalho profissional, na direcdo
de compreender os elementos constitutivos do Servico Social, como especializacdo socio-
técnico do trabalho. .

Em consonancia com lamamoto (2008) a trajetdria historica, tedrica, metodoldgica e
técnica, e 0os componentes éticos que envolvem o exercicio profissional, o planejamento, a
pesquisa, a administragdo em Servigo Social e o0 estagio supervisionado sdo elementos
constituintes, amarrados pela analise dos fundamentos do Servigco Social e dos processos de
trabalho, o que capacita os profissionais em suas funcdes praticas, fundamentados tedricos e

normatizados por leis.

% As matérias: Sociologia; Teoria Politica; Economia, Politica; Filosofia; Antropologia; Psicologia; Formagéo
socio — histérica do Brasil; direito e legislacdo social; Politica social; Administracdo e planejamento;
Desenvolvimento capitalista e questdo social; Classes e movimentos sociais ; Fundamentos historicos e tedricos
metodoldgicos do Servigo Social; Trabalho e sociabilidade; Servigo Social e processos de trabalho; Etica
profissional; Pesquisa em Servico Social; Estagio supervisionado e TCC (é importante ressaltar que houve uma
substancial mudanca de contetdo, consultar: ABEESS/CEDEPSS.
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Quanto a questdo do Estagio Supervisionado, as Diretrizes Curriculares anuncia o
debate do ensino da pratica, mas ndo aprofunda a discusséo, dai a importancia do avanco
desse debate mediante formulagdo da Politica Nacional de Estagio -PNE. O estagio nas
diretrizes curriculares, tem como principal objetivo propor e articular o processo de formacéo
e o exercicio profissional, estabelecendo de uma vez por todas sua intima relacdo de
aprendizagem, entre ensino (universidade) e sociedade. Os demais nucleos também possuem
seu compromisso bem definido com a formacdo profissional, no entanto ndo entraremos nessa
discussdo tendo em vista que a proposta € analisar a formacdo profissional mediante a
experiéncia do Estagio Supervisionado.

No que se refere a discussdo sobre do estagio no processo de formacéo profissional, o
nacleo de fundamentos do trabalho profissional, desempenha uma fungdo importante no que
tange a profissionalizacdo do Servico Social, como sendo uma especializacdo do trabalho e
sua pratica como concretizacdo de um processo de trabalho, que tem como objetivo a
intervencdo nas expressoes da questdo social em seus diversos contextos e campos de atuacdo
do assistente social.

Portanto , é necessario ater — se sobre as implicacfes nas Diretrizes Curriculares 1996,
mediante 0s processos de mudancas trazidas pelo cenario neoliberal na Educacdo. As
alteracbes no contexto contemporaneo, e os rebatimentos para o processo de formacao
profissional do assistente social, especificamente no que se refere as mudancas sofridas nas
das Diretrizes Curriculares da ABEPSS/1996, a partir da reforma do ensino superior e

construcdo do que foi definido como sendo o curriculo pleno para o Servico Social brasileiro.

3.2 - As modificagOes nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS/1996, pela Conselho
Nacional de Educagédo - CNE

O projeto neoliberal, consolidado nos anos 90 acarretou inumeras simplificagcfes no
ensino superior, ocasionando grandes mudancas na formacdo académica, a partir da
aprovacdo e consolidagdo da Lei de Diretrizes e Bases —LDB de 1996. Tal cenario determinou
um novo parametro para as diretrizes educacional no pais. Diante desse contexto a formacao

profissional em Servico Social, sofreu com as as modificacdes® sofridas pelas Diretrizes

% O conselho nacional de educacdo (CNE) reduziu drasticamente o conteido( construido pela ABEPSS em
1996), na analise e aprovacéo do curriculo pleno para o curso de Servico Social emitidos em 2001 e 2002 0 MEC
altera de forma significativa seu conteGdo pedagdgico. Ver parecer do CNE 492/2001; e parecer CNE
1.363/2001 e a resolucdo CNE 15: de abril de 2002.
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Curriculares da ABEPSS/96, -estabelecida pelo MEC na construgdo de um curriculo Gnico
para curso de Servigo Social no pais-

As modifica¢bes do Curriculo foram realizadas pelo Conselho Nacional de Educacéo
(CNE), que teve aprovacdo em 2001 — 2002, eis que surge o curriculo pleno de Servico
Social. Essas modificacbes mudaram significativamente a configuracdo das Diretrizes
Curriculares pensada, fundamentada pela categoria profissional, com base em Boschetti
(2004) a primeira alteragdo na proposta enviada pela ABEPSS a CNE est4 na carga horaria

minima.

O primeiro golpe do CNE, que ndo foi s6 para o curso de Servigo Social e
atingiu outros cursos, foi ndo ter aprovado a carga horaria minima que estava
nas Diretrizes da ABEPSS que era de 2.700 horas mais 15% de estagio, o
que totalizava um curso de, no minimo 3.105 horas, sendo que destas,
apenas 5% poderiam ser realizadas em atividades complementares
(BOSCHETTI, 2004, p.23).

A ndo aprovacdo da carga minima levou muitas instituicGes a proporem cursos de
2.700 horas (contabilizando com o estagio), dessa forma foram criados cursos de apenas 3
anos, dentro de uma nova dindmica que ndo possui qualquer preocupacdo com a formacao
profissional de qualidade, critica e potencialmente aprofundada em suas varias dimensdes
formativas, essenciais ao processo de conhecimento critico da realidade.

Outra importante alteracdo ocorre em relacdo aos contetdos dos componentes
curriculares (matérias e disciplinas), nesse aspecto, Boschetti (2004) adverte que, muitas

matérias e disciplinas foram suprimidas e simplificadas.

[ ...] tépicos que devem estruturar o projeto pedagdgico, conforme consta no
Art 2° da referida Resolugdo: “o projeto pedagodgico de formagao profissional
a ser referido pelo curso de Servi¢o Social devera explicitar: a) o perfil dos
formandos; b) as competéncias e habilidades gerais e especificas a serem
desenvolvidas; ¢) a organizacdo do curso d)os conteddos curriculares; e) o
formato do estagio supervisionado e do trabalho de conclusdo de curso
;f) as atividades complementares previstas(2004, p.23)

Essa realidade implica na diversificagdo dos componentes curriculares gerando assim
graves problemas na articulagdo dos conteudos essenciais a formacdo. Para tanto, as
mudanga imprimidas pela CNE depreciou a qualidade dos cursos de Servico Social e,
consequentemente, a implantacdo do seu curriculo, tendo em vista que 0 crescimento
exacerbado dos cursos de graduacdo, em sua grande maioria, presentes em instituicdes

privadas foram instituidos apds a criacdo da diretriz pautada no parecer da CNE. Essas
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mudancas dificultam o processo de ensino aprendizagem dos discentes, além do processo de
fiscalizacdo, por parte das entidades do Servico Social, que ndo sdao muitas, se comparadas
com a quantidade de cursos existes no pais,sendo majoritariamente instituicbes privadas,
aliadas ao agravante crescimento da modalidade Ead® que possibilitou a  exacerbada
criacdo de cursos por todo o pais.

Sob essa perspectiva 0 Servico Social defende as Diretrizes Curriculares da
ABEPSS/1996, como sendo uma importante estratégia de enfrentamento aos novos desafios
postos pela nova cena contemporénea, uma proposta concreta e efetiva no que tange a
formacgdo profissional mediante os desdobramento vivenciados pelos profissionais no
mercado de trabalho e na formagé&o superior.

Esses principios requerem um rigoroso trato tedrico e metodolégico, a partir da
materializacdo historica da realidade social e da propria profissdo como parte do processo de
contradicdo da sociedade brasileira. As Diretrizes Curriculares se fundamentam na construcao
de estratégias de luta contra o cenario atual, numa construcdo de possibilidades a formacéo
profissional, mediante o enfrentamento da questdo social. Dentro de um viés politico e
ideologico critico de enfretamento a realidade posta pela sociedade vigente.

As orientacbes requeridas para o processo de formacdo profissional na
contemporaneidade, mediante a analise do Servigo Social como profissao inserida nesse novo

cenario, consolida-se e define um perfil profissional que :

(...) exige um esforgo de decifrar o movimento societério situando o Servigo

Social na dindmica das relagGes entre estado e sociedade civil. Uma hipétese

de trabalho sobre o desenvolvimento do Servigo Social nos anos 1980 indica

gue a profissdo teve os olhos mais voltados para o Estado e menos para a

sociedade, mais para as politicas sociais e menos para 0s sujeitos com quem
| trabalha: 0 modo e condig&o de vida, a cultura IAMAMOTO, 2008, p.75).

A logica que permeia os fundamentos das Diretrizes Curriculares trabalha no trato da
superacdo da fragmentacdo do ensino aprendizagem, ja que, o curriculo preza pela intensa
relacdo de convivéncia entre, alunos, professores e sociedade, sendo esses os fatores
envolvidos no processo de formacdo profissional. Sobretudo na dindmica do Estagio
Supervisionado que requer uma efetiva articulacdo entre esses agentes, que participam do

processo de formacao.

| * Ver a realidade das EAD’s em Litto,( 2009)
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Como elucido nos itens anteriores, as diretrizes curriculares trazem contribuicfes
significativas para pensar estagio curricular, em termos dos principios. Entretanto, decorrentes
do processo de sucateamento, do crescimento acelerado do ensino a distancia tornou-se
premente a formulacdo da politica nacional de estagio, visando reafirmar os principios,
especialmente, no cenario atual marcado pela intensificacdo do processo de precarizacao e
retirada dos direitos, o que tem implicado no estagio supervisionado.

As diretrizes curriculares vem trabalhando no enfrentamento dos desafios postos pelo
novo cenario. A finalidade do estudo ndo é dar conta de toda a discussdo da proposta
curricular, mas € importante acender o debate, para o aprofundamento do que vem a ser 0
processo de formacéo profissional do assistente social, tendo como foco o Estagio curricular
supervisionado. Nesse bojo, o estagio tem uma funcdo muito importante na construgdo e
consolidacdo da formacao profissional.

O debate sobre a realidade do estagio foi aprofundado, pela ABEPSS mediante a
pesquisa de avaliacdo das Diretrizes Curriculares, o resultado da pesquisa revelou as diversas
tendéncias® sobre o processo de estagio, essa pesquisa abrangeu as dimensdes do processo de
estagio supervisionado desde a coordenacado , passando pela supervisao de estagio, e a entdo
relacdo do estagiario com o campo pratico do estagio.

2538

O relatorio da ““ Pesquisa Avaliativa” sinaliza algumas dificuldades que devem ser

enfrentadas pela categoria no campo de estagio, s&o elas:

A reflexdo sobre a relacdo da quantidade de estagiarios por
supervisores e a qualidade do processo pedagdgico; a necessidade de
ampliacdo dos féruns de supervisores de estagios, sobretudo nas IES
publicas; aprofundamento da articulagdo das UEs com os CRESS nas
discuss@es sobre o estagio; a intensificacdo da fiscalizacdo dos CRESS

%As tendéncias sobre o estagio curricular, segundo a pesquisa avaliativa sobre as diretrizes curricular da
ABPESS (2007): em relagdo a coordenacdo, a supervisdo docente e de campo ndo houve diferencas
importantes; a participacdo de foruns de supervisdes de estagio, e participacdo dos discentes foi maior entre a
IES privadas do que nas publicas; os estagios tem duracdo de trés a quatro semestres, sem grande modificag6es
entre publicas e privadas; o inicio do estagio ocorre mais cedo nas IES publicas que nas privadas; a remuneragéo
foi mais frequente nas privadas que nas publicas; o numero de estudantes por supervisor € maior nas privadas
gue nas publicas; quanto a media por supervisor de campo, 0 numero foi mais préximos para as instituicfes
publicas de dois a cinco por supervisor; em relagdo a area a maioria: salde ,assisténcia, crianca e adolescente,
juridica, idoso, empresarial, educacdo e movimento sécias urbanos, de destaque temos as areas de salde com
(28,3%) e assisténcia com( 26,1%). (ABEPSS, 2007).

% Esse relatorio possibilitou o levantando de varias questdes importantes ao debate da formagéo profissional,
inclusive o que se refere as dificuldades enfrentadas nos campos de Estadgio Supervisionado. Esse documento
sinaliza diversas questdes a serem enfrentadas no processo de Estdgio Curricular, aponta a necessidade da
construcdo de uma politica nacional de estagio com o objetivo de qualificar e normatizar o processo de estagio
supervisionado pelo pais. A Pesquisa avaliativa sobre a implementacdo das Diretrizes Gerais, cujo os resultados
foram publicados na revista temporalis n°® 14.
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em relacdo a supervisao de estagios vinculados a cursos de graduacao
a distancia em Servico Social(...) dentre outros (RAMOS, 2007,p.17).

Conforme ressalta Ramos (2009), no que tange o enfrentamento das dificuldades
apreendidas no campo de estagio, se torna necessario a elaboracdo de proposicoes, tais como,
a regulamentacdo da supervisdo direta de estagio que foi encaminhada pelo CFSS, pela
resolucdo n° 533, e a construcdo de uma Politica Nacional de Estagio, tarefa encaminhada a
ABEPSS.

Abordagem sobre Estagio Supervisionado nas Diretrizes Curriculares

As Diretrizes Curriculares de 1996 elaborada pela ABEPSS, € quem fundamenta 0s
principios  relacionados ao estagio, sendo eles, o estabelecimento das  dimensdes
investigativas e interventivas, considerados aspectos formativos, e também condicdo central
para 0 processo de formacdo profissional, mediante a relacdo teoria e realidade trazida pela
indissociabilidade entre estagio, supervisdo académica e profissional.

As Diretrizes Curriculares ndo aprofunda o debate sobre o Estagio, mas sinaliza sua
importancia no processo de formacdo propondo assim, o0 ensino da pratica em sua
articulagdo com os fundamento tedrico e critico do Servico Social.

A abordagem sobre o processo de estagio nas diretrizes curriculares se deu atraves de
documentos™ elaborados na proposta de construcéo das Diretrizes Curriculares para 0 curso
de Servico Social. Na proposta que trata dos novos subsidios*® para o debate devendo assim
acompanhar as diretrizes curriculares.

Dessa forma é importante aprofundar o debate do Estagio Supervisionado, mediante os
desafios da sua materializacdo para o processo de formacao, e assim apreenderas estratégias

de enfrentamento construidas pela categoria profissional.

3.3 O Estagio Supervisionado em Servigo Social: os desafios enfrentados no processo de
formacao profissional.

% Segundo Ramos (2009),proposta pedagdgica, sobre o estagio nas diretrizes curriculares, sio :proposta basica
para o projeto de formacdo profissional — novos subsidios para o debate ; diretrizes gerais para 0 curso de
Servico Social( com base no curriculo minimo de 1996); ABESS/CEDEPSS; diretrizes curriculares -comissdo de
especialistas-1999; e diretrizes curriculares para o curso de Servi¢o Social integrantes dos pareceres CNE/CES
492/2001 e 1.363/2001- MEC.

0 Os eixos de reflexdes que devem acompanhar as diretrizes curriculares, dentre os quais destacam — se os, dois
que tratam do estagio: Primeiro € relacionado & organizagdo — por parte da unidade de formacao académica — da
politica de estagio e das formas de relacionamentos com as instituicbes sociais( campos de estagios); E o
segundo é sobre a organizagdo da politica de capacitagdo dos supervisores de estagios, a partir dos contetidos e
praticas pedagdgicos previstas pela nova proposta curricular.
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O estagio € “uma dimensdo obrigatoria para se pensar a formagao profissional do
assistente social, significando o momento de articular entre a formacdo e o exercicio
profissional, a partir da inser¢cdo do discente ao espaco sécio - ocupacional do Assistente
Social,considerado parte intrinseca do processo de formacdo profissional, fundamental para
inserir o estudante no processo técnico — operativo da profissao.

S0 inumeros os desafios a construcdo da formacgdo profissional, e o estagio
supervisionado se torna um espaco importante, sendo um divisor de aguas, entre o
desvelamento das contradi¢es da realidade, para a constru¢do de um proposta de formacéo
profissional respaldada no projeto ético — politico profissional do Servico Social.

Segundo as diretrizes curriculares o estagio supervisionado é considerado como:

[...]_.uma atividade curricular obrigatéria que se configura a partir da

insercdo do aluno no espaco socio institucional, objetivando capacita-

lo para o exercicio profissional, o que pressupfe supervisdo

sistematica. Esta supervisdo sera feita conjuntamente por professor

supervisor e por profissional do campo, com base em planos de

estdgio elaborados em conjunto pelas unidades de ensino e
| organizacdes que oferecem estagio. (2002)*

‘ Nessa direcdo, pressupde que 0 estagio- seja um espaco privilegiado de conhecimento,
considerado um l6cus por formacdo, o qual assegura a materializacdo dos fundamentos
constitutivos da profissdo. A ABEPSS (2009) afirma que, o estagio no curso de Servico
Social apresenta como uma de suas premissas para oportunizar ao estudante o
aprofundamento da relacdo entre o conhecimento tedérico — metodolégico e o trabalho
profissional, a capacidade técnico operativa e o desenvolvimento de competéncias necessarias

ao exercicio da profissao.

O estagio é um dos componentes curriculares privilegiados na construcdo da
relacdo teoria/prética, principalmente por seu carter presencial e pela
atividade concomitante de supervisdo académica e de campo. Devem ser de
responsabilidade da unidade formadora. S&o principios do estagio, contidos na
Politica Nacional de Estagio (2010): articulacdo entre formacdo e exercicio
profissional; indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica e de
campo; articulacdo entre universidade e sociedade; unidade teoria-préatica;
interdisciplinaridade e articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo.
(ABEPSS/CFESS, 2011, p.796).

| “Diretrizes Curriculares para o curso de Servico Social,Resolugdo n°15 , de 13 de margo de 2002.(site da
ABEPSS).
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Segundo Oliveira (2009), o estagio supervisionado curricular em Servico Social possui
significado impar no processo de capacitacdo para o exercicio profissional do Assistente
Social, e seu estudo se configura como tematica central nos foruns de debates sobre formacéo

profissional, sobretudo no momento contemporaneo. Nesse sentido, observa-se que:

Analisar o estéagio é, pois entende - lo no processo educacional, nas tendéncias
do ensino superior no Brasil, apreendendo a politica da educacdo inserida na
dindmica dos atuais processos da contrarreforma do Estado, que aprofunda sua
vinculacdo ao processo de reproducdo do capital. Assim as iniciativas
governamentais direcionadas ao ensino superior, pautadas nas orientagdes
advindas dos organismos mundiais que ditam a conducdo das estratégias de
reproducdo do capital, sdo marcadas pelo favorecimento da mercantilizagdo da
educacdo, o qual se expressa na elevacdo dos niveis de insercdo no ensino
superior pela via do setor privado em detrimento do publico, da fragilizagdo
dos processos de ensino— aprendizagem e do financiamento publico do setor
privado( VASCONCELOQOS, 2009, p.66).

E importante destacar que defender a formacdo profissional implica em defender o
estagio curricular tendo em vista os desafios e as fragilidades apresentadas nos campos de
estagio, haja vista, que o0 mesmo sofre os reais rebatimentos e dilemas presentes nos espacos
sOcio- ocupacionais.

Nesse bojo € necessario problematizar o carater pedagogico do estagio em
consonancia com as reais condi¢fes dos campos de estagios e, concomitantemente com 0
espaco sdcio- ocupacional do assistente social, tendo em vista que as condicdes vivenciadas
pelos estagiarios constituem reflexo das atuais condi¢Bes de trabalho do proprio profissional
de Servigo Social no seu cotidiano, isto €, apreender sobre os desafios que perpassam o
processo de formacdo profissional, mediante a intensa precarizacdo /mercantilizacdo do
ensino superior no Brasil. Tal cenario apresentou graves rebatimentos na formacao
profissional decorrentes das novas tendéncias da producdo econdmica, inclusive, a unido
entre universidade e mercado de trabalho. Cabe aqui pontuar além da vinculagdo do estagio
com o processo de formacdo profissional, a necessidade de se considerar o processo de
precarizacdo, e as dificuldades da materializacdo dos campos como sendo um espaco, de
ensino-aprendizagem .

Para tanto, ha de se considerar as verdadeiras condi¢Ges sociais, econémicas, politica e
cultural que determinam o processo histérico e social do estagio na sociedade brasileira. A
esse respeito adverte Vasconcelos (2009), os assistentes sociais se véem inseridos
precariamente no mercado de trabalho, com baixos salarios e condi¢cdes de trabalho

insatisfatorio, para garantir as condicOes éticas necessarias ao exercicio profissional, muitos
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destes impelidos a se envolver em multiplos vinculos de emprego. O profissional se ver entre
a dificil tarefa de consolidar seu projeto profissional (construido pelos fundamentos do
projeto ético-politico*® profissional) e a garantia da sua sobrevivéncia humana, na
manutencdo de seu trabalho nas diversas instituicdes que empregam o assistente social.

Corroborando com Faleiros,

Essa negacdo da especificidade é um dos problemas que vivemos na
pratica, inclusive, criando —se uma crise de identidade da profissao.
Boa parte dos assistentes sociais ndo sabem gquem sao, o que fazem e
nem o que devem fazer, ficando, assim, ao sabor das estratégias
definidas de fora da profissdo, pelas instituicfes. (FALEIROS,
2010,p.85-86).

Tal conflito também interfere diretamente na vivéncia dos estagiarios no cotidiano
profissional, os quais passam a conviver com todos os rangos/vicios/experiéncia do exercicio
profissional, carregando a experiéncia do estagio para sua vida profissional. As condicdes

vivenciadas pelos estagiarios sdo diversas. A esse respeito destaca Vasconcelos:

(...) dificuldade de assegurar uma aproximagdo mais intensa entre as unidades
de formacdo académica e os campos de estagio; fragilidade no planejamento e
sistematizacdo da supervisdo; dificuldades para a realizacdo de supervisdo
conjuntas devidas a indisponibilidade de carga horaria de docentes e
supervisores; excessiva quantidade e diversidade de campos de estagios para
os professores supervisionarem; precariedade da estrutura fisica de alguns
campos de estagios; indisponibilidade de transporte e matéria didatico para os
assistentes sociais realizarem seu trabalho; falta de recursos institucional para
a operacionalizacdo dos projetos de intervencgdo construidos pelos estudantes
como parte integrante das experiéncias de estagio; mudangas nos assistentes
sociais responsaveis pela supervisdo de campo e académica durante o processo
de estagio; além do acumulo de atividades dos discentes trabalhadores(
VASCONCELOS,2009,p.72)

Os campos de estagios compartilham de diversos problemas, dificuldades estas que
perpassam o contexto de trabalho e formacdo profissional dos assistentes sociais, portanto,
nessa dindmica a relacdo entre estagiario e conhecimento produzida na experiéncia do campo
de estagio fica fragilizada, além do mais a articulagdo entre 0s outros componentes
curriculares é secundarizada, diante das condicOes precarias que se encontram 0s campos de
estagios.

Vasconcelos (2009) problematiza que, a compreensdo do estagio como momento da
aplicacdo ou adequacdo da teoria a pratica é afetado, pois o distanciamento entre a academia (

entendida como espaco de producdo e difusdo do conhecimento ) e 0 mundo do exercicio

*2\/er projeto ético — politico em Netto( 1999)
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profissional ( apontado como espaco de aplicacdo da técnica, no qual prevalece o imediatismo
e a burocratizacdo), se  torna um importante  fator fragilizador do estdgio, e
consequentemente da formacéo profissional

Outra problematica da experiéncia de estagio sdo as intensas iniciativas
implementadas pelo capital para cooptar a subjetividade dos individuos, sdo tdo poderosas
que, apesar da exploragdo a que sdo submetidos, os estagiarios, tendem a considerar que,
acima de tudo, esse € um processo para facilitar sua insercdo no mercado de trabalho,

reconhecendo no estagio o elemento determinante de sua empregabilidade.

O estagio, estando inserido nas relagBes sociais capitalistas, €, concomitante e
contraditoriamente, mercantilizacio da forca de trabalho e processo de ensino
— aprendizagem dos estudantes. Nesta sociabilidade em que vivemos, ndo da
para definir se o estagio responde, unicamente, a uma demanda de exploracéo
do trabalho ou se ele se configura um espaco de formag&o profissional, pois
ele é, simultaneamente as duas coisas: para as entidades concedentes significa
a possibilidade de exploragdo da forga de trabalho estudantil, para nos, espaco
didatico — pedagdgico. Dai a importancia de reforcamos, em meio a esta
contradicdo, a dimensdo pedagdgica dos estagios. (VASCONCELOS,2004
p.75).

Esse debate se intensifica com a construcdo da elaboracdo da Politica Nacional de
Estagio - PNE, que passa a fundamentar o processo de estdgio a partir de uma intensa
articulacdo com a formacdo profissional. De acordo com Ramos (2009), a construcdo dessa
politica nacional de estagio*® ABEPSS(2009-2010),elegeu como prioridade uma politica em
consonancia com os principios do projeto ético politico profissional, neste contexto de
hegemonia do capital e de suas regressivas contra reformas, dentre elas do ensino superior.

Considerar e refletir sobre os principios enunciados na Politica Nacional de Estagio —
PNE nos remetem a quentdes que sdo, essenciais a compreensao do que de fato, se configura

como estagio supervisionado no processo de formacao profissional.

3.4 A Politica Nacional de Estagio da ABEPSS: e a busca pela formacéo profissional de
gualidade.
A Politica Nacional de Estagio da ABEPSS*( 2008), busca:

3 Esse processo indicou também a necessidade de se pensar o estagio supervisionado nas instituicdes EAD’s, e
suas implicagBes no processo de formagao, um dos_questionamentos _é a questdo da supervisdo conjunta entre,
supervisor de campo e supervisor académico, inexistente no processo EAD.
* PNE-ABEPSS (2009 — 2011).
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| — propor e coordenar a politica de formag&o profissional na area de
Servico Social que associe (...) ensino, pesquisa_e extensdo, e articule
a graduacdo com a pos — graduacdo._lI- fortalecer a concepcdo de
formacdo profissional como um processo que compreende a relacdo
entre graduacdo poOs-graduacdo, educacdo permanente, exercicio
profissional e organizacdo politica dos assistentes sociais. IlI-
Contribuir para a definicdo e redefinicao da formagdo do Assistente
Social na perspectiva do projeto ético — politico profissional do
Servico Social na direcdo das lutas e conquistas emancipatorias; 1V-
Propor e coordenar processos continuos e sistematicos de avaliacdo da
formagdo profissional nos niveis de graduacdo e pos —
graduacdo.(ABEPSS,2008)

De acordo com Oliveira (2009), a legislacdo que normatiza o estagio supervisionado
curricular em Servico Social procura garantir as condi¢fes para uma formacéo profissional de
qualidade coerente com o projeto ético- politico profissional. Esse deve ser o direcionamento
da formacdo profissional em Servi¢co Social, uma acdo movida para a emancipacdo do
estudante e consequentemente de toda a sociedade, tendo em vista que o profissional que se
quer formar ira trabalha para a efetivacdo de uma cidadania que -garanta de direitos.

A Politica Nacional de Estadgio da ABEPSS classifica o estagio supervisionado
curricular nas modalidades obrigatdria, e ndo obrigatdria a partir de um processo didatico —
pedagogico. O estagio curricular ndo obrigatério se configura no curso de Servigo Social

como atividade complementar e opcional, segundo a ABEPSS apud Vasconcelos € uma:

Atividade curricular optativa, integrante dos componentes
complementares da formacéo profissional, a qual se realiza por meio
da insercdo do estudante no cotidiano do trabalho na area do Servigo
Social, mediante acompanhamento de assistente social docente da
unidade de formagdo académica e assistente social do campo de
estagio.(ABEPSS,p.178).

Esta modalidade de estagio™ deve estar sistematizada no processo de ensino
aprendizagem, no caso a maior responsabilidade fica a cargo da unidade de ensino, a qual
deve possibilitar as condicdo para a apreensdo do conhecimento critico da pratica, tendo em
vista que essa modalidade esta mais proxima de uma demanda do mercado de trabalho, do

que a prioridade do ensino — aprendizagem.

** Importante que respaldada que na lei do estagio busca-se cobertura legal para assegurar que o estagio ndo-
obrigatdrio seja regulamentado minimamente nos padrfes de qualidade e que ndo se caracterize uma méao de
obra barata.
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J4 0 estagio obrigatério®® vincula — se ao projeto politico- profissional, mediantes seus
ditames legais que vem orientando e regulamentando essa modalidade de estagio, no caso
temos: o c6digo de ética, a lei de regulamentacéo da profissdo, a resolucéo n.533/2008*" do
CFESS, as Diretrizes Curriculares e a PNE.

A propria Constituicdo Federal de 1988* em vigor, trata no ( Art 205) da educacio,
seu carater pleno do desenvolvimento da pessoa, seu preparo para a cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho.

Além das regulamentaces e resolucdes sobre Estagio na profissdo de Servico Social,
temos também a lei n 11.788-2008*, uma lei nacional de Estagio que regulamenta e legaliza o
Estagio no pais, essa lei traz alguns elementos importantes na defesa do estagio, dentre os
quais, destacam-se:

a) a obrigatoriedade do acompanhamento efetivo dos estagiarios por parte de docente
da instituicdo de ensino e de profissional da area de formacdo que atue no campo de
estagio;

b) a compatibilidade da jornada de estagio com atividades educacionais;

c) o direito de recesso de trinta dias a cada doze meses de estagio ou proporcional no
caso de incompletude de um ano de estagio, o qual deve ser remunerado nos casos em
que o estagio tiver bolsa;

d) a obrigatoriedade de auxilio transporte e de remuneracdo para 0s estagios nao
obrigatérios;

e) e a responsabilizacdo dos agentes de integracdo pelo encaminhamento indevido de

estagiarios sem a garantia das exigéncias legais.

De acordo com Ribeiro (2009), por sua propria natureza, o estagio pressupbe o
contato — articulagcdo, mediado pelo estudante, entre o curso e a instituicdo /campo de estagio.

Cabe aqui qualificar essa articulagdo, entre estudante e estagio, mediante as supervisdes de

*® Modalidade a qual vamos nos deter para refletir sobre o processo de formagao profissional

" Instrumento importante na defesa do estagio na area do Servico Social , a resolugdo CFESS n° 533- 2008’
ratifica que os campos de estidgios devem estar assegurados nas condicdes éticas e técnicas do exercicio
profissional, além de definir a necessidade da apresentacdo da unidade de formacgdo. Um avanco na criacdo de
condicBes normativas para fiscalizacdo exercida pelos CRESS e CFESS e, sobretudo, em relacdo a supervisdo
direta de estagio em Servico Social e para a sociedade que seré a beneficiada com a melhoria da qualidade dos
servigos profissionais prestados no d&mbito do Servico Social ver: ( Conselho Federal de Ensino em Servico
Social - CFESS,2008)

*8 \er artigo da Constituicéo Federal
*9 Ver lei 11.788-2008, que dispde sobre o estagio dos estudantes no brasil.
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campo e académica. Nesse sentido é importante lembrar que as dificuldades para se assegurar
a indissociabilidade entre supervisdo académica / campo € real, algo que vai a ser explorada
na andlise do estudo.

Convem frisar que as instituicbes académicas e as de campos, aliado ao conselhos
Regionais de Servico Social, representam espacos essenciais na defesa da profissdo, e
consequentemente, na busca da indissociabilidade entre formagdo e exercicio profissional.
Portanto, constitui-se um principio basico na defesa pela garantia da qualidade do exercicio
profissional do assistente social que, para tanto, deve ter assegurada uma aprendizagem de
qualidade, por meio da supervisdo direta, além de outros requisitos necessarios a formacao

profissional. Nessa dire¢do, o CFESS afirma que:

O Estagio Supervisionado é uma atividade curricular obrigatéria, que se
configura a partir da insercdo do aluno no espago sécio institucional,
objetivando capacita-lo para o exercicio profissional, o que pressupde
supervisdo sistematica. Esta supervisao sera feita conjuntamente por professor,
supervisor e por profissional do campo, com base em planos de estagio
elaborados em conjunto pelas unidades de ensino e organizagdes que oferecem
estagio, em conformidade com o disposto no parecer CNE/CES n° 492/2001,
homologado pelo Ministro de Estado da Educacdo em 09 de julho de 2001 e
consubstanciado na Resolugdo CNE/CES 15/2002, publicada no Diério Oficial
da Unido em 09 de abril de 2002, que veio aprovar as diretrizes curriculares
para o curso de Servico Social (CFESS, 2008).

O estagio curricular obrigatdrio esta imbricado no processo de formagéo do estudante
e do proprio profissional ja que a supervisdo de estagio é uma finalidade social do assistente
social, e a busca pela qualidade teérica e pratica dessa experiéncia € uma das principais
atribuicbes do assistente social na defesa da prépria profissdo e formacdo profissional.
Compreendendo a supervisdo como elemento central do processo de formacao e na defesa da
garantia da qualidade do estagio que sdo hoje pensadas como estratégias politicas, a exemplo
da resolugdo N°533/2008 que regulamenta a superviséo direta do servico social, assim como,
as acgOes de fiscalizagdo no &mbito do conjunto CFESS-CRESS.

Corroborando com a Resolugdo n° 533/2008 a supervisao direta de estagio é atividade
privativa dos assistentes sociais, regularmente inscritos nos Conselhos Regionais de Servigo
Social, de sua area de acdo. A resolucdo tambem estabelece normas regulamentadora, acerca
da supervisdo direta de estdgio em Servico Social, a qual deve estar sempre em consonancia
com os principios do Codigo de Etica dos Assistentes Sociais, com as bases legais da Lei de
Regulamentacdo da Profissdo, e com as exigéncias tedrico-metodoldgicas das Diretrizes

Curriculares do Curso de Servigo Social aprovadas pela ABEPSS.
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A questdo do estagio se configura como fator essencial ao processo de formacao
profissional do Assistente Social, dessa forma o conjunto CFESS — CRESS estendeu sua
fiscalizacdo,%aos campos de estagios. O Conselho Federal de Servico Social (CFSS),
juntamente com os conselhos regionais (CRESS), sdo responsavel pela fiscalizacdo do

exercicio profissional.

Art.5° - compete ao CRESS fiscalizar o exercicio da profissdo do
Assistente Social, em seu ambito de jurisdi¢do, assegurando a defesa
do espaco profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos
usuarios do Servico Social. Paragrafo primeiro — A acdo
fiscalizadora do CRESS deve ser definida em conformidade com a
politica de nacional de fiscalizagdo do conjunto CFESS- CRESS,
articulando — se as dimensdes: afirmativa de principios e compromisso
conquistados, politico — pedagdgico, normativo e disciplinar.
Paragrafo segundo-a execucdo da fiscalizacdo se faz em relacdo ao
exercicio profissional dos Assistentes Sociais e as pessoas juridicas
que prestam servigcos especificos do Servico Social a terceiros(
CFESS,2007,p.2).

Considerando a supervisdo como um dos principios basicos do estagio, é importante
compreender que o desenvolvimento e acompanhamento do estagio deve ser feito de forma
responsavel, com o objetivo de articular a teoria e pratica, ou seja, os discentes devem
apreender as tensdes e contradigdes da realidade de forma a compreender suas reais
dificuldades, na direcdo de criar estratégias de acdo efetivas aos usuarios, respaldadas nos
principios éticos. Convém frisar quando se acredita no distanciamento das duas categoria
teoria e pratica acaba por aceitar os ditames burocraticos das instituicbes que transformam os
estagios em meras forca de trabalho com baixissima remuneracdo. Constituindo assim, por
exceléncia um espaco para potencializar o discente a construir as mediacdes necessarias para
articulacdo entre teoria e pratica. Assim como, pode se constituir como um espaco para
elucidar as fragilidades e as possibilidades de construcdo dessas mediagdes, possibilitando
assim, rever o processo de formacéo profissional, partindo desse pressuposto, que se optou em
priorizar o0 estdgio como um dos eixos para discutir a formacdo profissional, sem
desconsiderar os seus reais limites para sua efetivacéo.

Oliveira (2009), afirma que no cotidiano académico, o estagio supervisionado
curricular, trata — se de uma tematica transversal que deve ser de responsabilidade do corpo

docente formado, deve estar presente sobretudo no desenvolvimento dos conteddos

%0 A fiscalizagdo do exercicio profissional se consolida com a elaboragdo da Politica Nacional de
Fiscalizacdo(PNF), no ano de 1999, o CFESS compete criar normas para regular e fiscalizar o exercicio
profissional, enquanto que o CRESS operacionaliza essa fiscalizagéo.
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programaticos das disciplinas numa mediacdo entre 0s conhecimentos teoricos -

metodologicos e o exercicio profissional.

Segundo Oliveira(2009)o estagio supervisionado é tido como momento em que 0
estagiario podera, atraves de mediacGes, operacionalizar o conteudo teorico do curso em sua
vivéncia pratica, sendo portanto, considerado o momento privilegiado da relacdo entre teoria
e pratica.

O estagio obrigatorio devidamente supervisionado, como componente curricular
favorecendo a relacdo entre teoria e préatica, mais do que um meio de aprendizagem, deve
ser entendida como uma vivencia, 0 que pressupde néo reduzida a um treinamento para
aprender o “como fazer” sem que o entendimento que acompanhe 0 “porque” ¢ o “para que”
da acdo. ( VASCONCELOQOS, 2009) .Dai ressaltar que, no estagio, o aluno vivencia a praxis
profissional e ao vivencia — la aprende a utilizar o instrumental e a interagir numa rede
institucional e pessoal em situacdes concretas e desafiadoras. Nessa perspectiva, a analise do
processo de estadgio requer apreender o Servico Social em suas mediagBes entre a
fundamentacdo tedrica e sua aplicacdo pratica, ja que esses dois processos estdo unidos na
totalidade da formacdo profissional.

Um  espaco privilegiado de conhecimento, respaldadas nos fundamentos tedricos
com vistas a apreensdo da esséncia do cotidiano institucional, o que implica o processo de
construcdo de mediacg6es, aliado ao processo de articulacdo entre conhecimento académico e

apreensdo do campo. Tais questdes sao essenciais para problematizar o estudo em tela.
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4 CAPITULO- 111 IMPLICACAO ENTRE O PROCESSO FORMATIVO E
INTERVENTIVO DO SERVICO SOCIAL: A REALIDADE DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO NO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UFRB.

Esse capitulo refere-se a problematizacdo da analise sobre a experiéncia do Estagio
obrigatdrio em servico social na UFRB. Para tanto, em consonancia com os procedimentos
metodologicos, a analise em questdo deu-se em dois momentos, inicialmente, realizou-se a
categorizacao e sistematizacao dos dados, levando em consideracao a contextualizacao tedrica
para aprofundamento da discussdo proposta. Em seguida, com base na categorizacdo das
questdes formuladas, foram elencadas as seguintes categorias: perfil, insercdo no campo,
conquistas e avancos do estagio supervisionada, dentre outras. Ademais é importante ressaltar
que a referencia fundamental esta nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS/2006.

4.1 A realidade do Estagio Supervisionado no curso de Servico Social da UFRB:
Conquistas e desafios para a formacao profissional.

O Estéagio Supervisionado, como enfatizado no capitulo anterior, tem sido um espaco
de conflitos e dificuldades, especialmente, no que tange o campo da mediacao entre teoria e
pratica, sobretudo no cenario atual, como retratado nos capitulos anteriores, em decorréncia
das implicacdes da contra- reforma do ensino superior. Essa discussao tem permanecido em
debate, sendo objeto de estudo de outros profissionais, haja vista o impacto sofrido pelos
discentes mediante a inser¢do no campo de estagio, e consequentemente com o eterno dilema
que na pratica a teoria é outra, ou seja de uma visdo reducionista da aplicacdo da teoria na
pratica. Tal discussdo ndo pode ser ignorada no processo de formacdo profissional, pois
envolve diretamente o processo de formacao profissional.

Os relatos de Santos (2006), Coelho (2012) e Guerra(2012) afirmam que esse dilema

é real e permanece em intenso debate entre os profissionais de Servico Social.

Em 2005, fui abordada em sala de aula por alunos que tinham ingressado no
estagio. Eles se diziam decepcionados com o que estavam presenciando nos
campos, uma vez que em nenhum deles havia uma intervencdo condizente
com o que estavam aprendendo na universidade. A decep¢do aumentava ao
terem como supervisores, em sua maioria, profissionais oriundos da
universidade a qual estudavam e muitos deles formados a menos de cinco
anos, ou seja, ja com a implantacdo das novas diretrizes curriculares. Ouvi,
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entdo, repetirem: parece que na pratica a teoria é outra. (...) Nao considero
que esses sejam “falsos dilemas” ou “pseudoproblemas”. Na verdade o que
tais afirmativas, verbais e escritas, expressam é a dificuldade de apreensdo da
relacdo teoria e pratica e, consequentemente, da relacdo entre as dimensdes
tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativas da intervencdo
profissional, que rebate numa expectativa equivocada ao que se refere as
potencialidades dos instrumentos e técnicas: ora supervalorizando-os, ora
ignorando-os. Dificuldades essas, tanto por parte dos profissionais da
intervencdo quanto dos profissionais docentes. (SANTOS, p.14).

(...) permanece presente no Servigo Social brasileiro o discurso de segmentos

do meio profissional que reitera e sistematicamente a disjuntiva entre teoria e
pratica. Os argumentos para ancorar o discurso que separa teoria e pratica sao
expressdes de diferentes concepcBes de mundo. Entre 0s muitos argumentos
para justificar tal dicotomia ha aquele segundo o qual sdo das vivencias do
cotidiano que emergem os saberes necessarios para o exercicio profissional e
balizam a veracidade dos fatos. Historicamente, a disputa entre 0s projetos
profissionais — conservador e progressista — no ambito do Servigo Social
pautam-se, dentre outros, pelos dilemas advindos das diferentes concepgdes
da relacdo entre teoria e pratica. (COELHO,p.1e 2).

Assim, a definicdo sobre o que e como fazer tem que ser articulada ao porque
fazer( significado social do profissional e sua funcionalidade ou ndo ao
padrdo dominante), ao para que fazer ( indicando as finalidades/teleolégica
do sujeito profissional) e ao com 0 que fazer( com 0s meios , recursos e
através de que mediacfes ou sistema(s) de mediagdes. Nesta perspectiva de
se entender as dimensdes que ddo forma e contelido a profissdo, ha que se
considerar que elas s6 se realizam no espaco do cotidiano, e por isso
encontram nesse peculiar espaco sua explicacdo racional, donde a
necessidade de interpreta-lo a luz de uma teoria que seja capaz de revelar
como se constitui esse espaco, que modalidade de intervencgdo ele demanda,
que dimensdes devem ser acionadas em respostas aos  seus
desafios.(GUERRA,p.43).

O questionamento supracitado ndo é tdo recente®!, mas se perpetua, estamos ent&o
todos equivocados sobre as potencialidades dos instrumentos? Qual a raiz dessa dificuldade
tedrica e pratica que nos parece tdo tortuosa. E nitido o estranhamento sobre o exercicio
profissional pelos sujeitos envolvidos no processo de Estagio Supervisionado obrigatorio.
Configurando-se em uma problematica que demanda novas estratégias de
participacao/capacitacdo continuada, com o objetivo de sondar possibilidades para avangar na
efetivacdo da politica de estdgio, num esforco que requer apreender a totalidade das
mediac¢Oes em suas dimensfes econémicas, sociais e culturais, mediante compreensdo da atual
conjuntura. Sendo fundamental para pensar e problematizar a realidade do estagio na— UFRB.

A politica de estagio, no curso de Servigo Social da UFRB, se materializa no contexto
de expansdo e interiorizacdo das Universidades Federais, no estado da Bahia, marcadas pelas
contradi¢Ges, pode-se ressaltar que tal fato propiciou o ingresso de estudantes, advindo de

5! Esse dilema é objeto de estudo no Servico Social , como pode ser observado nas producdes Netto(2002) e
lamamoto(2008). E recentemente sendo problematizada por Guerra(2012).
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diversos municipios do Recdncavo da Bahia®. No contexto de uma realidade de universidade
multi-campi, e da localizag&o do curso em uma cidade pequeno porte, muitos sdo os desafios
enfrentados para gestdo colegiada do curso, especialmente, no que se refere ao processo de
abertura, reconhecimento e apropriacdo dos espacgos sOcio-ocupacionais, e consequentemente,
a consolidacdo dos campos de estagio. Considerando as implicacBes das condicdes éticas e
técnicas do estagio,aliada a imediaticidade de insercdo dos discentes aos campos, € a auséncia
de um conhecimento mais sistematizado dos mesmos tem resultado tem em sérios problemas,
no que se refere a insercdo nos campos, as dificuldades de supervisdo e deslocamento
verbalizados pelos discentes confirmam a importancia de repensar a implementacdo do
estagio no curso de Servico Social da UFRB.

As dificuldades de insercdo dos discentes em Cachoeira cidade pdlo do curso de
Servico Social tem ocasionado sérios problemas relacionados a questdo da permanéncia do
discente no campo de estdgio e da realizacdo da supervisdo conjunta. Como relata os
discentes: Um Unico supervisor académico se viu no desafio de orientar estagiarios em
diversos municipios, o que dificultou as visitas, os acompanhamentos aos discentes e as
articulagdes® nos espagos scio- ocupacionais de estagios com o objetivo de aproximar os
supervisores nas discussdes de estagios, um momento propicio para novas dimensdes do fazer
profissional no recéncavo baiano. Tal questdo reflete na indissociabilidade da superviséo
académica e de campo, que nos moldes do contexto atual tem se agravado e se perpetuado
causando grandes implica¢bes no processo de ensino aprendizado do processo de estagio.

E importante perceber que as limitaces ao trabalho profissional perpassam tanto os
campos de estagios, quanto a propria universidade que ndo possuem recursos para 0
desenvolvimento pleno dos campos de estagios. Os supervisores de campos, académicos e
estagiarios se veem no desafio de ir além das condi¢cfes postas, para criar acdes concretas para
a efetivacdo desse locus de conhecimento, que se constitui o Estagio Supervisionado.

Corroborando com Lewgoy (2009).

520 Territério de identidade proposto pelo governo do estado sinaliza que o Recdncavo corresponde a uma
area de 5.250,52 km composta por 20 municipios com populacdo de 555.750 habitantes, dentre esses municipios
destaca-se a cidade de Cachoeira, com 32.252 habitantes(IBGE,2007), onde se localiza um dos campi da UFRB
e 0 curso de Servigo Social. Sobre aspectos do recdncavo ver Santos(1998).

>3 A universidade também deve ter claro seu_papel de contra partida, tanto para os supervisores de campo, quanto
finalidades a longo prazo para a instituicdo que acolhe esses estagiarios. Uma responsabilidade mutua entre
espago- ocupacionais de estagio e a universidade. Um exemplo interessante se encontra na Universidade Federal
da Bahia, a qual possibilitou que os supervisores de campo tenha passe livre para cursar disciplinas, tanto na
graduacdo como nos mestrados.

56



H& a necessidade de que as universidades estejam preocupadas em dar
respostas aos desafios e impasses dessa nova ordem, formando um novo perfil
de profissional, com posicionamento politico, prontiddo participativa e
capacidade de relacionar-se com o mercado de forma competente, critica_e
participativa. Isso se faz reformulando curriculos, criando novos cursos e
qualificando os estagiarios, como um dos instrumentos de relacdo
universidade- sociedade (LEWGOY, p.152).

Acredita-se que a centralidade do estagio obrigatdrio deve ser pautada no processo de
formacgdo profissional, haja vista a relevancia que o mesmo ocupa, dai a necessidade de
problematizar os seus dilemas e ressaltar os seus avangos, pois, assim pode-se contribuir para
a sua consolidacdo no bojo de reafirmacéo das diretrizes curriculares.

E importante salientar que se optou em tracar o perfil dos discentes por entender que
a contextualizacdo socio-econémica tornou-se um fator importante para entender os reais

problemas vivenciados pelos discentes no processo de estagio obrigatdrio.

4.2 Perfil dos discentes pesquisados >*

Para analisar o perfil dos discentes, concluintes do curso de Servico Social, foram
utilizadas as seguintes categorias, a saber, idade, sexo, situacdo conjugal, atividade
remunerada, local de origem, e local que reside atualmente.

Sexo

De acordo com as respostas dos discentes pesquisados, 92% dos estudantes sdo do
sexo feminino, e 4% do sexo masculino, o que indica uma posi¢do majoritariamente feminina.
Os Cursos de Servico Social, de acordo com dados do INEP/MEC de 2003 lideram entre 0s
que possuem o maior percentual feminino. Esse componente é de suma relevancia para
compreender a feminizagdo da profissdo no mercado de trabalho, no que tange— as condicoes
de trabalho e subordinacéo profissional nas instituicdes, além dos diversos significados™

dessa profissdo de carater majoritariamente feminino

 Ver perfil sécio-econdmico, politico e cultural dos discentes do curso de Servico Social da Universidade
Federal do Rec6ncavo da Bahia, no artigo:O curso de Servico Social no Recdncavo baiano: os desafios na
formacéo profissional,Dra. Valéria dos Santos Noronha Miranda. Professora Adjunta do Curso de Servico
Social da UFRB, e Msc. Simone Brand&o Souza. Professora Assistente do Curso de Servigo Social da UFRB.

*Ver lamamoto(2008:446 e 447) sobre os Cursos com 0s_maiores percentuais de matriculas do sexo feminino
em 2003 segundo informagdes do INEP/MEC.

°® E importante fazer referéncia ao processo de imagem da profisséo na historia, ou seja, a visdo ainda presente
do sentido de ajuda, ligada das damas de caridade, mesmo com 0s avangos consideraveis no seio da profisséo.
Além do preconceito ainda presente aos homens que fazem opcgao pelo curso.
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[...] dentre os cursos com os dez maiores percentuais de matriculas do sexo
feminino no Brasil, em 2003, os cursos de Servi¢o Social (...) lideram os de
maior percentual feminino. Ou seja, do total de 31.963 de matriculas nos
cursos de Servico Social e Orientagdo em 2003, 30.001 sdo do sexo feminino,
0 que faz da questdo da mulher (ou de género) determinantes-chaves para
decifrar o trabalho do assistente social: 0 mercado e as condi¢Ges de trabalho,
a efetivacdo das competéncias e atribuicdes profissionais, a imagem social da
profissdo e os dilemas da identidade profissional. (IAMAMOTO 2008, p.
447).

O processo de luta para reafirmacdo do espaco da mulher no mercado de trabalho, a
busca pelo seu reconhecimento profissional, retrata as disparidades e distor¢fes na insercao da
mulher no mercado® de trabalho. Essa luta por melhoria no campo de trabalho, salario digno,
refletem consequentemente nos rumos do servico social, implicando nos avancos da prépria
da profissdo, tendo em vista que o Servico Social € ainda umas das profissGes
majoritariamente feminina, de modo que gera uma paradigma entre os caminhos da profissao

e os conflitos de género trazidos pela nossa sociedade.

Gréfico -1-

" O mercado de trabalho reflete as condicBes desleais entre homem e mulher, as mulheres sempre recebendo
salarios mais baixos que os dos homens, mesmo possuindo as mesmas qualificagdes e competéncias
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4.2.1 Idade, ocupacéo e situagdo conjugal.

Quanto ao aspecto geracional, observa-se a concentracdo de jovens, com 81%, sendo
57% correspondem a faixa etéria até 25 anos e 24% o intervalo entre 26 a30 anos. Com
percentuais menores, mais significativos, pode-se destacar a presenca de discentes com mais
de 40 anos. (Gréfico 01). E importante salientar que em termos de ocupacéo®®, observou-se
que apenas 32% dos discentes exercem atividade laborativa, dentre os quais, concentra-se

maior percentual os discentes acima de 30 anos.

Gréafico- 2
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No que diz respeito a situacdo conjugal dos discentes, pode-se afirmar que a grande

maioria 76% é solteira, os casados somam 19%, além de 3% dos entrevistados declararem

%8 . Quanto a insercdo no mercado de trabalho , observou-se que majoritariamente sdo funcionarios ptblicos. O
que justifica a possibilidade de se cursar em turno vespertino.
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terem unido estavel. Apenas 3% dos discentes

desquitado/divorciado/separado.

Grafico- 3
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Pode-se inferir que a condi¢do de solteiro, reflete-se na tendéncia posta pela

atualidade a respeito dos casamentos tardios , de acordo com o0s

resultados finais e

consolidados do IBGE, em 2012 foram apresentadas mudancas nas formas de

relacionamentos dos brasileiros, em 10 anos diminuiram-se os casamentos e mais familias

optam por nédo terem filhos, Os solteiros representam mais da metade da populacéo (55,3%),

ascendendo 0,5 pontos percentuais em relacdo a 2000 (54,8%). O nimero de casados caiu de

37,0% para 34,8%. Além da preocupacao que perpassam a vida de mulheres e homens no que

tange a inser¢do no mercado de trabalho.
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Gréafico- 4
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4. 2.2 Local de origem dos discentes.

No que tange a origem dos discentes, os dados evidenciaram que hd uma grande
concentracdo de individuos provenientes dos municipios que integram o territorio do
Recbncavo da Bahia, cidades como Cruz das Almas, Santo Antdnio de Jesus, Maragogipe,
Muritiba, S8o Felix, dentre outras, Pode-se destacar uma parcela significativa oriunda de
outros territérios do interior do estado, tais como: Itaberaba, Brumado, Alagoinhas, Santo
Estevdo. Nessa direcdo, torna-se importante reafirmar que UFRB, enquanto, a primeira
universidade publica a ofertar o curso de Servico Social, no contexto de expansdo e
interiorizacdo das universidades publicas, tem contribuido significativamente em atender a
demanda de insercdo de ensino superior no interior do estado da Bahia. Esse realidade

pode ser confirmada no grafico abaixo, pois todos os discentes sdo originarios do estado.
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Grafico-5

Local de origem dos discentes
11% 11%11%
8% 8%
5% 5% 5% 5%
3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Sapeacu
Nazaré
S.Felipe
Itaberaba
Salvador
S. Gongalo
Tucano
S.Felix
Muritiba
Brumado
Cachoeira
Maragogipe
S. Amaro
Feira de...
Mutuipe
S. Estevdo
Alagoinhas

(]
=
2
c
=]
=
c
<
%

Cruz das Almas
Barra do Rocha

4.2.3 Local onde residem os discentes

Essa categoria é fundamental para o estudo, pois mostra as reais dificuldades para a
permanéncia no processo universitario, e consequentemente para realizacdo e conclusao dos
estudos. Os resultados revelam que a maior parte dos discentes reside em Cachoeira, cidade
sede do curso de Servigo Social. Cabe relacionar ainda que 41% dos discentes ndo séo
oriundos de Cachoeira ,mas, permanecem na cidade tendo em vista a distancia das cidades de
origem, haja vista a distancia que gira em torno de 3hs a 8hs, Com percentuais menores,
destacam-se os discentes que moram nas cidades de Feira de Santana (16%), Cruz das
Almas(11%), Sao Félix, Muritiba, Maragogipe, Santo Amaro e Salvador, 0s quais se

deslocam por meio da utilizacdo de servicos de transportes particulares.
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Grafico- 6
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4.2.4 Insercao no campo de estagio

Cabe considerar que a insercdo no campo de estagio merece uma analise criteriosa
tendo em vista as dificuldades aliadas a insercdo e permanéncia dos discentes, 0 que tem

acarretado em varios dilemas, o0s quais serdo problematizados a seguir.-

4.2.5 Local de realizacdo do estagio.

No que se refere a distribuicdo dos discentes nos respectivos campos de estagio,
constatou-se que em decorréncia da impossibilidade de insercdo em Cachoeira, cidade pélo,
abrangeu-se a diversidade de municipios, dentre 0s quais , destacam-se : Santo Antonio de
Jesus que recebeu 22% dos estagiarios,uma porcentagem considerdvel, além da cidade
Salvador, e Feira de Santana . Tal questdo tornou-se um dos entraves para a permanéncia do
estdgio, tendo em vista que muitos dos discentes fizeram estagios em outras cidades,
diferentes das suas cidades de origem e da cidade sede do curso. Apenas 41% dos discentes>
fizeram estagios nas cidades onde residiam. E importante considerar que houve na época de
selecdo dos campos um esforco para que os estdgios fossem realizados nos municipios que
integram o Recdncavo, priorizando os locais em que residiam os discentes. O que ndo foi
possivel, conforme os dados 59% dos discentes tiveram que se descolar para outras cidades.
Entretanto, faz-se necessario compreender as reais condi¢cdes e suas implicacGes para 0s

estudantes que tiveram que pagar pelos custos de deslocamento dos campos, além dos

%9 Os custos financeiros de deslocamento do estagio ficaram na responsabilidade dos discentes.
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supervisores académicos que tiveram dificuldades para visitar esses campos. Tais condic¢des
refletem consideravelmente na qualidade dos estagios e nos sinaliza elementos importantes

para repensar o estagio obrigatdrio na atualidade.

Gréafico-7
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4.2.6 Sobre o estagio: remuneracdo, natureza da instituicdo e area de atuacao.

Em linhas gerais os estagios foram realizados em diversos municipios, sendo que 22%
dos discentes fizeram o estagio na cidade de Santo Antdnio de Jesus, 19% em Cachoeira, 16%
na cidade de Feira de Santana, e 14% em S&o Felix. Quanto a remuneracdo dos estagios,
observou-se que um numero reduzido dos discentes foram contemplados com incentivo
financeiro (3%). Levando em_consideracdo o estdgio curricular como uma disciplina
obrigatdria de natureza diferenciada, como preconizada pela diretrizes e PNE, aliada as suas
particularidades no tocante a insercéo, pode-se evidenciar os reais impactos das condicdes de
trabalho na permanéncia nos estagios.

Quanto a natureza dos espagos sOcio-ocupacionais dos campos de estagios, verificou-
se a predominancia do setor publico, com 64%, apontando a maior incidéncia para o
municipal( 43%), enquanto, as esferas estaduais e federais, aparecem respectivamente com
16% e 5%. Com percentuais menores, aparecem as instituicdes filantropicas e privadas, com
5%. Além da opgdo outros, com 24%. °° Tais resultados, reafirmam as tendéncias
apresentadas pelos estudos de mercado de trabalho realizados nos ultimos anos, e especial, 0s

estudos que estdo sendo desenvolvidos sobre o mercado na area do Recdncavo da Bahia, no

% Os pesquisados ndo especificaram a natureza.
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que diz respeito a ao crescimento da inser¢do dos profissionais no setor publico®’, em face ao
processo de municipalizagdo das politicas publicas. (SILVA, 2012), Quanto a esse aspecto,
Tamamoto ressalta: “0 assistente social no Brasil &€ majoritariamente um funcionério publico,
que atua predominantemente na formulacdo, planejamento e execucdo de politicas sociais
com destaque as politicas de salde, assisténcia social, educagdo, habitacdo, entre outras”.
(2009, p. 345).

E necessario salientar que apesar do setor puablico ser o maior empregador, 0 mesmo
ndo se esquiva dos “efeitos deletérios da Reforma do Estado do campo do emprego e da
precarizacdo das relagdes de trabalho ”(Iamamato, 1998, p.123).

E dentro desse contexto que o trabalho e as condicBes de trabalho dos assistentes
sociais sofrem os rebatimentos das mudancas do mundo do trabalho, sendo crescente o
processo de precarizacdo do exercicio profissional, quer seja, por meio dos vinculos
empregaticios e/ou pelas condi¢cfes de remuneracao.

Sobre &s éreas de atuacdes, os dados apontam que a insercdo da-se , prioritariamente,
nas areas tradicionais do Servigo Social, a saber: a salde (41%) e assisténcia ( 32%). Cabe
salientar que a absorcdo dos profissionais nessas areas podem ser atribuidas/relacionadas
diretamente a implementacdo do sistema Unico de saude, com o SUS, e especialmente, aos
programas de humanizacao de satde. E na assisténcia, pode ser associado a implementacgéo do
SUAS. Ademais, destacam-se as areas de educac&o®®, com 16% e scio-juridico, com 11%.

%1 De acordo com dados da pesquisa realizada pela Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo ( PUC-SP) e
Conselho Regional de Servi¢co Social -CRESS/92, lamamoto (1998)afirma que o setor publico tem sido o maior
empregador de assistentes social .
62 0 Servigo Social tem construido um espago nessa area,haja vista os concursos no IFBAIANO mediante
concursos para assistentes sociais e consequentemente aberturas de vagas de estagios.
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Grafico- 8
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4.2.7 Mudanca de campo no decorrer do estagio

Os resultados revelam que 65% dos discentes permaneceram no campo de estagio,
30% mudaram de campo e 5% ndo responderam. Quanto aos motivos atribuidos para
mudanca de campo de estagio, destacam-se: a) o deslocamento, decorrente da distancia entre
a cidade de origem e do campo de estagio e do custo alto para sua manutencao, b) Supervisao
¢) ndo identificacdo com a area, d) implementacdo do projeto de intervencao.

Além de problemas de afinidade com a area de atuacdo; “ incompatibilidade
com a atuacdo do profissional de campo”(D.15), “ pela auséncia de assistente social na
instituicao”(D16), de acordo com os relatos dos discentes, os problemas de permanéncia
no campo estagio, se deu por varios motivos, sendo que o deslocamento foi 0 mais
relatado, ficando na frente dos conflitos que envolve a relagdo Estagio x Superviséo.

Cabe considerar que a questdo de deslocamento, tornou-se um dos principais
problemas enunciados pelos discentes para permanéncia no campo de estagio, haja vista, o
elevado custo de permanéncia, aliado aos problemas de transportes. Tais questfes apontam
para a necessidade de repensar politicas de assisténcia estudantil que possa assegurar

condigdes para viabilizar o acesso a bens e servigos no ambito institucional da UFRB.

Ademais, a questdo da supervisao foi apontada, pelos discentes, como um dos fatores
que contribuiram decisivamente para sua mudanca de campo. Quanto a essa questdo, cabe

salientar que as principais alegagdes dos discentes foram dirigidas ao posicionamento dos
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profissionais acerca das condigcdes éticas e técnicas, especialmente, quanto as limitagdes

técnicas e um _certo conservadorismo presente no exercicio profissional.

4.2.8 Realizacdo do estagio na area desejada

No que tange a area de interesse, 0s dados mostram que 54% fizeram estagio na area
desejada, 41% relataram que ndo fizeram o estagio na area esperada, e 5% néo responderam.

Ressaltar que apesar da maioria ter realizado estagio nos campos desejados, observa-
se um percentual significativo de discentes que ndo realizaram , 0 que nos remete as reflexdes
elucidas no capitulo Il, quanto as reais dificuldades de operacionalizacdo da politica de
estagio nas unidades académicas, especialmente, no contexto atual,marcado pelo crescimento
de oferta de cursos presenciais e a distancia de Servico Social na Bahia, o que tem levado a
processo acirrado de concorréncia pelos campos, aliados ainda as suas precarias condicdes. E
nesse tortuoso momento em que se processa O estagio, com seus campos cada vez mais
restritos, imersos a condicOes precéarias de realizacdo. Além disso, existe um grande desafio
para universidade, que deve trabalhar no sentido de fortalecer esses campos, no investindo

na formacéo continuada dos profissionais e outras iniciativas.

Dentre as areas requisitadas pelos discentes, sobressaem as ligadas ao campo Socio —
juridico e da Saude. Convém frisar que parte dos discentes declaram seu desejo de ter feito

0 curso de Direito e por isso a vontade pela area sécio- juridica.

“minha primeira opgdo era Direito, gosto da area”(D.30); “pelo desejo
anterior de fazer o curso de Direito” (D.4).

Quanto a area de saude foram atribuidos pelos discentes o fato de ter sido um dos
campos mais priorizados na formacgdo, conforme sinaliza o depoimento abaixo: "foi muito
debatido em sala de aula, sendo tema de disciplinas e grupos de pesquisas “as discussoes em
sala de aula”(D.9) teve influencia no desejo dos discentes em ir para o campo € assim
conhecer a area na pratica.

Ainda sobre a impossibilidade da inser¢cdo nos campos, acima elencados, é possivel
afirmar as dificuldades decorrentes da area socio — juridica, no que diz respeito a caréncia
de profissionais nesse campo, pois, ndo havia vagas para Cachoeira, sendo ofertados, ainda
assim, restritas, nas cidades de Salvador e Feira de Santana, o que nos leva a reafirmar as
condi¢Bes de permanéncia no estagio. J& a &rea da saude, atribui-se, o principal motivo da
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impossibilidade de realizar o estagio a elevada demanda de discentes que optardo por ela ,

ndo havendo disponibilidades de campos para todos os que desejavam estagiar na area da

saude.

Grafico -9
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Mesmo parte dos discentes ndo realizando o estagio no campo desejado, a maioria

62% relatou que “o campo de estagio revelou —se interessante e vasto”(D.8), e 30% afirmou

que ndo houve qualquer identificacdo, E importante ressaltar que, segundo muitos

depoimentos, a ndo identificacdo com o estagio foram atribuidas a problemas relacionados

diretamente a supervisdo, autonomia relativa®® e atribuicdes. Como pode ser ilustrada nos

depoimentos abaixo:

Falta de orientag&o da Supervisora de campo ( D.27);

As atividades desenvolvidas na instituicdo ndo eram de autonomia da
supervisora, mas sempre subordinada a outros que ndo eram formados

em Servico Social(D.17);

o aprendizado acerca do Servico Social na saide mental foi infimo
principalmente relacionado a pratica interventiva, pois a assistente

social ndo desenvolvia suas atribui¢des(D.22).

Os discentes relataram, em muito das falas, sobre a burocracia e tecnicismo que

permeia o trabalho do assistente social nas diversas instituicdes. Conforme ilustracdo abaixo:

83 Sobre autonomia relativa no cotidiano profissional do assistente social, ver lamomoto(2008).
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O trabalho desenvolvido na area da Salde é muito burocratico e tecnicista
(D.18);

o trabalho era muito administrativo e burocratico (D.30); A é&rea muito
burocratica e enfadonha(D.33);

(...) o trabalho do assistente social é muito restrito e precarizado, chegando a
prejudicar o atendimento aos usuarios(D.34);

Percebi (...) que a pratica do assistente social é meramente burocréatica
pautada na viabilizacdo operacional da demanda institucional(D.37)

Os questionamentos supracitados pelos discentes no que se refere ao exercicio
profissional dos assistentes sociais nos espagos — ocupacionais € importante para perceber
que existem inumeras implicacdes para a efetivacdo do trabalho desse profissional,
compreender que existem possibilidades e limites na realizacdo da profissdo. Os desafios
enfrentados pelos profissionais nos espacgos socio- ocupacionais sao diversos, a exemplo: a
precarizacdo dos espagos ocupacionais tem perpassado a atuacdo do assistente social em suas
varias dimensodes, estrutura fisica, recursos financeiros e humanos, baixos salarios dentre
outros. Com isso, pode-se afirmar que € nesse contexto, que os profissionais sofrem o0s
rebatimentos das mudangas do mercado de trabalho, o que requer o investimento no processo
de luta para fortalecimento das condigcdes de trabalho e do seu investimento intelectual, no
sentido de viabilizar a garantia da qualidade dos servicos prestados a populacdo. Para tanto, €
necessario torna-se um profissional propositivo que sai do fatalismo e implemente e efetive

seu projeto profissional mediante orientacdo do projeto ético politico do Servico Social.

O exercicio da profissdo (...) é uma a¢do de um sujeito profissional que tem
competéncias para propor, para negociar com a instituicdo os seus projetos e
defender o seu campo de trabalho, suas qualificaces e fung¢Bes profissionais.
Requer, pois ir além das rotinas institucionais e buscar apreender o
movimento da realidade para detectar tendéncias e possibilidades. (...) As
possibilidades estdo dadas na realidade, mas ndo sdo automaticamente
transformadas em alternativas profissionais, cabe aos profissionais
apropriarem-se dessas possibilidades e, como sujeitos desenvolve-las
transformando -as em projetos e frentes de trabalho. (IAMAMOTO, p21-22
2008).

O assistente social vem sendo impulsionado a criar possibilidades, acdes e estratégias
nas condi¢Bes mais impossiveis, o que nao significa que o profissional tudo pode realizar, é
necessario apreender as possibilidades e limites da realidade social em cada espaco —
ocupacional. Para que ndo se tenha, segundo Iamamoto (2008) uma visdo “herodica da
profissdo”.

Olhar para fora do Servico Social é condicdo para romper tanto com
uma Visao rotineira, reiterativa e burocrética do Servigo Social, que
impede vislumbrar possibilidades inovadoras para a a¢do, quanto com
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a visao iluséria e desfocada da realidade, que conduz a ag¢des indcuas.
(IAMAMOTO, p.22).

4.3 Visao sobre o estagio

Sobre as concepcao de estagio - obrigatorio apresentadas pelos discentes, observaram-
se aspectos conflituosos/contraditorios no que se refere a apreensdo dos conhecimentos
relativos ao fazer profissional e sua realidade, “meu estagio foi confuso, aprendi pouco, na
verdade sai com duvidas e mais duvidas sobre o exercicio profissional”(D30), Tal relato
mostra um conflito e uma falta de articulacdo entre o processo de formacao profissional e o
processo interventivo do Servigo Social, de acordo com Santos (2010) a prética é o espago
em que se origina, realiza — se e confronta —se o conhecimento, sendo o local em que a

realidade se pBe. Ja o ambito da teoria, por sua vez, na concep¢do do materialismo histérico-

dialético®, se configura como ambito da producdo de conhecimento, considerado assim, as
finalidades ou resultados ideias para a acdo. Por isso, € importante compreender que teoria é

essa? E quais acBes ou respostas sdo esperadas pelos discentes. E necessario frisar, que:

O que caracteriza a pratica é ser uma acdo direcionada a um objeto
com finalidade de transformar-6 (..) mesmo que ndo se tenha
consciéncia dessa finalidade, porém, o resultado final é um produto
efetivo, real, que nem sempre é aquele idealizado. Assim, a pratica
implica, necessariamente, objetivacdo. (SANTOS, p.31.201).

Nota-se que o trato dessa questdo trouxe momentos de muita angustia para oS
discentes, em face ao processo de apreensdo da teoria, na visdo materialista, a qual ndo fica
muito bem clara para os discentes, e consequentemente, 0S mesmos ndo concebem as
contradicdes.

As implicagOes entre o processo de formacgédo profissional e o processo interventivo
apresentaram muitas inquietacdes para a experiéncia de estagio, sendo observado na maior
parte dos relatos. Nesse sentido, torna-se importante perceber os limites da profissdo nos
diversos espacos, a efetivacdo do trabalho realizado na instituicdo, muitas vezes ndo e de
responsabilidade apenas do assistente social, e o discente_ndo apreende o que esta por tras
do profissional tido como “incompetente”, e das suas “atribui¢des” com dire¢fes contrarias

as orientacdes do projeto etico — politico do Servigo Social.

Nessa dire¢cdo Coelho (2012) aponta que:

% A teoria critica_n&o se transforma em pratica critica de um dia para noite e por isso é importante observar as
mediacOes que devem ser feitas com objetivo de apreender a totalidade na singularidade.
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A consciéncia assume um papel fundamental no processo de descortinamento da
aparéncia, pois 0 que aparece ndo é mera aparéncia, € a expressao de uma esséncia.
Aparéncia e esséncia sdo constitutivas do real. A esséncia € o conjunto das relagGes
sociais em sua totalidade. A realidade em suas multiplas determinagdes somente pode
ser apreendida pelo pensamento por meio da razdo histdrico-critica. A realidade é
captada processualmente pela consciéncia, em um movimento dialético, que parte da
realidade e retorna para si e faz novamente o caminho inverso, de si para a realidade.
Trata-se de um movimento de superacdo, que alca a consciéncia a patamares cada vez
mais elevados. Nesse processo articulam-se singularidade, particularidade e
universalidade(p.136).

Hé& questdes que merecem serem identificadas no processo de formagdo profissional,
a exemplo do movimento do conhecimento, o que significa compreender e apreender a
realidade, levando em consideracdo os diferentes fatores que estdo sujeitos a esse processo.
Nessa direcdo, a busca pela apreensdo do conhecimento da-se no processo de formacéo
profissional, Para tanta, a Universidade se constitui em um meio propicio a essa realizacdo
mediante a implementacéo efetiva das Diretrizes Curriculares. J& o processo o de intervengéo
da realidade se torna muito mais complexo, primeiro porque é um movimento que n&o
depende de um dnico profissional, depende de outras areas do conhecimento, depende
também da compreensdo dos envolvidos no processo, seja ele o autor da mudanca ou ele o
afetado® pela mudanca. E é aqui que entra uma caracteristica importantissima do assistente
social, a de informar, e assim, participar dos processos de transformacdo ao lado da
comunidade. Aspectos fundamentais para vivencia do estagio, e que muitas vezes ndo sao

apreendidos. Dai o desafio do estagio constitui- se- em um locus para essa materializacéo.

4.4 Avaliacdo do aprendizado acerca dos fundamentos tedrico — metodoldgico, ético —
politico e técnico - operativo para subsidiar o estagio

Quando indagados acerca dos fundamentos tedrico- metodologico, ético — politico e
técnico - operativo, como subsidio para o estagio, dentre os relatos, destacam-se : 32,43%
afirmaram que, 0s conhecimentos foram contemplados no transcorrer do curso, ou seja,
ouve aprendizado acerca dos conhecimentos supracitados, Ja 16,22% concluiram que o0s
conhecimentos foram relevantes para apreensdo do ensino da teoria, e sua relacdo com

pratica. 29.73% declaram que, o conhecimento adquirido foi insatisfatorio. Apesar_dos

85 Aqui deve ser entendido no sentido de todos da realidade envolvida, inclusive o usuario do servico, e assim
perceber se tal mudanca pretendida vai ser positiva na para o usuario do servigo-, é necessario uma_retorno
concreto ao usuario, ou entdo ndo é possivel intervir na realidade.
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discentes apresentarem_um posicionamento relevantes acerca da apreensao dos conhecimento
, a verbalizagdo apontou aspectos contraditorios a saber:

a) Os conhecimentos tedrico- metodoldgico, ético —politico e técnico operativo
foram considerados importantes para a insercdo no campo de estagio, e as
criticas a realidade do estagio é decorrente da compreensdo e apreensdo dessas
dimensBes adquiridas no  processo académico, ( criticas a instituicdo de
estagio, a precarizagdo do trabalho do assistente social, além dos
direcionamentos contrarios ao projeto ético-politico, praticados pelos
profissionais, supervisores de campos no cotidiano de trabalho).

Esse entendimento pode ser observado no relato abaixo, quando o discente critica a
falta de articulacéo entre os conhecimentos tedricos e praticos no exercicio profissional.
“As dimensoes referidas sdo_fundamentais para subsidiar a pratica
profissional, estds devem ser tratadas como unidades, contudo no
estagio ndo conseguir perceber por parte dos assistentes sociais 0
relacionamento das trés dimensdes, o que se vé na pratica é a
supervalorizacao do instrumento de trabalho, tornando-o burocratico e
técnico”(D.18)
b) Outro aspecto evidenciado nas falas refere-se a distante relacdo entre formacdo e
exercicio profissional , ocorre que nesse caso também houve o conhecimento das
dimensbes, no entanto, esses discentes ficaram no conflito entre , 0 que estaria
“adequado “a realizagdo do trabalho do Assistente Social: o0 que foi apreendido
mediante  a formacdo académica? Ou, a realidade vivenciada no estagio? E
importante perceber que houve por parte dos discentes a supervalorizacdo da prética,
em detrimento da teoria, considerando o mercado de trabalho como fim do processo,
visto como o marte da construcdo profissional do Assistente Social, as respostas
mostram uma hierarquia que pde, o mercado de trabalho como a base principal de
sustentacdo da profissdo, afirmando que (...) “a teoria é utdpica, quando comparada
com a realidade” (D.17).
E importante perceber que o exercicio profissional é historicamente determinado por
condicBes econdmicas, politicas, sociais e culturais que resulta no modo de ser da sociedade

que a produziu, nessa direcdo corroborando com Coelho(2012).

(...)refletir acerca da pratica profissional do assistente social significa
apreende-la em suas dimensdes objetivas e subjetivas.Implica, portanto,
estabelecer 0s nexos constitutivos entre a pratica profissional e as
relacbes sociais na sociedade capitalista que criam e recriam sua
necessidade para intervir nas sequelas da questdo social, a fim de
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apreender suas determinacgdes socias objetivas, sua direcdo social e 0

sentido a ela atribuido por seus agentes.(p,135).
Significa entdo afirmar que ndo existe pratica “descolada de intencionalidade”, mesmo
quando se trata de acOes rotineiras e burocraticas elas se encontram permeadas por uma

direcdo social, o que motiva seu significado e objetiva valores.

O debate referente & prética envolve os assistentes sociais, divide opinides, vem de
longa data e remete & propria natureza da profissdo. A énfase & pratica profissional,
em detrimento das demais dimensdes que norteiam e perpassam 0 €xercicio
profissional, é justificada recorrentemente, no interior da profissdo, em razdo de sua
funcionalidade e assume diferentes conotacGes de acordo com a dire¢éo sociopolitica
a ela intrinseca: apostolado, assistencialista, imediatista,dial6gica,mimética,reiterativa,
burocratica, reposicionada, conectada a estratégia da qualidade total, e a pratica
historica-critica. (COELHO, 2012, p.136).

Diante do exposto, observa-se que existe uma grande confusdo, entre o que foi
apreendido no campo de estagio, e o que foi visto no transcorrer do curso. A estranheza entre
a relacdo teoria e pratica, mesmo nas respostas que atribuiram um carater satisfatério ao
aprendizado das categorias, nota —se muitas criticas a formacao académica, o que vem a ser
considerado como ponto positivo, ja que a critica e a descoberta da realidade do campo é
decorrente de um apurado aprendizado teérico fundamentado:

“(...) pelo o que eu vivenciei no estagio ndo deu para aplicar na pratica
os fundamentos tedrico metodoldgicos, ético — politico e técnico-
operativo, tal pratica, quando realizadas foram em raros momentos.
(...), tais questionamentos eram levados para a supervisdo académica
onde era debatidoa atuagdo profissional. Mas esse continuo exercicio
de analise da pratica profissional sem duvida se deu devido ao
contetdo dado em sala de aula” (D.37)

Ademais, com percentuais menores, aparecem 0s seguintes relatos: 8,11% declaram
gue a aprendizagem foi incompativel com a realidade —e com 0s mesmos percentuais
aparecem os discentes que -afirmaram que ha o aprendizados dos fundamentos foi satisfatorio.
-Enquanto  5.41% ressaltaram que ndo houve qualquer aprendizado relacionado a essas trés
dimensdes., Cabe ainda pontuar as indagac@es dos discentes quanto ao aprendizado técnico-
operativo, uma vez que o mesmo foi considerado néo foi suficiente para subsidiar o processo

de estagi066.“ (...) o técnico operativo poderia ser mais explorado, pois o que sei de técnico

% Esse aspecto é importante para apontar dificuldades ou insuficiéncia da formagdo profissional no que tange a
dimenséo técnico — operativo no processo de formacao profissional.
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operativo aprendi no estagio e ndo na sala de aula”(D.04). E sustentado aqui, um

questionamento ja conhecido pelo Servigo Social.

(...) o problema relativo aos instrumentos e técnicas na formacdo

profissional do assistente social fundamenta-se em uma compreenséo

inadequada sobre teoria e pratica no materialismo histérico — dialético,

rebatendo, igualmente, em uma visdo inadequada das dimensBes da
| intervencao profissional. (SANTQOS, p.13, 2010)

Espera —se que, a teoria apreendida no curso de Servigo Social, ou seja, a teoria social
critica, se transforme rapidamente em pratica critica devidamente fundamentada por Marx®’.
‘ O processo académico proporciona o conhecimento da teoria para uma_pratica, no entanto é
importante perceber que a existéncia da relacdo dialética entre teoria e pratica, no
materialismo histérico®® ndo é dada pela realidade de forma imediata, e o desvelamento
dessa realidade, encaminha o ponto central para o desenvolvimento da pratica profissional,
ndo existe apenas um Unico conhecimento para a pratica, mas € verdade que existe uma
teoria que fundamenta o exercicio profissional do Assistente Social, e é essa descoberta que
opera criticamente em mediacdes na realidade social.
Diante disso, de acordo com Guerra (2012) aqui se coloca a necessidade de utilizacéo
de instrumentos e de procedimentos que possibilitem a apreensdo da realidade para além da

imediaticidade, a saber: temos:

A pesquisa e analise permanente e sistematica da instituicdo, que tem de ser
relacionada com uma analise historica da conjuntura a luz dos aspectos
estruturais e determinacGes universais do capitalismo, elaboragdo de um plano
do estagio e de um projeto de intervencdo, o investimento em atividades de
registro e sistematizagdo da pratica. Estes constituem procedimentos e
habilidades indispensdveis a serem desenvolvidas no espaco de
estagio.(GUERRA,2012.p,59).

A formacéo académica no Servico Social da -se de forma “generalista”, sendo que ¢é nas
pesquisas, em matérias optativas e no proprio campo de estagio que surge a oportunidade de
conhecer em “profundidade” as areas desejadas mediante seus instrumentos , seja ela: saude,

educacdo, socio- juridica ou assisténcia social, dentre outras. Ocorre que, as falas apontaram

%7 Os niveis de apropriacdo a Marx para fundamentar o suporte teérico do Servico Social, se dar de forma cada
vez mais complexa, como primeiro momento de apropriacdo a essa teoria temos o entdo Movimento de
Reconceituacdo: ver Netto(1996) e lamamoto(1998).

% O materialismo pressupde que a realidade é anterior a0 pensamento, ou seja, a matéria existe antes de existir
um pensamento sobre ela. Nesse caso, existe outros conhecimentos acerca de uma mesma realidade, no entanto,
nosso fundamento Tedrico- metodologico, ético — politico e técnico operativo é fundamentado/sustentando pelo
Materialismo Historico dialético. Ver Santos (2010) em sua obra, Na Pratica a Teoria € Outra.
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que o ndo conhecimento sobre as especificidades da area de estagio foi trazida a tona como

uma falha do processo académico sendo que:

“O Curso de SESO pouco oferece embasamento tedrico sobre
0 campo da assisténcia social onde estagiei, ou seja, 0s

conhecimentos passados foram insuficientes para o estagio”.
(D. 33)

Conhecer as especificidades do campo de estagio, acaba sendo um processo do
proprio momento de estagio, mediante suporte tedrico- metodoldgico, ético — politico e
técnico — operativo do Supervisor académico e do supervisor de campo. Todos 0S campos
de estagio possuem suas especificidades e conhecimentos tedricos proprios da area, e 0 ndo
aprofundamentos dessas dimensdes foram vistas como empecilho para realizacdo do
trabalho. Tais indagagdes podem sinalizar problemas na apreenséo dos fundamentos tendo em
vista a concepcao generalista do ensino da profissao.

No entanto, é importante frisar que o Estagio Supervisionado é um momento de
conhecimento e aprendizagem sobre o fazer profissional, de carater inteiramente académico,
contudo é importante compreender como o0 estagio se efetiva, pois o estagiario funciona como
um trabalhador dentro do mercado de trabalho altamente competitivo, de forma que o discente
se ver na angustia de aprender e desenvolver o trabalho o mais rapido possivel,( entrevistas,
estudo socio — econémico, parecer/ encaminhamentos, reunides, visitas domiciliares, trabalho
COm grupo, anamnese).

Quando indagados sobre a utilizacdo de instrumentos técnicos no processo de estagios,
os discentes relataram que no periodo de estagio, houve utilizacdo de diversos instrumentos,
a saber: a entrevista foi citada 26 vezes, o estudo socioecondémico 18 vezes, pareceres,
encaminhamentos e reunides foram citadas 28 vezes, visita domiciliar e trabalho em grupo
foram 17 vezes citados , dentre outras técnicas, as quais os discentes foram desafiados a
cumprir brilhantemente no estagio, inclusive, em um momento reservado apenas para a

observacao de campo.

4.5 - A relagéo teoria e pratica

Quando os discentes foram questionados sobre a_relacdo entre a teoria e pratica, 0

conjunto das resposta destacou que a teoria € importante/necessaria, mas na pratica a teoria

75



ndo ¢ efetiva, Como diz um dos entrevistados: “Avalio que a teoria ¢ a pratica ndo andam em
conjunto no campo de estagio”(D.06).Em outra resposta o (a) discente afirma que essa relacdo
se dar de forma:

“Distante, a atuagdo que observei ndo se baseava em nenhuma
teoria. A propria supervisora me disse que a teoria nao servi
muito para o trabalho”. (D. 21)

Ha de se observar nessa resposta que, a supervisora de campo orientou o discente na
construcdo de uma pratica totalmente indissociada da teoria. No entanto é importante
observar as contradi¢des postos no exercicio do estagio, especialmente, ao mesmo tempo em
que esse profissional fragiliza o discentes, ele proprio estd fragilizado. O que mostra que a
precariedade do estagio esta intrinseco ao processo de precarizacdo do trabalho, e as reais
dificuldades para a materializacdo da supervisdo de estagio, em consonancia com as
orientacBes das Diretrizes Curriculares e da PNE®. De acordo com Coelho (2012) “O Projeto
de formagdo profissional do assistente social, materializado nas Diretrizes Curriculares do
curso de Servico Social (1996), é expressdo do esforco crescente de superacdo da
fragmentacdo entre teoria e pratica”(p.2). Tendo em vista a dificuldade na articulacdo e
aplicabilidade das dimens@es tedrica-metodoldgica, ético — politica, e técnico- operativa que

organizam as Diretrizes.

O que mostra a real necessidade de maior aproximacgao entre 0s espacos ocupacionais,
com objetivo de subsidiar, acompanhar e auxiliar o estagiario e o proprio supervisor de

campo, que se ver sozinho lutando contra a corrente.

“ A experiéncia do estagio supervisionado foi nos apresentada como um exercicio de
extrema relevancia, um espago de vivéncia, em que se pode conhecer a realidade
profissional do assistente social no ambito hospitalar. Atraveés do estagio conheci
quais eram as condicdes de trabalho do assistente social, a conjuntura institucional, o
trato com o0s usuarios, e principalmente o campo contradit6rio entre pratica e teoria.
Isso foi bom porque trouxe agente para realidade, muitas vezes o que € dado em sala
de aula ndo condiz com a realidade.”(D.37).

O objetivo aqui ndo é aprofundar o arcabougo teorico do curso de Servi¢o Social, mas apenas
identificar algumas dificuldades que o percurso formativo imprimiram nas concepcfes dos
discentes, mediante o estagio supervisionado, espaco de aprendizagem e articulagdo entre

tedrico e pratica.

% Ver as Orientacdes da PNE no Il capitulo desse estudo.
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5. Consideracdes finais

Apesar de o0 estagio obrigatorio ser considerado parte intrinseca do processo de
formacéo dos estudantes de Servigo Social, estudos tem identificado a existéncia de muitas
dificuldades em sua materializacdo. Um dos pontos de maior discussdo € as implicacdes que
perpassam a relacdo entre teoria e pratica, 0 que mostra um distanciamento da articulacdo dos
conhecimentos teodrico- metodoldgico, éetico-politico, e técnico- operativo no processo de
formagéo profissional.

Os discentes da UFRB trazem inGmeras pontos para ser pensadas no processo de
estagio, questBes que merece ser identificadas para que os sujeitos envolvidos tenha claro seu
papel nesse processo, seja ele estagiario, supervisor de campo e académico.

Dentre os resultados da investigacdo, destacam-se: a) implicacdo entre as dimensdes
formativa e interventiva da profissdo b) qualidade dos processos de estagios. c) dificuldade de
deslocamento dos estagiarios €) auséncia de supervisbes conjuntas; €) processo de
precarizacdo das condicBes de trabalho dos supervisores nos espacos socio-ocupacionais; f) a
condicdo de estagiarios trabalhadores g) entraves e dilemas na operacionalizacdo do projeto
de intervencdo; h) relagbes conflituosas entre discentes x supervisores académicos e de
campo; i) processo de selecdo do campo de estagio e ndo identificacdo com a area de atuacéao.

Por fim, podem- se inferir que tais resultados refletem a necessidade de indagar que
os dilemas e conquistas do estagio supervisionado estdo intrinsecos as reais condicdes de
precarizacdo do mercado de trabalho.
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